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ACTA No. 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 

 

VILLAVICENCIO, 12 DE 

FEBRERO DE 2025 

HORA INICIO: 02:50 

PM 

HORA 

FIN: 

03:30 

PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

OFICINA COORDINACIÓN 

MISIONAL REGIONAL 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

CENTRO DE INDUSTRIA Y 

SERVICIOS DEL META 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar quorum 

2. Verificación de los perfiles para Campesena y Fullpopular. 

3. Verificación de perfiles regular. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Analizar y verificar los perfiles de los aspirantes al Banco de Instructores 2025. 

2.Proceder al análisis de las hojas de vida de las personas que están incluidas en la  

base de datos del Banco de Instructores de la Agencia Pública de Empleo – APE para las 

necesidades de Campesena y Fullpopular. 

3. Proceder al análisis de las hojas de vida de las personas que están incluidas en la  

base de datos del Banco de Instructores de la Agencia Pública de Empleo – APE de otros 

programas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión. 

 

1.  Verificar quorum 

 

El subdirector de Centro o su representante Maria Claudia Bossa Silva 

Coordinador(es) Académico(s) del Centro 

de Formación 

Johanna Cristina Vasquez 

Javier Enrique Bermudez 

Delegada por el Director Regional 

(Representante profesional de la 

implementación de la estrategia y como 

Rosa Maria Villamarin 
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representante integrante profesional con 

funciones de la Escuela Nacional de 

Instructores – ENI) 

 

2. Verificación de los perfiles 

Se llevó a cabo una revisión detallada de las vacantes publicadas con observaciones. Los 

resultados de esta evaluación se encuentran consolidados en el anexo adjunto. 

Cabe destacar que el banco de instructores mantiene una apertura permanente, permitiendo 

a los postulantes actualizar sus perfiles y documentación. Los estados de "Inscrito", "No 

Cumple" y "Cumple" reflejan el resultado de las evaluaciones realizadas en esta sesión. 

Cualquier modificación posterior a los perfiles será evaluada en las siguientes sesiones del 

comité. 

 

Necesidades: 

 

NIVEL 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

No. 
CONTRATOS 

OBSERVACIONES 

COMPLEMENTARIA 
TENDENCIA EN 
DECORACIÓN EN 
MANICURA 

1 

Perfil: TÍTULO EN CUIDADO ESTÉTICO DE 

MANOS Y PIES. Experiencia Laboral: TENER 
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 24 MESES EN EL 
ÁREA DE CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS Y 
PIES, BASADO EN EL DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS LABORALES. EXPERIENCIA EN 
ESTRUCTURA DE UÑAS, TIPS, MOLDE 

TÉCNICO 

CONTROL DE 
MOVILIDAD, 

TRANSPORTE Y 
SEGURIDAD VIAL 

1 

Requisitos académicos: alternativa 1: nivel 
académico título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento deingeniería 
mecánica y afines. Ver anexos(n. B. C. ), 
(titulos sena) licencia de instructor de 
conducción emitida por el ministerio del 

transporte alternativa 2: título profesional 
universitario en el núcleo básico de 
conocimiento deingeniería mecánica y afines; 
o ingeniería civil y afines, administración, 

seguridad y afines. (ver anexo n. B. C) titulado 
con formación en seguridad vial y/o 
criminalistica. (ver anexo n. B. C) licencia de 

instructor de conducción emitida por el 
ministerio del transporte. Tarjeta profesional 
en los casos exigidos por la ley. Experiencia 
laboral: opción unotreinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida 
asídieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de operación de 
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transporte terrestre por carretera y doce (12) 
meses en docenciaopción 2:veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuida 

asídoce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de operación de 
transporte terrestre por carretera y doce (12) 
meses en docencia 

TÉCNICO 

ATENCION INTEGRAL 

AL CLIENTE 135303 
V1 

1 

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. 

TITULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO:  
ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, INGENIERÍA  
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNÓLOGOS 

DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE 
IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN 

ALGUNOS TÍTULOS OBTENIDOS: TECNOLOGÍA  
EN GESTIÓN DE MERCADEO Y VENTAS, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE MERCADOS, 
TECNOLOGÍA EN DIRECCIÓN DE VENTAS, 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN COMERCIAL Y 
TECNOLOGÍA EN MERCADEO Y PUBLICIDAD  
ALTERNATIVA 2 TÍTULO PROFESIONAL  
UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, 
ECONOMÍA, EDUCACIÓN, INGENIERÍA  
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES 

DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS 
DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS 
OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO: INGENIERÍA DE MERCADOS, 
ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN DE MERCADEO 
Y VENTAS Y PROFESIONAL EN MERCADEO Y 
PUBLICIDAD. 
Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1: 

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA  
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERICICIO DE VENTAS Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA . 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA  
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

AUXILIAR 
INFORMACIÓN 
TURÍSTICA 

1 
Requisitos académicos: El programa requiere 
de un equipo de instructores conformado 

por: Técnico y/o Tecnólogo en Administración 
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Turística y/o Técnico en Guianza Turística y/o 
profesionales y/o tecnólogos y/o técnicos en 
áreas afines. 

Experiencia laboral: Tecnólogo: Veinticuatro 
(24) meses de Experiencia de los cuales 
Dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia. 
Técnico: Treinta y seis (36) meses de 
Experiencia de los cuales Treinta (30) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia.     

NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

(TE-TP-TGO) 

No. 
CONTRATOS 

OBSERVACIONES 

TÉCNICO CATASTRO 1 

Requisitos académicos: profesional o 
tecnólogo del núcleo básico de conocimiento 
de ingeniería civil y afines en las 

especialidades de: ingeniero topográfico, 
ingeniero catastral y geodesta, tecnólogo en 
topografía.  

Experiencia laboral: 24 meses de experiencia 
laboral en el área y 6 meses de experiencia 
docente 

COMPLEMENTARIA 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES 

1 

Requisitos académicos: ¿arquitecto 
¿ingeniero civil ¿tecnólogo en construcción 

¿técnico profesional en construcción 
¿ingeniero sanitario y ambiental ¿ingeniero 
electricista  
Experiencia laboral: ¿experiencia laboral 

mínima 24 meses en el área de su profesión 

TÉCNICO 

ATENCIÓN INTEGRAL 

A LA PRIMERA 
INFANCIA 

1 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1 
TITULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO:  

ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, INGENIERÍA  
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNÓLOGOS 
DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE 

IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN 
ALGUNOS TÍTULOS OBTENIDOS: TECNOLOGÍA  
EN GESTIÓN DE MERCADEO Y VENTAS, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE MERCADOS, 

TECNOLOGÍA EN DIRECCIÓN DE VENTAS, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN COMERCIAL Y 
TECNOLOGÍA EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. 

ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL  
UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 



     

GOR-F-084 V02 

 
 

 
 

 

CONOCIMIENTO DE: NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: ADMINISTRACIÓN, 
ECONOMÍA, EDUCACIÓN, INGENIERÍA  

INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES 
DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS 
DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS 

OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO: INGENIERÍA DE MERCADOS, 
ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN DE MERCADEO 
Y VENTAS Y PROFESIONAL EN MERCADEO Y 
PUBLICIDAD. ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA 

COMPLEMENTARIA 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

1 

Requisitos academicos: El Programa 

Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales 
Formados En Alguna De Las Siguientes 

ÁreasCiencias De La Información, La 
Documentación O ArchivísticaAdministración 
O ContaduríaIngeniería Industrial Estadístic a 
Carreras Afines Al Programa De 

Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo 
O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios 
Enciencias De La Información Y La 

Documentación O Archivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines.Alternativa 2. 
Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años 

Estudios Universitarios Enciencias De La 
Información Y La Documentación O 
Archivística, Administración O Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística O Afines.  

Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 
Especialización En Archivística O Afines 
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) 
Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio 
De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 

Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y 
Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales 
Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con 
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El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De 
La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De Docencia 

 

 

 

CONCLUSIONES 

Se remite la revisión realizada por el Comité de Verificación del Banco de Instructores 2025 

recopilando la búsqueda y resultado de los postulados del Banco de Instructores (nuestro 

centro y centros vecinos) con las necesidades del Centro, se presenta este contenido a 

Subdirección de Centro para el proceso de selección en las estrategias de Campesena, regular 

y Fullpopular. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Comunicar la 

presente acta 

de comité de 

verificación a 

la 

Subdirección 

para 

continuar con 

el trámite 

correspondien

te. 

12/02/2025 Comité de Verificación 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Rosa 

Maria 

Villamarin 

Coordinadora 

Misional Regional 

SI Ninguna 
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Johanna 

Cristina 

Vasquez 

Coordinadora 

Académica 

SI Ninguna  

Javier 

Enrique 

Bermudez 

Coordinador 

Académico 

SI Ninguna 
 

Maria 

Claudia 

Bossa  

Delegada 

Subdirección 

SI Ninguna 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

Cuadro de resumen - revisión del cumplimiento del perfil. 
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Acta 01 

Co
nt

ra
ta
ci

ón 

Nombre del 
perfil 

Competencia a Desarrollar Perfil Instructor 

Tipo 
y 

núm

ero 
docu
ment

o 

Nombre 
Observación del Comité 

de Verificación 

32
84
3 

CONSTRUC
CION 
BÁSICA 

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: 2 
años 

CC - 

1121
9147
81 

JEISON 

STIVEN 
LOPEZ 
ISAZA 

Cumple 

32

84
3 

CONSTRUC

CION 
BÁSICA 

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: 2 
años 

CC - 

4041
2036 

GLADYS 
AMELIA 

SANTOFI
MIO 
GOMEZ 

Cumple 

32
84
3 

CONSTRUC
CION 
BÁSICA 

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: 2 
años 

CC - 
8606
0271 

DARIO 

ALBERTO 
FRANCO 
FIGUERE
DO 

Cumple 

32
84
3 

CONSTRUC
CION 
BÁSICA 

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: 2 
años 

CC - 
1734
4676 

OSCAR 

ENRIQUE 
ZABALA 
CASTAÑE
DA 

Cumple 

32
84
3 

CONSTRUC
CION 
BÁSICA 

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: 2 
años 

CC - 
8605
0717 

JORGE 

OMAR 
JARAMIL
LO 
ANAYA 

Cumple 

32
84
3 

CONSTRUC
CION 
BÁSICA 

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: 2 
años 

CC - 
1728
5740 

WALTER 

HERNAN 
TORRES 
SANCHEZ 

Cumple 
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32
84
3 

CONSTRUC
CION 
BÁSICA 

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: 2 
años 

CC - 
1096
9547
24 

FÉLIX 

FERNEY 
SEPÚLVE
DA 
CARRER

O 

Cumple 

32
84
9 

ATENCION 
Y SERVICIO 
AL CLIENTE. 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, 
mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis 
meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de 

personal 

CC - 
1121
9343

65 

MARWI 
JONALI 
PIMENTE
L 

OSORIO 

Cumple 

32
84
9 

ATENCION 
Y SERVICIO 
AL CLIENTE. 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, 
mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis 
meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de 

personal 

CC - 
1121
8632

29 

SILVIA 
MARIA 
LEGUIZA
MON 

CUBIDES 

Cumple 

32
84

9 

ATENCION 
Y SERVICIO 

AL CLIENTE. 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, 
mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis 
meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de 

personal 

CC - 
1121
8576

44 

DIEGO 
ARMAND
O PRIETO 

RONCAN
CIO 

Cumple 

32
84
9 

ATENCION 
Y SERVICIO 
AL CLIENTE. 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, 
mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis 
meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de 

personal 

CC - 
1016
0588

40 

CAMILA 
PINZÓN 
ARDILA 

Cumple 

32
84

9 

ATENCION 
Y SERVICIO 

AL CLIENTE. 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, 
mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis 
meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de 

personal 

CC - 
1121
9116

88 

JOHANN
A 
ANDREA 
CASTELL

ANOS 
VELASQU
EZ 

Cumple 

32

84
9 

ATENCION 

Y SERVICIO 
AL CLIENTE. 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, 
mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis 

meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de 
personal 

CC - 

4032
7717 

ROSA 
HELENA 

SERNA 
CARO 

Cumple 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

32
84
9 

ATENCION 
Y SERVICIO 
AL CLIENTE. 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, 
mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis 
meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de 
personal 

CC - 
5184
3952 

LINDY 

JANETH 
HERNAN
DEZ 
MENDOZ

A 

No cumple - no aporta 
certificado de estudio, ni 
experiencia docente, ni 
relacionada 

32
84
9 

ATENCION 
Y SERVICIO 
AL CLIENTE. 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, 
mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis 
meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de 

personal 

CC - 
1120
3631

49 

ANGIE 
PAOLA 
GUTIERR
EZ 

ROCHA 

Cumple 

32
84
9 

ATENCION 
Y SERVICIO 
AL CLIENTE. 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, 
mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis 
meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de 
personal 

CC - 
1769
9497 

JOSE 
BERNAR
DO 
PINEDA 

Cumple 

32
84
9 

ATENCION 
Y SERVICIO 
AL CLIENTE. 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, 
mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis 
meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de 
personal 

CC - 
3008
1559 

PAOLA 

ERMIND
A ROJAS 
SERRAN

O 

Cumple 

32
84

9 

ATENCION 
Y SERVICIO 

AL CLIENTE. 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, 
mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis 
meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de 

personal 

CC - 
1120
3542

67 

STEVEN 

ARMAND
O 
MAYORG

A 
COLORA
DO 

Cumple 

33

02
4 

ASISTENCIA 

ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 

con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 

Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 
preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 

enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 

afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

CC - 

4044
2619 

PATRICIA  
GUTIERR

EZ 
GARCIA 

Cumple 
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ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

33

02
4 

ASISTENCIA 

ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 

con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 

empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 
preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 

base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 

universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia 

CC - 

2124
4469 

RUBI 
CASALLA

S 
DELGAD
O 

Cumple 

33

02
4 

ASISTENCIA 

ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 

con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 

2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 

de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 

CC - 

8606
6079 

ALEX 
EDUARD
O 

GUZMAN 
ALVARA
DO 

Cumple 
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ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia 

33

02
4 

ASISTENCIA 

ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 

con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 

empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 
preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 

de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 

universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 

de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

CC - 

1121
8841
26 

HECTOR 
JAVIER 

CESPEDE
S 
VARGAS 

Cumple 

33
02
4 

ASISTENCIA 
ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 

enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 

laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

CC - 
4037
4990 

OLGA 
JUDITH 
RAMIREZ 
ORTIZ 

Cumple 

33
02

4 

ASISTENCIA 
ADMINISTR

ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 

y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 

Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

CC - 
1122

0568 

MARIO 
FERNAN

DO 

Cumple 
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preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 

de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 

universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12)  
meses en labores de docencia 

TRUJILLO 

ANGARIT
A 

33
02
4 

ASISTENCIA 
ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 

2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 

laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

CC - 
2088
6322 

LUZ 
STELLA 
REY 
PARDO 

Cumple 

33
02
4 

ASISTENCIA 
ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 

Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 
preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 

base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 

CC - 
1121
8666
29 

PAOLA 

ANDREA 
CORTES 
HERNAN

DEZ 

Cumple 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 

universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia 

33
02
4 

ASISTENCIA 
ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 

2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 

de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

CC - 
8015
3083 

CARLOS 

IVAN 
CRUZ 
VARGAS 

Cumple 

33

02
4 

ASISTENCIA 

ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 

con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 

Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 
preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 

enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 

afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

CC - 

8042
1177 

CESAR 
AUGUST
O 

ARANGU
REN 
ARISMEN
DY 

Cumple 
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ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

33

02
4 

ASISTENCIA 

ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 

con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 

empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 
preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 

base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 

universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia 

CC - 

4044
7432 

DIANA 
PATRICIA 

ROJAS 
GIRALDO 

Cumple 

33

02
4 

ASISTENCIA 

ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 

con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 

2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 

de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 

CC - 

5279
6658 

NIDIA  
DEL 

PILAR 
HERRERA 
BONILLA 

Cumple 
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ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia 

33

02
4 

ASISTENCIA 

ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 

con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 

empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 
preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 

de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 

universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 

de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

CC - 

4040
4399 

JASBLEY
DY 

GONZAL
EZ 
BLANQUI
CET 

Cumple 

33
02
4 

ASISTENCIA 
ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 

enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 

laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

CC - 
4018
9244 

FANNY 

ESPERAN
ZA 
MALDON
ADO 

MONTA
ÑEZ 

Cumple 

33
02

4 

ASISTENCIA 
ADMINISTR

ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 

y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 

Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

CC - 

1121

PEDRO 
SUA 

LOPEZ 

Cumple 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 

de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 

universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12)  
meses en labores de docencia 

8875

61 

33
02
4 

ASISTENCIA 
ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 

2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 

laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

CC - 
4039
4953 

NOHORA 
LUCELLY 
REINA 
ARENAS 

Cumple 

33
10
9 

OPERACION 
TURISTICA 
LOCAL 

Diseñar paquetes turísticos de 
acuerdo componentes 
técnicos y estándares de 
servicio 

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de administración 
turística o en turismo. Opción 2tecnólogo en el área de la administración de 

aerolíneas y agencias de viaje opción 3tecnólogo en guianza turística con tarjeta 
profesional. Experiencia laboral: mínimo dos (2) años de experiencia en el 
diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6) meses de 

experiencia en pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar 
mínimo 40 horas de cursos en formación pedagógica o presentar certificación 

CC - 
1395
7273 

FEISAR 

ABDUL 
YUSSEFF  
YUSSEFF 

ARIZA 

Cumple 
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de competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos 

presenciales 

33

10
9 

OPERACION 

TURISTICA 
LOCAL 

Diseñar paquetes turísticos de 
acuerdo componentes 

técnicos y estándares de 
servicio 

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de administración 

turística o en turismo. Opción 2tecnólogo en el área de la administración de 
aerolíneas y agencias de viaje opción 3tecnólogo en guianza turística con tarjeta 
profesional. Experiencia laboral: mínimo dos (2) años de experiencia en el 

diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6) meses de 
experiencia en pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar 
mínimo 40 horas de cursos en formación pedagógica o presentar certificación 
de competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos 

presenciales 

CC - 

3271
777 

RAMON 
DARIO 

VERGEL 
SANJUAN 

Cumple 

33
56
8 

GESTIÓN 
ADMINISTR
ATIVA 

PROCESAR LA INFORMACIÓN 
DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes 
ÁreasCiencias De La Información, La Documentación O 
ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras 

Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro 
(4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 

Industrial, Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O 
Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 

Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 

Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia" 

CC - 
1121
8753
40 

OSCAR 

FERNAN
DO 
MUÑOZ 

ROJAS 

Cumple 

33

56
8 

GESTIÓN 

ADMINISTR
ATIVA 

PROCESAR LA INFORMACIÓN 
DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 

Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes 
ÁreasCiencias De La Información, La Documentación O 
ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras 
Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro 

(4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O 
Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 

Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 

CC - 

1733
7511 

MELQUE
R 
FERNAN

DO  
ANGARIT
A 
CORONA 

Cumple 
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Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 

Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia" 

33
56

8 

GESTIÓN 
ADMINISTR

ATIVA 

PROCESAR LA INFORMACIÓN 
DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes 

ÁreasCiencias De La Información, La Documentación O 
ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras 
Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro 

(4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O 
Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 

Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 
Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El 

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia" 

CC - 
4039

9465 

ALBA 
JANNETH 

CLAVIJO 
PINEDA 

Cumple 

33
56

8 

GESTIÓN 
ADMINISTR

ATIVA 

PROCESAR LA INFORMACIÓN 
DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes 
ÁreasCiencias De La Información, La Documentación O 

ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras 
Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro 
(4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 

Industrial, Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O 
Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 

Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 
Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 

CC - 
2855

1050 

NORIS 
MILENA 
SOTO 

VALDERR
AMA 

Cumple 
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ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 

Meses En Labores De Docencia" 

33
56
8 

GESTIÓN 
ADMINISTR
ATIVA 

PROCESAR LA INFORMACIÓN 
DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes 
ÁreasCiencias De La Información, La Documentación O 
ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras 

Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro 
(4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 

Industrial, Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O 
Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 

Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia" 

CC - 
4037
0605 

ISABEL 
VILLADA 
ENCISO 

Cumple 

33
74
0 

GESTIÓN 
ADMINISTR
ATIVA 

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 

QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, 
SIGUIENDO LA NORMA 

TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE. 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 

Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes 
ÁreasCiencias De La Información, La Documentación O 
ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras 
Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro 

(4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O 
Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 

Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 
Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 

CC - 
7573
351 

SABAS 
DANIEL 
SIMARRA 

MOLINA 

Cumple 
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ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El 

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia" 

Notas del Acta 04 

Co
nt
ra

ta
ci

ón 

Nombre del 

perfil 
Competencia a Desarrollar Perfil Instructor 

Tipo 
y 

núm

ero 
docu
ment

o 

Nombre 
Observación del Comité 

de Verificación 

32

84
3 

CONSTRUC

CION 
BÁSICA 

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: 2 
años 

CC - 

7177
932 

JUAN 

WAKED 
RODRIG
UEZ 

No cumple No subsanó - 

no tiene experiencia 
docente requerida 

32

84
9 

ATENCION 

Y SERVICIO 
AL CLIENTE. 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 

CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, 

mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis 
meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de 
personal 

CC - 

1129
5385
07 

MARLYN 

YULIETH 
MURILLO 
PAREJO 

No cumple No subsanó - 
adjunta un certificado 

profesional no legible, no 
se puede validar la 
experiencia 

32
84
9 

ATENCION 
Y SERVICIO 
AL CLIENTE. 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS 

CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, 

mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: con experiencia de seis 
meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de 
personal 

CC - 
5184
3952 

LINDY 
JANETH 

HERNAN
DEZ 
MENDOZ

A 

No cumple No subsanó - 

no aporta certificado de 
estudio, ni experiencia 
docente, ni relacionada 

33
02
4 

ASISTENCIA 
ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 
preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 

de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 

universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 

de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

CC - 
1124
2437
69 

ANGGIE 
LORENA 
GARCIA 
CUTIVA 

Cumple - Subsanó docente 
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ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

33

02
4 

ASISTENCIA 

ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 

con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 

empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 
preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 

base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 

universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia 

CC - 

4044
5367 

SANDRA 
LILIANA 

HURTAD
O 

Cumple - Subsanó 

experiencia relacionada 

33
02
4 

ASISTENCIA 
ADMINISTR
ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 
y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 

preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 

2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 

de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia 

CC - 

1121
9222
01 

ANDRES 

FELIPE 
LOZADA 
ROJAS 

No cumple No subsanó - 
documento de estudio no 

legible, no se puede 
definir la experiencia 
relacionada por la fecha 

de titulación 
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33
02

4 

ASISTENCIA 
ADMINISTR

ATIVA . 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 

y normativa 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 

empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 
preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con 

base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas 

afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6 ) 
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia 

CC - 
1121

8247
01 

JAZMIN 
HERNAN

DEZ 
FORERO 

No cumple No subsanó - 
no tiene experiencia 

docente requerida 

33

10
9 

OPERACION 

TURISTICA 
LOCAL 

Diseñar paquetes turísticos de 

acuerdo componentes 
técnicos y estándares de 
servicio 

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de administración 
turística o en turismo. Opción 2tecnólogo en el área de la administración de 
aerolíneas y agencias de viaje opción 3tecnólogo en guianza turística con tarjeta 
profesional. Experiencia laboral: mínimo dos (2) años de experiencia en el 

diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6) meses de 
experiencia en pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar 
mínimo 40 horas de cursos en formación pedagógica o presentar certificación 

de competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos 
presenciales 

CC - 

4168
2150 

ANA 
MILENA 

MARTINE
Z 
ALDANA 

Cumple 

33
10
9 

OPERACION 
TURISTICA 
LOCAL 

Diseñar paquetes turísticos de 

acuerdo componentes 
técnicos y estándares de 
servicio 

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de administración 
turística o en turismo. Opción 2tecnólogo en el área de la administración de 
aerolíneas y agencias de viaje opción 3tecnólogo en guianza turística con tarjeta 

profesional. Experiencia laboral: mínimo dos (2) años de experiencia en el 
diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6) meses de 
experiencia en pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar 
mínimo 40 horas de cursos en formación pedagógica o presentar certificación 

de competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos 
presenciales 

CC - 
2898
0670 

MARIA 

ISABEL  
AREVALO 
ALBARRA
CIN 

No cumple No subsanó - 

con la profesión de base. 
No cumple la experiencia 
laboral, el certificado no 
cuenta con el soporte 

33
47
8 

ASISTENCIA 
ADMINISTR
ATIVA . 

Registrar información de 
acuerdo con normativa y 
procedimiento técnico 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1título profesional 
eningeniería de sistemas y afines, ingeniería de telecomunicaciones, ingeniería 
en sistemas preferiblemente certificado en normas de competencia laboral 

CC - 
3093
9285 

MIREYA 
FIGUERO

Cumple - Se retiró de 
33478 y se postuló al 
33024 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

técnicas y pedagógicas. . Alternativa 2tecnólogo en análisis y desarrollo de 

sistemas de información, licenciados en informática y afines preferiblemente 
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas (esta 
alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia laboral: 
requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 

A 

PARADA 

33

55
3 

ATENCION 
INTEGRAL A 

LA 
PRIMERA 
INFANCIA. 

Cuidar niñas y niños de 

acuerdo con políticas 
nacionales y normativa legal 

"Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil, 
licenciado en educación preescolar, licenciado en pedagogía infantil, licenciado 

en educación infantil, licenciado en primera infancia. Experiencia laboral: 
mínimo 24 meses relacionada con la atención a niñas y niños menores de 6 
añosmínimo 6 meses en procesos formativos" 

CC - 
1119

8918
15 

YINI 
ROCÍO 

CUERVO 
CIPRIAN 

No cumple No subsanó - la 
experiencia relacionada es 

inferior a la requerida en 
el perfil 

33

55
3 

ATENCION 
INTEGRAL A 

LA 
PRIMERA 
INFANCIA. 

Cuidar niñas y niños de 

acuerdo con políticas 
nacionales y normativa legal 

"Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil, 
licenciado en educación preescolar, licenciado en pedagogía infantil, licenciado 

en educación infantil, licenciado en primera infancia. Experiencia laboral: 
mínimo 24 meses relacionada con la atención a niñas y niños menores de 6 
añosmínimo 6 meses en procesos formativos" 

CC - 

1192
9099
78 

JESUS 
DAVID 

BOCANE
GRA 
CASALLA
S 

No cumple No subsanó 

experiencia relacionada 
(menos de 24 meses) 

33
55
6 

ATENCION 
INTEGRAL 
AL CLIENTE 

DOCUMENTAR PROCESOS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO 

DE CONOCIMIENTO DE:GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS 
_GESTIÓN DOCUMENTAL:TECNÓLOGONBC_ADMINISTRACIÓNTECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN.NBC_BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y 

HUMANASTECNOLOGÍA EN GESTIÓN DOCUMENTALALTERNATIVA 2:  GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS _GESTIÓN 
DOCUMENTAL:TPROFESIONAL UNIVERSITARIONBC _BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS 

DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANASSISTEMAS DE INFORMACIÓN, 
BIBLIOTECOLOGÍA Y ARCHIVÍSTICA  ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 1: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

CC - 
8016
7864 

HUMBER
TO 
ANDRES 
TORRES 

FIERRO 

No cumple No subsanó - el 
certificado de experiencia 
docente no indica fechas 

de inicio y final 

33
56
8 

GESTIÓN 
ADMINISTR
ATIVA 

PROCESAR LA INFORMACIÓN 
DE ACUERDO CON LAS 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes 
ÁreasCiencias De La Información, La Documentación O 

CC - 
1734
7680 

RODRIG
O 
OCTAVIO   

Cumple - Se revisó 
nuevamente y se 
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NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN 

ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras 

Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro 
(4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O 

Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingenier ía 
Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 
Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia" 

PISCO 

LADINO 

evidencia certificación de 

docente 

33
56

8 

GESTIÓN 
ADMINISTR

ATIVA 

PROCESAR LA INFORMACIÓN 
DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes 

ÁreasCiencias De La Información, La Documentación O 
ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras 
Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro 
(4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 

Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O 
Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 

Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 
Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 

Meses En Labores De Docencia" 

CC - 
4040

3220 

CLAUDIA 
MIREYA 
RODRIG

UEZ 
CONTEN
TO 

No cumple No subsanó - 

no anexó hoja de vida 

33
63

7 

Instituciona
l de 
Pedagogía - 

Emprendimi
ento 

Almacenar los productos 
según técnicas de 

almacenamiento y normativa 

Requisitos académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento ingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) 
alternativa 2: título profesional universitario en el núcleo básico de 

conocimiento deingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. 
C) experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia 

CC - 
3008
1142 

ANDREA 
LILIANA 
MORALE

S 
RANGEL 

Cumple 
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relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con 

el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia para alternativa 
2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce 
(12) meses en docencia 

33
13
4 

SISTEMAS. 
IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA 
DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS. 

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de 

tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con 
la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses 
de experienciadoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores 

de docencia" 

CC - 

1734
1395 

LUIS 

OMAR 
RINCON 
GOMEZ 

Cumple 

33

39
3 

DESARROLL
O 

MULTIMEDI
A Y WEB 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

"Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, o 
antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o teología, ciencia 
política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios 
relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario." 

CC - 
1121

9150
80 

GABRIEL 
ENRIQUE 

TELLEZ 
GUATIVA 

Cumple 

33
39

3 

DESARROLL
O 

MULTIMEDI
A Y WEB 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

"Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, o 
antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o teología, ciencia 
política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios 
relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario." 

CC - 
8605
9134 

CARLOS 
ANDRES 
PADILLA 
BARRERA 

No cumple No subsanó - 
no aporta certificado de 

estudio, ni experiencia 
docente, ni relacionada 

33

85
7 

CONTROL 
DE 
MOVILIDAD

, 
TRANSPORT
E Y 
SEGURIDAD 

VIAL 

Coordinar el transporte según 
rutas y medios 

"Requisitos académicos: alternativa 1: nivel académico título de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento deingeniería mecánica y afines. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) licencia de 
instructor de conducción emitida por el ministerio del transporte alternativa 2: nivel académico 
título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento deingeniería mecánica y 
afines; o ingeniería civil y afines, administración , seguridad y afines. (ver anexo n. B. C) licencia de 

instructor de conducción emitida por el ministerio del transporte. Tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley. Experiencia laboral: alternativa 1:treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercic io de operación de 

transporte terrestre por carretera y doce (12) meses en docenciaalternativa 2:veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de operación de transporte terrestre por carretera y doce (12) meses en docencia" 

No hay postulados 

Notas del Acta 05 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=272909
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=272909
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=272909
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=272909
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Con
trat
aci

ón 

Nombre del 
perfil 

Competencia a Desarrollar Perfil Instructor 

Tipo 

y 
núm
ero 

docu

ment
o 

Nombre 
Observación del Comité 

de Verificación 

328
43 

CONSTRUC
CION 

BÁSICA 

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: 2 
años 

CC-
1122
6525

99 

DEYBER 
RAMOS 

FELIX  

Cumple 

359
33 

CUIDADO 
ESTETICO 
DE MANOS 
Y PIES 

CUIDADO ESTÉTICO DE 
MANOS Y PIES 

Perfil: TÍTULO EN CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS Y PIES. Experiencia Laboral: 
TENER EXPERIENCIA MÍNIMA DE 24 MESES EN EL ÁREA DE CUIDADO ESTÉTICO 
DE MANOS Y PIES, BASADO EN EL DESARROLLO DE COMPETECIAS LABORALES. 
EXPERIENCIA EN ESTRUCTURA DE UÑAS, TIPS, MOLDE 

CC - 
3008
3375 

LUZ 
DARY 
RAMIREZ 

Cumple 

267
56 

ATENCION 
INTEGRAL A 
LA 
PRIMERA 

INFANCIA. 

Cuidar niñas y niños de 
acuerdo con políticas 
nacionales y normativa legal 

"Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil, 
licenciado en educación preescolar, licenciado en pedagogía infantil, licenciado 
en educación infantil, licenciado en primera infancia. Experiencia laboral: 
mínimo 24 meses relacionada con la atención a niñas y niños menores de 6 

añosmínimo 6 meses en procesos formativos" 

CC - 
4043
3759 

ESARI 

YOLIMA 
GONZAL
EZ 

GUALDR
ON 

Cumple 

 

 

 


