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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, 12 DE HORA INICIO: 02:50 HORA
FEBRERO DE 2025 PM FIN:
03:30
PM
LUGAR Y/O ENLACE: OFICINA COORDINACION DIRECCION / REGIONAL /
MISIONAL REGIONAL CENTRO:
CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar quorum

2. Verificacion de los perfiles para Campesena y Fullpopular.
3. Verificacidén de perfiles regular.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Analizar y verificar los perfiles de los aspirantes al Banco de Instructores 2025.
2.Proceder al andlisis de las hojas de vida de las personas que estan incluidas en la

base de datos del Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo — APE para las
necesidades de Campesena y Fullpopular.

3. Proceder al analisis de las hojas de vida de las personas que estan incluidas en la
base de datos del Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo — APE de otros
programas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunidn.

1. Verificar quorum

El subdirector de Centro o su representante | Maria Claudia Bossa Silva

Coordinador(es) Académico(s) del Centro Johanna Cristina Vasquez
de Formacion Javier Enrique Bermudez

Delegada por el Director Regional Rosa Maria Villamarin
(Representante profesional de la
implementacion de la estrategia y como
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representante integrante profesional con
funciones de la Escuela Nacional de
Instructores — ENI)

2. Verificacion de los perfiles

Se llevd a cabo una revision detallada de las vacantes publicadas con observaciones. Los
resultados de esta evaluacién se encuentran consolidados en el anexo adjunto.

Cabe destacar que el banco de instructores mantiene una apertura permanente, permitiendo
a los postulantes actualizar sus perfiles y documentacién. Los estados de "Inscrito”, "No
Cumple" y "Cumple" reflejan el resultado de las evaluaciones realizadas en esta sesion.
Cualquier modificacion posterior a los perfiles serd evaluada en las siguientes sesiones del
comité.

Necesidades:

NOMBRE DEL
No.

NIVEL PROGRAMA OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS

Perfil: TITULO EN CUIDADO ESTETICO DE
MANOS Y PIES. Experiencia Laboral: TENER
TENDENCIA EN EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN EL
COMPLEMENTARIA DECORACION EN 1 AREA DE CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
MANICURA PIES, BASADO EN EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS LABORALES. EXPERIENCIA EN
ESTRUCTURA DE UNAS, TIPS, MOLDE

Requisitos académicos: alternativa 1: nivel
académico titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento deingenieria
mecdnica y afines. Ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena) licencia de instructor de
conduccion emitida por el ministerio del
transporte alternativa 2: titulo profesional
universitario en el nucleo basico de
CONTROL DE conocimiento deingenieriamecanicay afines;
. MOVILIDAD, o ingenieria civil y afines, administracion,
TECNICO TRANSPORTE Y 1 seguridad y afines. (ver anexo n. B. C) titulado
SEGURIDAD VIAL con formacién en seguridad vial y/o
criminalistica. (ver anexo n. B. C) licencia de
instructor de conduccién emitida por el
ministerio del transporte. Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley. Experiencia
laboral: opcidon unotreinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asidieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de operacion de

GOR-F-084V02




SENA

N

transporte terrestre por carreteray doce (12)
meses en docenciaopcidn 2:veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida
asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de operacién de
transporte terrestre por carreteray doce (12)
meses en docencia

TECNICO

ATENCION INTEGRAL
AL CLIENTE 135303
V1

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNOLOGOS
DEBEN  ESTAR  ASOCIADOS A LOS
PROGRAMAS DE  FORMACION  QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN
ALGUNOS TITULOS OBTENIDOS: TECNOLOGIA
EN GESTION DE MERCADEO Y VENTAS,
TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS,
TECNOLOGIA EN DIRECCION DE VENTAS,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y
TECNOLOGIA EN MERCADEO Y PUBLICIDAD
ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  DE:  ADMINISTRACION,
ECONOMIA, EDUCACION, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES
DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS
DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS  BASICOS  DE

CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE MERCADOS,
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE

EMPRESAS, ADMINISTRACION DE MERCADEO
Y VENTAS Y PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD.

Experiencia laboral:  ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERICICIO DE VENTAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

AUXILIAR

INFORMACION
TURISTICA

Requisitos académicos: El programa requiere
de un equipo de instructores conformado
por: Técnicoy/o Tecndlogo en Administracion
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Turistica y/o Técnico en Guianza Turistica y/o
profesionales y/o tecndlogos y/o técnicos en
areas afines.
Experiencia laboral: Tecndlogo: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia de los cuales
Dieciocho (18) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.
Técnico: Treinta y seis (36) meses de
Experiencia de los cuales Treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRATOS

OBSERVACIONES

TECNICO

CATASTRO

Requisitos académicos: profesional o
tecnédlogo del nlcleo basico de conocimiento
de ingenieria civil y afines en las
especialidades de: ingeniero topografico,
ingeniero catastral y geodesta, tecndlogo en
topografia.

Experiencia laboral: 24 meses de experiencia
laboral en el drea y 6 meses de experiencia
docente

COMPLEMENTARIA

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Requisitos académicos: éarquitecto
éingeniero civil ¢tecndlogo en construccion
étécnico  profesional en  construccion
éingeniero sanitario y ambiental ¢ingeniero
electricista

Experiencia laboral: ¢experiencia laboral
minima 24 meses en el area de su profesion

TECNICO

ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA
INFANCIA

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNOLOGOS
DEBEN  ESTAR  ASOCIADOS A LOS
PROGRAMAS DE  FORMACION  QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN
ALGUNOS TITULOS OBTENIDOS: TECNOLOGIA
EN GESTION DE MERCADEO Y VENTAS,
TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS,
TECNOLOGIA EN DIRECCION DE VENTAS,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y
TECNOLOGIA EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.
ALTERNATIVA 2. TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
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CONOCIMIENTO DE: NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION,
ECONOMIA, EDUCACION, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES
DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS
DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS,  NUCLEOS  BASICOS  DE

CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE MERCADOS,
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE

EMPRESAS, ADMINISTRACION DE MERCADEO
Y VENTAS Y PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD. ALTERNATIVA 1 TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA  CON EL
EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

COMPLEMENTARIA

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Requisitos  academicos: El  Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias De La Informacion, La
Documentacién O ArchivisticaAdministracion
O Contadurialngenieria Industrial Estadistica
Carreras Afines Al Programa De
Formacidn.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo
O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion 0 Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2.
Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios
Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacién Y La Documentacién O
Archivistica, Administracion O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.
Experiencia Laboral ¢Preferiblemente Con
Especializacion En Archivistica O Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y
Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
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El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia

CONCLUSIONES

Se remite la revision realizada por el Comité de Verificacién del Banco de Instructores 2025
recopilando la busqueda vy resultado de los postulados del Banco de Instructores (nuestro
centro y centros vecinos) con las necesidades del Centro, se presenta este contenido a
Subdireccién de Centro parael proceso de seleccién en las estrategias de Campesena, regular

y Fullpopular.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Comunicar la 12/02/2025 Comité de Verificacion ) a
presente acta ‘\&""‘ W"@O"qé
de comité de
verificacion a
la
Subdireccion
para
continuar con
el tramite
correspondien
te.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Rosa Coordinadora | Ninguna ﬁdpp :
Maria Misional Regional 3 &7\3
Villamarin /
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Johanna Coordinadora SI Ninguna

Cristina Académica “’L(f@
Vasquez

Javier Coordinador SI Ninguna NN
Enrique Académico o

Bermudez

Maria Delegada Sl Ninguna v ChdhBeosss
Claudia Subdireccion

Bossa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Cuadro de resumen - revision del cumplimiento del perfil.
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Acta 01
Co Tipo
nt y
num G e
re Nombr<.e del Competencia a Desarrollar Perfil Instructor ero | Nombre Observacwrj .del-(l:omlte
ta perfil de Verificacion
G docu
n ment
o
. CC- |JEISON

:i EI(:())'\:\ISTRUC iI(EZIiJLIEAI\R’\IIDTOEéZIE)::IOLSAEIEE)NRC;ASADSE z;(()qsuisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: ;1‘21; il’)l\P/Eg Cumple
3 | BASICA PLANOS Y ESPECIFICACIONES 81 ISAZA

GLADYS
32 | CONSTRUC | REPLANTEAR LOS DISENOS DE R isit démi ) fesi |t ico. t | . i laboral: CC- |[AMELIA
84 CIQN ACUERDO CON LAS NORMAS a;gswa os académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: 4041 | SANTOFI | cumple
3 | BASICA PLANOS Y ESPECIFICACIONES 2036 | MIO

GOMEZ

DARIO
32 | CONSTRUC | REPLANTEAR LOS DISENOS DE Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: CC- | ALBERTO
84 CIQN ACUERDO CON LAS NORMAS afios ! ’ 8606 | FRANCO |Cumple
3 | BASICA PLANOS Y ESPECIFICACIONES 0271 | FIGUERE

DO

OSCAR
32 | CONSTRUC | REPLANTEAR LOS DISENOS DE Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: CC- | ENRIQUE
84 CIQN ACUERDO CON LAS NORMAS afios ! ’ 1734 ZABAL@ Cumple
3 | BASICA PLANOS Y ESPECIFICACIONES 4676 | CASTANE

DA

JORGE
32 | CONSTRUC | REPLANTEAR LOS DISENOS DE Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: cC- |OMAR
84 CIQN ACUERDO CON LAS NORMAS afios ! ’ 8605 | JARAMIL | Cumple
3 [ BASICA PLANOS Y ESPECIFICACIONES 0717 | LO

ANAYA

. WALTER

32 | CONSTRUC | REPLANTEAR LOS DISENOS DE Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: ce- HERNAN
84 CIION ACUERDO CON LAS NORMAS afios ! ’ 1728 TORRES Cumple
3 | BASICA PLANOS Y ESPECIFICACIONES 5740 SANCHEZ
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32 | CONSTRUC | REPLANTEAR LOS DISENOS DE Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: 2 589-6 EEESS{/E
84 | CION ACUERDO CON LAS NORMAS aﬁgs -rP ' ' B8O exp ' ocas | on Cumple
3 [ BASICA PLANOS Y ESPECIFICACIONES 24 CARRER
0
L. P . . - L, MARWI
FACILITAR EL SERVICIO A LOS |Requisitos académicos: profesional del area de administracion de empresas, CcC-
32 [ ATENCION . . , . . . . . JONALI
CLIENTES DE ACUERDO CON mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis |1121
84 | Y SERVICIO : . . . . .. PIMENTE | Cumple
9 | AL CLIENTE LAS POLITICAS DE LA meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de 9343 L
ORGANIZACION. personal 65 OSORIO
.. A . . . L. SILVIA
FACILITAR EL SERVICIO A LOS |Requisitos académicos: profesional del area de administracion de empresas, CcC-
32 [ ATENCION . . , . . . . . MARIA
CLIENTES DE ACUERDO CON mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis |1121
84 | Y SERVICIO LAS POLITICAS DE LA meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de 8632 LEGUIZA | Cumple
9 | AL CLIENTE. ORGANIZACION | ’ g ' 29 MON
. persona CUBIDES
L. P . . - L, DIEGO
FACILITAR EL SERVICIO A LOS |Requisitos académicos: profesional del area de administracion de empresas, CC-
32 | ATENCION . . , L L . ARMAND
34 | v servicio CLIENTES DE ACUERDO CON mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis |1121 0 PRIETO | cumple
s | AL CLIENTE LAS POLITICAS DE LA meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de 8576 RONCAN P
" | ORGANIZACION. personal 44 clo
37 | ATENCION FACILITAR EL SERVICIO A LOS |Requisitos academlFos: pr(_)fe5|o[1al del a_rea c_ie administracion de_ empresas, _ CcC- CAMILA
CLIENTES DE ACUERDO CON mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis | 1016 .
84 | Y SERVICIO LAS POLITICAS DE LA meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de 0588 PINZON | Cumple
9 | AL CLIENTE. 3 P & & ARDILA
ORGANIZACION. personal 40
JOHANN
FACILITAR EL SERVICIO A LOS |Requisitos académicos: profesional del area de administracion de empresas, CcC- A
32 | ATENCION . . , . . . . . ANDREA
34 | v servicio CLIENTES DE ACUERDO CON mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis | 1121 cASTELL | cumple
9 | AL CLIENTE LAS POLITICAS DE LA meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de 9116 ANOS P
ORGANIZACION. personal 88 VELASQU
EZ
32 | ATENCION FACILITAR EL SERVICIO A LOS |Requisitos académicos: profesional del area de administracion de empresas, cc ROSA
a4 | Y sErRvVICIO CLIENTES DE ACUERDO CON mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis 4032 HELENA cumol
9 | AL CLIENTE LAS POLITICAS DE LA meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de 7717 SERNA umple
" | ORGANIZACION. personal CARO
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32 | ATENCION FACILITAR EL SERVICIO A LOS [ Requisitos académicos: profesion A a de administracion de empresas, cc- JANETH No cumple - no aporta
CLIENTES DE ACUERDO CON mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis HERNAN | certificado de estudio, ni
84 | Y SERVICIO P . . .. . L. 5184 . . .
9 | AL cLIENTE LAS POLITICAS DE LA meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de 3952 DEZ experiencia docente, ni
" | ORGANIZACION. personal MENDOZ | relacionada
A
L. P . . - L, ANGIE
32 | ATENCION FACILITAR EL SERVICIO A LOS |Requisitos académicos: profesional del area de administracion de empresas, CcC- PAOLA
CLIENTES DE ACUERDO CON mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis [1120
84 | Y SERVICIO : . . . . L. GUTIERR | Cumple
9 | AL CLIENTE LAS POLITICAS DE LA meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de 3631 £z
ORGANIZACION. personal 49 ROCHA
FACILITAR EL SERVICIO A LOS |Requisitos académicos: profesional del area de administracion de empresas, JOSE
32 [ ATENCION . . , . . . . . CC-
CLIENTES DE ACUERDO CON mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis BERNAR
84 | Y SERVICIO P . . .. . L. 1769 Cumple
9 |AL cLENTE LAS POLITICAS DE LA meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de 9497 DO
" | ORGANIZACION. personal PINEDA
FACILITAR EL SERVICIO A LOS [ Requisit démicos: fesional del drea de administracion d PAOLA
37 | ATENCION equisitos aca emlf:os. prf) e5|o’na e area 'e administracion e.empresas, . cc- | ErRmMIND
CLIENTES DE ACUERDO CON mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis
84 | Y SERVICIO . . A . . -, 3008 | AROJAS | Cumple
LAS POLITICAS DE LA meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de
9 | AL CLIENTE. P 1559 | SERRAN
ORGANIZACION. personal o
STEVEN
.. P . . - L. ARMAND
FACILITAR EL SERVICIO A LOS |Requisitos académicos: profesional del area de administracion de empresas, CcC-
32 [ ATENCION . . , . . . . . 0
34 | v servicio CLIENTES DE ACUERDO CON mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis 1120 MAYORG | cumple
o | AL CLIENTE LAS POLITICAS DE LA meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de 3542 A P
ORGANIZACION. personal 67 COLORA
DO
Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacidn profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacidén en servicio al cliente. Certificado
33 | AsisTENCIA | Atender clientes de acuerdo de competencias laborales er_ularlentar los procesos formatlyos presenciales con cc- PATRICIA
o .. | base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de GUTIERR
02 | ADMINISTR | con procedimiento de servicio o . . . . 4044 Cumple
4 |atva normativa ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2619 EZ
’ ¥ 2tecndlogo en gestion empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios GARCIA

universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia

laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
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ejercicio de la profesién u oficioWa formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia altet#ati treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestién empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de

ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa RUBI
33 [ ASISTENCIA | Atender clientes de acuerdo 2tecndlogo en gestidn empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios |[CC- | CASALLA
02 | ADMINISTR | con procedimiento de servicio | universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas 2124 |S Cumple
4 |ATIVA . y normativa afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia 4469 | DELGAD

laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses 0]

de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)

meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de

experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)

meses en labores de docencia

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de

empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.

Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,

preferiblemente especialista y/o actualizacidn en servicio al cliente. Certificado

de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con ALEX

base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de EDUARD
33 [ ASISTENCIA | Atender clientes de acuerdo ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa | CC - 0
02 [ ADMINISTR | con procedimiento de servicio |2tecndlogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios | 8606 GUZMAN Cumple
4 | ATIVA . y normativa universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas 6079 ALVARA

afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia DO

laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el
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ejercicio de la profesién u oficio o la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

33
02

ASISTENCIA
ADMINISTR
ATIVA .

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacidn en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestion empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

CcC-
1121
8841
26

HECTOR
JAVIER
CESPEDE
S
VARGAS

Cumple

33
02

ASISTENCIA
ADMINISTR
ATIVA .

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacidn profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacidn en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

CcC-
4037
4990

OLGA
JUDITH
RAMIREZ
ORTIZ

Cumple

33
02

ASISTENCIA
ADMINISTR
ATIVA .

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y hormativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestién empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,

CcC-
1122
0568

MARIO
FERNAN
DO

Cumple
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preferiblemente especialista y/oWén en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorieh#ar 18s"procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestién empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

TRUJILLO
ANGARIT
A

33
02

ASISTENCIA
ADMINISTR
ATIVA .

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y hormativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacidn en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestidn empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

CC-
2088
6322

LUZ
STELLA
REY
PARDO

Cumple

33
02

ASISTENCIA
ADMINISTR
ATIVA .

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacidn profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacién en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa

CC-
1121
8666
29

PAOLA
ANDREA
CORTES
HERNAN
DEZ

Cumple
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2tecndlogo en gestién empresarial s afines o cuatro (4) afos de estudios
universitarios en ciencias econémlfa@s, ilgenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacidn profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacién en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa

33 [ ASISTENCIA | Atender clientes de acuerdo 2tecndlogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios | CC - ﬁ//;RI\II_OS
02 [ ADMINISTR | con procedimiento de servicio |universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas 8015 CRUZ Cumple
4 |ATIVA . y normativa afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia 3083 VARGAS
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia
Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestién empresarial. Comunicador social periodista.
Formacidn profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, CESAR
preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado AUGUST
33 | AsisTENCIA | Atender clientes de acuerdo de competencias laborales er)?rlentar los procesos formatlyos presenciales con c- lo
o .. | base enlos planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de
02 | ADMINISTR | con procedimiento de servicio o . . . . 8042 | ARANGU | Cumple
4 |ATvA y normativa ensen?nza aprendl_z?Je de acuer_do co,n las co_mpetenaas a orler~1tar. Alterna'_tlva 1177 | REN
2tecndlogo en gestién empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios ARISMEN
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas DY

afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
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ejercicio de la profesién u oficioWa formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia altet#ati treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestién empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa

33 [ ASISTENCIA | Atender clientes de acuerdo 2tecndlogo en gestidn empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios | CC - E,LA"FI\FIRIACIA
02 | ADMINISTR | con procedimiento de servicio | universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas 4044 ROJAS Cumple
4 |ATIVA . y normativa afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia 7432 GIRALDO

laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses

de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)

meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de

experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)

meses en labores de docencia

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de

empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.

Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,

preferiblemente especialista y/o actualizacidn en servicio al cliente. Certificado

de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con

base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de NIDIA
33 [ ASISTENCIA | Atender clientes de acuerdo ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa [CC- |[DEL
02 [ ADMINISTR | con procedimiento de servicio |2tecndlogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios | 5279 [PILAR Cumple
4 | ATIVA . y normativa universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas 6658 | HERRERA

afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia BONILLA

laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el
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ejercicio de la profesién u oficio o la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacidn en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de

o . . . . JASBLEY

ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa DY

33 [ ASISTENCIA | Atender clientes de acuerdo 2tecndlogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios | CC -
. - . . . . A . . ‘e . GONZAL

02 | ADMINISTR | con procedimiento de servicio | universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas 4040 £z Cumple
4 |ATIVA . y normativa afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia 4399 BLANQUI

laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses CET

de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)

meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de

experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12)

meses en labores de docencia

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de

empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.

Formacidn profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,

preferiblemente especialista y/o actualizacidn en servicio al cliente. Certificado

de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con

base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de FANNY

ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa ESPERAN
33 | ASISTENCIA | Atender clientes de acuerdo 2tecndlogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios |[CC- |ZA
02 [ ADMINISTR | con procedimiento de servicio |universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas 4018 | MALDON | Cumple
4 [ATIVA . y normativa afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia 9244 | ADO

laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses MONTA

de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el NEZ

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)

meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de

experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)

meses en labores de docencia
33 [ ASISTENCIA | Atender clientes de acuerdo Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de cc- PEDRO
02 [ ADMINISTR | con procedimiento de servicio | empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista. SUA Cumple
4 | ATIVA . y normativa Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 1121 LOPEZ
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preferiblemente especialista y/oWén en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorieh#ar 18s"procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestién empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

8875
61

33
02

ASISTENCIA
ADMINISTR
ATIVA .

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y hormativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacidn en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestidn empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

CC-
4039
4953

NOHORA
LUCELLY
REINA
ARENAS

Cumple

33
10

OPERACION
TURISTICA
LOCAL

Disefiar paquetes turisticos de
acuerdo componentes
técnicos y estandares de
servicio

Requisitos académicos: opcion 1lprofesional en las dreas de administracién
turistica o en turismo. Opcién 2tecndlogo en el drea de la administracién de
aerolineas y agencias de viaje opcidn 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta
profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en el
disefio de paquetes turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses de
experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certificar
minimo 40 horas de cursos en formacion pedagdgica o presentar certificacion

CC-
1395
7273

FEISAR
ABDUL
YUSSEFF
YUSSEFF
ARIZA

Cumple
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de competencia laboral vigente en ntacién de procesos formativos
presenciales

Requisitos académicos: opcion 1profesional en las dreas de administracién
turistica o en turismo. Opcién 2tecndlogo en el drea de la administracién de
aerolineas y agencias de viaje opcion 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta

Disefi tes turisti d , . ~ . . RAMON
33 [ OPERACION Isenar paquetes turisticos de profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en el CcC-
acuerdo componentes Lo o . . . DARIO
10 | TURISTICA , . , diseflo de paquetes turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses de 3271 Cumple
técnicos y estandares de L . . - VERGEL
9 |LOCAL . experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certificar 777
servicio o L L e SANJUAN
minimo 40 horas de cursos en formacion pedagdgica o presentar certificacion
de competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias De La Informacién, La Documentacién O
ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras
Afines Al Programa De Formacién.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afos Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria OSCAR
, PROCESAR LA INFORMACION Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O CC-
33 | GESTION o . . o . . L. FERNAN
DE ACUERDO CON LAS Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informaciéon Y La 1121
56 | ADMINISTR L, L . - , L DO Cumple
3 | ATIVA NECESIDADES DE LA Documentacién O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria 8753 MURNOZ
ORGANIZACION Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢Preferiblemente Con 40 ROJAS
Especializacidon En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estardn Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
< R . .. L. MELQUE
AreasCiencias De La Informacién, La Documentacion O R
33 | GESTION PROCESAR LA INFORMACION | ArchivisticaAdministracién O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras cc- | FErRNAN
56 | ADMINISTR DE ACUERDO CON LAS Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro 1733 | DO c |
3 |atva NECESIDADES DE LA (4) Afos Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La 7511 | ANGARIT umple
ORGANIZACION Documentaciéon O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria A
Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O CORONA

Tres (3) Afos Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La
Documentacién O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
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Industrial, Estadistica O Afines. Exp%‘ ﬁia Laboral ¢ Preferiblemente Con
Especializacion En Archivistica O AtifiesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias De La Informacién, La Documentacién O
ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras
Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro
(4) Afos Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La
Documentacién O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria

33 | GESTION PROCESAR LA INFORMACION Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O cc- ALBA
DE ACUERDO CON LAS Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La JANNETH
56 | ADMINISTR B o S ) e 4039 Cumple
3 | ATIVA NECESIDADES, DE LA Documentacion O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria 9465 CLAVIIO
ORGANIZACION Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral éPreferiblemente Con PINEDA
Especializacion En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias De La Informacién, La Documentacién O
) ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras NORIS
. PROCESAR LA INFORMACION | Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro
33 | GESTION o . . . . . L. CC- [ MILENA
56 | ADMINISTR DE ACUERDO CON LAS (4) Afos Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La 1855 | soTo Cumple
NECESIDADES DE LA Documentacién O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
8 |ATIVA ORGANIZACION Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O 1050 Xﬁ/lleRR

Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La
Documentacién O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢Preferiblemente Con
Especializacion En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
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ExperienciaDe Los Cuales Dieciochawgeses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio O#jet® De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

33
56

GESTION
ADMINISTR
ATIVA

PROCESAR LA INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias De La Informacién, La Documentacién O
ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras
Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro
(4) Afos Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacién O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La
Documentacién O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢Preferiblemente Con
Especializacidon En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estardn Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

CC-
4037
0605

ISABEL
VILLADA
ENCISO

Cumple

33
74

GESTION
ADMINISTR
ATIVA

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias De La Informacién, La Documentacién O
ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras
Afines Al Programa De Formacidn.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La
Documentacién O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacién O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢Preferiblemente Con
Especializacion En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De

CcC-
7573
351

SABAS
DANIEL
SIMARRA
MOLINA

Cumple
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ExperienciaDe Los Cuales Treint%s Estardn Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio O#jet® De La Formacion Profesional Y Seis (6)

Meses En Labores De Docencia"

Notas del Acta 04

T
Co ipo
nt Y
num .. s
ra | Nombre del . . Observacion del Comité
X Competencia a Desarrollar Perfil Instructor ero | Nombre e
ta perfil de Verificacion
. docu
ci
A ment
on
o
. JUAN .
32 | CONSTRUC | REPLANTEAR LOS DISENOS DE Requisit démicos: fesional. tecnico. t | encia laboral: 2 CcC- WAKED No cumple No subsand -
34 | clon ACUERDO CON LAS NORMAS a;gsum 0s académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: 7177 WD o tiene experiencia
3 | BASICA PLANOS Y ESPECIFICACIONES 932 UEZ docente requerida
L . . . - ., N leN bsand -
FACILITAR EL SERVICIO A LOS |Requisitos académicos: profesional del area de administracion de empresas, CC- | MARLYN o. cumpte o s.u. sano
32 | ATENCION . . | . ] ; : . adjunta un certificado
CLIENTES DE ACUERDO CON mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis | 1129 | YULIETH . .
84 | Y SERVICIO P . . .. . - profesional no legible, no
9 | AL CLIENTE LAS POLITICAS DE LA meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de 5385 | MURILLO se puede validar Ia
" | ORGANIZACION. personal 07 PAREJO P L
experiencia
LINDY
32 | ATENCION FACILITAR EL SERVICIO A LOS |Requisitos académicos: profesional del area de administracion de empresas, e JANETH No cumple No subsané -
34 | v sErviciO CLIENTES DE ACUERDO CON mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis 512;4 HERNAN | no aporta certificado de
9 | AL CLIENTE LAS POLITICAS DE LA meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion de 3952 DEZ estudio, ni experiencia
" | ORGANIZACION. personal MENDOZ | docente, ni relacionada
A
Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacidn profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacidn en servicio al cliente. Certificado
33 | ASiSTENCIA | Atender clientes de acuerdo de competencias laborales er?f)rlentar los procesos formatlyos presencialescon |CC- | ANGGIE
. .. | base en los planes de formacidon concertados. Integrar las tic en los procesos de | 1124 | LORENA ,
02 [ ADMINISTR | con procedimiento de servicio N o . . . Cumple - Subsand docente
4 | ATIVA y normativa ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa |2437 | GARCIA
' 2tecndlogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios | 69 CUTIVA

universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia

laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
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ejercicio de la profesién u oficioWa formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia altet#ati treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

33
02

ASISTENCIA
ADMINISTR
ATIVA .

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestién empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestidon empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

CC-
4044
5367

SANDRA
LILIANA
HURTAD
(0]

Cumple - Subsand
experiencia relacionada

33
02

ASISTENCIA
ADMINISTR
ATIVA .

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacidn en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestidn empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

CC-
1121
9222
01

ANDRES
FELIPE
LOZADA
ROJAS

No cumple No subsand -
documento de estudio no
legible, no se puede
definir la experiencia
relacionada por la fecha
de titulacion
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Requisitos académicos: requisitoWos alternativa ladministrador de
empresas, profesional en gestion €éiprasarial. Comunicador social periodista.
Formacidn profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacidén en servicio al cliente. Certificado
de competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con

base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa

33 | ASISTENCIA | Atender clientes de acuerdo 2tecndlogo en gestion empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios 552_1 :—lAEZR,\lillg\lN No cumple No subsand -
02 [ ADMINISTR | con procedimiento de servicio |universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas 247 | pEZ no tiene experiencia
4 |ATIVA . y normativa afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia (E'jl FORERO docente requerida
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia
Requisitos académicos: opcion 1profesional en las dreas de administracion
turistica o en turismo. Opcidn 2tecndlogo en el area de la administracion de
Disefiar paquetes turisticos de aerolineas y agencias de viaje opcidn 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta ANA
33 [ OPERACION profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en el CC- | MILENA
10 [ TURISTICA af:ue.rdo complonentes disefio de paquetes turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses de 4168 | MARTINE | Cumple
técnicos y estandares de L e . .
9 |LOCAL .. experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certificar 2150 |Z
servicio . . L e
minimo 40 horas de cursos en formacidn pedagdgica o presentar certificacion ALDANA
de competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales
Requisitos académicos: opcion 1profesional en las dreas de administracion
turistica o en turismo. Opcidn 2tecndlogo en el area de la administracion de
L - aerolineas y agencias de viaje opcidn 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta MARIA No cumple No subsand -
Disefiar paquetes turisticos de . o L ~ o ,
33 [ OPERACION acuerdo componentes profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en el CC- |ISABEL con la profesién de base.
10 [ TURISTICA técnicos y esténdares de disefio de paquetes turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses de 2898 | AREVALO | No cumple la experiencia
9 |LOCAL servicio experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certificar 0670 | ALBARRA | laboral, el certificado no
minimo 40 horas de cursos en formacidn pedagdgica o presentar certificacion CIN cuenta con el soporte
de competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales
33 | ASISTENCIA | Registrar informacion de Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1titulo profesional CcC- Cumple - Se retird de
. . Lo . . . Lo L . . MIREYA ,
47 | ADMINISTR [acuerdo con normativa y eningenieria de sistemas y afines, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria |3093 FIGUERO 33478 y se postulo al
8 |[ATIVA . procedimiento técnico en sistemas preferiblemente certificado en normas de competencia laboral 9285 33024
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técnicas y pedagodgicas. . Alternativianélogo en andlisis y desarrollo de A
sistemas de informacion, licencia eminformatica y afines preferiblemente PARADA
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral alternativa lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
ATENCION "Requisitos académicos: profesional en el drea de la educacién infantil, .
. . o . . - . . L - . CC- |YINI No cumple No subsané - la
33 [ INTEGRAL A | Cuidar nifias y nifios de licenciado en educacion preescolar, licenciado en pedagogia infantil, licenciado . L .
- . . . . . . . 1119 [ROCIO experiencia relacionada es
55 [ LA acuerdo con politicas en educacidén infantil, licenciado en primera infancia. Experiencia laboral: . . .
. . . . -, o . 8918 | CUERVO |inferior alarequeridaen
3 | PRIMERA nacionales y normativa legal minimo 24 meses relacionada con la atencidn a nifias y nifios menores de 6 .
o .. o 15 CIPRIAN | el perfil
INFANCIA. afiosminimo 6 meses en procesos formativos
ATENCION "Requisitos académicos: profesional en el area de la educacion infantil, cc- :D,itIJISD
33 [ INTEGRAL A | Cuidar nifias y nifios de licenciado en educacién preescolar, licenciado en pedagogia infantil, licenciado 1192 | BOCANE No cumple No subsané
55 [ LA acuerdo con politicas en educacioén infantil, licenciado en primera infancia. Experiencia laboral: 9099 | GRA experiencia relacionada
3 | PRIMERA nacionales y normativa legal minimo 24 meses relacionada con la atencidn a nifias y niflos menores de 6 (menos de 24 meses)
o . o 78 CASALLA
INFANCIA. afiosminimo 6 meses en procesos formativos S
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE:GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
_GESTION DOCUMENTAL:TECNOLOGONBC_ADMINISTRACIONTECNOLOGI'A EN
GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION.NBC_BIBLIOTECOLOGiA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMBER
HUMANASTECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTALALTERNATIVA 2: GESTION 5 -
33 | ATENCION DOCUMENTAR PROCESOS DE UMANASTECNOLOG GESTIO OoCuU A ATIVA GESTIO cc- |10 No c.u.mple No subsa!'lo .eI
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS _GESTION certificado de experiencia
55 | INTEGRAL ACUERDO CON NORMATIVA ¥ DOCUMENTAL:TPROFESIONAL UNIVERSITARIONBC _BIBLIOTECOLOGIA, OTROS 8016 | ANDRES docente no indica fechas
6 |ALCLIENTE |PROCEDIMIENTOS TECNICOS ) - . ! 7864 | TORRES L .
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANASSISTEMAS DE INFORMACION, FIERRO de inicio y final
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 1:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION DOCUMENTAL ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL
ESTIO . " isi icos: El iere D Equipo D - D ,
33 | GESTION PROCESAR LA INFORMACION 3eqynsntos academicos Progra.ma Requiere De Un Equipo De Instru.cto.res cC RODRIG Eurialte - 93 revid
56 | ADMINISTR DE ACUERDO CON LAS Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes |1734 | O nUevamanta v ce
8 | ATIVA AreasCiencias De La Informacién, La Documentacién O 7680 | OCTAVIO Y
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NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ArchivisticaAdministracion O CorWenieria IndustrialEstadisticaCarreras
Afines Al Programa De Formacion.Adtermativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afos Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacién O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La
Documentacién O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢Preferiblemente Con
Especializacidon En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estardn Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

PISCO
LADINO

evidencia certificacion de
docente

33
56

GESTION
ADMINISTR
ATIVA

PROCESAR LA INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias De La Informacién, La Documentacién O
ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras
Afines Al Programa De Formacién.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La
Documentacién O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacién O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢Preferiblemente Con
Especializacion En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estardn Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

CC-
4040
3220

CLAUDIA
MIREYA
RODRIG
UEZ
CONTEN
TO

No cumple No subsané -
no anexo hoja de vida

33
63

Instituciona
| de
Pedagogia -
Emprendimi
ento

Almacenar los productos
segun técnicas de
almacenamiento y normativa

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)
alternativa 2: titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento deingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B.
C) experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia

CC-
3008
1142

ANDREA
LILIANA
MORALE
S
RANGEL

Cumple

GOR-F-084 V02
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relacionada distribuida asi: dieciWeses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestidn logistica y do€e ( meses en docencia para alternativa
2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logisticay doce
(12) meses en docencia
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de CC- |[LUIS
3 NPLEMENTAN 4 e | 270080 rfetns st e pofedones icorat con | 1724 | oAt
13 | SISTEMAS. | DE DATOS SEGUN DISERO Y pecialidad ob] - Xperier - CIEEIoEno Cumple
< . de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la GOMEZ
4 ESTANDARES TECNICOS. L, - . L, . .
profesidn u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores
de docencia"
"Requisitos académicos: Opcidén 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
Enrique Low Murtra- antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia
DESARROLL | Interactuar en el contexto politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios | CC- | GABRIEL
33 . . . - - , . L.
39 0] productivo y social de acuerdo | relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en 1121 [ ENRIQUE c |
3 MULTIMEDI | con principios éticos parala pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) mesesde |9150 |TELLEZ umple
AYWEB construccion de una cultura de | experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el 80 GUATIVA
paz. ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario."
"Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, 0 | CC- | CARLOS
Enrique Low Murtra- antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia 8605 | ANDRES
33 DESARROLL | Interactuar en el contexto politica, relaciones internacionales o afines. Opcidn 2: Profesional con estudios | 9134 | PADILLA | No cumple No subsané -
39 0 productivo y social de acuerdo | relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en BARRERA [ no aporta certificado de
3 MULTIMEDI | con principios éticos para la pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de estudio, ni experiencia
AY WEB construccion de una cultura de [ experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el docente, nirelacionada
paz. ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario."
"Requisitos académicos: alternativa 1: nivel académico titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
CONTROL conocimiento deingenieria mecanicay afines. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) licencia de
DE instructor de conduccién emitida por el ministerio del transporte alternativa 2: nivel académico
titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento deingenieria mecanicay
MOVILIDAD . . L . . L. . . . .
33 . i afines; o ingenieria civil y afines, administracion , seguridad y afines. (ver anexo n. B. C) licencia de
, Coordinar el transporte segun | . ., -, L . . .
85 . instructor de conduccidon emitida por el ministerio del transporte. Tarjeta profesional en los casos | No hay postulados
TRANSPORT | rutas y medios . L . . . )
7 EY exigidos por la ley. Experiencia laboral: alternativa 1:treinta (30) meses de experiencia relacionada
SEGURIDAD distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de operacion de
VIAL transporte terrestre por carreteray doce (12) meses en docenciaalternativa 2:veinticuatro (24)

meses de experienciarelacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de operacion de transporte terrestre por carreteray doce (12) meses en docencia"

Notas del Acta 05
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https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=272909
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=272909
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=272909
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=272909
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Tipo
Con y
num .. .
trat | Nombre del . . Observacion del Comité
. X Competencia a Desarrollar Perfil Instructor ero | Nombre e g
aci perfil de Verificacion
i docu
on
ment
o
. cc-
328 CONSTRUC | REPLANTEAR LOS DISENOS DE Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, tecnologo experiencia laboral: 2 1122 DEVBER
L5 |con ACUERDO CON LAS NORMAS aﬁgs HfP ’ ’ g0 &xP ' coos |RAMOS | Cumple
BASICA PLANOS Y ESPECIFICACIONES 99 FELIX
CUIDADO Perfil: TITULO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES. Experiencia Laboral: cc- |Luz
359 | ESTETICO CUIDADO ESTETICO DE TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN EL AREA DE CUIDADO ESTETICO 3008 | DARY Cumple
33 | DE MANOS [ MANOS Y PIES DE MANOSY PIES, BASADO EN EL DESARROLLO DE COMPETECIAS LABORALES. 3375 | RAMIREZ P
Y PIES EXPERIENCIA EN ESTRUCTURA DE UNAS, TIPS, MOLDE
ESARI
ATENCION "Requisitos académicos: profesional en el area de la educacion infantil,
. . o . . L, . . . - . YOLIMA
INTEGRAL A | Cuidar nifas y nifios de licenciado en educacién preescolar, licenciado en pedagogia infantil, licenciado | CC -
267 s S . . . . ) S GONZAL
LA acuerdo con politicas en educacidén infantil, licenciado en primera infancia. Experiencia laboral: 4043 Cumple
56 . . , . L. . . EZ
PRIMERA nacionales y normativa legal minimo 24 meses relacionada con la atencidn a nifias y nifios menores de 6 3759
o ;. . GUALDR
INFANCIA. afiosminimo 6 meses en procesos formativos ON
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