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ACTA DE INICIO

}ÓNTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN GPS No. 349-2025
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N CPS No. 349-2025

NUEVE (09) MESES

Contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión como técnico administrativo para el área de
almacén y farmacia para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
Contratación directa

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6

ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA
CC. No. 1.050,552.212

PROFESIONAL UNIVERSITARIO – RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000,OO) M/CTE

1 de abril de 2025

435 de 2025

OBJETO

MODALIDAD

CONTRATANTE

CONTRATISTA

SUPERVISOR

VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

CDP

En el Municipio de Simití – Bolívar, el primer (01) dia del mes de abril de 2025 se reunieron en las instalaciones de ta E.S,E, Hospital San Antonio
de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, identificada con Cedula de Ciudadanía No, 1.095.806.031, P.U. con funciones de Recursos

Humanos y Presupuesto, en representación de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISORA y ADRIAN ALBERTO

ZULUAGA MURCIA, quien se identifica con cedula de ciudadanía No. 1.050.552.212, quien obra en causa propia en calidad de CONTRATISTA,

con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribió Contrato de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión CPS No. 349-2025 fechado

el primero (01) de abril de 2025.

2, Que mediante oficio fechado el primer (01) día del mes de abril de la presente anualidad, se designó al P.U. Jefe Recursos Humanos y
Presupuesto, como supervisora del Contrato de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión CPS No. 349-2025 quien deberá cumplir con las

obligaciones determinadas en el contrato y demás de orden legal, constitucional y reglamentario

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “ 0. El acta de Inicio
del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecución del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y
legalización del contrato”

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, por lo que

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecución de las actividades objeto del Contrato de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión CPS No. 349-
2025 el dia ,01) de abril de 2025

íuienes intervienen



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
SIMITI PRESUPUESTAL DE

COMPROMISO

REGISTRO

KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040
Nit. 900196366-6

No. 638
0 1 /04/2025

Tercero: ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA CC 1050552212
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-435
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

No. 349

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVOPARA EL AREA
DE ALMACEN Y FARMACIA PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS
EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

2

21

212

Rubro
Gastos

Funcionamiento

Descripción Valor

21202

2120202

Adquisici+n de bienes y servicios

Adquisiciones diferentes de activos

2120202009
Adquisici+n de servicios

212020200906

21 202020090604

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Remuneraclon de Servicios Tecnicos Administrativos

Servicios Personales Indirectos

TOTAL:
$27.000.000,00

$27.000.000.00

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
SON

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado
TATIANA+ PEREZ+IGLESIAS

se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.

[G ALV. =N
PROFESIONAL iCURSO HUMANO Y

1095806031



Estado San Antonio de Padua
o- Jefe Recurso Humano

eIa Paola Galvis Jiménez

i#:g.D,

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condición de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900,196.366, por medio del presente

escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión CPS No, 349-2025, cuyo objeto
contractual es: Contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión como técnico administrativo para el área de almacén y farmacia para la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomía de

conformidad con las necesidades institucionales; término de la ejecución NUEVE (09) MESES, valor del contrato VEINTISIETE MILLONES DE PESOS
($27.000.000,00) M/CTE, quien tendrá a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto
del mismo

Dentro de las funciones principales del supervisor están las de

l, Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demás aspectos técnicos que estime necesarios para

suscribir el acta de iniciación y la ejecución del objeto pactado,
2. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables

3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera justificada su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario

4. Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen m(xiificaciones al contrato. En caso de requerirlas deberá solicitar los ajustes a los contratos,
aportando la documentación requerida para el efecto, solicitando la aprobación del mismo por parte de gerencia

5. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar
6, Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas ne(.nsarias para el control

7. Realizar las jusüficaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-contractuales o en los requerimientos que

8. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecución de las ac.tividades contrat.,tuales y post<-'ontractuafes,
9. Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantías del contrato
10,Veñficar las entregas de los bienes o la prestación de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y

justificación escrita respectiva

11.Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier autorIdad o particular fac,ultado
para ello, y sometedos a la aprobación de la Gerencia

12. AbFií y llevaF el libro o carpeta para r%istrar en él las novedades, órdenes e Énstrucciones impartidas durante la ejecución del contrato

13. Llevar a cabo las demás actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerImientos técnicx)s pertinentes.
14. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecución

15. fstucjiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, c.onceptuar sobre su desarTOllo general y los requerimientos para su mejor
ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual

16. Veñficar que las solicitudes del contratista estén debidamente justificadas.

para el efecto formule la dependencia interesada

17. Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratación y de los documentos del proceso.

É ÉStos

18. Formulario SARLAF diligenciado.

19. Solicitar infonnes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener informada a la entidad contratante de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción.

Además de las citadas, para el desarrollo de la función de han de observarse las fijadas en el artículo trigésimo sextoy

del Manual de Contratación de la E.S,E. Hospital San Antonio de Padua Acuerdo de Junta Directiva No. 05 del cinco (5) de de 2024
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bE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN CPS No. 349-2025
SAN ANTONIO DE PADUA Y ADRIAN ALBERTO ZULUAGA

SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
MURCIA

N

ÍPD

CPS No, 349-2025

NUEVE (09) MESES

OBJETO Contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión como técnico administrativo para el área de
farmacia para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

MODALIDAD

CONTRATANTE

almacén

Contratación directa

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6

ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA
CC. No. 1.050.552.212
PROFESIONAL UNIVERSITARFO – RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000,000,OO) M/CTE

CONTRATISTA

SUPERVISOR

VALOR DEL CONTRATO

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simití - Bolívar, identificada con Cédula de ciudadanía
No, 53.080,998, quien obra en nombre y representación legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196,366-6, en su condición de
Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesión de fecha mayo 28 de 2024, posesionada debidamente para el ejercicio del

cargo, facu}tada para la suscripcIón de este contrato según lo previsto en el estatuto y Manual de contratación institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que
para estos efectos en lo sucesivo se denominará EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA, persona

mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de San Pablo - Bolívar, identificado con Cedula de Ciudadanía No, 1,050,552.212, quien para efectos

del presente contrato se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTIÓN, que se regirá por las cláusulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de
contratación y Manual de contratación establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, emanado por la junta directiva, según las siguientes
consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratación de la

Administración Pública, conforme lo establece el numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podrá

discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratación de la administración pública sin desconocer los
principios establecidos en el artículo 209 de la C.N. de la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad. eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, delegación y
desconcentración de funciones e igualmente deberá tenerse en cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en

el Código de Procedimiento AdministratIvo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad , buena fe, moralidad,
participación, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinación, eficacia, eficiencia, economía, celeridad. Así mismo, se deberá tener en cuenta el

principio de planeación. 2) En observancia de los parámetros anteriores, La Junta Directiva como órgano superior dirección y administración de una ESE,,
en observancia al numeral 7. artículo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior
adopción por la autoridad competente, expidió et estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se "EXPIDE ESTATUTO DE

CONTRATACIÓN” y Manual de Contratación según Acuerdo No, 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACIÓN
Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021”. 3) Que, en el estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal 1 numeral primero,
Artículo Décimo Séptimo. MODALIDADES DECONTRATACIC)N SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad
de contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos

que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sIempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experIencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado
por el Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua y estudiada la hoja de vida del contratista, se
precisó contratar TÉCNICO ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) AÑO. 5) Que la Profesional Universitario - Recursos

Humanos y Presupuesto, certificó que, dentro de la organización interna de la Entidad, la planta de personal, no existe personal para prestar los servicios
a contratar. 6) Que, la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, elaboró estudio previo donde consta la necesidad, y demás aspectos
del mismo según el contenido en el principÉo de planeación contenido en el numeral 2'’ del artículo decimo noveno fase de planeación Estatuto de

contratación Acuerdo No. 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratación de la ESE, los cuales
deberán ser elaborados por la dependencta de la cual surge la necesidad, necesidad que será aprobada por la gerencia previo a la elaboración de los

estudios, los cuales deberán ajustarse a cada modalidad o criterio de selección, revisados en su parte jurídica por el profesional de contratación y deberán

contener componentes de carácter técnico, financiero y jurídico, además de los siguientes elementos, entre otros: La descripción de la necesidad que se

pretende satisfacer con el proceso de contratación, Objeto a contratar, La modalidad de selección del contratista y su jusüficaclón, incluyendo los

Jpndamentos jurídicos. El valor estimado delcontrato y la JustIfIcacIÓn del mIsmo Incluyen(lo el analisis econamlco, Los
bien o servicio de acuerdo con el clasificadlble, en el caso que se requiera, clasificación

cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en el

Las garantías idas en el procesones de las
certificado la dad. id
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»pia responsabilidad y autonomía de conformidad con las necesidades institucIonales. Parágrafo. En ningún ci8

relación laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de carácter
Social del San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podrá reclamar váÉÉdamente el

lafnes sociales lción de las actividades enco relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el último
al 30 del Articulo 32 80 de 1993. SEGUNDA.la En ejecución de

Ir la Contratista tendrá las si 1. recepción de 2. verificación de albaranes. 3. gestión de:es o ies

uciones. 4. ión del inventario. 5, ión de entradas y salidas, 6. rellenar documentos sobre ingreso y egreso de inventario de
mercancía. 7. imprimir etiquetas. 8. notificar devoluciones. 9. preparar muestras. 10. generar albaranes de salida. 11. Demás asignadas por el supervisor
del contrato para el cumplimiento del contrato. 12. Regjstrar y mantener el inventario actualizado de la farmacia y el almacén, al jgual que

realizar los inventarios periódicos que incluyan semestrates y anuales de toda la E,S.E. 13. Semaforizar todos los medicamentos e insumos médico
quirúrgicos de la farmacia. 14. Informar a la gerencia sobre las necesidades para cumplir con los stocks mínimos de existencia de medicamentos e
insumos. 15. Realizar un informe de medicamentos próximos a vencer e informar a la gerencia y el comité de farmacia para realizar procedimiento de
bajas cumpliendo la normatividad vigente. 16. Elaborar informes correspondientes a la gestión del área de almacén y farmacia, conforme a las solicitudes

de entes internos y externos, cumpliendo con los plazos y cronograma establecidos y con la calidad requerida. 17. Realizar el registro y parametrización
del módulo de farmacia y suministros del sistema de información de la E.S.E. 18. Apoyar las actividades necesarias para la adquisición y suministro de
los bienes y servicios que requieran las diferentes dependencias de la empresa de acuerdo con las normas legales y reglamentaciones fijadas por la
E,S.E. 19. Las demás obligaciones que sean inherentes al objeto del contrato. 20. Supervisar el manejo, uso, almacenamiento, distribución y custodia de

medicamentos e insumos de la E.S.E. Generales: 1. Prestar a entera satisfacción el servicio. 2. Prestar colaboración necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato. 3. Acreditar afiliación a salud y pensión, según lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510
del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pólIzas dentro de los
términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, 6, Aceptar la supervisión por parte de la Empresa Social del Estado

Hospital San Antonio de Padua, 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algún
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demás autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8.

Presentar un informe mensual de actividades de su gestión y del servIcio prestado como requisito de pago, así como un informe de la totalidad de las
actividades ejecutadas y la finalización de la ejecución del contrato y los demás informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluación y control
de las políticas establecidas por la entidad. garantizando de esta manera la calidad de la atención a los usuarios, tendientes a la acreditación de la

institución. 10. El contratista deberá dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la información de la ESE HSAP. 11. El contratista

se obliga a utilizar los elementos de Protección Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA E.S,E
SAN ANTONIO DE PADUA. Parágrafo 1'’, COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.- EL CONTRATISTA, con la suscripción del presente contrato, se obliga

a prestar apoyo a la acción del Estado CoEombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto asume explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley colombiana: 1' Se compromete a no ofrecer,
ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos

o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente contrato. Parágrafo 2'’, Este contrato de prestación de servicios no está
sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relación jerárquica, pero en su ejecución el contratista tendrá en cuenta los lineamientos sugeridos por el

supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneración pactada en los términos de la Cláusula

sexta del presente contrato. 2, Recibir por parte del Hospital la información y/o apoyo que requiera para ia correcta y eficiente ejecución del objeto del
presente contrato, CUARTA, OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervisión Administrativa y Financiera, la cual se realizará a través del
P.U. Recursos Humanos y Presupuesto o quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier
tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, así como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento

de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscrtba de conformidad a la
forma de pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes, actas y demás documentos que soporten el cumplimÉento del objeto
y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1, Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebración del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al

sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones

relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6, El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actIvidad iliclta; de Igual manera

manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista
se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad

para tales efectos, dando aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones

Q. La E.S.E. Hospital San Antonio debLOI IA DE PlInternacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños. SEXTA.

@gua cancelara al contratista la suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000,00) M/CTE, en T9©kiq!!@
libilidad de reción a la d,LO«ES DE PESOS ($3.000.000,00) M/CTE, todo con

Id, pensión y ristema general de seguridad social en salud
mes a la de prestar los servicios 0

ue no corre



lora. Cuando durante la ejecución del contrato o a la fecha de suliquidación efectuada por la entidad

:encia de este incumplimiento, la entidad estatal dará aplicación a la cláusula excepcional de caducidad administrativa.
)n de la realización del objeto del presente Contrato será a través PROFESIONAL UNIVERSITARIOLa

PRESUPUESTO de la E.S.E. San Antonio de Padua, quien tendrá a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas

Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Dentro de las funciones principales del interventor están las de: 1 1) Elaborar y suscribir

e inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecución del mismo previo cumplimiento de los requisitos de
=ación del contrato. 2) Velar porque el servicio obieto del oresente contrato se cumola en las condiciones y características aauíción y

consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y Avalar los informes.

5) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 6) Verificar que al contrato se

adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalización y ejecución del mismo. 7) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla

con la obligación establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligación de afiliación al sistema General de seguridad en salud, previstos

en la Ley 100 de 1993 y la cotización mensual a los mismos. 8) Proyectar y tramitar el acta de liquidación finat del Contrato. 9) Las demás acciones

que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervisión, NOVENA. DURACIÓN. El término de duración del presente Contrato de

prestación de servicios es por NUEVE (09) MESES, a partir de la suscripción del acta de iniciación entre el supervisor y la contratista, previo registro
presupuestal y aprobación de la garantía cuando haya lugar. DECIMA. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES. La ESE. San Antonio de Padua, queda facultada
para aplicar las cláusulas excepcionales al derecho Común de Terminación, interpretación, modificación unilateral del Contrato, previstas en los arlículos
15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso
de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA deberá pagar una indemnización equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a título

de pena pecuniaña. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para
conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podrá imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de

prestación de servicios por cada día calendario de atraso en la ejecución del objeto del contrato. Las multas tendrán un tope máximo del quince por ciento

(15%) del valor del contrato. PARÁGRAFO: El valor de las multas se podrá descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y
si ello no fuere posible se tomará de la garantía de cumplimiento o se cobrará por vía judicial. DECIMA TERCERA. GARANTiAS. RIESGOS Y NO

EXIGIBILIDAD DE GARANTiAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con

su objeto, la forma de prestación del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del

servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista, Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando

un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por
no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecución incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelación de las mismas a la aprobación por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades,

así mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantías. DÉCIMA CUARTA. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL. El

valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como está establecido en los numerales 13 y 14 del artículo

25 de la L 9y 80 Pe .1993. El registro presupuest.al para el presente. q?ntrato se hará con cargo al presupuesto qe la E.S.E. San Antonio de PaW'de 1?

presente vigencia fiscal año 2025, según Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 435 de fecha primero (01) de abril de 2025,nDÉCIMA
QUINTA. LIQUIDACIÓN. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidación; si excepcionalmente requiera liquidarse se hará conforme al

procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminación, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DÉCIMA SEXTA. IDONEIDAD Y

EXPERIENCIA. EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecución, y el desarrollo de las actividades

que conllevan la ejecución del objeto contractual, de acuerdo con su formación y experiencia, la cual hace paRe integral del presente Contrato. Se deja
constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DÉCIMA SEPTIMA.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni
incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestación de Servicios. asi mismo que no se encuentra incursa en causal de

impedimento ni conflicto de intereses, y si así lo fuere se hará responsable por los daños y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a
terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podrá dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a)
Incumplimiento de alguna de las cláusulas del presente contrato b) comprobación de mal manejo de la información del Hospital por parte del contratista,

c) Participación en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo
pactado. Parágrafo. Para la terminación del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminación, sin que ello
genere indemnización alguna por parte del contratante y deberá procederse en forma inmediata a la liquidación del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA
TERMINACIÓN UNILATERAL. El HOSPITAL podrá dar por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente

motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 04 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL. Si durante la ejecución del contrato
surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretación de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralización o a la afectación
grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipuiaciones o

cláusulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento
ue surjan entre ellas con ocasión del presente contrato las mismas buscaran

la Transacción y la En tal caso las partesbn Directa, la Amigable
de ellas haaa la solicitud en sentido, término quefecha en

El presente contrato se radael derecho
de contratación de la San



ocasión de la ejecución del contrato dará a dicha información exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecución estando prohibido su

revelación y publicación, divulgación, transmisión o reproducción a terceros con un fin distinto a la ejecución del contrato sin previa autorización escrita
de la E.S,E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la razón que sea,

se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e íntegramente a la protección aquí establecida. c) La

trasgresión a la presente obligación de confidencialidad, dará lugar a la terminación anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada,

así como a las acciones judiciales y la indemnización por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el

CONTRATiSTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro artículo que incorpore o revele cualquier información derivada
directa o indirectamente de la ejecución del presente contrato o de algún proyecto específico, enviará un ejemplar de dicha ponencia o artículo a la E.S.E
San Antonio de Padua, para sus comentarIos y respectiva aprobación o negación. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCIÓN DE DATOS. En cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 1 581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Protección de Datos Personales, la E.S, E

San Antonio de Padua, garantiza la conf}dencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su dirección de correo electrónico
forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E,S.E, San Antonio de Padua, con la única ñnalidad de prestarle los servicios
por usted solicitados, por su condición de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado informacIón en algún momento. Es voluntad

de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podrá en todo momento, ejercitar sus derechos de
acceso, rectificación, cancelación y oposición de sus datos de carácter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti,gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden, los siguientes

documentos: 1- Estudios y documentos previos, 2 - Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el

contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaración de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes,
medidas correctivas, 6, Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pensión o
autoliquidaciones mensuales), 7. Registro Único Tributario, 8. Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervisión e
informes sobre la gestión contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato, VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRÓNICA. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 56 del CPACA (Ley 1437-201 1), el CONTRATISTA autoriza a
la ESE HSAP para realizar la notificación de actos administrativos vía electrónica, al siguiente correo electrónico: cimitarraadian@gmail.com TRtGESIMO.
CERTIFICADO SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que
cumple con las normas sobre prevención y control de Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos
o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilícita contemplada en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya,
adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y registro

presupuestal, para su ejecución se requiere aprobación de la garantía cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y registro presupuestal
correspondiente.
Para constancia se firma en el municipio de Simití – Bolívar, el primer (01) día del mes de abril de 2025,

INY TA-
C$rente E.S
Contratante

IA PERÚ IGLE
San An6nio de Contratista

MJRA. Abogado externo,
P.U. Recursos Humanos y Presupuesto
Gerente E.S.E. HSAP
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de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, estableció medidas de austeridad y eficiencia dirigidas
’recursos provenientes del Tesoro Público, entre las cuales establece en su artículo 3'’ lo siguiente: “Los contratos

íos con personas naturales o jurídicas, sólo se podrán celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
actividades que se contratarán .no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar

/á p©stáción del servIcio, o cuando el desarrollo de la actIvidad requiere un grado de especialización que impIIca la contratación del

serÜfcfo, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determinó la necesidad de contar con una (01) persona natural con formación

académica y/o profesional como TÉCNICO ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01 ) AÑO,

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razón a las necesidades de servicio

de la E.S,E., se encontró que no se cuenta con personal administrativo para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar
la prestación del servicio,

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suñc.iente1 o no

existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión como
técnico administrativo para el área de almacén y farmacia para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

La presente se firma en el municipio de Simití – Bolívar, el primer (01) día del mes de abril de 2025

/v+

ANGELA PAOLA dALVIS MENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA



de 2025

'0 ZULUAGA MURCIA
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Respetado señor,

La E.S.E. San Antonio de Padua, está interesado en recibir propuesta para la contratación de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos

1. PERFIL: TÉCNICO ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) AÑO

2. OBJETO: Contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión como técnico administrativo para el área de almacén y farmacia para la
entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua,

3. LUGAR DE EJECUCIÓN: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilómetro 2 vía Simití - Santa

Rosa del Sur, departamento de Bolívar.

4. TÉRMINO DE EJECUCIÓN: El plazo definido para la ejecución del contrato es de NUEVE (09) MESES, contados a partir del cumplimiento de los

requisitos de ejecución Ley 80 art. 41 y Decreto 1 11/96, y suscripción del acta de inicio.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista la suma de VEINTISIETE MILLONES DE

PESOS (§27.000.000,00) M/CTE, en mensualidades vencidas de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) M/CTE, todo con sujeción a la
disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentación del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud,

pensión y riesgos laborales) los cuales se cancelarán dentro de los diez días hábiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo

presentación y aprobación del mismo por el supervisor del contrato, Parágrafo primero. Para los periodos que no correspondan a mensualidades
completas, se cancelará la suma proporcional al valor mensual pactado por los días de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato,
los meses deben entenderse de treinta (30) días calendario.

6. CONTROL Y SUPERVISIÓN: La Supervisión del contrato será ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO - RECURSOS HUMANOS
Y PRESUPUESTO de conformidad con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes, quien expedirá las certificaciones

de cumplimiento a satisfacción del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:

Específicas: 1. recepción de mercancía. 2. verificación de albaranes. 3. gestión de devoluciones. 4. organización del inventario. 5. mecanización de
entradas y salidas. 6. rellenar documentos sobre ingreso y egreso de inventario de mercancía. 7. imprimir etiquetas, 8. notificar devolucÉones, 9. preparar

muestras. 10. generar albaranes de saFÉda. 11. Demás asignadas por el supervisor del contrato necesarias para el cumplimiento del contrato. 12. Registrar
y mantener el inventario actualizado de la farmacia y el almacén, al igual que realizar los inventarios periódicos que incluyan semestrales y anuales de

toda la E.S.E. 13. Semaforizar todos los medicamentos e insumos médico quirúrgicos de la farmacia. 14. Informar a la gerencia sobre las necesidades
para cumplir con los stocks mínimos de existencia de medicamentos e insumos. 15. Realizar un informe de medicamentos próximos a vencer e informar
a la gerencia y el comité de farmacia para reaÉÉzar procedimiento de bajas cumpliendo la normatividad vigente. 16. Elaborar informes correspondientes a
la gestión del área de almacén y farmacia, conforme a las solicitudes de entes internos y externos, cumpliendo con los plazos y cronograma establecidos
y con la calidad requerida. 17. Realizar el registro y parametrización del módulo de farmacia y suministros del sistema de información de la E.S.E. 48.

Apoyar las actividades necesarias para la adquisición y suministro de los bienes y servicios que requieran las diferentes dependencias de la empresa de
acuerdo con las normas legales y reglamentaciones fijadas por la E.S.E. 19. Las demás obligaciones que sean inherentes al objeto del contrato. 20.

Supervisar el manejo, uso, almacenamiento, distribución y custodia de medicamentos e insumos de la E.S.E, Generales: 1 . Prestar a entera satisfacción

el servicio. 2. Prestar colaboración necesaria para el desarrollo del objeto del contrato, 3, Acreditar afiliación a salud y pensión, según lo
do en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2%«Mg Ms!{il

to a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pólizas dentro de los
Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervisión por de la Em

les de q0

Entidad y



derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el

CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantía única. 12. El contratista se obliga

a utilizar los elementos de Protección Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista deberá estar
’ inscrito en el Sistema de Información del Empleo público - SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del código de integridad

de la ESE, HSAP que será comunicado por Recursos Humanos.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente deberá anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

1

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.

10.

11

12,

13.

14,

15,

16.

17,

18.

19.

20.
21

22,

La oferta y sus anexos deberá ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) días hábiles

siguientes al recibo de la presente invitación, en el horario de 8:00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. – 6:00 pm

Cordialmente,

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales,

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales
Certificado antecedente profesionales-según profesión
Certificado Registro único Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.

Certificado tarjeta profesional- cuando aplique

Certificado de examen médico ocupacional
Certificado de afiliacIón al sistema general de salud y pensión

Constancia de pago de seguridad social (mínimo salud y pensión)

Presentación Registro Único Tributario,
Presentación certificado cámara de comercio, cuando hubiere lugar.

Presentación RUP, cuando hubiere lugar.

Presentación Hoja de vida impresa formato Función pública (SIGEP II)

Requisitos según normas de habilitación en salud
Certificación de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera
Copia Cedula de ciudadanía
Copia Libreta militar en los casos requeridos.
Verificación diligenclamiento Formato declaración inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.
Certificación de cuenta bancaria, vigente.

Presentación de propuesta
Los demás establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud. y seguridad socIal,
Formulario SARLAFT debidamente diligenciado.

,00

ANGELA PAOLAbALVltXáENÉZ
p.U. CON FUNCIONES DEJÉFE DE TALENTO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA



PARA CONTRATAR PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓNCOMO TECNICO ADMINISTRAT
}ARMACIA PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

OFICINA JURIDICA

Abril 1 de 2025
CONTRATACION DIRECTA
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Simttí – Bolívar) , adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de selección

para elegir el oferente o proponente con el cual suscribirá los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, así como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TiTULO II, CAPiTULO I, Artículo Décimo Sexto, DE LAS
MODALIDADES DE SELECCIÓN contempla:

•

•

•

LA CONTRATACIÓN DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

LA CONVOCATORIA PÚBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula públicamente una convocatoria para que, en

igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta más favorable para la entidad de

conformidad con la evaluación que se realice.

SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el artículo 5 de la Resolución 5185 de

2013, si as, lo considera necesario, podrá por este mecanismo, realizar la conformación dinámica de ofertas y sistemas de compras electrónicas entendidos

como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisición que permitan a la entidad realizar compras de manera

ADQUISICIÓN EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el artículo 86

del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 201 5, podrá adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
mínima cuantía,

ÉficiÉntn

•

Que, el Estatuto de Contratación de la E.S.E. HSAP en su Artículo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que 'Sin consideración a la cuantía, es decir por

la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podrá contratar por modalidad directa, con persona natural o jurídica que este en capacidad de contratar observando los

precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos

artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, señalar la

conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizarán o impartirán con antelación al inicio del

proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratación en el Artículo Décimo Octavo señala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE

PLANEACIÓN, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el artículo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.

ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente ' Los estudios y documentos previos son el soporte para

tramitar los procesos de contratación de la ESE, los cuales deberán ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que será aprobada

por la gerencia previo a la elaboración de los estudios, los cuales deberán ajustarse a cada modalidad o criterio de selección, revisados en su parte jurídica por el

profesional de contratación y deberán contener componentes de carácter técnico, financiero y jurídico, además de los siguientes elementos, entre otros: a) La

descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, perrnisos y

licencias requeridos para su ejecución, c) La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos jurídicos, d) El valor estimado del

contrato y la justificación del mismo, incluyendo el análisis económico, e) Los criterios para seleccionar la oferta más favorable, en el caso que se requiera, 0 La
clasificación del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, 9) El análisis de riesgo y la forma de mitigarÉo,

h) Las obligaciones de las partes. i) Las garantías exigidas en el proceso de contratación.'

Que1 el numeral 4'’, del Artículo Vigésimo SéptÉmo, al referirse a la modalidad de contratación directa establece que la entidad " podrá contratar directamente, con la

persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantía sea Inferior o igual a

0 SMMLV, con excepción de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratación. En esta modalidad deberá
'arse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratación, invitación a Cotizar, Recepción de Cotizaciones, Solicitud de DUs .¿jdacVresupuestaÉ,

@ Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista. Celebración y/o perfeccionamiento del Contrato, A

!! caso, Suscripción del acta de inicio»,garantías s/W

d ecuados estudios previos, la CertiLc
[e las condicioña

8
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%le las entidades públicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeación de la contratación, en

citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sólo el éxito de los procesos de selección, sino el resultado

kratos. Esto no sólo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores

Ü€Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratación de 1a Administración Pública, conforme 10

establece el numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el

Resolución 5185 de 2013, Resolución 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva

justificación de la necesidad para la contratación bajo la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios, requerido por el jefe de Talento Humano de la entidad,

La E,S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratará una persona natural o jurídica que preste sus servicios para la ejecución del objeto que en este estudio se

plantea, haciendo uso de la posibilidad que te otorga la ley, para lo cual obtendrá una oferta que le permita contratar con la persona idónea y con experiencia requerida
en el tema

1. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACiÓN
{4ii

!;! ! !ii

personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrito a la Secretaría de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio público a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Además

La Constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que la atención de la salud es un servicio público a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los

usuarios que demandan la atención en los diferentes organismos de salud del país

Ahora bien, la salud tiene una doble connotación: i, Derecho constitucional fundamental y II. Servicio público; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestación, Dicha facultad constitucIonal otorgada a los entes estatales y

a los particulares comprometidos con la prestación del servicio de salud está estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
propósitos consagrados en el artículo 2, citado anteriormente

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, el diagnóstico, el tratamiento, la

recuperación, la rehabilitación y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervisión del estado para todas las personas sin ninguna discriminación
La Constitución Política de Colombia en el artículo 49 reza: " La atención de la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las políticas

para la prestación de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control, Así mismo, establecer las competencias de la Nación, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones señalados en la ley. Los servicios de salud se organizarán en forma
descentralizada, por niveles de atención y con participación de la comunidad. La ley señatará los términos en los cuales la atención básica para todos los habitantes

será gratuita y obligatoria, Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedición de la Ley 1751 de 2015, la saEud de los ciudadanos está por encima de cualquier consideración
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexión con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 'Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposicÉones' ,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar políticas públicas dirigidas específicamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial protección. A su vez, fa Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el

sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores económicos, las regiones y las comunidades

Que, la constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que “la atención de la salud es un servicio público a cargo del Estado. Se garantiza a todas las

personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud", este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los

!suarios que demandan la atención en los diferentes organismos de salud en el país

Lerno Nacional mediante la Ley 100 de 1 993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral' determino en su
bios de salud en forma directa por la nación o por la entidades territoriales. se hará principalmente a

Iría especial de entidad pública dI con personería jurídica
o munici lún el nivel de

el artículo 195
orme a las n
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! Si ben es cierto á ias ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demás disposiciones del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública en materia

} de contratación, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratación no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se

} tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE

111}};}

hue, 1a ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atención, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIRÓFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNÓSTICO,
COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y apoyo diagnóstico,

El técnico administrativo, deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja atención de acuerdo a los

objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

Que, la ESE. San Antonio de Padua. dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana

complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias, la atención de partos, quirófano, hospitalización y Consulta externa; para la prestación del servicio
en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO ADMINISTRATIVO, para

recepción de mercancía, verificación de albaranes, gestión de devoluciones, organización del inventario, mecanización de entradas y salidas, rellenar documentos,
imprimir etiquetas, notificar devoluciones, preparar muestras, generar albaranes de salida, cumpliendo así los estándares de calidad que tiene establecida la institución.
Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratación sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene
suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condición de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta Ia ESE, San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad

de atención y reacción en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colación que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la única IPS de la red pública y

privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua, Razón por cual, su prestación y operación constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un ejercicio con altos estándares de ejecución

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, además de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligación en virtud del principio
de autonomía, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud, sÉn contar con el personal idóneo que
le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San AntonÉo de Padua, es insufIciente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especÉalmente

el personal de TÉCNICO ADMINISTRATIVO, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se vería ampliamente afectado y disminuido,

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de TÉCNICO
ADMINISTRATIVO que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y así mismo las actuaciones que
permitan una atención a sus usuarios bajo los parámetros de eficIencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e
idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024

Por consiguiente, es más que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para conformar el stock, mínimo requerido
por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como TECNICO ADMINISTRATIVO dentro del hospital E.S.E. San Antonio de Padua,

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana

complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencIas, la atención de partos, hospitalización, cirugía y Consulta externa; para la prestación del servicio en
mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO ADMINISTRATIVO, para recepción

mercancía, verificación de albaranes, gestión de devoluciones, organización del inventario, mecanización de entradas y salidas, rellenar documentos, imprimir
Letas, notificar devoluciones, preparar muestras, generar albaranes de salida, cumpliendo así los estándares de calidad que tiene establecida la institución.

:jII1;! !

Que, poráwiguiente, se hace necesario adelantar trámites contractuales para apoyar la gestión mediante taXI
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documentos sobre ingreso y egreso de inventario de mercancía. 7. imprimir etiquetas. 8. noU$car devoÉuctones, 9. preparar muestras. 10. generar albaranes de salida
11. Demás asignadas por el supervisor del contrato necesarias para el cumplimiento del contrato. 12. Registrar y mantener el inventario actualizado de la farmacia y
el almacén, al igual que realizar los inventarios periódicos que incluyan semestrales y anuales de toda la E.S.E. 13. Semaforizar todos los medicamentos e insumos
médico quirúrgicos de la farmacia. 14. Informar a la gerencia sobre las necesidades para cumplir con los stocks mínimos de existencia de medicamentos e insumos,

15. Realizar un informe de medicamentos próximos a vencer e informar a la gerencia y el comité de farmacia para realizar procedimiento de bajas cumpliendo la
normatividad vigente. 16. Elaborar informes correspondientes a la gestión del área de almacén y farmacia, conforme a las solicitudes de entes internos y externos,
cumpliendo con los plazos y cronograma establecidos y con la calidad requerida. 17. Realizar el registro y parametrizactón del módulo de farmacia y suministros del

sistema de información de la E.S.E. 48. Apoyar las actividades necesarias para la adquisición y suministro de los bienes y servicios que requieran las diferentes
dependencias de la empresa de acuerdo con las normas legales y reglamentaciones fijadas por la E.S.E. 19. Las demás obligaciones que sean inherentes al objeto
del contrato. 20. Supervisar el maneio, uso, almacenamiento, distribución y custodia de medicamentos e insumos de la E.S.E

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas
de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pólizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, 6. Aceptar la
supervisión por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley,

con el fin de obligarlo hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demás autoridades competentes cuando se presenten este

tipo de situaciones, 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestión y del servicio prestado como requisito de pago, así como un informe de la totalidad
de Eas actividades ejecutadas y la finalización de la ejecución del contrato y los demás informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento

obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluación y control de las políticas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atención a los usuarios, tendientes a la acreditación de la institución. 10. El contratista deberá
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la información de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizarán el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
se reservará el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el

CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantía única. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos
de Protección Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso, 13, El contratista deberá estar inscrito en el Sistema de Información del Empleo
,úblico - SiGEP, previo a la firma del contrato. 14, Tener conocimiento del código de integridad de la ESE, HSAP que será comunicado por Recursos Humanos

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, así como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que
se susc,riba de a)nformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes, actas y demás documentos que soporten el

cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1

lebración'del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Está a paz y salvo con sus obligaciones Éaborales frente al

a de seguridad social integral. 5, El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, tmpuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el

„serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7, El con%

d



1:id
-#1x

8%;fII

#g8$

(ÉJÍ}};;;i}

E;il!;1;::i:1:
g;14

1 2.4 PLAZO

}{{#

=!::!!!:

;i-;1)- 1,=

1 :::: 14 !! :: ! ! ! !iii ;11: b:

1::iIii$

;!;gt;if i?! !; ij!!!:

8 tiempo de e}ecució! a 1 del Acta de Inicio

2, 3 LUGAR DE eJ,i :CUCIÓN
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discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administración pública, sin desconocer que debe siempre

aplicarse los principios de la función administrativa y de la gestión fiscal de que tratan los artículos 209 y 267 de la Constitución Política y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibiIIdades previsto legalmente para la contratación estatal, además de la Resolución No. 5185 de 2013 y Resolución No. 1440 de 2024, por

medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Protección Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratación

que rige su actividad contractual

El numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen jurídico de las Empresas Sociales del Estado “ En materia contractual se regirá por el derecho

privado, pero podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratación de la administración pública"

Ley 1 150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su artículo 13'’ estableció los “Principios

generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratación de la Administración Pública”, siendo esta la situación concreta

aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicándole con toda claridad que dicha entidad pública en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicación

a los Principios de la Función Administrativa y de la Gestión Fiscal establecidos en los artículo 209 y 267 de la Constitución Política y estará sometida al régimen de

inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratación Estatal

Que, en observancia de Eos lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y protección Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de

2024, el máximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No, 04 de 2024 “por la cual se

expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratación y se deroga el Acuerdo No, 01 de 2021”, consagra en

el literal 1 numerat primero, Artículo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo

la modalidad de contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos

que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. Para la contratación de prestación de servicios profesionales, técnicos y de

apoyo a la gestión no será necesarÉa la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a un CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN el euat
se encuentra reguÉado por el Acuerdo de Junta Directiva No, 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1 150 de 2007 y demás normas que lo
modÉfiauen, adicÉonen o deroauen v en materias no reguladas en dichas leves, a las disoosiciones civiles y comerciales

3.1 NATURALEZA JURiDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente -proceso contractual PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTI

4. EL ANÁUSIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDOiPM
N

OFICIAL

1

095 del veinte (20) de marzo de 2025 "POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA" y del estudio adj.nt, como
ANEXO No. 1- ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA UBICADA EN EL MUNICIPIO
DE SIMITÍ BOLÍVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA

{%1 valor de1 presupuesto oficial para el presente proceso de contratación es el valor estimado en la suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000,00)

{ M./UE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismo?
f niv©{&brritoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecteür M3k@@wd#%@Mq%Au@@

i a ello hubiere jugar, con excepción de los que estrictamente correspondan a la E.S.E, HSAP.
-0 OFICIAL

bel presente proceso de contratación es el valor eM1

PROCESO
MiNIMA

A
NUEVE (69) MESES
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masas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
fos impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades

?Ta ello hubiere lugar, con excepción de los que estrictamente correspondan a la E,S.E, HSAP.

*de la retención en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procederá de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar

’proponente deberá indicar la norma que lo excluye o le otorga la exención.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocerá suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptarán salvedades de naturaleza alguna.
El eventual CONTRATISTA autorizará a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesorería, efectúe de los pagos

a su favor las deducciones por concepto de los gravámenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para
tal efecto haya establecido la disDOsición que dio orjgen al aravamen,
4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratación, por valor de VEINTISIETE MiLLONES DE PESOS ($27.000.000,00) M/CTE,
correspondiente al presupuesto de gastos de la vjgencia 2025.

4.4 FORMA DE PAGO

vencidas de TRES MiLLONES DE PESOS ($3.000.000,00) M/CTE, todo con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP, Previa presentación del comprobante
de pago deE sistema general de seguridad social en salud (salud, pensión y riesgos laborales) los cuales se cancelarán dentro de los diez días hábiles del siguiente
mes a la de prestar los servicios previo presentación y aprobación del mismo por el supervisor del contrato. Parágrafo primero. Para los periodos que no correspondan

a mensualidades completas, se cancelará la suma proporcional al valor mensual pactado por los días de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato,
los meses deben entenderse de treinta (30) días calendario
4.5 FACTORES DE SELECCIÓN

El proponente deberá acreditar los siguientes requisitos:

a. IDONEIDAD:

1. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matrícula o registro mercantil en la cámara de comercio, que tenga registrado el desarrollo de actividades
iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

11, Persona Jurídica: debidamente constituida y registrada en la Cámara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga contemplado el desarrollo de

actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratación; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del presente proceso de contratación,
mediante la Dresentación de un contrato suscrito con entidades oúblicas o orivadas cuyo obieto contractual sea jgual o similar al del presente proceso contractual

equilibrio económico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles invotucrados en eE presente proceso contractual así

De conformidad con el Manual de Contratación de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente análisis del riesgo para la contratación de CONTRATACIÓN

DIRECTA cuyo objeto es la: “Contrato de prestación de servicios como técnico administrativo para el área de almacén y farmacia para la entidad hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua”, durante la vigencia 2025

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reducción de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos

previsibles involucrados en la contratación

.LA ESTIMACIÓN consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su

Rterialización, requieren una valoración

&
IPN

:BABiUDAD. Es Bn

CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimación cualit©A
[.loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto. _mItMá; , -
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’'¿l¿ise aplicación al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través de1 documento COMPES

3714 de fecha prfrtlero (1) de diciembre de 2011, – DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLÍTICA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA” y se señalaran
i b$ riesgos de conformidad con lo señalado en el mismo así:

Ñt¿¿qos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la ñuctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulación de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usuaf que en contratos que involucran la ejecución de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identÉfiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia crítica, Así mismo, en los

contratos de suministro de bienes o prestación de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulación dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusión dependerá de la posibilidad de previsión del mismo,

%mmmKiñtim mmimFa–;proximagW

Riesgos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la

situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre sí, el Gobierno y la población, grupos de interés o la sociedad, Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas1 etc, Para la

determinación de su previsibiEÉdad, la entidad podrá acudir a las autoridades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (POLiCiA
NACiONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL, etc.)

Riesqos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente

programados por circunstancias no imputables a las partes, Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como c,onsecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean

imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecución
el contrato

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipula(.ión1 transporte o desc.,arga del bien

suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destrucción de los bienes a suministrar, daño, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucK>n del
contrato, obtención o renovación de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos1 es necesario contar durante la etapa de
estructuración de los contratos con los estudios respecüvos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de información sobre las

especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el análisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez1 y el riesgo de las condiciones

financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales1 para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos. entre estos encontramos plazos1 tasas, garantías, (..ontragarantías1
refinanciaciones entre otros

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las

tarifas, mercados regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de zonas francas1 planes de ordenamiento territorial1 expedic.,ión
de normas de carácter técnico o de calidad, entre otros

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del hombre1 que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnóstico están fuera del control de las partes. Para la determinación de su existencia y/o previsibiHdad, se podrá acudir a las autoridades públicas o entidades
competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM1 etc) Para el ejerci(,io de tipificadón

éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, inundac.,iones1 lluvias1 sequias1
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse

&h I Riesqos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o

j}Jb ecológicas exigidas y de la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua, Por ejemplo, cuando durante la ejecución del contrato se (.onfiguren pasivos
} @mbientales causados por mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado

} no signdo imputables a las partes

lolóqicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios

,deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato así como la obt(

Ei,q%gr una definición concreta de cada uno de los riesgLS
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:élación con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconómÉcas no previsibles, las cuales por s-€
fia de aplicación del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007

Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencIón a su
Dme que cuenta con un manejo y posibilidad de admInistración efectiva del mismo, De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por

\ égÉ*fan mecanismos de cobertura en el mercado

’R&o Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, los riesgos operacionales se transüeren al contratista, en la medida en

que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversión y tendrá a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigación el Otorgamiento de garantías parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada

1 Eiii

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, En atención a su

experticia en la consecución y estructuración de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos
financieros

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva de los

riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulación

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigación al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo,

Riesgo Ambiental: La asignación del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la Eicitación, el contratista asumirá los costos implícitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitación y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumirá los costos que implique esta modificación. - El riesgo de que, durante la ejecución, la operación

y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestión de la ticencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental será asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de

la licitación, los costos por obligaciones ambientales se deberán estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podrá asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del

proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaÉeza

y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podrá asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitación, sólo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto

Riesgo Tecnológico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atención
a su experticia en el objeto contractual y los estándares tecnológicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos tecnológicos

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO

I

RIESGOS OPERACIONALES

RIESGOS FINANCIEROS

RIESGOS REGULATORIOS

RIESGO TECNOLÓGICO

PROBABILIDAD

Media-Baja

IMPACTO

ma
ASIGNACION

ESE. HSAP

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como tb probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variación sobre el resultado esperado conforme al objeto de contfactuat suscrito. Discriminación de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz
De Riesaoh
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%n la modificación respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones será por cuenta del contratista

SE REQUIERE

NO v érmino del contrato y seis (06)
ciento (10%) del valor del contrato. 1 meses más,

CUMPLIMIENTO

Eliii:É LáÉSE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestación
del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian aE cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben

ser asumidos por el contratista, Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabifidades
relacionadas con el objeto contractual

:q:

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecución Incompleta, el riesgo se

controla al establecer la cláusula de multas; así como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelación de las mismas a la aprobación
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantías, de conformidad con lo dispuesto en el del artículo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece ia cláusula penal equivalente al 10% del valor del contrato, la

que se descontará de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrará por jurisdicción coactiva en los términos del artículo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones

Se pactará la cláusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes,

ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato, En caso de que se formule recfamo, demandas o acción legales contra

el HOSPITAL por asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los trámites para llegar a un arreglo del conüicto. Si en

cualquiera de los eventos previstos en esta Cláusula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podrá hacerlo directamente
previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que así ni lo hiciera el

CONTRATISTA, el HOSPITAL tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razón de los servicios motivo
del contrato

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el artículo 7 de la Ley 1 150 de 2007, las garantías no serán obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al

10% de la menor cuantía, disposición que ha sido desarrollada por el artículo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 20151 que establece que la exigencia
de garantías establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratación directa, tomando en consideración
para el caso en concreto el valor de la contratación, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el señalamiento de la Cláusulas de multas y Penal, la
Administración considera que el CONTRATISTA no deberá constituir garantía alguna de las señaladas en el Decreto 1082 de 2015

roceso de contratación con una persona idónea y con experiencia en el obieto a eiecutar, sin desconocer las recomendaciones aquí t.onsianadas
7. SARLAFT

presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevención y control de Lavado de Activos y de la Financia(.,ión del Terrorismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilícita contemplada en el código Penal Colombiano o en
cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.

f6d
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En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
TÉCNICO) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de

salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentación que se expida para tal

propósito y prestar los servicios de salud que la población requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos

disponibles pueda ofrecer, en atención a sus fines para el año 2025, en razón a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal
suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada área de la entidad se hace necesario buscar colaboración
externa

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculación de una persona natural con capacidad, idoneidad

y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es así como para el caso en concreto la E.S.E. Hospital San

Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo puede determinar una relación histórica de
estos procesos así:

PERFil
mcTdT

ADMINISTRATIVO, con

experiencia laboral no
inferior a un (01) año

DEPENDENCIA

Talento Humano

PLAZO

6 MESES

VALOR

$14.100.000,00

PRESTACIÓN DE SERVICIOS TÉCNICO ADMINISTRATIVO
ARCHiVO PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO
DE PADUA.

Adicionalmente, la E.S.E, San Antonio de Padua, expidió Resolución No. 095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERViCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN DE

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA", mediante la cual determinó para los servicios a contratar, el perfil
requerido y honorarios a cancelar por la prestación del servicio, así

ESTUDIOS EXIGIDOS

I

Profesional

ESCALA DE HONORARiOS

$3.458.000,00

En este sentido la E.S,E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad mediante la contratación de prestación de servicios profesionales con
el perfil indicado que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de NUEVE (09) MESES

El valor del contrato es por la suma VEINTISIETE MILLONES DE PEsas ($27.000.000,oo) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados están acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y apoyos de

personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para



; lo previsto en el artículo 4' de la Ley 1 150 de 2007 el articulo 2.2.1.1,1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
uaI de rie sgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
e la ejecución del presente proceso de contratación los siguientes riesgos:
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ANEXO N'2
ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

DESCRIPCIÓN

fI (Qué puede pasar y cómo puede
ocurrir)

0
Consecuencia

de la
ocurrencia del

evento

tualtu
El

sI Se presenta un riesgo, cuando la
-8 1 Información suministrada por el
81 oferente o contratista es errónea o
al desactualizada.

C0
c)30a)
La

Puede variar el

resultado

83
c)
CD

C
0c)
a)a

El Se presenta el riesgo, cuando el uso
81 o recolección de Información

$1 precontractual es errada

Inadecuada
selección del
contratista

BI Designar supervisores que no

8 1 cuentan con conocimientos

gl suficientes para desempeñar la

81 funcIón.

Ejecución
supervisión
contractual

deficiente,

C.0
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CD
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C
ca
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y

Controversias

post-
contractuales

(liquidación)

-g 1 Se presenta cuando se necesitan

g 1 servicios adicionales necesarios para

,g 1 la ejecución del objeto contractual.
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO

Impacto después del
tratamiento

Tratamiento/
Controles a ser
implementados

Verificación de la
información

suministrada por el

contratista y la
entidad

3C
a)
E
=>3a
g)

Capacitar a los
funcionarios de la

entidad en las

labores de

supervisor
contratos,

Auditorias por
parte de la oficina
de Control Interno

y de los distintos
entes de control,

Existen

procedimientos
documentados

(Manuales) para la
implementación de

las acciones
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correctivas

Persona
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por
implementar
el tratamiento
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Verificar
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de los

documentos
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Cada vez

que se
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Revisiones por
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de Control
Interno
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efectIvidad y el

Cada vez

que se
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necesidaddesempeño de
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herramientas

implementada

s para su
gestión

preventivas.
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del contratista para

la correcta

ejecución del

objeto contractual.

a)

{1 3
E

g 1 No
00

Talento

Humano

Monitoreo y revisión

iecafiTao Se: : e r i o d i c i d a

monitoreo? 1 ¿Cuándo?

Aplicar
principio

planeación
contractual. de

tal manera que
se establezcan
claramente en

los Estudios

Previos, por
parte de la

dependencia
donde surjan
las

necesidades a

satisfacer, el

alcance del

objeto
contractual

el
de

Cada vez

que se

presente la
necesidad,

1;!::{ [] f=1);@ifl1



14;1;1 de Padua

a Paola Galvis Jiménez

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal
Fecha

a

01 Abril

De la manera más atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la
siguiente información ,

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓNCOMO TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA EL ÁREA DE ALMACEN Y FARMACIA PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN

ANTONIO DE PADUA. NUEVE (09) MESES

VALOR: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000,OO) M/CTE

C
JE NY TATI PEI IGLEgiAS

Geénte E.S San Ar+onio de f4dua



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
SIMITI DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO

KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040
Nit. 900196366-6

No. 435
01 /04/2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA :

Que en el presupuesto del(Ia) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominación:

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVOPARA
EL AREA DE ALMACEN Y FARMACIA PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

2

21

212

Rubro
Gastos

Funcionamiento

Descripción Valor

21202

2120202

Adquisicien de bienes y servicios

Adquisiciones diferentes de activos

21 20202009

21 2020200906

21 202020090604

Adquisici+n de servicios

Servicios para la comunidad, sociales y personales
Servicios Personales Indirectos

Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativos

TOTAL:
$27,000.000,00

$27.000.000.00

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
SON

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado
TATIANA+PEREZ 9IGLESIAS

se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.

matrFiamLmTFER–R
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031



SOCIAL DEL ESTADO

ii§áÜ! NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2025, de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificación de los códigos UNSPSC, Descripción y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario,

CÓDIGO UNSPSC
;!# 8; t: ::;14:

DESCRIPCIÓN

80111600 Servicios de temporal

En Constancia se firma, el primer (01) día del mes de abril de 2025.

Qq8
ANGELA PAOLA dALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALEÑTO HUMANO
ESE. San Antonio d'e Padua

ww



HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo a la hoja de vida que presenta ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA, persona mayor de edad, vecino y residente en

el Municipio de San Pablo - Bolívar, identificado con Cedula de Ciudadanía No. 1.050.552.212, con su oferta de servicios, acredita los

requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, así como
de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagró en el estudio previo para la contratación, lo cual ha sido verificado así:

• Persona

• Titulo obtenido

• Experiencia

Natural
TÉCNICO ADMINISTRATIVO

NO INFERIOR A UN (01) AÑO

Se expide la presente constancia el primer (01) dí Q253 del mes de abril

P.U. CON

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

\NGELA PAOLA éALVIS Jl
UNCIONES DE J DE TALENTO HUMANO

gg

?!!!!+ i$1



FORMATO ÚNICO
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

DOCUMENTO DE :DENTtFiCACiON

(8 CE 0 PAS 0 No.c.c
'»)yAIB

EXTRANJERO@
PA

COLOMBIA

lwlEB!®íl#Mal,IRjTja\ 84

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO

DIRECCIÓN DE CCFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA
[2]4

COLOMBIA

CALDAS

LA DORADA

DIA lo]6MES [ 1994]
AÑO

CARRERA6 20 83 BEL?N

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO

COLOMBIA

SAN PABLO

620301 6

DEPTO

EMAIL

FORMACIÓN ACADÉMICA

D BaS/CA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 1 10. DE EDUCACIÓN BÁSI
SECUNDARIA Y MEDIA )

8

SECUNDARIA

TÍTULO OBTENIDO

I * l '' I „ I „ I „ I IX10'

FECHA DE GRADO

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA

TC (TÉCNiCA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIAUZACIC>N) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELA€,10NE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

No. SEMESTRES
APROBADOS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

M
No. DE TARJETA
PROFESIONAL

PREGRADO

PREGRADO

TECNOLOGIA EN GESTION

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DIUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD. ESCRIBA

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECiFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

La LEE LO ESCRIBELO HABLA
IDIOMA

MBRMB 8R BR B MB

EXPERIENCIA LABORAL5

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE P
DE SIMITI

PÚBLICA
IDUA X

PRIVADA PAl
cR)LOMBtA

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

MUNICIPIO
SIMITÍ

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

T;¿7roA/o=
3124651391

FECHA DE INGRESO FEC FIA VP]EI®EIIhBaI1

Mes 1 03 1 Año2025 Día 31 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA
ACTIVOS FIJOS Y ALMACEN

DIRECCIÓN
2 km via santa rosa

EMPLEO O c:ciTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE P,

DE SIMITI

PÚBLICA

IDUA X

PRIVADA PAl
&)LOMBIA

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

MUNICIPIO
SIMtTI

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
3172865139

FECHA DE INGRM FECHA DE RETIRO

Mes 1 12 1 Año2024 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AOPYO LOGISTICO

DEPENDENCIA
ARA DE SALUD PUBLICA

DIRECCIÓN
km 2 via santa rosa

EMPLEO O CONT@RO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SAN PABLO - BOLIVAR

pÚBLICA
X

Taiiii74--Tb4/
(R)LOMBIA

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

MUNICIPIO
SAN PABLO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFQHIlbS
3172865139

FECHA DE INGRESO

Año

FECHA DE RETIRO

n)Ha 31 1 Mes 1 12 1 Año 12023 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ENCUESTADORSISBEN IV

DEPENDENCIA
SECRETARIA PLANEACION -SISBEN

DIRECCIÓN
CARRERA 7 7 null 73



FORMATO ÚNICO

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SAN PABLO - BOLIVAR

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

MM
3172865139

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SAN PABLO - BOLIVAR

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PABLO SUR DE BOLIVAR

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PABLO SUR DE BOLIVAR

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA MUNICiPAL DE SAN PABLO SUR DE BOLIVAR

DEPARTAMENTO
BOLÍVAR

TELÉFONOS
3102018371

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

7;;;;;_mp
<#)LOM81A

PÚBLICA
X

MUNICIPIO
SAN PABLO

F––FR;HA t)E/MM18––-----–•a-–r

DEPENDENCIA
AREA PLANEACION

EMPLEO O CONTm#=:Ñ]TÍF{tR

Ip &–[B7
(#)LOMBIA

PÚBLICA
X

MUNICIPIO
SAN PABLO

FECHA DE INGRESO

24 1 Mes 1 01 1 AñoDía

DEPENDENCIA
SECRETARIA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

-;i©® i–m
&LOMBIA

PÚBLICA
X

MUNICIPIO
SAN PABLO

FECHA DE INGRESO

Mes 1 07 1 Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTiW8 ANTERIOR

-P;nybÁ --T-pT
(#>LOM8ÉA

PÚBLICA
X

MUNICIPIO
SAN PABLO

FEe!@ DE /A/M
12 1 Mes 1 01 1 AñoDía

DEPENDENCIA
SECRETARIA D. ECONOMICO

EMPLEO O CONTR@TO ANTERIOR

-;i17Á=7–FPÁ/
(#JLOMBIA

pÚBLICA
X

MUNICIPIO
SAN PABLO

FECHA DE INGRESO

1 Mes 1 05 1 Año 1 2020 1 Día 1 31 1 Mes 1 12

DEPENDENCIA
PLANEACION

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

2022 Mes 12 Año 2022

DIRECCIÓN
CARRERA 7 73 null

CORREO ELECTRÓNICO ENTiDAD

FECHA DE RETIRO

1 Día 1 24 1 Mes 1 10 FIN–mt 2 –––2022 Año10 2022

C
CARRERA 7 17 73

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Mes 1 12 1 Año2021 2021

DIRECCIÓN
Barrio la concepción

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

1 Día 1 30 1 Mes 1 06 1 Año 1 20212021 Día 1 30

-;iÉFccicTR
Sin dirección

2021

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Mes 1 12 1 Año31 20202020 Día

DIRECCIÓN
CARRERA 7 17 73



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlPRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PABLO SUR DE BOLIVAR

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
BOLiVAR SAN PABLO

FECHA DE INGRESO0

-atIHf3102018371 Día 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL IA
PA n

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

!a Año]Día Mes03

DIRECCIÓN
CARRERA 7 17 73

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

INSTITUCIÓN EDUCATIVA

D l

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIvfAD/41 IAIS

-ibR¿EO É=mml

FECHA DE RETIRO

DT- n MesT–TA
DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

es:

NIVEL EDUCATIVOAREA DE CO TO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN

SERVIDOR PÚBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

OR INDEPENDIENTET

EXPERIENCIA DOCENTE

TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

2 4

00

7

00



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR pÚBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMiNISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES, (ARTiCULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

pÚBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CON$TATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

mN IR ;770PÁGIN;GT;
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En e! rllyrlicipio de SAN PABLO a los 36 días del mes de NOVIEMBRE dei año 2014, se raya iaraB con el

fin de formalizar ta graduación de ios estudiantes de último grado, los suscritos Rectora y Coordinador
en ia Rectoría de la iNSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA LA !VfgGRADA, Institución aprobada hasta

Undécimo grado y en el niv€i de Educación Media ACADÉMICA y RECONOCIDA OFICIALMENTE POR LA

SE{:RgfABIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA DEPARTAMENTAL, para otorgar el Título de Bach}}}et en la

Modalid3d Media ACADÉMICA, según RESOLUCIÓN NO. 0253 DEL 20 DE AGosTO DE laN Y DE
CONFORMiDAD CON LO DiSPUESTO EN EL DECRETO NAC}aNAL NO. 301i DEL 19 DE DiCiEMBRE DE

1997@
Cornprelhada la situación Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron
ios estudios correspondientes al rlive: de Educación Media ACADÉMiCA cumpliendo con los requisitos
dei respectivo Proyecto Educativo inst;tuc;anal, se procedió otorgar el TiTULO DE:

BACHiLLER ACADÉMiCO
coN PRoruNolzÁc$68 gN 6É$71ÓN €MPRESARIAL

Al gr2dtlando
continuación :

cuyos nombres, apeHidos y núrnero de docunwñto de identidad se rel3ci©nen a

Adrián Alberto Zu:u8ga !Murcia
Identificado {8} con C.C. 1050$52212 de San Pablo {Bolívar}

@ :$ {}el copia del Acta original genera{ No. Cg de fecha :16 DE NOVIEMBRE DE 28:14 que consta de 57
estudiantes que inicia €.on el nombre de CAMiLA ANDREA ACEVEDO NAVARRO y cierra con ei ñornbre
de ADRiÁN ALBERTO ZULUAGA MURCIA.

Firmada y Seiiadd por1 ROSAL8A ALVAREZ MÁRQUEZ {Rectora) y WOLF8AN 3UUAN FORERO

MARTÍNEZ (CoordInador}*

Dada en SAN PABLO - BOLiVAR a tos 16 di b NOV

bC\h

EfUBRE det 2014

%41 ; N

, .{:3 €1:$ {.
= {iii;Ya
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REGiONAL $AN7AN[>CR

!

EL CENTRO INDUSTRiAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

%

CERTIFICA

Que ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA identificado(a} cort Cedula de Ciudadania No
1.050.552.212 de La Dorada, realizó y aprobó el curso de EññPRE}VDFDC>R FN
ESTABLECIMiENTO, MANEJO Y APROVeCHAMiENTO DE siSTEMAS AGRofQResTALES. con
una intensidad horaria de Trescientos Ochenta (380) y obtuvo una evaluación Apto (A} con una
equivalencia de (4.5}.

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprabó
A: Aprobó

@
Se expide en San Pat>io, a los dieciocho (18) días del mes de noviembre de dos rnii
catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
MARTHA LUCiA DUCON FONSECA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDiZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

MARTHA LUCIA DUCON FONSECA

i

t
i

{

Subdirectora CENTRO IN[}{J$TRtAí , Y OFI r)F$ARPC}} }, o TFCN c) 1 .OG loo
REGIONAL SANTANDER
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REGiONAL SÁNTANí)EN

EL CENTRO INDUSTRIAL y DEL DESARROLLO TECNOLOGiCO

8
CERTIFICA

Que ADR tAN ALBERTO ZULUAGA MURciA identi$cade{3) con Cedula de Ljydad3n ia Ni
l.050 552.249 de 1_a [}orador re8i;76 y aprobó el 61Jr sr) de Fh4P$+FNC>FF)c)Q EN F}epRQe}{. lcRf r)16
Y COMERCIALIZACION DE MATERiAL VeGETAL EN ViVEROS eor! una intensidad horaria dé
Trescientos C>cher+ta (380) y obtuvo una evajyación Apto (A) con una equivalencia de {4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

@
Se expide en San Pablo, a los diez (10) dias del mes de agosto de dos rui! quince {2 €)1 5)

Firrnado Digi{alrnente por
MARTHA LUCiA DUCON FONSECA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Auterltici cbd del Documento
Bogotá - <3alowitÑa

MARTHA LUCiA DLICON FONSECA
§uk>directora CENTRO INDUSTRiA i.. v OFI . f)ESAl{ROL_1 (> TFCNC>L OG ICQ

REGIONAL SANTANDER

eIENA . 1 Inn flrHnnivs»iÁ v\ ran Cññnr}rrt inn+r\
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REGiONAL SANTANDER

EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGiCO

CERTIFICA

Que ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA ident}ñc8do(3) con Cedula de Ciudadania Nd
1.{}60.552.212 da La Dorada. raaii7ó v aprobó 81 cllrso de FMPRFNDFnfiR FN PRC)r>{JcclrIN y
coMERCIALiZACiON DE SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS PARA GANADO BOViNos. con unai
intensidad horaria de Trescientos (300) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia dd
(4.5)

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

%
Se expide en
(2016)

San Pablo, a ios veintiun (21) días del mes de julio de dos mil dieciseig

i
$

Firmado DiGitalmente por
MARTHA LLiciA OUCON FONSECA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Auten6ckíad del C>ocurrlento

Bogotá - Colombia
i

iMARTHA LUCIA DL)CON FONSECA
S,1,hdi,pr$ara CENTRO iNDi_ 1$TRIA t_ y DEI DFSARPa 1 1 a TFCNf)1 DOlce1

REG tONAL SANTANDER
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PIBCERTIFICADO DE ANTECEDENTES

?@CURAOURK
GaRÜEU wia

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 267231 1 18

15:24:06

Hoja 1 de 01

Bogotá DC, 27 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sant.,iones e Inhabilidades
(SIRI>, el(Ia) señor(a) ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1050552212

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que extjan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público1 en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRt reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

@„
Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C}

ATENCIÓN ,

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1 : Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



4
gE?Egr:ákgúSi3

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales ’SIBOR', hoy jueves 27 de

marzo de 2025, a las 15:25:20, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. 1dentificación

M( de Verificación

Cédula de Ciudadanía &M*

1050552212 ::siEl1@

10505522122503271 52520

E

Esta Celliñcación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de,2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

iII

=1
fj

82

83%%

HERNÁN GUiLLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



27/3/25, 15:27 Policía Nacional de Colombia

@;::;:'.*:*~"'
Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:26:11 PM horas del 27/03/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N') 1050552212

Apellidos y Nombres: ZULUAGA MURCIA ADRIAN ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75

– 25 barrio Modelia. Bogotá D.C.

Atención administrativa: Lunes a

Viernes 8.00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 1 1 2

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

KTÉ

https://antec'edentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



27/3/25, 15:28 Consulta RNMC

@ P o 1 i c ía N a c i o n a 1 d e C o 1 o lm b i a

(n (Default.aspx) Cl

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 27/03/2025 04:27:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NO. 1050552212 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 113248304 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda II b Imprimir

{.
535 900C)

Policía Nacional de Colombia
Direed&1 Generai - Cm. 5$ V 26 - 21

Centra Mnini gjraRve N8cnn3t CAN. &>g€ñá €>K1
Linea de al unión: 018M-9101 12 IKa=i*á

É H

1 @IGOV.CO

https://srvcnpc,policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta .aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNiCACiONES - MiN-Tie

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(!a) ciudadano(a) con número de identificación CC 1050552212 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Naeional, siempre y cuando el tipo y
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los
aquí registrados.

Se expide en Bogotá e1 27/03/2025 03:29 PM

Código Verificación: 5ReK83EPNY

VáiÉda hasta: 25/06/2025

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LíNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que sfendo las 1 5:31 :54 horas del 27/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1050552212,

ApelIIdos y Nombres ZULUAGA MURCIA ADRIAN ALBERTO

NO REGigrRA iNHABtLiDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ESE SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BOLIVAR, con NIT 900196366-6 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o
profesión, en cumplimiento de la Uy 1918 del 12/07/2018 "por medIo de la cual se esLablece el régimen de
irlhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabllidades y se dicEan o Eras disposiciones" y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/1 0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabiÉidades.policia.gov.co:8080/consulta



=1/\N Formulario del Registro Único Tributario

5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesión ilíquida

Lugar de expedición

COLOMBIA

31. Primer apellido

ZULUAGA

35. Razón social

36. Nombre comercial

COLOMBIA

41. Dirección principal

CR6 20 83BRR BELEN

42. Correo electrónico

43. Código postal

46. Código

L8 2 ! !

:: IH.al
49 - No responsable de IVA

id. aduanero

3 8 9 105 6 72 4

54. Código

15 16 181413 2017 1911 12

59. Anexos

y cancelación del Registro Único Tributario (RUT). deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

Actualización

141157420073Número de formulario

7:T1;77d7'3'1 Tj!?J8-¿7yF2'8

12. Dirección seccional luzón electrónico

Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja105055
IDENTIFICACIÓN

25. Tipo de documento Número de Identificac

1 10505Cédula de Ciudadanía

28 29. Departamento

1 69 FBolívar In Pib

non33. Primer nombre32. Segundo apellido

MURCIA
bres

iERTOADRIAN

}Q,

40. Ciudad/Municipio39. Departamento

91 Bolívar San Pablo

n@gmail.com :/7
44. Teléfoné 1

77–===7
7

\.~e!.AsÍFlcAclóN

\..,

/ L
\

n4 léfono 2

Ocupación

51. Código2

865 1 310764 7408

ActivfMadaqnóm isa1,,..

Actividad principal Otras actividades 52. Número
establecirnientos48,

9 ,0 3 ,2 1 4

47. Fecha inicio actividad

o1L2 1 4 2 9

bnsabilidades, Calidades y Atributos
! 1

auN
régimen 9fg#hañ

Fp/q 2

4 Tr=ri=I1 J

Usl; o res

55. Forma 56. Tipo

57. Modo

58. CPC

Fríüia&dtTgivíeíeli

[–o]1 9q)El1r tU 60. No. de Folios:NO

Sin perjuicIO de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada

ZULUAGA MURCIA ADRIAN ALBERTO

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 20-03.2025 09:56:49AM
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EL suseRiTO SECRETARiO DE PLANEACiÓN (E) DEL MUNiCipio DE SAN
PABLO BOLÍVAR EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA:

Que el Señor ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA, identificado con Cédula de

Ciudadanía No. 1.050.552.212 expedida en San Pablo, Bolívar, prestó sus servicios corno

CONTRATiSTA en el Contrato de Prestación de Servicios No. CPS-019-2022, cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTZ{:)N
ADMINISTRATIVA COMO ENCUESTADOR PARA LA REALIZACIÓN DE LA

!MPLEMENTACION DE UNA NUEVA METODOLOGiA DE FOCALIZACICN
DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION DE POTENCIALES BENEFICiARIOS DE
LOS PROGRAMAS SOCiALES Del SiSBEN Y APOYO AL BANco DE
PROYECtOS DE INVERSIÓN DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO - BOLWAR.
Que el contratista dio cumplimiento a las obligaciones Impuestas durante el periodo
comprendido entre el 24 de Enero de 2022 al 24 de Octubre de 2022, encontrándose a
paz y salvo por todo concepto,

Expedida en el Municipio de San Pablo Bolívar, el Veintisiete (27) días del mes de Octubre
de Dos Mil Veintidós (2022).

Arq . ALEX
Secretañ

1.

ESNEltER SOLER CE8ALLOS
3 de Planeación Municipal (E)

www.san@bIo-bolivar.gov.co
Dirección: Carrera 7 # 17-7:3
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SAN PAStO. st14 ot 8QkJvAn

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACIÓN DEL MUNICIPIO DE SAN
PABLO BOLÍVAR EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA:

Que e! Señor ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCiA, identificado con Céduia de

Ciudadanía No. 1.050.552.212 expedida en San Pablo, Bolívar, prestó sus servicios corno

COKTRATIgFA en el Contrato de Prestación de Servicios No. CPSP 094-2022, cuyo objeto
es: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA COMO ENCUESTADOR PARA LA REALIZACION DE LA
iMPLEMENTACiON DE LA NUEVA MFrODOLOGiA DE FOCAuzACiON DEL
SISTEMA DE IDENTiFICACiON DE POTENCIALES BENEFICIARIOS DE LOS

PROGRAMAS So{.'IALES DEL SiSBEN MUNICIPIO DE SAN PABLO BOLIVAR. Que
e! contratista dio cump}imiento a las obligaciones Impuestas durante ei periodo
comprendido entre el 1 de Noviembre al 30 de Diciembre de 2022, encontrándose a paz y
$8 ivo por to €io concepto,

Expedida en el Municipio de San Pablo Bolívar, a los Treinta (30) días del mes de
Diciernbre de Dos Mi! Veintidós (2022).

Ing. JESUI (IEL L MDOM URIBE
Secretario de Planeación Municipal

www.san pa bio-boliva r ,gov.co

r)irncción' farrora 7 it 37J7R
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EL SUSCRiTO SECRrfARio DE PLANEACiÓN DEL MUNiciPiO DE SAN
PABLO BOLÍVAR EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA:

@ Que d Señor ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA, identificado con Cédula de

Ciudadanía No. 1.050,552.212 expedida en San Pablo Bolívar, prestó sus servicios

como CONTRATiSTA en el Contrato de Prestación de Servicios CPSP Na. 018-2020

cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTIÓN
ADMiNiSTRATiVA COMO ENCUESrADOR PARA LA REALiZACIÓN DE LA

IMPLEMENTACION DE U NUEVA METODOLOGiA DE FOCALIZACION DEL
SiSTEMA DE IDENTIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS DE LOS

PROGRAMAS SOCIALES DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO

BOLÍVAR. Que el contratista dio cumplimiento a !as obligaciones impuestas
durante el contrato, durante el periodo comprendido entre el 23 de Febrero de
2020 has{a 3 de Agosto de 2020; quedando a Paz y Salvo por todo concepto,
mostrándose corno una persona puntual seria y responsable en las actividades
encomendadas.

ii

:{

!

@
Dada en el Municipio de San Pablo Bolívar, treinta y un (31) del mies de Did«nbre
de Dos Mil Veinte (2020)

'/+

ÍÍE8 1

'larleacíó1ac etario
ABELLO

Municipal

h i i •: •n= =•+ • H•} •:• i );r :arH ;i
c) MAR 8 {} }+6 R aJ 1s11: R 1c)8idE}}e%:h: € 1111 u M CIPAL 202& a 23
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EL suscRrfo SECRETARiO DE PLANEACiÓN DEL MUNiCipiO DE SAN
PABLO BOLÍVAR EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

#

CERTIFICA:

@
Que d Señor ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA, identificado con Cédula de

Ciudadanía No. 1.050.552.212 expedida en San Pablo Bolívar, prestó sus servidos
como CONTRATISTA en el Contrato de Prestación de Servicios CPSP No. 061...2020

cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA CARGO DE ENLACE

MUNICIPAL PDET PROGRAMAD DESARROLLO CON ENFOQUE
TERRKORIAL EN SAN PABLO SUR DE BOLIVAR. Que el contratista dio

cumplimiento a las obligaciones impuestas durante el contrato, durante el periodo
comprendido entre el 1 de Mayo de 2020 ai 31 de Diciembre de 202{:); quedando a
Paz y Salvo por todo concepto, mostrándose corno una persona puntual, seria y
responsable en las actividades encomendaclas.

!

,g

;i
}

:

i

i
i

@
Dada en et Municipio de San Pablo Bolívar, treinta y un (31) del mes de Dicieínk>re

de Dos Mil Veinte (2020)

{{
;1

$

/2 IS ABELLO
órl Municipal

OMAR 80HÓRQUtZ ROJAS. AL€ALDE MUNICIPAL 202 h2023
Pon&bee11lp, #
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XL $USCKiTO SgCRETARro ng08SARROLLO XCONÓMico y M8»ro
AMBWNT€ DX LÁ ALCALDiA MUNICIPAL D8 SAN PÁ8LO BObÍVAX

CERTIFICA QUE

EL SEÑOR ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA , identificado con eedu la
de ciudadanía No. 1,050.552.212 Expedida en san pablo, prwto a satisfac€iéa sas
servkios APOYO OPERATIVO A LA GESTIÓN COMO AUXiLIAR
ÁOMrNrsT&ATrvo DX LA OFiCiNA oz OESAkROLLO €CONÓMiCO »gl
MUNicIPiO DÉ SÁN rÁBLO SZGÚN CONTRATO DK PR8STACrÓB ox
SERViCIOS NÚMERO crs or3 2020”

@#

Durante cinco {06) meses, comprendidos entre enero a junio de 2021.

Fecha de laicio: 12 de enero de 2021

Fecha de terminación: 30 de junio de 2021

Dado en San Pab}o9 Bolívar a los diez (06) días del mes de julio de 2021.

@

.TO MARTRqEZ MELO
Secretario De Desarrollo Económico

Medio Ambienk Alcaldía Municipio de San Pablo, Bolívar

o 1f111y1\1F11b B o H 6 R au 1:11: R o8:4él:8) E M u N ICPAL 2 MM023
_–––-
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EL $uscRrro SECRrrARio DE PLANEACiÓN DEL MUNiCIPIO DE SAN
PABLO BOLÍVAR EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERT:IEICA:

Que el Señor ADRiAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA, idenüficado con Cédut3 de

Ciudadanía No. 1.050.552.212 expedida en San Pablo Bolívar, prestó sus servidos corno

CONTRATiSTA en el Contrato de Prestación de Servicios No. CPS 060-2021 cuyo objeto a
PRESIACION DE SERVICiOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA COMO
ENCUEgrADOR PARA LA REAUZACION DE LA iMPLEMEifrAcioN DE UNA
NUEVA MFÍODOLOGiA DE FOCAUZACiON DEL sisrEM A DE iDENnFiCAaON
DE POTENCIALES BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL SISBEN
EN EL MUNICIPIO DE SAN PABLO - BOLIVAR. Que e: contratista dio cumFÑiQlierño a
bs ob}igadones impuestas durante el periodo del 08 de Julio de 2021 81 31 de Diciembre
de 2021, encontrándose a paz y salvo por todo coneef>to, mostrando coatprorni§o,

respons3biiida€$ y habilidades en sus conodrnientos aplicándolos a las atñviclade$
desarro8adas en el mismo.

Expedida en el Municipio de San Pablo Bolívar, a los Diecioeho ( 18) días del rnes de Enero

de Dos Mil Veintidós (2022).

$ 'ABELLOIng, 'i
Secretario d9Óianeadól lunicipal

B O H o R Q U 61[ R 111%WD E Mu N 1 c 1 PA L 11Aan a B 2 o 2 3
l:81'tera / / f:+ palacio MIin}Gijl&1

1)84 \vw 1}. ww¿.ñaril)atila M jyRI'.qüv.FrI
ni&II. \%3n}í}fteltrr)Ájñ${,71fInD111»!xqtvñt.Hay 11n

.':t.-,b n,711nr&t'h«++%rdlrrMux#,twu»\tb?-t»}itvltí $try ix.



NAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE RECURSO

88 (E) DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR
NIT, 900.196.366-6

fu

CERTIFICA

Que ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA, identificada con cédula de ciudadanía No.1.050.552.212,
suscribió contrato de prestación de servIcios con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti
con los siguientes ob}etos contractuales tiempos de ejecución de contrato y honorarios:

mmSTACIÓN DE SERVICiOS No. 258 de 2024

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICiOS DE APOYO
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Plazo: 4 meses, 25 días
Fecha inicio: 22 JULIO de 2024
Fecha terminación: 15 DICIEMBRE 2024

Valor: ($ 14,500.000) CATORCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

LA GESTIÓN LOGISTICA PLAN DE

La presente certificación se expide a !os veintidós (22) dj¿ mes de enero de 2025

0

AlIGELA PAOLYGAEVTg
Profesional Uni'

Recursos Humanos y\Presupuesto
Resolución No. 038 ma}zo 24 de 2022

;itario



nueva
ep§

CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA identificado(a) con CC
1050552212 se encuentra afiliado a la EPS en condición de I' COTIZANTE.

Fecha de Activación de 01 /05/2017

ACTIVOEstado de la Afiliación:

IPS:

Categoría :

ESE HOSPITAL LOCAL SAN PABLO

A

La presente certificación se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 28 días del mes de marzo del año 2025.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones :

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

„„ÜÚ„„„
Nueva EPS S.A



K<' TW: Colpensiones9

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ADRIAN ALBERTO ZULUAGA MURCIA identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1050552212, se encuentra afiliado/a desde 21/04/2015 al

Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.g

$

i}
A

8
#5

•jf

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 28 de marzo de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Direcr]¿n: (,.brrera IO No.72 – 33 Tone B PISO llr Bogotá D.C.. Cdombia CDnmutador: (+57) 601 489 0909; LInea Gratuita: Ol BOOO 410909 www.colHnsion«.gov.oo

Página 1



:konrbia §aiu€:3

g%qu©F}3@ de V®€uí%®ei613
VAÜC:NATiON CERTiFiCATE „ COLOMBiA

QR DEALrrWrEDAD
bkyTtXn y q»llictx / Full rwre

ADRIAN ALBERTO ZULUAGA M URCIA

TiEn cb id«ttficaci&1 / ID Ty p

CÉDULA DE CIUDADANÍA

Núrruo cb ickntificxi&l / ID Numtn

1050552242
Fectn cb rmirrÚaTto / Date cf birth País rmirri«üo /C(nntry of birth

24/06/1994 COLOMBIA

NCrrwo cb c(yrtxto (rM iI) / ftxxe ruTtiu C(yTm eImtr&ico / errdl

3165741060
ID: bdcM7-81a24d3-95bb14Ud61dn6

i)Mo$ €:38 VacunaciÓn / V8©ciíladan €ie€agg

Edbd Vacurn
Fecha de aplicación

tk>sis
lkhI»ro cb

Lab
Ncxnbr8s yal»llidos del

vacunckx
lh& c# yace}rut#on

Latx»atorio IPS Vacurndora

AdRÚnisbd TW Cefñer Fat +nw» Vaccin3ky

Sin rango de
edad

12 rneses

COVID MODERNA Primera

Única

Primera

11

27

27

27

8

7

7

7

2021

2024

2024

2024

MODERNA SVUIZERI AND
GMBH

055D21 A
E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN

PABLO
DEIMER JOSE MAX CABARCAS

Fiebre amarilla Fabricante 213VFC036Z
E.S.E HOSPITAL SAN AMONIO DE

PADUA
MAIRA ALEJANDRA BASTIDAS

AREVALO

Sin rango de
edad

ID Adulto Serum

Green Cross

2333Q012B

V5052400 1

E.S.E HOSPITAL SAN AMONIO DE
PADUA

MAIRA Al FJANDRA BASTIDAS
AREVALO

Sin rango de
edad

INFLUENZA TRVALEVIE
ADULTOS

Anual
E.S.E HOSPITAL SAN AVIONIO DE

PADUA
MAIRA ALEJANDRA BASTIDAS

AREVALO

El Mnisterio de Salud y Protección Social certifica quelos datos aquí dispuestos
fueron extraídos del Sistema delnformación PANVEB del Progama Anpliack> ck
Inmunizaciores - P/U.

TIre Mnisteryof Health and Social Protection mrüfiesthat the informatión i n this
document w a s extractedfrom P/UWEB, according t o the Wi de PrqFam
aflnmunization - P/U (byitsacronym i n spanish: F+ograma/Vnpliado de
Inmuninción)

Este Certificado Digital de Vacunación acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de wcunación aquí descritas.

This Digital Certifimte of\hccination mrtifies that the holder ofthis document has
recei\,ed the doses of the vamination schedu-le as it is described here,

Para ',''alidar la autenticidad de este documento, por favor esmnee el ódigo (JR
que debe abrir la página.

To wlidate the authenticity of this document, please scan the CR a)de that
should open the page.

F%. 1 del



rtifica,
#

El Departamento Administrativo de la Función Pública certifica que en el Sistema de
Información y Gestión del Empleo Público – SIGEPll, el usuario Adrian Alberto Zuluaga Murcia
identificado(a) tipo de identificación CEDULA DE CIUDADANIA 1050552212 no registra
actualmente Vinculación Activa ni contrato Vigente en el SIGEPll en la entidad EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI donde está asociado
el usuario.

Esta certificación se expide a los 28 días del mes de marzo del año 2025, a las 09:57 (horas)

@
Función Pública


