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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7530519

Coordinador Académico Construccion

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del aifio 2025

Referencia: No 7530519 del afio 2025

KELLY JHOANNA BELENO LARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1001940752
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2025 por valor de
(4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 813968745 AV VILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de ETICA Y

VALORES, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacidon y la comunicacién

gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

DESARROLLAR FORMACISN
PROFESIONAL POR
COMPETENCIAS
LABORALES, MEDIANTE LA
ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE POR
PROYECTOS EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE ETICAY
VALORES, PARTICIPANDO
EN LOS EQUIPOS DE DISERO
Y DESARROLLO
CURRICULARY
GESTIONANDO LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS
A TRAVES DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION QUE
BRINDA LA ENTIDAD,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA
DE DESARROLLO
CURRICULAR. 2. REALIZAR
EL ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS

FICHAS: 2896901 -

2894567 - 2879518 -
2879550 - 2879529 -
2879530 - 2834376 -
2834377 - 2977159
- 2786673 - 2977680
-2977681 -3020102 -
3146214- 3146215
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GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCISN
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTGNOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
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APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS. 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
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DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGAGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACISON DEL CENTRO
DE FORMACISN EN CASO
DE SER REQUERIDO O
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ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE
3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISN DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
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OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR 'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE,
A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACISN PONGA A
SU DISPOSICISN, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
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EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.
20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO
Y NORMATIVO. 21.
VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLOGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACION
ACADéMICA DE SU
CORRESPONDENCIA, CON
EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN LA
PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS
EN MODALIDAD VIRTUALY
A DISTANCIA, DE ACUERDO
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CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMaATICA DEL
OBJETO CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACION
LO REQUIERA, EN
JORNADAS DE DISEAO Y
DESARROLLO CURRICULAR
DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUALY A DISTANCIA,
CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES
Y A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAJES
PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS
Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO
PARA LOS PROGRAMAS DE
EDUCACISN SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE
INGRESAN A LA ETAPA
PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACIGSN.
27. PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO
DE FORMACIOAN. 28.
ENTREGAR AL EQUIPO DE
SOFiA, LA INFORMACION
REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DE ROL Y
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACISN
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS.
30. PARTICIPAR EN LOS
COMITéS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE MANERA
FORMAL POR LA
COORDINACION
ACADéMICA DEL
PROGRAMA ASIGNADO.
31. LAS DEMaS
NECESARIAS PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
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NECESARIOS PARA
EJECUTAR LA ACTIVIDAD
CONTRATADA, PARA LO
CUAL ASUMIRa SU COSTO.
C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES
LABORALES. D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y
PROMOCISN
ORGANIZADAS POR LOS
CONTRATANTES, LOS
COMITEéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTISN EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO. G. EXaMENES
MéDICOS
OCUPACIONALES. EN
VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PAR3aGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY
1562 DE 2012, LA ENTIDAD
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O INSTITUCISN
CONTRATANTE DEBERa
ESTABLECER LAS MEDIDAS
PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS
SISTEMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO
CUAL PODRaN TENER EN
CUENTA LOS TéERMINOS DE
DURACION DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS
EXaMENES PERI6ODICOS
SERa ASUMIDO POR EL
CONTRATISTA. H. VIGILAR Y
SALVAGUARDAR LOS
BIENES QUE HAGAN PARTE
DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO
QUE SON SUJETOS DE
CONTROLY VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERAN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES
AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO RESPECTIVO Y
A LOS 6RGANOS DE
CONTROL FISCALY
DISCIPLINARIO, DE SER
PROCEDENTE.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485205084 de la planilla aportes en linea, del periodo abril del 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

13
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% H"J‘f LLL(A &) e;Qt-}[/."
KELLY JHOANNA BELENO LARA

Contratista

C.C. No. 1001940752

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7530519 de 2025

Coordinador Académico Construccion
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~ Mis cursos
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“ Secciones
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(CONTABILIZACION DE OPERACIONES.
COMERCIALES Y ...
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA
LA INDUSTRIA DE LA ...
Formacién Titulada Virtual y 3 Distancia

C
E £ Buscar

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2786673)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

[ & 3

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (2977680)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
2879518)
Formacién Titulada Virtual y 3 Distancia

DISTRIBUCION FISICA

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (3146214)
Formacién Titulada Virtual y  Distancia

(COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (2977681)
Formacién Titulada Virtual y 2 Distancia

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
(2894567)
Formacién Titulada Virtual y 3 Distancia

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE. (3146215}
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

&

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (3020102)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
(2896901)
Formacién Titulaga Virtual y a Distancia

=
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N DE MERCADOS (2281653)
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GESTIGN DE MERCADOS (2281653)
Formacién Tituladz Virtual y a Distancia

DISTRIBUCION FiSICA

p
DISTRIBUCION FiSICA DISTRIBUCION FisSICA
INTERNACIONAL (2466501) INTERNACIONAL (2469543) INTERNACIONAL (2563633)
Formacian Titulada Virtual y 3 Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y 3 Distancia
® )
GESTION DE MERCADOS (2282087) GESTION DE MERCADOS (2282149) GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Formacion Titulada Virtual y  Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia (2834376) (2834377
Formacion Titulada Virtual y 2 Distancia Formacion Titulads Virtuz|y a Distancia
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE NEGOCIACION INTERNACIONAL
(2879529) (2879530) (2977159) (2281746)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia Farmacin Titulada Virtual y a Distancia Formacibn Titulads Virtual y a Distancis
M O @ Miscursos|Zajuna x B - ] X
& (G O htips//zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php a A 7y T - 0y
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GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE NEGOCIACION INTERNACIONAL
(2879529) (2879530) (2977159) (2281746}
Formacion Titulads Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y 2 Distancia Formacion Titulads Virtuz|y a Distancia &

Formacion Titulada Virtual y 2 Distancia

OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR (2834664)

OPERACIONES DE COMERCIO OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR (2834663)
Formacién Titulada Virtual y 3 Distancia Formacién Titulaga Virtual y a Distancia

NEGOCIACION INTERNACIONAL
EXTERIOR (2834662)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

(2282008)
Formacién Titulada Virtual y 3 Distancia

PROGRAMACION DE APLICACIONES
PARA DISPOSITIVOS ...

Fermacin Titulada Virtual y 2 Distancia

P
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& G O httpsy/drive.google.com/file/d/1T-LKPSTH_tAEISNCfB-78)_a6KN6VRrQ/vi A 7= o

Etica-Grabacion #2 -sesion alternativa presencial 07 de mayo.mp4 Abrircon v

iPhone 0 Lorena Guerra marianny

adrian romero Cesar Pirela iPhone

® @ 16:01/42:00

% ESP




@ O |@ Miscursos|Zajuna 3

@ Curso: ANALISIS Y DESARROLLO | X & ) Etica-Grabacion #2 -sesion= X = = o X

& C & httpsy/drivegoogle.com/file/d -

CfB-78)_a6KNGVRrQ/view ) (\—u:a'seswcn N

O @ 2926 142:00

@ O |@ Miscursos|Zajuna X | @ Curso: ANALISIS YDESARROLLO | X & ) Etica-Grabacion #2 sesion= X | + = o X
& G O httpsy/drive.google.com/file/d/1T-LKPSTH_tAEISNCTB-78)_a6KN6VRrQ/view A 1 ¥ (niciar sesion (&) -+ W}

iPhone 0 Lorena Guerra marlanny

&® @ 37:02742:00

32°C Mayorm. soleado A




© O ‘. Mis cursos | Zajuna

X @ Curso: ANALISIS Y DESARROLLO | X -

C | @ nitps//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view. php?id=4935

> Fase 1 Anélisis: Grabaciones sesiones en linea

> Fase 2 Planeacién: Grabaciones sesiones en linea

> Fase 3 Ejecucién: Grabaciones sesiones en linea

~ Fase 4 Evaluacion: Grabaciones sesiones en linea

> Grabaciones Sesiones en Linea Actividad de Proyecto 9
> Grabaciones Sesiones en Linea Actividad de Proyecto 11

v Mayo 2025

Etica -Grabacién socializacién EV GA11-Evaluacion - 07-05-2025 - 6:30 pm

-2 -Resumen socializacion EV GA11-Evaluacion — 07-05-2

- 630pm POF

> ETAPA PRODUCTIVA (Otiltsdssiss sprendices

> FASE 4 EVALUACION (copiz) (ORiiadeiessprendices

C
E £ Buscar

= o x

ot (e ®) - O

-
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© O \. Mis cursos | Zajuna

GZAJUANA

Accedea SOFIA  Area Personal

X @ ANUNCIOS | Zajuna x 4

& G | O hitps//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.phplid=435242

: social

x @ P228118.V 2786673 RB.C 9200 X |

& C | O hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2955481

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2786673)

R - o

KELLY JOHANNA... ~ KELLY JOHANNA... B . -
Y 12may 2025 W 12 may 2 !
KELLY JOHANNA. KELLY JOHANNA... 0 :
XY 5may 2025 5may 2025 °
KELLY JOHANNA... ~ KELLY JOHANNA. 5 .
AP 5may 2025 A 5 may 2025 :
KELLY JOHANNA... KELLY JOHANNA... & h
A9 25 abr 2025 Y 35 aor 2025 !
KELLY JOHANNA... ‘ KELLY JOHANNA... B .
A 21 abr 2025 @ 21 :
KELLY JOHANNA... Q KELLY JOHANNA. T 5
& 14 abr 2025 & 14 abr 2025 °
KELLY JOHANNA... Q KELLY JOHANNA... B f
XY 7 abr 2025 Y 7 abr 2 N
KELLY JOHANNA... KELLY JOHANNA... g 0
N 31 mar 2025 31 mar 2 :
KELLY JOHANNA.. KELLY JOHANNA.. 0 s
P 25 mar 2025 @ 25 mar 2025 :
KELLY JOHANNA... KELLY JOHANNA... £ g
¥ 17 mar 2025 17 mar 2
KELLY JOHANMA KELLY JOHANNA., ] :
"A¥ 10 mar 2025 °
-

2°C Mayorm. soleado
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SENA

W

A @ KELLY JOHANNA BELENO LARA J 4 Modo de edicién @

Mis cursos / P_228118_V_2786673 R 8 C 9208 / ANUNCIOS / Sesion en linea de ética: socializacién evidendias... ‘5

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas
M Pigina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
> P_134600 V_2834662 R 8 C 9208
> P_134600_V_2834663_R_5_C_9205
> P_134600 V_2834664 R 8 C 9208
> P_217320 V_2679518 R 8 C_9208
> P_217320 V_2894567_R_5_C_6205
> P_217320 V_2896901 R 8 C 9208
> P_228118 V_2563635 R 5 C_ 6205
v P_228118_V_2786673_R_8_C_9208

> Participantes
BB Calificaciones
~ & ANUNCIOS
B Sesién en linea de ética:
socializacién evidenci
> INFORMACION GENERAL
> FOROS
> CRONOGRAMAS

P
E A Buscar

ANUNCIOS

ian en linea de ética socializacion evidencias GATI

| Mover este debate a..

Mover

n evidencias GA11
lunes, 5 de mayo de 2025, 11:41

SESION EN LINEA

Estimado aprendiz reciba un caluroso saludo de parte del
equipo sjecutor del programa. ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Cordialmente se les invita a la sesion en linea de Etica para la
socializacion de las actividades correspondientes a la fase de
Evaluacion - AP11. Su asistencia es una gran oportunidad para
poder hacer prequntas y recibir las indicaciones para las
aclividades a desarrollar

2°C Mayorm. soleado



[ ]

@ Mis cursos | Zajuna

Actede a SOFIA  Area Personal

> P_134600_V_2634662 R_6_C_9208
> P_134600_V_2834663_R_8_C_9208
> P_134600_V_2634664_R_6_C_9208
» P_217320_V_2879518 - 9208
> P_217320_V_2894567_R_8_C_9208
> P217320_V_2696901 R_6_C_9208
> P_226118 V_2563638_R_8_C_9208
 P_226118_V_2766673_R_B_C_9208

> Participantes
BB Calificaciones
~ & ANUNCIOS
B Sesidn en linea de ética:
socializacién evidenci
> INFORMACION GENERAL
> FOROS
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUC
> FASE 4 EVALUACION (copia)
> P_228118 V_3146214 R 8 € 6208
> P_228118_V_3146215_R_8_C_9208
B Mss .

ADMINISTRACION

P
E £ Buscar

@ [ |@ Miscursos|Zajuna
& G O hitpsy

G ZNAJUAN

Accedea SOFIA  Area Personal

x

@ r_228118 v_2786673 R 8 C 920 x | + - o

& G | O hitps//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2955481

6n en linea de &ti

AY 7 1 = ( Iniciar sesién

& @ KELLY JOHANNA BELENO LARA < Modo de edicion @

Mover

n evidencias GA11
lunes, 5 de mayo de 2025, 11:41

SESION EN LINEA @

Estimado aprendiz reciba un caluroso saludo de parte del
equipo jecutor del programa. ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Cordialmente se les invita a la sesion en linea de Etica para la
socializacion de las actividades correspondientes a la fase de
Evaluacion - AP11. Su asistencia es una gran oportunidad para
poder hacer prequntas y recibir las indicaciones para las
actividades a desarrollar.

Los aprendices que no puedan asisir fendran la oportunidad de
acceder en cualquier momento a la grabacion de la sesion.

OBJETIVO: Socializacin evidencias de ética fase de
evaluacibn

Taller. GA11 210201501-AA1 EVO1.

Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos
individuales y colectivos en el trabajo. GA11 210201501-AA2
EVO1

Grafico sobre la negociacion colectiva. GA11-210201501-AA2-
EV03.

FECHA: 07 de mayo de 2025

HORA: 6:00 PM e

2°C Mayorm. soleado

X @ P121523.V.2077680 R 8.C 920° X @ Curso: COORDINACION DEPROC X | @ Curso: COORDINACION DEPROC X | - ] X

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mad/forum/discuss.ph

=2954803

L]
SENA

W

A @ KELLY JOHANNA BELENO LARA J 4 Modo de edicién @

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977680)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523 V_2977680_R 8 C 9208 / ANUNCIOS / Mensaje de motivacion ‘5

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas
M Pigina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
> P_134600 V_2834662 R 8 C 9208
> P_134600_V_2834663_R_5_C_9205
> P_134600 V_2834664 R 8 C 9208
> P_217320 V_2679518 R 8 C_9208
> P_217320 V_2894567_R_5_C_6205
> P_217320 V_2896901 R 8 C 9208
> P_228118 V_2563635 R 5 C_ 6205
> P_228118_V_2786673_R_8_C_9208
> P_228118 V_3146214 R 8 C 9208
> P_228118_V_3146215_R 8 C_9208
B Mss ..
v Cursos

~ (ocultofs)
v
P_121523_V_2977660_§

. 9208
> Participantes

P
E A Buscar

ANUNCIOS

Mensaje de motivacion

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a.. #

¢ | mover

e

Mensaje de motivacion

0:

lunes, 5 de mayo de 2025, 11:00

MENSAJE DE MOTIVACION

Estimado Aprendiz SENA
Mo s¢ trats de donde estés
Sino dénde quieres llegar
“No mires los obstaculos, camina hacia 2 meta”

Recuerda los ganadores no son fos que nunca fallan, sino los que
nunca se rinden,

2°C Mayorm. soleado
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& G | O https//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1500369

& ZAJUAN

Actede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P_121523_V_2977681_R_8.C 9208 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 4 / Actividad de aprendizaje GA4-210201052-AA1

X @ P_121523.v 2977681 R 8. 920° x (@ Curso: COORDINACION DEPROC X | —+ - o

A )t

[ ]
SENA

N

x
O

& S KELLY JOHANNA BELENO LARA

44 Modo de edicion @

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977681)

/ Informe perfiles de personal. GA4-210201052-AA1-EVO1.

P

<

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P_134600 V_2834662 R 8 C 9208
> P_134600 V_2834663 R 8 C 9208
> P_134600_V_2834664 R 5 C_ 9205
> P_217320 V_2679518 R 8 C 9208
» P_217320_V_2894567_R_8_C_9208
> P_217320_V_2896901_R_5_C_6205
> P_228118 V_2563638 R 8.C 9208
> P_228118 V_2756673_R 8 C_ 9205
> P_228118_V_3146214 R 8_C 9208
> P_228118 V_3146215 R 8 C 9208
W s
~ Cursos
~ (acultofs)
v
P_121523_V_2977681_R_3_C_9208

£ Buscar

© O \. Mis cursos | Zajuna

C | & httpsi/zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1500375
P
& ZAJUAN

Accedea SOFIA  Area Personal

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523 V_2977681 R 8 C 9208 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 4 / Actividad de aprendizaje GA4-210201052-AA1

N
’ Informe perfiles de personal. GA4-210201052-AA1-EVOT.

Apertura: lunes, 18 de marzo de 2024, 23159

Y/

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA4-210201052-AA1. Establecer el plan esiratégico y los
requerimientos de personal de acuerdo con las
caracterfsticas de Ia organizacion

« Informe perfiles de personal. GA4-210201052-AA1- o
EVO1. o

Ver todos los envios

2°C Mayorm. soleado
b3 . P_121523 V_2977681 R 8. C 9200 X . Curso: COORDINACION DE PROC X | = - [m]

A g7 ) 9= (inicarsssion (@)

L]
SENA

W

A @ KELLY JOHANNA BELENO LARA J 4 Modo de edicién @

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977681)

/ Informe criterios de talento humano. GA4-210201052...

P
E A Buscar

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

#A Pégina principal del sitio

> Secciones

“ Mis cursos
> P_134600_V_2834662_R_8_C_9208
> P_134600_V_2834663_R_8_C_9208
> P_134600_V_2634664 9208

» P_217320 V2878513 R 8 C 9208
> P_217320 V_2894567_R_8_C_9208
» P_217320.V_2696901 R 8 C 9208
> P_228118 V_2563638_R_58_C_9208
> P_226118 V_2766673 R _8_C 9208
» P_228118_V_3146214_R_8_C_9208
» P_228118_V_3146215_R_8_C_9208
B Mss
v Cursos
~ (ocultors)
v

P_121523_V_2977681_R_8_C_9208

" Informe criterios de talento humano. GA4-210201052-AA1-EV02.

Apertura: lunes, 18 de marzo de 2024, 23:59

/4

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA4-210201052-AA1. Establecer el plan esiratégico y los
requerimientos de personal de acuerdo con las
caracleristicas de la organizacion

- Informe criterios de talento humano. GA4-210201052-
AA1-EV02.

Ve todos los envios

2°C Mayorm. soleado
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f [E) ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

 FASE 2 PLANEACION
> Actividad de proyecto 3
 Actividad de proyecto 4

> Material de formacién

~ Guia de aprendizaje 4

> Actividad de
aprendizaje GA4-
210303025-AA1
> Adiividad de
prendizaje GA4-
210101075-AAT
> Actividad de
sprendizaje GAZ-
210101075-AA2
> Actividad de
aprendizaje GA4-
260102013-AA1
> Actividad de
prendizaje GA4-
210101028-AA1
“ Actividad de
aprendizaje GAd-
210201052-AA1
B Inferme perfiles de
personal. GAd-

210301083

P
E £ Buscar

B Guia de aprendizaje 4

210201052-AA1-EVO1.
[ Informe criterios de
talento humano. GA4-

X @ P_121523.v 2977681 R 8. 920° x (@ Curso: COORDINACION DEPROC X | —+

SANIISIEBAN
o ) JOHN JAIRO
~ ANTONIO
YALANDA
TUNUBALA
] (M)  JUAN DAVID
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®
[m] N ESTEBAN
~ JESUS MARIN
HENAO
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~ TORO
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& G | O https//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1500375&action=grading

1061532514cc  jhon7962@gmail.com Sin

entrega

1001096471cc  juandamerchan311221@gmailcom  Sin

entrega

1081836058cc  gustavoz9912@gmailcom Enviado
para
calificar

Calificado

3392721cc estebandominick-14@hotmai.com  Enviado
para
calificar

Calificado

1081904021cc

bristydetoro@gmail.com sin
entrega

A

D

AT
Editar ¥ -
Editar v -
Editar v lunes, 5 de Q
mayo de
2025, 20:41
Editar ~  jueves, 27de @
marzo de
2025, 1444
Editar v -

[m] x

= Iniciar sesién | @ wee a
=

-

&

B INFORME CRITERIOS DE TA
HUMANO.pdf
5 de mayo ¢

-D) informe-criterios-de-talentc
924-2102010-52-2a1-ev02-sub
27demarzoc
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X @ Curso: DESARROLLO DECOLECC! X |+

C | hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6493

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (2879550)

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P_524300_V_2879550 R 8_C 9208

a e

o
,
I

= ( Inicar sesion |8

KELLY JOHANNA BELENO LARA
-

Modo de edicién @I

PROXIMOS EVENTOS

No hay eventos préximos

Ir &l calendaric...

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas
M Pigina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P_134600 V_2834662 R 8 C 9208
> P_134600_V_2834663 R 5 C_ 6205
> P_134600_V_2834664_R_8_C_9208
> P_217320 V_2679518 R 8 C_9208
> P_217320 V_2894567_R_5_C_6205
> P_217320 V_2896901 R 8 C 9208
> P_228118 V_2563638 R 8.C 9208
> P_228118 V_2756673_R 8 C_ 9205
> P_228118_V_3146214 R 8_C 9208
> P 228118 V 3146215 R 8 C 9208

Buscar

-
H -

NUNCIOS

Desarrollo de colecciones
para la industria de la moda

Colapsar tode
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P| &8 Finalizacion del curse

> Usuarios
W Fittros

> Informes
% Configuracién Calificaciones
1 Copia de seguridad

3 Restaurar

» Banco de preguntas

B3 Repositorios

& Herramientas Externas LTI

% @ Curso: DESARROLLO DE COLECC) X

C | & https//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6493 a A

idac de aprendizaje GAG-230101507-AA1

~

Actividad de aprendizaje GAG-230101507-AAZ

~

Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA3

~

Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA

tividad de aprendizaje GA6-210201501-AA1

@ Taller GAG-21020 1
Apertura: &

0201501-AK1-EV02

cteristicas del trabajo en contexto local GAG-2

Foro sobre

" Geuleado 3 ox aprendices

idad de aprendizaje GA6-210201501-AA2

~

Actividad de aprendizaje GA6-210201501-AA3

~

Actvidac de aprendizaje GAS-Z10201507-AA4

> Gufa de aprendizaje 07
58

© O \. Mis cursos | Zajuna

P &3 Finalizacién del curse

> Usuarios
¥ Filtros

» Informes
& Configuracién Calificaciones
B) Copia de seguridad

3 Restaurar

> Bance de preguntas

B Repasitorics

£ Herramientas Externas LTI

Mayorm. soleado

X @ Curso: DESARROLLO DECOLECC! X |+

C | hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6493 a A

> Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA1

v

Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA2

tividad de aprendizaje GA6-230101507-AA3

\dac de aprendizaje GAG-230101507-AA4

~

Actividad de aprendizaje GAG-210201501-AAT

<

Actvidad de aprendizaje GAG-210201501-AA2

@ Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos individuales y colectivos en &l trabajo GA6-210201501-AA2-EV01
Apertura: domingo de 2024, 00:00

Foro sobre el convenio colectivo del trabajo v Ia libertad sindical GAG-210201501-AA2-EV02.

W el o prendices

201501-AA2-EV03

@ Grafico scbre la negociacion colectiva GAG-2
Apertura: domings, 17 de marzo ds 2024, 00:00

@ Infografia so

Apertura: domingo,

> Actividad de aprendizaje GA6-210201501-AA3

Mayorm. soleado
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& G | O https//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=696264

Actede a SOFIA  Area Personal

& @ KELLY JOHANNA BELENO LARA 44 Modo de edicion @

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (2879550)

Mis cursos / Cursos / {oculto/s) / P_524300_V_2879550_R_8_C 9208 / FASE 3 EJECUCION / Acti

idad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 06 / Actividad de aprendizaje GAG-210201501-AA2 B
/ Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral,...

PANEL DE NAVEGACION

’ Informe sabre trabajo de
~Mis cursos 210201501-AA2-EVOT1
A Pégina principal del sitio
> Secciones Apertura: domingo, 17 de marzo de 2024, 00:00
~ Mis cursos
> P_134600_v_2834662 R_8_C 9208
> P_134600_v_2834663 R_8_C 9208

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
> P_134600 V. 2834664 R 8 C 9208
> P_217320_V_2679518 R 8 C 9208
> P_217320_V_2694567_R_8_C_9208 10201501-AA2. Reconacer
base en el humanas y
> P_217320 V_2896901_R_5_C_9208

fundamentales en el trabajo.

> P_228118_V_2563638_R_B_C_9208 . 5
5 L T A - Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos

individuales y colectivos en &l trabajo GAG-210201501-AA2-EV01
> P2267116V_3146214_R_6_C_9208

> P2267116.V_3146215 R 6_C_9208
W s
~ Cursos
~ (aculto/s)
v

P P_524300_V_2878550_R_5_C_9208 Ver todos los emvios
E 2 Buscar

M O \. Mis cursos | Zajuna x @ P524300V 2879550 R B C 9200 X |

i6n

2°C Mayorm. soleado

& C | O hitps//zajunasenaedu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=696264&rownum=0&action=grader&userid=119374

NDUSTRIA DE LA M¢ 50) M A

GUARIN D

hos

Cambiar usuario v |'

a
Entrega
Enviado para calificar
Calificado
£l 3prendiz no puese editar ests entrega

+ (22 palabrag)

buen dia profe adjunto evidencia Evidencia: GAS_210201501-AA2-EV01- Informe sobre trabajo decente, ciudadania
aboral, derechos ..

nforme .pdf29 de abril de 2025, 17:18

Calificacién

Calificacién sobre 100 -]
100
Calificacién actusl en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion ¥

A B|I

@R Q@B s B oy

3
o &

| usen aia prote aaiunto evicencis Evidencis: GAG_210201501-4A2.2V01- Informe sobre trabzjo decerte, h

2°C Mayorm. soleado
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X @ Curso: DESARROLLO MULTIMED!: X =

C | & https//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view. php?id=6260

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2879518)

Mis cursos / P_217320_V_2879518 R _8_C 9208

& @ KELY JOHANNA BELERO LARA (£

[m] x

Iniciar sesion @) ... 9

-
[ ]
SENA

N

Modo de edicion @
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MENSAJE DE MOTIVACION

Apreciado aprendiz.
No se trata de donde estés
Sino dénde quieres llegar
“No mires los obstaculos, camina hacia la meta”

Recuerda los ganadores o son los que nunca fatlan, sino los que
nunca se ringen.
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TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

GAT7-260102027-AA1. Evaluar el desamrollo de la operacién de
fransporte de acuerdo con criterios de control, seguridad y
polificas de Ia organizacion.

« Infografia. GA7-260102027-AA1-EV02. °

Clic aquf para acced
evaluacién
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Sesitn en linea de ética: socializacion evidencias fase de ejecucion GA4
de KELLY JOHANNA BELERIG LARA - jueves, 8 de mayo de 21 51

SESION EN LINEA

Estimado aprendiz reciba un caluroso saludo de parte del
equipo ejecutor del programa Gestién Integral de Transporte

Cordialmente se les invita a la sesién en Iinea de Etica para la
socializacidn de las actividades correspondientes a |a fase de
Ejecucion - GA4. Su asislencia es una gran oporlunidad para
poder hacer preguntas y recibir las indicaciones para las
aclividades a desarrollar.

Las aprendices que no puedan asistir tendran Ia oportunidad de
acceder en cualquier momento a la grabacion de Ia s
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SESION EN LINEA

Estimado aprendiz reciba un caluroso saludo de parte del
equipo ejecutor del programa Gestién Integral de Transporte

Cordialmente se les invita a la sesion en linea de Etica para Ia
socializacidn de las actividades correspondientes a |a fase de
Ejecucion - GA4. Su asislencia es una gran oporlunidad para
poder hacer preguntas y recibir las indicaciones para las
aclividades a desarrollar.

Las aprendices que no puedan asistir tendran Ia oportunidad de
acceder en cualquier momento ala grabacion de I sesion.

OBJETIVO: Socializacién evidencias fase de ejecucion GAd

* Mapa mental violacion de derechos del trabajo. GA4-
210201501-AA3-EVO1.

Cuadro comparativo sobre el derecho de peticién v 12
action de tutela. GA4-210201501-AA3-EVO3.

Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EVO4.
Presentacion. GA4-210201501-AA4-EV02.

FECHA: Lunes 12 de mayo de 2025
HORA: 5:00 p.m

La reunién se realizara a iravés de la plataforma ZOOM

b3 o P_121524 ¥_2977159 R & C 920

X @ Curso: GESTION INTEGRALDELT X | —+

iew.php?id=3902712

A @ KELLY JOHANNA BELENO LARA
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2977159)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121524 V_2977159 R 8 C 9208 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejecucion: Grabaciones sesiones en linea / Mayo 2025

bs

¥= (Iniciar sesion (@

-

Iniciar sesién

L]
SENA

W

Modo de edicién @I

P:

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas
M Pigina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
> P_134600 V_2834662 R 8 C 9208
> P_134600_V_2834663_R_5_C_9205
> P_134600 V_2834664 R 8 C 9208
> P_217320 V_2679518 R 8 C_9208
> P_217320 V_2894567_R_5_C_6205
> P_217320 V_2896901 R 8 C 9208
> P_228118 V_2563635 R 5 C_ 6205
> P_228118_V_2786673_R_8_C_9208
> P_228118 V_3146214 R 8 C 9208
> P_228118_V_3146215_R 8 C_9208
B Mss ..
v Cursos

~ (ocultofs)
v
P_121524 v 2977159 §
> Participantes

A Buscar

9208

4 vowera

9 Mayo 2025

Descargar carpeta




@ M ‘. Mis cursos | Zajuna

@ZAJUAA

Actede a SOFIA  Area Personal

X @ P_121524v 2879529 R 8.C 9200 X |+

& G | O hitps//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2893446

& S KELLY JOHANNA BELENO LARA

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2879529)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121524 V_2879529 R B_C 9208 / ANUNCIOS / Mensaje de Motivacion

- [m]

X
I - o
.

[ ]
SENA

N

44 Modo de edicion @

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P_134600_V_2834662_R_5_C_9205
> P_134600 V_2834663 R 8 C 9208
> P_134600_V_2834664 R 8 C 6208
> P_217320_V_2679518_R_8_C_9208
» P_217320_V_2894567_R_8_C_9208
> P_217320_V_2896901_R_5_C_6205
> P_228118 V_2563638 R 8 C 9208
» P_228118_V_2786673_R_8_C_9208
> P_228118 V_3146214 R 8 € 6208
> P_228118_V_3146215_R_8_C_9208
W s
~ Cursos

 (ocultofs)

v
P_121524_V 2879529 R_8 € 9208
> Participantes

P
E £ Buscar

ANUNCIOS

Menzaje de Metvacian

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a..

Mensaje de Motivacién
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MENSAJE DE MOTIVACION

Apreciado aprendiz

Et caming de la CONSTANCIA y ia PERSISTENCIA
es el mis EFECTIVO para aleanzar TUS METAS
Recuerda que tu éxito depende mds de tu constoncia

El éxito llegard cuanda tus ganas de logrario sean ms grandes

‘que us excusas,




