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ORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA

OJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1968)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

SUAREZ BUITRAGO JUAN CARLOS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
cc® ceO pasO No.79505872 FO M® coL.® ExtrANIERO O Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA cLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 79505872 D.M 47

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA21 MES10 ANO 1969
PAIS Colombia

DEPTO Caldas

MUNICIPIO MANIZALES

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Calle 37 n 27 13 casa piso # 2 Alto cervantes urbano

PAis Colombia DEPTO Caldas
MUNICIPIO MANIZALES
TELEFONO 8924845 EMAIL jotasuarez@misena.

edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller Academico

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

10.]20.]30.]40.]50.]60.]70.]80.]90.] 10

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),

| x MES 12 ANO 2003

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES |GRADUADO - TERMINACION] No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no | VOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO FRFST= 15  PROFESIONAL
[TECNICA PROF.EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
TC 2 X ENF.EN LACTEOS,FRUTAS Y VERDURAS,CARNICOS,Y 07 2012
PANIFICACION
ITECNOLOGIA EN GESTION Y ADMINISTRACION DE
TL 6 EMPRESAS AGROINDUSTRIALES 12 2012
UN 9 PROFESIONAL EN GASTRONOMIA 09 2016

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA R|B|MB] R]| BJ|MB] R | B |MB
Espafiiol X X X

EE== ovneriencia Iaharal

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
PUBLICA PRIVADA
X

EMPRESA O ENTIDAD PAis

SENA REGIONAL CALDAS
DEPARTAMENTO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
emavila@sena.edu.co

MUNICIPIO
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INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES

COMERCIO Y SERVICIOS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8731296 DiA 04 MES 02 ANO 2019 DiA 13 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

KM 10 VIA AL MAGDADALENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
SENA Regional caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES emavilia@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 01 MES 02 ANO 2018 DiA 19 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Instructor Prestacion de servicios comercio y servicios km 10 via al magdalena

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Instructor Prestacion de Servicios

Comercio y Servicios

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SENA REGIONAL CALDAS X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES emavila@sena.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8741410 DiA 23 MES 01 ANO 2017 DiA 15 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

KM 10 VIA AL MAGDALENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Instructor Prestacion de servicios

Capacitacién

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiIs

SENA REGIONAL CALDAS X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES jotasuarez@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8741400 DiA 01 MES 02 ANO 2016 DIA 14 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Km 10 via al magdalena

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis
SENA REGIONAL CALDAS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES jotasuarez@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 28 MES 01 ANO 2015 DiA 11 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
;I'E\'RSSTSEEESSR PRESTACION DE SERVICIOS COMERCIO Y SERVICIOS kM 10 VIA AL MAGDALENA MEDIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Instructor Prestacion de servicios

Comercio y servicios

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PAIS

SENA REGIONAL CALDAS X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES emavila@sena.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87748444 DiA 20 MES 01 ANO 2014 DiA 12 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Km 10 via al magdalena

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS

actuar Microempresas por Caldas X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES capacitacion@actuarcaldas.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8721888 DiA 28 MES 03 ANO 2012 DiA 01 MES 04 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Prestacion de servicios Microempresas Calle 20 n 21 - 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Punto Rojo Manizales

PUBLICA

PRIVADA

X

PAis
Colombia
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auxiliar de Bizcocheria

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES contacto@paradorrojo@com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
57- 2-66412 DiA 13 MES 08 ANO 1993 DiA 10 MES 11 ANO 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinador de panaderia Panaderia Calle 44 norte N 115

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Panaderia y cafeteria el Espigal X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES olatehortuah@unal.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3136585443 DiA 04 MES 08 ANO 1992 DiA 08 MES 08 ANO 1993
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
panadero y pastelero Kr 16 # 27 02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Panificadora Regina X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2128510 DiA 01 MES 04 ANO 1985 DiA 31 MES 12 ANO 1989
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 60 # 10 - 58

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MANIZALES SENA 40 Colombia
REGIONAL CALDAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Caldas MANIZALES Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 28 MES 01 ANO 2009 DiA 30 MES 09 ANO 2009
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Genérica PANADERIA Y PASTELERIA PANADERIA Y PASTELERIA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MANIZALES SENA 40 Colombia
REGIONAL CALDAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Caldas MANIZALES Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 21 MES 01 ANO 2010 pia 20 MES 12 ANO 2010
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Genérica PANADERIA Y PASTELERIA PANADERIA Y PASTELERIA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MANIZALES SENA 40 Colombia
REGIONAL CALDAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Caldas MANIZALES Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 01 MES 02 ANO 2011 DiA 30 MES 06 ANO 2011
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Genérica PANADERIA Y PASTELERIA PANADERIA Y PASTELERIA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MANIZALES SENA 40 Colombia
REGIONAL CALDAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Caldas MANIZALES Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 11 MES 07 ANO 2011 DIA 16 MES 12 ANO 2011

AREA DE CONOCIMIENTO
Genérica PANADERIA Y PASTELERIA

MATERIA IMPARTIDA
PANADERIA Y PASTELERIA
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EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MANIZALES SENA 40 Colombia
REGIONAL CALDAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Caldas MANIZALES Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 24 MES 01 ANO 2012 DiA 04 MES 07 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Genérica PANADERIA Y PASTELERIA PANADERIA Y PASTELERIA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MANIZALES SENA 40 Colombia
REGIONAL CALDAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Caldas MANIZALES Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 09 MES 07 ANO 2012 DiA 14 MES 12 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Genérica PANADERIA Y PASTELERIA PANADERIA Y PASTELERIA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 40 Colombia
MANIZALES REGIONAL CALDAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Caldas MANIZALES Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 21 MES 10 ANO 2009 DiA 19 MES 12 ANO 2009
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Bellas artes Panaderia y pasteleria PANADERIA Y PASTELERIA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 40 Colombia
MANIZALES Confamiliares Caldas
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Caldas MANIZALES Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 08 MES 01 ANO 2001 DiA 09 MES 11 ANO 2009
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Bellas artes Alimentos panaderia y pasteleria.
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MANIZALES SENA 40 Colombia
REGIONAL CALDAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Caldas MANIZALES Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 28 MES 02 ANO 2007 DiA 14 MES 12 ANO 2007
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Bellas artes Alimentos panaderia y pasteleria | panaderia y pasteleria
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MANIZALES SENA 40 Colombia
REGIONAL CALDAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Caldas MANIZALES Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DiA 23 MES 01 ANO 2013 DiA 16 MES 12 ANO 2013
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Genérica PANADERIA Y PASTELERIA PANADERIA Y PASTELERIA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MANIZALES 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Caldas MANIZALES Formal
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NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Genaerica DiA 07 MES 02 ANO 2008 pia 29 MES 08 ANO 2008
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

Genérica CAP EN PANADERIA Y PASTELERIA PAANDERIA

o- FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CO ATISTA

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EIERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
IPRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

IVERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/9%).
Settevmbrk 2020

[Ciudad y fecha de diligenclamiento

FIRMA j SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(5 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Firmado digitalmente por Alejandre Torres
Osoria

JICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDOC CONSTATADA FRENTBAUDESISBQMMANTOS IQNE HAN SIDO PRESENTADOS

ICOMO SOPORTE. cn~Alejandro Torres Osorio. o=Centro de
ed oy Comerclo y Serviclos, ou=Lider TIC del
Manizaies ,31!08»“2020 am s Cent'o. emait=atomesosena ecuco, c=L0
[Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

INEA GRATUITA DE ATENCIC

N AL CLIENTE No. 0180009177




FORMULARIO UNICD
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
- =y, S ¥ RENTAS
YO, JUAN CARLOS SUAREZ BUITRAGO
JOENTFICADOCON Cex CE Ti W 79.505.672 CON DOMICILIO PRINGIPAL EN
I'_T- COLOMBIA [ Droariamarsc CALDAS [Murcoo — MANLZALES
Cwweccen  CALLE 37 N 27 13

Teiefonos 31 7TBEL40T

¥ TEMIENDO COMO FPARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUIMIDAD A

WOMBRES v APELLIOOS DOCUMENTO OF DENTIDAD PARENTESCO
CATALINA SUAREZ ORTIZ 1002 591 707 HIJA
JUAN CARLDE SUAREZ RAMREL 1036950 Oaa HILJD
SANTIAGO SUAREZ ORTIZ . 1066 129 480 HUO

DECLARD, EM CUMBLIMIENTE DF LD (BPUESTO RN L ARTICULD 122, INCIBOD 37, OF LA COMBTITUCION POLITICA DE COLOWMEA ¥ EN LOS
TICULOS 13 % 14 DE LA LEY 190 DE 1908, PARA TOMAR POSESION AR FE TIRARAME FARA ACTLUALZACION

PARA MO ICAR LOS DATOS COMBIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOE UNICOE BIENES ¥ RENTAS QUE POREC A LA FECHA,
FORMA PERGONAL O POR INTERPUESTA PERSOMA. SOM LOS QUE RELACIOND & CONTIMUACION

| Lo grescs y rertes gue obiuve en el “ullima” afo gravehis fusron
f = — ~ CONCEPTD — - WALOR
[SALARICS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 3 568 150
CESANTIAS £ INTERESES OE CESANTIAS
GASTOS OE REPRESENTACION -
ARRIENDOS <
HONORARIOS =
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS :
TOTAL 3 38 558 150
b} Lo cusniss coreries ¢ de aformo que poses on Colombss y & o exisnod gon —
MDA PR CUENTA LA CUBNTA o e i
B ClkELA AMORRBCE T S0 L il =0
B p———
“TIPO OFL WEN IDENTIFICACION OEL BEN ~ vALOR
CANA CALLE TN ZT 13 3 G000 000




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)En la actualidad: sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE: ALBA LUCIA ORTIZ CARDONA |DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®
CcCX CE T.L 30.336.503

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

A -

O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

RMA DEL FUNCIONARI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

14530861066

4. Numero de formulario

(415)770

014530

0) C

7212489984(802

86106 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

7 9 5 0 5 8 7 2 1 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79505872 198712009
—_— — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidad{Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. -1 Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
SUAREZ BUITRAGO JUAN CARLOS
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 [Manizales 001
41. Direccion principal
CL37 27 13
42. Correo electrénico jotasuarez@misena.edu.co
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 317 7 6 6 4 4 9 7|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8559||2012|12|21|L_ N LM/ | | 7712
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/INVNRAL O [ L L L ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2019 -05-23

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 31-08-2020 12:36:33PM
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2020

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 79505872

NOMBRESY APELLIDOS Suarez Buitrago,Juan Carlos
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/02/2017

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Suarez Buitrago,Juan Carlos, alos 31 dias del mes de agosto del afio
2020.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN CARLOS SUAREZ BUITRAGO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79505872, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 31 de agosto de 2020.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



Panificadora REGINA Ltda.
CALLE 60 N¢ 10-58
Tels: 2128510 y 21201 66

BOGOTA, D. E

Bogotéd Enero 3 de 1990

Hacemos constar que el seaor JUain CauuUd oUhnsus, portador
de la c.c. # 79505872de Manizales, trabajé en esta empre
' ) sa duran te cuatro afios y medio, de abril /85 a dic. 89, .
f - como ayudante de bizcocheria; deseipeiando su irabajo con
' puntvalidad y eficacia y demostrando honorabilidad y bue-

ns conducta. :

Su retiro fué voluntario.
Atentamen_te : .
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LUZ MARGARITA HERNANDEZ
PANADERIA Y CAFETERIA EL ESPIGAL
NIT. 30.283.967-1

CERTIFICA QUE:

E_I senor,’ JUAN CARLOS SUAREZ BUITRAGO identificado con cedula de
cuudadanng 79.505.872 de Bogota, laboré en la empresa durante el periodo
comprendido entre agosto de 1992 a agosto de 1993, desempeitiandose en el
cargo de panadero-pastelero.

Durante este tiempo se caracteriz6 por su cumplimiento, honestid
desempefio. P ; ad y excelente

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de septiembre de 2017.

Atentamente,

Loz Mae e ”emfmdeg
LUZ MARGARITA HERNANDEZ

C.C. 30.283.967

REPRESENTANTE LEGAL

PANADERIA Y CAFETERIA EL ESPIGAL
CR 16 No. 27-02

CEL. 313 6585443
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P o S

PARADOR
ROJO

CERTIFICAMOS A QUIEN INTERESE

Que el sefior JUAN CARLOS SUAREZ BUITRAGO identificado con cedula de
Ciudadania No. 79.505.872, labord en nuestra Empresa PANPASTEL SA NIT.

gggé)15.554~4, desde el dia 13 de Agosto de 1.993 hasta el 10 de Noviembre de

Durante este tiempo desempefié funciones en el drea de Panaderia, como son:
elaborar masas de panes de sal, dulce, productos de queso, hojaldrados, también
el control de las materias primas, recepcion de materias primas en drea de

produccion, control de inventarios de producto terminado, costos de produccién
de productos y coordinador de produccién en panaderia

Para constancia se firma a peticion del Interesado en Cali, a los 16 dias del mes
de Septiembre de 2017. ' |

Atentamente;

Panuus

N1, 80501

ROBERT GALEANO
Recursos Humanos

Scanned by CamScanner



CONFAMILIARES

CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS
NIT.890.806.480.5

LA LIDER DE CAPACITACION

HACE CONSTAR -

Que el sefior JUAN CARLOS SUAREZ BUITRAGO, identificado con céiula

de ciudadania No. 79.505.872 de Manizales, esta vinculado a esta institucion

en el area de Alimentos como docente de Panaderia desde el mes de enero
de 2001 hasta la fecha por contrato de Prestacién de Servicios., con un

salario basico mensual promedio de $335.000

La anterior se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en Manizales, a los nueve dias (9) del mes de
Noviembre de 2009.

ANGELA CONSUELO MONTES ARISTIZABAL
Lider Capacitagion

Sandra P.

UNIDAD DE SERVICIOS CENTRO Cairera 24 No, 2046 el: 8842700
UNIDAD DE SERVICIOS LA ASUNCION Calle 51C Carrera 15 B tef: 885 46 00 C <

UNIDAD DE SERVICIOS SAN MARCEL Carrera 30 No. 33-25 Av. Albério Mendoza el 674 86 80 ompeter_ncézs i
SEDE VERSALLES Carrera 25 calle 50 tet: 8783111 Fax: 878 3173 Ciudadanas
e-mail: confamiliar@confamiliares.com MANIZALES - COLOMBIA de Caidas para Colombla, ciudadgnas con twdo y con todas.
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UDE- 7118

LA CORPORACION ACCION POR CALDAS
“ACTUAR MICROEMPRESAS”
NIT 890.807.517-1

. CERTIFICA QUE:

Que JUAN CARLOS SUAREZ BUITRAGO. Identificado con cedula N°79.505.872
de Manizales, ha prestado sus servicios en Actuar Microempresas, del 28 de marzo
de 2012 hasta el 1 de abril de 2014, Durante este periodo laborado como Consultor
en Panaderia, Pasteleria y Buenas Practicas de Manufactura dichos servicios han
sido brindados en capacitacion, asesoria y asistencia técnica.

Para constancia se firma a los 30 dias del mes de enero de 2019

. Atentamente,

DIANA MARCELA ENAS JARAMILLO
irectora Unidad de Desarrollo Empresarial

Calle 20 N* 21 - 17 - Teléfono 872 1888 - info @ actuarcaldas.org 4 www.actuarmicroempresas.orqg
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EL
SUSCRITOD§UBDIRECT0R (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 224

HACE CONSTAR

%fgo‘:_:;gﬁ:g:ﬂ ,?RLOS SUAREZ BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
Soviontere) o aogatd, celebrt con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (os)
(E sholto Gariaral oo (g) de prestacion de serviclos personales regulados por la Ley 80 de 1993
Decrelo 1082 de 201ontmtaa6n de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Sl S y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

1. Numeroy Fecha del Contrato  : 9 del 28 de febrero de 2007
Qbi‘bl Prestacion de servicios profesionales como instructor contratista en Panaderfa.
Plazo: 28 de febrero de 2007 al 14 de diclembre de 2007

Inicio de Ejecucion: 6 de agosto de 2007
Fin de Ejecucion: 14 de dicismbre de 2007

Término de ojoguclén: Nueve (9) meses y dieciséis (16) dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 14 de diciembre de 2007.

Siete millones setecientos setenta y cuatro mil novecientos setenta y seis
pesos ($7.774.976).

Quinientas (500) horas contratadas a un precio unitario de quince mil
cuatrocientos ochenta y acho pesos ($15.488).

del Contrato: 1) Realizar fa caracterizacion y matricula de los cursos de

Formacién Complementaria. 2) Verificar la lista de Aprendices matriculados. 3) Describir el proceso
que se va a desarrollar y ejemplificar los roles que debe asumir el Instructor-Tutor y el Aprendiz, segun
las actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion planteadas en el Modulo de Formacidn. 4)
Explicar como las acciones formativas y de evaluacion son simultaneas e inseparables, por qué y
para qué se entregan a los Aprendices los instrumentos de evaluacion del Médulo. 5) Acordar las

reglas que Instructor-Tutor y Aprendiz deben cumplir. 6) Resaltar la importancia del Portafolio de
ion, evaluacién y desarrollo de autonomia en los

Aprendizaje como instrumento de autorregulaci .
Aprendices y oriente su organizacion. 7) Aclarar las dudas que tenga el Aprendiz relacionadas con el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién. 8 Evaluar la actividad de gnsenanza-gprengnzaja—
evaluacion, 9) Orientar el diligenciamiento del instrumento de recoleccion de Evidencias de
Aprendizaje. 10) Identificar los dominios del Aprendiz frente al Modulo de Formacién (Evaluacion
Diagnéstica para establecer su perfil especifico): a) Planear, analizar y organizar el proceso de
Seguimiento y Evaluacion del proceso de Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los estandares
de calidad 1SO 9000. b) Organizar y mantener la documentacion requerida del proceso de Formacion
Profesional Integral, de acuerdo a los estandares de caliqad 1SO 9000. c) Recibir y valorar evidencias  ;yucmne
previas durante el proceso. d) Concertar el plan de seguimiento y evaluacion con los Apropdices que
inician el proceso de Formacion Profesional Integral. e) Ejecutar el proceso evaluacién, previa

Valor:
Forma de pago:

Obligaciones Especificas

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE i
Reglonal Caldas / Centro de Comercio y Servicios %y

Direccion Kilometro 10, Via al Magdalena, Manizales. - PBX (57 6) 8931720
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pdg. |
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concertacion con los Aprendices. f) Recoger y valorar evidenclas de acuerdo con lo requerido por La
estruqtura curricular del médulo de formacion correspondiente. g) Verificar, seleccionar y DFQP'C""
espacios y condiciones para la recoleccion de evidencias durante el proceso de Evaluacion de
Competencias Laborales. h) Facilitar informacion a los auditores internos y extermnos cuaqdo lo
requieran, durante la auditoria al Proceso. i) Emitir juicio de evaluacién sobre el aprendizaje del
Aprendiz. j) Participar En los comités.de Evaluacion y Seguimientos en donde sea necesaria su
presencia. k) Trabajar la Formacion Profesional basada en proyectos. |) Elaborar las memorias de los
cursos. j) Cumplir con los requisitos del SENA, emitidos por el Sistema Nacional de Formacion Para
el Trabajo, o por el Centro de Comercio y Servicios, en materia del proceso de Formacién Profesional
Integral y ajustarse a los cambios de control de documentos, metodologlias o técnicas de recoleccion
de evidencias y elaboracion de instrumentos que se puedan presentar en el trariscurso de la ejecucion
del presente contrato. GENERALES: El contratista se comprometera a cumplir en términos generales,
ademas de las derivadas del punto anterior, con las siguientes obligaciones: a) Adelantar todas las
gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de
acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. b) Cumplir el objeto y alcance del contrato, en
los horarios necesarios para dictar la formacion profesional y lugares que el SENA indique, prestando
SUs servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. ¢) vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionaimente, ,
para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. d)
Desarrollar las actividades adicionales que como Instructor-Tutor se requieran para la ejecucion del
contrato. e) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
0 circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. f) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a
conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. g) Cumplir
cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales
debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL
SENA. h) Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y dictar las
clases con el delantal u overol, cuando asi se requiera. i) Debera promover entre sus aprendices y
velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. j) Mantener actualizado los pagos
correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual serd un requisito para cada uno de
los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién
al sistema general de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL. CONTRATISTA debera
acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral
como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. k) Demostrar el oportuno registro
de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su responsabilidad. Esta obligacion sera
requisito para el pago. ) Las demés contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

2. Nameroy Fecha del Contrato  : 18 del 7 de febrero 2008
Prestacion de servicios personales como instructor contratista en Panaderia.

Objeto:
Plazo: 7 de febrero de 2008 al 29 de agosto de 2008
Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2008. <
Fin de Ejecucion: 29 de agosto de 2008,
' Certiicado No

ucion:  Seis (6) meses y veintidos (22) dias, contados a partir de la fecha de inicio SCCERII0B81
o= ket del contrato, sin exceder el 29 de agosto de 2008.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caldas / Centro de Comerclo y Serviclos R L

Direccion Kilometro 10, Via al Magdalena, Manizales. - PBX (57 6) 8931720
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Valor:
: c )
atorce millones noventa y un mil cuatrocientos pesos (§14.081.400).

Forma de pago: Ochoci
: ocientas (800) horas contratadas a un [ iséis mi
>hox : ecio

. seiscientos veinte pesos ($16.260). Fo R e oo e

Obligaciones Especificas del : .
Formacién Complememaria_I m: : '}-93"23’ la caracterizacion y malricula de los cursos de
que se va a desarrollar y sjemplificar los T ista de Aprendices matriculados. 3) Describir el procéso
las actividades de Ensefanza-Aprend roles que debe asumir el Instructor-Tutor y el Aprendiz, segun
Explicar c6mo las acciones formativa ui,e.EvaluadO.n planteadas en el Médulo de Formacion. 4)
para qué se entregan a los Aprends s y de evaluacion son simulténeas e inseparables, por qué y
fegias que Tsiructor-Tutor Zpr ices los instrumentos de evaluacion del Médulo. 5) Acordar 1as
Aprsndizaje 'como instru y Aprendiz deben cumplir. 6) Resaltar la importancia del Portafolio de
Aotendioes y oterts, mento de autoregulacion, evaluacion y desarrollo de autonomia en l0s
brobéso de Ensena al %rgan{z_acpn. 7) Aclarar las dudas que tenga el Aprendiz relacionadas con el
ovakincito. . 5). On nza- panEa)&quluaaOn. 8 Evaluar la actividad de ensefianza-aprendizaje-
Aprendizajé ke 'gentar el diligenciamiento del- instrumento de recoleccion de Evidencias de
DIagnbsﬁca' ) Identificar los dominios del Aprendiz frente al Médulo de Formacién (Evaluacion
P! PaE"a ]estaplecer su perfil especifico): a) Planear, analizar y organizar el proceso de
e y Evaluacién del proceso de Formaci6n Profesional Integral, de acuerdo a los estandares
e ca pad 1SO 9000. b) Organizar y mantener la documentacion raquerida del proceso de Formacion
Prof_esaonal Integral, de acuerdo a los estandares de calidad SO 9000. ¢) Recibir y valorar evidencias
previas durante el proceso. d) Concertar el plan de seguimiento y evaluacion con los Aprendices que
inician el proceso de Fomacién Profesional Integral. @) Ejecutar el proceso evaluacion, previa
concertacién con los Aprendices. f) Recoger y valorar evidencias de acuerdo con lo requerido por La
estruc}ura curricutar del médulo de formacion correspondiente. g) Verificar, seleccionar y propiciar
espacios y condiciones para la recoleccién de evidencias durante el proceso de Evaluacion de
Competencias Laborales. h) Facilitar informacién a los auditores internos y externos cuando lo
requieran, durante la auditoria al Proceso. i) Emitir juicio de evaluacién sobre el aprendizaje del
Aprendiz. j) Participar En los comités de Evaluacion y Seguimientos en donde sea necesaria su

presencia. k) Trabajar la Formacion Profesional basada en proyectos. |) Elaborar |as memorias de los
cursos. j) Gumplir con los requisitos del SENA, emitidos por el Sistema Nacional de Formacién Para
el Trabajo, o por el Centro de Comercio Y Servicios, en materia del proceso de Formacion Profesional
Integral y ajustarse a 108 cambios de control de documentos, metodologias 0 técnicas de recoleccion

racién de instrumentos que sé puedan presentar en el franscurso de la ejecucion
minos generales,

de evidencias y elabo :
del presente contrato. GENERALES: El contratista s comprometeré a cumplir en tér
con las siguientes obligaciones: a) Adelantar todas las

ademaés de las derivadas del punto anterior, . .
del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de

iones necesarias para la ejecucion
gease i e el SENA. b) Cumplir el objeto y alcance del contrato, en

especificaciones exi idas por
;?:g‘::rl?)sla:eoe%s para dk:tar?a 6n profesional y lugares que el SENA indique, prestando
sus servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. ¢) v|gnla; y salvgguardar los
bienes y valores qué le han sido encomendados ¥ cuidar que sean utilizados debida y racionalmente,
ra los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato _suscpto. d)
clor-Tutor se requieran para la jecucion del

actividades adicionales que como Instru :
%ﬁﬁ"ﬁ; I;t‘\jisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
: edan (ncidir en la no oportuna o de da ejecucion del contrato 0 que puedan

i SENA, dentro del dia habil siguiente a

intereses legitimos del SENA. f).l_\vts‘ard / diz :

i istencia, 1a causal de incompatibilidad © inhabilidad sobreviniente. g) Cumplir o
gbnmi;t:u Io‘:’u geberos que le impone 1 Constitucion, 1a ley y los reglamentos internos, 1o cuales  secomom
ello adquiera la calidad de empleado publico 0 de trabajador oficial de EL

debera conocer sin qué por
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE : -
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SENA. h) Permanecer identificado con su camé dentro de las Instalaciones del SENA y dictar 1as
clases con el delantal u overol. cuando asi se requiera. 1) Debera promover entre sus aprendices y
velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. j) Mantener actualizado |08 pagos
comrespondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos Profesionales, de acuerdo a las nommas vigentes, o cual seré un requisito para cada uno de
los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion
al sistema general de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral
como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. k) Demostrar el oportuno registro
de lgs. evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su responsabliidad. Esta obligacion seré
requisito para el pago. ) Las demas contempladas en el articulo 5 de \a Ley 80 de 1963,

3. NGmero y Fecha del Contrato  : 88 del 21 de agosto de 2008

Objeto: Prestacion de servicios personales como instructor cor en Panaderia.
Plazo: 21 de agosto de 2008 al 21 de octubre de 2008

Inicio de Ejecucién: 21 de agosto de 2008.

Fin de Ejecucién: 21 de octubre de 2008.

Término de ejecucién: Dos (2) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
el 21 de octubre de 2008.

Valor: cuatro millones ochocientos noventa y siete mil thnlen\os doce pesos

($4.897.512). .

Forma de pago: Trecientas (300) horas contratadas a un precio unitario de dieciséis mil
seiscientos veinte pesos ($16.260). :

Obligaciones Especificas del Gontrato; 1) Realizar la caracterizacién y matricula de los cursos de
Formacién Complementaria. 2) Verificar la lista de Aprendices matriculados. 3) Describir el-prooesfo
que se va a desarrollary ejemplificar los roles que debe asumir el Instructor-Tutor y el Aprendiz, segun
las actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion planteadas en el Modulo de Formacion. 4)
Explicar c6mo las acciones formativas y de evaluacién son simultaneas e inseparables, por qué y
para gué se entregan a los Aprendices los instrumentos de evaluacion del Médulo. 5) Acordar las
reglas que Instructor-Tutor y Aprendiz deben cumplir. 6) Resaltar la importancia del Portafolio de
Aprendizaje como instrumento de autorregulacion, evaluacion y desarmolio de auto_nom‘a en los
Aprendices ¥ oriente su organizacion. 7) Aclarar las dudas que tenga el Aprendiz relacionadas con.el
o de Enseﬁénza-Apmndizaje—Evaluadbn. 8 Evaluar la actividad de ensefanza-aprendizaje-
bvaluacion. 9) Orientar el diligenciamiento del instrumento de recoleccion de Evidencias de
Aprendizaie. 10) Identificar los dominios de! Aprendiz frente al Médulo de Formacién (Evaluacion
nosuéa.pam establecer su perfil especifico): 8) Planear, analizar y organizar el proceso de
S imiento y Evaluacion del proceso de Formacion Profesional Integral, de acuerdo alos estandares
;ﬁ d lsé 9000. b) Organizar y mantener la documentacion requerida del proceso de Formacion
de caldad 1510 B/ & acuerdo a los estandares de calidad |SO 800, ¢) Recibir y valorar evidencias
Profesional Integral. €& ot ) Concertar el plan de seguimiento y evaluacion 08 los Aprendices que »
inic;’a':s 3";3&”% For'maclt'm Profesional Integral. e) Ejecutar el proceso evaluacion, previa  scoERwen

ién con los Aprendices. f). Recoger y valorar evidencias de acuerdo con lo requerido por La
Ministerio de Trabajo
NACIONAL DE APRENDIZAIE Bl gl
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estructu
espacjosra ngn%‘z;;‘:; mOdug de formacién correspondiente. g) Verificar, seleccionar y propiciar
Competencias Laboral para la recoleccion de evidencias durante el proceso de Evaluacién de
requierat, Burante i ::& it:;),Fm;,lmar informacién a los auditores intemos y extemos cuando lo
Aprendiz. ) Participar En | ria al Proceso. i) Emitir juicio de evaluacion sobre el aprendizaje del
ncia. K) Trabajarlag os comités de Evaluacion y Seguimientos en donde sea necesaria SU
cu' © rsosss J) Cumplir con los Omlaqén Profesional basada en proyectos. |) Elaborar las mermorias de los
ol Trabajo, o por &l Centn Le:uisnos d.el SENA', emitidos por el Sistema Nacional de Formacién Para
Integral y 'SJUStarse a Ioso Comercio y Servicios, en materia del proceso de Formacion Profesional
de evidencias y almadéc:rgmps de control de documentos, metodologias o técnicas de recoleccion
del prosente contrato. G ENEI:Ammm que se puedan presentar en e franscurso de la sjecucion
acainee'ds las darivadis del LES: El contratista se comprometera a cumplir en términos generales,
gestiones nNecsesrie punto anterior, con las siguientes obligaciones: a) Adelantar todas las
acuerdo a las especiﬁc?"a la execl{cnon del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de
e Toterica macensios c‘on(eis exigidas por el SENA.b) Cumplir el objeto y alcance del contrato, en
e servllal .oscios e med;:‘ra ictar la formacién profesional y lugares que el SENA indique, prestando
bigtiag  vislores. que Ja s responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. c) vigilar y salvaguardar los
Serie Anie Sgeles hf:ﬂgfsvdo encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente,
Pusartokic s que | 2 on entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. d)
contre: &) A achv:da‘ SE“ adicionales que como Instructor-Tutor se requieran para la ejecucion del
3 drwn;m_ sar a NA de'nt(o.de las veinficuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
e et i ias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
peligro los intereses legitimos del SENA. f) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente 2

conocida su existencia, la causal de Incom i i i i
. : patibilidad o inhabilidad sobreviniente. g) Cumplir

cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales
ico o de trabajador oficial de EL

debera conocer sin que por qllo adqulera la calidad de empleado publ

SENA. h) Permanecer identificado con su camé denfro de las instalaciones del SENA y dictar las
clases con el delantal u overol, cuando asi se requiera, i) Debera promover enire sus aprendices y
velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. j) Mantener actualizado los pagos

comespondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de
sera un requisito para cada uno de

Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual

los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion
al sistema general de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social infegral
como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. k) Demostrar el oportuno registro
de las evaluaciones ¥ novedades de los aprendices bajo su responsabilidad. Esta obligacién sera
requisito para el pago. I) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

4. Namero y Fecha del Confrato
Prestacion de servicios

: 120 del 6 de octubre de 2008
personales como instructor contratista en Panaderia.

Objeto:

Plazo: & de octubre de 2008 al 15 de diciembre de 2008

Inicio de Ejecucién: 6 de octubre de 2008.

Fin de Ejecucién: 15 de diciembre de 2008.
Término de ejecucion: Dos (2) mesesy 8 dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
Valor: Seis millones novecientos treinta y ocho mil ciento cuarenta y dos pesos
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SENA
(86.938.142).
Forma de pago: Cuatrocientas veinticinco (425) horas contratadas a un precio unitario de

dieciséis mil seiscientos veinte pesos ($16.260).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Realizar la caracterizacion y matricula de los cursos de
Formacion Complementaria. 2) Verificar la lista de Aprendices mairiculados. 3) Describir el proceso
que se va a desarrollar y ejemplificar los roles que debe asumir el Instructor-Tutor y el Aprendiz, segun
las actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion planteadas en el Modulo de Formacion. 4)
Explicar como las acciones formativas y de evaluacion son simultaneas e Inseparables, por qué 'y
para qué se entregan a los Aprendices los instrumentos de evaluacion del Médulo. 5) Acordar las
reglas que Instructor-Tutor y Aprendiz deben cumplir. 6) Resaltar la importancia del Portafolio de
Aprendizaje como instrumento de autorregulacién, evaluacion y desarrollo de autonomia en los
Aprendices y oriente su organizacion. 7) Aclarar las dudas que tenga el Aprendiz relacionadas con el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion. 8 Evaluar la actividad de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion. 9) Orientar el diligenciamiento del instrumento de recoleccién de Evidencias de
Aprendizaje. 10) Identificar los dominios del Aprendiz frente al Médulo de Formacion (Evaluacion
Diagnéstica para establecer su perfil especifico): a) Planear, analizar y organizar el proceso de
Seguimiento y Evaluacion del proceso de Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los estandares
de calidad ISO 9000. b) Organizar y mantener la documentacion requerida del proceso de Formacion
Profesional Integral, de acuerdo a los estandares de calidad 1SO 9000. c) Recibir y valorar evidencias
-previas durante el proceso. d) Concertar el plan de seguimiento y evaluacion con los Aprendices que
inician el proceso de Formacion Profesional Integral. e) Ejecutar el proceso evaluacion, previa
concertacién con los Aprendices. f) Recoger y valorar evidencias de acuerdo con |o requerido por La
estructura curricular del modulo de formacion correspondiente. g) Verificar, selecclonar y propiciar
espacios y condiciones para la recoleccion de evidencias durante el proceso de Evaluacion de
Competencias Laborales. h) Facilitar informacién a los auditores internos y extemos cuando lo
requieran, durante la auditoria al Proceso. i) Emitir juicio de evaluacion sobre el aprendizaje del
Aprendiz. j) Participar En los comités de Evaluacién y Seguimientos en donde sea necesaria su
presencia. k) Trabajar la Formacion Profesional basada en proyectos. I) Elaborar las memorias de los
cursos. J) Cumplir con los requisitos del SENA, emitidos por el Sistema Nacional de Formacién Para
ol Trabajo, o por el Centro de Comercio y Servicios, en materia del proceso de Formacidn Profesional
Integral y ajustarse a los cambios de control de documentos, metodologlas o técnicas de recoleccion
de evidencias y elaboracion de instrumentos que se puedan presentar en el transcurso de la ejecucion
del presente contrato. GENERALES: El contratista se comprometera a cumplir en términos generales,
ademas de las derivadas del punto anterior, con las sigulentes obligaciones: a) Adelantar {odas las
gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de
acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. b) Cumplir el objeto y alcance del contrato, en
los horarios necesarios para dictar la formacion profesional y lugares que el SENA indique, prestando
sus servicios con seriedad, responsabilidad, profesio_nalldad y eficiencia, ¢) vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utllizados debida y racionalmente,
para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. d)
Desarrollar las actividades adicionales que como Instructor-Tulor se requieran para la ejecucion del
contrato. €) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato 0 que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. f) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a
conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. g) Cumplir
cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales ~ **==
debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL  sccrmamn
SENA. h) Permanecer identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y dictar las
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clases con el

velar por el dehf‘mg:m"z:f% cuando asi se requiera. i) Debard promover ntre sus aprendices y
ey 'wtes"wa" Era S ;gnr:\as de seguridad industrial. |) Mantener actualizado los pagos
Riesgos Profesionales made md“ otoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de
0% Do B W6 Gl a las normas vigentes, o cual serd un requisito para cada uno de
ol shierm 'mde mmdo& asl como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion
wmpl"nbnbwdme k"l de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En
acreditar mme - m:;:: articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA deberd
SOmo °'.'°°°" ! mgada en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral
de lasl : wqmsit _Previo para pago que se le vaya a efectuar. k) Demostrar @l oportuno registro
g mwd \es y novedades de los aprendices bajo su responsabilidad. Esta obligacion serd

pago. |) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

5. Nameroy Fecha del Contrato  : 23 del 28 de enero de 2009

Objeto: Prestaciin de servicios personales como instructor contratista en Panaderia
{formacién virtual yio presencial).
Plazo: 28 de anero de 2009 al 30 de septiembre de 2008.

Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2008
Fin de Ejecucién: 30 de septiembre de 2009

Término de ejecucién: _Ocho (8) meses y dos (2) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato, sin exceder el 30 de septiembre de 2008,

Valor: Diecisiete millones setecientos ochenta y siete mil ochocientos sesenta y
ocho pesos ($17.787.868).
Forma de pago: Novecientas (900) horas contratadas a un precio de diecisiete mil

cuatrocientos cincuenta pesos ($17.450)

Obligaciones Especificas del Confrato: 1) Realizar la caracterizacion y matricula de los cursos de
Formacién Complementaria. 2) Verificar la lista de Aprendices matriculados. 3) Describir el proceso
quesevaa desarroliar y ejemplificar los roles que debe asumir el Instructor-Tutor y el Aprendiz, segun
las actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion planteadas en el Médulo de Formacion, 4)
Explicar como las acciones formativas y de evaluacion son simultdneas e inseparables, por qué y
para qué se entregan a los Aprendices los instrumentos de evaluacion del Modulo. 5) Acordar las
reglas que Instructor-Tutor y Aprendiz deben cumplir. 6) Resaltar la importancia del Portafolio de
Aprendizaje como instrumento de autorregulacion, evaluacion y desarrollo de autonomia en los
iente su organizacion. 7) Aclarar las dudas que tenga el Aprendiz relacionadas con 8l
proceso de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion. 8 Evaluar la actividad de qnseﬂanmprondlzaje»
evaluacion. 9) Orientar el diligenciamiento del instrumento de recoleccion de Evidencias de
Aprendizaje. 10) Identificar los dominios del Aprendiz frente al Modulo de Formacion (Evaluacion

i ica para establecer su perfil especifico). a) Planear, analizar y organizar el proceso de
Seguimiento y Evaluacion del proceso de Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los gstandares
de calidad 1SO 9000. b) Organizar y mantener |a documentacion requerida del proceso de Formacion
X rdo a los estandares de calidad 1SO 8000. mw y valorar evidencias
previas durante el proceso. d) Concertar el plan de seguimiento y evalu con los Aprendices que  “LECL
inician el proceso de Formacién Profesional (ntegral. @) Ejecutar el proceso evaluacion, previa  scosveen
concertacién con los Aprendices. f) Reoogoryvalomrevidondas de acuerdo can lo requerido por La

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

_..Mj_gmﬂ-_m_ﬁﬁ_“ﬂi‘“;—————
Manizales. - PBX (57 6) 8931720

Direccion Kilometro 10, Via al Magdalena,
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V04 Pég. |

i

_4

Scanned by CamScanner



SENA

N

estructura curricular del médulo de formacion correspondiente. g) Verificar, seleccionar y propiciar
espacios y condiciones para la recoleccion de evidencias durante el proceso de Evaluacion de
Competencias Laborales. h) Faciltar informacion a los auditores internos y extemos cuando lo
requieran, durante la auditoria al Proceso. i) Emitir juicio de evaluacion sobre el aprendizaje del
Aprendiz. j) Participar En los comités de Evaluacion y Seguimientos en donde sea necesaria su
presencia. k) Trabajar la Formacion Profesional basada en proyectos. [) Elaborar las memorias de los
cursos. J) Cumplir con los requisitos del SENA, emitidos por el Sistema Nacional de Formacién Para
el Trabajo, o por el Centro de Comercio y Servicios, en materia del proceso de Formacion Profesiopal
Integral y ajustarse a los cambios de control de documentos, metodologlas o técnicas de recoleccion
de evidencias y elaboracién de instrumentos que se puedan presentar en el transcurso de la sjecucion
del presente contrato. GENERALES: El contratista se comprometera a cumplir en términos generales,
ademas de las derivadas del punto anterior, con las siguientes obligaciones: a) Adelantar fodas las
gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de
acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. b) Cumplir el objeto y alcance del contrato, en
los horarios necesarios para dictar ta formacion profesional y lugares que el SENA indique, prestando
sus servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. ¢) vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente,
para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. d)
Desarrollar las actividades adicionales que como Instructor-Tutor se requieran para la ejecucién del
contrato. e) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. ) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a
conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. g) Cumplir
cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales
debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL
SENA. h) Permanecer identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y dictar las
clases con el delantal u overol, cuando asl se requiera. i) Deberd promover entre sus aprendices y
velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. j) Mantener actualizado los pagos
correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de
los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion
al sistema general de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral
como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. k) Demostrar el oportuno registro
de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su responsabilidad. Esta obligacion seré
requisito para el pago. ) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 193,

6. Nimeroy Fecha del Contrato  : 156 del 21 de octubre de 2009

Objeto: Prestacion de servicios personales como instructor contratista en Panaderia
{formaci6n virtual y/o presencial) con el Plan Nuevos Cupos.

Plazo: 21 de octubre de 2009 al 19 de diclembre de 2009
Inicio de Ejecucién: 21 de octubre de 2009
Inicio de Ejecucion: 19 de diciembre de 2000

Término de sjecucion:  Un (1) mes y veintiocho (28) dias, contados a partir de la fecha de inicio del  scemom
contrato, sin exceder el 19 de dlqlambre de 2009.
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Valor: ~ ; \ :
alor: Cinco millones novecientos cincuenta y sels mil setecientos treinta y dos
pasos ($5.956.732).

Forma de pago: Trescientas cuarenta (340) horas contratadas a un precio de diecisiete mil
cuatrocientos cincuenta pasos ($17.450) -

gwoﬂc!om Especificas del Contrato: 1) Realizar la caracterizacion y malricula de los cursos de
ormacion Complementaria. 2) Verificar |a fista de Aprendices matriculados. 3) Describir el proceso
gl;e sevaa desarrollar y ejemplificar los roles que debe asumir el Instructor-Tutor y el Aprendiz, segun
o actividades de Enseflanze-Aprendizaje-Evaluacion planteadas en el Modulo de Formacion. 4)
plicar como las acciones formativas y de evaluacion son simultaneas @ Inseparables, por qué y
para qué se entregan a los Aprendices los instrumentos de evaluacion del Modulo. 5) Acordar las ,
reglas que lnstmdgr-Ttﬁor y Aprendiz deben cumplir. 6) Resaltar la importancia del ‘Portafolio de ’
Aprend{.za;e como instrumento de autoregulacion, evaluacion y desarrolio de autonomia en los
Aprendices y oriente su organizacion. 7) Aclarar las dudas que tenga el Aprendiz relacionadas con el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion. 8 Evaluar la actividad de ensefanza-aprendizaje-
evaluacion. 9) Orientar el diligenciamiento del instrumento de recoleccion de Evidencias de
Aprendizaje. 10) Identificar los dominios del Aprendiz frente al Modulo de Formacion (Evaluacion
Dmgryéstlca para establecer su perfil especifico). a) Planear, analizar y organizar el proceso de
Seguimiento y Evaluacion del proceso de Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los estandares
de calidad ISO 9000. b) Organizar y mantener la documentacion requerida del proceso de Formacion
Profesional Integral, de acuerdo a los estandares de calidad 1SO 9000. ¢) Recibir y valorar evidencias
previas durante el proceso. d) Concertar el plan de seguimiento y evaluacion con los Aprendices que
inician el proceso de Formacién Profesional Integral. e) Ejecutar el proceso evaluacion, previa
concertacion con los Aprendices. f) Recoger y valorar evidenclas de acuerdo con lo requerido por La
estructura curricular del médulo de formacion coespondiente. g) Verificar, seleccionar y propiciar
espacios y condiciones para la recoleccion de evidencias durante el proceso de Evaluacion de
Competencias Laborales. h) Faciltar informacion a los auditores internos y externos cuando lo
requieran, durante la auditoria al Proceso. i) Emitir juicio de evaluacion sobre el aprendizaje del
Aprendiz. ) Participar En los comités de Evaluacion y Seguimientos en donde sea necesaria su
presencia. k) Trabajar ia Formacién Profesional basada en proyectos. |) Elaborar las memorias de los
i ENA, emitidos por el Sistema Nacional de Formacion Para
el Centro de Comercio y Servicios, en materia del proceso de Formacion Profesional
Integral y ajustarse a los cambios de control de documentos, metodologlas o técnicas de recoleccion
de evidencias y elaboracion de instrumentos que & puedan presentar en ¢l transcurso de la ajecucion
del presente contrato. GENERALES: El contratista se comprometerd a cumplir en términos generales,

ademas de las derivadas del punto anterior, con las siguientes obligaciones: a) Adelantar todas las
del contrato en condiclones de eficiencia y calidad, y de

. b) Cumplir el objeto y alcance del contrato, en

los horarios necesarios para dictar la formacion profesional y kigares que el SENA Indique, prestando
sus servicios con seriedad, responsabilidad, profesiopalidad y eficiencia. c) vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente,
para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. d)
Desarrollar las actividades adicionales que como Instructor-Tutor se requieran para la ejecucion del
contrato. 8) Avisar al SENA dentro de las vainticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidic en la no oportuna o debida gjecucion del contrato 0 que puedan

ligro los intereses legitimos del SENA. ) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a
poner en paligro 8 FLIECK ausal de incompatbiidad o Inhabiidad sobreviniente. g) Cumpl ]

conocida su ex
cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales

el Trabajo, o por
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debacd conooar sin que por elko adqulera la calidad de empleado pablico o de trabajador oficlal do [l
SENA. h) Parmanecar identificado con su came dantro de las instalaclones del SENA y dictar las
clases con el delantal u overol, cuando asl se requiera. () Dabard promover antre sus aprondioos y
velar por el cumplimiento de las normas de seguridad indusirial |) Mantener actualizado los pagos
comespondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo da Pensiones y Administradora de
Riesgos Profesionales, de acuerdo a las nomas vigentes, lo cual serd un requisito para oada uno de
0s PRGOS por los sevviclos prestados, asl como para la legalizackdn del contrato acreditar su afillacion
3l sistoma general de seguridad soclal integral (salud, pensiones y rlasgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debard
acreditar @ncontrarse a paz y salvo en el Pago de sus aportes al sistama de segurldad soclal Integral
coma requisito previo para cada pago que s le vaya a efectuar. k) Damostrar ol oportuno registro
de lqs evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su responsabilidad. Esta obligacion sord
requisito para el pago. |) Las demds contempladas en el articulo 5 do la Loy 80 de 1903,

T. Ndmeroy Fecha del Contrato  : 12 del 21 de enero de 2010

Objeto: _Pmstncbon de sarvicios parsonales como instructor-Tutor contratista, para
impartic formacion profesional presencial y/o virtual en Panaderla, de acuardo
8 los procesos y procadimientos contemplados para la ejecucion de accionas
de formacion profasional Integral del SENA, junto con los estindares de
calidad ISO 9000 vigentes.

Plaxo: 21 de enero de 2010 al 20 de diciembre de 2010,

Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2010
Fin de Ejecucién: 20 de diciembre de 2010

Término de ejecucion:  Once (11) meses, contados a partir de la fecha de iniclo del contrato, sin
exceder el 20 de diciembre de 2010

Valor: Treinta millones novecientos veintitrés mil doscientos pesos ($30.923.200)

Pagos mensuales por valor de dos millones ochocientos mil pesos
($ 2.800.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumplir con el manual que orienta
el desempefio de instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1) Adelantar todas las gestiones necesarias
para la gjecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las espacificaciones exigidas
por el SENA. 2) Ejecutar &l contrato con autonomia e independencla desde el punto de vista técnico y clentifico,
sin parjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de
formacién, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desarcion, el lugar,
los fines y objefivos misionales, las nomas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentas y pertinentes para garantizar la transmisidn de sus conocimientos y Ia adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han skio encomendados y culdar que sean utilizados debida y racionalmente, para
los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desamollar las
actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se
compromete @ ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, utiizar coectamente los cormeos electronicos (revisarlos perigdicamenta y contestar (oM
requerimientos), velar por la correcta utiizacion de |a imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones

Forma de pago:
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de la Regional los eventos o actividades a realizar i ' ici i
. : que requieran divulgacion, y participar activamente én las
;‘g‘em;” citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Prinarios‘?aCanltéys ge Evaluacién y Seguimiento,
bl df:l:). :') Pemanecer identificado con su camé dentro de las instalaciones de) SENA y dictar las clases
Deberd m" u overol que le hayan sido sugeridos por la Subdireccion de Centro, cuando asf se requiera. 6)
Ma ntene‘: ac""m"""" entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7)
%% P alizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo
nes y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual seré un requisito
::I"adczda uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su
ja den al sistema general de seguridad social integral. Iguaimente acreditar encontrarse a paz y salvo en el
Pago de aportes o impuesios cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efectuar. 8) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las
matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicafivos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones nomativas y Directrices infemas que regulen estos aspectos. Esta obligacién serd requisito para
el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 10) Podrén conformar los
equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizer integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentarén los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
11) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
dlfgrpnm a.la induccién, 12) Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con s procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oporfunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 13) El Coordinador Académico del centro podré designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14) Dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta la afiliacién
obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de formal
de prestacién de servicios con entidades o instituciones pablicas o privadas y de los trabajadores independientes
que laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacién de
servicios profesionales. 15) Procurar el cuidado integral de su salud. 16) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo. cual asumird su costo. 17) Informar
oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales. 18)
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el SENA, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 19) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
20) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del contrato. 21) Promover en.los aprendices ser
libre pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 22). Las aclividades que se plantean
deben promover el aprendizaje significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 23). Generar, motivar y liderar procesos de
retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de
las compatencias adquiridas. 24), Reforzar las actividades tendientes a desarrollar competencias. 25). El
contratista NO podra tener simulitaneamente contratos en diferentes Centros de Formacién o Dependencias de
|a Entidad. 26) El contratista se compromete durants la ejocqun del contrato, a aplicar al proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que aplican a la actividad de instructor, asl como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los insiructores, como evidencia del
cumplimiento de esta obligacion deberd entregar la certificacion correspondiente. 27). Las demés contempladas
en el articulo 5 de Ia Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que
se requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA

Cerificado Na
8. Nameroy Fecha del Contrato  : 3 del 1° de febrero de 2011 e
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Objeto: Prestacion de servicios personales como Instructor Contratista, para impartir
formacion profesional presencial y/o virtual en Panaderla.

Plazo: » 1° de febrero de 2011 al 30 de junio de 2011,
Inicio de Ejecucion: 1* de febrero de 2011
Fin de Ejecucién: 30 de junio de 2011

Término de ejecucion:  Cinco (5) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder el 30 de junio de 2011.

Valor: Doce millones novecientos veintiséis mil quinientos pesos
(§12.926.500)
Forma de pago: Pagos mensuales por valor de dos millones quinientos setenta y cinco mil

pesos ($ 2.575.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumplir con el manual que orienta
el desempefio de instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1) Adelantar todas las gestiones necesarias
para la sjecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas
par el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde al punto da vista técnico y cientifico,
sin pefjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de
formacién, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las nommas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas
pedagégicas, criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre ofros. aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para
los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las
actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucién del contrato: El contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, utilizar corectamente los correos electronicos (revisarlos penédicamente y contestar
requerimientos), velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al 4rea de comunicaciones
de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento,
entre otros). 5) Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases
con ¢l delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 6)
Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7)
Mantener actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual serd un requisito
para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el
pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le comesponda, como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efectuar, B8) Efectuar y demostrar el oportuno y comecto registro de las
matriculas, evaluaciones y demés novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones nomativas y Directrices intemas que regulen estos aspectos. Esta obligacion serd requisito para
el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 10) Podran conformar los
equipos de desarrallo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyactos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, Cestficado Mo
el disefio de talleres e flems que alimentarén los bancas de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
11) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de
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aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de e [ i
: ’ j jecutar acciones de formacion
:i?""'”' @ la induccién. 12) Reportar ‘en el sistema Soffa Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las
infolnn"da wd.’s Que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando fa calidad de la
bia t‘ Ny su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion
c{; as y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes pravios;
halla:nmr al Comjdmador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
= 0s en el registro de la informacién. 13) El Coordinador Académico del centro podré designario como gestor
proyeclos para apoyar la programacién y sequimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14) Dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta I afiliacion
obligatoria al Smema_(‘?meml de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes
que ]a»boren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion de
servicios profesionales. 15) Procurar el cuidado integral de su salud. 16) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 17) Informar
oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 18)
Pamclpar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por el SENA, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 19) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
20) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del contrato. 21) Promover en los aprendices ser
libre pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 22). Las actividades que se plantean
deben promover el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 23). Generar, motivar y liderar procesos de
retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de
las competencias adquiridas. 24). Reforzar las actividades tendientes a desarrollar competencias. 25). El
contratista NO podré tener simulténeamente contratos en diferentes Centros de Formacién o Dependencias de
la Entidad. 26) El contratista se compromete durante Ia ejecucion del contrato, a aplicar al procese de certificacion
de competencias segln normas de competencias que aplican a la actividad de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores, como evidencia del
cumplimiento de esta obligacion debera entregar la certificacion correspondiente. 27). Las demas contempladas
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que
se requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA

9. Namero y Fecha del Contrato  : 210 del 11 de julio de 2011

Objeto: Prestacién de servicios temporales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales en el centro de.
comercio y servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion
de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en Almentos y Bebidas
(Panaderia).

Plazo: 11 de julio de 2011 al 16 de diciembre de 2011.
Iniclo de Ejecucion: 11 de julio de 2011
Fin de Ejecucibn: 16 de diciembre de 2011

Término de ejecucién:  Cinco (5) meses y cinco (5) dias, contados a partir de la fecha de inicio del .
. contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2011..

trace millones trescientos cincuenta y siete mil trescientos ochenta y tres

Valor:
pesos ($13.357.383).
Cartfiondo No
Forma de pago: Pagos mensuales por valor de dos millones ochocientos ochenta y cuatro mil  ***!
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumplir con el manual que orienta
. desempefio de instructor en amblentes vittuales de aprendizaje. 1) Adelantar todas las gestiones necesarias
para la ejecucion del contrato en condiciones de sficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas
por ef SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y clentfico,
+ 8in perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de
formacion, el calendario académico, ia programacién de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las nomas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas
pedagdgicas, crterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre oftros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utiizados debida y racionaiments, para
los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las
actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se
Sompromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, ulilizar cormectamente los coreos electrdnicos (revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al 4rea de comunicaciones
de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las

feunianes citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento,

entre otros). 5) Permanecer identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases .

con el delantal u overol que e hayan sido sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuando as! se requiera. 6)
Deberd promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7)
Mantener actualizado y 2 paz y salvo en los pagos corespondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual seré un requisito
para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asf como para la legalizacién del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el

pago de apartes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo

para cada pago que se le vaya a efectuar. 8) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las
matriculas, evaluaciones y deméds novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi comoa diligenciar y presentar
oportuna y comectamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones nommativas y Directrices intemas que regulen estos aspectos. Esta obligacion seré requisito para
el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 10) Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formatives, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres & (tems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
11) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el raconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
infarmacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos dal reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 13) El Coordinador Académico del centro podird designario como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14) Dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta la afiliacion
obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones plblicas o privadas y de los trabajadores independientes
que laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacién de
servicios profesionales. 15) Procurar el cuidado integral de su salud. 16) Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la aclividad contratada, para 1o cual asumird su costo. 17) Informar
oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 18)
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Participar en las actividades de Prevencion i ' i itari
; N y Promoci6n organizadas por el SENA, los Comités Paritarios de
azg:o"r?::'y sa:“d en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 19) Cumplir
20) Inform » 'eglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Rots par, adro oportunamente al SENA toda novedad derivada del contrato. 21) Promaver en los aprendicss ser
Seben ::“Wm' con capacidad critica, soidarios, emprendedores y lideres. 22). Las actividades que se plantean
bepe: mpndiz over el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para
i 2: _auwnomq. eluso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 23). Generar, motivar y liderar procesos de
eeirion "m‘q‘ colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de
conuaﬁl:l: NO 1as adquindas. 24). Reforzar las actividades tendientes a desamollar competencias. 25). El
Entidad. 26 godra tener simultdneamente contratos en diferentes Centros de Formacion o Dependencias de
da - 26) El contratista se compromete durante la ejecucion del contrato, a aplicar al proceso de certificacion
compatencias segin nomas de competencias que aplican a la actividad de instructor, asl como a los
gumr?:os que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores, como evidencia del
e ’l’ miento de esta obligacion debera entregar la certificacion cormespondiente. 27). Las demés contempladas
n &l articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que

Se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

10. Numero y Fecha del Contrato  : 25 del 24 de enero de 2012

Objeto: Prestacién de servicios personales de cardcter temporal, como Instructor por perfodo
fijo, para la ejecucién de acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales
en el Centro de Comercio y Servicios, apoyar el desarollo de las actividades de
fgnnn:deién. formulacién de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en

'anaderfa.

Plazo: 24 de enero de 2012 al 4 de julio de 2012 -
Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2012
Inicio de Ejecucién: 4 de julio de 2012

Término de ejecucién:  Cinco (5) meses y diez (10) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato, sin exceder el 4 de julio de 2012.

Valor: Diez millones setecientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos
($10.733.333).

Forma de pago: Pagos mensuales por valor de dos millones de pesos ($2.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumplir con el manual que orienta
el desempefio de instructor en ambientes virtuales de apmndi;a}o. 1) Adelantar todas las gestiones neoegarias
para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas
por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de
formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el‘lugar,
Jos fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagégicas, criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre ofros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, cohereniemente con (a filosoffa institucional. 3) vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida ¥y racionalmente, para
los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las
actividades adicionales que como instructor se requieran para la oj-cucio_n del contrato: El contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios  orroueas
Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos (revisarlos periddicamente y contestar
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:"q“"m'e,ﬂm). velar por la comecta utilizacin de la imagen Institucional, reportar al érea de comunicaciones
8 la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divuigacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento,
entre otros). 5) Pemmanecer identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases
con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 6)
Deberd promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7)
Mantener actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entdades Promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito
para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el
pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo
para cada pago que se Je vaya a efectuar. 8) Efectusr y demostrar el oportuno y correcto registro de las
matriculas: evaluaciones y demés novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y comectamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones nommativas y Directrices intemas que regulen estos aspectos. Esta obligacion seré requisito para
el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de.
formulacién, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizsje. 10) Podrén conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por rades tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la fomulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
ol disefio de talleres e items que alimentarén los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
11) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar &l Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 13) El Coordinador Académico del centro podrd designario como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14) Dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta la afiliacién
obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones plblicas o privadas y de los trabajadores independientes
que iaboren en actividades de alto riesgo’, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion de
servicios profesionales. 15) Procurar el cuidado integral de su salud. 16) Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 17) Informar
oportunamente al SENA Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 18)
Participar en las actividades de Prevencion y Promoci6n organizadas por el SENA, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo 0 Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 18) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
20) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del contrato. 21) Promover en los aprendicas ser
libre pensadores, con capacidad critica, solidarios. emprendedores y lideres. 22). Las actividades que se plantean
deben promover el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para
&l aprendizaje auténomo, €l uso de las TIC y el trabajo Cdabqratjvo. 23). Generar, motivar y liderar procesos de
retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de
las competencias adquiridas. 24). Reforzar las actividades tendientes a desarrollar competencias. 25). El
contratista NO podrd tener simultdneamente contratos en diferentes Centros de Formacion o Dependencias de
a Entidad. 26) El contratista se compromete durante la ejecucion del contrato, a aplicar al proceso de certificacion
de competencias segin nommas de competencias que aplican a la actividad de instructor, asl como a los

SENA adelante para certificar habilidades pedagbgicas de los instructores, como evidencia del

cesos que el €
gummplimie?ﬂo de esta obligacién debera entregar Ia certificacion correspondiente. 27). Las demas contempladas
an ol articulo 5 de la Ley BO de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual qua
se requieran para el desarolio de la mision institucional del SENA . et
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11. NGmero y Fecha del Contrato  : 171 del 9 de julio de 2012

Objeto: Prestacion de servicios personales de carécter temporal como Instructor por periodo
fijo, para la ejecucion de acciones de formacién profesional, presenciales o virtuales
en el Centro de Comercio y Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de
f:m\acnon, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en

anaderfa.

Plazo: 8 de julio de 2012 al 14 de diciembre de 2012

Inicio de Ejecucién: 8 de julio de 2012
Fin de Ejecucion: 14 de diciembre de 2012

Término de ejecucién:  Cinco (5) meses y cinco (5) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato, sin exceder el 14 de diciembre de 2012.

Valor: Doce millones ciento dieciséis mil pesos ($12.116.000).
Forma de pago: Pagos mensuales por valor de dos millones trescientos treinta mil pesos
($2.330.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumplir con el manual que orienta
el desempefio de instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1) Adelantar todas las gestiones necesarias
para la sjecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas
por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de
formacién, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, -
los fines y objetivos misionales, las nomas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para
los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las
actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, utilizar correciamente los correos electronicos (revisarlos periodicamente y contestar
requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones
de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divuigacién, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento,
entre otros). 5) Permanecer identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases
con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 6)
Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las narmas de seguridad industrial. 7)
Mantener aciualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito
para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacién al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse & paz y salvo en el
pago de aportes 0 impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efectuar. 8) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las
matriculas, evaluaciones y demés novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los fomatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices intemas que regulen estos aspectos. Esta obligacién seré requisito para
el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los gprondices en los procesos de Corttendo Mo
formulacién, elaboracién; ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 10) Podrén conformar los e
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
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para garantiza : )
6 dostio ge h{,;'::g;‘}m e :ibmwlwén de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
11) Participar.en la programqac'oa mentaran los bancos de pruebas para [a seleccion de aprendices, entre otras.
aprendizajes previos siem i6n y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el reconacimiento de
diferentes a I8 induccid pre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
actvidides Gua B acuﬂ.;d12) Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las
infommacion y su Cohe n;\d 0 con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
g Ut  Soaciacién 06 a c&n el procesa formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion
Comunicar 8 Codrdived ap: d.ia" Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
hallszgos en'é! registro dOYl cadémico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices ¥
oo reg| e la informacién. 13) El Coordinador Académico del centro podré designarla como gestor
25¢ fug 08 para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
gt es tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, 14) Dar
ped p l'mxento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta la afiliacion
3 iga ona_al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de formal
& prestacién de servicios con entidades o instituciones piblicas o privadas y de los trabajadores independientes
que laboren en actividades de alto riesgo’, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacién de
servicios profosnorgales, 15) Procurar el cuidado integral de su salud. 16) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 17) Informar
oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 18)
Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por el SENA, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigfas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 19) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
20) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del contrato. 21) Promover en los aprendices ser
libre pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 22). Las actividades que se plantean
deben promover el aprendizaje significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 23). Generar, motivary liderar procesos de
retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de
las .competencias adquifidas. 24). Reforzar las actividades fendientes a desarrollar competencias. 25). El
contratista NO podra tener simultineamente contratos en diferentes Centros de Formacién o Dependencias de
la Entidad. 26) E! contratista se compromete durante la ejecucion del contrato, a aplicar al proceso de certificacion
de compefencias segun nommas de competencias que aplican a la actividad de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los instructores, coma evidencia del
cumplimiento de esta obligacion deberd entregar a certificacion correspondiente, 27). Las demés contempladas
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que
se requieran para el desarrollo de la mision institucional del SENA

42. Namero y Fecha del Contrato  : 250 del 23 de enaro 2013

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor por periodo

fijo, para la ejecucién de acciones de formacion profesional presenciales o virtuales,

en el centro de comercio y servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de

b formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en
Panaderia, asi como las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integriido de Gestion de Calided del Sena que acuerden las partes

Plazo: ) 23 de enero de 2013 a 16 de diclembre de ;013
Inicio de Ejecucion: 2% de enero de 2013
Fin de Ejecucién: 16 de diciembre de 2013

‘acucion:  Diez (10) meses y veintitrés (23) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
Loiodad contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2013.

Certicado Wo

Valor: Veinticinco millones novecientos noventa y ocho mil novecientos diecisiele pesos 60 CERYSSA
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Forma de pago: Pagos mensuales por valor de dos millones trescientos noventa y nueve mil
novecientos pesos ($2.399.900).

(§25.698.917),

gbc:iessacloms Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumplir con el manual que orienta
bsbeg: empefio de instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1) Adelantar todas las gestiones necesarias
o Qlasaému:ngal contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a as especificaciones pxig»das
iudoririg ) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico,
o peruicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de
b:":"""- ol calendario académico, la programacién de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar,
nes y objetivos misionales, las nomas y directrices del SENA: Para ello aplicard las herramientas
Pedagognas. criterios de eva!uacibn. adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necssarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de
rsmbwenmas por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar
oa ﬁ'em‘ y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean ufilizados debida y racionalmente, para
ines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las
ades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se
ctompromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, utilizar corectamente los correos electrénicos (revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos), velar por la corrscta utilizacién de la imagen institucional, reportar al érea de comunicaciones
de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento,
entre otros). 5) Permanecer identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases
con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 6)
Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7)
Mantanqr actuglizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Administradara de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual ser un requisito
para c_:ada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su
afiliacién al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el .
pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efectuar. 8) Efectuar y demostrar el oporfuno y correcto registro de las
malriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y comectamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones nomativas y Directrices Intemnas que regulen estos aspectos. Esta obligacion serd requisito para
el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiente de los proyectos de aprendizaje. 10) Podrén conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e llems que alimentardn los bancos de pruebas para |a seleccién de aprendices, entre otras.
11) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccién. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacitn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 13) El Coordinador Académico del centro podré designario como gestor
de proyactos para apoyar la programacién y sagulqllento dela lprmadOn por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14) Dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta la afiliacion
obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes STl
que laboren en actividades de alto riesgo”, an lo que le atafie por su calidad de contralista de prestacién de
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N
servicios profesionales. 15) Procurar el cuidado integral de su salud, 16) Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 17) Informar
oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 18)
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el SENA, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 19) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
20) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del contrato, 21) Promover en los aprendices ser
libre pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 22). Las actividades que se plantean
deben promover el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para
¢l aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 23). Generar, motivar y liderar procesos de
retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de
las competencias adquiridas. 24). Reforzar las actividades fendientes a desarrollar competencias. 25). El
contratista NO podra tener simultdneamente contratos en diferentes Centros de Formacién o Dependencias de
la Entidad. 26) El contratista se compromete durante la sjecucion del contrato, a aplicar al proceso de certificacion
de competencias seg(n nonmas de competencias que aplican a la-actividad de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores, como evidencia del
cumplimiento de esta obligacion debera entregar la certificacién correspondiente. 27). Las demds contemnpladas

e el articulo 5 de fa Ley 80 de 1933 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que
$e requieran para e desarrollo de la misidn institucional del SENA

3. Ndmero y Fecha del Contrato  : 97 del 20 de enero 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor, por periodo
fijo, para la ejecucién de acciones de formacién profesional, presenciales o virtuales,
en el Centro de Comercio y Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el
érea de panaderia, asi coma las actividades de capacitacién y/o auditoria para e!
Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA que acuerden las partes.

Plazo: 20 de enero de 2014 a 12 de diciembre de 2014
Inicio de Ejecucién: 20 de enero de 2014
Fin de ejecucion: 12 de diciembre de 2014

Término de ejecucién: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias, contados a partir de la fecha de Inicio del
contrato, sin exceder el 12 de diciembre de 2014..

Valor: Veintiséis millones seiscientos noventa y seis mil quinientos veinte pesos
($26.696.520).
Forma de pago: Pagos mensuales por valor de dos millones cuatrocientos setenta y un mil

novecientos pesos ($2.471.900).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumplir con el manual que orienta
¢l desempefio de instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1) Adelantar todas las gestiones necesarias
para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas
por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnice y cientifico,
sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de
formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas
pedagégicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
nacesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la fransmision de sus conacimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar Carbhondo o
Jos bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para :
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los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito, 4) Desarrollar las
aclividades adiclonales que como Instructor se requieran para la ejecucion del contrato: EI contratista 56
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los siios
Web oficiales, utilizar correctamente los corraos electronicos (rovisarlos periddicomento y contesiar
foquenmientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al drea de comunicacionos
de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
feuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacidn y Seguimiento,
entra otros). ) Permanecer identificado con su camé dentro de las Instalaciones del SENA y dictar las clases
con ol delantal u overol que le hayan skio sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuando asl se requiora, 6)
promaver entre sus aprendices y velar por ol cumplimiento de las normas de seguridad industrial, 7)
Mantener actualizado y a paz y salvo on los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, da acuerdo a las normas vigantes, lo cual seré un requisito
para cada uno da los pagos por los servicios prestados, asl como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el
pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo
para cada pago que se lo vaya a efectuar. 8) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las
matriculas, evaluaciones y demés novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
fesponsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones nommativas y Directrices intemas que regulen estos aspectos, Esta obligacion serd requisito para
el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje, 10) Podrén conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
11) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconacimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacitn
diferentes a la induccién. 12) Reportar en el sistema Sofla Plus en un plazo maximo de 3 dlas, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 13) El Coordinador Académico del centro podra designario como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14) Dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta la afiliacién
obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de formal
de presiacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes
que laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion de
servicios profesionales. 15) Procurar el cuidado integral de su salud. 16) Contar con los elementos de proteccién
parsonal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 17) Informar
oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 18)
Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por el SENA, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales, 19) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
20) Informar oportunaments al SENA toda novedad derivada del contrato. 21) Promover en los aprendices ser
libre pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 22). Las actividades que se plantean
deben promover el aprendizaje significativo, a solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 23). Generar, motivar y liderar procesos de
retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros asoclados a cada una de
las competencias adquiridas. 24). Reforzar las actividades tendientes a desarrollar competencias. 25). El
contratista NO podra tener simultaneamente contratos en diferentes Centros de Formacién o Dependencias de
la Entidad. 26) El contratista se compromete durante la ejecucion del contrato, a aplicar al proceso de certificacion
de competencias segin normas de competencias que aplican a la actividad de instructor, asl como a los Carktiondy o
procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas de los instructores, como evidencia del )
cumplimiento de esta obligacion deberd entregar la certificacion correspondiente. 27), Las demés contempladas
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enel articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que
6 requieran para el desarrolio de la misidn institucional del SENA

14. Nomero y Fecha del Contrato  : 323 del 28 de enero 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, como instructor, por periodo
fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional, vituales y/o presenciales,
en el Centro de Comercio y Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el
érea de panaderia.

Plazo: 28 de enero de 2015 al 11 de diciembre de 2015

Inicio de Ejecucién: 28 de enero de 2015

Fin de Ejecucién: 11 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: Diez (10) meses y Quince (15), sin exceder el 11 de diciembre de 2015

Valor: Treinta y cuatro millones trescientos veintiocho mil novecientos setenta y cinco
pesos ($34.328.975).

Forma de pago: Pagos mensuales por valor de tres millones doscientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos veintiséis pesos ($3.269.426).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumplic con el manual que orieénta
el desempefio de instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1) Adelantar todas las gestiones necesarias
para ia gjecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas
por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin pefjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de
formacién, e) calendario académico, la programacién de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientes y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para
los fines que les fusron entregades de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las
actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucién del contrato: E! contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, utilizar comectamente los correos electrénicos (revisaros periddicamente y contestar
requerimientos), velar por Ja comrecta utilizacién de la imagen institucional, reportar al 4rea de comunicaciones
de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Crupos Primarios, Comitds de Evaluacion y Seguimiento,
entre otros). 5) Permanecer identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases
con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la Subdireccion de Centro, cuando asl se requiera. 6)
Deberé promaver entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7)
Mantener actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Administradora de tiesgog laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual serd un requisito
para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiiacién al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el
pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le coresponda, como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efecluar. 8) Efectuar y domoﬂm el oportuno y correcto registro de las
matriculas, evaluaciones y demés novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar s b
oportuna y correctaments los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
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disposiciones nomativas y Directricas intemas que regulon estos aspoctos. Esta obligaclon serd requisito para
ol pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompaar y estimular o los aprendices en los procesos do
fomulacion, elaborackdn, efecucion y seguimienta de (oa proyectos de aprendizaje, 10) Podrén conformar los
aquipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programan por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en Ia formulacion de proyectos formativos, el diseflo de actividades de aprendizaje,
ol disafto de talleros o tems que alimentardn los bancas de prusbas para Ia seleccion de aprendices, entre olras,
11) Participar an la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento do
aprendizajes provios slempre y cuando cumpla con ol objeto contractual do ejecutar acciones de formacién
diferantes a la induccidn. 12) Reportar en ol sistea Sofla Plus en un plazo miximo de 3 dlas, lodas a0
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Rogistro do los juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de aprendices; Rogistro de julcios ovaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Cooqdm.dor Académico oportunamente anomallas, inconsistoncias, novadades de aprendices y
hallazgos en el registro da la informacién. 13) El Caordinador Académico del contro podrd designarla como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimionto de la formacion por proyecto o conjunto de proyactos
por redes tocnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14) Dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 *por ol cual se reglamenta la afillacién
obligatoria al Sistema Genaral de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de formal
de prestacion de servicios con entidades o institucionos publicas o privadas y de los trabajadores independientes
que laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion de
servicios profesionales. 15) Procurar el culdado integral de su salud. 16) Contar con Jos slementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 17) Informar
oportunamenta al SENA Ja ocurmancia de incidentes, acckdantes de trabajo y enfermedades laborales. 18)
Purud.par en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por el SENA, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales, 19) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo 8G-88T,
20) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del contrato, 21) Promover en los aprendices ser
libre pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 22), Las actividades que se plantean
deben promover el aprendizaje significativo, a solucién creativa de problemas, el desarrolio de esirategias para
el aprendizoje autonomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 23), Generar, motivar y liderar procesos de
retroafimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de
las competencias adquiridas. 24). Reforzar las actividades tendientes a desarrollar competencias. 26). El
contratista NO podrd tener simultdneamente contratos en diferentes Centros de Formacién o Dependencias de
la Entidad. 26) El contratista se compromete durante la ejacucion del contrato, a aplicer al proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que aplican a la actividad de instructor, asl como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los instructores, como evidencia del
cumplimiento de esta obligacion deberé entregar la certificacion correspondiente. 27). Las demds contempladas
an el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que
se requieran para el desarollo de la mision institucional del SENA

16. Namero y Fecha del Contrato’  : 196 del 1° de febrero 2016

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la
ejecucion de acciones de formacién profesional, virtuales y/o presenciales, en el Centro de Comercio y
Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, fo:;nulacién de proyectos y disefio de

aclividades de aprendizaje, en ol drea de Panaderfa y afines

Plazo: 1° de febrero de 2016 al 14 de diciembre de 2016
Inicio de Ejecucion: 1° de febrero de 2016
Fin de Ejecucion: 14 de diciembre de 2016
Término de ejecucién: 10 meses y 14 dlas, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder el 14 de diciembre de 2016
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Valor: Treinta y cinco millones doscientos cuarenta y seis mil seiscientos cinco pesos
($35.246.605 ).
Forma de pago: Pagos mensuales por valor de tres millones trescientos sesenta y siete mil

quinientos diez pesos ($ 3.367.510).

Obiigaciones Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumpir con el manual que orienta
el MNM_ de instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1) Adelantar todas las gestiones necesarias
Para Ia ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas
por &l SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia @ independencia desde el punto de vista técnico y cientffico,
Sin peruicio del cumplimiento que ‘se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de
formacién, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar,
los ﬁnes_ y objetivos misionales, las nomas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentements con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para
los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las
actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se
compromete & ajustarse a las politicas de comunicacidn del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, utilizar correctaments los comeos electronicos (revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos), velar por la comecta utilizacion de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones
de la Regional ks eventos o actividades a realizar que requieran divuigacién, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Cantro (Procesos de induccion, Grupes Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento,
entre otros). 5) Permanecer identificada con su camé dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases
con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 6)
Deberé promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7)
Mantener actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud. Fondo
de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual serd un requisito
para cada uno de ios pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su
afiliacién al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el
pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le comesponda, como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efectuar. 8) Efectuar y demostrar el oportuno y comecto registro de las
matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y comectamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices intemas que regulen estos aspectos. Esta obligacién serd requisito para
el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 10) Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
11) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices y el raconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el abjeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién. 12) Reportar en e! sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las
actividades que de ‘acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién, 13) El Coordinador Académico del centro podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar |a programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 14) Dar Cottas o
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 *por el cual se reglaments la afiliacion Rt
obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de formal
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::: '::::" de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes
Bt m:r;_actwmdes de alto nesgq'. en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion 'da
ftsonal pm ionales. 15) Procurar el cuidado integral de su salud. 16) Contar con los alementos de proteccion
°P°ﬂunamentem|‘°. para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 17) Informar
Particpar en fas SENA Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 1
Seguﬁaade"s:f actividades de Prevencion y Promocién organizadas por el SENA, 08 Comités Paritarios de
las normagy ud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 19) Cumplir
20) Informs reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
libre ';°°P°nunamente al SENA toda novedad derivada del contrato. 21) Promover en los aprendices ser
debe?\em res, con capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 22). Las actividades que se plantean
3 regdl omover el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrolio de estrategias para
m;p i izaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 23). Generar, mofivar y liderar procesos de
ia oalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de

s competencias adquiridas. 24). Reforzar les actividades tendientes a desarrollar competencias. 25). El
contratista NO podré tener simultdneamente contratos en diferentes Centros de Formacion o Dependencias de
la Entidad. 26) El contratista se compromete durante la ejecucion del contrato, a aplicar al proceso de certificacién
de competencias segun normas de competencias que aplican a la actividad de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para ceriificar habilidades pedagégicas de los instructores, coma evidencia del
cumplimiento de esta obligacién debera entregar la certificacion comespondiente. 27). Las demas contempladas
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que
se requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA

16. Namero y Fecha del Contrato 358 del 23 de enero 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de carcter temporal como instructor por periodo
fijo en el &rea de gastronomia.
Plazo: 23 de enero de 2017 al 15 de diciembre de 2017

Inicio de Ejecucién: 23 de enero de 2017
Fin de Ejecucion: 15 de diciembre de 2017

10 meses y 23 dias, contados a partir de |a fecha de inicio del contrato, sin exceder

Término de ejecucién:
el 15 de diciembre de 2017

Treinta y cuatro millones cuatrocientos sesenta mil ciento setenta y nueve pesos

Valor:
($37.460.179.00).

Pagos mensuales por valor de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil

Forma de pago:
quinientos treinta y cinco pesos ($3.468.535)
Obligaciones Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumplir con el manual que orienta
el desempefio de instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1) Adelantar todas las gestiones necesarias
para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las espoeﬁcacsoma exigidas
por el SENA. 2) Ejecutar el conirato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de
cion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar,

formacion, el calendario académico, la programa .
los fines y objelivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere

necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar &
le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionaimente, para —

los bienes y valores que i :
los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrifo. 4) Desarrollar las
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actividades adlcgonales que como instructor se requieran para l2 ejecucion del contrato: El contratista se
Compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, ulilizar correctamente los correos efectronicos (revisarios periédicamente y contestar
requerimientos), velar por la correcta utifizacion de la imagen institucional, reportar al 4rea de comunicaciones
de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento,
entre otros). 5) Permanecer identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases
con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuando asf se requiera. 6)
Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumpiimiento de las normas de seguridad industrial. 7)
Mantener actualizado y a paz y salvo en los pagos corespondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, o cual sera un requisito
para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su
afiliacién al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y saivo en el
pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efectuar. 8) Efectuar y demostrar el oporiuno y correcto registro de las
matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua nstitucional, de acuerdo a las
disposiciones nomativas y Directrices intemas que regulen estos aspectos. Esta obligacion serd requisito para
el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 10) Podran conformar los
equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formuiacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
11) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. 12) Reportar en ef sistema Sofia Plus en un plazo méxime de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos: Creacion
de rutas y asociacitn de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 13) El Coordinador Académica del centro podra designario coma gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 14) Dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta la afiliacion
obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de [as personas vinculadas a través de un contrato de formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes
que laboren en actividades de alto riesgo’, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion de
senvicios profesionales. 15) Procurar el cuidado integral de su salud. 16) Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 17) Informar
oportunamente al SENA Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 18)
Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por el SENA, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigfas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 19) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
20) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del contrato. 21) Promover en los aprendices ser
libre pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 22). Las actividades que se plantean
deben promover el aprendizaje significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 23). Generar, motivar y liderar procesos de
retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de
las competencias adquindas. 24). Reforzar las actividades tendientes a desarollar competencias. 25). E|
contratista NO podra tener simultaneamente contratos en diferentes Centros de Formacion o Dependencias de
a Entidad; 26) E| contratista se compromete durante la ejecucion del contrato, a aplicar al proceso de certificacién
de competencias segin normas de competencias que aplican a la actividad de Instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores, como evidencia del ~ Cowcmoto
cumplimiento de esta obligacion debera entregar a certificacion correspondiente. 27). Las demis contempladas %<
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en el articulo § de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que
8@ requieran para el desamollo de la misién institucional del SENA

17. Nomero y Fecha del Contrato  : 99 del 19 de enero 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, como instructor, por periodo
fijo, para Ia ejecucién de acciones de formacion profesional virtual y/o presencial en el

) drea de panaderia y afines.

Plazo: 1° de febrero de 2018 al 19 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucion: 1° de febrero de 2018.
Fin de Ejecucién: 18 de diciembre de 2018
Término de ejecucion: Diez meses y diecinueve dias, contados a partir de la firma del contrato.

Valor: Treinta y siete millones trescientos noventa y tres mil ciento diecinueve pesos
($37.393.119).
Forma de pago: Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos setenta y dos mil

quinientos noventa y un pesos ($3.572.591).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumplir con el manual que orienta

el desempefio de instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1) Adelantar fodas las gestiones necesarias

para la ejecucitn del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas

por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico,

sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de

formacién, el calendario académico, ia programacién de clases, las estrategias para evitar la desercion, el kugar,

los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicaré las herramientas

pedagégicas, criterios de evaluacién, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere

necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicién de

competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar

los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionaimente, para

los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las

actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se

compromete 2 ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios

Web oficiales, utilizar correctamente los correos elecironicos (revisarlos periddicamente y contestar

requerimientos), velar por. la correcta utiizacion de la imagen institucional, reportar al 4rea de comunicaciones

de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las

reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento,

entre ofros). 5) Permanecer identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases

con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuarido as se requiera. 6)

Deberéd promover enfre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7)

Mantener actualizado y & paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo

de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las nommas vigentes, lo cual sera un requisito

para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su

afiliacién al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el

pago de aportes 0 impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo

para cada pago que &¢ le vaya a efectuar. 8) Efectuar y domqﬂmr el oportuno y correcto re_glstro de las

matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su

responsabilidad, en los aplicativos con los qué cuenta el SENA para tal fin, asl como diligenciar y presentar

oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las 4
rices internas que regulen estos aspectos, Esta obligacién seré requisito para ot b

disposiciones normativas y Direct ] )
el ?'.p;:o. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
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fomulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 10) Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyactos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el drseﬂq qe talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras
11) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de
aprandizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones da formacién
difgrgnm @ la induccién. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dlas, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oporfunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 13) El Coordinador Académico del centro podré designario como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14) Dar
cur.nplml.ento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta la afiliacion
obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones pablicas o privadas y de los trabajadores independientes
que laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacién de
servicios profesionales. 15) Procurar el cuidado integral de su salud. 16) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 17) Informar
oportunamente al SENA la ocumencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 18)
Partlapar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por el SENA, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 19) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
20) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del contrate. 21) Promover en los aprendices ser
libre pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 22). Las actividades que se plantean
deben promover el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, ef desarrollo de estrategias para
el aprendizaje autdnomo. el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 23). Generar, motivar y liderar procesos de
retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de
las competencias adquiridas. 24). Reforzar las actividades tendientes a desarrollar competencias. 25). El
contratista NO podré tener simultaneamente contratos en diferentes Centros de Formacién o Dependencias de
la Entidad. 26) El contratista se compromete durante la ejecucién del contrato, a aplicar al proceso de certificacion
de competencias segin normas de competencias que aplican a la actividad de instructor, asl como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores, como evidencia del
cumplimiento de esta obligacion deberd entregar ia certificacién comespondiente. 27), Las demés contempladas
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que
se requieran para el desarrolio de la misién institucional del SENA

18. Numero y Fecha del Contrato  : 17-00182 del 1° de febrero 2019

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, POR PERIODO FIJO, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL VIRTUAL Y/O PRESENCIAL, EN EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS, EN EL AREA DE PANADERIA Y AFINES.

Plazo de ejecucion: 4 de febrero de 2019 al 13 de diciembre de 2019

Fecha de Inicio Ejecucién: 4 de febrero de 2019
Fecha fin de Ejecucién: 13 de diciembre de 2019
Término de ejecucion: Diez meses y diez dlas, contados a partir de la firma del

contrato, y

Certifcndo No

Valor: Treinta y siete millones setecientos setenta y ocho mil ochocientos trainta y nueve

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Caldas / Centro de Comercio y Servicios By B

Direcclon Kilometro 10, Via al Magdalena, Manizales. - PBX (57 6) 8931720
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag, |

Scanned by CamScanner



SENA

N

pesos ($37.778.839).

- Forma de pago: Pagos mensuales por valor de tres millones seiscientos selenta y nueve mil
sefecientos cincuenta y siete pesos ($3.679.757). .

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumplir con el manual que
orienta el desempefio de instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1) Adelantar todas |as
gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiclones de eficiencla y calidad, y de
acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomfa e
independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe
dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario académico, la
programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagégicas,
criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida
y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion
del_commo: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los carreos electrénicos
_(mynsarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar
que requieran divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos
de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre ofros). 5) Permanecer
identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u
overol que le hayan sido sugeridos por la Subdireccion de Centro, cuando as! se requiera. 6) Debera
promover enfre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7)
Mantener actualizado vy a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de
Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes,
lo cual seré un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la
legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral.
lgualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes o impuestos ‘cuyo recaudo sea
a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo para cada pago que se le vaya a
efectuar. 8) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y
demas novedades dé los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices intemas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago. §) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices
en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.
10) Podran conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 11) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acclones de formacion diferentes a la
induccién. 12) Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantlzando la calidad de la Cetian .
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;  *““™
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Craackin de rtas v asockaolon de aprendioon; Regiatro de julolon svaluativos del reconoclmiento de
Aprendizajes  previos;  Comunicar al  Coordinador  Académico oportunaments  anomallas,
neonslstenclas, novedades de aprendioes y hallazgos en ol registro de la Informacion. 1.’!)7 il
Coordinador Acadamico del cantro podrd dealgnarlo como gestor de proyecton para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyacto o gonjunto de proyectos por redes
tecnolgloas que garantioan la Integralidad an la ajecucion del proceso de aprendizaje, 14) Dar
cumplimiento a las disposiclones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por al cual 8o reglamenta
a afillacion obligatoria ol Sistema General do Rieagos Laborales da lus personas vinculadas a través
de un contrato de formal de prestacion de serviclos con antidades o instituciones pablicaes o privadas
Y de los trabajadores independientes que laboren on actividades de allo riengo”, an 1o que lo atafie
POCSU caldad da contratista de preatacion de serviolos profesionales. 18) Procurar el ouldado Integral
de su salud. 16) Contar con los slementos de protecolon parsonal necesarlos para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumind su conto, 17) Informar oportunamante al SENA la ocurrencla de
Incidentes, acoldentes de trabajo y enfermedades laborales, 18) Participar on las actividades de
Prevancion y Promocidn organizadas por el SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en ol
Trabajo o Vigias Ocupaclonales o la Administradora de Riosgos Laborales. 19) Cumplir las normas,
reglamantos o instrucciones del Slstema do Gostion de la Seguridad y Salud en ol Trabajo 8G.86T,
20) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del contrato, 21) Promover en los
aprandices ser libre pansadores, con capacidad critica, solidarios, omprendadores y lideres. 22). Las
actividades que se plantean deben promover ol aprondizaje significativo, la solucion creativa de
problomas, el desarrollo de estrateglas para ol aprondizaje autonomo, ol uso de las TIC y el trabajo
Colaborativo. 23). Generar, motivar y llderar procosos de retroalimentacion colactiva @ Individual, que
facilite el aprendizaje y evidencle logros asociados a cada una de las competencias adquiridas, 24),
Reforzar Ias actividades tendientos a desarrollar competenclas, 25), EI contratista NO podra tener
simulténeamente contratos an diferentes Centros de Formacién o Dependencias de la Entidad, 26) E|
contratista se compromete durante In ejecucion del contrato, a aplicar al proceso de centificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la actividad de instructor, as como a los
procasos que ol SENA adelante para certificar habllidades pedagogicas de los Instructores, como
evidencia del cumplimlento de esta obligacion deberd entregar la certificacion correspondiente, 27).
Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo d mision institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuardo con la informacién registrida en e sistema ON BASE del
SENA, a los 19 ding del men de diciembre de 2019,

FRANCY ALBERTO VALLEJO BERRIO
Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA
Subdirector (E) Centro de Comercio y Serviclos

NIS: 2019-05-048910

Proyectd: Monica Mufoz M ’
Cargo! Contratista Apoyo Adm)

Reviso: Carlos A. Ramirex

Certiondo Mo
Cargo: Contratista Apoyo Juridico Sccemmm
Ministerio de Trabajo .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE '
Regional Caldas / Centro de Comercio y Servicios ‘ PRrvy—ir®
Direccion Kilometro 10, Via a lena, Manizales. - PBX (57 6) 8931720

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pég, |
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Certificado
Bancario

Martes, 1 de Septiembre de 2020

Sefiores
A QUIEN INTERESE

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JUAN CARLOS SUAREZ BUITRAGO identificado(a) con CC
79505872, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

mienio Bancano

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Establen

CUENTA DE AHORROS 71641549808 2000/10/04 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMBIASA

MO FINANCIERA,

TEMN

VIGILADO SUPERIN I

Juan Camilo Moreno Gomez Es el =
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento
de '

todos Bancolombia



CERTIFICADO MEDICO LABORAL PARA EL CARGO | Trabajo Sequro

“ P E',a -~ .f |f 11, | b?\ y
NOMBRE ' SUAREZ BUITRAGO JUAN CARLOS _

cc 79.505.872 S0ANOS DE EDAD
|EsTADO CivVIL CASADO (A} 3HUOS f‘\
TELEFONO 3177664497 ,.“,. }
CARGO INSTRUCTOR i)
EMPRESA 1 SENA \

echa del examen medico : 3/02/2020

MEDICO LABORAL PREINGRESO =
RESULTADO DEL EXAMEN DE INGRESO:

A la fecha se hace constar que conf al médico laboral y a los riesgos a los cuales se verd expuesta esla persona en su eargo los resulados son los
: siguientes:

IMCETO

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

HdmamWGQWyhmm“hwu alimentar los perfiles sociodemograficos, &l informe de condicion de salud
v los diferentes sistemas de vigliancia epidemiologica (SVE) del SG-S8T. Decreto Unico Reglamentario Sector trabajo 1072. El anterior concaplo estd apoyado en|
Ia reakzacion de examenes médicos, pruebas fisicas osteomusculares conforme a las gulas GATISST dal ministerio,

DLI OCASIONAL, HISORIA DE PATOLOGIA DE COLUMNA
PRSI TG TRATADA Y COMPENSADA.

INUTRICIONAL (INDICE DE MASA CORPORAL) 24

USA CORRECCION, OPTICA POR AGUDEZA VISUAL
[PRUEBA DE VISION DE AMBOS 0JOS * DISMINUIDA
NORMAL

NORMAL DE 18 A 28

pmo&umw
£5 UNA EVALUACION MEDICA DE LA AUDICION EN EL AREA DE LA COMUNICACION)
RECOMEND S

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PAUSAS ACTIVAS PROGRAMADAS Y GINNASIA LABORAL; SE
SUGIERE LA REALIZACION DE EXAMENES COMPLEMENTARIOS CONFORME A LA EDAD Y AL NIVEL DE RIESGO CONTEMPLADO POR EL CARGO.

- SEGUN LA DECLARACION DE SALUD Y EL. RECONOCIMIENTD MEDICOD, EL PERFIL FISICO DEL ASPIRANTE SE CONSIDERA ADECUADO PARA EL CARGO,
- S5 PRACTICA EXAMEN DE LA AUDICION QUE INCLUYE AUDIOGRANMA, LA CAPACIDAD AUDITIVA SE CONSIDERA NORMAL . LA FUNCIONALIDAD OE LA AUDICION Y LA
ESFERA CONVERSACIONAL SON NORMALES, SE ENCUENTRA DESCENSO LEVE BILATERAL PARA FRECUENCIAS AGUDAS
- ANALISIS DE VOZ DENTRO DE PARAMETROS DE NORMALIDAD.
- SE SUGIERE EL USO DE CORRECCION CPTICA PERMANENTE EN AREAS DE TRABAJO; PRESENTA ALTERACION DE LA CAPACIDAD VIBUAL, QUE SE CORRIGE
ADECUADA MENTE CON EL USO DE GAFAS FORMULADAS. SE SUGIERE LA REVISION PERIODICA DE FORMULA OFTOMETRICA.

RESTRICCIONES

y cargo del profesional responsable

Medica sspecialista en salud ocupacional

Registro medico N*
Licencia an SST N*R 72783

Se hace constar que el concepto sobre la condicion osteomuscular, nﬂnmpdumhmhmdummﬂmnmﬂeﬂhﬂm los musculos y
tendones, El resulado de algunas de estas pruebas depende del reporie de sinlomas que hace la &

ocultami y resistencias
voluntarias, Pamuﬂﬂdwmmuhauwmmmpwmmmm}

Carrera 23 N* 25-32 edificio Esponsion. Tel 8801315 Trabajo Seguro PASSOMET SAS

La persona evaluada certifica con su firma, que loda la informacién que suministrd sobre sus condiciones de salud; es clerla y que no omitié
dalos, sobre enfermedades, anlecedentes, consumo de medicamentos, elc; que ptedan influir en el diagnostico final de esle examen

e //4—'@

CUALOUIER ALTERACION O MODIFICACION DE LA

CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO CONFIGURA EL DELITO DE FALSIFICACION DE DOCUMENTO PRIVADO CONTEMPLADO EN EL ART
259 DEL CODIGO PENAL VALIDE LA AUTENTICIDAD DF ESTF DOCUMENTO EN FL CORRED JURIDICAPASSOMET @GMAILCOM




M. Mavcela Alvaran Cardona
Fonoaudiologa - Especialista en Audiologia
Espescialista Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

EVALUACION DE VOZ
IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDOS JUAN CARLOS SUAREZ BUITRAGO
EDAD 50ANOS

FECHA DE NACIMIENTO 21-10-1969

CC 79505872

FECHA EVALUACION FEBRERO 03- 2020

1. EVALUACION SUBIETIVA DE LAVOZ

1.1 Como calificaria usted su Voz: Excelente _ Buena X Regular___ Mala_____
1.2 Antes presento alguna dificultad a nivel de cuerda vocal: SI___ NO X__Cual?
1.3Fuma SI___ NO_X Hace cuanto?

1.4 Ha Experimentado alguna disfonia durante o después de hablar? NO

SINTOMAS Sl NO

Voz Cansada

Dolor o Malestar en el Cuello

Sensacion de Hb_r_rhiguéb oardorenla gérganta

Carraspeo

Tos

Interrupcién en la Voz

Se queda sin aire en la mitad de las palabras

Ronguera

x| X| X| X| X| X| X| X| X

Al hablar presenta cambios bruscos en el tono de la voz

EVALUACION VOZ

1. RESPIRACION

MODO

INSPIRACION: NASAL BUCAL MIXTO____ X_

ESPIRACION: NASAL BUCAL__X_ MIXTO___

TIPO FONACION REPOSO
Clavicular de ascenso.......cciwirennnriesscssmesessussssssesas

Costal SUPBTIOT. .oy i i i s iasasiinds X X
Costal DIafragmatiChiees vemmimmsenssmnsesasensscts

Costal abdominal........cccueeceieeeieeessncemcseansseense cenens

2. RENDIMIENTO

2.1 Tiempo de Inspiracion: 4"

2.2 Tiempo de Expiracion 6”

2.3 Conteo: 36

2.4 Vocales 13 veces

2.5 Dias Semana 5 SEMANAS

HUDIFUNOS Edificio Yulivan Cra. 22 No. 26 - 03 Piso 1

Teléfonos: 873 1343 - 882 9986
100% Digitales Celulares: 310 821 1950 - 310 523 1214 - Manizales

—




3 FUNCIONES LARINGEAS NO VOCALES

NORMAL INSONORA DEBIL
TOS X
RISA X
CARRASPEO X
4. COORDINACION FONORESPIRATORIA
NORMAL ALTERADA
CONVERSACION X
LECTURA X
5. EFECTO GLAZTER
VOCAL . NASALIZA NO NASALIZA
A | X
E I X
| %
0 X
u X
6. ESCALA GRABS
o] 1 2 3
NORMAL | LEVE | MODERADC | SEVERO
G | Grado de afectacién general y global voz X
R | Ronquera, indica ronquera o rasposidad de | x
la voz
A | Astenia indica el grado de fatiga o X
cansancio de la voz
B | Aérea indica el escape de aire o voz soplada
S | Tension indica grado de tension

DIAGNOSTICO DE FONOAUDIOLOGIA
Voz Normal - No se observa Disfonia

RECOMENDACIONES PAUTAS DE HIGIENE VOCAL

-No carraspee

-No Grite

- Evite los cambios bruscos de temperatura

-Mantener liquido para consumir mientras este dictando clase

-No consumir los alimentos ni muy caliente ni muy frio

-No consumir alimentos muy condimentados

. No acostarse dlesplués de comer para evitar dificultades gastricas que producen disfonias




IKeralty Centro Optico

FORMULA LENTES OFTALMICOS

Centro Optico Keralty Manizales

40000

Carrera 24 #64-51
B961441-8961448

Tunn_m__.;n” mC_b...umN BUITRAGO JUAN CARLOS _ﬂn_ﬁ._oq-o Fijo:
__ Identificacion: | 79506872 Celular: | 3177664497
|Edad: |S0ANOS  |Fecha Consulta: |2020-01-24 08:11 Direccion | ALTO CERVANTES _
k. =) 1y FORMULA FINAL ]
g : — 5 : _ | iR ;
ESF ciL EJE ADD _ AV __ DP

| oD +1.25 05 120 2 20120 A 34

ol +0.5 05 60 2 20120 7 31

VIGENCIA : Thursday 23 April 2020 LV 7
USO PERMANENTE-

|ALTO INDICE AR
CITA 1 ANOD
NO SE DA GARANTIA POR LENTES ADQUIRIDOS EN OTRA OPTICA

Profesional: BEDOYA SUAZA DIANA ESPERANZA

Fecha y hora de impresion: 24/01/20208.11 AM

Pag 1 de1



M. MARCELA ALVARAN CARDONA
AUDIOLOGA Y ESP. GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pagina 1de 3
Fecha de impresion 03/02/2020 6.06 PM
FECHA DE EXAMEN  2020-02-03 17:59:48 TIPO DE EXAMEN INGRESO
DATOS DE INSTITUCION
NOMBRE: M. MARCELA ALVARAN CARDONA - AUDIOLOGA Y ESP. GERENCIA 88T | NIT | 303127765
DIRECCION: | CRA 22 NO 26-03 PRIMER PISO | E-MAIL | CENTROINTERNACIONAL12@GMAIL.COM
TELEFONOS: | 8731343-8829986 CEL. 3108211950 SEDE | CENTRO
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
NOMBRES Y APELLIDOS JUAN CARLOS SUAREZ BUITRAGO
IDENTIFICACION cc | 79505872 | EDAD | 50 Afios | sExo [ M
ESTADO CIVIL CASADO (A) [ ESCOLARIDAD | PROFESIONAL | FECHA DE NACIMIETNO | 21/10/1969
LUGAR DE NACIMIENTO | MANIZALES | DIRECCION | | ESTRATO |0
PROCEDENCIA | DEPARTAMENTO | CALDAS [ MUNICIPIO | MANIZALES | TELEFONOS |
GRUPO FAMILIAR | GRUPO SANGUINEO [A+
ARL NO REFIERE
EPS SANITAS
DATOS EMPRESA
RAZON SOCIAL TIPO 1 CARGO INSTRUCTOR
SEDE MANIZALES FECHA DE INGRESO 03-02-202
ANTIGUEDAD EN EL OFICIO null AREA EDUCACION
JORNADA DE TRABAJO DIURNA
ANTECEDENTES AUDITIVOS
PROTECCION AUDITIVA  NO
CARGO INSTRUCTOR
EXPOSICION A RUIDO
ANAMNESIS
INTERPRETACION Normal
| CAUSA Ingreso Laboral
ULTIMO EXAMEN DE AGUDEZA AUDITIVA | g Meses y 1 Afio
OTOLOGICOS
Nombre Oido lzquierdo | Oido Derecho| Bilateral | Observaciones
HIPOACUSIA NR
OTITIS MEDIA SIN OTORREA NR
OTITIS MEDIA CON OTORREA IR
OTALGIA NR
OTORRAGIA NR
ACUFENOS PERMANENTES NR
ACUFENOS OCASIONALES NR
AUMENTAN CON SILENCIO NR
AUMENTAN CON RUIDO NR
CIRUGIA DE 0IDO NR
PROBLEMAS DE EQUILIBRIO NR
OTROS NR
ACTIVIDAD EXTRALABORAL CON EXPOSICION A RUIDO
Nombre Presenta
SERVICIO MILITAR NO
POLIGONO NO
WALKMAN NO
DISCOTECA NO

CRA 22 NO 26 - 03 PRIMER PISO TELEFONOS 873134 3-8829986




M. MARCELA ALVARAN CARDONA
AUDIOLOGA Y ESP. GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha de impresion 03/02/2020 6.06 PM

Pagina 2 de 3

Nombre

Presenta

TAREAS CON EQUIPOS RUIDOSOS

Sl

OTROS

NO

MOTOCICLISMO

NO

OTOSCOPIA

Nombre

Descripcion

PABELLON AURICULAR

Normal

TIMPANO

Normal

TAPON DE CERA

No

OTROS HALLAZGOS

Oido Derecho

(2 9. e as

AT i Sl

DIAGNOSTICO

Oido Izquierdo

Nombre

Oido Derecho

Oido Izquierdo Bilateral

Observaciones

AUDICION NORMAL

HIPOACUSIA

HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL
iINDUCIDA FOR RUIDO

HIPOACUSIA MIXTA

HIPOACUSIA CONDUCTIVA

HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL

SEVERIDAD - CAOHC

Observaciones

NORMAL(0-25db)

LEVE (26-40db) IZQUIERDO

MODERADA (41-55db) DERECHO

MODERADA-SEVERA (56-

SEVERA(71-80db)

PROFUNDA(MAYOR 91db)

RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA

CONTROL AUDITIVO EN UN ANO Sl

CONTROL AUDITIVO EN SEIS MESES

US0 DE PROTECCION AUDITIVA Si

EN SITIO RUIDOSO

CONTROL DE OTORRINOLARINGOLOGIA

LAVADO AUDITIVO OD

LAVADO AUDITIVO Ol

CRA 22 NO 26 - 03 PRIMER PISO TELEFONOS 8731343-8829986




M. MARCELA Al VARAN CARDONA

AUDIOLOGA Y ESP. GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pégina 3 de 3

Fecha de impresion 03/02/2020 6.06 PM

LAVADO AUDITIVO BILATERAL

AUDIOMETRIA CONFIRMATORIA
EXAMENES AUDIOLOGICOS
CONDUCTA DEL USARIO EN LA CONSULTA ACEPTABLE

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O DEL TRABAJADOR:Aultorizd al Doctor a realizarme el examen médico y /o praclinico
ocupacionales registrados en este documento. Se me ha explicado la naturaleza y proposito de este examen meédico y sus paraclinicos, he
comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o
paraclinico a través de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de pruebas. Entiendo que la realizacion de estas pruebas es voluntaria y que
tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizaran estos examenes. Fui informado acerca de la
confidencialidad de los datos y resultados aqui registrados y la proteccion que se le dard a este documento. Las respuestas dadas por mi estan
completas y son veridicas. Autorizo a la empresa para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la informacidn
registrada en esle documento, para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional y las situaciones contempladas en la misma legislacion.
Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido contemplados antes de mi
firma y me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

“El examinado certifica que no omitio dato relevante sobre sus ant 3 0cL | | personales y familiares que pudlesen Influlr sobre su estado de salud y que toda |a Informacian expresada en
esle documento 25 cierta”

MARIA MARCELA ALVARAN CARDONA /7 JOAN CARLOS SUAREZEUTRAGO
CC 30312778 RM: 16132 C.C 79505872
Firma y sellc del Médico Evaluador Firma del trabajador Evaluado

Y.




'.’ {,QXE ' LABORATORIO CLIiNICO DE CALDAS - IPS

Entidad SENA CAS 146600
Paciente: SUAREZ BUITRAGO , JUAN CARLOS

Documento 79505872 Fecha de registro 04/02/2020 07:26.04

Fecha de impresion 04/02/2020 09:53:47

Genero Masculino Edad: 50
Teléfono 3177664497 204016
PRUEBA RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROBIOLOGIA
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS (KOH) 0]
TIPO DE MUESTRA Ufas
DIRECTO
No se observan estructuras de hongos
FROTIS FARINGEO 1)}
Cocos Gram Negativos +
Reaccion polimorfonuclear Disminuida
Dinea .rﬂa,-a.tu Eseoline Horeia
w (Catitioa de Wlandales
g 10434
PARASITOLOGIA
COPROLOGICO )
EXAMEN MACROSCOPICO
COLOR: Carmelita
CONSISTENCIA: Blanda
MOCO : Negativo
SANGRE: Negativo
EXAMEN MICROSCOPICO
FLORA BACTERIANA: Normal
No se observan parasitos intestinales en la muestra examinada
Disea n'l-;iudu Escolar Horeia
w Catstien de Wanigatea
Teg. 10954
- La interpretacion de este y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico Pagina 1 de 1
EDIFICIOATLAS | {93106721733 F§) 873 0000 - 897 5286 | Nit. 900.257.266-0

Calle 21 N° 23 - 22 Piso 2 | www laboratorioclinicodecaldas.com | Manizales



