SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo de 2025.

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7337449

Coordinadora de Metalmecanica

Coordinacién Metalmecdnica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No 7337449 del afo 2025

KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.528.550 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién
Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por valor de
(4.599.511) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta de Ahorros No. 24093227245 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional titulada
y complementaria en el drea de gestidn de la produccion de acuerdo con la programacién

académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 Desarrollo Realizar el alistamiento de las actividades de ANEXO 01
curricular aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: EVIDENCIAS
ambientes, nUmero de aprendices, disponibilidad de | FOTOGRAFICAS
equipos, modalidad de formacién, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro
de los resultados de aprendizaje del programa.
5 | Actividades | Orientar el desarrollo de las actividades de ANEXO 02
formativas Aprendizaje promoviendo el aprendizaje EVIDENCIAS
significativo, la solucién creativa de problemas, el FOTOGRAFICAS
desarrollo de estrategias para el aprendizaje
autéonomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para
el desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral
7 Inasistencia | Registrar oportunamente en aquellos casos de ANEXO 03
de inasistencia, deserciones, condicionamiento de REGISTRO DE
aprendices matricula, cancelacidon de matricula en el aplicativo INASISTENCIA
SOFIA plus de acuerdo en lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.
8 | Juicios Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién | ANEXO 04
Evaluativos de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicasy | REPORTE DE
las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas | JUICIOS
en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el
reglamento del Aprendiz SENA.
10 | Ejecucidn de | Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias | ANEXO 05
contrato indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal | CORREOS DE LA
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. COORDINACION
14 | Eventos de Participar en las actividades de divulgacion de ciencia | ANEXO 06
Divulgacion | y tecnologia organizados por los Centros de LISTADO DE
Tecnoldgica | Formacion. ASISTENCIA
15 | Seguimiento | Presentar informes mensuales en los cuales se ANEXO 07
de Contrato | evidencie los avances respecto al cumplimiento de EVIDENCIAS
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el | REPORTE DE
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area y/o proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato.

HORAS ABRILY
MAYO

16 | Ambientesy | Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, ANEXO 08
Bienes de materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que | FORMATO
objeto disponga para realizar la formacidn. Y una vez NOVEDADES DE
contractual | finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los AMBIENTE

elementos y bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga a su disposiciéon, usoy
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

18 | Desarrollo Participen interdisciplinariamente en el desarrollo ANEXO 09
Curricular. curricular, (Estructuracidn del proyecto, planeacion EVIDENCIAS

pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la INFORME DE
evaluacion del aprendizaje. TIEMPO ACT.
APOYO A LA
FORMACION
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485195140 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo abril
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Y e »]Q;;tuc

KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO
Contratista

C.C. No. 1129528550
Recibi a satisfaccion:
SABEL CRISTINA NINO CAMACHO

Supervisora Contrato 7337449 de 2025

Coordinadora de Metalmecanica
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INFORME DE EVIDENCIAS

ANEXO 1
DESARROLLO CURRICULAR

vivo Y35

8/05/202 I.I»:‘ A

ANEXO 2
ACTIVIDADES FORMATIVAS

REDMI NOTE 12
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ANEXO 3

INASISTENCIA DE APRENDICES

Il TRIMESTRE 2025

Cadigo Ficha 3146529
Programa de Formacidn GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
Identificacion

TI- 1043674375
CC - 1043449959
TI- 1067164522
TI- 1044632122
TI- 1047223622
Tl - 1042254386
TI- 1044216731
TI- 1043673170
TI- 1044215769
Tl - 1041693735

ALAN DAVID RIOS VARGAS

CAROL MICHEL ESPANOL PADILLA
CESIA ESTHER ACOSTA GOMEZ
CHARLYS XAVIER ARTEAGA GALEANO
CRISTIAN DE JESUS REBOLLEDO PAEZ
DAVID ANDRES GONZALEZ ROSALES
DAYANIS JULIETH RODRIGUEZ ROJANO
ELIAN RICARDO PEREZ CERVANTES
ELISABET JULIO GARCIAS

ELKIS SMITH MARTINEZ ARIZA

nasist.

================—L==========I

CC-1149438927

WENDY GIOVANA GARCIA TOVAR

3245063069

CC-1130275232

WILSON ANDRES BOLANO STIVENSON

3042574980

CC-1129525686

YARILIS INES FUENTES RODRIGUEZ

3003867396

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
TI- 10422536595 ESTEFANIA LAUDITH JIMENEZ CERPA 0 kx4
CC - 1129502604 FELIPE ANDRES RODRIGUEZ ROSILLO 0
TI-1044216073 ISABELA PATRICIA VARGAS DIAGO 0
TI- 1042853646 JILAINE MERCEDES BELENOQ LOZANO 0
TI- 1044215132 JUAN CAMILO PAREJO ARZUZA 0
CC-1048066785 JUAN SEBASTIAN ARCE LLANOS 0
CC - 1042243821 JUAN SEBASTIAN CALLE MEZA 0
TI- 1044631540 LUZ HELENA CARBONELL BLANCO 0
TI- 1043445918 MELANNIS PACGLA FONTALVO MIRANDA 0
CC-1044609822 MIGUEL ANGEL ROJAS TOVAR 0
CC - 1041693307 ROSA LINDA MONTES RIVERA 0
TI- 1139427478 SUMMER SHADDAY FATERNINA PIMIENTO 0|t
|TI - 1043445328 VALERY SOFIA ARRIETA NUNEZ 0
CC-1139425187 YONIS ALEERTO CASTILLA GUERRERO 0
TI- 1130268862 YULEINYS LORAINE BLANCO MORENO 0
TI-1043671234 JUAN PABLO DELUQUEZ ARAGON 0
TI-1043673891 JUAN SEBASTIAN JARAMILLO PEREZ 0
llustracion 1 asistencia tgpi 33-1 trimestre
\ Il TRIMESTRE 2025
Cédigo Ficha [ 3116921
de Formacién \ PROCESOS INDUSTRIALES
L
-] [ 1] \ [~] B 29-ab
CC-1192753080 ANDREA CAROLINA YEPEZ BOLANO 0 0
CC-1001867581 ANDRES FELIPE CASTRO CANDANOZA 3008528400 3 0 ® 52
CC-1000784300 BRAYAN ANDRES LEDESMA ARROYO 32717095769 0 0
CC-1048264626 CHELSY JOHANNA GONZALEZ BARRIOS __ [3207486535 0 0
CC-1048265463 DANA MARCELA OCHOA ANDRADE 3043565697 0 1 I
CC-1001878343 FABIAN ENRRIQUE BUELVAS MILLAN 0 0
CC-1143461155 JARLEIDY PAOLA BALZA ALGARIN 3007751106 1 1 i 52
CC-1001919008 JESUS MOISES BARRIOS PINO 3244000244 q 1 I
CC-1048271193 JULIETH TATIANA LEDESMA ARROYO 3104713165 0 0
CC-1005425008 [AURY VANESSA SALAZAR HERNANDEZ 3016588931 0 0
CC-1002235436 [IDA ROSA CORREA LOPEZ 3004261247 1 1 3
CC-1043662626 MELANIE SALGEDO MENDOZA 3007651184 0 0 E
CC-1001046442 MICHELLE RUEDA NAVARRO 3043004443 0 0 E
CC-1143466015 NINI JOHANNA PATERNINA MANCHOLA 3024681781 0 0 E
CC-1193142184 SEBASTIAN ANDRES BELLO DOVALES 31072996719 0 0
i 1
0 1
0 0
0 0

llustracion 2 asistencia tpm 9-1 trimestre
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ANEXO 4

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

TRIE
Ficha de Caracterizacion: 46529
Ccéigo: 223310
Versidn: 101
Denomimacin: GESTIGN DE LA PROGUCGIGN INDUSTRIAL
Estado de la Ficha de Caracterizacidn: ENEJECUCION
Fochanicia: 1000212025
Fecha Fin 14122026
Modalidad e Formacibi: PRESENCIAL
Regional: 8- REGICNAL ATLANTICO.

‘Centro e Formackn:

9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Tie 82 Documento [Wamero 4 Documento |Romere psiias. wUado 0e Aprendizar i s [Fchiay fiora s InCIonan qus fegIRro 8
= Evanacion | Livicio Evaluative

T TGATEEII07 ROSATROR. 722 - GROANIZAR LA ACTIVDADES OE P FCUERDD |225551 (FROBADG  |2504z025 18073 |GG 1129528550 - RATHER
(COM LDS OBJETIVOS EMPRESARIALES. [PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO E1 CUENTA

T BATEEITEE EEEET TTAFTINEZ RRA 321 - GRGANIZAR A ACTIVDADES DE | FCUERDD [ 225251 -ELABORAR EL DISEND O REDISENG DE DISTR BUCIGN ER FROBADG  [25R4z028 18073 - RATHER]
COMLOS OBJETIVOS EMPRESARIALES. [PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA

T [ZEZEC i CALLEWED: F321 - OREANIZAR A ACTVOADES | TCUERDD [ 225251 -ELABORAR EL DISENO O REDISENG DE D15 1R BUCIGHER (FROBADG  [PRAZizs 1807 FERT
CONLOS OBUETIVOS EMPRESARIALES FLATA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TEMENDG EN CUENTA

i 042259505 [ESTEFAHIA LAUDITH 5322 - DRANIZAR Lia WCTIVIDADES DE ACUERDO mzﬂ ‘ELABORAR EL DISEN0 G REDISENO DE DISTRIBUCION ENT [(FROBADG  [264/2025 18013 |CC 1129528550 - KATHERT
CON LOS OBJETIVDS EMPRESARIALES. E A NORIAS ESTABLECIDAS TENIENDO €N CLENTA

o 042255305 B (GONZALEZ ROSALES 5322 - DRGAMIZAR LA ACTIVIDADES DE | FCLERDD [225251 - ELABORAR EL DISENO O REDISENO DE OIS TRIBUCION ENT FPROGADO  [25M4/Z025 18073 50 RATHERI
(COMN LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES. [PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TEMIENDO EN CUENTA

i [CFEEE JCAINE WERCEDES |BELEND LOZANG 5324 - ORGAMIZAR LA ACTIVIDADES DE P FOUERDO [240251 - ELABORAR EL DFSENO O REDISENO DE DI TRIBUGION ENT [FFROGADD  [2oaizizs 16073 R
(CON LOS OBUETIVOS EMPRESARIALES. PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CLENTA

i T VALERY S0P, 5324 - ORGAMIZAR LiS ACTIVIDADES DE P TEUERDD (24008 - ELABGRAA £ DISEN0 & AEDISEHS DE 1S TR BUCTONER [(FROBADD  |250472025 16018 |GG 1129528550 - RATHERT
(COM LOS OBUETIVOS EMPRESARIALES. PLANT: A MORAAS ESTABLECIDIAS TENIENDO EN GUENTA

w [TETEET EE FONTALVG WIFAHDA 52T CRGAZAR LS ICTIEADE S BE PR RCURRED [225251-ELABORAR EL DISENO O REDISEHO DE DISTNBUGIONEN —— |APROBADG 250472625 1807w RATHER

llustracion 3 reporte de juicios tgpi 33-1 trimestre

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha 0ol Reporte: TR
Ficha de Caracterizacion: 3Nz
cagiga: m23318
Versién: 1
Denominacién: PROCESOS DE MANUFACTURA.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicia: 2111012024
Fechar 160172028
‘Modaiidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
‘Centro de Formacion: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos (Competencia sultado de Aprendizaje [Juicio de Eval Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio evaluativo
= = = = ¥ uicio Evaluatva
Es 000784300 BRAVAN ANDRES [LED R T T DES OF [503173 - ALISTAR RECURS0S TENENDO_|APROBADD TWE02 17513 |CC 1129528550 - KATHERINE FADLA WAESTRE CATTTILLO
P
cC 100187834 E [BUELVAS MILLAN 37533 - ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE  |503113 - ALISTAR RECURSOS TENIENDD  [APROBADO 2504202517513 [OC 1129528550 - KATHERINE PADLA MAESTRE CANTILLO
G GaTEETERT ANGRESFELIFE |CASTRO CANGANGZA |37533 - GRGANIZAR LAS ACTVIDADES GE [503113 - ALISTAR RECURSGS TENIENDO. [APROBADD T0E025 17513 |CC 1729528550 - KATHERINE PAOLAWAESTRE CANTILLG
cC 100194544; MICHELLE [RUEDA NAVARRO 37533 - ORGANIZAR LAS ACTIIDADES DE 503113 - ALISTAR RECURSOS TENIENDO  [APROBADO 2504202517512 [CC 1129528550 - KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO
e 002235430 (5% Foon (CORREALOPEZ 37533 - ORGANIZAR LAS ACTIIDADES DE 503113 - ALISTAR RECURSGS TENIENDO. |FPROBADD T0Z025 17513 | CC 1720528550 - KATHERITIE PAOLAMAESTRE CANTILLG
cC LAURY VANESSA [SALAZAR HERMANDEZ  |37533 - ORGANIZAR LAS ACTIIDADES DE 503113 - ALISTAR RECURSOS TENIENDO  [4PROBADO 2504202517512 [CC 1129528550 - KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO
T 03502520 WELATIE VISETH  |SALCEDGWENDOZA |37532 - ORGANIZAR LAS ACTVIDADES DE_[503113 - ALISTAR RECURSOS TENIENDO.  |iPROBADD TE0AZ025 17513 |CC 1720528550 - KATHERINE PAOLAWAESTRE CANTILLG
cC 047038855 [JESUS MOISES [BARRIOS PINO 37533 - ORGANIZAR LAS ACTIIDADES DE 503113 - ALISTAR RECURSOS TENIENDO  [4PROBADO 2504202517512 [CC 1129528550 - KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO
cc 1048264628 [CHELSY JOHANNA  [GONZALEZ BARRIOS (37533 - ORGAMIZAR LAS ACTMIDADES DE  |503113 - ALISTAR RECURSOS TENIENDO  [4PROBADO 2500412025 17 513 |CC 1129528550 - KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO
i

cC 1048265463 [DANA MARCELA (OCHOA ANDRADE 37533 - ORGANIZAR LAS ACTIIDADES DE 503113 - ALISTAR RECURSOS TENIENDO  [4PROBADO 250412025 17512 |CC 1129528550 - KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO
cc 1048271103 [JULIEIH TATIAN, [LEDESMA ARROYO (37633 - ORGAMNIZAR LAS ACTMDADES DE  [503113 - ALISTAR RECURSOS TENIENDO  [APROBADO 2500412025 17 813 |CC 1129528550 - KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO

A ——— PEon! it nF Ao FRC o SUENTL s TprssneeRonooen] N . i

llustracion 4 reporte de juicios tpm 9-1 trimestre

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

IOV
3163056
a13nssz
1
CURSO ALAFORMACION NAL INTEGRAL
Estada de Ia Ficha de TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicia: 15022025
[Fecha Fin: 19042025
Modalidad de Formacién:  PRESENCIAL
Regior 8- REGIONAL ATLANTICO
Centre de Formaciar 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
[Tipade | [Nimersd(  [Vombre Apellidss [Evtato [Competencia T~ [Resultndo dc Aprendizaje [ [Fuicie de | _ [Fechay Hors del _ [Fancionaris que registrs el juicio evaluativs
[Documents  |Documents [Evaluacion | Juicie Evaluative
[ee TG0T61E365 |KEIDYS METISSA |CABEZA PADILLA |POR CERTIFICAR |J6187 - Fesultads O Aprendinaje 4¢ 1t Tnduceide|391537 - ISENTIFICAR LA DIVAMICA TOII05 8 158 |CC 1179338750 - KATHERINE PAGLA MAESTRE CANT
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POL TICAS ¥ \om.\mmm ESE\C’D-\L DE
e TRITIT3610 |CARLOS ALBERTO [VILLA MEVA e e L T T Ty o £ i o B S YT A T N [roaDe [EoT S T o [Ce TS KRR FROT RS IE O
[ESTRUCTUTRA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ise mo nan
=3 TOHE0IET [TCLEDT TENDOZA [FOR CERTIFICAR [Fo187 Revutiado de Aproadioajs Go T adocesan 391053 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA, ST [APROBADO [T707705 ¥ 19w |CC 119534550 KATHERINE PAGLA MAESTRE CANT
MARGARITA LOGRERA ESTRUCTURA CORPORATIVA. POLITICAS Y KORMATIVIDAD ESENCLAL DE
TEOS ESTARLECINOS B0 I A ENTI
=9 09571325 |VAMILE ESTHER  |ZABALETA [FOR CERIIFICAR, [J6151 - Resultado de Apreadizajs 9 2 Induccice. mz\Tmc,m LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SENA. T [iPRoTiD0 [TeTE T e o0 TS TR FAOLA SRS AN
IZCANG
T 04515059 |MILEIDYS SOFIA [COLPA MARIF R CERTIFICAR. [30182 - Resultado Gr Aprecdizaje 0¢ b Indoccrie. [391052. B ETFEAR La D .\M[CA Ukc..wlz.\clo AL DE SERA ST [APROBADO [T TOE T 19y [CC T30S0 - KATHERINE FACLA MAESTRE CAF
[T TER501ET |SEBASTIAN RGANEZ GUZMAN |POR CERTIICAR [S6183 - Resultads 0 Aprendimaje 3¢ 1t Toduesioe [FPROBADG [TT043053 8198 [CC 1125538750 - KATHERINE PAGLA MAESTRE CAN1
[AFROBADO 1200420538193 ICC 1129520550 - KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTY

llustracion 5 reporte de juicios complementario induccion

GT

H-F-062 V10




Q, label:coordinacion-metalmecénica X

SENA

ANEXO 5
EJECUCION DEL CONTRATO

it
O

[ De ~ ] [ Cualquier momento ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para ] [ No leidos ] Blsqueda avanzada

o- c¢ §

Isabel, Solmery 3

Isabel Cristina Nin.

Isabel Cristina Nin. 2

Isabel Cristina Nin.

Isabel, yo 2

Isabel, yo 2

Isabel Cristina Nin.

Isabel Cristina Nin. 2

1-50 de 57

RE: Listados de GP!| oferta abierta Il trimestre 2025 - Cordial saludos Envio listado actualizado. Enviado: lunes, 5 de mayo de 20...

MATRICULADO... MATRICULADO... 5 3223918 TGPI-3... +2

RV: CUENTA DE COBRO MES DE MAYQ 2025 - Buenas tardes apreciados companeros Con motivo de la presentacion de la C...

RV: Listado de matriculados Il trimestre 2025-Oferta abierta - Buenos dias apreciados compafieros Cordial saludo, desde Adm...

MATRICULADO... MATRICULADO...

RV: Jornada de Acogida Il trimestre de 2025 - Buenos dias apreciados comparieros Cordial saludo, desde el area de Bienestar ...

ACOGIDA Il TRI...

programacion GRUPOS E INSTRUCTORES - psi

GRUPOS META... INSTRUCTORES...

RV: Solicitud de seleccion de material bibliografico - Nuevas adquisiciones 2025 - Cordial saludo,estimada Isa Adjunto formato ...

Formato Adquis... Formato Adquis... B OneDrive_1.28-...

GRUPOS METALMECANICA_2025_|I - Saludos apreciado Aprendiz Lider y Colider PCMCNC-2 OC, PCMCNC-3, PCMCNC-4, PC...

GRUPOS META...

ALISTAMIENTO DE PROCESOS Y PROGRAMAS PARA LA VIGENCIA 2025-Il - Buenos dias apreciados comparieros iFeliz semana...

llustracion 6 correos coordinacion académica
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ANEXO 6

Eventos de divulgacion tecnolégica EDT

Solicitud EDT - Gestién de calidad en procesos productivos para operarios. @ Publica ~

» | 9 EDT G..EMPAQUE.docx

@ EDT GESTION DE LA CALIDA... .,
ATKB

Buenos dias apreciada Kathe

Cordial saludo, conforme lo conversado remito propuesta de EDT "GESTION DE LA CALIDAD EN PROCESOS
PRODUCTIVOS" solicitado por la EMPRESA SEMPERTEX SAS, programado para orientar en las instalaciones de
la EMPRESA, via 40 # 64 -198, conforme programacion:

Lunes |#p | Miércol #p| Vi #p| Sabado |#p
5/05/2025 7/05/2025 9/05/2025 10/05/2025
10:00-12:00{ Turno1 33 Turno 4 28| Turno6 33
10:00-12:00 Turno 5 12|
02:30 - 04:30 Turno 2 33
02:30 - 04:30 Turno 3 12

Por favor diligenciar con tus datos la seccion resaltado en color-"PERFIL PROFESIONAL DEL
ORIENTADOR" del documento adjunto.

Quedo atenta a sus comentarios y documento del EDT actualizado,

Atentamente,

GTH-F-062 V10
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MES DE ABRIL

SE

NLA

ANEXO 7
SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

Horario
Vista del Horario  Mensual ~
[] Tiempo Disponible
. Evento Asignade
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
31/03/25 01/04/25 02/04/25 /04/25 5/04/25
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06 00:00 - 07:30: Disponible |00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 14:30: Disponible
- - | fereates
12:29 - 23:59: Disponible 12:29 - 23 i i 12:30 - 13:31: Disponible
07/04/25 08/04/25 09/04/25 12/04/25
00:00 - O 0 - 06:30: Disponible 00:00 - Ot : Disponible 00:00 - 14:30: Disponible
- - e
12:29 - 23:59: Disponible 12:29 - 2. 19:30 - 23:59: Disponible
10:29 - 13:31: Disponible v
14/04/25 15/04/25 16/04/25 17/04/25 18/04/25 19/04/25

00:00 - 06:30: Disponible

10:29 - 13:31:

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 13:31: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

(AULA AUXILIAR 2

3146529)ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES

00:00 - 14:30: Disponible

R_4 - KATHERINE MAESTRE]|

21/04/25
00:00 - 06:30:

10:29 - 13:31: Disponible

MES DE MAYO

Horario

12:29 - 23:59: Disponible
v

12:29 - 23:59: Disponible

19:30 - 23:59: Disponible

10:29 - 10: Disponible

12:29 - 23:59: Disponible 12:29 - 23:59: Disponible 19:30 - 23:59: Di:
Disponible v 10:29 - 10:31: Disponible v
22/04/25 23/04/25 24/04/25 [25/04/25 26/04/25
Disponible |00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 13:31: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible

27/04/25

Vista del Horario  Mensual

~
[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 35 ED
28/04/25 129/04/25 130/04/25 2/05/25 3/05/25
: Disponible 400:00 - 06:30: Disponible : Disponible
1: Disponible Disponible
05/05/25 06/05/25 07/05/25 9/05/25 10/05/25
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible : Disponible /00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
11/05/25
11:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23 isponible : Disponible 11:30 - 23 ponible
v
12/05/25 13/05/25 16/05/25 17/05/25
00:00 - 06:30: Disponible Disponible : Disponible 100:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
18/05/25
11:30 - 23:59: Disponible : Disponible : Disponible sponible
19/05/25 120/05/25 123/05/25 24/05/25
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible : Disponible Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
l _ s
11:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 12:29 - 13:00: Disponible : Disponible 11:30 - 23:59: Disponible
v
|26/05/25 [27/05/25 [30/05/25 [31/05/25
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ANEXO 8
REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE
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ANEXO 9

INFORME DE TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
Abril

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3163056 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA ¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO COMN EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS ¥ MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS ¥ NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMN SU TIPOLOGLS, NIVELES ¥ RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDD CON EL DISEND CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3146529 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESSI:EI;NDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES ¥ DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL ENTORND LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL ¥ COMPETITIVO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA CLASE DE INDUSTRIA Y EL TIPO DE EMPRESA.

EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EM CUENTA EL PROCEDIMIENTD ESTABLECIDD POR LA
ORGANIZACION.

ELABORAR EL DISERD O REDISERND DE DISTRIBUCION EN PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS TECKICOS, OPERATIVOS ¥ TECNOLOGICOS.

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR ¥ LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

REALIZAR ESTUMOS DE TIEMPOS ¥ MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS ¥
TECNICAS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 'macE o | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR CARGAS DE TRABAID EN LOS CENTROS DE TRABAJD O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON S0
DISPOMIBILIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL PRODUCTO A FABRICAR.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 97,70

FICHA 3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES ¥ DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO ¥ CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL ENTORNG LEGAL, DRGANIZACIONAL, TECNOLOGICD, ECONCGMICD, AMBIENTAL ¥ COMPETITIVO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE ACUERDD CON LA CLASE DE INDUSTRIA Y EL TIPO DE EMPRESA.

EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TEMIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDD POR LA
ORGANIZACION.

ELABORAR EL DISERD O REDISEND DE DISTRIBUCION EM PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS TECNICOS, OPERATIVOS ¥ TECNOLOGICOS,

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVD DE ACUERDD COM EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR ¥ LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

REALIZAR ESTUMMOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDD CON LOS METODOS ¥
TECHICAS ESTABLECIDOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 'BaSE o | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR CARGAS DE TRABAID EN LOS CENTROS DE TRABAJD O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVD DE ACUERDD CON S0
DISPONIBILIDAD.

SELECCIONAR EL PROCESO PRODUCTIVG DE ACUERDO CON EL PRODUCTO A FABRICAR.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3116021 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE PRODUCCION ¥ PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE PARA
PRODUCIR ¥ LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICC, AMBIERTAL ¥ COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INOUSTRIAL ¥ ECONCMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.
REGISTRAR TIEMPOS ¥ EVENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS ¥ TECNICAS

SEGUIR EL PLAN DE EMERGENCIA ¥ CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDD POR LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. . Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: t8cnicos y plan de produccion

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

03/04/2025 03/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
10/04/2025 10/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
10/05/25 16:33 Page 6 of 7
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17/04/2025
2410412025
28/04/2025

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

SENA

N

1710412025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
24/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
28/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR B.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES ¥ DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO ¥ CAPACIDAD
DE PRODUCCION
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IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL ENTORNG LEGAL, DRGANIZACIONAL, TECNOLOGICD, ECONGMICD, AMBIENTAL ¥ COMPETITIVO DEL SISTEMA
FRODUCTIVO DE ACUERDO COM LA CLASE DE INDUSTRIA Y EL TIPO DE EMPRESA.

ELABORAR EL DISERD O REDISEND DE DISTRIBUCION EN PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS TECMICOS, OPERATIVOS ¥ TECNOLOGICOS,

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVG DE ACUERDO COM EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR ¥ LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

REALIZAR ESTUMOS DE TIEMPOS ¥ MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS ¥
TECNICAS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

FROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR ¥ PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR CARGAS DE TRABAJOD EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON SU
DISPONIBILIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDD CON EL PRODUCTO A FABRICAR.

FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,80

FICHA 3146529 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES ¥ DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.
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 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 401 Fpho CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL ENTORMNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECHOLOGICO, ECONGMICO, AMBIENTAL ¥ COMPETITIVO DEL SISTEMA
FRODUCTIVO DE ACUERDO COM LA CLASE DE INDUSTRIA Y EL TIPO DE EMPRESA.

ELABORAR EL DISERD O REDISEND DE DISTRIBUCION EN PLANTA CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS TECNICOS, OPERATIVOS ¥ TECNOLOGICOS,

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVG DE ACUERDD COM EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR ¥ LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

REALIZAR ESTUMMOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDD CON LOS METODOS ¥
TECHICAS ESTABLECIDOS

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 'BaSE o | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR CARGAS DE TRABAID EN LOS CENTROS DE TRABAJD O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVD DE ACUERDD CON S0
DISPONIBILIDAD.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDD CON EL PRODUCTO A FABRICAR.

FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,80
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FICHA 3116021 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR TIEMPOS ¥ EVENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS ¥ TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

Reqular el Mujo de recursos de acuerdo con procedimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos y plan de produccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

L_FICHA___FECHAINICIO ___FECHAFINAL EVENTO ___HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

05/05/2025
08/05/2025

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

ACTIVIDAD __HORAS |
10/05/2025 OTROS 8,00

0BM0S/2025 DESARROLLO CURRICULAR 1,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00

KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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