Publica

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato-Afio Dependencia No. Identificacién del contratista Nombre del Contratista

1517-2024 Direccion de Economia Digital 901851398 UT BOOTCAMPS LIBRET 2024
Valor inicial
. Implementar procesos de generacion de habilidades digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a la totalidad de la poblacion beneficiaria vinculada a la zona geografica del
Objeto contractual | v icada, dando alos lineami 6 idos por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC contratoforden (2160281000
de compra
Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacién Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor No. Ii?;::?:;f" el
31/07/2024 729 31/07/2024 30/07/2026 enero-2025 ASTRID ROCIO ROCA PATINO DIRECTOR DE INTERVENTORIA 52.220.185
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de | Tiempo en dias (en caso de suspensién, otrosi o Valor Justificacién de la operacién de recursos o (para el registro inicial
ificacion Contracts No. Modificacién Contractual prérroga) no es necesario escribir la justificacion)
RP inicial delv contrato de prestacion 371724 24/07/2024 $ 24.200.419.794,00
de serviciolorden de compra

RP inicial cps/oc 2 371824 2410712024 $ 6.086.610.955,00

Vigencia Futura 1 $ 30.975.340.522,00 Corresponde al valor de pagos proyectados para la vigencia 2025

Vigencia Futura 2 $ 15.953.663.548,00 Corresponde al valor de pagos proyectados para la vigencia 2026

TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $ -
NOMBRE DEL CEDENTE No. Identificacion P
Monto ain sin ejecutar, al
NOMBRE DEL CESIONARIO No. Identificacién momento de [a cesién:

Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacion relacionada con la péliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad de la

6n del contrato.

Terminacion anticipada

Fecha terminacién

Acta de terminacion

Fecha del acta de terminacion anticipada

Contrato | 1517-2024 |
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Publica

INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE

Valor Total de Contrato

$

77.216.034.819,00

Pagos programados

Desembolsos realizados y ejecucion financiera acumulada

Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias
3011212024 528892024 2,93% $2.262.592.799,00 Pago cormespondiente al Lote No 1. EI comprobante de egreso incluye los valores pagados del contrato asi:
30109/2024 § 2.262.592.799,00) R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor total de (§6.055.847.732
30112/2024 528890824 439% $3.390.474.419,00 Pago corespondiente al Lote No 1. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato
301012024 § 3.390.474.419,00) 528889324 asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (§5.194.579.747 y $3.894.315.637)
dd/imm/aaaa 0,00%
30/11/2024 $ 3.390.474.419,00) Pago iente al Lote No 1
dd/mm/aaaa 0,00%
3011212024 § 2.260.021.49,00) Pago allote No 1
dd/mm/aaaa 0,00%
30/0612025 § 2.313.27.780,00) Pago iente al Lote No 1
dd/imm/aaaa 0,00%
30/0812025 $ 3.467.525.936,00) Pago iente al Lote No 1
dd/mm/aaaa 0,00%
30110/2025! § 3.467.525.936,00) Pago allote No 1
dd/mm/aaaa 0,00%
30/1212025 § 2.310.649.289,00) Pago iente al Lote No 1
dd/imm/aaaa 0,00%
30/05/2026 $ 2.980.981.282,00 Pago fiente al Lote No 1
dd/mm/aaaa 0,00%
30107/2026! § 2.975.994.570,00) Pago allote No 1
301212024 508892024 292% $2.255.320.994,00 Pago corrrespondiente al Lote No 2. El comprobante de egreso incluye los valores pagados el contrato as:
30/0912024 § 2.265.320.994,00) R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor total de ($6.055.847.732
301212024 528890824 439% $3.387.903.069,00 Pago cormrespondiente 2l Lote No 2. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato
30/10/2024 $ 3.387.903.069,00 528889324 asi: R6-L1, R6- L2y R9-L2 por valor de (§5.194.579.747 y §3.894.315.637)
dd/mm/aaaa 0,00%
30111/2024] § 3.387.903.069,00) Pago iente al Lote No 2
dd/mm/aaaa 0,00%
301212024 $ 2.260.021.49,00) Pago iente al Lote No 2
dd/mm/aaaa 0,00%
$ 2.308.456.312,00 Pago fiente al Lote No 2
dd/mm/aaaa 0,00%
§ 3.464.877.444,00) Pago iente al Lote No 2
dd/mm/aaaa 0,00%
§ 3.464.877.444,00) Pago iente al Lote No 2
dd/mm/aaaa 0,00%
$ 2.308.456.312,00 Pago fiente al Lote No 2
dd/mm/aaaa 0,00%
§ 2.973.266.624,00) Pago iente al Lote No 2
dd/imm/aaaa 0,00%
§ 2.970.538.678,00) Pago iente al Lote No 2.
3011212024 528892024 1,99% $1.537.933.939,00 Pago cormespondiente al Lote No 3. EI comprobante de egreso incluye los valores pagados del contrato asi:
30/09/2024 $ 1.537.933.939,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor total de ($6.055.847.732)
30112/2024 528890824 2,99% $2.310.517.89,00 Pago corespondiente al Lote No 3. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato
301012024 § 2.310.517.896,00) 528889324 asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($5.194.579.747 y $3.894.315.637)
dd/imm/aaaa 0,00%
30/11/2024 $ 2.310.517.896,00) Pago iente al Lote No 3
dd/mm/aaaa 0,00%
30/12/2024 $ 1.533.349.350,00 Pago alloteNo3
dd/mm/aaaa 0,00%
30/0612025 § 1.571.898.842,00) Pago iente al Lote No 3
dd/imm/aaaa 0,00%
30/08/2025, $ 2.362.938.193,00 Pago fiente al Lote No 3
dd/mm/aaaa 0,00%
30110/2025! § 2.362.938.193,00) Pago alloteNo3
dd/mm/aaaa 0,00%
301212025 § 1.571.898.842,00) Pago iente al Lote No 3
dd/imm/aaaa 0,00%
30/05/2026 $ 2.026.441.197,00| Pago fiente al Lote No 3
dd/mm/aaaa 0,00%
30107/2026! § 2.026.441.197,00) Pago alloteNo3
TOTALES $77.216.034.819,00 Ejecucién financiera acumulada: 19,61% $15.144.743.116,00
SALDO POR GIRAR $62.071.291.703
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Publica

INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

- p )
Obligaciones especificas del contrato Ponderacién en el Actividades realizadas havance del|  %avance | (%) [Penclentetie
contrato mes acumulado ejecucion
T Tlevar a cabo eTKicko Gel proyecto en Un plazo Maximo G Gnco (5] dias calendano
) :::‘;:f;;z‘:mm‘;’:“ r‘:::‘;f“"ggﬁ;”:;:“ﬂ‘amd‘:‘2:";::‘1:‘;';":;;5;: "::"‘::_::r“:el R6 -L1: El contratista realzd el Kickof el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se desamollaron los aspectos mencionados en
OBLIGACION 1 s ol oo brcs o o ol o e o ol oo, L o 06T% esta obigacién. Para el cumpimiento de esta obligacion el contrasta presents los documentos y el acta derivada del mismo, 000% 087 T
E1 coniralo y & equlpo base establectlo en el anex [Scnico por parte del coniratista. La chada ! que fueron enviados baio el radicado No 241085146, y aprobados a traves del radicado No 242138898, ademis fueron cargados ! g 4
reunién deberé desarmolar los siguientes aspectos; At
+ Alcance general del proyecto P
SR e, G e R KA o peremTono Ao Te ez TTUT 085 CAlenaans
";ﬁ;‘;‘;xﬁaﬁ;“:!:z;‘“'gee';:“s;:z‘ca‘i"‘:;' feca‘;:; ;’r“”“e""z‘:":‘ﬁg’:‘ "e’fv’fs‘;': ‘;‘: R6 -L1: El contratista cumplio con la etapa de inicio y planeacin del proyecto allegando los siguientes documentos:
It el proyedto, y enlrega a la sup - Plan de trabajo del proyecto: Correspondiente al entregable E3, aprobado mediante radicado No. 2242161734 del 2024-12-02
+ Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el acance general del °
: - Estructura de desglose delrabajo: Correspondiente al entregable E11, aprobado mediante radicado No. Radicado 242166811
proyecto, resumen efecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del 20t
provedo, aspecos fiancieros, metas, indicadores de éxfo @ dentiicackén de resgos generales -Plan de gestion de recursos humanas: Cortespondiente al enlregable E14, aprobado mediante radicado No. Radicado
o e oo el proyecto: Enel emol o s hios 242172390 del 2024-12-19.
an de lrabajo del proyecto: En el que se contemple como minmo los hitos de - Indicadores de gestién y resultado: Correspondiente al entregable E15, aprobado mediante radicado No. Radicado 242166735
OBLIGACION2 | Paneacion,efzcuien, sequimiento y cortroly Gerte del poyecto, o200ttt
 Estructura de desglose del rabajo: Que proporcione una representacién ferdrquica y 1,3%% : - 005% 032% 1,01%
E1 ~Equipo minimo de trabajo académico y equipo base: Correspondiente al entregable E22, aprobado mediante radicado No.
desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecular el proyecto.
° Radicado 242472333 del 2024-12-19.
Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompaiada de detals esencies, tales como
1a estmacion de su duracén, la asignacion de s recursos necesarios para su ejeoucion. Pan de El contratista presento hojas de vidas del equipo minimo de trabajo académico mediante radicado 251008765 del 27/01/2025 y
gestion de riesgos: En el que se documene la evaluacién de potenciales riesgos técnicos, 251010754 12110112028
financieros, uridicos, operacionales entre olros que pueden afectar la siecucion del proyecto.
* Pl do Geslion de Recursos Humanos: En efse establezca fas condcones de I contratista allego el entregable E22 para pago 4 mediante radicado nimero 251010754 el 31/01/2025
cumplmiento de los perfes requeridos en el anexo técnico,y fa gesten e los recursos humanos
del proyeco, incuyendo rols y responsabiidades.
\nclizadores o coclib,u do tasullare cvantaros al sacuimiants dal eruactn u
) 3. Fomulary presentar en un témino perentorio méximo de quince (15) dias calendario
OBLIGACION 3 | posteriores al cumplmiento de la suscripcén delacta de incio delconlrato KPls especificos para - R6 -L1: Durante el perlodo de ejecucién se aprobd el eniregable E15, mediante el radicado No 242166735 del 2024-12-11. Al 0% 024 T
E1 medr el progreso y el rendimiento del proyeclo, estos indicadores estarn sometdos aprobacion ! cual se e eaiiza sequimiento periodico en el nforme de ejecucion mensual, ! " x5
por parte de la supervision
4. Llevar a cabo durante todos los afos de ejecucion del conlrato la convocatora para cada una de
las cohortes de fornacién mediante una campafia continua que pemnita comunicar a los R6 -L1: El contratsta adelanto abores en relacion a la convocatoria delproyecto Talento Tech para i vigencia 2025, en donde
beneficaios la regén adjudicada los procedimientos necesarios para partcpar en el proyecto por varios medios de comunicacion dieron a conocer el proyecto a los posible beneficiarios e este en los departamentos de la
OBLIGACION 4 | TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria induye la utiizacion de diversos medios de regién asignada . ’
. o - 1,33% 0,05% 0,32% 1,01%
LOTE 1 comunicacién, como edes sociaes, prensa, rao, tlevison u olros canales de difusion o
pertnentes y su implementacién estara condicionad a la aprobacion de la supervisian del contrato El contratista allega el entregable E18 para la vigencia 2025 mediante radicado 251010386 del 30/01/2025, con aleance
que deberd efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendaris posterires al 251010484 del 30/01/2025,
cumplmiento de fa suscripcien del acta de incio del conlrato
- Poner a disposioon Gel proyecto Gurante 1o30s 105 aros d GEauon deT Conralo o6 TeEursos
tecnolbgicos sulicentes para adslantar el proceso de inscripcén en raz6n a los resutados del
) proceso de ion y garantizar el de s establecidas en el ) - . -
OBLIGACION 5| anexo técnico del proyecto. Para ta efecto, o contratista deber disponer de una platafoma de Ré Li: Ei oniraliia puso & isposioin ks recursos tacnldgioos para levr a celbo ofproceso do inscrpén acorte & os 0.05% 032% y
1 oo pomin o apiantes ot o age y igoncamenta do 5 aformactn 1,3%% requerimientos. Por tanto, de igual mandera allego el inforne conespondiente al Entregable E26 Infraestructura Tecnologica 0% ) 101%
" ) g6 bajo adicado 251010187 del 30/01/2025 con alcance nimero 251011152 del 31/01/2025
asociada al proceso de inscipcion. Esta platafoma deberd acoger s requerimientos
contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato, El formularo y los campos
de dicha olataforma seran validados v autorizados por parte de la supervision del conirato de
6. Roalzar el proceso de inscripcion conlinua a cada no de los polenciales beneficiais del
"'Ty‘eclm TALENIO ZEC:‘ durante de'd":"’d" e o de: °Z"("a;° Este e ?e:f':d R6 -L1: El contatista realiz el proceso de inscripcién de potenciales beneficarios, teniendo en cuenta la base de datos aportada
OBLIGACION 6 :‘ ::e"xs"‘;:‘:: 'E: h‘;caea;za;‘t:m Z;gi;T?Z:of:ns o, L“‘:‘e"n’:i:g“;‘;ﬁ;;;a aen 3% por este ministerioy establecida por el contratista. El proceso de inscripcion continda disponible para 2025, cuya descripcion de 0.05% 0% Ao
E1 * u parte integ! ano. £n ¢ g funcionaldad se descripe en el informe actualizado de infraestructura técnoldgica radicado el 31 de enero mediante oficio ! g At
debers entregar a a supervisin del proyecto a lista de aspirantes inscios en cada una de las o5 1211012038
regones para todas as vigencias de ejecucion, con perodicdad trmestral, cada vez que se cerre
a de inscripciones o en cualauier momento acuerdo con la soictud del supervisor,
7. Levar a cabo el proceso de verficacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de requistos de la
convocatoria de los aspirantes regstrados al programa TALENTO TECH enla regign adjudicad,
este proceso los datos que debern ser valdados por e contratista son
) + Nacinaldad
OBLIGACION7 | Mayorta de edad 3% R6 -L1: El contratsta ncé el proceso de malrcula para la vigencia 2025 con los benefcaros inscrios. Para el mes de enero el 005% 032% T
E1 * Presentacion de la prueba de habildades digtales que bique al benefcario en un rivel para ’ proceso de verficacion de requisios contina disponibe, acorde con el requisito contractual ' " A5
realizar la fomacion
 Proceso de nscripcion
 Cuenta correo eleconico
. 0 de tiempos para efectuar la formacién
8. Tener en cuenta y acoger los resultados de as pruebas de admision al programa efectuads por| R6 -L1: El contratsta mantiene disponibl en su plataforma tecnologica s pruebas de admision a los programas y drea de
OBLIGACION 8 | el Fondo Unico de tecnologias de Ia Informacion y las comuricaciones como parte integraldel formacion establecidos para el proyecto Talento Tech de la regién adjudicada. Acorde a los resuitados establecidos el contraista , .
) : 1,3%% P ect o 005% 032% 101%
E1 proceso formativo de todos los beneficarios admitdos en el pograma a efectos de garantiza las incorpora en la informacién de sequimiento los resultados de estas pruebas de admision como parte del proceso de ciasifcacién
condicones de ingreso y regionalizacién de la poblacion beneficaria para la formacion, en cumplmiento con Io definido en el conlrato.
R6-L1: El contratista radico el entregable E16 Plan de fornaciéon con el No 241070312, 241070977 y 241071872 donde
9. Levar a cabo pruebas de entrada como parte inegral del proceso formativo de todos los o )
) ; evidendia ol disefio de Ias prucbas de enirada acordes el prfi de ingreso para cada area de foracien, el cual fue aprobado por
o beneficiaios admifidos en el programa. Estas evaluaciones deberén ser dsefiadas por expertos en !
OBLIGACION 9 y " N . L - la supervision mediante radicado 242172151 del 2024-12-18. El contratista dispone para cada aspirante la aplicacion de las o 0
la materia, tendrén como objetivo principal medir con precisin los conocimientos y habilidades 1,33% N .v ) 0,05% 0.32% 1,01%
LOTE 1 pruebas de entrada alingreso a i plataforma de forma permanente, confome con los procesos de nscrpcién y formacion. Para

iniciales de los beneficarios antes de que inicien el programa atendiendo  los requerimientos del
anexo técnico que hace parte integral del contrato.

la vigencia 2025, estas contintan funcionando acorde a lo requerido en el anexo técnico.
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—
U TIVaT A T o OCEOS 08 TaToua U8 a oAt 0 DEmeTOaos TSGios Gamiiaos ar
programa TALENTO TECH. Para tl efecto el conlratista de manera continua y durante la
efecucion e todos los afos de vigendia del contrato deberd:
+ Verificar|a denlidad de beneficaros admitdos junto con la documentacion que o soporta. R6 -L1: El proceso de inscripcion y matricula continia disponible para la vigencia 2025 bao las condiciones aprobadas y acordes
5 + Ingresar al admitdo al istema de informacién académico que destine el conlratsta para fa :
OBLIGACION 10 S con el anexo técrico. Para el mes de enero no ha iniciado proceso fomativo, por o tanto no se requiere para el core la , . ,
ejecucion del contrato. 1,33% . 0,05% 0,32% 1,01%
’ ) evidendia respeciva
+ Garantizar el oportuno y adecuado ratamiento de los datos personales proporcionados en el
marco de los procesos de inscripeicn y malricula
+ Mantener actualzada a base de datos de beneficaros matriculados, para el efecto deberd
efectuar los remplazos de inscrtos nactivos en los téminos sefialados por el anexo técnico que
N ‘otassal el
o 1. Documentar y eniregar a a supervisién del conlrato a ista de beneficarios admitdos y R6 -L1: Para la vigencia 2025, en el mes de enero la plataforma y contenidos se encuentran disponibles, no obstante no s ha
OBLIGACION 11 | maticuladas a los procesos formacion para cada cohorte de formacien. Este fstado debera y .y y ,
! f ° 1,3%% iniciado proceso de fornacien, se tiene programado el ncio de Ia formacién para el mes de febrero acorde al anexo técrico. 005% 032% 101%
LOTE1 generarse con periodicidad trmestral, aldere la de yen
{odo caso atendiendo a los términos que establezca la supervison del proyecto.
OBLIGACION 12| 2 Poner a disposicion delproyectofa totadad d fcenciamientos requerdos pra levar a cabo R6 -L1: El contratsta pone a disposicion del proyecto los recursos tecnologicos para levar a cabo el proceso de inscripcén
et Jos procesos de fornacién en bootcamps correspondientes a las melas cuaniativas establecidas 1,33% acorde a los requerimientos establecidos en el anexo técnico. El conlratista remite el informe conespondiente Entregable E26 005% 032% 101%
para l region y/o ote adjudicados Infraestruciura Tecnolégica bajo racicado 251010187 del 30101/2025 con alcance nimero 251011152 del 31/01/2025.
) 13. Establecer y elecutar previa aprobacion del supervisor del conlrato una estrategia de
OBLIGACION 13 | Comunicaciones y Socialzacién continua delproyecto durante todos s afios de elecucion del R6 -L1: El conratsta presenta informe de la vigencia 2025 el entregable E30. Plan de difusin bajo Radicado No. 251011144 , y
i 1,33% ! ) 005% 032% 101%
LOTE 1 contrato, la misma deberé coordinarse de manera artiulada con el equipo de comunicaciones de del 31/01/2025, o cual se encuenira en revison del equipo de a supervision
Mintc
R6-L1: El contratsta asignd allider Grico del proyecto, quien partcpa como enlace en todos los procesos de dfusion
OBLIGACION 14 |14, Designar un enlace que particpe en todos los procesos de diusion requeridos por a entidad 133% requeridos por la entidad contratante. El eniace participa en los procesos de difusién y s reuniones con el equipo de 005% 032% i
contratante, 3% comunicaciones de MinTIC de acuerdo con s actvdades programadas del proceso de difusién y fornacién, y para fa vigencia ' " A
2025, en ol mes de enero de 2025 no presenta cambio alguno.
15. Realzar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con aclvidades comos regstro
OBLIGACION 15 | presenca, presentacién de resutados, socialzacién del estado del royecto, acividades retencion, R6 -L1: Se han adelantado acciones orientadas a la socialzacion del proyecto y a convocatoria de este en la region adjudicada, , .
y 1,3%% 2 005% 032% 101%
entre otros, Estos evenos, deberén ser disefiados abordando las necesidades especificas de las en el mes de diciembre reaizaron se realzé una Hackaton
comunidades locales, fomentando asi na participacion mas equiativa y efectiva
16. Construir un Plan de Fornacién que permita impactar s beneficaros del proyecto
TALENTO TECH enlos niveles de formacign bésico, intermedio y avanzado para las modaldades R6 -L1: Durante el perlodo de ejecucon la supenvision emito ofico de aprobacién delenlregable E16.Plan de Fommacién
presencial y virtual. Este plan de formacion deberd ser presentado a la supervision del proyecto mediante el adicado 242172151 del 2024-12-18
dentro de los diez (10) prmeros dias calendarios posterires al cumplimiento de la suscripcion del
) acta de inco Durante la vigencia 2025 se continuara la elecucion de este pian de formacion para las 8 cohortes de acuerdo con la
OBLIGACION 16 del contrato y debera contemplar como minimo: ) ) 1,00% programacion y al cronograma establecido. 0.33% 0.67% 033%
 Estructura curicular que alienda a los lineamientos pedagégicos establecidos por e anexo técrico
que hacen parte integral del presente documento. Adiconaimente a través del radicado No 251008801 del 27/01/2025 se alle el enregable E17. Disefio Curiculr para la
 Disefio de todo el material pedag6gico requerido para dar cumpimiento a los procesos vigencia 2025, al cual se le enviaron observaciones desde la supervision para la subsanacion del mismo.
de fomacien a cargo del contratista
 Variedad de horaros que permita a los beneficarios acceder al proceso formaivo en dierentes
disponibidades de timpo
17. Poner a disposicion del proyecto una piataforma de formacion que soporte el desarmolo de la
totalidad de procesos de formacion previstos para a region adjudicada garantizando la capacidad R6 -L1: El contratsta remite el informe de la vigencia 2025 correspondiente al Entregable E26 Infaestructura Tecnologica bajo
OBLIGACION 17 | de atencién a los beneficiaios en formacion en razon a los resuitados del proceso e inscripcién. 3% radicado 251010187 del 30/01/2025 con alcance nimero 251011152 del 31101/2025. El cual describe la disposicion de los 005% 032% B
La platafoma debera proporcionar e acceso masivo de los usuaros fegisirados para la formacién i liceniamientos requeridos para levar a cabo los procesos de formacien. Para el ncio de la vigendia 2025 la platafoma continia ' " A5
en tiempo real de acuerdo con la especiicaciones contempladas por el anexo técnico que hace en funcionamiento y disponibl para a formacin
parte integral del contrato
8. Ejocutar de manera nlegraltodas Ias acividades, admimsiralvas, t6cnicas, ogistcas
{endientes a l realizacion e los procesos de fomacién en a region adjudcada en concordancia
OBLIGACION 18 :"E:;Z";‘?’;f"‘“";2::’;9:2'?::“:L";':":g’e:‘:;’;‘Zf:‘i’e‘fﬁa"em:‘;‘;‘:‘ﬁ:0;:5:30:""”‘""5 de R6-L1: El contratista adelanto las actividades administativas, técnicas, logististicas tendientes a la realizacion de procesos de
prendzale, comx 0% prendizaje y 1,33% formacién en la region adjudicada tales como: Presentacion de los entregables técnicos de la etapa de pianeacion del proyecto 0,05% 032% 1,01%
E1 establecidos por la entdad contratante mediante el anexo técnico que hace parte ntegral del ° ¢
¢ cortespondientes a I vigencia 2025
contrato. Se precisa que, s activdades contempladas e esta oblgacion deben traducirse en fa
entrega y aprobacion efectiva del supervisor especto de los entregables contemplados en el
anexo técnico que hace parte integral del contrato
) 19. Asegurar b disponibiidad y adecuacién de las locacones, nstalacones fisicas y viuales R6 -L1: Durante el inico de I vigencia 2025, e contratista remite el eniregable E27 Infraestructura Fisica mediante radicados
OBLIGACION 19 | necesarias para a ejecucién de la formacion en la egén adjudicada. E contrasta deberd 3% 251010992 del 31/01/2025, 251011041 del 31/01/2025, 251011045 del 31/01/2025, 251011050 del 31/01/2025, 251011076 el 005% 032% T
LOTE 1 garantizar o cumplimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en el anexo ’ 3110112025, 251011090 del 31/01/2025, 251011115 del 31/01/2025, 251011131 el 31/01/2025 y 251011160 del 31/01/2025, los ! " A5
técnico que hacen parte integral del conlrato cuzles se encueniran en proceso de fevisién por parte el equipo de la supenvsion del contrato.
R6-L1: El contalsta present6 inforne del entregable E24. Ruta de empleabiidad mediante el radicado 241099087 del
26111/2024; entregable que fue aprobado por la supervision mediante el adicado 242159970 del 29/11/2024.
2. Prosentar témino peretoo i de qunce (15 dias caledaropoteioes Para la fecha el contratita presents el informe trmesiral con corte al mes de octubre de este enlregable mediante el radicado
peren a po 241104348, ¢l cual fus respondico por la supervisign con ofico de observaciones mediante el radicado 242167682 del 2023-12-
OBLIGACION 20 | cumplminto d a susorpoén dlaca e ficodel cotatouna ropuesta de RUTA DE . . .
LOTE 1 EMPLEABILIDAD que pemita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral cumplendo 1,35% Asi mismo, para la vigencia 2024, se logrd una feria de empleabildad acorde a dicha ruta, la cual se desarrolo el ia 20/11/2024 o et 101%
con las consideraciones expuestas por o anexo técrico que hace parte integral del presente °
en la ciudad de Barranquila/Atintico de manera presencl,
documento
Parala vigencia 2025, no se ha presentado inforacion respecto al avance del proceso, pues se encuenlran en los tiempos
acorde el anexo técnico
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21 Ponr  dposcio dlpropect parafdos s s devigenda e contaloun stema do R6-L1: El conratsta remite el informe corespondiente dado el Entregable E26 Infacstructura Tecnolégica bajo radcado
era do " ¢ 251010187 el 30/01/2025 con alcance nimero 251011152 del 31/01/2025, El cual describe la disposicion delos Inceniamientos
OBLIGACION 21| v@idackn en nea que pemita efectuar una dtica  oportuna vercacien de proceso de roquaion po lovar acab s pratecos db i,
OTE1 generacion constancias de formacion. Una vez teminada la formacien el contratista debera 1,00% 004% 024% 0.76%
entregar a la supervision del contato el acoeso a dicho sistema para garaniizar los eercicios de ) ) . )
veoniny vakicen El conttisa puso a disposicion e sstema de vaidacicn, para o culHizo entrega s consancis de fomacign cumplenco
con los requistos técnicos del contralo y las recomendaciones efectuadas por a supervision.
22. Entregar a MinTIC I copa de las constancias generadas y lsas de beneficarios que
OBLIGACION 22 | cuminaron s roceso de fomacio curnte todos s afos e vigencia dlconlrlo. Esta 0 5Lt Noapica para el priodo de i 000% 012% o
£1 oblgacion seré exigble de manera pericdica al i de cada cohorte y en todo caso en los
{éminos que establezca la supervision o nterventoria del proyecto
OBLIGACION 23 |23, Evaluar, mediry documentar constantemente el progreso del royeclo, asegurando que se - R6 -L1: Durante el perodo de ejecucion, s leva a cabo reunion de seguimiento mensual el dia 30 de enero del 2025, en donde 005% 032 GES
mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de Planifcacion. " se valda avance del proyeclo para al vigencia 2025. ! " :
o R6-L1: El contratsta remite el informe correspondiente a a vigencia 2025 del Entregable E26 Infraesiructura Tecnologica ba
24. Generar ouando sea requerdo por a superviibn o f nfeventoria los infomes de raciad 251010187 cel 0112025 con acance imeto 25101152 Gl 012025 s
OBLIGACION 24| funconamiento  puesia en marcha de a infaestrctura tecnokgica dispuesia para s repats, ) ]
LOTE 1 seguimiento y conirol de avances del proyecto, que cumpla con los requisios establecidos en el 1,3%% 1 contratista continiia brindando s funcionalidades de a plataforma de seguimiento a la formacin, entre elas: Dashboard 0.05% 0.32% 101%
Anexo Técnico, para e efecto debers entregar al supervisor /o inferventor ciave y contrasefia de !
° ’ /o MITIC, reportes y grabaciones de las seciones de formacion.
los usuarios para ingreso a la platafoma tecnobgica de seguimiento
25. Generar nformes de ejecucién con perodicidad mensual, teniendo como fecha de corte el
OBLIGACION 25 | {imo dia del mes calendari e todos los meses de efecucén cel conirato. La presentacién de R6 -L1: Durante el perodo de reporte el contatista presentea el Informe con corte del 31 de diciembre de 2024, mediante ) ]
1 estos informes debe realizarse en un plazo maximo de ocho (8)dias calendario posterires a la 1,33% radicado. 251001670 del 8/01/2025, con alcance ndmero 251008544 del 24/01/2025 del cual se enviaron observaciones de 005% 032% 1,01%
fecha de corte acoglendo las tematicas establecidas en el anexo técnico que hace parte infegral subsanacion por parte de la supenvision.
del contrato. Esta obligacon se extiends hasta I finalzacion del contrato.
OBLIGACION 26| 5 Realizar un nfome que contenga i evaluacion comple e I eecucin del proyectoy sus -
OTE1 restltados finales, incuyendo un resumen delcumplmiento de obetios del proyecto, alcance, 1,00% R6 L1 No apica para el periodo de ejecucon 000% 033% 067%
cronograma, el presupuesto y los recursos ulizados
OBLIGACION 27 | 27. Reatzar unnfome deleocnes aprenidas qus destaque s experiencis posiivas y los - 6 L1 No apica para ol priodo de o 0% 03% o
LOTE 1 desafios superados, lo que contribuye a |a mejora continua en la gestion de proyectos fuuros
T TVAT 2 CA0 T KT OB Oy CTs T U s kT T8 e o] T CaeTar
posteriores al cumpimiento de la suscrpcion del acta de iico del contato. Esta reunicn debe
OBLIGACION 1 adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con fa asistencia de supervisor R6 -L2: El contratsta reaizd el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se desarrolaron los aspectos mencionados en esta oblgacion.
del contrato y el equipo base establecdo en el anexo técnico por parte del contratista. La 067% Para el cumpimiento de esta oblgacicn el conlratista presento los documentos y el acta derivada del mismo (Que fueron enviados mediante 000% 067% 0,00%
citada reunion deberd desarrolar ks siguientes aspectos radicados No.241089871 y con radicado de respuesta No. 242144879 del 4 de noviembre de 2024).
 Alcance general el proyecto
TRVArS TGN TTaXTIT e Qe TTO] e Caenaaro
posterioes al cumpimiento de la suscipcion del acta de inico del contato el jercico de
planificacion detalada del proyecto, mediante a realzacion y enlrega a la supervisiéon de:
+ Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el acance general del
proyecto, resumen ejeculivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del
proyecto, aspectos financieros, metas, indicadores de éxto e dentiicacién de iesgos generales
del poyecto
 Plan de rabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los itos de
planeacion, elecucion, seguimiento y controly ciere del proyecto
 Estructura de desglose del rabajo: Que proporcione una representacén ferarquica y R6 -L2: Durante el perfodo de ejecucién el contratista cumplo con la etapa de iico y planeacicn el proyecto allegando ls siguientes documents,
desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto.
Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompafiada de detales esencies, tales como - Acta de constitucion del proyecto: Correspondiente al enlregable E, Fue aprobado mediante racicado 242167509,
Ia estimacien de su duracion, I asignacien de los recursos necesarios para su ejecucion. Plan de - Gestion de la Calidad: Correspondiente al E7, Fue aprobado mediante radicado, 242163198
gestion de riesgos: En el que s documente la evaluacién de potenciales riesgos técnicos, -Ruta de empleabildad: Correspondiente al E24, Fue aprobado mediante racicado, 242128837,
OBLIGACION 2 | fnanceros, uridicos, operacionales entre olros que pueden afectar la efecucion del proyecto. L ~Proceso de inscipcion: Correspondiente al E19, Fue aprobado mediante radicado, 242172343 005% 032% p—
LOTE 2  Plan de Gestién de Recursos Humanos: En el se establezca las condicones de ’ Infome de ejecucién: Corespondiente al E31, Fue aprobado mediante racicado 242172332, ' " :
cumplmiento de los perfes requeridos en el anexo técnico,y fa gesten de los recursos humanos ~Benefciarios malrculados: coespondiente al E21 Fue aprobado mediante radicado 242172343,
del proyecto, incluyendo roles y responsabiidades, ~Enlega de infraestructura fsica: comespondiente al E27, Fue aprobado mediante radicado 242172323
+ Indicadores de gestion y de resultados orientados al seguimiento del proyecto y fa - Plan de gestion del riesgo: Correspondiente al E13, Fue aprobado mediante radicado 242165763
caldad de a formacion, estos indicadores deberén contemplar formula, meta y a frecuencia de
medicen No se han presentado nuevos perfes para el equipo base i para el quipo minimo de trabsjo académico.
Presentar en un témino perentorio de diez (10) dias calendario posterioes a la suscripcén delacta
de inico la totaldad de hojas de vida que acrediten el umplmiento y disporibiidad equipo minimo
de labaio requerico para  fase de planeacien del proyecto, denominado en el Anexo Técrico
(Equipo base) Se precisa que, una vez adelanlada la fase e planeacion el conlraista deberé
presentar para aprobacion de la supervison el personal de foracién como requisio de incio de
cada una de las corles de formacién. Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de trabajo
académico. Ante cualauie remision de hojas de vida el supervisor dl coniato contaré como 10
dias calendario para emilr aprobacion y concepto de los perfles profesionales previamente
| oy o o conert
3. Fomulary presentar en un témino perentorio méximo de quince (15) dias calendario
OBLIGACION 3 | posteriores al cumplimiento de la suscripcén delacta de incio delcontrato KPls especificos para - R6 -L2: Durante el perlodo de ejecucién el contratisa present el plan de geston el iesgo: Cortespondiente al E15, Fue aprobado mediante 0% 024 TS
LOTE 2 medr el progreso y el rendimiento del poyecto, estos indicadores estarn sometdos aprobacion ! radicado 242165033 del 06/12/2024, Al cual se e realiza seguimiento periodico en el informe e elecucion mensual, ! - "
por parte de la supervision

Publica

Pagina 5 de 14

GCCTICFI05E
Ve



Publica

INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

OBLIGACION 4

4. Lievar a cabo durante todos los arios de ejecucion del contrato la convocatoria para cada una de
las cohortes de formacion mediante una campafia continua que permita comunicar a los
beneficiaros laregion adjucicada los procedimientos necesarios para participar en el proyecto
TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incuye la utiizacién de diversos medios de

R6-L2: El contraista adelant6 labores en relacion a la convocatoria del proyecto Talento Tech para la vigencia 2025, en donde por varios medios de

LOTE 2 comunicacién, como redes sociales, prensa, rao, elevison u ofros canales de difusion 155% comunicacién dieron a conocer el proyecto a los posible beneficaros de este en los departamentos de Ia region asigada. 005% 0.32% Wik
pertnentes y su implementacién estara condicionada a la aprobacion de la supenvsion del contrato
que deberd efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores al
cumpimiento de la suscripcien el acta de incio del contrato
5. Poner a disposicién del proyecto durante todos los afios de jecuicion del contrato los recursos
{ecnolbgicos suicentes para adelantar el proceso de inscipcén en raz6n a los resutados del
proceso de pre y garantizar el de s establecidas en el
OBLIGACION S | oo téenico del proyecto. Para tal efecto, e contratsa deberd isponer de una patafoma de —— . R
eiion e pomin 1 spiantes et o g y igoneamenta do i Sformacn - R6 L2: El contatta puso adisposion del poyecto para a vigencia 202 1o reursos feonoigioospara levar  cabo ol proceso e inscrpoin 005% 032% 10
! acorde a los requerimientos establecidos en el anexo técnico
asociada al proceso de inscipcion. Esta platafoma deberd acoger ls requerimientos
contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. El fomulario y los campos
de dicha patafoma sern vaidados y auorizados por parte de la supenvision del conirato de
manera previa a la publcacion del proceso de nscripcien.
6. Realzar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios del
proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del conlrato. Este proceso deber
OBLIGACION G | elantarse atendiendo aa capacidad de cupos asignados y a distibucion regionalestabecida en R6-L2: El contratita realzo el proceso de inscripcién de potencials beneficarios, teniendo en cuenta a base de datos aportada por este miistero
el anexo técrico que hace parte integral del conlrato afo a afo, En tal sentido, el contratsta 1,3%% ¥ establecida por e contratista. El proceso de inscrpcion continda disponible para 2025, cuya descripcin de funcionalidad se descrbe en elinfome | 0,05% 032% 101%
debers entregar a a supervisién del proyecto a lista de aspirantes inscios en cada una de s actualizado de infraestructura técnologica radicado 251010750 del 31/01/2025
regones para todas las vigencias de ejecucion, con perodicdad rimestral, cada vez que se cerre
Ia convocatoria de inscrpciones o en cualquier momento acuerdo con a solcitud del supervisor.
7. Uevar a cabo l proceso de verficacon del cumplimiento de la TOTALIDAD de requistos de la
convocatoria de los aspiantes registrados al programa TALENTO TECH enla region adjudicad,
OBLIGACION 7 ei:e proceso los datos que deberén ser valdados por el conlratsta son y R6 -L2: El contratista inicé el proceso de matricula para la vigencia 2025 con los beneficiarios inscritos. Para el mes de enero el proceso de 0.05% 032%
+ Nacionaiidad 133% verficacion de requisitos continga disponible, acorde con el requisito contractual il e 101%
+ Mayoria de edad
* Presentacion de la prueba de habildades digtales que ubique al beneficario en un ivel para
realizar la fomacion
8. Tener en cuenta y acoger los resuliados d s pruebas de admision al programa efectuadas por| R6 -L2: El contratsta mantiene disponibl en su plataforma tecnologica s pruebas de admision a los programas y &rea de formacin establecidos
OBLIGACION 8 | el Fondo Unico de tecnologias de a Informacion y as comunicaciones como parte ntegraldel 3% para el poyecto Talento Tech de la regin adjudcada. Acorde a s resulados estabecidos el cotratist incorora en la formacin de sequimiento | o 1co. 03 o
proceso formativo de todos los beneficarios admitdos en el programa a efectos de garantizar las ’ Jos resultaos de estas pruebas de admisién como parte del roceso de casiicacion para fa formacien, en cumplimiento con lo defndo en el ! " !
condicones de ingreso y regionalizacién de la poblacion beneficaria contrato
9: Llevar a cabo pruebas de entrada como parte ifegral del proceso fomativo de todos los R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion el equipo de Ia supervision ha aprobado el E16. Plan de formacién mediante el radicado 242172329, y en el
OBLIGACION g | beneficros admildos en el programa. Estas evaluaciones deberén ser disefiadas por expertos en documento se evidencia el disefo de as evaluaciones de las pruebas e entrada acordes el perflde ingreso para cada area de fomacion. El . ’
I matea, tendrén como objeivo principal medir con precisén los conocimientos y habildades 1,3%% ‘ ) o pertl de ) 005% 032% 101%
an ! ° contratsta dispone para cada aspiante la apicacin de la pruebas de enlrada una vez vaidado el ingreso del formulario de ingreso debidamente
inciales de los beneficarios antes e que nicen el programa alendiendo a los requeimientos del iy
anexo técnico que hace parte itegral del contrato.
10. Llevar a cabo los procesos de matricula de Ia totaldad de benefcarios inscrios admitdos al
programa TALENTO TECH. Para tal efecto el conlratista de manera confinua y durante la
ejecucion de todos los aos de vigencia del conlrato debers:
 Verifiar Ia dentidad de beneficiaros admitcos junto con a documentacion que o soporta.
OBLIGACION 10 |* "Srsara aimiidoalsma do informacidn académico que destne o coriraista para a L R6 -L2: El proceso de inscripcion y matriula continga disporible para a vigencia 2025 bajo las condiciones aprobadas y acordes con el anexo 005% 032% A
LOTE 2 jecucion del contrato ) 33% técnico. Para el mes de enero no ha iiciado proceso formativo, por o tanto no se requiere para el corte la evidencia respectiva, 0% 92k :
+ Garanizar el oportuno y adscuado ratamiento de los dalos personales proporcionados en el
marco de los procesos de nscripeién y malricuia.
 Mantener actualzadala base de datos de beneficaros matriculados, para el efecto debera
efectuar os remplazos de inscrtos nactivos en los téminos sefialados por el anexo técnico que
hace parte integral del conlrato.
1. Documentar y entregar a a supervision del conlrato a sta de beneficarios admitidos y
OBLIGACION 11 | maticuladas a los procesos formacion para cada cohorte de fomacien. Este fistado deberd L R6 -L2: Para la vigencia 2025, en el mes de enero la platafoa y contenidos se encueniran disponibles, no obstante o ¢ ha iniciado proceso de 005% 03 p—
generarse con periodicidad trmestral, aldere la de inscripiones y en ’ formacion, s tiene programado el inico e la formacion para el mes de febrero acorde al anexo técnico. ! " :
{odo caso atendiendo a los términos que establezea la supervisén del proyecto.
OBLIGACION 12 | 2 Poner a disposicion delproyecto fa totadad de fcenciamintos requerdos pra levar a cabo R6 -L2: El contratsta pone a disposicion del proyecto los recursos tecnologicos para levar a cabo el proceso de nscripcién acorde a los
los procesos de formacien en bootcamps alas metas cuanitativas establ 1,3%% requerimientos establecidos en el anexo técnico. El contraista remit el informe Entregable E26 Tecnologica bajo 005% 032% 101%
para la region y/o lote adjudicados radicado 251010750 del 31/01/2025.
OBLIGACION 13 a::ﬂz‘;’eys ?e;::z‘gz‘"; Z’;f\f:;‘;‘;‘;;‘:;"ﬂ"::;m’;‘g;:":ns:'t'fe‘:’e‘ac::m - R6 -L2: El contratista presenta informe de la vigencia 2025 del entregable E30. Plan de difusion bajo Radicado No. 251011051 del 31/01/2025 con ) ]
ot s s deters oo 6o s s con el s do comimeagenesde 1,33% alcance, 251011058 del 31/01/2025 con alcance, 251011066 del 31101/2025 con alcance, 251011072 del 31/01/2025 con alcance, 251011091 del 005% 032% 101%
o 3110112025 con alcance y 251011095 del 31/01/2025, el cual se encuentra en revisin del equipo de la supenvision.
; ) L ) R6 -L2: El contratsta asignd allider Gréfico del proyecto, quien participa como eniace en todos los procesos de difusién requeridos por a enfidad
OBLIGACION 14 {14. Designar un enlace que partiipa en todos los procesos de ifusion requeridos por a entidad 1,33% contratante. El enlace p;gmmpa en los procesos 59 ﬂm: y Iaspleum:nes con el equipo de com umiac\ones de MinTIC ueqacuerdup;n las 0,05% 032% 101%
contratante. N ¥
actividades programadas del proceso de diusion y formacion, y para a vigencia 2025, en el mes de enero de 2025 no presenta cambio alguno. §
15. Realzar eventos (como mirimo 1 evento por cohorte), con acividades comos regstro R6 -L2: El contratsta ha adelantado acciones orentadas a la sociaizacion delproyecto y a la convocatora del mismo en I regien adjudicada. El pian
OBLIGACION 15 {presenc, presentacién de resutados, socialzacin delestado del royecto, actvidades retencion, 3% de difusin (E30) para a vigencia 2025 fue alegado mediante acicado No. 251011051 del 31/01/2025 con alcance, 251011058 del 31101/2025 con |~ o 032 GRS

ente otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades especificas de las
comunidades locales, fomentando asi una participacion més equiativa y efectiva

alcance, 251011066 del 31/01/2025 con alcance, 251011072 del 31/01/2025 con alcance, 251011091 del 31/01/2025 con alcance y 251011095 del
31/01/2025, el cual se encuentra en revision del equipo de la supervision.
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76. Construrun Plan dé Fomnacbn que permita mpactar  los beneficaros del poyeco
TALENTO TECH en los iveles de formacion bésico, internedio y avanzado para las modaldades
presencial y vitual. Este plan de formacien deberd ser presentado a la supervision del proyecto
dentro de los diez (10) prmeros dias calendarios posterires al cumplimiento e Ia suscripcion del R6 -L2: Durante el perfodo de ejecucén el equipo supervisor ha aprobado el etregable E16 Pian de formacien mediante el radicado 242172329
acta de inco
OBLIGACION 16 | del contrato y debers contemplar como minimos: Adiconaimente el E17. Disefio Curriclar se ha sido revisado y aprobado mediante el radicado 242172565 ,
) ) 1,00% 03%% 067% 033%
LOTE2  Estructura curicular que atienda a los ineamientos pedagogicos establecidos por o anexo técnico
que hacen parte integral del presente documento. Durante la vigencia 2025 se continuaré la eiecucion de este plan de formacien para las 8 cohortes de acuerdo con la programacion y al cronograma
 Disefio de todo el material pedag6gico requerido para dar cumpimiento a los procesos establecido.
de fomacien a cargo del conlratisa.
 Variedad de horarios que perita a los benefcarios acceder al proceso formavo en dierentes
ibidades de tiempo
17. Poner a disposicion del proyecto una piataforma de formacion que soporte el desamolo de la
o {otalidad de procesos de formacion previstos para f region adjudicada garantizando la capacidad R6 -L2: El contratista remite el informe de la vigencia 2025 correspondiente al Entregable E26 Infraestructura Tecnologica bajo radicado 251010759
OBLIGACION 17 | de atencién a los beneficaios en formacion en razon a los resuitados del proceso de inscripcén. 2 . , ’ ,
1,3%% del 31/01/2025. El cual descibe a disposicion de los fioeniamientos requeridos para llevar a cabo los procesos de formacion. Para el iicio de fa 005% 032% 101%
LOTE2 La platafoma deber proporcionar o acceso masivo de los usuaros fegisirados para la fomacién ) " )
’ ! vigencia 2025 a pataforma continta en funcionamiento y cisporible para la formacion
en tiempo real de acuerdo con la especiicaciones contempladas por el anexo técnico que hace
parte integral del contrato
18. Ejecutar de manera ntegral todas las actividades, administrativas, técnicas, logistcas
{endientes a la realzacien de los procesos de fomacién en a region adjudicada en concordancia
) con los neamientos pedagbgicos, el modelo de i 6 ia, fases, objtivos de
OBLIGACION 18 | aprendizaje, componentes de fomacién, objetivos de aprendzaje y éreas de fomacién R6-L2: El contratista adelants as actvidades adminitativas, técnicas, logististcas tendientes a a realzacion de procesos de fomacion en la regin , y
) 1,3%% A ) ! 005% 032% 101%
establecidos por la enfdad conlratante mediante el anexo técrico que hace parte ntegral del adiudicada tales como: Presentacién de los enlregables técnicos de Ia etapa de planeacion del proyecto comespondientes a la vigencia 2025.
contrato. Se precisa que, s actvidades contempladas en esta obigacion deben traducirse en la
enlrega y aprobacion efectiva del supervisor especto de los enlregables contemplados en el
anexo técnico que hace parte itegral del contrato.
19, Aseautar a sponbiidady adeouacion de as beaciones, nsaadanss isicas  vitudes R6 -L2: Durante el inico de a vigendia 2025, o contratita remite ¢ entregable E27 Infracstructura Fisica mediante radicados 251010670 del
; ° ponbldad y " eoones, A 3110112025, 251010873 del 31/01/2025, 251010886 del 31/01/2025, 251010891 del 31101/2025 y 251010912 del 31/01/2025, los cuzles se
OBLIGACION 19 | necesarias para a ejecucién de a formacion en la egén adjudicada. E contratsta deberd 1o 2 , y
: ° ' 1,33% encuentran en proceso de fevisin por parte del equipo de la supenviion del contrato. 005% 032% 101%
garantizar o cumplimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en el anexo
{écnico que hacen parte integral delcontrato
R6 -L2: Durante el perlodo de ejecucién el contratisa present la segunda enirega del documento E24 ruta de empleabiidad con radicado No
. i § 1411 el 6
20. Presentar témino perentorio méximo de quince (15) dias calendario posteriores al 241095620 el 14/11/2024, e oual fue aprobado por la supervisicn
A cumplmiento de fa suscripcién del acta de inco del conlrato una propuesta de RUTA DE )
OBLIGACION 20
EAIPLEABILIDAD qus et 3 o ectuantn e oo meteads oborl cumplndo 139 Sin embargo, para el periodo actual el contratista no ha allegado el documento trimestral de empleabildad 005% 032% 103
Z‘;';f:e‘;‘z:s’de'““’"es expuestas por e anexo téaico que hace parte ntegral del presente Asi mismo el contratista llevé a cabo la actividad de ruta de empleabildad los dias 20 y 21 de noviembre en la ciudad de Barranquila, y Valledupar.
Para la vigencia 2025 se tienen establecidas oras acciones en la uta de acorde al plan de trabaio.
21. Poner a disposicén del proyecto para todos los afos de vigendia del contralo un sistema de R6-L2: El contralsta remite el informe dado el Entregable E26 Tecnolégica bajo radicado 251010759 del
OBLIGACION 21 | vaidacion e inea que permita efectuar una debiday oportuna verfcacion delproceso de 3110112025, El cual describela isposicén de los nceniamientos requeridos para llevar a cabo los procesos de fomacion.
generacion constancias de fomacion. Una vez teminada la formacien el contratita doberd 1,00% 004% 024% 076%
entregar a la supervision del contato el acoeso a dicho sistema para garaniizar los eercicios de El conlratista puso a disposicion el sstema de vaidacion, para o cual hizo entrega de las constandias de formacion cumpliendo con los requisitos
veriicacion y valdacién. técnicos del conlrato y las recomendaciones efectuadas por la supervisién.
22. Entregar a MinTIC la copia de las constancas generadas y fstas de beneficarios que
OBLIGACION 22 | culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. Esta
Y jecuct 000% 0.12% o
LOTE 2 obiigacion seré exighle de manera periddica al cerre de cada cohorte y en todo caso en los 1,00% RE-L2: No apica para el peiodo de ejecucin 0.88%
{éminos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.
OBLIGACION 23 |23, Evaluar, mediry documentar constantemente el progreso del royecto, asegurando que se L R6 -L2: Durante el perodo de eecucion, s leva a cabo eurion de seguimiento mensual el dfa 30 de enero del 2025, en donde se valda avance del| o 1co. 032 GES
mantenga en linea con los insirumentos de medicion establecidos en la fase de Planifcacion. ’ proyecto para al vigencia 2025 ! " :
24, Generar cuando sea requerido por la supervisién o la iterventoria los nformes de
OBLIGACION 24 | uncionamiento y puesta en marcha de [a nfraesiructura tecnologica dispuesta para los reportes, R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion MinTIC cont6 con las credenciales de acceso requeridas con capacidad de consulta, generacion de reportes N . .
seguimiento y contro de avances del proyecto, que cumpla con los requisios establecidos en el 1,3%% ! 005% 032% 101%
LOTE2 ! | i y descarga de informacien
Anexo Técnico, para el efecto deber enlregar al supervisor ylo nterventor cave y conlrasefia de
los usuarios para ingreso a la platafoma tecnolégica de seguimiento
0 i l, N N y
) 25 Gorora nfomes de securion con percidad merul teiendo como fech de ore R6 -L2: Durante ol periodo de reporte ¢l conraita se encuenira ol consruccén y elaboracion del Informe con corte del 31 de enero de 2025, toda
OBLIGACION 25 ses de e ! -Lap vez que se encuentra en tiempos de presentacion. Mediante radicado.251003637 del 14/01/2025 con alcance 251003638 del 14/01/2025 el y
estos informes debe realizarse en un plazo méximo de ocho (8) dias calendario posteriores a la 1,33% A " ; " 0,05% 0,32% 1,01%
) contratsta alegd inforne de ejecucien del mes de diciembre e 2024, Conlrato 1517 - 2024 Region 6 Lote 2, el cual se encuentra en revisién por
fecha de corte acogiendo las temdticas establecidas en el anexo técnico que hace parte inegral )
o ! on el parte de la supervision
del contrato. Esta obligacén se extiends hasta l finalzacion del contralo.
OBLIGACION 26 | 25- Realzar un nforme que contenga a evauacion completa de la iecucien del proyecto y sus
LOTE2 resuados finales, incluyendo un resumen del cumpiimiento de objetivos del proyecto, acance, 1,00% R6 -L2: No aplca para el periodo 000% 033% 067%
cronograma, el presupuesto y los recursos ulizados
OBLIGACION 27 i i i 5
21. Reatzarun nfome deleocnes aprenidas qusdestaque s experiencias posiivas y los 0% 5.2 Noapicapara el period 000% 03% o
LOTE 2 desafios superados, lo que contribuye a |a mejora continua en la gestion de proyectos fuuros.
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OBLIGACION 1
LOTE 3.

1. Levar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo maximo de cinco (5) dias calendario
posteriores al cumpiimiento de la suscripcién del acta de inico el contrato. Esta reunién debe
adelantarse en modaldad presencialy contar como minimo con la asistencia del supervisor
del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista. La
Gitada reunion debera desarrolar los siguientes aspectos:

+ Alcance general del proyecto

 Designacion del Gerente de Proyecto

+ Roles y responsablidades a nivel directivo

+ Modelo de gobiemo

« Aspectos financieros

+ Metas y resuitados esperados (expectativas)

* Indicadores de éxito

* Riesgos generales del proyecto identifcados

El contratista seré responsable de toda la logistica de la reunin. Asi mismo, deberd
documentar los resutados isos derivados del Kickoff y generar las

0,67%

R9 -L2: El contratista reaiizo el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se desarmolaron los aspectos mencionados en esta obigacion. EI
equipo de la supervision aprueba el entregable con radicado numero 242152416 del dia 18 de noviembre de 2024

0,00%

0.67%

0,00%

OBLIGACION 2

T AT DSBS T PO e U ez T s Coema
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato el efercicio de
planificacion detallada del proyecto, mediante la realzacion y entrega a a supervision de:

+ Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del

proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del
proyecto, aspectos financieros, metas, indicadores de éxito e dentificacion de riesgos generales
del proyecto.

 Plan de trabaio del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de

planeacion, ejecucion, seguimiento y controly ciere del proyecto.

 Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion Jerérquica y

desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto.
Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompariada de detalls esencials, tales como
la estimacion de su duracion, la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. Plan de
gestion de riesgos: En el que se documente la evaluacion de potenciales riesgos técnicos,
financieros, juridicos, operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto.

+ Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de

cumplmiento de los perfies requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos
del proyecto, incluyendo roles y responsabildades.

* Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la

calidad de la formacion, estos indicadores deberén contemplar formula, meta y la frecuencia de
medicion.

Presentar en un témino perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscrpcion del acta
de inicio la totaldad de hojas de vida que acrediten el umplmiento y disponibiidad equipo minimo
de trabajo requerido para a fase de planeacion del proyecto, denominado en el Anexo Técrico
(Equipo base) Se precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion el contratista deberé
presentar para aprobacion de la supervision el personal de formacion como requisito de inicio de
cada una de las cortes de formacion. Denominado en el Anexo técrico Equipo minimo de trabajo
académico. Ante cualquier remision de hojas de vida el supervisor del contrato contara como 10
dias calendario para emiti aprobacidn y concepto de los perfes profesionales previamente

mencionados. Las hojas de vida del equipo deberan acompaiarse de los soportes académicos y
. : Sopore

1,33%

R9 -L2: Durante el periodo de ejecucion el contratista cumplo con las etapas de inico y pianeacion del proyecto, los cuales son aprobados por parte
de la supenvision

-Acta de Constitucion del proyecto: Correspondiente al entregable E1. Oficio de aprobacién con radicado numero 242170880 del 15 de diciembre de
2024

-Plan de Trabaio: comespondiente al entregable E3. Ofico de aprubacion con radicado numero 242166467 de 10 de diciembre de 2024,

- Estructura de desglose de Trabajo: Correspondiente al entregable E11. Oficio de aprobacién con radicado numero 242169269 del 15 de diciembre
de 2024.

- Plan de gestion de recursos humanos: Correspondiente l E14.Se aprueba con radicado numero 242172518 de 19 de diciembre de 2024

- Indicadores de gestion y resuitado: Correspondiente al entregable E15, Ofico de aprobacion con radicado numero 242169249

“Equipo minimo de trabajo academico y equipo base: Correspondiente al entregable E22. Se aprueba bajo radicado numero 242172331 del 19 de
diciembre de 2024

El contratista presento las hojas de vida de los perfiles del equipo minimo de trabajo académico mediante radicado 251010807 del 31/01/2025.

0,05%

0,32%

1,01%

OBLIGACION 3

L " A
3. Fomnular y presentar en un témnino perentorio maximo de quince (15) dias calendario
posteriores al cumpiimiento de la suscripcion del acta de inico del contrato KPIs especificos para
medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran sometidos aprobacion
por parte de la supenvision

1,00%

R9 -L2:El documento de KPIS para medir el progreso y rendimiento del proyecto se aprueba bajo se aprueba medante oficio con radicado numero
242169249, Al cual se le reaiiza seguimiento periodico en el informe de ejecucion mensual.

0,04%

0,24%

0,76%

OBLIGACION 4

4. Levar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la convocatoria para cada una de
las cohortes de formacion mediante una campaita continua que permita comunicar a los
beneficiarios la region adjudicada los procedimientos necesarios para particpar en el proyecto
TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utizacion de diversos medios de
comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales de difusion
pertinentes y su implementacion estar condicionada a a aprobacidn de la supervision del contrato
que deber efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores al
cumplmiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato

1,33%

R9 -L2: El contratista adelantd labores en relacion a la convocatoria del proyecto Talento Tech para la vigencia 2025, en donde por varios medios de
comunicacién dieron a conocer el proyecto a s posible beneficarios de este en los departamentos de la region asignada

0,05%

0,32%

1,01%

OBLIGACION 5
LOTES

5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del contrato los recursos
tecnologicos sufcientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los resutados del
proceso de ion y garantizar el delas establecidas en el
anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera disponer de una platafomna de
inscripcion que permita a los aspiantes efectuar el registro y diigenciamiento de la informacion
asociada al proceso de inscripcion. Esta platafoma debers acoger los requerimientos
contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. EI formulario y los campos
de dicha platafoa seran validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de
manera previa a la publicacién del proceso de inscripcion.

1,33%

R9-L2: El contratista puso a disposicion del proyecto los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
requerimientos establecidos e el anexo técnico. El informe de Infraestructura Tecnolégica comespondiente al E26 y fue allegado mediante radicado
251011220 del 31/01/2025.

0,05%

0,32%

1,01%

OBLIGACION 6
LOTE3

6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficaros del
proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso debera
adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la distribucién regional establecida en
el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afo. En tal senfido, el contratsta
deberé entregar a la supervisin del proyecto la sta de aspirantes inscitos en cada una de las
regiones para todas las vigencias de ejecucion, con perodicidad timesral, cada vez que se cierre
Ia convocatoria de inscripciones o en cualguier momento acuerdo con la soiicitud del supervisor.

1,33%

R9-L2: El contratista realizo el proceso de inscripcion de potenciales beneficiaros, teniendo en cuenta la base de datos aportada por este ministerio
y establecida por el contratista. El proceso de inscripcion continiia disponible para 2025, cuya descripcion de funcionalidad se describe en el informe
actualizado de infraestructura técnologica radicado el 31 de enero mediante ofico 251011220,

0,05%

0,32%

1,01%
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—
7. Levar a cabo el proceso de verficacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de requisios de la
convocatoria de los aspiantes regstrados al programa TALENTO TECH enla region adjudicada,
este proceso los datos que deberdn ser valdados por el contratsta son:
+ Nacinaldad
Mayorta de edad
 Presentacion de la prueba de habildades dighales que bique al benefcaro en un rivel para
realizar la fomacién
 Procaso de nscripeion
 Cuenta correo eleclinico
OBLIGACION 7 | Manfestacin disponividad de tlempos para efectuarla fomacién i R9 -L2: El contratista inicié el proceso de matricula para la vigencia 2025 con los beneficiarios insciitos. Para el mes e enero el proceso de N .
+ Manifestacion por parte del inscito de contar con equipo de computo, disposiivo mévil o 1,33% " x 005% 032% 101%
verficacion de requisitos continda disporibl, acorde con el fequiso contractuzl
eleclionco con acceso a intemet para el desaimollo de la formacion
 Aceptacion requisitos de la convocatoria
 Aceptacion a poltca de tratamiento de datos.
Se precisa que elincumplimiento de alguno de los requistos previamente indcados imposibiltad el
proceso de inscripcién y matricua a cargo del contatista. Se enfatiza que, la una eventual
adjudicacion por btes, se prohibe la duplcdad de beneficaros alinterior d las regiones. En caso
de que sura una situacion donde haya duplicacion de beneficaios dentro de los lotes ntemos de
la egién, se dara valdez a la inscripcion y maricula que haya sido presentada primero en el
tiempo. En tal sentido los contrastas adjudicataros deberén implementar y documentar medidas
para evitar eventos de duplidad
8. Tener en cuenta y acoger los resutiados de as pruebas de admision al programa efectuadas por| R9-L2: El contratsta mantiene disponibl en su plataforma tecnologica las pruebas de admision a los programas y &rea de formacin establecidos
OBLIGACION 8 [l Fondo Urico de tecnolagias de la Informacion y fas comuicaciones como parte integral el 3% para el poyecto Talento Tech de a egin adjudcada. Acorde a s resulados estabecidos el cotratist incorpora en la formacin de sequimiento | o 1co. 032 -
proceso formativo de todos los beneficarios admitdos en el programa a efectos de garantizar las " los resultaos de eslas pruebas de admisién como parle del roceso de casiicacion para fa formacien, en cumplmiento con lo defndo en el ! " !
condicones de ingreso y regionalizacién de la poblacion beneficaria contrato.
R9-L2: Durante el periodo de ejecucion el conlratista coninda realizando o proceso de inscrpcion y valdacon e las pruebas de enlrada a los
9. Livar a cabo pruebas de entrada como parte inegral del proceso formativo de todos los inscros,una vez verifcados os fequisios y con la nformacién corecta se asigna al perfl del campista un estado de aprobado y se envia un coreo
OBLIGACION g | eneficarios admitdos en el programa. Estas evaluaiones deberdn ser disfadas por expertos en al campista con un ustari y contrasefia, 0 que le pemiira acceder  a platafoma para realzar el examen de lasficacion de conocimientos, este
Ia mateia, tendrén como objeivo principal medir con preciscn los conocimientos y habildades 1,33% examen detemninaré en qué nivel (bésico, intermedio o avanzado) debe nicir el campista.Una vez ls estudiantes obtengan el ivel sficatoro, 00% 032% 101%
iniciales de los beneficiarios antes de que nicen el programa alendiendo a los requermientos del seqin ol rea de fonacien
anexo técnico que hace parte itegral del contrato seleccionada, el campista desde la platafora procede a realza el examen inicial e bootcamp. Se valia con la informacién contenida en el
entregable E 16 aprobado con radicado numero 242172518,
10. Levar a cabo los procesos de matricula de a totaldad de beneficarios nscrtos admitdos al
programa TALENTO TECH. Para tl efecto, el contratista de manera continua y durante la
ejecucion e todos los aros de vigencia del contrato debers:
 Verficar I dentidad de beneficarics admiidos unto con la documentacén que lo sopora.
OBLIGACION 10 E:‘:L’::’:;:o”‘m“:ga‘ sistema de infomacion académico que destine el coniratista para fa . R9 -L2: El proceso de inscripcion y matricula continda disponible para la vigencia 2025 bajo las condiciones aprobadas y acordes con el anexo 0.05% 032% @
! - ’ técnico. Para el mes de enero no ha inciado proceso formativo, por o tanto o se requiere para el core a evidencia respeciva ' " A5
- Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporconados en el
marco de los procesos de nscrpcion y malricuia.
+ Mantener actualzada la base de datos de beneficaros matriculados, para el efecto debera
efectuar o remplazos de nscrtos inactivos e los téminos sefialados por el anexo técnico que
hace parte integral del contrato.
OBLIGACION 11 1. Documentar y eniregar a 2 supervisién del conlrato a ista de beneficarios admitdos y R -L2: Para la vigencia 2025, en el mes de enero la plataforma y contenidos se encuentran disponibles, no obstante no se ha iniciado proceso de
maticuiadas a los procesos fomacién para cada cohorte de formacion. Este istado debera ! P ’ . y
1,3%% formacion, se tiene programado el inico de la formacion para el mes de febrero acorde al anexo técnico. 005% 032% 101%
LOTE 3 generarse con perodicdad trmestra, alcrte la de yen
todo caso atendiendo a los términos que establezca la superviscn del proyecto.
OBLIGACION 12 | 2 Poner a disposicion delproyecto i totadad d fcenciamintos requerdos pra lovar a cabo R9 -L2: El contrasta pone a disposicion del proyecto los recursos tecnologios para levar a cabo el proceso de Inscripcién acorde a los
Jos procesos de formacien en bootcamps alas metas cuantiativas establecid 1,33% requerimientos establecidos en el anexo técnico. El contraista remit el informe Entregable E26 Tecnologica bajo 005% 032% 101%
para a regon ylo ote adudicados radicado 251011220 del 31/01/202.
13, Establecer y eecular previa aprobacion del supervisor dl coirato una esrategia de
OBLIGACION 13 | Comunicaciones y Sociizacén cotinua delproyecto durante todos los aios de ejecucién del L R9-L2: El conraista presenta inorme de Ia vigencia 2025 el enlregable E30. Plan de diusion bajo Radicado No. 251011223 del 31/01/2025, el 005% 032% -
contrato, la misma deberé coordinarse de manera artiulada con el equipo de comunicaciones de ’ cual se encuentra en revision del equipo de la supervision. ' " d
Mintc
) R9-L2: El contratsta asignd allder Gréfico del proyecto, quien particpa como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por a enfidad
OBLIGACION 14 ;:m[:;g(":' un enlace que partice en todos los procesos de dfusion requeridos por la entidad 1,33% contratante. El enlace partiipa en los procesos de difusion y las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las 0,05% 032% 1,01%
actividades programadas del proceso de diusion y formacion, y para a vigencia 2025, en el mes de enero de 2025 no presenta cambio aiguno. §
OBLIGACION 15 15. Realzar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actvidades como: registo R9 -L2: El contratista ha adelantado acciones orentadas a la sociaizacion del proyecto y a a convocatoria del mismo en la region adjucicada, El plan
presencial, presentacion de resuitados, socilizacién del estado del proyecto, actvdades retencion, . L2 E ! ° ! 005% 032% B
e ot Extos aventot, doberi s doefados aborndo s nocesindos stpedion de ot 1,33% de difusién (E30) para la vigencia 2025 fue allegado mediante radicado No. 251011223 del 31/01/2025, el cual se encuenira en reviscn del equipo X ; 01%
* os abordan de la supervision
comunidades locales, fomentando asi na participacion ms equitativa y efectiva
TGOS U PRI F OO UE pRTerpaCTar 7o DeeTCaTos Terproyecto
TALENTO TECH en los niveles d formacién bésico,ntermedio  avanzado para as modaidades
presencial y vitual. Este plan de formacien deberd ser presentado a la supervision del proyecto
dentro de los diez (10)primeros dias calendarios posterores al cumplmiento de fa suscripcén del R9-L2: Enlegable E16. Plan de Fomacion fue aprobado bajo radicado 242172518
acta de nicio
OBLIGACION 16 | del contrato y debera contemplar como minimo: o0 Iqualmente el E17. Disefio Curicular fue aprobado por parte de la supervision con radicado numero 242172518, 033 087% AT
 Estructura curicular que atienda a los ineamientos pedagdgicos establecidos por e anexo técrico ! " ! d
que hacen parte integral el presente cocumeno. Durante la vigencia 2025 se continuaré la elecucion de este plan de foracien para las 8 cohortes de acuerdo con la programacion y al cronograma
 Disefio de todo el material pedag6gico requerido para dar cumplmiento a los procesos establecido,
de fomacien a cargo del conlratisa.
- Variedad de horarios que pemita a los benefiarios accader al proceso formativo en dierentes
20 de horan
17. Poner a disposicion del proyecto una piataforma de formacion que soporte el desarmolo de la
OBLIGACION 17 {otaldad do procesos de formacion previstos para f region aducicada garantizando la capacidad R9L2: El contratista remite el informe de Ia vigencia 2025 correspondiente al Entregable E26 Infraestructura Tecnologica bajo radicado 251011220
de alencion a los beneficarios en formacian en razon a los resultados del proceso de inscripcion 2 . .,
" . 1,33% del 31/01/2025. El cual descibe a disposicion de los fioeniamientos requeridos para llevar a cabo los procesos de formacion. Para el iico de fa 00% 032% 101%
La platafoma debers proporcionar e acceso masivo de los usuarios fegisirados para la fomacién ) .
3 i vigencia 2025 a patafoma contina n funcionamiento y disponible para a fornacion
en tiemporeal de acuerdo con las especiicaciones contempladas por el anexo técnico que hace
parte integral del contrato
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OBLIGACION 18

18. Ejecutar de manera ntegra todas las actvidades, administrativas, técnicas, logisticas
tendientes a la realzacion de los procesos de formacion en la region adjudicada en concordancia
con los lineamientos pedagdgicos, el modelo de implementacion, metodologia, fases, objetivos de
aprendizaje, componentes de fomacion, objetivos de aprendizaie y 4reas de fomacion

R9-L2: El contratista adelantd las actividades administativas, técnicas, logististicas tendientes a la realizacion de procesos de formacion en la region
adjudicada tales como: Presentacion de los entregables técnicos de la etapa de planeacion del proyecto comespondientes a la vigencia 2025.

v 0,05% 032% 9
LOTE 3 establecidos por la enfidad contratante mediante el anexo técnico que hace parte ntegral del 135% ik
contrato, Se precisa que, las actividades contempladas en esta obligacién deben traducise en la
entrega y aprobacion efectiva del supervisor respecto de los entregables contemplados en el
anexo técrico que hace parte integral del contrato.
19, Asegurar la disponibidad y adecuacion de las locaciones, instalaciones fisicas y vituales
OBLIGACION 19 [ necesarias para la efecucion de la formacion en a regién adjudicada. El contratista deber 133% R9-L2: Durante el nico de la vigencia 2025, el contratista remite el entregable E27 Infrasstructura Fisica mediante radicado 251010561 del 005% 0s% S
garantizar ¢l cumpimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en el anexo 3% 30/01/2025, el cuale se encuentra en proceso de revision por parte del equipo de la supervision del contrato ! . d
{écnico que hacen parte inegral el contrato
20. Presentar témino perentoro méximo de ince (1) dias calendaro posteriores al R9-L2: El Entregable E24 Ruta de Empleabildad se aprueba bajo radicado 242128835. Adicionalmente se aprueba el E24. Informe de empleabliad
OBLIGACION 20| cumpimiento de a suscripcion del act de iniio el conirato un propuesta de RUTA DE 5 pimora ontroga b radeads: 42170680,
EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacin con el mercado laboral cumpendo 1,33% ! 0,05% 032% 1,01%
:‘;ZJ:‘S;‘::S"“““’"” expuestas por e anexo 1écnico que hace parte integraldel presente Para la vigencia 2025 no se ha presentado informacian al respecto ya que se encuenira en los tiempos estbalecidos en el plan de traba.
21, Poner a dsposicon delpoyecto para (ados s o de vigencisdel contato un stema de R9-L2: El contratista remite el informe comespondiente dado el Eniregable E26 Infraestructura Tecnologica bajo
era disp proyecto p “ radicado 251011220 del 31/01/2025. El cual describe la disposicion de los inceniamientos requeridos para llevar a cabo
OBLIGACION 21 | elidacién en inea que pemita efectuar una debida y oportuna veriicacin delproceso de e sae o fomatn
LOTES generacion constancias de formacion. Una vez temminada la formacién el contratista debera 1,00% 4 0,04% 0.24% 0,76%
32:":515“‘3 e, delconirato el acoeso a dicho sistema para garantizar s efecicis de El contratista puso a disposicidn el sistema de vaiidacion, para lo cual hizo entrega de las constandas de fomacion
Y : cumpliendo con los requisios técnicos del contrato  las recomendaciones efectuadas por la supervision.
22. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y fstas de benefcirios que
OBLIGACION 22 | culminaron su proceso de formacién durante todos os aifos de vigencia del contrato, Esta
4 5 0,00% 0.12% v
LOTE 3 obligacion serd exigile de manera periddica al cierre de cada cohorte y én todo caso en los 1.00% R9-L2: No apica para el perodo de ejecucion 0.88%
términos que establezca la supervison o nterventoria del proyecto.
OBLIGACION 23 |23, Evaluar, mediry documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando que s 133% R9-L2: Durante el perodo de ejecucion, se leva a cabo reunin de seguimiento mensual el dia 30 de enero del 2025, en donde se valda avance del| oo 032% S
mantenga en linea con los insirumentos de medicon establecidos en la fase de Planiicacion. 3% proyeclo para al vigencia 2025 ' ’ s
24, Generar cuando sea requerido por la supervisio o la nterventoria los informes de
A funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnoldgica dispuesta para los feportes, ) ’ . ,
BLIGACION 24
OBLIGACIO coqumiant ool do s e oyocle s cumpls to o rutos pbatlooroeon o - R9 -L2: Durane e periodo e cecucion MTIC con con s credendales d acceso requeridas con capacidad de consula, generacn de reportes | gy 032 G
. _ y descarga de informacion
Anexo Técrico, para el efecto debera entregar al supenvisor ylo inerventor clave y contraseta de
los usuaros para ingreso a a platafomna tecnolégica de seguimiento
25, Generar nformes de efecucién con periodicidad mensua, teniendo como fecha de corte el
OBLIGACION 25| ttimo dia del mes calendario de todos los meses de efecucién del contato. La presentacion de R9 -L2: Durante el period de reporte el contratista se encuentra el construccion y elaboracién del Informe con corte del 31 de enero de 2025, toda
estos informes debe realizarse en un plazo méximo de ocho (8) dias calendario posteriores a la 1,33% Vez que se encuentra en tiempos de presentacion. Mediante radicado. 251008544 del 2025/01/24 el contratsta allgo informe de ejecucion delmes | 0.05% 032% 1,01%
fecha de corte acoglendo las teméiicas establecidas en el anexo técnico que hace parte inegral de diciembre de 2024, Conlrato 1517 - 2024 Region 6 Lote 2, el cual se encuentra en revision por parle de fa supervisién.
del contrato. Esta obligacion se extiende hasta fa fnalzacion del contrato.
OBLIGACION 26 | 25 Realzar un nforme que contenga a evaluacién completa de a eecucion del poyeco y sus
oTE3 resulados finales, incluyendo un resumen del cumpimiento de objetivos el proyecto, alcance, 1,00% R9 -L2: No aplca para el peiodo 0,00% 0.33% 067%
cronograma, el presupuesto y los recursos uiizados
OBLIGACION 27 | 27. Realzar un nfome de ecsiones aprendidas que desiaque s experiendias posiivas y los o0 R9 12 No apca para el peiodo 000% 033 o
desafios superados, o que contribuye a a mejora continua en la geston de proyectos futuros. :
Ponderacién de servicios 100% % de avance general del contrato|  4,44% 27,00% 73,00%
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ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)

Productos o servicios a entregar Fecha de entrega programada | Anexo al informe del mes de Observaciones
E1. Acta de ion del proyecto 50812024 agosto-2024 RL1: Entregable aprobado mediante el radicado 242155514
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 10/08/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242138898
E3. Plan de trabajo 10/08/2024 agosto-2024 RGL1: Entregable aprobado mediante el radicado 2421630021
E4. Gestion de Alcance 30/08/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165032
ES. Gestion del tiempo 30/08/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242167216
E6. Gestion de las 30108/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165039
E7. Gestion de calidad 30/08/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242158632
E8. Gestion de los 30/08/2024 agosto-2024 R6L1:Entregable aprobado mediante el radicado 242169589
E9. Gestion de los recursos 30108/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 2421667660
E10. Gestion de la integracion 30/08/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166615
E11. Estructura de desglose de trabajo 30/08/2024 agosto-2024 RBL1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166811
E12. Plan de ejecucién 30108/2024 agosto-2024 RL1:Entregable aprobado medante el Radicado 242166788 .
E13.Plan de gestion de riesgos 30/08/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166356
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/08/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390
E15. Matriz de de gestion 30108/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166735
E16. Plan de formacion 30/08/2024, agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172151
A RL1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 para la vigencia 2024.
enero-2025
EA7. Disefio Curricular 3010812024 R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251008801 del 27/01/2025 para la vigencia 2025.
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165041 para la vigencia 2024
. 2025
E18. Plan de Convocatoria 30106/2024 enere R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251010386 y alcance 251010484 para la vigencia 2025
RL1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172326 entrega 1 vigencia 2024
E19. Proceso de Inscripcion 30110/2024 diciembre-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173885 entrega 2 vigencia 2024
RGL1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 entrega 3 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 entrega 1 vigencia 2024
E20. Seleccion de beneficiarios 3011012024 enero-2025 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173885 entrega 2 vigencia 2024
RL1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 entrega 3 vigencia 2024
RL1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 entrega 1 vigencia 2024
E21. Beneficiarios matriculados 30/10/2024 enero-2025 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173879 entrega 2 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 entrega 3 vigencia 2024
RGL1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242472333 entrega 1 vigencia 2024
E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base 30110/2024 enero-2025 RBL1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 entrega 2 vigencia 2024
RL1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177557 entrega 3 vigencia 2024
£23. Informe de Hackaton 3011012024 enero-2025 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242163563 entrega 1 vigencia 2024
) R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242159970 entrega 1 vigencia 2024
enero-2025
E24. Ruta de empleabildad 15/08/2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 entrega 2 vigencia 2024
) R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 entrega 1 vigencia 2024
2025
E25. Estrategias de permanencia 30110/2024 enero R6L1: Entregable aprobado mediante ol Radicado 242173686 enirega 2 vigencia 20240
i R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242113965 para la vigencia 2024
nero-202
E26. Infaesiructura tecnokégica 3010812024 enero-2025 R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251010187 para la vigencia 2025
E27. Infraestructura fisica 30/08/2024 enero-2025 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242472333 para la vigencia 2024
N R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242172295 para la vigencia 2024
enero-2025
E28. Medios educativos 30110/2024 R6L1: Entregable alegado mediante radicado 251008801 para la vigencia 2025
RL1: Entregable aprobado mediante el radicado 242172390 entrega 1 vigencia 2024
E29. Constancias de formacion 3011012024 diciembre-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 entrega 2 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177660 entrega 3 vigencia 2024
i R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242160504 para la vigencia 2024
enero-2025
E30. Plan de diusion 3011012024 R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251011144 para la vigencia 2025
R6L1: E31 julo, agosto y septiembre, entregable aprobado mediante el radicado 242472333 vigencia 2024
" RL1: E31 octubre Entregable aprobado mediante el Radicado 242472333 vigencia 2024
enero-2025
E31. nformes de ejecucidn mensual 8l08/2024 R6L1: E31 Noviembre Entregable aprobado mediante el Radicado 242172333 vigencia 2024
RL1: E3 Diciembre Entregable allegado mediente el radicado 251001670 con alcance 251008544 vigencia 20241
E32. Informe final del proyecto 15/12/2024 diciembre-2024 R6L1: Entregable allegado mediante radicado 241110800 entrega 1 vigencia 2024
E33. Informe de lecciones aprendidas 151212024 diciembre-2024 R6L1: Entregable allegado mediante radicado 241110800 entrega 1 vigencia 2024
E1. Acta de constitucion del proyecto 508/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242167509
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 10/08/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242144879
E3. Plan de trabajo 10/08/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242161699
E4. Gestion de Alcance 30108/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163236
E5. Gestion del tiempo 30108/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163352
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E6. Gestion de las comunicaciones 30/08/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165613
E7. Gestion de calidad 3010812024 agosto-2024 R6L2: Enregable aprobado mediante racicado 242163198
E8. Gestion de los interesados 30/08/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163348
E9. Gestion de los recursos 30108/2024 agosto-2024 R6L2: Enregable aprobado mediante radicado 242163102
£10. Gestion dela integracion 30008/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163334
E11. Estructura de desglose de trabajo 30/08/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163343
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30108/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242161661
E13.Plan de gestion de riesgos 30/08/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165763
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/08/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565
£15. Matrz de indicadores de gestion 30108/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165033
E16. Plan de formacion 30108/2024 agosto-2024 R6L2: Enregable aprobado mediante racicado 242172329
,, R6L2: Enlregable aprobado medante radicado 242172565 vigenca 2024
2024
E17. Disefio Currioular 3010812024 2gosto20 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado251009050 vigencia 2025
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165034 para a vigencia 2024
nero-202
E18. Plan de Convocatoria 3010812024 enero-2025 R6L2: Entregable allegado mediante radicado 251010738 para la vigencia 2025
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172343 enirega 1 vigencia 2024
E19. Proceso de Inscripcion 3010/2024 diciembre-2024 R6L2: Enregable aprobado mediante radicado 242173874 enirega 2 vigencia 2024
R6L2: Enregable aprobado mediante racicado 242177466 enirega 3 vigencia 2024
R6L2: Enregable aprobado mediante radicado 242172380 enirega 1 vigencia 2024
E20. Seleccion de beneficiarios 30/10/2024 diciembre-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024
R6L2: Enregable aprobado mediante radicado 242177466 enirega 3 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172327 enirega 1 vigencia 2024
E21. Beneficiarios matriculados 30/10/2024 diciembre-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024
R6L2: Enregable aprobado mediante radicado 242177466 enirega 3 vigencia 2024
R6L2: Enregable aprobado mediante radicado 242172332 enirega 1 vigencia 2024
E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base 3011012024 diciembre-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024
R6L2: Enregable aprobado mediante radicado 242177572 enirega 3 vigencia 2024
E23. Informe de Hackaton 30110/2024 diciembre-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242168264 enirega 1 vigencia 2024
) A R6L2: Enlregable aprobado mediante radicado 242128837 enirega 1 vigencia 2024
E24. Ruta de empleabilidad 15/08/2024 diciembre-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173374 entrega 2 vigencia 2024
) . Ciambre. R6L2: Enregable aprobado mediante radicado 242172565 enirega 1 vigencia 2024
E25. Eslrategias de permanencia 3011012024 diciembre-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024
) R6L2: Entregable aprobado mediante raciado 242111515 para la vigencia 2024
. 2025
E26. Infraestructura tecnolégica 3010612024 enere R6L2: Entregable allegado mediante radicado 251010759 para la vigencia 2025
E27. Infraestructura fisica 30108/2024 diciembre-2024 R6L2: Enregable aprobado mediante radicado 242172332 para a vigencia 2024
) ) R6L2: Enlregable aprobado mediante radicado 242172323 para a vigencia 2024
. enero-2025
E28. Medios educafivos 3011012024 R6L2: Entregable allegado mediante radicado 251009050 para la vigencia 2025
R6L2: Enregable aprobado mediante radicado 242172565 enirega 1 vigencia 2024
£29. Constancias de formacion 3010/2024 diciembre-2024 R6L2: Enregable aprobado mediante radicado 242173889 enirega 2 vigencia 2024
R6L2: Enregable aprobado mediante radicado 242177629 enirega 3 vigencia 2024
) R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172332 para a vigencia 2024
. 2025
E30. Plan de difusion 3011072024 enere R6L2: Eniregable allegado mediante radicados 251011051, 251011058, 251011066, 251011072, 251011091, 251011095 enrega 3 vigencia 2025
R6L2: E31 Juio, agosto y sepliembre Enlregable aprobado medlante radicado 242172332 vigencia 2024
_— R6L2: E31 octubre. Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024
. 2025
E31. Informes de ejecucion mensual 80812024 enere R6L2: E31 noviembre Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024
R6L2: E31 diciembre Entregable alegado mediante radicado 251003637 con alcance 251003638 vigencia 2024
£32. Informe final del proyecto 1611212024 diciembre-2024 R6L2: El contratista ha radicado el documento mediante radicado 241110536 entrega 1 vigencia 2024
£33. Informe de lecciones aprendidas 15/12/2024 diciembre-2024 R6L2: El contratista ha radicado el documento mediante radicado 241110536 entrega 1 vigencia 2024
E1. Acta de constitucion del proyecto 510812024 agosto-2024 ROLL2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto 10108/2024 agosto-2024 ROLL: Entregable aprobado mediante radicado 242152416
E3. Plan de trabajo 100812024 agosto-2024 ROL{2: Entregable aprobado mediante radicado 242166467
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E4. Gestion de Alcance 30108/2024 agosto-2024 R9 12: Entregable aprobado mediante radicado 242169269
E5. Gestion del fempo 300812024 agosto-2024 R9 112 Entregable aprobado mediante raciado 242169269
E6. Gestion de las comunicaciones 30108/2024 agosto-2024 R9 12: Enlregable aprobado medlante radicado 242151982
E7. Gestion de calidad 30108/2024 agosto-2024 RY 12: Entregable aprobado mediante radicado 242167260
E8. Gestion de los inferesados 30008/2024 agosto-2024 R9 K2: Entregable aprobado mediante radicado 242163269
E9. Gestion de los recursos 30108/2024 agosto-2024 R9 12 Entregable aprobado mediante radicado 242169269
£10. Gestion de Ia integracion 30108/2024 agosto-2024 RY 12: Entregable aprobado mediante radicado 242167260
E11. Estructura de desglose de trabajo 30008/2024 agosto-2024 RY K2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269
E12. Plan de ejecucién presupuestal 30108/2024 agosto-2024 R9 12 Entregable aprobado mediante radicado 242169249
E13. Plan de gestion de riesgos 30108/2024 agosto-2024 RY 12: Entregable aprobado mediante radicado 242169269
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10108/2024 agosto-2024 R9 12: Entregable aprobado mediante radicado 242172518
£15. Malrz de indicadores de gestién 30108/2024 agosto-2024 R9 12 Entregable aprobado mediante radicado 242169249
E16. Plan de formacion 3010812024 agosto-2024 RY 12: Entregable aprobado mediante radicado 242172518
o R9 12: Entregable aprobado mediante radicado 24217251 enlrega 1 vigencia 2024
enero-2025
E17. Disefio Currcuiar So/osi2024 R9 I2-Entregable allegado mediante radicado 251009881 entrega 2 vigencia 2025
RY 12 Entregable aprobado mediante radicado 242151982 enlrega 1 vigencia 2024
nero-202
E18. Plan de Convocatoria 3010812024 enero-2025 R9 2: Entregable allegado mediante radicado 251010352 entrega 2 vigencia 2025
R9 12 Entregable aprobado mediante fadicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024
E19. Proceso de Inscripcion 3011012024 diciembre-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024
RY 12:Entregable aprobado mediante racicado 242177663 enrega 3 vigencia 2024
RY 12 Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024
E20. Seleccion de beneficiarios 30/08/2024 diciembre-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024
RY 12:Entregable aprobado mediante racicado 242177663 enrega 3 vigencia 2024
R9 12 Entregable aprobado mediante radicado 242172518 enlrega 1 vigencia 2024
E21. Beneficiarios matriculados 30/08/2024 diciembre-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024
RY 12:Entregable aprobado mediante racicado 242177663 enrega 3 vigencia 2024
RY 12 Entregable aprobado mediante radicado 242172331 enlrega 1 vigencia 2024
E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base 3010812024 diciembre-2024 R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024
R9 12 Entregable aprobado medinte radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024
E23. Informe de Hackaton 30108/2024 diciembre-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante raciado 242172551
) I RY 12 Entregable aprobado mediante radicado 242128835 enlrega 1 vigencia 2024
E24. Ruta de empleabilidad 1610812024 diciembre-2024 R9 t2:Entregable aprobado mediante radicado 242170880 entrega 2 vigencia 2024
) ) I RY 12 Entregable aprobado mediante radicado 242172518 enlrega 1 vigencia 2024
£25. Bstrategias de permanencia 3011072024 diciembre-2024 RO 2 Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024
) R9 12 Entregable aprobado mediante radicado 242111515 enlrega 1 vigencia 2024
2025
E26. Infraestructura tecnolégica 30/108/2024 enero RO I2: Entregable allgado mediante radicado 251011220 entrega 2 vigencia 2025
E27. Infraestructura fisica 30110/2024 diciembre-2024 R9 12 Entregable aprobado mediante radicado 242172331
) ) _ R9 12: Entregable aprobado mediante radicado 242172324 enlrega 1 vigencia 2024
E28. Medios educativos 3011072024 enero-2025 RO It2: Entregable allegado mediante radicado 251009899 entrega 2 vigencia 2025
RY 12 Entregable aprobado mediante radicado 242172518 enlrega 1 vigencia 2024
£29. Constancias de formacion 3010/2024 diciembre-2024 R9 12:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 enirega 2 vigencia 2024
R9 112 Entregable aprobado medinte radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024
) RY 12 Entregable aprobado mediante radicado 242153564 enlrega 1 vigencia 2024
nero-202
ES0. Plan de difusién 3011012024 enero-2025 R9 2: Entregable allegado mediante radicado 251011223 entrega 2 vigencia 2025
R9 12: £31 Jul Enlregable aprobado mediante radicado 242169301 vigendia 2024
E31. Informes de ejecucion mensual 8/08/2024 enero-2025 R9 12: E31 agosto, septiembr, oclubre y noviembre Eniregable aprobado mediante radicado 242172331 vigencia 2024
RY 12 E31 dicembre Eniregable alegado
£32. Informe final del proyecto 1611212024 diciembre-2024 R9L2: Contratsta allega en radicado numero 241110585 entrega 1 vigencia 2024
£33. Informe de lecciones aprendidas 15/12/2024 diciembre-2024 ROL2: Conlratista allega en radico numero 241110580 enlrega 1 vigencia 2024
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DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Causas Tipo de Alternativa de Solucion Fecha solucion Gestion Resultados
dificultad
¢ Se materializ6 alguno de los riesgos previsibles contractuales? SI | NO | |
Y ONES DEL OR

Se da inicio a la vigencia 2025 dando cumplimiento al plan de trabajo y al anexo técnico.

SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Contratista:

Supervisor: Certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato y que el contratista dio cumplimiento durante el periodo
ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con las normas
legales vigentes. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electrénico de Contratacion Pdblica (SECOP) y a reportar el avance a Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

S
) s 12T
FIRMA O NUMERO LUIS FERNANDO USECHE JIMENEZ N
DE FACTURA Rofe Legal UT BOOTCAMPS LBRET 2024 FIRMA ASTRID ROCIO ROCA PATINO - DIRECTORA DE INTTERVENTORIA
fecha 14/02/2025 fecha 14/02/2025

"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios".

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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