Publica

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato-Afio Dependencia No. Identificacion del contratista Nombre del Contratista
1517-2024 Direccién de Economia Digital 901851398 UT BOOTCAMPS LIBRET 2024
Valor inicial
. procesos de 6n de digitales bajo la de ps con destino a la totalidad de la poblacion beneficiaria vinculada a la zona del
Objeto contractual judi dando ct i pedagogicos por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC contrato/orden 77.216.034.819,00
de compra
Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor No. Id:t::g:ia:o":" del
31/07/2024 729 31/07/2024 30/07/2026 febrero-2025 ASTRID ROCIO ROCA PATINO DIRECTOR DE INTERVENTORIA 52.220.185
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de | Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi Valor Justificacion de la operacion de recursos o modificacion contractual (para el registro presupuestal inicial
dificacion Ci P No. Modificacion Contractual o prérroga) no es necesario escribir la justificacion)
RP inicial del contrato de prestacidn 3724 2410712024 24.200419.794,00
de servicio/orden de compra
RP inicial cps/oc 2 371824 24107/2024 6.086.610.955,00
Vigencia Futura 1 30.975.340.522,00 Corresponde al valor de pagos proyectados para la vigencia 2025
Vigencia Futura 2 15.953.663.548,00

Corresponde al valor de pagos proyectados para la vigencia 2026

TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato)

NOMBRE DEL CEDENTE

No. Identificacién

Monto an sin ejecutar, al

NOMBRE DEL CESIONARIO

No. Identificacion

momento de la cesién:

de la informacién del contrato.

Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacién relacionada con la péliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad

Terminacion anticipada

Fecha terminacion

Acta de terminacion

Fecha del acta de terminacion anticipada
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

Contrato | 1517-2024 |
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato| $ 77.216.034.819,00
Pagos programados D y €j
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias
30/12/2024 528892024 2,93% $2.262.592.799,00 Pago corrrespondiente al Lote No 1. El comprobante de egreso incluye los valores pagados del contrato
30/09/2024 $2.262.592.799,00 asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor total de ($6.055.847.732)
30/12/2024 528890824 4,39% $3.390.474.419,00 Pago corrrespondiente al Lote No 1. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del
30/10/2024 $3.390.474.419,00 528889324 contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($5.194.579.747 y $3.894.315.637)
dd/mm/aaaa 0,00%
30/11/2024 §3.390.474.419,00 Pago corrrespondiente al Lote No 1
dd/mm/aaaa 0,00%
30/12/2024 $2.260.021.449,00 Pago corrrespondiente al Lote No 1
dd/mm/aaaa 0,00%
30/06/2025 $2.313.297.780,00 Pago corrrespondiente al Lote No 1
dd/mm/aaaa 0,00%
30/08/2025 $3.467.525.936,00 Pago corrrespondiente al Lote No 1
dd/mm/aaaa 0,00%
30/10/2025 $ 3.467.525.936,00 Pago corrrespondiente al Lote No 1
dd/mm/aaaa 0,00%
30/12/2025 $2.310.649.289,00 Pago corrrespondiente al Lote No 1
dd/mm/aaaa 0,00%
30/05/2026 $2.980.981.282,00 Pago corrrespondiente al Lote No 1
dd/mm/aaaa 0,00%
30/07/2026 $2.975.994.570,00 Pago corrrespondiente al Lote No 1
30/12/2024 528892024 2,92% $2.255.320.994,00 Pago corrrespondiente al Lote No 2. El comprobante de egreso incluye los valores pagados del contrato
30/09/2024 $2.255.320.994,00] asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor total de ($6.055.847.732)
30/12/2024 528890824 4,39% $ 3.387.903.069,00 Pago corrrespondiente al Lote No 2. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del
301012024 §3.387.903.069,00) 528889324 contrato asi: R6-L1, R6- L2y R9-L2 por valor de ($5.194.579.747 y $3.894.315.637)
dd/mm/aaaa 0,00%
30/11/2024 §$3.387.903.069,00 Pago corrrespondiente al Lote No 2
dd/mm/aaaa 0,00%
30/12/2024 $2.260.021.449,00 Pago corrrespondiente al Lote No 2
dd/mm/aaaa 0,00%
30/06/2025 $2.308.456.312,00 Pago corrrespondiente al Lote No 2
dd/mm/aaaa 0,00%
30/08/2025 § 3.464.877.444,00 Pago corrrespondiente al Lote No 2
dd/mm/aaaa 0,00%
30/10/2025 $3.464.877.444,00 Pago corrrespondiente al Lote No 2
dd/mm/aaaa 0,00%
30/12/2025 $2.308.456.312,00 Pago corrrespondiente al Lote No 2
dd/mm/aaaa 0,00%
30/05/2026 §2.973.266.624,00 Pago corrrespondiente al Lote No 2
dd/mm/aaaa 0,00%
30/07/2026 $2.970.538.678,00 Pago corrrespondiente al Lote No 2
30/12/2024 528892024 1,99% $ 1.537.933.939,00 Pago corrrespondiente al Lote No 3. El comprobante de egreso incluye los valores pagados del contrato
30/09/2024 $1.537.933.939,00 asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor total de ($6.055.847.732)
30/12/2024 528890824 2,99% $2.310.517.896,00 Pago corrrespondiente al Lote No 3. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del
30/10/2024 $2.310.617.896,00 528889324 contrato asi: R6-L1, R6- L2y R9-L por valor de ($5.194.679.747 y $3.894.315.637)
dd/mm/aaaa 0,00%
30/11/2024 $2.310.517.896,00 Pago corrrespondiente al Lote No 3
dd/mm/aaaa 0,00%
30/12/2024 $1.533.349.350,00 Pago corrrespondiente al Lote No 3
dd/mm/aaaa 0,00%
30/06/2025 $1.571.898.842,00 Pago corrrespondiente al Lote No 3
dd/mm/aaaa 0,00%
30/08/2025 $2.362.938.193,00 Pago corrrespondiente al Lote No 3
dd/mm/aaaa 0,00%
30/10/2025 $2.362.938.193,00 Pago corrrespondiente al Lote No 3
dd/mm/aaaa 0,00%
30/12/2025 $1.571.898.842,00 Pago corrrespondiente al Lote No 3
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dd/mm/aaaa 0,00% )
30/05/2026 $2.026. 00 Pago corrrespondiente al Lote No 3
dd/mm/aaaa 0,00%
30/07/2026 $2.026.441.197,00 Pago corrrespondiente al Lote No 3
TOTALES $77.216.034.819,00 Ejecucion financiera acumulada: 19,61% $15.144.743.116,00
SALDO POR GIRAR| 80,4% $62.071.291.703
EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
” o o o .
Obligaciones especificas del contrato Ponderacién en el Actividades realizadas " avance del| % avance (%) p_e"d'e,','te de
contrato mes acumulado ejecucion
1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo maximo de cinco (5) dias calendario
delanta al dalidad dela ! ta del acta de nicio dT‘ cor_ﬂ:alo, Ezla‘ reumor} del;e‘ R6 -L1: El contratista realizo el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se desarrollaron los aspectos mencionados en
OBLIGACION 1 a e(an( rsel enmo ;‘ a prt:ts}lsnc: ycor|| r corr;:? minimo con :::'SI enc: ﬁetasxtpervtlsgr © 067% esta obligacion. Para el cumplimiento de esta obligacién el contratista presentd los documentos y el acta derivada del mismo, 0.00% 067% 0,00%
LOTE 1: :s:n[igr:)dy:beigu(;z;rarzﬁaﬁos s?;t‘ti:nz‘sea::ee;?):mm por parte def contratista. La citada ol que fueron enviados bajo el radicado No 241085146, y aprobados a traves del radicado No 242138898, ademés fueron e o Rt
) d la plataf 5
+ Alcance general del proyecto cargados en la plataforma
+ Designacion del Gerente de Proyecto
I Tl - — - —
revara C:I Oy presa r::lgn ermno Pez‘“;;g Z‘:T;?a‘%?e\dii}:a‘g [:‘asgiz‘::go R6-L1: El contratista cumpli6 con la etapa de inicio y planeacion del proyecto allegando los siguientes documentos:
plan ficacién detallada del proyecto, mediante Ia realizacién y entrega a la sup elrwsum de: - Plan de trabajo del proyecto: Correspondiente al entregable E3, aprobado mediante radicado No. 2242161734 del 2024-12-
02.
p:);:;t: E:;?s:“;;;z: t:z‘ g:ﬁs;i’j; zle(;:;enZiigr?ijing:::tleatzza;::yg;?gsﬁnsables del - Estructura de desglose del trabajo: Correspondiente al entregable E11, aprobado mediante radicado No. Radicado
' N " N e " 242166811 del 2024-12-11.
gretl)ye;?o,;zpeclos » metas, deéxtoe de riesgos generales - Plan de gestion de recursos humanos: Correspondiente al entregable E14, aprobado mediante radicado No. Radicado
A . P\sn ;’:vabao del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de 242172390 del 2024-12:19.
OBLIGACION 2 trabajo de proyecto’ g P - Indicadores de gestion y resultado: Correspondiente al entregable E15, aprobado mediante radicado No. Radicado 5 o
LOTE 1: planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto. 1,33% 242166735 del 2024-12-11 0,05% 0,37% 0,96%
. « Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerarquica y - h - . " .
desglosada de todas las tareas, actvidades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto - Equipo minimo de trabajo académico y equipo base: Correspondiente al entregable E22, aprobado mediante radicado No.
Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompafiada de detalles esenciales, tales como Radicado 242472333 del 2024-12-19.
Iga;:g:w;ce\?ir;:geos: g:r:lc ;?Jne’ Isaeads;%:::;?‘?ed; ::a;i:g;:z:Zfiz::\:ezan'::ssgi?leécrzfifo: Plan de El contratista present6 hojas de vidas del equipo minimo de trabajo académico de los perfiles de ejecutor técnico, ejecutor
financieros, juridicos, operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto. habildiades de poder, ejecutor de inglés, mentor y monitor
+ Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de
de los perfiles idos en el anexo técnico vla estion de los recursos humano:
i 3. Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias calendario
OBLIGACION 3 p al iento de la 6n del acta de inicio del contrato KPls especificos para 1,00% R6 -L1: Durante el periodo de ejecucion se aprobé el entregable E15, mediante el radicado No 242166735 del 2024-12-11. Al 0,04% 0.28% 0.72%
LOTE 1: medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos i estaran sometidos Rl cual se le realiza seguimiento periodico en el informe de ejecucion mensual. e e et
por parte de la supervision
:e\";esvz;:;:::;:;s?ﬁa:ggﬂgz‘::i S::ézcn:c;lﬁ;;r:}:tif C;r:“vgifx'zi;? :alg: una R6 -L1: El contratista adelantd labores en relacion a la convocatoria del proyecto Talento Tech para la vigencia 2025, en donde
laregién . os N P necesamoqs pa?'a participar en el proyecto por varios medios de comunicacion dieron a conocer el proyecto a los posible beneficiarios de este en los departamentos de la
OBLIGACION 4 TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utilizacion de diversos medios de 1,33% region asignada. 0,05% 0.37% 0.96%
X L ; . e P ,33% ,05% ,37% ,96%
LOTE®: m;gn;::‘cg:cns,ucgmo redes sgqa\eess;érensa, r:.adlo, 1elzv‘:\on U 0"95 c:ga‘;es de dlm.s'lor;el El contratista allega el entregable E18 para la vigencia 2025 mediante radicado 251010386 del 30/01/2025, con alcance
zuntrato queydeberé efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias caI;;;a:'i(;sl p‘nl)slenores al 251010484 del 30/01/2025. El cual recibio observaciones por parte de la supervision, y se encuentra en la subsanacion de las
cumplimiento de la suscripcién del acta de inicio del contrato. mismas.
5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del contrato los recursos
tecnoldgicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los resultados del
X process de_ del f ygarar:l\lza; e‘i | contrati ;edlas 4 d d Jataf e: el R6 -L1: El contratista puso a disposicion los recursos tecnolégicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
OBLIGACION 5 anexo e;mcc e proty:c :)’ ara la ewec ?’ et con Ia i " © edr? sponer ?udna‘pa? orma N © 1,33% requerimientos. Por tanto, de igual mandera allego el ilnforme correspondiente al Entregable E26 Infraestructura Tecnologica 0,05% 0.37% 0.96%
LOTE 1: z‘:;c':z;fr;lq;z’:;“;e Ian:;;zﬂf"Esstaep;a‘z::a'zgse'r‘; ’;C;'gg:r"lf}':’:‘e'fl:;’r‘r;;“‘gs"’"‘““’" 3% bajo radicado 251010187 del 30/01/2025 con alcance nimero 251011152 del 31/01/2025, el cual se encuentra en revision por 0% 5% 96%
contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. El formulario y los campos parte de a supervision.
de dicha plataforma serén validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de
manera previa a la publicacion del proceso de inscripcio
. RealZar erproceso ue COnumMua @ Cadd uno geo: aer
zﬁ:ﬁ‘g;:\;i‘:]z‘g;‘r;c::lé;ar:zizlaze‘;:gs ?)es 2;“:‘232:(6I‘:z?:;&;;r{sr?g::‘oe:;b‘;:d da R6-L1: El contratista realizé el proceso de inscripcion de potenciales beneficiarios, teniendo en cuenta la base de datos
OBLIGACION 6 | técni h pn it Idpl tgt osylad Ental ‘g | contratst aportada por este ministerio y establecida por el contratista. El proceso de inscripcion conhnua disponible para 2025, cuya
LOTE 1: :glferaéneerﬁeegr‘lzolaq:: ;3‘;2: d:n reogracto?achosntar?i: :goiraa:t:; Z.ingcrailossegrl chfa fﬁ‘: r;‘eITaas 1,33% descripcion de funcionalidad se describe en el informe I dei 6 radicado el 31 de enero 0,05% 037% 0,96%
. 3 4 P p‘ Ve ! p . N mediante oficio 251010187 del 30/01/2025 con alcance numero 251011152 del 31/01/2025, el cual se encuentra en revision
regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral, cada vez que se o parte de la supervision
cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la solicitud del porp P )
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T TIeVaT 6 AU T PIOvESU UE o U5 T8 TUTALIDAD US TEqUISTOS U5 18
convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH en la regién adjudicada,
este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista son:
* Nacionalidad
OBLIGACION 7 *Mayoria de edad 1339 R6 -L1: El contratista inici¢ el proceso de matricula para la vigencia 2025 con los beneficiarios inscritos. Para el mes de febrero 0.05% 037% 0.96%
LOTE 1: « Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para ks el proceso de verificacion de requisitos contintia disponible, acorde con el requisito contractual. ’ ’ o
realizar la formacion
* Proceso de inscripcion
« Cuenta correo electronico
iAn di ihili da tiemnne nara afactiiar la farmacian
8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa efectuadas R6 -L1: El contratista mantiene disponible en su plataforma tecnoldgica las pruebas de admision a los programas y area de
OBLIGACION 8 por el Fondo Unico de ias de la ion y las i como parte integral del 1,33% formacién establecidos para el proyecto Talento Tech de la region adjudicada. Acorde a los resultados establecidos el 0,05% 0.37% 0.96%
LOTE 1: proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a efectos de garantizar las ek contratista incorpora en la informacion de seguimiento los resultados de estas pruebas de admision como parte del proceso de R o o
de ingreso y regi 6n de la poblacion clasificacion para la formacion, en cumplimiento con lo definido en el contrato.
9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de todos los R6-L1: El contratista radico el entregable E16 Plan de formacion con el No 241070312, 241070977 y 241071872 donde
béneﬁciamos adrﬁindos en el programa. Es;s evaluagciones geberén ser disefiadas por expertos evidencia el disefio de las pruebas de entrada acordes el perfil de ingreso para cada area de formacién, el cual fue aprobado
OBLIGACION 9 3 X programa. e ) Por exp: por la supervision mediante radicado 242172151 del 2024-12-18. El contratista dispone para cada aspirante la aplicacion de " o
en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los conocimientos y habilidades 1,33% . . N " 0,05% 0,37% 0,96%
LOTE 1: iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa atendiendo a los requerimientos del las pruebas de entrada al ingreso a la plataforma de forma permanente, conforme con los procesos de inscripcion y formacion.
anexo tenico que hace parte inlegraliiel contrato prog q Para la vigencia 2025, estas contintian funcionando acorde a lo requerido en el anexo técnico.
10. Llevar a cabo los procesos de matricula de Ia totalidad de beneficiarios inscritos admitidos al
programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera continua y durante la
ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera:
i + Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacion que lo soporta. R6 -L1: El proceso de inscripcion y matricula continda disponible para la vigencia 2025 bajo las condiciones aprobadas y
OBLIGACION 10 |- Ingresar al admitido al sistema de informacion académico que destine el contratista para la 1.33% acordes con el anexo técnico. Para el mes de febrero se did inicio a la formacion de grupos en modalidad virtual, acorde a lo 0.05% 037% 0.96%
LOTE 1: ejecucion del contrato. et establecido en el anexo técnico. ! ! w0l
+ Garantizar el oportuno y adecuado de los datos p proporcionados en el
marco de los procesos de inscripcion y matricula.
+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que
11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos y -
OBLIGACION 11 matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este listado debera R6-L1: Para la vigencia 2025, en el mes de febrero la y se Para este perioro se 5 o
LOTE 1: generarse con periodicidad timestal, alcierre la dei yen 1,33% dié inicio a la formacion de grupos en modalidad virtual, acorde a lo establecido en el anexo técnico. 0,05% 0,37% 0,96%
todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del proyecto.
R6 -L1: El contratista pone a disposicion del proyecto los recursos tecnolégicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion
OBLIGACION 12 IL 25 i%z;g:g:?:ﬁ:zs:‘epr:oyecw la to‘ilfrfd de \loencwarr:sigt;)rs";e:::endos para llovar a cabo 1,33% acorde a los requerimientos establecidos en el anexo técnico. El contratista remite el informe correspondiente Entregable E26 0.05% 0.37% 0.96%
LOTE 1: arap Ja region ylo lote adjudicados R Infraestructura Tecnoldgica bajo radicado 251010187 del 30/01/2025 con alcance nimero 251011152 del 31/01/2025, el cual i o 907
P glony! ) se encuentra en revision por parte de la supervision.
13. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una estrategia de
OBLIGACION 13 Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante todos los afios de ejecucion del 1.33% R6 -L1: El contratista presenta informe de la vigencia 2025 del entregable E30. Plan de difusién bajo Radicado No. 251011144 0.05% 037% 0.96%
LOTE 1: contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de comunicaciones de Rt del 31/01/2025, el cual recibio observaciones que se encuentran en subsanacion por parte del contratista. R o o
Mintic.
R6 -L1: El contratista asigno al lider Grafico del proyecto, quien participa como enlace en todos los procesos de difusion
OBLIGACION 14 14. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad o requeridos por la entidad contratante. El enlace participa en los procesos de difusion y las reuniones con el equipo de o o
N 1,33% : ° ) reun! > 0,05% 037% 0,96%
LOTE 1: contratante. comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las actividades programadas del proceso de difusion y formacion, y para la
vigencia 2025, en el mes de enero de 2025 no presenta cambio alguno.
15. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro
OBLIGACION 15 presencial, presentacion de resultados, socializacion del estado del proyecto, actividades R6 -L1: El contratista ha acciones orientad: 6n del proyecto yala ia del mismo en la
retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades 33% region adjudicada. El plan de difusion parala wgenma ue allegado mediante radicado No.. el ,05% 137% ,96%
LOTE 1: tencio tre ofros. Es¢ tos, debera disefiados abordando I idadt 1,33% djudicada. El plan de dift (E30) I 2025f llegado mediante radicado No.251011144 del 0,05% 0,37% 0,96%
. i de las i locales, asiuna participacion mas equitativa y 31/01/2025, el cual recibio observaciones y se encuentra en subsanacion por parte del contratista.
efectiva.
1_2&%’.?3‘;‘.2?:;1::r:\?;::z'zr};‘:aigm:;::ga;‘g;ﬁ:;!ig::;g’: Saen":::zenfga\i dades R6 -L1: Durante el periodo de ejecucion la supervision emitio oficio de aprobacion del entregable E16.Plan de Formacion
presencial y virtual. Este plan de formacién debera ser presemado ala supervision del proyecto mediante el radicado 242172151 del 2024-12-18.
i ::gr:ed\;:z glee\zc&?:ai!r;gre‘:)se(rj::onlemplar como minimo: a dela del Durante la vigencia 2025 se continuara Ia ejecucion de este plan de formacion para las 8 cohortes de acuerdo con la
6 I
fg#f f_QON 16 « Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagogicos establecidos por el anexo 1,00% v vl 0,00% 0,67% 0,33%
‘éégzz::z :}ZC:ZI ":;eer"”a‘lege':'adi' f;zsfe"‘:e‘:;z""‘:rg‘zér cumplimieno s os rocesos Adicionalmente a través del radicado No 251008801 del 27/01/2025 se allego el entregable E17. Disefio Curricular para la
de formacion a cargo del cozlraliglag q P P P vigencia 2025, al cual se le enviaron observaciones desde la supervision para la subsanacion del mismo.
« Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
disponibilidades de tiempo
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17. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el desarrollo de la
totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada garantizando la capacidad R6 -L1: El contratista remite el informe de la vigencia 2025 iente al E26 T égica bajo
OBLIGACION 17 de atencion a los beneficiarios en formacién en razon a los resultados del proceso de inscripcion. o radicado 251010187 del 30/01/2025 con alcance numero 251011152 del 31/01/2025. El cual describe la disposicion de los 0,05% 0.37% "
LOTE 1: La plataforma deberé proporcionar el acceso masivo de los usuarios registrados para la 133% liceniamientos requeridos para llevar a cabo los procesos de formacion. Para el inicio de la vigencia 2025 la plataforma e s 0,96%
formacion en tiempo real de acuerdo con las especificaciones contempladas por el anexo técnico contintia en funcionamiento y disponible para la formacion.|
que hace parte integral del contrato.
18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas, logisticas
tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region adjudicada en concordancia
con los i i ogicos, el modelo de ir 0 ia, fases, objetivos de R6 -L1: El contratista adelanto las activi ini técnicas, tendientes a la on de procesos de
OBLIGACION 18 |aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de aprendizaje y areas de formacion 1,33% formacion en la region i tales como: Pr ion de los técnicos de la etapa de planeacion del proyecto 0,05% 0.37% 0,96%
LOTE 1: establecidos por la entidad contratante mediante el anexo técnico que hace parte integral del bk correspondientes a la vigencia 2025, y el inicio de la formacion de grupos en modalidad virtual acorde al anexo técnico y al plan Rt o Rt
contrato. Se precisa que, las actividades contempladas en esta obligacion deben traducirse en la de trabajo presentado y aprobado por la supervision.
entrega y aprobacion efectiva del supervisor respecto de los entregables contemplados en el
anexo técnico que hace parte integral del contrato.
OBLIGACION 19 lz&:::rgi::;alfa la ejecucion dl; a lcrmacwé:zr‘]a\: region adjudicada. EI con::jtci:t:);gg: raé\es R6 -L1: Durante el mes de febrero de la vigencia 2025, el contratista remite el entregable E27 Infraestructura Fisica mediante
. . N "y ) 1,33% radicado 251011633 del 03/02/2024 de la Sede Fundacion Empresarial del Caribe FEC - R6L2. Asi mismo contintia con las 0,05% 0,37% 0,96%
LOTE 1: garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en el anexo ’ " lian los requerimientos del anexo tcnico presentados en la vigencia 2024 i
técnico que hacen parte integral del contrato. sedes que cumpl requerimi P < )
RE-LT ETContratista presento informe der EZ4 Ruta de mediante el radicado 24 1099087 der
20. Presentar término perentorio méximo de quince (15) dias calendario posteriores al 26/11/2024; entregable que fue aprobado por la supervision mediante el radicado 242159970 del 29/11/2024.
OBLIGACION 20 cumplimiento de la suscripcipn del acta dg inicio del comreto una propuesta de RUTA DE ) Asimismo, presento el informe trimestral con corte al mes de octubre de este entregable mediante el radicado 241104348, el
LOTE 1: EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral cumpliendo 1,33% cual fue respondido por la supervision con oficio de observaciones mediante el radicado 242167682 del 2023-12-13. 0,05% 0,37% 0,96%
. con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte integral del presente Para la vigencia 2024, se logré una feria de empleabilidad acorde a dicha ruta, la cual se desarrollo el dia 20/11/2024 en la
documento. ciudad de Barranquilla/Atiantico de manera presencial.
21. Poner a disposicién del proyecto para todos los afos de vigencia del contrato un sistema de R6 -L1: El contratista remite el informe correspondiente dado el Entregable E26 Inlraestnfclura Tecno_l(’)g\ca bajo radicado
. validacion en lnea que permita efectuar una debiday oportuna verficacion del proceso de 2_5101_01§7 del 30/01/2025 con alcance nimero 251011152 del 31/01/2025. El cual describe la disposicion de los
OBLIGA_QON 2 generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el contratista debera 1,00% finceniamientos requeridos para llvar a cabo los procesos de formacion. 0,04% 0,28% 0,72%
LOTE®: entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar los ejercicios de " o y . " ; "
verificacitn y validacién. El con_lrallsta pusoa d\spoglcwoq el sistema de validacion, para lo cual hizo entrega de las :onstanclgs qe formacion
cumpliendo con los requisitos técnicos del contrato y las recomendaciones efectuadas por la supervision.
22. Entregar a MinTIC la copia de las i ylistas de iciarios que
OBLIGACION 22 |culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. Esta 1,00% R6 -L1: El contratista allegd las constancias para el pago 4, correspondiente al mes de diciembre acorde al contrato, 0,04% 0.16% 0,.84%
LOTE 1: obligacion sera exigible de manera periodica al cierre de cada cohorte y en todo caso en los bt pertenencientes a las cohortes de la vigencia 2024.1 e e Rt
términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto
OBLIGACION 23 |23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando que se 1,33% R6 -L1: Durante el periodo de ejecucion, se lleva a cabo reunion de seguimiento mensual el dia 26 de febrero del 2025, en 0,05% 0.37% 0.96%
LOTE 1: mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de Planificacion. bk donde se valida i de activi técnicas, acorde al plan de trabajo presentado. Rt o Rt
R6 -L1: El contratista remite el informe correspondiente a la vigencia 2025 del Entregable E26 Infraestructura Tecnolégica bajo
24. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes de radicado 251010187 del 30/01/2025 con alcance nimero 251011152 del 31/01/2025, el cual se encuentra en revision por
OBLIGACION 24 funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnologica dispuesta para los reportes, parte de la supervision.
X seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos establecidos en el 1,33% 0,05% 0.37% 0,96%
LOTE: Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o interventor clave y contrasefia de El contratista contintia brindando las ionali dela de ala formacion, entre ellas: Dashboard
los usuarios para ingreso a la plataforma tecnologica de seguimiento MinTIC, reportes y grabaciones de las seciones de formacion.
25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de corte el
OBLIGACION 25 Ultimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La presentacion de
K estos informes debe realizarse en un plazo méaximo de ocho (8) dias calendario posteriores a la 1,33% R6 -L1: Durante el periodo de reporte el contratista presentea el Informe con corte del 31 de enero de 2025, 0,05% 0,37% 0,96%
LOTE®: fecha de corte acogiendo las teméticas establecidas en el anexo técnico que hace parte integral
del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato.
OBLIGACION 26 26. Rea\izarvun informe que contenga la evaluacion gomplem de Ig ejecucion del proyecto y sus ) -
LOTE 1: resultados finales, incluyendo un resumen de! .cumplmuenlo de objetivos del proyecto, alcance, 1,00% R6 -L1: No aplica para el periodo de ejecucion] 0,00% 0,33% 0,67%
. cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados
OBLIGACION 27 [27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias positivas y los . . " o o
LOTE 1: desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de proyectos futuros. 100% R6-L1: No aplica para el periodo de ejecucion 000% 033% 0.67%
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T L\EVaI' 'd Cano er'NICKOIT 0er proyecio en un piazo maximo Ge CINco (9] aias
al imiento de la ipcion del acta de inicio del contrato. Esta reunion
debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del

R6 -L2: El contratista realizo el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se desarrollaron los aspectos mencionados en esta obligacion.

fg#g; ?_c'ON 1 zzgﬁxﬁz dLeaI z;;g::ii;Liq;;gga;z;im‘:ﬂg: ;;j:?::z;;ig,pm parte del 0,67% Para el cumplimiento de esta obligacion el contratista presenté los documentos y el acta derivada del mismo (Que fueron enviados mediante 0,00% 0,67% 0,00%
. ) radicados No.241089871 y con radicado de respuesta No. 242144879 del 4 de noviembre de 2024).
« Alcance general del proyecto
. Deslgnaclon del Gereme de Proyecto
« Ralex 2 nivel directivo
2.Llevara cabo y presemaren un término perentorio maximo de diez (10) dias calendario
al dela on del acta de inicio del contrato el ejercicio de
planificacién detallada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision de:
+Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion el contratista cumplié con la etapa de inicio y planeacion del proyecto allegando los siguientes
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del documentos,
proyecto, aspectos i metas, indi de éxito e identificacion de riesgos generales
del proyecto. -Actade itucion del proyecto: Ci al E1, Fue aprobado mediante radicado 242167509.
« Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de - Gestion de la Calidad: Correspondiente al E7, Fue aprobado mediante radicado, 242163198.
planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto. - Ruta de empleabilidad: Correspondiente al E24, Fue aprobado mediante radicado, 242128837.
OBLIGACION 2 « Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerarquica y o - Proceso de inscripcion: Correspondiente al E19, Fue aprobado mediante radicado, 242172343. 0.05% 037% o
LOTE 2: desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto. 1.3%% Informe de e]ecuc\on Correspondiente al E31, Fue aprobado mediante radicado 242172332. o o 0,96%
Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompaiiada de detalles esenciales, tales como - I al E21 Fue aprobado mediante radicado 242172343.
la estimacion de su duracion, la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. Plan de - Entrega de infraestructura fisica: correspondiente al E27, Fue aprobado mediante radicado 242172323
gestion de riesgos: En el que se documente la evaluacién de potenciales riesgos técnicos, - Plan de gestion del riesgo: Correspondiente al E13, Fue aprobado mediante radicado 242165763.
financieros, juridicos, operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto.
« Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de El contratista presentd hojas de vidas del equipo minimo de trabajo académico de los perfiles de ejecutor técnico, ejecutor habildiades de poder,
cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos ejecutor de inglés, mentor y monitor.
del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades.
«Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la
calidad de la formacion, estos indicadores deberan formula, meta y la frecuencia de
3. Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias calendario
OBLIGACION 3 p al iento de la on del acta de inicio del contrato KPIs especificos para 1,00% R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion el contratista presento el plan de gestion del riesgo: Correspondiente al E15, Fue aprobado mediante 0,04% 0.28% 0.72%
LOTE 2: medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran sometidos aprobacion ke radicado 242165033 del 06/12/2024, Al cual se le realiza seguimiento periodico en el informe de ejecucion mensual. e it et
por parte de la supervision
4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la convocatoria para cada una
delas gohorles de f?rmaclop mediante una c_ar!'lpana continua que permlta_ c_omunn:ar alos R6-L2: El contratista adelant6 labores en relacion a la convocatoria del proyecto Talento Tech para la vigencia 2025, en donde por varios medios
A beneficiarios la regién adjudicada los procedimientos necesarios para participar en el proyecto de comunicacion dieron a conocer el proyecto a los posible beneficiarios de este en los departamentos de la region asignada.
OBLIGACION 4 TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utiizacion de diversos medios de 1,33% } 0,05% 037% 0.96%
LOTE2: comunloacwn, c_cmo redes sqgla\es, "(e"sa' radlo, {elevisionu 0“0,5 canales de dlfu_sllon El contratista allega el entregable E18 para la vigencia 2025 mediante radicado 251010738 del 31/01/2025. El cual recibio observaciones por parte '
pertinentes y su estara ala de la supervision del L e .
A N . " N de la supervision, y se encuentra en la subsanacion de las mismas.
contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.
5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del contrato los recursos
tecnoldgicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los resultados del
proceso de preinscripcion y garantizar el i de las i enel
OBLIGACION 5 anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera disponer de una plataforma de R6 -L2: El contratista puso a disposicion del proyecto para la vigencia 2025 los recursos tecnolégicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion
. inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento de la informacion 1,33% acorde a los requerimientos establecidos en el anexo técnico. Por tanto, de igual mandera allegd el iinforme correspondiente al Entregable E26 0,05% 0,37% 0,96%
LOTE2: asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los requerimientos Infraestructura Tecnoldgica bajo radicado 251010759 del 31/01/2025, el cual se encuentra en revision por parte de la supervision.
contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. El formulario y los campos
de dicha plataforma seran validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de
manera previa a la publicacion del proceso de inscripcion.
6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios del
proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso debera
adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la distribucion regional establecida R6-L2: El contratista realizé el proceso de inscripcion de potenciales beneficiarios, teniendo en cuenta la base de datos aportada por este
OBLIGACION 6 en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. En tal sentido, el contratista 1.33% ministerio y establecida por el contratista. El proceso de inscripcién contintia disponible para 2025, cuya descripcion de funcionalidad se describe 0,05% 037% 0,96%
LOTE 2: debera entregar a la supervision del proyecto la lista de aspirantes inscritos en cada una de las Rkl en el informe i dei ¢ 0 radicado 251010759 del 31/01/2025, el cual se encuentra en revision por parte de la ’ ’ w0
regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral, cada vez que se supervision.
cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la solicitud del
supervisor.
7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de fa TOTALIDAD de requisitos de Ta
convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH en la region adjudicada,
este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista son:
* Nacionalidad
+Mayoria de edad
OBLIGACION 7 + Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para 1339 R6 -L2: El contratista inicio el proceso de matricula para la vigencia 2025 con los beneficiarios inscritos. Para el mes de febrero el proceso de 0,05% 037% 0,96%
LOTE 2: realizar la formacion el verificacion de requisitos contintia disponible, acorde con el requisito contractual. ’ " ok

+ Proceso de inscripcion

« Cuenta correo electronico

+ Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion

* Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo movil o
6nico con acceso a internet para el desarrollo de la formacién
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OBLIGACION 8

8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa efectuadas
por el Fondo Unico de ias de la ion y las i como parte integral del

R6 -L2: El contratista mantiene disponible en su plataforma tecnologica las pruebas de admision a los programas y area de formacion establecidos
para el proyecto Talento Tech de la region adjudicada. Acorde a los resultados establecidos el contratista incorpora en la informacion de

o o 79 o
LOTE 2: proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a efectos de garantizar las 1.33% seguimiento los resultados de estas pruebas de admision como parte del proceso de clasificacion para la formacion, en cumplimiento con lo 005% 037% 0.96%
de ingreso y regi on de la poblacion iari definido en el contrato.
ze&\‘:f‘w/:irai:sa :grgir:;:sa:: Z\er::afaar:: "E"Ztgzrﬁ;ﬁeirizln‘i? ;;zzz: :er":s(::a%sa?dgf :;s ertos R6-L2: Durante el periodo de ejecucion el equipo de la supervision ha aprobado el E16. Plan de formacion mediante el radicado 242172329, y en
OBLIGACION 9 3 X programa. e B Por exp: el documento se evidencia el disefio de las evaluaciones de las pruebas de entrada acordes el perfil de ingreso para cada area de formacion. El " o
en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los conocimientos y habilidades 1,33% - I N o ; 0,05% 0,37% 0,96%
LOTE 2: iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa atendiendo a los requerimientos del contratista dispone para cada aspirante la aplicacion de las pruebas de entrada una vez validado el ingreso del formulario de ingreso debidamente
anexo tenico que hace parte imegrallllel contrato prog q diligenciado. Para la vigencia 2025, estas contintan funcionando acorde a lo requerido en el anexo técnico.
10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos admitidos al
programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera continua y durante la
ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera:
« Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacion que lo soporta.
OBLIGACION 10 | .‘“g’es,a ral admitdo alsistema de informacién académico que destine el contrafista para fa R6 -L2: El proceso de inscripcion y matricula continua disponible para la vigencia 2025 bajo las condiciones aprobadas y acordes con el anexo 5 o
k ejecucion del contrato. 1,33% - P, i " N N . 0,05% 0,37% 0,96%
LOTE 2: + Garantizar el oportuno y adecuado delos datos . enel técnico. Para el mes de febrero se di6 inicio a la formacion de grupos en modalidad virtual, acorde a lo establecido en el anexo técnico.
prop
marco de los procesos de inscripcion y matricula.
+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que
hace parte integral del contrato.
i 11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos y
OBLIGACION 11 matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este listado debera 1,33% R6 -L2: Para la vigencia 2025, en el mes de febrero la y idos se Para este perioro se dio inicio a la 0,05% 0.37% 0,96%
LOTE 2: generarse con cidad trimestral, alcierre la a de inscripci yen bk formacion de grupos en modalidad virtual, acorde a lo establecido en el anexo técnico. Rt o Rk
todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del proyecto.
OBLIGACION 12 12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para llevar a cabo R6 -L2: El contratista pone a disposicion del proyecto los recursos tecnologicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
LOTE2: los procesos de formacion en cor alas metas i 1,33% requerimientos establecidos en el anexo técnico. El contratista remite el informe i E26 Te dgica bajo 0,05% 0,37% 0,96%
. para la region y/o lote adjudicados radicado 251010759 del 31/01/2025.1
OBLIGACION 13 éi’:jr“?g?:;éﬂesc:?;E;ec‘?;na:;::‘) :L?ao;;e‘;u::{: :S:::t::l?)!t:‘::):r;aﬁsztézleeg;acfceién del R6 -L2: El contratista presenta informe de la vigencia 2025 del entregable E30. Plan de difusion bajo Radicado No. 251011051 del 31/01/2025,
LOTE 2: contrato, la m\smzdebera’ coordinarse de maserg articulada con el equipo de comJLmicacionss de 1,33% 251011058 del 31/01/2025, 251011066 del 31/01/2025, 251011072 del 31/01/2025, 251011091 del 31/01/2025 con alcance y 251011095 del 0,05% 037% 0,96%
. Minic, ! quipe 31/01/2025, el cual recibio observaciones y se encuentra en subsanacion por parte del contratista.
A . - - . " R6 -L2: El contratista asigno al lider Grafico del proyecto, quien participa como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad
fg#g; ?_c'ON 1 lgm?:; g;;ar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad 1,33% contratante. El enlace participa en los procesos de difusion y las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las 0,05% 0,37% 0,96%
. . actividades programadas del proceso de difusion y formacion, y para la vigencia 2025, en el mes de enero de 2025 no presenta cambio alguno. I
. 11’;21‘;:?’ f::g‘noéc(;?‘n;‘; ggmz;;fgg;g;z%:oﬁ)é:g;scd“evlm?ge:;;n;oc;ic?:;‘;z R6 -L2: El contratista ha acciones orientadas a la on del proyecto yala ia del mismo en la region adjudicada. EI
OBLIGACION 15 felenciﬁn éﬁve oiros. Estos eventos déberan ser disefiados abord:ndz as ﬁecesidades 1.33% plan de difusion (E30) para la vigencia 2025 fue allegado mediante radicados No. 251011051 del 31/01/2025, 251011058 del 31/01/2025, 0,05% 0.37% 0.96%
LOTE 2: P delas N \ocav\es asi una particioacion més equitativa ke 251011066 del 31/01/2025, 251011072 del 31/01/2025, 251011091 del 31/01/2025, 251011095 del 31/01/2025, el cual recibié observaciones y se o o Rk
efectiva ' particip & y encuentra en subsanacion por parte del contratista.
16. Construir un Plan de Formacién que permita impactar a los beneficiarios del proyecto
TALENTO TECH en los niveles de formacién basico, intermedio y avanzado para las modalidades
presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la supervision del proyecto
dentro de los diez (10) primeros dias ios posteriores al i dela ipcion del! R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion el equipo supervisor ha aprobado el entregable E16 Plan de formacion mediante el radicado 242172329.
OBLIGACION 16 acta de inicio del contrato y debera contemplar como minimo: Durante la vigencia 2025 se continuaré la ejecucion de este plan de formacion para las 8 cohortes de acuerdo con la programacion y al
LOTE 2: « Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el anexo 1,00% ido.l 0,00% 067% 0,33%
g técnico que hacen parte integral del presente documento. Adicionalmente a través del radicado No 251008801 del 27/01/2025 se allego el entregable E17. Disefio Curricular para la vigencia 2025, al cual
+ Disefio de todo el material pedagégico requerido para dar cumplimiento a los procesos se le enviaron observaciones desde la supervision para la subsanacion del mismo.
de formacion a cargo del contratista.
« Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
disponibilidades de tiempo
17. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el desarrollo de la
totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada garantizando la capacidad . . - y "
OBLIGACION 17 de atencion a los beneficiarios en formacion en razon a los resultados del proceso de inscripcion. o R6-L2: El contrafsta remite el informe dg a wgep ca 2025 - al E26 T bao radlcaq'o o ” "
LOTE2: La plataforma debera proporcionar el acceso masivo e los usuarios registrados para la 1,33% 251010759 del 31/01/2025. El cual describe la de los para llevar a cabo los procesos de formacion. Para el 0,05% 0,37% 0,96%

formacion en tiempo real de acuerdo con las especificaciones contempladas por el anexo técnico
que hace parte integral del contrato.

inicio de la vigencia 2025 la plataforma contintia en funcionamiento y disponible para la formacion.]
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18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas, logisticas
tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region adjudicada en concordancia

con los ir i 6gi el modelo de i ia, fases, objetivos de R6 -L2: El contratista adelantd las activi ini técnicas, tendientes a la on de procesos de formacion en la
OBLIGACION 18 aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de aprendizaje y areas de formacion 1.33% region adj tales como: F on de los técnicos de la etapa de ion del proyecto cor alavigencia 0.05% 0.37% 0,96%
LOTE 2: establecidos por la entidad contratante mediante el anexo técnico que hace parte integral del Ry 2025, y el inicio de la formacion de grupos en modalidad virtual acorde al anexo técnico y al plan de trabajo presentado y aprobado por la et o o
contrato. Se precisa que, las actividades contempladas en esta obligacion deben traducirse en la supervision.
entrega y aprobacion efectiva del supervisor respecto de los entregables contemplados en el
anexo técnico que hace parte integral del contrato.
I . N . R6 -L2: Durante el mes de febrero de la vigencia 2025, el contratista remite el entregable E27 Infraestructura Fisica mediante radicado 251011633
19. Asegurar la y delas fisicas y virtuales - - ¥ o o : -
5 : y A A N . N A del 03/02/2024 de la Sede Fundacion Empresarial del Caribe FEC - R6L2. Asi mismo continta con las sedes que cumplian los requerimientos del
OBLIGACION 19 necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El contratista debera 1.33% anexo técnico presentados en la vigendia 2024 0,05% 0.37% 0.96%
LOTE 2: garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en el anexo ek P 9 . m o Rk
técnico que hacen parte integral del contrato.
R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion el contratista presento la segunda entrega del documento E24 ruta de empleabilidad con radicado No.
241095620 el 14/11/2024, el cual fue aprobado por la supervision.
20. Presentar término perentorio méximo de quince (15) dias calendario posteriores al
OBLIGACION 20 cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE Sin embargo, para el periodo actual el contratista no ha allegado el documento trimestral de empleabilidad.
LOTE 2: EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral cumpliendo 1,33% 0,05% 0,37% 0,96%
. con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte integral del presente Asimismo el contratista llevo a cabo la actividad de ruta de empleabilidad los dias 20 y 21 de noviembre en la ciudad de Barranquilla, y Valledupar.
documento.
Por otro lado, para la vigencia 2025, se allego el informe trimestral correspondiente al mes de diciembre del 2024, mediante radicado 251018778
del 21/02/2024, el cual fue revisado por el equipo de la supervision.
21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un sistema de R6 -L2: El contratista remite el ilnforme dado el Entregable E26 Te bajo radicado 251010759 del
OBLIGACION 21 validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion del proceso de 31/01/2025. El cual describe la 6n de los i iami ql para llevar a cabo los procesos de formacion.
LOTE2: generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el contratista debera 1,00% 0,04% 0,28% 0,72%
g entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar los ejercicios de El contratista puso a disposicion el sistema de validacion, para lo cual hizo entrega de las constancias de formacion cumpliendo con los requisitos
verificacion y validacion técnicos del contrato y las i por la supervision. 1
22. Entregar a MinTIC la copia de las ylistas de iarios que
OBLIGACION 22 culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. Esta 1.00% R6-L2: El contratista allegd las para el pago 4, al mes de diciembre acorde al contrato pertenencientes a las cohortes 0,04% 0.16% 0,84%
LOTE 2: obligacion sera exigible de manera periddica al cierre de cada cohorte y en todo caso en los Rt de la vigencia 2024.0 e o ki
términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.
OBLIGACION 23 |23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando que se 1,33% R6 -L2: Durante el periodo de ejecucion, se lleva a cabo reunion de seguimiento mensual el dia 27 de febrero del 2025, en donde se valida 0,05% 0.37% 0.96%
LOTE 2: mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de Planificacion. ek i de acti técnicas, acorde al plan de trabajo presentado. Rt o Rk
24. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes de R6-L2: El contratista remite el informe correspondiente a la vigencia 2025 del Entregable E26 Infraestructura Tecnoldgica bajo radicado
OBLIGACION 24 funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnolégica dispuesta para los reportes, 251010759 del 31/01/2025, el cual se encuentra en revision por parte de la supervision.
LOTE2: seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos establecidos en el 1,33% 0,05% 0,37% 0,96%
. Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o interventor clave y contrasefia de El contratista contintia brindando las funcionali dela de ala formacion, entre ellas: Dashboard MinTIC, reportes y
los usuarios para ingreso a la plataforma tecnologica de seguimiento grabaciones de las seciones de formacion.
25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de corte el
OBLIGACION 25 Ultimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La presentacion de
LOTE 2: estos informes debe realizarse en un plazo méaximo de ocho (8) dias calendario posteriores a la 1,33% R6 -L2: Durante el periodo de reporte el contratista presentea el Informe con corte del 31 de enero de 2025 0,05% 037% 0,96%
. fecha de corte acogiendo las teméticas establecidas en el anexo técnico que hace parte integral
el contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato.
del to. Esta obll 0 de hasta la finalizacion del contrats
OBLIGACION 26 26. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del proyecto y sus
LOTE2: resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del proyecto, alcance, 1,00% R6 -L2: No aplica para el periodo 0,00% 0,33% 0,67%
. cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados
OBLIGACION 27 |27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias positivas y los o . . " o o
LOTE 2: lesafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de proyectos futuros. - ! ! g
desafi dos, | b I fi \ ion d § 1,00% R6 -L2: No aplica para el periodo 0,00% 0,33% 0,67%
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OBLIGACION 1
LOTE 3:

T.LIevar a Cano er KICKOIT Gel proyecto en un piazo maximo g€ CINco (9] aias

p al imiento de la on del acta de inicio del contrato. Esta reunion

debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del

supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del

contratista. La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:

« Alcance general del proyecto

« Designacion del Gerente de Proyecto

* Roles y responsabilidades a nivel directivo

* Modelo de gobierno

+ Aspectos financieros

* Metas y resultados esperados (expectativas)

« Indicadores de éxito

* Riesgos generales del proyecto identificados

El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera
los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las

OBLIGACION 2
LOTE 3:

0,67%

R9 -L2: El contratista realizo el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se desarrollaron los aspectos mencionados en esta obligacion. El
equipo de la supervision aprueba el entregable con radicado numero 242152416 del dia 18 de noviembre de 2024

0,00%

0.67%

0,00%

L U?]r}{é?mlﬂﬂ PETEMTOTO MaXImo Je JleZ {TU] 0las Carenaario

P al i dela 6n del acta de inicio del contrato el ejercicio de

planificacion detallada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision de:

+ Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del

proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del

proyecto, aspectos ieros, metas, indic de éxito e identificacion de riesgos generales

del proyecto.

« Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de

planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto.

« Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerarquica y

desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto.

Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompafiada de detalles esenciales, tales como

la estimacion de su duracion, la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. Plan de

gestion de riesgos: En el que se documente la evaluacion de potenciales riesgos técnicos,

financieros, juridicos, operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto.

* Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de

cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos

del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades.

+ Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la

calidad de la formacion, estos indicadores deberan contemplar formula, meta y la frecuencia de

medicion.

Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del

acta de inicio la totalidad de hojas de vida que acrediten el umplimiento y disponibilidad equipo

minimo de trabajo requerido para la fase de planeacion del proyecto, denominado en el Anexo

Técnico (Equipo base) Se precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion el contratista

debera presentar para aprobacion de la supervision el personal de formacion como requisito de

inicio de cada una de las cortes de formacion. Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de

trabajo académico. Ante cualquier remision de hojas de vida el supervisor del contrato contara

como 10 dias calendario para emitir aprobacién y concepto de los perfiles profesionales

previamente mencionados. Las hojas de vida del equipo deberan acompariarse de los soportes
dmicos v la: icaciones aue nermitan efectuar validacidn nor narte de la idn del

1,33%

R9-L2: Durante el periodo de ejecucion el contratista cumplio con las etapas de inicio y planeacion del proyecto, los cuales son aprobados por
parte de la supervision:

-Acta de Ci on del proyecto: C al
de 2024.

-Plan de Trabajo: iente al ble E3. Oficio de api
- Estructura de desglose de Trabajo: C iente al gable E11. Oficio de
diciembre de 2024.

- Plan de gestion de recursos humanos: Correspondiente al E14.Se aprueba con radicado numero 242172518 de 19 de diciembre de 2024

- Indicadores de gestion y resultado: Correspondiente al entregable E15, Oficio de aprobacion con radicado numero 242169249

-Equipo minimo de trabajo academico y equipo base: Correspondiente al entregable E22. Se aprueba bajo radicado numero 242172331 del 19 de
diciembre de 2024

ble E1. Oficio de 6n con radicado numero 242170880 del 15 de diciembre

6n con radicado numero 242166467 de 10 de diciembre de 2024.
6n con radicado numero 242169269 del 15 de

El contratista presento hojas de vidas del equipo minimo de trabajo académico de los perfiles de ejecutor técnico, ejecutor habildiades de poder,
ejecutor de inglés, mentor y monitor.

0,05%

0.37%

0,96%

OBLIGACION 3
LOTE 3:

3. Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias calendario

p fores al imiento de la ipcion del acta de inicio del contrato KPIs especificos para
medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran sometidos aprobacion
por parte de la supervision

1,00%

R9 -L2:El documento de KPIS para medir el progreso y rendimiento del proyecto se aprueba bajo se aprueba mediante oficio con radicado numero
242169249, Al cual se le realiza seguimiento periodico en el informe de ejecucion mensual.

0,04%

0,28%

0,72%

OBLIGACION 4
LOTE 3:

4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la convocatoria para cada una
de las cohortes de formacion mediante una campafia continua que permita comunicar a los
beneficiarios la region adjudicada los procedimientos necesarios para participar en el proyecto
TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utilizacion de diversos medios de
comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales de difusion
pertinentes y su i ion estara I ala 6n de la supervision del
contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores al
limiento de la ipcion del acta de inicio del contrato.

1,33%

R9 -L2: El contratista adelant labores en relacion a la convocatoria del proyecto Talento Tech para la vigencia 2025, en donde por varios medios
de comunicacién dieron a conocer el proyecto a los posible beneficiarios de este en los departamentos de la region asignada.

El contratista allega el entregable E18 para la vigencia 2025 mediante radicado 251010352 del 30/01/2025. El cual recibio observaciones por
parte de la supervision, y se encuentra en la subsanacion de las mismas.

0,05%

0.37%

0,96%

OBLIGACION 5
LOTE 3:

5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del contrato los recursos
tecnoldgicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los resultados del
proceso de preinscripcion y garantizar el iento de las i enel
anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera disponer de una plataforma de
inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento de la informacion
asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los requerimientos
contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. El formulario y los campos
de dicha plataforma seran validados y autorizados por parte de la supervision del contrato de
manera previa a la publicacion del proceso de inscripcion.

1,33%

R9 -L2: El contratista puso a disposicion del proyecto los recursos tecnolégicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
requerimientos establecidos en el anexo técnico. El informe de Te 0 al E26 de la vigencia 2025 fue
allegado mediante radicado 251011220 del 31/01/2025, el cual se encuentra en revision por parte de la supervision.

0,05%

037%

0,96%
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6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios del
proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso debera
adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la distribucion regional establecida

R9 -L2: El contratista realizo el proceso de inscripcion de potenciales beneficiarios, teniendo en cuenta la base de datos aportada por este

ngL:f ? CIONG ngee‘;n::iet:;:I:T:::p:ara:ig:r;:r;ref;:lge‘;ﬁrgz‘: :::i;:t:e Z.iﬁgcﬁ(lossegﬂdc(::a‘ Ei:‘?ﬁ: 1,33% ministerio yes(ab\e:?ida por e.\ contratista. El groce§o de inscripcion contindia disponibv\e para ?925, cuya descripcion de funcionalidad se describe 0,05% 0,37% 0,96%
regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral, cada vez que se en el informe de radicado el 31 de enero mediante oficio 251011220,
cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la solicitud del
supervisor.
7-Tlevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de fa TOTALIDAD de requisitos de la
convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH en la region adjudicada,
este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista son:
* Nacionalidad
* Mayoria de edad
OBLIGACION 7 + Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para o R9-L2: El contratista inicio el proceso de matricula para la vigencia 2025 con los beneficiarios inscritos. Para el mes de febrero el proceso de 0.05% 0.37% "
LOTE 3: realizar la formacion 133% verificacion de requisitos contintia disponible, acorde con el requisito contractual. i o 0.96%
* Proceso de inscripcion
+ Cuenta correo electronico
* Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion
* Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo movil o
Gnico con acceso a internet para el desarrollo de la formacion
8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa efectuadas R9 -L2: El contratista mantiene disponible en su plataforma tecnologica las pruebas de admision a los programas y area de formacion establecidos
OBLIGACION 8 por el Fondo Unico de jias de la onylas icaci como parte integral del 1,33% para el proyecto Talento Tech de la region adjudicada. Acorde a los resultados establecidos el contratista incorpora en la informacion de 0,05% 0.37% 0.96%
LOTE 3: proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a efectos de garantizar las bk i los resultados de estas pruebas de admision como parte del proceso de clasificacion para la formacion, en cumplimiento con lo Rt o Rt
de ingreso y on de la poblacion ( definido en el contrato.
R9-L2: Durante el periodo de ejecucion el contratista contintia realizando el proceso de inscripcion y validacion de las pruebas de entrada a los
9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de todos los inscritos,una vez verificados los requisitos y con la informacién correcta se asigna al perfil del campista un estado de aprobado y se envia un
OBLIGACION 9 beneﬁciarps admitidos en el programa. Estas evaluaciones (ﬁ_eperén ser d\seﬁadas por ex_perlos correo al campista con un usuario y contrasefia, lo que le permitiré acceder a la plataforma para realizar el examen de clasificacion de
X en la materia, tendran como obietivo principal medir con precision los conocimientos y habilidades 1,33% este examen inara en qué nivel (basico, intermedio o avanzado) debe iniciar el campista.Una vez los estudiantes obtengan 0,05% 0,37% 0,96%
LOTES: iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa atendiendo a los requerimientos del el nivel clasificatorio, segun el &rea de formacion seleccionada, el campista desde la plataforma procede a realizar el examen inicial de bootcamp.
anexo técnico que hace parte integral del contrato. Se valida con la informacion contenida en el entregable E16 aprobado con radicado numero 242172518. Para la vigencia 2025, estas contintian
i acorde a lo requerido en el anexo técnico.
10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos admitidos al
programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera continua y durante la
ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera:
« Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacion que lo soporta.
OBLIGACION 10 : _\ngre;;r 2l admitdo alsistema de informacién académico que destine el contrafista para la R9 -L2: El proceso de inscripcion y matricula contindia disponible para la vigencia 2025 bajo las condiciones aprobadas y acordes con el anexo o o
X ejecucion del contrato. 1,33% - R A . : N . 0,05% 0,37% 0,96%
LOTE 3: - Garantizar el oportuno y adecuado de los datos p proporcionados en el técnico. Para el mes de febrero se di¢ inicio a la formacién de grupos en modalidad virtual, acorde a lo establecido en el anexo técnico.
marco de los procesos de inscripcion y matricula.
+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que
hace parte integral del contrato.
11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos y . —
OBLIGACION 11 matriculadas a los procesos formacién para cada cohorte de formacion. Este listado debera o R -LZ“ P ara a vigencia 2025, o el mes deenerola ay e Para el mes defebrero se did inicio ala " o o
LOTE 3: generarse con periodicidad rimestral, alcierre la ia de inscri yen 1,33% formacion de grupos en modalidad virtual, acorde a lo establecido en el anexo técnico. 0,05% 0,37% 0,96%
todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del proyecto.
OBLIGACION 12 12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para llevar a cabo R9 -L2: El contratista pone a disposicion del proyecto los recursos tecnologicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
h los procesos de formacion en cor alas metas i 1,33% requerimientos establecidos en el anexo técnico. El contratista remite el informe iente Entregable E26 Te dgica bajo 0,05% 037% 0,96%
LOTES: para la region y/o lote adjudicados radicado 251011220 del 31/01/2025, el cual se encuentra en revision por parte de la supervision.
13. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una estrategia de
OBLIGACION 13 Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante todos los afios de ejecucion del o R9-L2: Elcontratista presenta informe de la vigencia 2025 del entregable E30. Plan de difusion bajo Radicado No. 251011223 del 31/01/2025, el 0,05% 037% o
LOTE 3: contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de comunicaciones de 133% cual recibio observaciones y se encuentra en subsanacion por parte del contratista. R o 0.96%
Mintic.
. . . R9 -L2: El contratista asigno al lider Grafico del proyecto, quien participa como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad
(L)g'\ltf : CION 14 ls;\::::z g;\ear un enlace que participe en odos los procesos de difusion requeridos por fa enidad 1,33% contratante. El enlace participa en los procesos de difusion y las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las 0,05% 0,37% 0,96%
. : actividades programadas del proceso de difusion y formacion, y para la vigencia 2025, en el mes de enero de 2025 no presenta cambio alguno. I
15. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro
OBLIGACION 15 presencial, presentacion de resultados, socializacion del estado del proyecto, actividades R9 -L2: El contratista ha acciones das a la on del proyecto yala ia del mismo en la region adjudicada. EI
LOTE3: re(enc?o:n, entre ofros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades 1,33% plan de difusion (E30) para la vigencia 2025 fue allegado mediante radicado No. 251011223 del 31/01/2025, el cual recibié observaciones y se 0,05% 0,37% 0,96%

de las i locales, asiuna participacion més equitativa y

efectiva.

encuentra en subsanacion por parte del contratista.
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T6. Construir un Plan Ge Formacion que permita impactar a los beneficiarios del proyecto
TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las modalidades

R9-L2: Entregable E16. Plan de Formacién fue aprobado bajo radicado 242172518. Durante la wgencla 2025 se continuara la ejecucion de este

presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presemado ala supervision del prcyecto plan de formacién para las 8 cohortes de acuerdo con la ion y al g
OBLIGACION 16 dentro de los diez (10) primeros dias p al i dela i del
LOTE 3: acta de inicio 1,00% Adicionalmente a través del radicado No 251009881 del 29/01/2025 se allego el entregable E17. Disefio Curricular para la vigencia 2025, al cual 0,00% 0,67% 0,33%
. del contrato y debera contemplar como minimo: se le enviaron observaciones desde la supervision para la subsanacion del mismo.
« Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagégicos establecidos por el anexo
técnico que hacen parte integral del presente documento.
« Disefio de todo el material o] requerido para dar a los proceso:
17. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el desarrollo de la
A {otalidad ‘d,e procesos d? f o(maclon prevws‘t’os para ‘? regién adjudicada garanizando ‘{i capfic\ﬂad R9 -L2: El contratista remite el informe de la vigencia 2025 correspondleme al Entregable E26 Infraestructura Tecnolégica bajo radicado
OBLIGACION 17 | de atencion a los beneficiarios en formacion en razon a los resultados del proceso de inscripcion. I . " o
. . . X . 1,33% 251011220 del 31/01/2025. El cual describe la de los q para llevar a cabo los procesos de formacion. Para el 0,05% 0,37% 0,96%
LOTE 3: La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios registrados para la S "’
formacién en tiempo real de acuerdo con las especficaciones contempladas por el anexo tenico inicio de la vigencia 2025 la plataforma contintia en funcionamiento y disponible para la formacion.
que hace parte integral del contrato.
18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas, logisticas
tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la reglon adjudicada en concordancia R9-L2: El contratista adelanto las activi ini técnicas, tendientes a la on de procesos de formacion en la
| con los i i ogicos, el modelo de ir ia, fases, objetivos de region adj tales como: P on de los técnicos de la etapa de ion del proyecto cor ala vigencia
OBLIGACION 18 [aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de aprendizaje y areas de formacion 2025, y el inicio de la formacion de grupos en modalidad virtual acorde al anexo técnico y al plan de trabajo presentado y aprobado por la " o
: " i . . 1,33% s 0,05% 037% 0,96%
LOTE 3: establecidos por la entidad contratante mediante el anexo técnico que hace parte integral del supervision
contrato. Se precisa que, las actividades contempladas en esta obligacion deben traducirse en la
entrega y aprobacion efectiva del supervisor respecto de los entregables contemplados en el
anexo técnico que hace parte integral del contrato.
i 19. Asegurar la di ibilidad y on de las fisicas y virtuales
OBLIGACION 19 [necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El contratista debera 1,33% R9-L2: Durante el inicio de la vigencia 2025, el contratista continta con las sedesde infraestructura fisica que cumplian los requerimientos del 0,05% 0.37% 0.96%
LOTE 3: garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en el anexo Rt anexo técnico presentados en la vigencia 2024, los cuales al E27 Fisica mediante radicado. o o ]
técnico que hacen parte integral del contrato.
20. Presentar término perentorio méximo de quince (15) dias calendario posteriores al R9-L2: El Entregable E24 Ruta de Empleabilidad se aprueba bajo radicado 242128835. Adicionalmente se aprueba el E24. Informe de
OBLIGACION 20 cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE empleabiliad en su primera entrega bajo radicado: .242170880.
LOTE 3: EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral cumpliendo 1,33% 0,05% 037% 0,96%
. con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte integral del presente Por otro lado, para la vigencia 2025, se allegé el informe trimestral correspondiente al mes de diciembre del 2024, mediante radicado 251019170
del 21/02/2024, el cual fue revisado por el equipo de la supervision.
21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un sistema de g%;:dflzg?lgﬁgsz‘g (;:IN;':%?I/%%[“; cual describe la qado e'.v de los I E2% T ara I\et:/:I:’a
OBLIGACION 21 validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion del proceso de cabo I0s procesos de formacion ) P
LOTE 3: generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el contratista debera 1,00% P 0,04% 0,28% 0,72%
. entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar los ejercicios de . . . . " ) i
verificacion y validacién El contratista puso a disposicion el sistema de validacion, para lo cual hizo entrega de las constancias de formacion
Y cumpliendo con los requisitos técnicos del contrato y las recomendaciones efectuadas por la supervision. [
22. Entregar a MinTIC la copia de las ylistas de iarios que
OBLIGACION 22 culminaron su proceso de formacién durante todos los afios de vigencia del contrato. Esta 1.00% R9-L2: El contratista allego las para el pago 4, al mes de diciembre acorde al contrato, pertenencientes a las 0,04% 0.16% 0,84%
LOTE 3: obligacion sera exigible de manera periddica al cierre de cada cohorte y en todo caso en los Rt cohortes de la vigencia 2024.1 e o ki
términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.
OBLIGACION 23 |23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando que se 1.33% R9-| L2 Durante el perlcdo de ejecucion, se lleva a cabo reunion de seguimiento mensual el dia 26 de febrero del 2025, en donde se valida 0,05% 0.37% 0.96%
LOTE 3: mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de Planificacion. el de técnicas, admi acorde al plan de trabajo presentado. Rt o o
24. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes de R9-L2: El contratista remite el informe correspondiente a la vigencia 2025 del Entregable E26 Infraestructura Tecnologica bajo
OBLIGACION 24 funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnologica dispuesta para los reportes, radicado251011220 del 31/01/2025, el cual se encuentra en revision por parte de la supervision.
LOTE 3: seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos establecidos en el 1,33% 0,05% 0,37% 0,96%
. Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o interventor clave y contrasefia de El contratista continta brindando las funcionali dela de ala formacion, entre ellas: Dashboard MinTIC, reportes y
los usuarios para ingreso a la plataforma tecnologica de seguimiento grabaciones de las seciones de formacion.
25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de corte el
OBLIGACION 25 ultimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La presentacién de
LOTE 3: estos informes debe realizarse en un plazo maximo de ocho (8) dias calendario posteriores a la 1,33% R9 -L2: Durante el periodo de reporte el contratista presenta el Informe con corte del 31 de enero de 2025 0,05% 0,37% 0,96%
. fecha de corte acogiendo las teméticas establecidas en el anexo técnico que hace parte integral
del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato.
OBLIGACION 26 26. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del proyecto y sus
LOTE 3: resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del proyecto, alcance, 1,00% R9 -L2: No aplica para el peiodo 0,00% 0,33% 0,67%
. cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados
OBLIGACION 27 |27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias positivas y los " .
N s -L2: 0,00 ,33% %
LOTE 3: desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de proyectos futuros. 1.00% R9-L2: No aplica para el peiodo 00% 033% 0.67%
Ponderacién de servicios 100% % de avance general del contrato|  3,56% 30,56% 69,44%
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ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)

Productos o servicios a entregar

Fecha de entrega programada

Anexo al informe del mes de

Observaciones

E1. Acta de constitucion del proyecto

5/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242155514

E2. Acta de Reunién de inicio del proyecto.

10/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242138898

E3. Plan de trabajo

10/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242163002

E4. Gestion de Alcance

30/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165032

ES5. Gestion del tiempo

30/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242167216

EB. Gestion de las comunicaciones

30/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165039 .

E7. Gestion de calidad

30/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242158632

EB. Gestion de los i l

30/08/2024

agosto-2024

R6L1:Entregable aprobado mediante el radicado 242169589

E9. Gestion de los recursos

30/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166766

E10. Gestion de la i

30/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166615

E11. Estructura de desglose de trabajo

30/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166811

E12. Plan de ejecucion presupuestal

30/08/2024

agosto-2024

R6L1:Entregable aprobado mediante el Radicado 242166788 .

E13. Plan de gestion de riesgos

30/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166356

E14. Plan de gestion de recursos humanos

10/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390

E15. Matriz de indicadores de gestion

30/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166735

E16. Plan de formacion

30/08/2024

agosto-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172151

E17. Disefio Curricular

30/08/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 para la vigencia 2024,

R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251008801 del 27/01/2025 para la vigencia 2025.

E18. Plan de Convocatoria

30/08/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165041 para la vigencia 2024

R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251010386 y alcance 251010484 para la vigencia 2025

E19. Proceso de Inscripcion

30/10/2024

diciembre-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172326 entrega 1 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173885 entrega 2 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 entrega 3 vigencia 2024

E20. Seleccion de beneficiarios

30/10/2024

diciembre-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 entrega 1 vigencia 2024
Rél ntregable aprobado mediante el Radicado 242173885 entrega 2 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 entrega 3 vigencia 2024

E21. Beneficiarios matriculados

3011012024

diciembre-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 entrega 1 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173879 entrega 2 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 entrega 3 vigencia 2024

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

30/10/2024

diciembre-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242472333 entrega 1 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 entrega 2 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177557 entrega 3 vigencia 2024

E23. Informe de Hackaton

30/10/2024

diciembre-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242163563 entrega 1 vigencia 2024

E24. Ruta de empleabilidad

15/08/2024

2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242159970 entrega 1 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 entrega 2 vigencia 2024

E25. Estrategias de permanencia

30/10/2024

diciembre-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 entrega 1 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 entrega 2 vigencia 2024

E26. Infraestructura tecnoldgica

30/08/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242113965 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251010187 para la vigencia 2025

E27. Infraestructura fisica

30/08/2024

diciembre-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242472333 para la vigencia 2024

E28. Medios educativos

3011012024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242172295 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251008801 para la vigencia 2025

E29. Constancias de formacién

30/10/2024

diciembre-2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242172390 entrega 1 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 entrega 2 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177660 entrega 3 vigencia 2024

E30. Plan de difusion

30/10/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242160504 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251011144 para la vigencia 2025

E31. Informes de ejecucion mensual

8/08/2024

enero-2025

R6L1: E31 julio, agosto y septiembre, entregable aprobado mediante el radicado 242472333 vigencia 2024
R6L1: E31 octubre y noviembre Entregable aprobado mediante el Radicado 242472333 vigencia 2024
R6L1: E3 Diciembre Entregable allegado mediente el radicado 251001670 con alcance 251008544 vigencia 2024

E32. Informe final del proyecto

15122024

diciembre-2024

R6L1: Entregable allegado mediante radicado 241110800 entrega 1 vigencia 2024

E33. Informe de lecciones aprendidas

151122024

diciembre-2024

R6L1: Entregable allegado mediante radicado 241110800 entrega 1 vigencia 2024

E1. Acta de constitucion del proyecto

5/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242167509

E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto.

10/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242144879
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E3. Plan de trabajo

10/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242161699

E4. Gestion de Alcance

30/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163236

ES5. Gestion del tiempo

30/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163352

EB. Gestion de las comunicaciones

30/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165613

E7. Gestién de calidad

30/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163198

EB. Gestion de los ]

30/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163348

E9. Gestion de los recursos

30/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163102

E10. Gestion de la integracion

30/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163334

E11. Estructura de desglose de trabajo

30/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163343

E12. Plan de ejecucion presupuestal

30/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242161661

E13. Plan de gestion de riesgos

30/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165763

E14. Plan de gestion de recursos humanos

10/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565

E15. Matriz de indicadores de gestion

30/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165033

E16. Plan de formacién

30/08/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172329

E17. Disefio Curricular

30/08/2024

enero-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado251009050 vigencia 2025

E18. Plan de Convocatoria

30/08/2024

enero-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165034 para la vigencia 2024
R6L2: Entregable allegado mediante radicado 251010738 para la vigencia 2025

E19. Proceso de Inscripcion

30/10/2024

2024

R6L2: aprobado mediante radicado 242172343 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024

E20. Seleccion de beneficiarios

3011012024

diciembre-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172380 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024

E21. Beneficiarios matriculados

30/10/2024

diciembre-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172327 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

30/10/2024

R6L2: aprobado mediante radicado 242172332 entrega 1 vigencia 2024

2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177572 entrega 3 vigencia 2024

E23. Informe de Hackaton

30/10/2024

diciembre-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242168264 entrega 1 vigencia 2024

E24. Ruta de empleabilidad

15/08/2024

diciembre-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242128837 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024

E25. Estrategias de permanencia

3011012024

diciembre-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024

E26. Infraestructura tecnoldgica

30/08/2024

enero-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242111515 para la vigencia 2024
R6L2: Entregable allegado mediante radicado 251010759 para la vigencia 2025

E27. Infraestructura fisica

30/08/2024

diciembre-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172332 para la vigencia 2024

E28. Medios educativos

3011012024

enero-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172323 para la vigencia 2024
R6L2: Entregable allegado mediante radicado 251009050 para la vigencia 2025

E29. Constancias de formacién

30/10/2024

diciembre-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 entrega 1 vigencia 2024
Rél ntregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177629 entrega 3 vigencia 2024

E30. Plan de difusion

30/10/2024

enero-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172332 para la vigencia 2024

R6L2: Entregab\e a\legado mediante radicados 251011051, 251011058, 251011066, 251011072, 251011091, 251011095 entrega 3 vigencia 2025

E31. Informes de ejecucion mensual

8/08/2024

enero-2025

R6L2: E31 octubre. Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024
R6L2: E31 noviembre Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024
R6L2: E31 diciembre Entregable allegado mediante radicado 251003637 con alcance 251003638 vigencia 2024

E32. Informe final del proyecto

15/12/2024

iembre-2024

R6L2: El contratista ha radicado el idocumento mediante radicado 241110536 entrega 1 vigencia 2024

E33. Informe de lecciones aprendidas

15/12/2024

diciembre-2024

R6L2: El contratista ha radicado el idocumento mediante radicado 241110536 entrega 1 vigencia 2024

E1. Acta de constitucion del proyecto

5/08/2024

agosto-2024

RIL12: Entregable aprobado mediante radicado 242169249

E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto.

10/08/2024

agosto-2024

RIL{2: Entregable aprobado mediante radicado 242152416

E3. Plan de trabajo

10/08/2024

agosto-2024

ROL{2: Entregable aprobado mediante radicado 242166467

E4. Gestion de Alcance

30/08/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269

ES5. Gestion del tiempo

30/08/2024

agosto-2024

R9 [t2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269

EB. Gestion de las comunicaciones

30/08/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242151982

E7. Gestién de calidad

30/08/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242167260

EB. Gestion de los ]

30/08/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269
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E9. Gestion de los recursos

30/08/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269

E10. Gestion de la integracion

30/08/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242167260

E11. Estructura de desglose de trabajo

30/08/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269

E12. Plan de ejecucion p.

30/08/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249

E13. Plan de gestion de riesgos

30/08/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269

E14. Plan de gestion de recursos humanos

10/08/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518

E15. Matriz de indicadores de gestion

30/08/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249

E16. Plan de formacién

30/08/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518

E17. Disefio Curricular

30/08/2024

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2:Entregable allegado mediante radicado 251009881 entrega 2 vigencia 2025

E18. Plan de Convocatoria

30/08/2024

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242151982 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2: Entregable allegado mediante radicado 251010352 entrega 2 vigencia 2025

E19. Proceso de Inscripcion

30/10/2024

diciembre-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024
R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

E20. Seleccion de beneficiarios

30/08/2024

diciembre-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024
R9 [t2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

E21. Beneficiarios matriculados

30/08/2024

diciembre-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024
R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

30/08/2024

diciembre-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172331 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024
R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

E23. Informe de Hackaton

30/08/2024

diciembre-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172551

E24. Ruta de empleabilidad

15/08/2024

diciembre-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242128835 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242170880 entrega 2 vigencia 2024

E25. Estrategias de permanencia

30/10/2024

diciembre-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024

E26. Infraestructura tecnoldgica

30/08/2024

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242111515 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2: Entregable allegado mediante radicado 251011220 entrega 2 vigencia 2025

E27. Infraestructura fisica

30/10/2024

diciembre-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172331

E28. Medios educativos

30/10/2024

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172324 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2: Entregable allegado mediante radicado 251009899 entrega 2 vigencia 2025

E29. Constancias de formacién

30/10/2024

diciembre-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024
R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

E30. Plan de difusion

30/10/2024

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242153564 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2: Entregable allegado mediante radicado 251011223 entrega 2 vigencia 2025

E31. Informes de ejecucion mensual

8/08/2024

enero-2025

R9 It2: E31 Julio Entregable aprobado mediante radicado 242169301 vigencia 2024
R9 It2: E31 agosto, i octubre y novi Entr

ble aprobado mediante radicado 242172331 vigencia 2024

E32. Informe final del proyecto

15/12/2024

diciembre-2024

R9L2: Contratista allega en radicado numero 241110565 entrega 1 vigencia 2024

E33. Informe de lecciones aprendidas

15112/2024

diciembre-2024
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DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Causas Ti,'w de Alternativa de Solucion Fecha solucion Gestion Resultados
dificultad
¢Se materializé alguno de los riesgos previsibles contractuales? Sl | NO |X |

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Se dio inicio a la vigencia 2025 con la formacion de 8 cohortes de formacion, acorde al plan de trabajo y a lo establecido en el anexo técnico.

SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Contratista:

Supervisor: Certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato y que el contratista dio cumplimiento durante el periodo
ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con las
normas legales vigentes. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electrénico de Contratacion Piblica (SECOP) y a reportar el avance a

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

FIRMA O NUMERO LUIS FERNANDO USECHE JIMENEZ N
DE FACTURA Rote Legal UT BOOTCAMPS LIBRET 2024 FIRMA ASTRID ROCIO ROCA PATINO - DIRECTOR INTERVENTORIA
fecha 10/03/2025 fecha 10/03/2025

"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”.

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - Feb 2025 - Cto 1517 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250318-164930-ec7ef3-07832783 Creacion: 2025-03-18 16:49:30

Escanee el cadigo
para verificacion

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-03-18 16:57:37

Firma: DIRECTOR INTERVENTORIA

g
s s 2
7 T TR |
sad i e
Astrid Rocio Roca Patifio
52220185

aroca@scain.co
REPRESENTANTE LEGAL
SCAIPROYEKTA SAS BIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

FO55 - Feb 2025 - Cto 1517 de 2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250318-164930-ec7ef3-07832783 Creacion: 2025-03-18 16:49:30

- Escanee el codigo

Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-03-18 16:57:37 para verificacion
Astrid Rocio Roca Patifio Env.: 2025-03-18 16:49:36
) aroca@scain.co Lec.: 2025-03-18 16:57:32

Firma Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2025-03-18 16:57:37
SCAIPROYEKTA SAS BIC IP Res.: 190.24.57.28
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