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EVIDENCIAS 2 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 
mensual de (JHON FREDY DUQUE GALLEGO), correspondiente al mes de agosto de 2020:  

Obligación No. 2.  

Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 

Relacionar la actividad desarrollada. 

Se está diligenciando la plantilla Diseño Curricular Vs Planeación Pedagógica de las siguientes fichas: 

2068940, 1835891, 1904670, 2067529, 2144304, 1835876, 1835859, 1904600, y tres fichas que aún 

no tienen asignación numérica.  

 Evidencia de la actividad desarrollada. 

Correos electrónicos  
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Fichas asignadas  
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Correos enviado a los instructores encargados de la planeación de las fichas para realizar el 
seguimiento y la comparación  

 

 

Organización de las plantillas y los programas asignados  

 

Obligación No. 4.  

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo 
de los programas relacionados con su perfil.  

Relacionar la actividad desarrollada. 
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 Se está brindando formación a grupo complementario denominado: 
Interpretación de planos arquitectónicos Número de la ficha: 2170053 

 Se está brindando formación a grupo complementario denominado: 
Interpretación de planos arquitectónicos Número de la ficha: 2177730 

 

Evidencia de la actividad desarrollada.  ficha: 2170053 
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Evidencia de la actividad desarrollada.  ficha: 2177730 
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Obligación No. 14  
 
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

     

Obligación No. 15.  

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Relacionar la actividad desarrollada. 

 Se está realizando el seguimiento a la etapa productiva de 20 aprendices, llamadas, 
recolección de evidencias, corrección de formatos.  
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Obligación No. 24  

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del Centro, 
Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 
pedagógico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes 
mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro de 
formación. 
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Obligaciones generales 3  

Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas. 

 
Asistencia al congreso virtual de seguridad y salud en el trabajo   

 

 
 
 
 
Obligaciones generales 14  
 
Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales) de 
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados 
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente 
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que 
disponga la ley.  
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Obligaciones generales 19  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del 
artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos 
pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el 
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar 
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando 
corresponda). 
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Obligación No. 29. 

El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas 
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo 
son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación o conjunto de 
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje.  
 

 Relacionar la actividad desarrollada. 

Se cumplió con las 160 horas como se muestra a continuación  
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