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RESOLUCION NUMERO 0 8 MAY 2075 DE 2025

“Mediante la cual se realiza un encargo en un empleo de Libre Nombramiento y
Remocion y se asigna la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Gestién
Contractual”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI

En uso de las facultades, en especial las conferidas por los numerales 5 y 20 del
articulo 1° de la Resolucion N° 957 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que la servidora publica ANGELA PATRICIA ZABALA LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.052.384.447, es titular del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 14, de la OFICINA
ASESORA JURIDICA.

Que mediante Resolucién N° 0630 del 06 de mayo de 2025, se aceptd la renuncia
al empleo de Libre Nombramiento y Remocién denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, de la DIRECCION GENERAL, al
servidor publico JAVIER ENRIQUE GUTIERREZ ROCHA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.042.347.803, quien a su vez se encontraba como Coordinador
del GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION CONTRACTUAL, de la
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, mediante acta N° 122 del 15
de agosto de 2023.

Que el empleo de Libre Nombramiento y Remociéon denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, de la DIRECCION GENERAL, se
encuentra en vacancia definitiva.

Que de acuerdo con lo anterior y con el fin de garantizar la prestacion del servicio
se hace necesario efectuar el encargo en el empleo de Libre Nombramiento y
Remocién denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO
21, de la DIRECCION GENERAL, asi como también la designacion de la
Coordinacién del GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION CONTRACTUAL.

Que el articulo 24 de la Ley N° 909 de 2004, modificado por el articulo 10° de la Ley
N° 1960 de 2019 establecio para la situacion administrativa de encargo que: “los
cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
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nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.
En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Que el numeral 20 del articulo 1 de la Resolucién N° 957 de 2023 fue delegada en
la Secretaria General la facultad de "Crear y modificar los Grupos Internos de
Trabajo del Instituto, y designar los coordinadores de estos”.

Que de conformidad con el articulo 15 del Decreto N° 0905 del 2 de junio de 2023:
"Llos empleados de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, corporaciones auténomas regionales
y de desarrollo sostenible, las empresas sociales del estado y los unidades
administrativas especiales que tengan planta global y que tengan a su cargo la
coordinacion o supervision de grupos internos de ftrabajo, creados mediante
resolucion del jefe del organismo respectivo, percibiran mensualmente un veinte por
ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo que
estén desempefiando, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones, dicho valor
no constituye factor salarial para ningtn efecto legal”.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto N° 1083 de 2015 madificado por el articulo 1°
del Decreto N° 648 de 2017, dispone que: “Los empleados podran ser encargados
para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo (...)”

Que el articulo 2.2.5.5.43 ibidem establece que: “Los empleos de libre
nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de
vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta. En caso de
vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos
los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.”

Que bajo esta premisa y revisada la historia laboral de la servidora publica ANGELA
PATRICIA ZABALA LOPEZ, ya identificada, se verifico que cumple con los
requisitos previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del IGAC, para ser encargada del empleo de Libre Nombramiento y
Remocién denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO
21, de la DIRECCION GENERAL, asi como también la de ser designada como
Coordinadora del GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION
CONTRACTUAL.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Encargar a la servidora publica ANGELA PATRICIA ZABALA LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.052.384.447, en el empleo de Libre
Nombramiento y Remocion denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 2028, GRADO 21, de la DIRECCION GENERAL, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley N° 909 de 2004, modificado por el articulo
10° de la Ley N° 1960 de 2019, el cual se encuentra en vacancia definitiva, por la
renuncia de su titular.

Paragrafo 1. La servidora publica ANGELA PATRICIA ZABALA LOPEZ, ya
identificada, tendra derecho a percibir la diferencia salarial de acuerdo con el articulo
2.2.5.5.44 del Decreto N° 1083 de 2015 y por el tiempo que dure el encargo.

Articulo 2. Asignar a partir del 8 de mayo de 2025, la Coordinacion del GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE GESTION CONTRACTUAL, de la SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, a la servidora publica ANGELA PATRICIA
ZABALA LOPEZ, ya identificada.

Paragrafo 1. Reconocer la Prima de Coordinacion a la servidora publica ANGELA
PATRICIA ZABALA LOPEZ, ya identificada, correspondiente al 20% adicional al
valor de la asignacion basica mensual del empleo que estd desempefiando en
encargo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21,
durante el tiempo que ejerza como Coordinadora, conforme el articulo 15 del
Decreto N° 0905 del 2 de junio de 2023.

Paragrafo 2. La prima de Coordinacién no constituye factor salarial.

Articulo 3. Ademas de las funciones contempladas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, propias del empleo que desempefa en
encargo la servidora publica ANGELA PATRICIA ZABALA LOPEZ, ya identificada,
debera asumir las establecidas en el articulo 2 del numeral 2.2. de la Resolucién N°
1095 de 2021.

Articulo 4. La administracion podra en cualquier momento cambiar la designacion
de la Coordinacion del GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION
CONTRACTUAL, de la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.
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Articulo 5. Comunicar el contenido de la presente resolucion a ANGELA PATRICIA
ZABALA LOPEZ al correo electronico angela.zabala@igac.gov.co, a la jefe de
Oficina Asesora Juridica, Doctora CAMILA GUTIERREZ BARRAGAN al correo
electronico camila.qutierrez@igac.gov.co, a la Subdirectora Administrativa vy
Financiera, Doctora LAURA MORENO MORENO al correo electrénico
laura.moreno@igac.gov.co, a la Directora General (E), Doctora CAMILA ANDREA
BAQUERO AREVALO al correo camila.baquero@igac.gov.co, a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, a la Subdireccion de Talento Humano y a la Direccion
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones por los medios dispuestos el
Instituto, para lo de su competencia.

Articulo 6. La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Bogota D.C. (J 8 MAY 2025

auttd Yosso :
MARTHA LUCIA PARRA GARCIA
Secretaria General

Aprob6:  Gloria Marlen Bravo Guaqueta- Subdirectora de Talento Human
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Revisé:  Sandra Milena Martinez -~ Contratista Secretaria General
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