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BUAYNEDIAA COMPLEDRD
DE PR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 334-2025 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA Y ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES

_ RATO CPS No. 334-2025
DURACION NUEVE (09) MESES
Contrato de prestacion servicios de apoyo a la gestion como técnico imagenes diagnosticas
OBJETO lider para la atencion en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del
Estado San Anfonio de Padua.
MODALIDAD Contratacién Directa
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES
CONTRATISTA CC. No. 72.338.695
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO | VEINTISIETE MILLONES DE PESQS ($27.000.000,00) M/CTE

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula de
ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en
su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente
para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segtin lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional
Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, ERNESTO
FERNANDO GARCIA FUENTES, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado con cedula de ciudadania
No. 72.338.695, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes
consideraciones, entre ellas estatuto de contratacion y Manual de contratacion establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024,
emanado por la junta directiva, segun las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica
descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de
Contratacion de la administracion publica sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los
principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) En
observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior direccion y administracion de una ESE., en observancia al
numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por la autoridad competente, expidié el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE
CONTRATACION" y Manual de Contratacion segiin Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021”. 3) Que, en el estatuto contractual - Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el
literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad
puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto de la ESE. San Antonio
de Padua y estudiada la hoja de vida del contratista, se preciso contratar TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA
RELACIONADA NO INFERIOR A UN (01) ANO. 5) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, certifico que, dentro de
la organizacion interna de la Entidad, la planta de personal, no existe personal para prestar los servicios a contratar. 6) Que, la Profesional
Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, elabor6 estudio previo donde consta la necesidad, y demas aspectos del mismo segun el
contenido en el principio de planeacion contenido en el numeral 2° del articulo decimo noveno fase de planeaclén Estatuto de oontratamﬁn
- Acuerdo No. 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de ¢ 2 ESE; losicualg

ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera [

cuales deberan ajustarse a cada modalidad o cnteno de selecaén
oomponenles de caracter técnlco f nanciero y juridic ;
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a que obra en el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractual
; vidad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidié el Certificado de Disponibilidad

rala celebracion del presente contrato. 10). Que el presente contrato se regira por el estatuto contractual y Manual de contratacion
| vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas:
ULAS PRIMERA. OBJETO. Contrato de prestacion servicios de apoyo a la gestion como técnico imagenes diagnosticas lider para la
““atencion en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y
efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ningin caso este contrato
de prestacién de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral
con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el
pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el
ultimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En
ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Tomar examenes radiologicos adaptandose a las nuevas
tecnologias y cumpliendo con los estandares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar los estandares del Sistema Integral de Gestion de la
Calidad correspondientes al servicio. 3. Preparar los medios de contraste para el proceso radiogréfico. 4. Proteger debidamente a bs pacientes a
fin de evitar radiaciones innecesarias. 5. Llevar el equipo portatil y tomar placas en los diferentes servicios donde sean requeridas. 6. Brindar
informacion a los pacientes de los estudios a realizar. 7. Velar por la adecuada calibracion de los equipos con el fin de obtener un procedimiento
correcto. 8. Velar por el cumplimiento de las normas de proteccion radiologica. 9. Participar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre
los riesgos de radiacion. 10. Velar por el cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institucién. 11. Realizar la limpieza de los
equipos de trabajo al término de la jornada. 12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de trabajo. 13. Velar por un manejo cuidadoso y
responsable de los elementos del servicio. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el
desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segn lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del
2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar
las polizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte
de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando
se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de
pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le
sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la

calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10, El contratista debera dar cumplimiento al anexo de
confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del

contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre
cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa
definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA
durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podréa hacer efectivo riesgo
amparado en la garantia Unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado uso. 13. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo publico — SIGEP, previo a la firma del
contrato. 14. Tener conocimiento del cédigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. Paragrafo 1°.
COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del
Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar
sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos
o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. Paragrafo 2°, Este contrato de prestacion de servicios no
esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos
sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA. 1. Recibir la remuneracion pactada en los
terminos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la informacion ylo apoyo que requiera para la correcta y
eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y
Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad

de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi co i i0 e
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o ACTA DE INICIO

SONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 334-2025

CPS No. 334-2025

| DURACION

NUEVE (09) MESES
Contrato de prestacion servicios de apoyo a la gestion como técnico imagenes diagnésticas
OBJETO lider para la atencion en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua.
MODALIDAD Contratacion Directa

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT, 900.196.366.6
ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES
CONTRATISTA CC. No. 72.338.695
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO ~ RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO | VEINTISIETE MILLONES DE PESOS (§27.000.000,00) M/CTE
FECHA DE INICIO 1 de abril de 2025
CoP 420 de 2025

En el Municipio de Simiti- Bolivar, en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, el primer (01) dia del mes de abril de 2025,
se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacion de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No.
72.338.695, en calidad de contratista. Quien obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDO

1. Que la ESE Hospital San Antonio de Padua suscribié Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 334-2025 fechado
el primero (01) de abril de 2025.

2. Que mediante oficio fechado el primer (01} dia del mes de abril de la presente anualidad, se designo al P.U. CON FUNCIONES RECURSOS
HUMANOS Y PRESUPUESTO, como supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 334-2025 quien debera
cumplir con las obligaciones determinadas en el contrato y deméas de orden legal, constitucional y reglamentario.
3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “1). El acta de inicio
del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del contrato”.
4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 334-
2025 el primero (01) de abril de 2025.

Por constancja firman uienes intervienen

i Y\ea\—o QWQ-QUML@

JIMENEZ
|- Recursos Humanos y Presupuesto

NIT: 900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lireas de atencion: 314 258 10 51.// 314 25810 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co




% . ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO
@ SIMITI PRESUPUESTAL DE
W v o Nit. 900196366-6 COMPROMISO
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 611
01/04/2025
Tercero: ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTF:S CC 72338695
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-420
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 334

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS
LIDER PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
ANTONIO DE PADUA. ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro Descripcién ? Valor
2 Gastos ' '
124 Gastos de operaci€n comercial
1245 Gastos de comercializaci€n y produccign ) I _
124502 Adquisici€n de servicios - B | -
2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales i
245020906 Servicios Personales Indirectos =0 - o
524502090502 y Remu_ne;agi:@?{de -S_erv.icios T#cnicos Asistenciales $27.000.000.00

TOTAL: $27.000.000.00

SON
VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MICTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANA@PEREZ@IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAELA GALVIS JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIR RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031
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gel,a Paola Galvis Jiménez

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366-6, por medio del presente
escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 334-2025, cuyo objeto
contractual es: Contrato de prestacion servicios de apoyo a la gestion como técnico imagenes diagnosticas lider para la atencién en salud de los usuarios
de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; término de la ejecucion NUEVE (9) MESES, valor del contrato VEINTISIETE
MILLONES DE PESOS ($27.000.000,00) MICTE, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1. Veerificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarollar el contrato y demas aspectos técnicos que estime necesarios para
suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

2. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera justificada su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

4. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requeririas debera solicitar los ajustes a los contratos,
aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando la aprobacion del mismo por parte de gerencia.

5. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

6. Velar y verificar Ia calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control
de estos.

7. Realizar las justificaciones técnicas o economicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-contractuales o en los requerimientos que
para el efecto formule la dependencia inferesada.

8. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades contractuales y post-contractuales.

9. Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

10.Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los semvicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y
justificacion escrita respectiva.

11.Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier autoridad o particular facultado
para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

12.Abrir y llevar el libro o carpeta para registrar en él las novedades, ordenes e instrucciones impartidas durante fa ejecucion del contrato.

13 Llevar a cabo las demas actividades técnicas conducentes al desarro!lo del obfatn contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

14.Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferent

15.Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presmten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
gjecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

16.Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente justificadas.

17 Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso.

18.Formulario SARLAF diligenciado.

19.Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

Ademas de las citadas, para el desarrollo de la funcién de supervision han de observarse las funciones y facultades fijadas en el articulo trigésimo sexto
del Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua — Acuerdo de Junta Directiva No. 05 del cinco (5) de noviembre de 2024 -.

NIT: 200.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 25810 51 // 314 258 1C 42
contacteno @esehObpltalqanantomodepaduades:muz GOV.CO
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on del objeto contractual, de acuerdo con su formacion y experiencia, la cual hace parte integral del presente

dncia que, en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este
JIMA'SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no
Una inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que
entra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios
ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por
erminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacién de mal
manejo de la informacion del Hospital por parte del contratista. ) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas
por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. €) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital
informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera
procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar
por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo
04 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes
sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado si no
se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan
diferencias entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la
Negociacion Directa, la Amigable Composicion, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias
contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser promrogado por mutuo acuerdo.
VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en los
Acuerdos Directivos No. 004 y 005 del 5 de noviembre de 2024, correspondientes al Estatuto y Manual de Contratacion de la E.S.E. San Antonio
de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. EI CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin previa autorizacién emitida por el Gerente
de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADQS. EL CONTRATISTA es
responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean
suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el
contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de
los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente
la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El
contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario publico, ni pariente en cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos
0 conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion
en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los niimeros telefonicos
(1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los niimeros telefénicos

9800-91 30 40 ¢ (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la
pagina de Internet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA

s 1on
SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacién que requiera,
adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasion de la ejecucién del contrato dara a dicha informacion exclusivamente
el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros
con un fin distinto a la ejecucién del contrato sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a
cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este
contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad,
dara lugar a la terminacién anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la
indemnizacién por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publigue o divulgue, o
haga publicar o divulgar alguna ponencia u ofro articulo que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la
ejecucion del presente contrato o de algtn proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la E.S.E. San Antonio de
Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos
Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su
“direccion de correo electronico forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San A la
niea finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicion de paciente, emplead '
Magion en algin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evi '
B om
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de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar
el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
1& Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
bia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. LaE.SE. Hospital San Antonio de Padua cancelara al
fatista la suma de VEINTISITE MILLONES DE PESOS ($27.000.000,00) M/CTE, en mensualidades vencidas de TRES MILLONES DE
ESOS ($3.000.000,00) MCTE, todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del
sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del
siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato. Paragrafo primero. Para
los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de
servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. Paragrafo segundo. El
valor incluye todos los costos directos e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravamenes, gastos de legalizacion,
garantias, elementos de proteccion de salud ocupacional y seguridad industrial y demas. Paréagrafo tercero. Las partes establecen que para el
pago del contratista se tendra en cuenta el area en que preste sus servicios a) PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD. PMS-
PROMAGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI, AMBULATORIO: El valor mensual sera de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS ($1.945.000,00) M/CTE. b) URGENCIA, HOSPITALIZACION: El valor mensual sera de DOS MILLONES SESENTA MIL
PESOS ($2.060.000,00) MICTE. c) RADICACION: El valor mensual sera de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000,00)
MICTE. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el
40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contrato 0 a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion
ala clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA, SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato
sera a través PROFESIONAL UNIVERSITARIO — CON FUNCIONES DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO de la E.S.E. San Antonio
de Padua, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del
mismo. Dentro de las funciones principales del interventor estan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta
que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato. 2) Velar
porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de
las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y Avalar los informes. 5) Revisar y aprobar las cuentas que presente
EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 6) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del mismo. 7) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente
Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1893 y la cotizacién mensual
alos mismos. 8) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. ) Las demés acciones que correspondan al ejercicio propio de las
funciones de supervision. NOVENA. DURACION. El término de duracion del presente Contrato de prestacion de servicios es por NUEVE (09)
MESES, a partir de la suscripcion del acta de iniciacion entre el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia
cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. La ESE. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas
excepcionales al derecho Comiin de Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la
Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA deber4 pagar una indemnizacién equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a
titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la
CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podré imponerle multas sucesivas equivalentes al uno
por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas
tendran un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo. El valor de las multas se podra descontar de las sumas
que la Entidad Contratante adeude ala Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial.
DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que
pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de
pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y a calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista.
Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el
objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de
as a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades :
sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTA !
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todos los dacumentos de supervision e mformes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato.

OTIFICACION DE ACTOS AD RATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica, al
0 electronico: ix_o215@hotmail.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
 que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de
tiVos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna

ividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO.
PERFEQQIQNAMIE]!TO Y EJEQUQI&ON Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se
requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de abril de 2025.

é‘d\&é@% ARG wtder\lv&

ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES

: Contratista
Contratante

Elaboro MJRA. Abogado externo.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobd. Gerente. ESE. HSAP

SNIT 900196, 3{%{5»6
D;reccaon KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
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reto 1737 de 1 de agos 'de1998. modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad y eficiencia dirigidas

j&n recursos provenientes del Tesoro Pablico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
de'servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
Flas actividades que se contrataran’”. *...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
ion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion de/
o, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 800.366.966-6

CERTIFICA

Que la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determiné la necesidad de contar una persona natural con formacion como
TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA RELACIONADA NO INFERIOR A UN (01) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender Ia solicitud de gerencia, en razon a las necesidades de servicio
de la E.S.E., se encontr6 que no se cuenta con personal administrativo, para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar
la prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, 0 no
existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Contrato de prestacion servicios de apoyo a la gestion como

técnico imagenes diagnosticas lider para la atencion en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti - Bolivar, el primer (01).dia de abril de 2025.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

@
NIT: 900196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 /314 25810 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
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3€ abril de 2025

ANDO GARCIA FUENTES

Respetado sefior,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos;

1. PERFIL: TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA RELACIONADA NO INFERIOR A UN (01) ANO

2. OBJETO: Contrato de prestacion servicios de apoyo a la gestion como técnico iméagenes diagnosticas lider para la atencion en salud de los
usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via Simiti -
Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de NUEVE (09) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista la suma de VEINTISITE MILLONES DE
PESOS ($27.000.000,00) M/CTE, en mensualidades vencidas de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) MCTE, todo con sujecion a la
disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud,
pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo
presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato. Paragrafo. Para los periodos que no correspondan a mensualidades
completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato,
los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. Paragrafo primero. Para los periodos que no correspondan a mensualidades
completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato,
los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. Paragrafo segundo. El valor incluye todos los costos directos e indirectos inherentes
al objeto contractual, tales como impuestos o gravamenes, gastos de legalizacion, garantias, elementos de proteccion de salud ocupacional y
seguridad industrial y demas. Paragrafo tercero. Las partes establecen que para el pago del contratista se tendré en cuenta el area en que
preste sus servicios a) PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD. PMS- PROMAGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI,

AMBULATORIO: El valor mensual sera de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($1.945.000,00) M/CTE. b)
URGENCIA, HOSPITALIZACION: El valor mensual sera de DOS MILLONES SESENTA MIL PESOS ($2.060.000,00) M/CTE. ¢) RADICACION:
El valor mensual sera de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000,00)

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CON FUNCIONES DE
RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes, quien
expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Tomar examenes radiolgicos adaptandose a las nuevas tecnologias y cumpliendo con los estandares de calidad requeridos. 2.
Conocer y aplicar los estandares del Sistema Integral de Gestion de la Calidad correspondientes al servicio. 3. Preparar los medios de contraste
para el proceso radiografico. 4. Proteger debidamente a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias. 5. Lievar el equipo portatil y tomar
placas en los diferentes servicios donde sean requeridas. 6. Brindar informacion alos pacientes de los estudios a realizar. 7. Velar por la adecuada
libracién de los equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto. 8. Velar por el cumplimiento de las normas de proteccion ca.
icipar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos de radiacion. 10. Velar Cur ento de
as por la Institucion. 11. Realizar la limpieza de los equipos de trabajo al

e trabajo. 13. Velar por un manejo cu
Prestar colaboracion necesari

' NIT: 900.196.366-6
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mar inmediate . tidad y demés autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe

ividages de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades
3 finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento
210s procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y
las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la
itacion de la institucion. 10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la ESE
AP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se
realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo
incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el
derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia nica, 12. El contratista se obliga
a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista debera estar
inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo piiblico — SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad
de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales
Certificado antecedente profesionales- segun profesion
Certificado Registro tnico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.
Certificado tarjeta profesional- cuando aplique
Certificado de examen médico ocupacional
Certificado de afiliacion al sistemageneral de salud y pension
Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pensién)
. Presentacion Registro Unico Tributario.
. Presentacion certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.
. Presentacién RUP, cuando hubiere lugar.
. Presentacién Hoja de vida impresa formato Funcién publica (SIGEP II)
14. Requisitos segun normas de habilitacion en salud
15. Certificacion de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.
16. Copia Cedula de ciudadania
17. CopiaLibreta militar en los casos requeridos.
18. Verificacion diligenciamiento Formato declaracion inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.
19. Certificacion de cuenta bancaria, vigente.
20. Presentacion de propuesta.
21. Losdemas establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud. y seguridad social.
22. Formulario SARLAFT debidamente diligenciado.

—_ ek ok ok Y OO0 (4,1~ =
SRISICEINouAwN:

Laoferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los GINCO (5) dias habiles
siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario de 8:00 a.m 00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMEN

NIT: 200.196 366-6

Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur. .
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42 fie
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigoveo .
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10S PARA CONTRATAR PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO |
RA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

UE PROYECTA OFICINA JURIDICA
Abril 1 de 2025
CONTRATACION DIRECTA

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospltal San Antonio de Padua (ubicada en el
Municipio de Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro
mecanismos de seleccion para elegir el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales
y legales asignados, asi como para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO Il, CAPITULO
I, Articulo Décimo Sexto. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION contempla:

o LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

« LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula pblicamente una convocatoria para
que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable
para la entidad de conformidad con la evaluacién que se realice.

e  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion
5185 de 2013, si as, lo considera necesario, podré por este mecanismo, realizar la conformacion dinamica de ofertas y sistemas de compras
electronicas entendidos como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente.

o  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el
articulo 86 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podré adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta
por el monto de la minima cuantfa.

Que, el Estatuto de Contratacién de la E.S.E. HSAP en su Articulo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que "Sin consideracion a la cuantia, es
decir por la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podra contratar por modalidad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar
observando los precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar

la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al
inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segln sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratacién en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la
FASE DE PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, 2. ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentos
previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberén ser elaborados por la dependencia de la cual surge la
necesidad, necesidad que sera aprobada por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de
seleccion, revisados en su parte juridica por el profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas
de los siquientes elementos, entre ofros: a) La descripcion de la necesidad que se prefende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contratar
con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion, ¢)  La modalidad de seleccion del contratista y su
justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el analisis economico, e) Los
criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, f) La clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y
jos publicado por Colombia Compra, g) El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo, h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el
S0 de contratacion.”

ral 4°, del Articulo Vigésimo Séptimo, al referirse a la modalidad de contratacion dlrecta
al o ,rundfca que este en capacidad de ejecutar el contrato, obse
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2] rla. la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de

acion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad
al se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

"Que, por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion,
en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarios, con el fin de garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el
resultado satisfactorio de los contratos. Esto no solo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna
y sin mayores costos.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pblica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracién Publica, conforme
lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos
en el Resolucion 5185 de 2013, Resolucién 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento
la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, requerido por el jefe de Talento
Humano de la entidad.

LaE.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio
se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorgala ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona idonea y con experiencia
querida en el tema.

pados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el andlisis de las
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a ESE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una entidad descentralizada del orden departamental, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud
de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio piblico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del estado y se debe garantizar a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y
oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio publico: en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener
acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los
entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado
Social de Derecho y con los propésitos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna
discriminacién. La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones
sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacién de la comunidad. La ley
sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado
| integral de su salud y la de su comunidad."

=, consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier
OfiSideracion. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derech : :

i€xion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual
5", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber de
5 d€escasos recursos, de los grupos vulnerablesyide’
al e ma.de salud debe basarse en el mu
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pmbia en su articulo 49 establece que “la atencién de la salud es un servicio piblico a cargo del Estado. Se garantiza a
0s servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y
e demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

Jacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacion
de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales

do, que constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segtn el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al
régimen juridico previsto en el capitulo Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen
en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los
principios del Estatuto de Contratacién Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion.
De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamentd la Ley 100 de 1993.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal
de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica en
materia de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones
necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucién Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIROFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO
DIAGNOSTICO, COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y necesita
contar con un equipo de laboratorio clinico completo que por falencias econémicas la entidad hospitalaria no las tiene y hace necesario la prestacion de
servicio de apoyo diagnéstico a la entidad.

EL TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja
atencion de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, quiréfano, hospitalizacion y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO
IMAGENES DIAGNOSTICAS, para Obtener imagenes: Utilizar equipos como rayos X, tomografia computarizada (TC) o resonancia magnética (RM) para

obtener imagenes del cuerpo del paciente, Preparar al paciente: Preparar y proteger al paciente de acuerdo con su fisiologia, Atender al paciente: Recibir al
paciente, cuidarlo y atenderlo durante el proceso, Verificar equipos: Verificar el funcionamiento de los equipos y asegurarse de que los materiales y las salas

estan en buen estado, Controlar la radiacian: Controlar la cantidad de radiacion que se emite y asegurarse de que el paciente se expone a la minima necesaria,
Registrar y archivar: Realizar las gestiones necesarias de registro y archivo de las pruebas diagnosticas. Igualmente, los profesionales se requieren para
garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion. Dado que el
hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos
con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la
capacidad de atencion y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacién que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la tnica IPS de la red
plblica y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion y operacion constituye un
{h.comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

argo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad, tambien le i
o de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidz gy y los prin

ital ESE. San Antonio de Padua, no puede en n
]s vicisitudes de salud de los.usuariosis
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Padua, no puede en ninglin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de TECNICO
8 que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo
rmitan una atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con
eriencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

nsiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo
uerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS dentro del hospital ESE. San Antonio
de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencién, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencién con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO
IMAGENES DIAGNOSTICAS, para Obtener imagenes: Utilizar equipos como rayos X, tomografia computarizada (TC) o resonancia magnética (RM) para
obtener imagenes del cuerpo del paciente, Preparar al paciente: Preparar y proteger al paciente de acuerdo con su fisiologia, Atender al paciente: Recibir al
paciente, cuidarlo y atenderlo durante el proceso, Verificar equipos: Verificar el funcionamiento de los equipos y asegurarse de que los materiales y las salas
estan en buen estado, Controlar la radiacion: Controlar la cantidad de radiacion que se emite y asegurarse de que el paciente se expone a la minima necesaria,
Registrar y archivar: Realizar las gestiones necesarias de registro y archivo de las pruebas diagnésticas; asi como la realizacion de procedimientos del area
encargada, y demas labores de dicha profesion. Igualmente, los técnicos se requieren para garantizar la integralidad en la atencién los usuarios y sus familias,
cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar trémites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de TECNICO
IMAGENES DIAGNOSTICAS, en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la E.S.E. San Antonio
de Padua de Simiti, con personal en mision idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria
de baja y mediana complejidad de atencion de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y
eficacia.

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desempefio de las obligaciones
contractuales, de TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS para la atencion de los servicios de salud en la E.S.E., lo que lleva demostrar la necesidad y la
conveniencia, del contrato correspondiente que supla la necesidad identificada.

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como “Servicio laboratorio
rayos X' clasificada en las familias de Servicios de recursos humanos y Servicios integrales de salud, y que para el momento de validar los codigos UNSPSC
se clasifico

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMERE

0 85120000 85121800 85121808 Servicio laboratorio rayos x
..... . S

o8

1. Tomar examenes radiolégicos adaptandose a las nuevas tecnologias y cumpliendo con los estandares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar los
estandares del Sistema Integral de Gestion de la Calidad correspondientes al servicio. 3. Preparar los medios de contraste para el proceso radiografico. 4.
Proteger debidamente a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias. 5. Llevar el equipo portatil y tomar placas en los diferentes servicios donde
sean requeridas. 6. Brindar informacién a los pacientes de los estudios a realizar. 7. Velar por la adecuada calibracion de los equipos con el fin de obtener un
ocedimiento correcto. 8. Velar por el cumplimiento de las normas de proteccion radioldgica. 9. Participar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre
iesgos de radiacion. 10. Velar por el cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institucion. 11, Realizar la limpieza de los equipos de
término de la jornada, 12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de trabajo. 13. Velar por un mane I
el servicio.
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ision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de
de’la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas
etentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado
3pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacién de la ejecucion del contrato y los demas informes
ados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado
Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién
2108 Usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. EI contratista deberéa dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la
nformacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores,
se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de
la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL
HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Gnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccién Personal (EPP), si
es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo puablico - SIGEP, previo
a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

2.3.20BLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. CON FUNCIONES RECURSO HUMANO 6 quien haga sus veces y
designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones
técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del
mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa
de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de
la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de sequridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. EI Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta
que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serén destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete
a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de

actos administrativos via electrénica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electrénico en el cual se surtiran las
30 % 7 ;

"El fiempo de ejecucion del contrato sera de NUEVE (09) MESES, a parti de la suscripcién del Acta de Inicio.
2.5 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de
Bolivar.

Seg(n el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en ma Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, p

pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica, sin desconoce( que
debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y
someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legaimente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013y
Bolucion No. 1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del
adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual. spers B .

culo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen
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08 Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion
egimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

feia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y
24,6l maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la E.S.E. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024
se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01
1", consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA,
entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. Para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
el cual se encuentra regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El ntrato a suribir del presente proceso contract

i S T
4.1. ANALISIS DEL MERCADO
Economicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua esté estimado a partir de los honorarios establecidos mediante Resolucion
No. 095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA” y del
estudio adjunto como ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de VEINTISITE MILLONES DE PESOS
($27.000.000,00) MICTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el
contrato y las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es el valor estimado en la suma de VEINTISITE MILLONES DE PESOS ($27.000.000,00)
MI/CTE.

I R
| RAYOS X -

MAMOGRAFIAS - TOMOGRAFIA $3.000.00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato
y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no
haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

AESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza

| eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, par. soreria,
S pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere luga
Jue para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamengus :

e| presente
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

REA S NERINATOMILEIDNS
pital San Antonio de adia cancelara al contratista la suma de VEINTISITE MILLONES DE PESOS ($27.000.000,00) M/CTE, en mensualidades

.ON ES DE PESOS ($3.000.000,00) MCTE, todo con su1ec=6n a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del
)ag0 def sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias
ante mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato. Paragrafo primero. Para
§.que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio
fe prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. Paragrafo segundo. El valor incluye todos
oS costos directos e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravamenes, gastos de legalizacion, garantias, elementos de
roteccion de salud ocupacional y seguridad industrial y demés. Paragrafo tercero. Las partes establecen que para el pago del contratista se tendra en
cuenta el &rea en que preste sus servicios a) PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD. PMS- PROMAGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION
PAI, AMBULATORIO: El valor mensual sera de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE ($1.945.000). b) URGENCIA,
HOSPITALIZACION: El valor mensual sera de DOS MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.060.000). c) RADICACION: El valor mensual sera de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.800.000).

4.5 FACTORES DE SELECCION

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:

a. IDONEIDAD:

|. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la cdmara de comercio, que tenga registrado el desarrollo de
actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

II. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga contemplado el desarrollo
de actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la
ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del presente proceso de
contratacion, mediante la presentacion de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuyo objeto contractual sea igual o similar al del presente
proceso contractual.

De con .rmndad con lo establecldo en eI articulo 4 ae lale ley 1150 de 200? se debe dfscrlmmary a9|gnar los nesgos prew51bles que puedanafectaf el pnnc:|p|o
de equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente anélisis del riesgo para la contratacién de
CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto es la: “Contrato de prestacion servicios de apoyo a la gestion como técnico imégenes diagndsticas lider para la
atencion en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua”, durante la vigencia 2025,

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr,
que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar
los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al
servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y
jeneralmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

3AGTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador

TITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, mcorparan
gade dichos criterios.

cumento exido or l
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- ion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya

¥in marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen
Hiice. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato
miento 0 especulacion dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios
n la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse
por fallas en la manera en que se relacionan entre sf, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos
terroristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o
fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, efc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion
no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los
inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato
como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o
tecnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las
partes y se materialicen durante la ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga
del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para
la ejecucion del contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar
durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de
informacion sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de
riesgos que inciden sobre el contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el
objetivo del contrato. El sequndo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios
en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de zonas francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas de carécter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia ylo previsibilidad, se podréa acudir a las autoridades
publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc)
Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones
ambientales o ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se
configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales
resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

.| Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos
~ htecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnologica. 9. Una vez hecha la
- | @lasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicién concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje com(in de los

LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIE}

omienda que por regla general y.bajoslaipré
Ctdaliehriesgo se traslade al contratista en at
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irecomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a
queé‘cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo
Bxistan mecanismos de cobertura en el mercado.

jonal: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la
3 8n que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades
s del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la
osibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacién el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad
identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En
atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion
efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva
de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al
mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre
de la licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion,
la operacion y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental
ylo el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y
magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podréa asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores
a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben
estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos
de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal
manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en
atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnoldgicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos

tecnolégicos.
ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO
RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
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ospital podré solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el plazo establecido

que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia
erdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

"~ NOMBRE DEL AMPARO SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
El valor del amparo sera equivalente al diez | Por el término del contrato y seis (06)
CUMPLIMIENTO NO por ciento (10%) del valor del contrato. meses mas.

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma
de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado,
riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del
contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo
se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la
aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto
en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del valor del
contrato, la que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactard la cléusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o
accion legales contra el HOSPITAL por asuntos que segin el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa

del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por
tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que

adeude al mismo por razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece
que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa,
tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la
Cléusulas de multas y Penal, la Administracion considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082
de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, para lo cual se debera realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui

consignadas
Bl e i g ) 3
segln ¢ atural o juridica donde declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo
que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal
. iColombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.

NI 200 196.5606-6
Direccidn: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas'de atencion: 314 258 10 51 [/ 314 2581042
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
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S.E. HOSPITAL

N ANTONIO DE PADUA SIMITI

AJA Y MEDIANA COMPLEJIBAD |
EXO. ' NALIS § DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

*IPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

In"Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional
ontratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la
ulacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere la entidad de
poyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de
salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para tal
proposito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2025, en razén a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal
suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario buscar colaboracion
externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacién de personal con capacidad, idoneidad y
experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la E.S.E. San Antonio
de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo puede determinar una relacion historica de estos

procesos asi:
PERFIL DEPENDENCIA OBJETO PLAZO VALOR TOTAL
n (1) PERSONA[Talento Humano prestacion  de  servicios TECNICO  IMAGENES] 6 MESES $15.600.000
TURAL, con experienci DIAGNOSTICAS para la Empresa Social del Estado San|
boral no inferior a un afio al Antonio de Padua.

Adicionalmente, la E.S.E. San Antonio de Padua, expidio Resolucion No. 095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA", mediante la cual determing para los servicios a contratar, el perfil
requerido y honorarios a cancelar por la prestacion del servicio, asi:

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad mediante la contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
una persona natural con el perfil indicado que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de NUEVE (09) MESES.

El valor del contrato es por la suma VEINTISITE MILLONES DE PESOS ($27.000.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y apoyos de
personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para
este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracion del apoyo
legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encareceria el
costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su ion, lo que hace mas conveniente asumir de manera integral la
contratacion de los servicios y mas cuando el objeto contractual exige que se desplace al sector rural.

@
A NIT: 900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 25810 42 - :
- contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovco
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S.E. HOSPITAL

AN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

. lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
al de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
o de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:

" DESCRIPCION Consecuencia | 8| | & 5
@ = [ = -
2| 5| 8| 2 e 5| 8 8§ 2
o 3 i i= | (Qué puede pasary como puede | ocurrencia del B g E+~| 2
ocurrir) evento gl | 8 a
- - T [Se presenta un riesgo, cuando la © g &
1 o g S § Informacion  suministrada por el [Puede variar el 2| B8 § =
(a‘;a | 8| § oferente o contratista es errénea o | resultado n'f.’ é‘ E <
w O | desactualizada. ™ o
S| = : 3
® g I & | Se presenta el riesgo, cuando el uso | Inadecuada 2 3 5
2| & g| £| 8|o recoleccion de Informacion |seleccion del | G| I 2 S
&l & g §, precontractual es errada contratista al & =
o
- = ® | Designar  supervisores que no | Ejecucion y o
0 =
e S| B §| g|ouentan  con conocimientos | supervision 2| B g 5
gl 2| s suficientes para desempefiar la |contractual gl g =2 <
o g funcion. deficiente. =
8l eo| & % Se presenta cuando se necesitan c::;wemas o B8 . 5
4 8 §| 8| -&|sericios adicionales necesarios para 2 Snbachuios 2| 8 = 5
&l E| S| 8|laejecucion del objeto contractual el 2 =
& & | &|°%° J * | (liquidacion) =

NIT: 900.196.366-6

Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
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E.S.E. HOSPITAL

) SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLENIDAD

FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO

o
Impacto después del 5 g
o = Monitoreo y revision
Eu tratamiento §, Piisoni
@ Tratamiento/ responsable
2 Controles a ser g —_ por Periodicida
3 implementados 2 g 'g— © o implementar ¢Como  se d
& § a| & ;E g g] el tratamiento | realiza el
> o] E = monitoreo? +Cuando?
o < a =
8
S Verificacion de la Verticar
- informacion mediante una [Cada vez
S = 5 i
1 E°F |oumnsraapore | B B & [N [RRHM o | I
=
8845 :ﬁ;d":;m y B documentos | necesidad,
a8 § aportados.
Q85D
Capacitar a los
funcionarios de la
entidad en las Revisiones por
labores de :
: rte del area
g supervisor de 5: Control
g 2 contratos, i
< = Auditorias por Jefes dg B
& £ |parte de la oficina Oficna  de |Periodicament
c & d e evaluando la |Cada  vez
g o e Control Interno = e Control rekadat et lous 5
2 S 8 |ydelosdistnos | §| S| & |No |intemo- cieciveady s 19 l
BE B entes de control = = — Director presente la
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8 g Existen Funcién s
§ 2 procedimientos Publica hettamisnitas
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correctivas y
preventivas.
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y SANANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJAY MEDIANA COMPLEIIDAD
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLESIDAD

onio de Padua

. . t aola Galvis Jiménez

I Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal ] E?cha . -
a es 0

01 Abril | 2025

De la manera més atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
informacion.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS

LIDER PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
ANTONIO DE PADUA. NUEVE (09) MESES

VALOR: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000,00) M/CTE

nte E.S.E. San Antonio de Padua

@

NIT: 200.196.366-6 :
 Direccidn: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigoveo :
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_ ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
i SIMITI
ES.E. HOSPITAL Nit. 9001 96366'5
ST KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

No. 420

01/04/2025

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
jvigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente

‘denominacion:

Concepto : CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN IMAGENES
DIAGNOSTICAS LIDER PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro Descripcion |
2 | Gastos . i
124 Gastos de operaci€n comercial |
245 | Gastos de comercializaci€n y producci€n
24502  Adquisici@n de servicios | _
2450209 ' | Servicios Hé_fa la_c:_onit]ﬁi-daid, sociales y personales [ -
1245020906 | Servicios Personales Indirectos J
._24502090602 Remuneraci€n de Servicios T€cnicos Asistenciales -
TOTAL:
SON

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente  certificado se  expide a solicitud del(la)
TATIANA@PEREZIGLESIAS

_ Velor.

$27.000.000.00
$27.000.000.00

Dr(a)  JENNY

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del

control presupuestal.

o6

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BAJA Y MEDIANA COMPLEJDAD _ 3
ROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT| -
NIT. 900.196.366-6

3 ES.E. HOSPITAL

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2025, de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti — Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

85121808 Servicio laboratorio rayos x

En constancia se firma, el primer (01) dia del mes de abril de 2025

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. San Antonio de Padua

@
NIT: 200.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti'- Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10.51 /314 258 10 42
contacte riosr__cj‘feseh ospitalsana ntoniodepaduadesimitigov.co
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ESE HOSPITAL

/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITT B | T
B.Il..!ﬂ Y MEDIANA COMPLENDAD

D PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nita 9001365-966'6

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES, persona mayer de edad,
vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado con cedula de ciudadania No. 72.338.695, con su oferta de servicios, acredita
los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como
de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para la contratacién, lo cual ha sido verificado asi:

e Persona Natural

e Titulo obtenido TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS

e  Experiencia UN 801) DE EXPERIENCIA RELACIONADA
e RETHUS 72338695

Se expide la presente constancia el primer (01) dia del mes de ®bril dg/ 20

ANGELA PAOLA G JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
0w PINIAESS ERNESH) FIRMANDS) GARCIA PUENTES Vigrrae Y
P rratvrvsidad o o4 articuhs 100y 101 e Bnrela Loy 3006 e 010, s ynir rsandie L Bissed oh et ool Ragliond Sl Oy F Bt EEasEAEn. o SaTRE de 0L o of (1) Sinod( 3]
BEHE S F EEIOSASTED GARLAN £ U M11% Slerd B lnfe ) oo (4 17 FINAEY povy it inf i

TEC Lacal TECHOLDGIA EN RADIOLOGIA F IMAGENES 2009-09-31 3590 de | e
DIAGNOSTICAS Atfantico
we Local Tecnien prafesional en radiologin e Imag diag 0071008 LTS ria de m“; de

e el mistadd e i et per ef Minstenn e Sebed y Poeeckon Soclel. £ talento himane en sohat goede |
prcketande s decmienios 4o acvediaron <f cunpliniente de los rogubidos mie so escamtiaban viqesites i
wrprcficda por enle Ministerio o e una Secrelaria de Salivd, ¥ sogan L prolesete, varieta profesicnal, satriosks |

I
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Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314258 10 42
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Garcia Fuentes Emesto Fernando

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PATS

cc @ ce O ras O N 72338695 FO MQ®|co. @ exrranero () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O SEGUNDA CLASE (X) NUMERO 72338695 DM.  EJ

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA [7* ] mes A | | cAues-12az1

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOLIVAR

DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO  SIMITI

MUNICIPIO  SIMITI TELEFONO EMAIL rx_0215@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

[EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA

EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO |
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | . I 3° l 47 | 5 6® | ¥ l 8° | a® 10° 11* MES | I ANO I

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

FDUCACIaN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTG_RADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TL (TECNOLOGICA)
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION b BB AETA
ACADEMICA JAPROBADOS si NO OBTENIDO MES ANO
TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES
TECNOLOGO 8 X ErAGAE e 07 2009
CAPACITACIONES / OTROS CDNDC-'M.’_ENTOS
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO TERMINACION
MES ANO
EDUCACION PARA EL CORPORACION UNIVERSITARIA DE 10 2007
RESENCIM. CORMALUD TRABAJO Y DESARROLLO | CIENCIAS EMPRESARIALES, EDUCACION Y
HUMANO SALUD




\.

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB

MB

EXPERIENCIA LABORAL

FELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUEBLICA | PRIVADA | PAIS
CATME S.AS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6477474 Dia 01 | Mes | 07 | Ano J 2011 | Dia J 01 [Mes ] 07 | Ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO EN RADILOGIA IMAGENEOLOGIA RX CARRERA 27A - 50 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CENTRO DE DIAGNOSTICO IDIME X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
13077171 Dia 21 | Mes | 1 | Afio | 2016 | Dia | 28 [ Mes | 02 [ Afo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECONOLDGO DEPARTAMENTO DE ESCANOGRAFIA CARRERA 27-30 15

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I Mes I ' Afio I Dia I Mes I | Afo '
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUE S NO  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERT

IFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de dmgenc.ram:enro '&5 ﬂ®%£g ﬁCVAO 6‘3\0\( A‘(:/o WL%

LMy oW\~ 1-Bbnl -20)%8

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Civudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES

39 afos

Carrera 12 No 13-01 Barrio La Victoria

Casa — Simiti (Bolivar) Tecnélogo en Radiologia e
Cel.: 316 824 8964 iméagenes diagnésticas

E-mail rx_0215@hotmail.com

Tecndlogo integro, capaz de realizar todo proceso de adquisicion de imégenes
diagndsticas como apoyo al equipo médico en el proceso de diagnéstico,
prondstico y tratamiento terapéutico, con criterios de calidad en la correcta
aplicacién y uso de las técnicas y procedimientos imagenolégicos, garantizando
el cuidado del paciente: me he desempefiado en las diversas areas propias de la
disciplina, tales como: Radiologia convencional y/o digital, estudios especiales,
tomografia computarizada, resonancia magnética, densitometria 6sea; me
presento con gran entusiasmo a su empresa para formar parte del cumplimiento
de las metas planteadas en su mision.

e Equipo de Radiologia Convencional

Radiologia digital

Equipo de radiologfa por fluoroscopia TOSHIBA

Portatil de Radiologia

Escenografia 16 cortes marca GE Brightspeed Elite
Escenografia Activion 16, 32, y 64 cortes marca TOSHIBA
Intensificador de Imagen para Cirugia

Resonancia magnética 1.5 Tesla GE

e ©& o e ¢ o

Primarios Escuela Mixta N2 2
Simiti- Bolivar

Secundarios Instituto San Pedro Claver
Barranquilla Atlantico

Superiores Corporacién Técnica Profesional de Educacién en Salud

Técnico Profesional En Radiologia en Imégenes Diagnosticas
Tecndlogo Profesional En Radiologia en Iméagenes Diagnosticas




Del 11/07/2023 a la fecha
Simitf - Bolivar

Del 01/07/2011 a la fecha
Bucaramanga — Santander

Del 11/11/2016 a 28/02/2023
Bucaramanga — Santander

Del 01/02/2010 a 01/11/2016
Bucaramanga — Santander

Del 03/11/2010 a 24/05/2011

Bucaramanga — Santander

Del 05/08/2010 a 15/09/2010
Barranquilla - Atléntico

Del 01/08/2007 a 10/01/2010
Barranquilla - Atléntico

Tarsicio Ramos Centeno

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
Sector: Salud
Cargo: Tecndlogo en iméagenes diagnésticas

CATME S.A.
Sector: Salud
Cargo: Tecndlogo en escenografia y resonancia

magnética

IDIME
Sector: Salud
Cargo: Tecnélogo en escenografia

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Sector: Salud
Cargo: Tecnélogo en escenografia

CLINICA DE BUCARAMANGA SALUDCOOP

Sector: Salud
Cargo: Tecnélogo en radiologia

CERID S.A
Sector: Salud
Cargo: Tecndlogo en escenografia

CLINICA DE LA COSTA
Sector: Salud
Cargo: Tecnélogo en escenografia

Profesién: Tecndlogo en radiologia
Empresa: E.S.E Hospital Universitario de Santander

Bucaramanga - Santander
Teléfono 310-786 8214



Carlos Guerrero

Profesiéon: Medico radidlogo
Empresa: CATME
Bucaramanga - Santander
Teléfono: 316-525 0125

Jessica Paola Mogollén
Profesion: Enfermera en jefe
Empresa: CATME

Teléfono 311-494 9933

+ PROGRAMA DE CAPACITACION EN APLICACIONES CLINICAS DE LA
UCT520
Fecha: 22 al 25 de mayo de 2024
United Imaging
Ciudad: Simiti

+ HUMANIZACION EN EL SERVICIO DE SALUD — CURSO VIRTUAL
Fecha: 03 de febrero de 2024
UMTD - Medicina y Terapias Domiciliarias
Ciudad: Bogota

+ INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
— CURSO VIRTUAL
Fecha: 28 de enero de 2024
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
Ciudad: Bogota
Duracién: 20 horas

+  SOPORTE VITAL BASICO — CURSO VIRTUAL
Fecha: 29 de septiembre del 2023
Colmena Seguros
Ciudad: Bucaramanga
Duracién: 10 horas

+ COURSE GOOD CLINICAL PRACTICE
Fecha: 25 de octubre del 2022
NIDA Clinical Trials Network
Ciudad: Bucaramanga



NIVELES DE REFERENCIA — CURSO VIRTUAL

Fecha: 20 de junio del 2022

Escuela de Formacién Integral - IDIME

Ciudad: Bogota

Duracién: 6 horas

CONSENTIMIENTO INFORMADO — CURSO VIRTUAL
Fecha: 25 de abril del 2022

Escuela de Formacién Integral - IDIME

Ciudad: Bogota

Duracién: 6 horas

TELERADIOLOGIA — CURSO VIRTUAL
Fecha: 19 de abril del 2022

Escuela de Formacién Integral - IDIME
Ciudad: Bogota

Duracién: 6 horas

PONTE AL DiA CON ENFERMERIA - CURSO VIRTUAL
Fecha: 05 de febrero del 2021

Escuela de Formacion Integral - IDIME

Ciudad: Bogotéa

Duracién: 6 horas

PROTECCION Y SEGURIDAD RADIOLOGICA — CURSO VIRTUAL
Fecha: 02 de marzo del 2020

Escuela de Formacién Integral - IDIME

Ciudad: Bogota

Duracién: 20 horas

| SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN RADIOLOGIA
Fecha: 06 de Junio de 2009

ASOTRID Regional Caribe

Ciudad: Barraquilla

Xll SEMINARIO: TORAX-MAMA
Fecha: 19 -20 de febrero de 2009
Asociacién Colombiana de Radiologia
Ciudad: Barranquilla



+ CURSO DE ENTRENAMIENTO TEORICO Y PRACTICO EN EQUIPOS DE
ESCANOGRAFIA, MARCA GENERAL ELECTRIC MODELO BRIGHSPEED
ELITE
Fecha: 14 al 18 de octubre de 2008
Ciudad: Barraquilla
Duracién: 40 horas

+ CURSO DE ACTUALIZACION EN SISTEMAS DE DIAGNOSTICO POR LA
IMAGEN
Fecha: 03 al 07 de marzo del 2008
Corporacién Universitaria de ciencias empresariales, educacién y salud.
Ciudad: Barraquilla

+ CURSO DE PROTECCION RADILOGICA
Fecha: 18 de octubre del 2007
Corporacién Universitaria de ciencias empresariales, educacién y salud.
Ciudad: Barranquilla
Duracién: 30 horas

Cenearofemondo Gardafuventes
ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES
C.C. No. 72.338.695 de Barranquilla
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My anomc-ién Universitazia de Ciencias Smpt,eawtm&}
E;aumc-{ény Safud
"Cotsalud”

Acta de Grado: Programa de  Tecnologfa En Radiologia E
Imégenes Diagndsticas

COoDIGO: 18797
Otorgado a: GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO

EnBaranquillaalos 10 diasdelmesde _Julio  de2009 el
Consejo Directivo, el Rector de la Corporacion Universitaria de Ciencias
Empresariales, Educacién y Salud - Corsalud y el Director de Unidad del Programa
Tecnologia Terminal en Radiologia e Imagenes Diagnosticas, en presencia de su
cuerpo docente, se redine en ceremonia solemne para, en uso de sus facultades
estatutarias que le han sido conferidas por el Ministerio de Educacién del Gobierno de

Colombia, otorgar grado Académico

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIAS EMPRESARIALES, EDUCACION y SALUD DE BARRANQUILLA,
COLOMBIA, HABIENDO SIDO COMPLETADOS POR NUESTRO ALUMNO:

GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO
CC No 72.338.695 de: Barranquilla

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS, EN TESTIMONIO DE ELLO,

LE OTORGA EL TITULO DE:

Tecndlogo En Radiologia E Imagenes Diagndsticas

EN CONSTANCIA DE ELLOS SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO RESPECTIVO

10

Tras de fe!f'c.‘rjr ﬁ ios graduados se dio por clausuradg el Acfo de Grado, a los _ dlas
de!mes de 20 . 08200 .

Usecratario Genehd!







o

i

Aprabado por la Secretaria Distrital de Educacién, sagiin
Resolucién N® 001272 del 27 de Abril de 2000
Barranquilla - Attdntico

En la ciudad de__Barranquilla alos __05 dias del mes de Diciembre del afo
de_ 2002 , slendiendo lo dispuesto en el numeral ), del Articulo 24 del Docreto 1860 de Agosto 3 de

1994, se reunieson, con el fin de formalizer la graduacion de los alumnos de Gllimo grade, los suscritos Rector

y Secretario en fa Rectoria del o INSTTIUTO-SAN PEDRO-CLAVER ’ -
‘" modalidad ACADEMICA

institucion reconocida haﬂmegﬁ,_______sn'e! nivel de'Educacién Media y aulorizada por
para otorgar el Titulo de BACHILLER en [a
modalidad AG&I)MCA ., segln Resclucion (es) Nameros (s)

Comprobada la situacién ngal y Académica de cada uno de los astudlanke's- quévcursaron y aprobaron los
esiudios correspondientes bl Nivel de Educacién Media, se procedié a olorgar el Titule d&.w_

; - BACHILLER ACADEMICO - ‘ al graduando cuyo
numero de orden, nomm. 'a‘pellidos y nimero del documento de identificacidn se retacmnan a continuacion:
16 g = GARCIA FUENTES ERNESTO mxmbo
N° NOMBRE:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD____ L. O.TLE: 629 SIM
Es fiel copia tomada det Acta original N¥ .3 Btochg? 3 DICIEMERE 2 -
queconstade 34 estidiantes graduados, comienza con el nombre de. ABREO ARRIETA il
JORGE OMAK y 86 cierra con el nombre de
YEPES VILORIA LORENA IUDITH =
firmada y sefiada WM%MW Rector) y
’ KARINE BERDUGO CALDERON £ Vs
cretar

Dadaen Bamanquilla  alos__§ dias del mes de__Diciemhre de 2002

En Constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento de to ordenado en ¢l Articuls 11
del Decreto N®. 1.860 del 3 de Agosto de 1.994.

" FIRMADA Y SELLADA

W"‘ -y,

/%m%

El (La} Secretario (a)
c.C. P&R&O{iﬁf W

DIPLOMA N°
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CATME 3AS
NIT, 800.074.439-4

CERTIFICA QUE:

£l Sefcor ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES, identifcado con cédulo de
civdcdania nimero 72.338.4%5 de Boranquilio, lobora en nuesira Insfilucian
desde el dia 01 de Julic ge 2011 medionle confrato de rabaio o témine Fio:
oclugimente desempena el carge de Tecndlogo de Radiologio e Imagenes
Dingnasticas, devengands un sueldo basico mensual de $2.600.000.00.

Se eapide a solicitud del intergsado en Bucaramanga. a los veintion Zias de!
meas de Diciembre ce 2022,

Cordicimente,

r&.‘ﬁ _%zi&l

Haboro: Hancy G/

Darresa T4 No 50 - &3 « 583 B477475 » Botarsmunge -Colembin



idime

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO
IDIME S.A.

CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (a) Garcia Fuentes Ernesto Fernando identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 72338695, labord con nosotros desde ¢l 21 de noviembre
de 2016 hasta el 28 de febrero de 2023, con un contrato a término Indefinido,
desempefiando el cargo de Tecnologo apoyando el érea de Escanografia con un

tiempo laborado de 160 horas mensuales y su Gitima asignacién salarial fue DOS
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($2117000.00).

Se expide esta Certificacién a Solicitud del Interesado (2) el dia 28 de febrero de
2023, en la Ciudad de Santander.

Cordialmente,

CLAU PA CIA MENDIVELSO VEGA
Directora Gestion de Talento Humano
Instituto de Diagnostico Medico 5.A

Nit. 800.065.396-2

(@ A ) wWww.idime.com.co 0O O NdimeSA
icontec e | ) :

M) MO




CORPORACION IPS SALUDCOOP
NIT 830.106.376-1

LA COORDINACION NACIONAL DE NOMINA DE

CORPORACION IPS SALUDCOOP
CERTIFICA

Que elfia) seiior(a) ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES,
identificadota) con cédulu de ciudadania No. 72338695, laboro en
nuestra Compaiita mediante contrato de trabajo a término FIJO, desde el
dia 03 de Noviembre de 2010 hasta el dia 24 de Mayo de 2011,
desempefiando el cargo de TECNICO DE RADIOLOGIA.

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bogotda, D.C., el dia
09 de Junio de 201 1.

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada
telefonicamente al niimero 6466930 o la linea Nacional 018000112119.

Coordinador(a)} de Ndémina

Andres. A
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NIDA Clinical Trials Network

Certificate of Completion

is hereby granted to

GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO

to certify your completion of the six-hour required course on:

GOOD CLINICAL PRACTICE

MODULE: STATUS:
Introduction N/A
Institutional Review Boards Passed
Informed Consent Passed
Confidentiality & Privacy Passed
Participant Safety & Adverse Events Passed
Quality Assurance Passed
The Research Protocol Passed
Documentation & Record-Keeping Passed

Research Misconduct Passed

LTATAS
R

ol
5

o}

(1) ~

)‘l!

-y
¥

L)
o

¥
LA

e

LALAS
‘;l"‘

=

“.

o g
===

A
AR
Q@O

"

|
&

Roles & Responsibilities Passed 8,
Recruitment & Retention Passed =l
Investigational New Drugs Passed r” |
=24
.0
Course Completion Date: 25 October 2022 ﬁ ml
CTN Expiration Date: 25 October 2025 :‘;'{*
"-E:"
Ene Gelotrs )
e LdARONT =2
e\
Eve Jelstrom, Principal Investigator i!)) |
NDAT CTN Clinical Coordinating Center S
Good Clinical Practice, Version 8, effective 03-Mar-2017 ™
This training has been funded in whole or in part with Federal funds from the Naticnal Institute on Drug 2 ))
Abuse, National Institutes of Health, Department of Health and Human Services, under Contract No. _"':::.'
HHSN2T201201000024L, :_:::_.:‘l-
)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCURADUR CERTIFICADO ORDINARIO

08:22:51

A Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 268150306

Bogota DC, 07 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72338695:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL "
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de

abril de 2025, a las 09:16:15, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:-i-i-f:
No. Identificacion 72338695 R
Codigo de Verificacion 72338695250407091614

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




125, 9:24 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:23:35 AM horas del 07/04/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 72338695
Apellidos y Nombres: GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.




(4125, 9:24 Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida E| Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de 38 Portal Unico de

atacion

£ 0

la Republica Defensa Nacional Contr
Todos los derechos reservados,

LRl GOV.CO

Y



@ Policia Nacional de Colombia

i

(At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/04/2025 11:10:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72338695 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113924970 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la

pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de
identidad suministrado.

FQ Nueva Busqueda ]ﬁ Imprimir J

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacic N, Bogota D.C V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Emitido el: 2024-07-04

CERTIFICADO DE APROBACION

Sereconoce que

Ernesto garcia fuentes

Ha completado satisfactoriamente el curso de

Atencion a victimas de violencia sexual

cumpliendo con los requisitos académicos exigidos por La U MTD

Certificate ID: gwegyupm8x




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacién

14942112378

378

4942112

4. Nimero de formulario

IV

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional i.#._Buzdn electrénico
P2 3 386802 Y o 4 1
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — g
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 72338695
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamenlo . |4 t:-‘iqﬁé.fjm‘.uﬁicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico g 8N _ 1Banan_qﬁilla 00
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre W7 34-0%40s nombres
GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO
35, Razon social
36. Nombre comercial N, 37.Sigix
|
UBICACION
38. Pais 38, Departamento T 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander y 6 8 |Bucaramanga 00
41, Direccién principal o
CL104G 6A30P2
42, Correo electronico rx_0215@hotmail.com _
43, Cédigo postal 44, Teléfonc: 1 PR 31682489 6 4]45 Teléfono 2 3D286825¢
" CLASIFICACION
Actividad econémica. el Ocupacién
Actividad principal Actividzd _ae-.LTua.:la Otras actividades 52. NGmero
46.Codigo  47.Fecha inicio actividad 48.Cédigo ™. “49{Fechaiciosctivicad | 5o, cadigo 1 2 51. Cédigo estEblacimientos
|8 62 1f[2011,01,03]]| N2 SN I | || | | |
_'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 9% 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sewo5 a9l | | (KA ASNNYT | 1 1+ L 1 1 ¢ 1 1§ 1 ] 1 1 |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 3
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | ‘ ‘ l | ‘ | | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| 0 e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig lefinida y en ia no se exigird su

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. Mo. de Folios: |II

La informacion suministrada a través del formulario oficial
y cancelacidn del Regisiro Unico Tributario (RUT), debera
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adela

sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

de inscripcidn, actualizacion, suspension
ser exacta y veraz; en caso de conslatar
ntaran los procedimientos administratives
GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
485, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 04-01-2025 10:26:4
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FETAD P W.TR TECRE Mme Pehimch

o e CATME & @ O

A el L

CATME SAS
NIT, 800.074.439-4

CERTIFICA QUE:

Fl Sefor ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES. idenfificads con cédula de
civgdodania nimero 72.338.495 de BoranquiBo, laibora en nuesira Institucion
desde el dia (1 de Julic de 2011 medianle conlrato de frabajo o témine Fio;
oclualmente desempena el carge de Tecndlogo de Radiologin e imagenes
Diagnasticas. devengando un sualde basico mensual de $2.600.000.00.

Se axpide o solicitud del intereseoo en Bucaramanga, a los veintion dias del
mes de Diciembre de 2022.

Cordiglments,

o

Havom: Nancy G/

Barcere 774 Yo 50 - 48 « DX B47767Y » Rurarsmunps -Celambin
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INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO
IDIME S.A.

ERTI :

El (a) sefior (a) Garcia Fuentes Ernesto Fernando identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 72338695, labord con nosotros desde el 21 de noviembre
de 2016 hasta el 28 de febrero de 2023, con un contrato a término Indefinido,
desempenando el cargo de Tecnologo apoyando el drea de Escanografia con un
tiempo laborado de 160 horas mensuales y su Ultima asignacion salarial fue DOS
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($2117000.00).

Se expide esta Certificacion a Solicitud del Interesado (a) el dia 28 de febrero de
2023, en la Ciudad de Santander.

Cordialmente,

CLAU, PA 'CIA MENDIVELSO VEGA
Directora Gestion de Talento Humano
Instituto de Diagnostico Medico 5.4

Nit. 800.065.396-2

' f

W

.@ www.idime.com.co 00 Q /idimasSA
!




CORPORACION IPS SALUDCOOP
NIT 830.106.376-1

LA COORDINACION NACIONAL DE NOMINA DE

CORPORACION IPS SALUDCOOP

CERTIFICA

Que el(la) seiior(a) ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 72338695, laboré en
nuestra Compaiiia mediante contralo de trabajo a términe FIJO, desde el
dia 03 de Noviembre de 2010 hasia el dia 24 de Mavo de 2011,
desempeiiando el cargo de TECNICO DE RADIOLOGIA.

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia
09 de Junio de 2011,

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada
telefonicamenie al niimero 6466930 o la linea Nacional 018000112119,

e,
TIAN SANCHEZ BOCACH
Coordinador(a) de Némina

Andres A
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$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES identificado(a) con CC
72338695 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/12/2017

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO BUCARAMANGA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 07 dias del mes abril del 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

U
Fredy AlexanderCaicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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St
(<<. VIDA QCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 72338695, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2009 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de abril de 2025.

"
.“‘(__{_“, W, ' L7
Rosa Mercedes Nino Amaya

Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccién: Carrera 10 No.72 = 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: G1 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



VIGILADU

Colmena

Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

FECHA INICIO CONTRATO:
FECHA FIN CONTRATO:

TIPO DE TRABAJADOR:
SEDE:

CLASE:

TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:
CC /NIT:
CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO

CC 72338695

05/09/2023

05-09-2023
31-12-2025

Independiente
PRINCIPAL

3

2,436

3869101

Actividades de apoyo diagnostico, incluye las actividades relacionadas con la
salud humana, realizadas por unidades independientes a las instituciones
prestadoras de servicios de salud con int (Decreto 768 de 2022)
DATOS CONTRATANTE
CATME S.A.S.
NI 800094439
92943
ACTIVO

3869101

Actividades de apoyo diagnéstico, incluye las actividades relacionadas con la
salud humana, realizadas por unidades independientes a las instituciones
prestadoras de servicios de salud con int (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 07 dias del mes de abril del afo 2025.

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultaria a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Segures. el dia 07/04/2025 10:40:30. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de internet de Colmena Seguros. se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de
Comercio v por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica







eo - Induccldn/ Reinduccién De Personal
FORMATO DE CHEQUEO - INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL
FECHA e ; _= b

INDUCCION = REINDUCCION [

Nombre del funcionario_Toraentod lnwdtde ||
- Identificacibn cel cargo DX
‘Dependencia ="« 28 1
Ciudad &0 L] DT vy

— -
%‘.3
= Gopn i ath KA

o Sy ras BLi 2
Origen de la unidad, ublcacion en el estado,

| Instiucional gerencla naturaleza, misin, vislén, estuctura orgénica y
demés generaiidades que le al nuevo
funclonario Identficar ciaraments la entidad y su

; gntomo
Cldigo de Integadad +| Apoyo acministrativoa | Valores del serviclo publico comunes y propics de la
o o grencla entidad
Identificacion linea'da | Apoyo adminisirativoa | Presentacién de superiores y cuando aplique
auteridad gerencla personal a cargo con los cusles se relacionara para
el cumpiimlento do las funclones conforme a la
| ublsacién del empleo ~ -
Manua g funcionesy | Apoyo administrativoa | Explicacién y entrega de la ficha del empleo para el
competencias gerencla cual se posesiona conforme ai manual de funciones
vigents
Ubicscion delcargo | Apoyo administrativoa | Explicacién de la ublcacion organizacionai del cargo
gerencla a desempefiar y de la ublcacldn flsica asignada
{cludad. sede, puesto de trabajo) i
Administacién  del | Apoyoadministrativoa | Explicacién sobre  sltuaciones administrativas,
talento humano gerencia movimienios de personal, condiclones laborales,
— segurldad soclal, tramite da novedades de personal y
adminlstraclon de la historla laboral
Benelicios laborales | Apoyo administrativoa | Explicacion sobre salarios y prestaciones soclales,
gerencla ; convenlos, calas do compensacién y demés
beneficios vigentes, as( como las obligaciones que le
; competen directamenta
Imagen Institucionzl | Apoyo administrativoa | Expiicacion de la presentacion personal, tramites si
gerencia $0 requlere en expedicién de camé Instifuclonal,

aslgnacion de chaleco Instituclcnal cuando aplique,
eslgnacién y uso de correo Institucional y
comunicaciones oficlales o

Apoyo edministrativo a
gerancla

El funclonarlo menifiesta su expresa, aulorzacions
para reciblr notificasiones de carécter Inglitucis
manera virtual_através idelsc

asignado yio @ travéa

Apoyo 2GSt
gerencla




Explicadtn 9o T continuidad del proceso de

Induccién en temas adiclonales como Régimen
Disclplinarlo, Sistema Integrado de Gestion, Gestién
Documental, recepcién y uso de blenes, seguridad de

-1 la Informacion, uso de aplicativos, entrenamlento en

" las tareas proplas del cargo, conocimiento acta de.

| -entrega del cargo del funclonarlo antecesor, ‘las

cuzles serén direcclonadas por el Jefe Inmedlato y los
lideres de cada tema, aclaracion de Inquletudes
respecto a a Informacién sobre el cargo

14 | Incorporacion al érea | Jefe inmediato
asignada

Presentacion formal e Incorporacidn &l grupo
_asignado .

Acepto haber reclbido induccién sobre los temas arriba descritos.

Alos ___ dias del mes de
firman: -

f@ﬁo@mga -FoeuA—es

Firma del funcionario

del afio _____ se cierra el presente programa de induccion y en oqﬁstamia
by

5

Firma del responsable de la Induccion
. (Apoyo administrativa a Gerencla)

Firma del responsable de [a induccion
(Vefe Inmediato o supsrvisor)

4"
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FORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TITULOS

I

El(la)suscrito(a) Einesto Fernondo Garcia Fouentes
identificado(a) con C.C.X CE.__ PP__ No._, 12.23869S

expedido(a) en Beatranguilla , mediante el presente
documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales, autorizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacion del siguiente titulo académico:

Programa: Tecnologo en Radiolmia €  imcgenes C«\Iqu\éSth

Universidad: Co1potacion oniversiiare ol cencasS empresar clcs,

SJocacd O . calud o CORSQLLD .
[
En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de
Sinih ,alos _O2 dias del mes de Joho

del afio 2024

Eirma Cenesto -C Hardar -Cuev)Jno;b
Nombre Einesto F Garce ToonteS
F2.238.64S

No. Documento
Teléfono D'6 - Bz4 8964
TR G245 @L\O*mclil.(_.:uf\/: :

e s A e bt S L P PV

Correo electrénico:

e '_;,J.L;-—."..-l-'—'"" o
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'@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
SR RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pablica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-04 11:53

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 72338695

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio SIMITI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio SIMITI

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITI

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio SIMITI

Direccién | ['calle del hospital No 10-16"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, qu
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacié
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RE.N.TAS.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente rr
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los lnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o pc
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que cbtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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LUNLEF IO VALUI

Salarios y demas ingresos laborales $S0,0
Cesantias e intereses de cesantias $0,0
Gastos de representacion $S0,0
Arriendos $0,0
Honorarios $37.900.000,0
Otros ingresos y rentas $0,0

TOTAL $37.900.000,0

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afic
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) L oseiR
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $641.973,0
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA SABANETA $32.000.000,0
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CREDITO PRESTAMO PERSONAL

$10.000.000,0

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacién, ; : : .
societad 6 sacoiacion Tipo Calidad de socio Pais
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




1:3 'DECLARAC_!ON DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando d
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

s 2.CONFLICTOSDEINTERES B
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registr
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con lo
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o companero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MAYRA TERESA DELGADO GARNICA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63550295

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | »
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado d
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor
actividad que desempenan.
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1] J’JU Tl N
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de Ao ; ; L
et Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | »

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junt
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nimo de lucr
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f'.de'c.o s Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversiéon Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad ~ Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 72338695 NO SE
E%CR%ES%TRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
M S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/04/2025 10:55 AM

Cadigo Verificacion: PNQMBXCV79
Vélida hasta: 06/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 72338695 NO SE

ElNCUEthA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
OROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/04/2025 10:55 AM

Cadigo Verificacion: PNQMBXCV79
Valida hasta: 06/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Certificado:

CENTRO DE RECONOCIMIENTO LABORAL SAOCSS S.A.S
SAOCSS -

Tliied Dieupeeiaret 3 Gis el et Sesplest . - = 74 625
Sakid Ceipasions ) Senienloe vop Licencia en Salud Ocupacional 006944
ORGANISMD CERTIFICADOR DE PERSONAS
Calle 36 No.31 - 39 Cons 125 Centro
Empresarial Chicamocha Bucaramanga
Tel: (7) 6808079
Empresa: PARTICULAR Fecha Emisidn: 24/06/24
Sede: BUCARAMANGA
Cargo : PARTICULAR.
Nombre : ERNESTO FERNANDO Apellidos : GARCIA FUENTES
Documento : 72338695 Edad : 40 Sexo: MASCULINO
Concepto : INGRESO Resultados EL TRABAJADOR CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS DEFINIDOS

PARA EL CARGO Y PUEDE DESEMPENARLO SIN RESTRICCIONES.

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR COL‘ESTERL TOTL
CUADRO HEMATICO TEH

EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA OPTOMETRIA
TRIGLICERIDOS CREATININA

T4 L TRANSAMINASA GOT ¥ GPT
RECUENTO PLAQUETARIO

Observaciones :

Se certifica gue se revisaron, los antecedentes médicos y ocupacionales del paciente, 1los
requerimientos de la labor que desarrolld, de acuerdo al perfil del cargo o el profesiograma definidc
por la empresa y la informacién sobre los peligros a los que estuvo expuesto el trabajador. el
analisis de lo anterior, los hallazgos al examen fisico y los resultados de los examenes para clinicos
solicitados, nos permiten concluir:

Recomendaciones Generales:
CORRECCION VISUAL PERMANENTE.- // HARITOS DE VIDA SALUDARLES

Recomendaciones Ocupacionales
USO DE EPPS , AUTOCUIDADO , PAUSAS ACTIVAS , HIGIENE POSTURAL

bopto Goda

: Dr(a) . RICARDO BEJARANO
Firma Paciente Huella Paciente Licencia GB898/93 SST18363



CENTRO DE RECONOCIMIENTO LABORAL SAOCSS S.A.S

SAOCSS Licencia en Salud Ocupacional 006944

Salug Ceupocional y Sequrided Social Calle 36 No.31 - 39 Cons 125 Centro
ORGANISMO CERTIFICADOR DE PERSONAS

Nombre : GARCIA FUENTES , ERNESTO FERNANDO Historia : 11378

CEDULA 72338695 Genero : MASCULINO Doctor : wildersantana SANTANA RODRIGUEZ
Cargo: PARTICULAR. F. Nacimiento : 14/06/1984 40 Afios Cumplid
Empresa :  PARTICULAR Sede : BUCARAMANGA

[ CUADRO HEMATICO

R0 g3 10* /mm® (5.00-10.0) VCM: g4 6 um® ( 80 =97 )

ERI: 4.92 10*6 /mm® ( 3.80 - 5.80 ) HCM: 31.5 pg ( 26.5 - 33.5 )

HB: 14.0 g/dl (¢ 11.0 - 16.5 ) CCMH: 33.4 g/dl ( 31.5 - 35.0 )
HTC: 40.6 $ (35 - 50) IDE: 6.0% ( 10.0 - 15.0 )
PLT: 301 10% /mm? { 150 - 390 ) VPM: 3.5 pm? { 6.5 11,0
PTC: 0.258 % (100 - 500) IDP: % ( 10.0 - 18.0 )
DIFF

$LIN : 35.0 % ( 17.0 - 48.0 ) # LIN:2 7 10% /mm? { 1.2 = 3.2
$MON: 8.3 % (4.0 = 30,0 ) # MON:0.6 10® /mm? ( 0.3 - 0.8
$GRA: 54.5 % ( 43.0 - 76.0 ) # GRA:4.0 10* /mm? (1.2 - 6.8
Fecha Finalizacidn: Dr(a) . WILDER SANTANA RODRIGUEZ

24/06/24 Licencia :



CENTRO DE RECONOCIMIENTO LABORAL SAOCSS S.A.S

.@ S ﬁ OCSS Licencia en Salud Ocupacional 006944

Salud Ocupacional y Seguridad Sociol Calle 36 No.31 - 39 Cons 125 Centro
ORGANISMO CERTIFICADOR DE PERSONAS

Nombre : GARCIA FUENTES , ERNESTO FERNANDO Historia : 11378
CEDULA 72338695 Genero : MASCULINO Doctor : wildersantana SANTANA RODRIGUEZ
Cargo: PARTICULAR. F. Nacimiento : 14/06/1984 40 Afios Cumplid
Empresa : PARTICULAR Sede : BUCARAMANGA
COLESTEROL
Resultado OPTIMO MODERADO ELEVADO
COLESTEROL TOTAL: 232 mg/dl HASTA 200 200 - 2392 MAYOR A 240
Fecha Finalizaciédn: Dr(a). WILDER SANTANA RODRIGUEZ

24/06/24 Licencia :



CENTRO DE RECONOCIMIENTO LABORAL SAOCSS S.A.S

SAOCSS Licencia en Salud Ocupacional 006944

Salud Ocupacional y Sequridad Sccial Calle 36 No.31 - 39 Cons 125 Centro

ORGANISMO CERTIFICADOR DE PERSONAS

Nombre : GARCIA FUENTES , ERNESTO FERNANDO Historia : 11378
CEDULA 72338685 Genero : MASCULINO Doctor : wildersantana SANTANA RODRIGUEZ
Cargo: PARTICULAR. F. Nacimiento : 14/06/1984 40 Afios Cumplid
Empresa : PARTICULAR Sede : BUCARAMANGA
CREATININA

Resultado
CREATININA EN SUERO: 1.03 mg/dl Hombres: 0.9 - 1.3 mg/dl

Mujeres : 0.6 - 1.1 mg/dl

Nifios: 1 a 3 afios : 0.4 - 0.7 mg/dl

Fecha Finalizacion: Dr(a) . WILDER SANTANA RODRIGUEZ

24/06/24 Licencia :



CENTRO DE RECONOCIMIENTO LABORAL SAOCSS S.A.S

SAOCSS Licencia en Salud Ocupacional 006944

Salug Ceupocional y S.:g._('idad Social Calle 36 No.31 - 39 Cons 125 Centro
ORGANISMO CERTIFICADOR DE PERSCNAS

Nombre : GARCIA FUENTES , ERNESTO FERNANDO Historia : 11378
CEDULA 72338655 Genero : MASCULINO Doctor : wildersantana SANTANA RODRIGUEZ
Cargo: PARTICULAR. F. Nacimiento : 14/06/1984 40 Anos Cumplid

Empresa : PARTICULAR Sede : BUCARAMANGA

EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA

Morfologia de Globulos Rojos: NORMAL
Morfologia de Globulos Blancos: NORMAL
Morfologia y Agregacidén Plaquetaria: NORMAL
Fecha Finalizacién: Dr(a) . WILDER SANTANA RODRIGUEZ
24/06/24 Licencia :



CENTRO DE RECONOCIMIENTO LABORAL SAOCSS S.A.S

SAOCSS Licencia en Salud Ocupacional 006944

Salue Ocupacional y Sequridad Seeial Calle 36 No.31 - 39 Cons 125 Centro

ORGANISMO CERTIFICADOR DE PERSONAS

Nombre : GARCIA FUENTES , ERNESTO FERNANDO Historia : 11378
CEDULA 72338695 Genero : MASCULINO Doctor : jorgediaz Diaz
Cargo: PARTICULAR. F. Nacimiento : 14/06/1984 40 Afios Cumplid
Empresa : PARTICULAR Sede : BUCARAMANGA
OPTOMETRIA

Estado General y Personales: NO REPORTA
Familiares: PADRES ANTECEDENTE DE DIABETES
Elementos de Seguridad Industrial:
Tratamiento Optométrico u USUARIO DE RX Optica permanente
Oftalmolégicos anteriores:
Rx en Uso OD: -0.25-1. Rx en Uso OI: -0.25-1 Rx en Uso ADD:
Obsexvaciones RX en uso: MONOFOCAL EN BUEN ESTADO

oD oI AOQ Vp OD Vp OI Vp AC
AVSCVL 20/40 20/40 20/40 0.5M 0.5M 0.5M
AVCCVL 20/20 20/20 20/20 0.5M 0.5M 0.5M
Examen Externo: OD:PARPADOS COMPLETOS, CONJUNTIVA TRANQUILA, CORNEA TRANSPARENTE

0OI.PARPADOS COMPLETOS, CONJUNTIVA TRANQUILA, CORNEA TRANSPARENTE

Color: ISHIHARA 15/15
Esteriopsis: TEST DE FRISBY 20" SEGUNDOS DE ARCO
Oftalmoscopia OD: APARENTEMENTE NORMLA Oftalmoscopia OI APARENTEMENTE NORMAL
Motor Cover Infinito - Motor Cover 40 Cms: e
Motor Cover 20 Cms: - Motor Cover PPC: s
Ducciones OD: - Ducciones CD: =
Versiones : NORMAL
REFRACCION ADD
oD SR NEUTRO
oI SR NEUTRO
AVVL AV Vp
oD _ =
oI = -
AO - =
DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTO: IDX
CONCEPTO OPTOMETRICO: DEFECTO VISUAL BIEN CORREGIDO
SALUD VISUAL: SANO
P
o g g Marin
oo

Dr(a). RGE ENRIQUE DIAZ MARIN
Fecha Finalizacién: V) Q

24/06/24 Licencia : 1098828888



SAOCSS Licencia en Salud Ocupacional 006944

Salud Ocupacional y Seguridad Sociol Calle 36 No.31 - 39 Cons 125 Centro

ORGANISMO CERTIFICADOR DE PERSONAS

CENTRO DE RECONOCIMIENTO LABORAL SAOCSS S.A.S

Nombre : GARCIA FUENTES , ERNESTO FERNANDO Historia : 11378
CEDULA 723386895 Genero : MASCULINO Doctor : wildersantana SANTANA RODRIGUEZ
Cargo: PARTICULAR. F. Nacimiento : 14/06/1984 40 Afos Cumplic
Empresa :  PARTICULAR Sede : BUCARAMANGA
TRIGLICERIDOS
Resultado
TRIGLICERIDOS: 354 rg/dl Optime Hasta 150 mg/dl

Moderado 150 - 200 mg/dl
Elevade Hasta 43% mg/dl
Muy Alto Mayor a 500 mg/dl

Fecha Finalizacién: Dr(a) . WILDER SANTANA RODRIGUEZ
24/06/24 Licencia :




AL | wLC_Lﬂ.:t:.LQ

191'959'L60°L )Y
* 3 3409 4 09010409, m_’

~ap 1 o
Fel .n‘.“.n,w .._..‘... ‘v_ﬂ;

YIONIISININNTOIWIND ‘000 L3N
8L%-650 jw/nin 602 (S3010¥1L Y1 30 IINVINWILS3
VYNOWYOH) 318ISN3SYHLIN HSL
S R . VIONIOSININIIOIWIND ‘0Q0L3N
Sk AR0 P/ 560 (39817 YNIXONIL) 358 b1
VI¥13W010301234dS3 ‘000LIN
6v €0l N 6¢ 0o¥3ns
N3 (Ld9-1TV) YOIANYId VSYNINYSNYHL
VI¥L3IW010401234S3 ‘'O0013N
pEesg N 1€ O¥3NS N3
(091-1SV) ¥OLLIOVIVXO VSYNIWVSNVL
00705} W/ 01 BbE Ol¥Y.L3N0Vd Szm_:omm,
VIONIYIIIY
30 SHOTVA S3avaiNn oavins3y NIWVX3
SOI¥VA 02103W $202/90/92 NOIS3ddWI 30 YHO34
303S $202/90/h2 NOIJVAINVA 30 YHI3A
VSIYJW3 $202/90/42 NOIDd303Y 30 YHI34
ONO43131 GB9REEZL 0D NOIJVILEHILNZAI
SVIQ 0L A SONV 0% ava3| OONVNY34 OLS3INYI SIIN3NA VIOWO JHEWON

SSJ0VYS OJIN|10 ORIOLVHOEY SOQVLINS3Y 30313043 OLVWAO4

1916591601 0D
V1SITYNOIE A 090T10I808JIW
ZINOYO0Y YNVINYS ¥3aTM




i P

AT

NOMERO 29338695

APELLIDOS Y NOMBRES
GARCIA FUENTES

ERNESTO FERNANDO

REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES '

Tarjela Reservisia Segunda Clase

f
|

L— :
PROFESION BACHILLER

FEGHA DE EXP:

PERTENECE AL EJERCITO DE:
1* LINEA ZLUNEA | F*LNEA |
i " 31-0IC

s
31-DIC | 31-DIC
1

2014

. 2024 2034

I#DIL-ZW 'CDTE ﬁe DISTRITO .

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

Instrucciones Especiales

Este es un documento publico y es requisito presentario para los

sigquientes casos:

- Celebrar contratos con cualquier entidad publica.

- Ingresar a la carrera administrativa

- Tomar posesion de cargos publicos.

- Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de
educacion superior

En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
de movilizacion, debe efectuar presentacion inmediata en la
unidad militar mas cercana al lugar de su residencia para
recibir instrucciones al respecto. SN

U4...._




Gobernacion
@# del Atlantico
SECRETARIA DE SALUD

RESOLUCION NUMERO 08— ()02 ST DE 2009.
( @ 3 SEP 2009 )

“Por la cual se concede una Autorizacion para el Ejercicio de un Oficio™
EL SECRETARIO DE SALUD DEL ATLANTICO

En uso de sus Facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1875 del 3 de
agosto de 1994, v

CONSIDERANDO

Oue ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 72338695 expedida en Barranquilla - Atlantico, ha solicitado Autorizacion
del Ejercicio de un Oficio como TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES
DIAGNOSTICAS, segan TITULO que le otorgé el CORPORACION TECNICA
PROFESIONAL DE EDUCACION Y SALUD."CORSALUD", el dia 10 de julio de 2009,
segiin Acta de Grado No.18797,

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Autorizar a ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No0.72338695 expedida en Barranquilla -
Atldntico para ejercer la Profesion de TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES
DIAGNOSTICAS en el Territorio Nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, Dada en Barranquilla - Atlantico. ¢l dia

2 3 SEP 2008

S R

ROCIO DEL CARMEN GAMARRA PENA
Secretaria de Salud Departamental




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

72338695

NUMERO

GARCIA FUENTES

APELLIDOS

ERNESTO FERNANDO

NOMBRES

T T
..-/ -

FIRMﬂS

- L ] S /
- of 1= / /
l {
. \ ! )

FECHA DE NACIMIENTO 14-JUN-1924
SIMITI
(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.79 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

12-AG0-2002 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

PO A00- 22 110101 M 002 2353864095 20030 107 O142202361A 01 131208626
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Resolucién No. _\83590~-2010

FRNESTO FERNANDO GARCIA [FURNTES
O
|

Nombre:

72.338,695 DE BARRANQUILLY

C.C. No. 1
Profesion: IUNO[M) EN RADIOLOGTA E % IA&‘ NES
/

D/ OCTUBRE DE 2010 47\ /|

5

.

Fecha de Inscrip :
" <::-l
. Sectetario e Salud Deptal. Vigilancialy Control )

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Valido como documento de identificacion para prestacion de
servicios de salud.

Los datos registrados en esta tarjeta identifican al declarante para sus
actuaciones ante la Secretaria de Salud.

Esta tarjeta se exigira ante todas las actuaciongs que surtan ante las

Empresas ¢a Saiizd.
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Acta de Grado: Programa de  Tecnologia En Radiologfa E

Imagenes Diagndsticas
CODIGO: 18797

Otorgado a: GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO

EnBarranquillaalos 10 diasdelmesde _JUli0 422009 el
Consejo Directivo, el Rector de la Corporacion Universitaria de Ciencias
Empresariales, Educacién y Salud - Corsalud y el Director de Unidad del Programa
Tecnologia Terminal en Radiologia € Imagenes Diagndsticas, en presencia de su
cuerpo docente, se reline en ceremonia solemne para, en uso de sus facultades
estatutarias que le han sido conferidas por el Ministerio de Educacién del Gobierno de
Colombia, otorgar gradoAcadémico.

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIAS EMPRESARIALES, EDUCACION y SALUD DE BARRANQUILLA,
COLOMBIA, HABIENDO SIDO COMPLETADOS POR NUESTRO ALUMNO:

GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO
C.C Ne 72,338.695 de Barranquilla

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS, EN TESTIMONIO DE ELLO,

LE OTORGA EL TITULO DE

Tecnologo En Radiologia E Imagenes Diagndsticas

EN CONSTANCIA DE ELLOS SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO RESPECTIVO

Tras de feﬂfc.fr% i\ 'éos graduados se dio por clausurad ef Acto de Grado, a fos 10 ___dias
_ de 2007

del mes de




