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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 12 de Mayo de 2025

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7432303

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7432303 del afio 2025

BAIRO ALEXANDER BARRERO RINCON identificado con la cédula de ciudadania No.
11.323.121 de Girardot Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinaciéon Académica de Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($27.597.066). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y
Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a JULIO de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once
pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de AGOSTO de
2025, por valor de Un Millén Trescientos Setenta y Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres pesos
(51.379.853)) M/cte.
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Plazo: Hasta el 10/08/2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa

y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

del aprendiz SENA, aplicando

proyectos formativos,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar laimplementacién de Segun programacién No aplica para el mes
los principios del Proyecto enviada no aplica para | objeto de cobro
Educativo Institucional (PEI) en | los grupos asignados
el desarrollo de actividades en el mes objeto de
formativas, alineando las cobro.
estrategias pedagdgicas con la
mision y visidn institucional

2 | Cumplir con los lineamientos Aplicacion de  los | Se comparte acta de
establecidos en el Reglamento lineamientos de los | inicio de la competencia

TIC, la guia de

las disposiciones relacionadas correspondientes. aprendizaje, plan de
con los procesos formativos y Impartir las acciones | trabajo de la
de gestidn administrativa. de Formacion | competencia de tic a los

Profesional Integral, a | grupos;
los aprendices 3171885
asignados, en la | 3209113
Modalidad 3171881
presencial, en la|3171874
respectiva jornada.
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Programar Actividades
por el Drive de Gmail,
realizar la revision,
seguimiento, emitir las
observaciones y notas

correspondientes, a las

diferentes evidencias
de producto,
entregadas

por los Aprendices.

Entregar productos especificos
segun lo estipulado en el
contrato, tales como informes,
reportes, registros, guias,
manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas

Presentar la cuenta,
informes de
actividades en los
formatos de la
coordinacion
académica

Subir los documentos
pertinentes a las
plataformas si
contratista y secop Il

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacién
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Aplicacion de los
lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes.
Impartir las acciones
de Formacion
Profesional Integral, a
los aprendices

asignados, en la
Modalidad

presencial, en la
respectiva jornada.

Programar Actividades
por el Drive de Gmail,
realizar la revision,
seguimiento, emitir las
observaciones y notas

correspondientes, a las

diferentes evidencias
de producto,
entregadas

por los Aprendices.

Se comparte acta de
inicio de la competencia
TIC, la guia de
aprendizaje, plan de
trabajo de la
competencia de tic a los
grupos;

3171885

3209113

3171881

3171874

Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro
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grupos poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de evaluacién
y eventos relacionadas con el
proceso de Formacién entre
otros

Se realiza la
calificacion de los
juicios de Induccién al
grupo nuevo, segundo
trimestre de 2025.

Se realiza la calificacion
de los juicios de
Induccién al grupo
3171885 del segundo
trimestre de 2025.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacién,
incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

Se realiza el descargue
de la plataforma Sofia
plus los listados de los
aprendices nuevos que
se encuentran en
formacién

Se verifica para este mes
de mayo de 2025, los
listados de los
aprendices nuevos en la
plataforma Sofia plus
pertenecientes a los
grupos; 3171885
3209113

3171881

3171874

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacién de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacion
con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos

Segun programacién
enviada por la
coordinacién no aplica
estas actividades.

No aplica para este mes
objeto de cobro
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10 | Facilitar procesos de inducciéon | Se envia la evaluaciéon | En el mes de mayo de
y validacion de aprendizajes del proceso de 2025 se aplica el
previos, conforme a las induccion de los proceso de seguimiento
directrices definidas por la grupos asignados del y de evaluacion de
entidad y los requerimientos segundo trimestre induccion a los
especificos del area de 2025. aprendices que ingresan
formacién en el segundo trimestre

del programa TGA.

11 | Documentar y registrar Para este periodo no se | No aplica para el mes
informacién clave de los realizaron estas objeto de cobro
aprendices, incluyendo datos actividades.
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones Dar cumplimiento al Los datos personales de
sobre proteccion de datos manejo de datos los aprendices no se
personales, ajustandose a lo personales de los comparten con otras
establecido en el Acuerdo 009 aprendices personas
de 2016 del SENA y la Ley 1581 | programados en el
de 2012 trimestre en curso

13 | Asistir a reuniones especificas y | No aplica para el mes No aplica para el mes
comités técnicos cuando sea objeto de cobro objeto de cobro
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato

14 | Apoyar actividades de No aplica para el mes No aplica para el mes

divulgacién y promocion de
programas de formacion,
servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

objeto de cobro

objeto de cobro
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15 | Generar informes periédicos Aplicacion  de  los | Se reitera que se
sobre el avance de las lineamientos de los | apliquen lo
actividades asignadas y proyectos formativos, | argumentado en el acta
programadas en el plan de correspondientes. de inicio de la
trabajo incluyendo reportes de | Impartir las acciones | competencia TIC, la guia
resultados y productos de Formacién | de aprendizaje, plan de
entregados en las acciones Profesional Integral, a | trabajo dela
formativas, conforme a las los aprendices competencia de tic a los
obligaciones contractuales. asignados, en la | grupos;
Modalidad 3171885
presencial, en la| 3209113
respectiva jornada. 3171881
Programar Actividades | 3171874
por el Drive de Gmail,
realizar la revision,
seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes evidencias
de producto,
entregadas
por los Aprendices.
16 | Participar en proyectos de No aplica para el mes No aplica para el mes
investigacion autorizados por el | objeto de cobro objeto de cobro
Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacion, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual
17 | Aplicar las disposiciones Impartir las acciones Se reitera que se

vigentes en gestion documental,
ajustando los procedimientos a
las Tablas de Retencién
Documental de la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,

de Formacion
Profesional Integral, a
los aprendices
asignados, en la
Modalidad

presencial, en la
respectiva jornada.
Programar Actividades
enla

Plataforma Classroom,
realizar la revision,
seguimiento, emitir las

apliquen lo
argumentado en el acta
de inicio de la
competencia TIC, la guia
de aprendizaje, plan de
trabajo de la
competencia de tic a los
grupos;

3171885

3209113

3171881

3171874
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Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios)

observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes evidencias
de producto,
entregadas

por los Aprendices.

18 | Velar por el adecuado uso de Dar cumplimiento a los | Visualizar el estado de
los ambientes de formacién y ambientes de los equipos de computo
recursos asignados, reportando | formacién asignados, (no se diligencia formato
el estado de estos y asegurando | revision de equipos de | fisico solo visual).
su mantenimiento basico al computo
finalizar cada actividad

19 | Reintegrar los materiales No aplica para el mes No aplica para el mes
asociados al inventario y objeto de cobro objeto de cobro
equipos en los procesos de
formacién, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

20 | Proveer los medios y Impartir las acciones | Se reitera que se
herramientas propias de Formacién | apliquen lo
necesarias para el Profesional Integral, a | argumentado en el acta
cumplimiento de las actividades | los aprendices de inicio de la
contratadas, manteniendo asignados, en la | competencia TIC, la guia
autonomia técnica y operativa. | Modalidad presencial, | de aprendizaje, plan de

en la respectiva | trabajo de la
jornada. competencia de tic a los
Programar Actividades | grupos;
por el Drive de Gmail, | 3171885
realizar la revisién, | 3209113
seguimiento, emitir las | 3171881
observaciones y notas | 3171874
correspondientes, a las
diferentes evidencias
de producto,
entregadas
por los Aprendices.

21 | Cumplir con las circulares y No aplica para el mes No aplica para el mes

resoluciones relacionadas con
la gestion documental
electrénica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electrénico SENA (AES)
y entrega de formato unico
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo

objeto de cobro

objeto de cobro
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22 | Ejecutar actividades adicionales | Aplicacion de los | Se reitera que se
acordadas con el supervisor del | lineamientos de los | apliquenlo
contrato, siempre dentro del proyectos formativos, | argumentado en el acta
marco del objeto contractual. correspondientes. de inicio de la
Impartir las acciones | competencia TIC, la guia
de Formacién | de aprendizaje, plan de
Profesional Integral, a | trabajo dela
los aprendices competencia de tic a los
asignados, en la | grupos;
Modalidad 3171885
presencial, en la| 3209113
respectiva jornada. 3171881
Programar Actividades | 3171874
por el Drive de Gmail,
realizar la revision,
seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes evidencias
de producto,
entregadas
por los Aprendices.
23 | Implementar estrategias de Aplicacion  de  los | Se reitera que se
formacion inclusiva, lineamientos de los | apliquen lo

considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacién,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los procesos
de ensefianza

proyectos formativos,
correspondientes.
Impartir las acciones
de Formacion
Profesional Integral, a
los aprendices

asignados, en la
Modalidad

presencial, en la
respectiva jornada.

Programar Actividades
por el Drive de Gmail,
realizar la revision,
seguimiento, emitir las
observaciones y notas

correspondientes, a las

diferentes evidencias
de producto,
entregadas

por los Aprendices.

argumentado en el acta
de inicio de la
competencia TIC, la guia
de aprendizaje, plan de
trabajo de la
competencia de tic a los
grupos;

3171885

3209113

3171881

3171874
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24 | Participar en actividades de Aplicacion  de  los | Se reitera que se
monitoreo y evaluacion de los lineamientos de los | apliquen lo
aprendizajes obtenidos, proyectos formativos, | argumentado en el acta
generando reportes que correspondientes. de inicio de la
permitan identificar avances, Impartir las acciones | competencia TIC, la guia
areas de mejoray de Formacién | de aprendizaje, plan de
retroalimentaciones. Profesional Integral, a | trabajo dela

los aprendices competencia de tic a los
asignados, en la | grupos;
Modalidad 3171885
presencial, en la| 3209113
respectiva jornada. 3171881
Programar Actividades | 3171874
por el Drive de Gmail,

realizar la revision,
seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las

diferentes evidencias

de producto,
entregadas

por los Aprendices.

25 | Elaborar, actualizar, No aplica para el mes No aplica para el mes
seguimiento y entrega de los objeto de cobro objeto de cobro
planes de mejora asegurando su
implementacién dentro de las
actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1072403781 de la planilla expedida por planilla SIMPLE, correspondiente

al mes de Abril del afio 2025. (Unicamente para prestadores de servicios profesionales de

la vigencia 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
BAIRO ALEXANDER BARRERO RINCON
Contratista

C.C. No. 11.323.121 de Girardot

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.7432303 de 2025

Coordinador Académico
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ELABORACION DE ENTREGABLES

OBLIGACION: 2,4,15,17,20,22,23,24.
3171885

=~ {18.201 no lei = T Recibidos {105 7 = T Recibidos (3.1

drive.google.com,/dri

Gemini Mapify: Resumen d... @ ChatGPT @ Google CAJA SOCIAL

L Drive Q, Buscar en Drive =
+ Mueve Miunidad > 2 TRIMESTRE 2025 > 1.GRUPO 3171885TIC 1~ =
e [ Tipo - ] [ Personas - ] [ Modificado - ] [ Fuente - ]
» @ Miunidad o ) N
Nombre Propietario Ultima ... ~ Tamafio del i}
[0 Computadoras
B3 1PUNTO ¥o 1 may 2025 — H |
2, Compartidos conmige
- B3 Carpeta sin titulo & clianaramirez... 7 may 2025 —
Destacados B3 SOFTWARE. (lecnardco) B lconardoytnd.. 7 may 2025 —
Bl [ Acta socializacion Plan de Trabajo Competencia TIC1 grupo 31718... 2% va 2 may 2025 2.8 MB
Papelera
I —— actividad sena version Z.1.pptx &% @ ieradachico 7 may 2025 2.2 MB
4.46 GB de 15 GB firmas digitales 2% va 9 may 2025 4.3 mB
utilizado(s)
= Nueva plantilla SENA.pptx & yo 7 may 2025 3.5 MB
Obtener més ‘\.I
almacenamiento J/
-

5:16 p. m.
12/05/2025

{18.202 no leic > 1 Recibidos (1 1 Recibides (3.1

&) classroom.google.com

Aplicaciones 5 Gemini Mapify: Resumen d...  [@ ChatGPT @ Google CAJA SOCTIAL f Yahoo

GRUPO 3171885
e

B Classroom >

@ Instrucciones Trabajo del estudiante
[} i
100 puntes =]
» B2 a a
o
[l &% Todes os estudiantes TALLER M. 1: SOCIALIZACIONES TEMAS INFORMATICA
& Ordenar por estado - 21 4
cadss  Asigrades

[[] Entregadas El pericdo de entrega finalizs o 7 may. 11:59p.m.
(] ° Andres Ramirez 100 Todas - [ ]

‘, Andrez Ramirez @ Andres o Carlos mario ‘B Carol Redriguez 'a Charid Castafieda
[} @ Andres Castiblanca /100 Castiblanco
O @ cere oo g a E

Trabajo Escrito paf - o BOTOMES QUE HACE.. Definir Hardware y su_. DOCUMENTO DETRA...

Entregade 2 archivos adjuntos Entregade Entregada Entregada
(] o Carol Rodriguez __snoo Entregada
(] o Charid Castsfeds 100 @ Devana Robies @) DionEsnscer @ siana ramirez € jzvier camils @ rerenFico

s Castafio Salgado sanchez sastoque kondofio

] o Dayanz Rables __noo

tallert pdf 2 archivos adjuntos
O a Oifon Esnesder Castafio 00 Enregads nttps-apiicacionss.ad.. Escrito Hiana Ramirez . 2o de las tic.paf Entregada

Enregads Entregace Entregacs
O g efiana ramirez sanchez 1100 @
- . Laura ChacsM . Leonarda_rht o Mariz Jose Rios. Q Paulz Vasquez e Shari daniels -

Q@ 9 = & = B

11
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{18.202 no leic > * 1PUNTO - Go

&} drive.google.com, / I

Aplicaciones 38 Gemini Mapify: Resumen d... @ ChatGPT @ Google CAJASOCIAL ¥ Yahoo

L Drive Q, Buscar en Drive

+ Nusvo = > 1. GRUPO 3171885TIC1 > 1PUNTO ~ =

@ Pagina principal [ Tipo - ] [ Personas - ] [ Modificado - ] [ Fuente - ]

»@ Miunidad L - N

Nombre ™ Propietario Ultima ... ~ Tamarfio del : H
[0 Computadoras
B 1. Taller 1 Exposiciones_informatica.pdf 2% yo 1 may 2025 26T KB |

&, Compartidos conmigo

© Recientes SUSTENTACION x.pptx 2% dayanarobles... 7 may 2025 3.6 MB

¥7 Destacados

@ Spam

[ Papelera

¢S Almacenamiento

4.46 GB de 15 GB

utilizado(s}

{ Obtener mas

\ almacenamiento /

541 p.m
12/05/2025

3209113

™ (12202 no leic x ! Recibidos (105 4= GRUPO 3171

<« > C drive.google.com/dri

Aplicaciones 5 Gemini Mapify: Resumen d... @ ChatGPT @ Geogle CAJASOCIAL ¥ Yahoo

L Drive Q, Buscar en Drive =

+ MNuevo Miunidad > 2TRIMESTRE 2025 > 2. GRUPO 3209113TIC1~ & v=| 1) o0

S P

@ Pagina principal [ Tipo - ] [ Personas - ] [ Modificado - ] [ Fuente - ]

@ Miunidad o - ~
Nombre Propietario Ultima .. Tamafio del:
+CA Computadoras
B 1pPunTO yo 1 may 2025 — H |

&, Compartidos conmigo

© recientes EJ  Acta socializacién Plan de Trabajo Competencia TIC1 grupo 32091... &4 yo & may 2025 28 M8

¥r Destacados Nueva plantilla SENA.pptx 24 yo 7 may 2025 22 MB

@ Spam

[l Papelera

> Almacenamiente

4.46 GBde 15 GB
utilizado(s)
Obtener mas

almacenamiento /

5:43 p. m.
12/05/2025
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{18.202 no leic Recibidos (105 = GRUPO 317

< c drive.google.com/dri

ii Aplicaciones 38 emini Mapify: Resumen d... @ ChatGPT @ Google CAJASOCIAL ¥ Yahoo

& Drive B e emETe @ ®& + o
= ~
+ Nuevo = > TPUNTO > DIAPOSITIVAS TEMASA... ~ =& (¥=| 8 ) @
@ Pagina principal [ Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Modificado - ] [ Fuente « ]
. Mi unidad .
& Nombrs Propietario Ultima ... ~ Tamafio del:
»[C@ Computadoras
Componentes, Medios y Tipos de Redes Informaticas.pptx 2% . joel.ropra & may 2025 707 KB : ‘
2, Compartidos conmigo
R Diapositivas Tema 14 2% Q nathaconde02 7 may 2025 37 MB
¥r Destacados Hardware y sus generaciones - Laura Aldana.pptx &t @ sofirodrigue. 7 may 2025 19 MB
© spam industria 4.0 2% @ 'calcantilozs.. & may 2025 3MB
[l Papelera
& Almacenamiento Inteligencia artificial 2% @ mrsragis@. 9 may 2025 22 MB
£.46 GB de 15 GB partes del hardware.pptx 2% o vaniagelS0T.. 7 may 2025 29 MB :
utilizado(s)
—_— Tema 10 2t yo & may 2025 454 KB
I'/ Obtener mas \\'I
\ AT / TEMA 12, NAVEGADORES.pptx &% santiagoparr... 7 may 2025 858 KB
T g
TIPOS DE MANTENIMIENTOS, HERRAMIENTAS Y NORMAS.pptx £t @ tivlana7oe@... 7 may 2025 339 KB
TRABAJO SENA PUNTO 6-1.pptx 2t @ arfemardizg. B may 2025 17MB
Unidades de medida i potx 2% @ karenscfistol.. 8 may 2025 694 KB : <

B Qe 9 = S = ostalr

~ (18.202 no lei ! Recibidos (105 3 DIAPOSITIVAS GRUPO 32091 X ? Recibidos (3.1

= C classroom.google.com/u

Aplicaciones 38 Gemini Mapify: Resumend... @ ChatGPT @ Google CAJASOCIAL ¥/ Yahoo Todos los marcadores

o GRUPO 3209113
= |B& Classroom > b

@ Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones 0 6 =

GRUPO 3209113
Tic1

Codigo de laclase  }

ewrotnpé 2

Proximas

alexander barrero publicé una nueva tarea: TALLER N. 1: SOCIALIZACION TEMAS INFORM... "

Ver todo 2may

@
iE Q€@ 9 < 12/05/2025
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{18.202 no leic > 1 Recibidos (1 ; E Recibidos (3.1

classroom.goog

Gemini Mapify: Resumen d. @ ChatGPT @ Google CAJASOCIAL ¥ Yahoo

GRUPO 3209113
.

= || Classroom >

@ Instrucciones Trabajo del estudiante
-
] 100 puntes =]
» S a a
[0 & Todosos sswaiantes TALLER N. 1: SOCIALIZACION TEMAS INFORMATICA
=
& Ordenar por estade. 26 O
sedms | Asigrades

[] Eenregagas El pericdo de entrega finalizd & 7 may. 11:59p.m. 2
O e alejandra acero —100 Todas - [
o slejandra acero ° Andres Martinez Angelica Zulay ° Angie Cogollo ° Deniela momtes.
(] o Andres Martinez 100 Cantillo Mesriaga
O s Angelica Tulsy Cantilla __noo
DOC-20250507-WADD_. Botones del panel de . g Trabajo sscrite 2 archivos adjunios
Enrregada Enregada Angelica Zulzys Cantil Emtregada Entregada
O o Angie Cogolio __noo Entregads
[} o Daniela montes 1100 ° Deisy Luz Vega ‘? Diana Carclina ° emily pefia . Gloria Canro . joel radriguez.
Morsles Bermudez
O o Deisy Luz Vega Morales __n0o ‘ L
- web 1.0 hasta la 8.0.pcf Batones del pansl de . Componentes, medio_.
(] Diana Carolina Bermudez 1100 Documents de Deisy.p.— Evolucion del SO Wind... Entregada Entregada Entregada
Enregada Entregada
(] o emily pefia 100 @
- @) RsaNTIAGO ) Juana @ Julizns Tomres. @ kerentomss @ Leu fries -
Qe 9. S = e .
L L — c 12/05/2025
™~ (12202 no leic ' ! Recibidos {105 % DIAPOSITIVA: ! Recibidos (3.1
[&] 23 classroom.google.com/t
Aplicaciones Gemini Mapify: Resumen d... @ ChatGPT @ Google CAJASOCIAL ¥ Yahoo
— GRUPO 3209113
B Classroom > 70 o
@ Instrucciones Trabajo del estudiants

-
B 100 puntos = =]

L% a a
[0 & Todeslos estudiantes TALLER N. 2: TRABAJANDO CON MICROSOFT WORD
=
& Ordenar por estado - 0 26
gades | Asigradas

Asignadas El periodo de entrega finalizard €1 19 may, 11:59 p.m. 2

alejandra acero Todas - [}
sisjandra acero Andres Marinez. Angelica Zulay Angie Cogolio Daniela momes
Andres Martinez ° o 8 Camillo Marriaga ° o
Asignada gnada ada

ada

Angelica Zulsy Camillo _

° Deisy Luz Vega 0 Disn= Cerolina . joel rodriguez.
Morales Bermudez
Angie Cogolio ada
Asignada Asignada

Daniela montes

@ sanmeco @ e @ Juizne Torres Q@ ‘rerenores @ Leurs ris

ALEJANDRO ESPERANZA i i _
Deisy Luz Vega Morales ARCINIEGAS BRAVO PEFA = = ==
PEDRAZA Asignada
Asignada

Diznz Caroline Bermudez

O 0O o oo o o oo
05000800

@ Lovre Guerrero Q == @ Lus ssnae © rerenarodiguez () Netnalia Nieto ®

Tiiana
ada
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5:45 .
@ B_’ 12_:05_;202‘5

emily pefia
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3171881

=~ {18.202 no lei = ! Recibides (105 = GRUPO 317 1 Recibidos (3.1

c drive.google.com

Aplicaciones 38 Gemini Mapify: Resumen d... @ ChatGPT CAJASOCIAL ¥ Yahoo [ Todos los marcadores

L Drive Q. Buscar en Drive
. . = ~
+ MNuevo Miunidad > 2TRIMESTRE 2025 > 3.GRUPO 3171881 TIC 1~ = (v=| 88 )] @
% y

R EohOEE [ Tipo - ] [ Personas - ] [ Modificado - ] [ Fuente - ]

»[@ Miunidad .
Nombre T Propietario Ultima ... ~ Tamafio del:  §
+[0 Computadoras
B 1PUNTO yo 1 may 2025 - H |

2, Compartidos conmige

©® Recientes B Acta socializacion Plan de Trabajo Competencia TIC1 grupo 31718... 2% yo 1 may 2025 28 MB

*r Destacades Mueva plantilla SENA.pptx 2% ya 8 may 2025 411 KB

@ Spam

[ Papelera

& Almacenamientc

4.46 GB de 15 GB

utilizado(s)

/ Obtener mas

almacenamiento
<
- 5:46 p. m.
- @ v | 12/05/2025

{18.202 no lei ' ! Recibidos {105 = GRUPO 317

[&] drive.google.com, / NEKUATIrT:

Aplicaciones Gemini Mapify: Resumen d... @ ChatGPT @ Google CAJASOCIAL ¥ Yahoo

L Drive Q, Buscar en Drive @ & 4+
=
+ Nuevo = > TPUNTO > DIAPOSITIVAS TEMAS A... ~ =& (¥x=| 8 )0
@ Pagina principal [ Tipo - ] [ Personas ~ ] [ Medificado  ~ ] [ Fuente - ]
»@ Miunidad o - .
Nombrs Propietario Ultima ... ~ Tamafio del:
»[0 Computadoras
EZ  ‘tema hardware y sus generaciones en la historia.pdf 2% @ yeniferdaniel . 7 may 2025 478 KB |
2, Compartidos conmige
© Recientss 3171881_Gestion Administrativa_BeatrizRamos_ JulianaPrada.pptx @ rracaiopezir.. 7 may 2025 1,002 K8
¥ Destacados % Diapositivas.pdf 2 @ csstopineda.. 7 may 2025 628 KB
@ spam E@  Evolucion de las webs.pdf 2 & lunazharick?... 7 may 2025 650 KB
[ Papelera
N L . Nueva plantilla SENA (1) expocision.pptx 2t anasalazargo.. T may 2025 28 M8
446 G5 de 15 6B Nueva plantilla SENA (1).pptx - laurasofiatiq... 7 may 2025 585 KB
utilizado(s)
= Nueva plantilla SENA.pptx % laurasofiatiq... 7 may 2025 28 M8
Obtener mas
e Nueva plantilla SENA.pptx 24 e sarasalazarc.. 9@ may 2025 993 KB
#1  Partes del hardware.pptx 4t
Presentacion laura y karol.pptx 2% @ rcardenas 7 may 2025 9.3 MB
QUE ES SOFTWARE.pptx @ marianapere.. T may 2025 28 M8 <

HNQe o =

5:47 .
C':—? B_’ 12_:05_;202‘5
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™ {12202 no leic

[&] classroom.goog|

Aplicaciones Gemini Mapify: Resumen d... @ ChatGPT cogle CAJASOCIAL ¥ Yahoo

GRUPO 3171881
-

= || Classroom >

@ Instrucciones Trabajo del estudiante

B * &

100 punte:

LF-"% a a
o ; :
O 2% Todeslos estudiantes TALLER N. 1: SOCIALIZACIONES TEMAS INFORMATICA
“ 3
& Ordenar por estado
Asigradas
[] Emregadss El pericdo de entrega finelizs & 7 may, 11:59p.m. 2
(] ° Alisson Perilla Linares 00 Todas - [mm}
Aliszan Penillz Analida Salzzar Danielz Ramos DCavid Santizgo Davinsen Morsles.
O o Anzlids Salazar 100 o Linzres ° a o Rodriguez .
Jiménez —
(] a Daniela Ramos __noo -
SENA TRABAJC INCO_ Mo hay archivos adjun Guia para disefiar For_
PANEL DECONTROL paf Entregads Entregaca Emtregads
O @ David Samiago Rodrigue.. | __f100 Entregada Trabajo Escrito.pdf
Entregads
O . Davinson Morzles 100
© cerene caicio [ . @ Faroy puionc @ Josoneiy @ eominDuran
Prada lopez Espinosa
O @ smecaens __noo H ——
ek ortsga " lartenimismos rabajo Escito, archivos adjumtos
i 0o Marmnimi Trabsjo E: 3 2 archivos adj
o et 3171B81_TIC_Gestion... Trabsjo escrito.pf —

Entregace Entregads

-

548 p. m
12/05/2025

! Recibides (105 x . TALLER M. 1: 5 x 1 Recibidos (3.1

drive.google.com/dr

‘Gemini Mapify: Resumen d... @ ChatGPT @ Google CAJASOCIAL ¥ Yahoo

L Drive Q, Buscar en Drive =

+ nNuevo Miunidad > 2TRIMESTRE 2025 > 4.GRUPO 3171874TIC 1~ =2

@ Pagina principal [ Tipe - |[ Personas - || Modificads - || Fuente - |

»[@ Miunidad

Nombre T Propietario Ultima ... = Tamafio del : H
+O Computadoras
B8 1PUNTO yo 1 may 2025 — |
2, Compartidos conmigo

Recientes [w] Acta socializacion Plan de Trabajo Competencia TIC1 grupo 31718... yo 1 may 2025 28 MB

Destacados industrias.pptx 2% yo 7 may 2025 33MB

Spam

Papelera

Almacenamiento

4.46 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

5:49 p. m
12/05/2025

16

GTH-F-062 V10



SENA

{18.202 no leic Recibidos (105 = TALLER M. 1:

c drive.google.com,

Aplicaciones Gemini Mapify: Resumen d... @ ChatGPT @ Google CAJASOCIAL ¥ Yahoo

L Drive Q, Buscar en Drive Erd @ @& 4+

144
Tl

+ Mueve == > 1PUNTO > DIAPOSITIVAS TEMASA.. - = =l nw) o

[ Tipo - ][ Personas ][ Modificado - ][ Fuente = ]

@ Pagina principal
»[@ Miunidad

Nombre T Propietario Ultima ... ~ Tamafio del:
»C@ Computadoras
B TEMA 1: SOTFWARE Y SUS TIPOS yo 7 may 2025 - : ‘
2, Compartidos conmige
o B3 TEMA 2 EVOLUCION DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS Y LINUX moralesorteg... 7 may 2025 -
¥ Destacados B3 TEMA 3: DEFINICION HARDWARE Y SUS GENERACIONES ‘ luciaarias064... 7 may 2025 - :
: 3j1401794@g... 7 may -
O spam TEMA 4: COMPONENTES DEL HARDWARE Y SUS FUNCIONES 1401794@g... 7 2025
[ Papelera
& Almacenamiento B3 TEMA5: TERMINOLOGIA DE BIT ,BYTE , KILOBYTE , MEGABYTE, GIG.. (@) dannasia@g.. 7 may 2025 -
4.46 GB de 15 GB B3 TEMA 6: BOTONES QUE HACEN PARTE DEL PANEL DE CONTROL Y SU... mcvegaB17@... 7 may 2025 -
utilizado(s}
TEMA 7: TIPOS MANTENIMIENTOS HERRAMIENTAS PARA REALIZAR U... lauaguzz2@g... 7 may 2025 -
g g
Obtener mas
Elhe = Ak L B3 TEMA B: Componentes de una red, medios de transmisién, Tipos de r... . brayandavids... 7 may 2025 —
TEMA 9: Inteligencia Artificial, Internet de las cosas, comunicacién vi sebastianenc... 7 may 2025 -
g
B TEMA 10: Evelucién de la Web 1.0 - 8.0 @ tarolicamila.. 7 may 2025 —
B TEMA 11:VIRUS Y TIPOS DE VIRUS, CONTAGIO Y PREVENCION, DEFIN... @ aleic.montan... 7 may 2025 — H <
IE Q@ 9 : () @ 5:49 p. m
Al - v | . 12/05,/2025

™~ {18.202 no lei ! Recibidos (] % 2 TRIMESTRE x = TALLER M. 1:

(&) classroom.google.com/u/

Aplicaciones 58 Gemini Mapify: Resumen d... & ChatGPT @ Google CAJASOCIAL v Yahoo Todos los marcadores

GRUPO 3171874
.

= B Classroom >

@ Instrucciones Trabajo del estudiante
= -
100 puntos 03
L% a a
o i .
O & Todoslos estudiantes TALLER N. 1: SOCIALIZACIONES TEMAS INFORMATICA
)
gl [ 20 6
Asigradas
[0 Entregadas El perioda de entrega finzlizé el 7 may, 11:59p.m.
O o Alejandra Avila —100 Todas - (]
° sjandra il ° Algjandro o Algjandro Ana sofia Moreno ‘ Andrea Sepulveda
O o Aicjandro Jiménez __noo o= Montaia Vallego Hemera
O o Mdejandro Montafia __noo | .
14. Conceptos claves ..
Enregada Componentes del har. virus y amtivirus PDFpdf La revciucion de la we_ CamScanner 07-05-20.
O o Ana sofia Moreno Vallejo oo Entregads Entregace Entregads Entregada
O o Andrea Sepulveda Herrera 100 ‘ Brayan . Brayan Sénchez o Camila Ortiz ° Camila Vega . Danna Ramirez
mors .
| Q BedyEn oo
DOC-20250507-WADD._ Evolucion de la Web pdf funciones del panel d_ Danna Valentina Bejar.
(] 0 Brayan Sénchez mora S100 Enregada Red Componentes, tip. Entregada Emtregada Entregada
Entregada
e Camila Ortiz 00 @
- @ D=nn=Sofi= @i Ju=n Sebastizn @ Juiian miuricie B Kevin Chala @ kevin niswo -

HQe 9o =0 Ja e
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OBLIGACIONES 1,5,7,9, 11, 13, 14, 16, 19, 21, 25

No aplica para el mes de mayo de 2025.

OBLIGACION 3

Se presenta los informes solicitados por la coordinacion Académica Gestion
Administrativa segun los formatos establecidos para la cuenta de cobro del mes de Mayo
de 2025 y subirlos a la plataforma SECOP 2.

OBLIGACION 6, 10

En el mes de mayo de 2025 se aplica el proceso de evaluacién de induccién a los aprendices de la

cual soy instructor Lider, que ingresan en el primer trimestre del programa TGA.

3171885

Kl Reporte de Juicios Evaluativos induccion [Modo de compatibilidad] - Excel £ Buscar
Archive Inido  Insertar  Disposicién de pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
symmn I VA &5 Personalizada ~ Formato condicional ¥ - A
A ot Je A oa | () | [|Personalicads || ] %
[T p— $ v % 9 [EDarformatocomotablav | T Eliminar  ~ z
(Bl1 u-vlmi-loy Ay | Ordenary  Buscary
& = ° == = 8 g 55 Estlos de celda ~ ] Formato & fitrr~ seleccionar v
Portapapeles & Fuente Fl Alineacion [~ Nimero ] Estilos Celdas Edicién Complementos ~
c3 v fx 2171885 v
A B c o £ £ 5 H J L (A
1
. Fecha delfiepone:  TEE0E
3 |Fieha ge [3171885
A i
g o0
8 GESTION ADMINISTRATIVA
7 Estado de la EMEJECUCION
8 Fecha 23042025
4 Fecha 2#0FZ02T
1 Medali FRESEMCIAL
4  Fegi - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formaci6n: 9404 - CENTRO DE GESTIOM ADMINISTRATWA
13 [Tip0] v [Nmero d{ v [Nombre | v | Apellidos | _{|Estado + [Competencia T[Resultado de Aprendizaje + [Juicio de + [Fecha yHoradel | - [Funcionario que registro el o Eq
T [z | ASTHIDCAMLA] DALLENDRZA. |ENFORMACION  |T-PROMOVERLATTERACCIGN | 75793 COCERT AR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES | APROBAD0 T T 0. TC 1251 BAID ALERANDER BARTERD
- IDBKEA COHSIGO MISMO, CONLOS | OE FORMACIGN PARA EL DESARROLLO DELAS RINCOH
] e | FSTAID CAMILE| BRLIENDRZA [ENFORMACION |1+ CFOMOVER L INTERBCTION [ #5747 < DENTIHIC AR a8 DS TURIGADE S G0k EL | APFOEADD T TR0 T 62371 BAIFD ALEVAND] o
o IDOMEA CONSIGO MISMO0, CONLOS | SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION RIMCOM
PP IR TIPS TR Pt o S ey e
o T 02676233 ASTRID CAMILA| BALLEN DAZA |ENFORMACION 1-PROMOYER LA INTERACCION 43750 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON | APROBADO 130520257313 CC 1323121 BAIRD ALEXAMOER BARRERD
ELCOy
Al TOZIETEZ3 ASTRID CAMILA| BALLEN DAZA |ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION 45751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDD | AFROBADO 13062026 7512 CC 325 - BAIRD ALEXANOER EARRERD
o IDBNEA, CONSIGO MISMO, CONLOS | CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS * DO RINCON
— TuIs AN AR U LY Leroouoociac g
T [Wakress | ASTAIDCAMIA| SALLENDAZA |ENFORMACION |- FROMOVER Li NTERRCLIEN [ 46755 - FECONDCEREL ROL DELOS FPROEA00 T T TC 271 - BAID ALERANDER BARTERD
. IDBNEA, CONSIGO MISMO,CONLOS | PARTICIPANTES EN EL PROCESD FORMATIVO,EL RINCON
leiom oo e vmeures e bR
T (= FEe TRGUERD  [ENFORMACION 1 EROMVER LA NTERBCDION [ 99795 CONGERTAR BLTEFWATIVAS  ACIONES | APFOSADD T TC 271 - BAID ALERANDER BARTERD
- PaOL GRAJALES IDBKEA, COHSIGO MISMO, CONLOS | OE FORMACIGN PARA EL DESARROLLO DELAS RINCOH
T 073685217 ZHARICK BAGQUERD ENFORMACION 1- PROMOYER La INTERACCION 49747 - IDENTIFICAR LaS OPORTUNIDADES QUEEL | APROBADOD 13105¢2025 7.30 5 CC 1323121 BAIRO ALEXANOER BARRERD v
Hoja + 4 »
Listo  Se encontraron 125 de 2376 registros 7,‘:7; Accesibilidad: No disponible H T0%
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SENA

OBLIGACION 8, 12. Listados de cada grupo, aprendices que siguen llegando a formacion

TGA.
3171885

H S-

Archivo Inicio

Insertar

Reporte de Juicios Evaluativos 3171885 [Modo de compatibilidad] - Excel

Disposicién de pagina

Férmulas

Revisar Vista

Ayuda

Q

Bairo Barrero @

#0Qué desea hacer?

= & =] Consultas y conexiones 2] ¥, Borrar -~y 5 B-=
= [2 £ _ B 7
[& & = . Y& Volver a aplicar B-f &~ —
Obtener Actualizar 1 Ordenar Filtro . Texto en Anélisis de Esquema
datos ~ todo ~ s Avanzadas columnas =& hipétesis ~ =
Obtener y transformar datos Consultas &conexiones Ordenar y fittrar Herramientas de datos Previsién ~
F73 = 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ~
A =] c o E = G H Ll o K L LG L]
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
. Fecha da TErsiE0Es
g |Fichade = 3171885
+ Coaigo: S EEITS
5 | ¥ersidn: 100
& Denominacion: GESTION ADMIMNISTRATIVA
7 Estado de la EMEJECUCION
2 2340412025
a 28f07r2027
10 PRESEMCIAL
0 11 - AEGIONAL DISTRITO CAPITAL
& 5404 - CENTARD DE GESTION ADMIMISTRATIVA
- Nombre ~ [Apetiao= |~ [Estado | ~ [Competencia T [Resultado e [Juicio de | - [Fecha 3] - [Funcionario que | +
GEY FORERD = Zo1 - APLICAR Y090 - DFERER LOS For s
= FERMAMNDA VARGAS FORMACION | TECHNOLOGIAZ DELA RECURZOS EVALUAR
rrirrening =
[== 1 [ FAAFLA FROMERD 11 - AFLICAR T#04Z - FAARMTERER EM FOR -
FERMANDA VARGAS FORMACION | TECNOLOGIASDELA  |USOLOSRECURSDS  |EvALUAR
s INFORRMACIEN TECNOLOGICOS DE
S — ey Pl
T [oroseo51 | KAFEN DAY ARNA | DR AaADOR | Er ] V040 - DEEFn LOS Fon B
FORMACION | TECNOLOGIASDELA | RECURSOS EVALUAR
161 s TEcno Saisos os
== 101102E351 EARERN DAY AMNMA [ DIAZ AMMADOR EM 2911 - AFLICAR 4042 - MANMTEMER ER FOR -
FORMACION | TECKNOLOGIAS DE L& USOLOS RECURSOS EvaALUAR
- INFORMACIEN TECHOLOGICOS DE
ey Py
T [oreemez |STEFAMR TERMANDEZ  |Er 2511 - AELICAR V040 - DEEFEn LOS Fon B
MORA FORMACION | TECNOLOGIASDELA | RECURSOS EVALUAR
243 A~ =1=1N1 Tl X3 TeCnio COs O
I 1014451552 STEFANIA HERMNAMNDEZ EM 2911 - APLICAR 4042 - MANTERNER ER POR -
FOFA FORMACION | TECNOLOGIAS DE LS U0 LOS RECURSOS EVALUAFR EI
Ho, @ 41 ]
Listo  Se encontraron 54 de 2376 registros  {tp Accesibilidad: Mo disponible 23] H @ ————+ 7%
- ©17 p. m.
= & = C ]

3209113
(=R

Archivo

Reporte de Juicios Evaluativos 3209113 [Modo de compatibilidad] - Excel

Bairo Barrero @

Inicio  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas Revisar  Vista  Ayuda Q@ Qué desea hacer?

W = Consultas y conexiones ] B Borrar E'I‘é = 5
~a
i & Y Volver a aplicar M @ 2
Obtener Actualizar l Ordenar Filtro Texto en s Anélisis de Esquema
datos~ B todo ~ T Avanzadas columnas 58 ~ hipétesis ~ -
Obtener y transformar datos Consultas &conexiones Ordenar y fittrar Herramientas de datos Prevision ~
Cc3 - 3209113 hd
A E C u] E F G H | J K

Reporte de Juicios de Evaluacion

1200512025

3209113 1
12218

100

GESTION ADMIMISTRATIVA,

EM EJECUCION

Fecha del

Estado de la

z
3
4
5
5 |Denominacié
7
3
E]

o 1200412025
Fecha Fin: 1200402027
10 Modalidad de PRESENCIAL
1 Regional: N-REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1z Centro de 3404 - CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA
1z | - |Mamerd ~ [Nombre | - [Apellidos + |Estado ~|C i Ed de i T [Juicio de | - |Fecha 3| - | Funcionario que registro el juicio =
Tl 100364133 KAREN SOFIA | TORRES EM 23l - AFLICAR 4040 - OFERAR LOS RECURSOS FOR EVALUAR -
73 WALLEJO FORMACION TECHOLOGI &S DE L& TECHOLAGICOS DE OFICING DE
SCero con ns
TI [1010364138 KAREMN SOFIA | TORRES 231 - AFLICAR 4042 - MANMTERER EMN USO LOS FOR EVALUAR -
WALLEJO FORMACION TECHOLOGI &S DE L& RECURSOS TECMOLOGICOS DE
= INFORMACIAN TEMIENDO | OFICIMA DE ACUERDD COM LAS
L .
Tl [I1237177 Juars, EROWO PENE. EM 23l - ARPLICAR 4040 - OFERAR LOS RECURSOS FOR EVALUAR -
®1 ESFERAMZA FORMMACION TECHOLOGI &S DE LA TECNOLOGICOS DE OFICINS DE
T
Tl [I1237177 Juars, EROWO PENE. EM 23l - ARPLICAR 4042 - MANTENER EN USOLOS FOR EVALUAR -
ESFERAMZA FORMACION TECHOLOGIAS DE L& RECURSOS TECMOLOGICOS DE
52 INFORMACIAN TEMIENDO | OFICIMA DE ACUERDD COM LAS
L .
C 101304032 FPAULA ACEROGOMEZ |EM 230 - AFPLICAR 4040 - OPERAR LOS RECURSOS FOREVALUAR -
249 c ALEJANMDRA FORMMACION TECHOLOGI &S DE LA TECNOLOGICOS DE OFICINS DE
T
C [1013104032 FPAULA ACEROGOMEZ |EM 23l - APLICAR 4042 - MANTENER EN USOLOS FOREVALUAR -
c ALEJANDRS FoRmMacion | TECKOLOGIAS DELe RECURSOS TECHOLOGICOS DE [~]
Hoja @ [ J
Listo  Se encontraron 52 de 2288 registros  {*p Accesibilidad: No disponible E H ————+ 70%
= 619 p. m.
] Q e @ - :' . [. 12/05/2025
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H S-

Archivo Inicio

Insertar

SENA

Reporte de Juicios Evaluativos 3171881 [Modo de compatibilidad] - Excel

Disposicién de pagina

Férmulas

Revisar

Vista  Ayuda

Q

Bairo Barrero @

#Qué desea hacer?

|= [ s |—T; = Consultas y conexiones Y . Borrar Eﬁm o 3
=N
=== E L= ) T Volver a aplicar B-A & ~ .
Obtener Actualizar Z| Ordenar | Filtro Texto en Anilisis de Esquema
datos ~ todo v T Avanzadas columnas 55 hipéatesis + -
Obtenery transformar datos Consultas &conexiones Ordenar y filtrar Herramientas de datos Previsian ~
c3 - 3171881 e
A E C =} E E & H 1 i) L3 L r
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del 12/0BI2025
3 | Ficha de 3171881 1
4 |Cogigo: §FIE
5 Yersién: 100
s Denominacidn GESTIAON ADMINMISTRATIVA
7 E_sladu de la EN EJECUCION
g 2904/2025
a 2gTiz0zT
PRESEMNCIAL

1 ﬁeginn; M- REGIOMNAL DISTRITO CARITAL
12 Centro de 9404 - CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA
1z |1 ~ [Namer] — [Nombre ~ [Apellidos - |[Estado ~ [Competencia _T[Resultado de | 7|[Juicio de_| ~ |Fechay | ~ | Funcionario que registio € ~
CC 1000465376 | LAURA TATIARNA RUIZ EMFORMACION| 2511 - APLICAR 4040 - OPERAR LOS |POR EVALUAR -
ALDAMNA TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
T3 A O A I =
cc 41 B [LAURA TATIARMA RUIZ EMFORMACION| 2911 - AFLICAR 4042 - MAMTERER FOR EVALUAR -
ALDANA, TECNOLOGIAS DE LA EMUSOLOS
75 INFORMACION RECURE0S
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OBLIGACION 18

En cada ambiente de formacidn al iniciar y terminar la sesién se revisa los equipos de una
forma visual y no se presenta diligenciado un formato fisico, por tal motivo no hay
evidencia.
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