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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 13 Mayo 2025

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. 7432301

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 05 del afio 2025

Referencia: No 7432301 del afio 2025

JORGE RICARDO BUITRAGO CRUZ identificado con la cédula de ciudadania No 1022360494 en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete millones
quinientos noventa y siete mil sesenta y seis PESOS ($27.597.066) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y
Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a JULIO de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once
pesos ($4.599.511) M/cte. cada) UN (1) pago final correspondiente al mes de AGOSTO de 2025, por
valor de Un Millén Trescientos Setenta y Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres pesos

(51.379.853)) M/cte.

Plazo: 10 de agosto 2025
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OBIJETO:

Documental y Talento Humano”

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la
programacioén establecida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones,
ejecutando acciones tanto en la modalidad presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn

Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la implementacion de Implementacién de las Se realiza los
los principios del Proyecto actividades formativas para | encuentros sincrénicos
Educativo Institucional (PEl) en grupos nuevos en mediados por las TIC,
el desarrollo de actividades formacion mediante uso de
formativas, alineando las herramientas
estrategias pedagdgicas con la tecnoldgicas como meet
mision y vision institucional para la orientacién de
los procesos de
formacion
2 Cumplir con los lineamientos Se realiza la presentacion Se da a conocer cada
establecidos en el Reglamento de las competencias uno de los resultados de
del aprendiz SENA, aplicando asignadas por la aprendizaje a aprobary
las disposiciones relacionadas coordinacion con sus las evidencias
con los procesos formativos y respectivos programas y correspondientes a
de gestién administrativa. resultados de aprendizajey | entregar que se
los lineamientos de los identifican en el plan de
entregables establecidos trabajo y las fechas a
segln lineamientos de la entregar
coordinacion
3 Entregar productos especificos Se realiza la socializacién Se realiza
segun lo estipulado en el de las competenciasenlos | diligenciamiento de
contrato, tales como informes, programas de formaciény | formatos segun los
reportes, registros, guias, sus respectivos resultados lineamientos de la
manuales, formatos y de aprendizajes a aprobar coordinacion
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materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas

segun los grupos asignados
a orientar

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacién
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

socializaciény concertacién
de los lineamientos de los
programas de formacién
teniendo en cuenta la
matriz de la guia semanal
para el desarrollo de los
temas propuestos de las
competencias.

Por parte de la
coordinacion se le
comparte al instructor
el portafolio de las
evidencias que debe
entregar como lo son
las actas de induccion,
inicio, guias de
aprendizaje y planes de
trabajo

Colaborar en la planeacion,
ejecucioén y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversosy
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos

Desarrollo de los
lineamientos de los
entregables segun lo
estipulado por la
coordinacion académica de
acuerdo con las
competencias a orientar en
el proceso formativo

Se le presenta a los
aprendices los
lineamientos del
entregable y que se
debe presentar el
trabajo bajo normas
APA

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacidn
de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de evaluacién
y eventos relacionadas con el
proceso de Formacidén entre
otros

Se solicita la asociacion de
los grupos a Sofia plus por
correo electrénico segun la
programacion individual de
competencias asignada al
instructor

Se valida que los grupos
de caracterizacion de
los listados de Sofia plus
estén debidamente
registrados y
matriculados en
formacion teniendo en
cuenta el plan de
trabajo

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacidon de rutas de
desercidn o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.

Se realiza control y
validacion de las
asistencias de los grupos de
formacidn y su estado en
Sofia plus

Gestionar registro de
inasistencias por grupo
en Sofia plus
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8 | Revisar la consistencia de los Se verifica después de estar
datos de aprendices y su asociadas las fichas el
actualizacién en el sistema Sofia | estado del aprendiz en
Plus u otro dispuesto por el Sofia plus y la validacién de
Centro de Formacion, los datos personales.

incluyendo la validacién de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia

Se realiza llamado de
asistencia en las franjas
de formacidn con cada
uno de los grupos
asignados y se de deja
el registro en el plan de
trabajo

detectada

9 Elaborar, actualizar y entregar Se realiza la elaboracién Se realiza la elaboracion
ajustes razonables en la planeacién pedagdgicadel | de la planeacién
planeacion de la formacion, proyecto formativo de las pedagdgica formativa
dirigidos a aprendices con competencias a orientar y segun la competencia a

habilidades diversas (poblacién | concertar estrategias para
con discapacidad, campe SENA, | los aprendices con algin
economia popular, LGBTIQ#+), tipo de discapacidad.
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos

orientar

formativos

10 | Facilitar procesos de induccidn Proceso de induccion a Se realiza con el equipo
y validacién de aprendizajes grupos nuevos del centro ejecutor todo el proceso
previos, conforme a las de Gestion Administrativa de induccién a los

directrices definidas por la
entidad y los requerimientos

grupos nuevos, para la
presentacion del

especificos del drea de examen
formacién

11 | Documentar y registrar validacién datos en el Revisar y consolidar la
informacidn clave de los aplicativo Sofia plus informacion de la

aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formaciény
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

asociacion de los grupos
en Sofia plus

12 | Cumplir con las disposiciones Se da cumplimiento a las
sobre proteccion de datos disposiciones sobre la
personales, ajustandose a lo

Se conoce el acuerdo
009 de 2016 del Senay
laley 1581 de 2012
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establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENAy la Ley 1581
de 2012

proteccion de datos
personales

13

Asistir a reuniones especificas y
comités técnicos cuando sea
necesario, participando enla
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato

Se asiste a reuniones
convocadas por la
coordinacion académica
referente a los
lineamientos de los planes
de mejoramiento y el
proceso de
diligenciamiento de las
actas con sus respectivos
consecutivos emitidos por
la coordinacion

reunion planes de
mejoramiento
sincrénico

14

Apoyar actividades de
divulgacion y promocion de
programas de formacioén,
servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

Participar en las
actividades de la consulta
popular de manera directa
a los aprendices Sena

Participan en la marcha
tanto instructores como
aprendices frente al
contrato laboral

15

Generar informes periédicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Apropiacion del plan de
trabajo con sus respectivos
resultados de aprendizajey
las evidencias a evaluar en
el proceso de formacion
para cada uno de los
grupos de caracterizacion

Se lleva control
periddico de las
actividades de
socializacién del plan de
trabajo para cada uno
de los grupos de
formacién

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el
Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacién, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual

Participar en las
actividades de
investigacion por parte del
centro de formacidn

Se les indica a los
aprendices que pueden
participar en las
actividades de fondo
emprender
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17 | Aplicar las disposiciones Aplicaciéon de las Se realiza dentro de la
vigentes en gestién disposiciones vigentes enla | formacién el
documental, ajustando los gestiéon documental alistamiento de los
procedimientos a las Tablas de documentos exigidos
Retencién Documental de la por la coordinacién para
dependencia correspondiente, la ejecucion de los
en la entrega con calidad, entregables del segundo
pertinencia y oportunidad de trimestre académico
los documentos asociados a la
evaluacidén y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los pardmetros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,

Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

18 | Velar por el adecuado uso de Concientizar a los Velar por el cuidado de
los ambientes de formacidn y aprendices frente al los ambientes de
recursos asignados, reportando | cuidado de los recursos formacion vy los
el estado de estos y asegurando | asignados en los ambientes | recursos tecnoldgicos
su mantenimiento basico al de formacidn y los recursos | brindados
finalizar cada actividad tecnoldgicos disponibles

19 | Reintegrar los materiales Se realiza el reintegro de Se utilizan las
asociados al inventario y los materiales utilizados herramientas
equipos en los procesos de para orientar los procesos | tecnoldgicas que tiene
formacién, en las condiciones de formacién garantizando | el centro de formacién
en que fueron entregados, Su preservacion para la orientacion de
garantizando su preservacion. las competencias y

utilizacion de
herramientas diddcticas

20 | Proveer los mediosy Se utilizan herramientas Herramientas didacticas
herramientas propias didacticas como lo son que ayuden en el
necesarias para el presentaciones en power proceso de aprendizaje
cumplimiento de las actividades | Point para el desarrollo de | ensefianza para los
contratadas, manteniendo los temas propuestos grupos de formacion en
autonomia técnica y operativa. | segun los temas de la orientacion de las

formacidn y actividades competencias asignadas
ludicas tales como
educaplay, juegos genially,
videos interactivos
21 | Cumplir con las circulares y Cumplimiento de los Cumplimiento de la

resoluciones relacionadas con

estdndares exigidos por la

Gestion Documental
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la gestion documental
electrdnica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electrénico SENA (AES)
y entrega de formato Unico
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo

coordinacion frente a los
documentos exigidos por la
coordinacion como actas,
planes, de trabajo,
socializacién planes de
trabajo, conformacion
equipos ejecutores

22 | Ejecutar actividades adicionales | Se ejecutan actividades Asistir oportunamente
acordadas con el supervisor del | como la participacidn en las actividades
contrato, siempre dentro del las reuniones convocadas reguladas por la
marco del objeto contractual. por la coordinacion coordinacién académica

académica

23 | Implementar estrategias de En el momento en los grupos | Aplicacion de
formacién inclusiva, de formacién asignada no herramientas de
considerando las necesidades  [tengo aprendices con transcripcion
especificas de la poblacion educacion inclusiva instantdnea
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los procesos
de ensefianza

24 | Participar en actividades de Se realiza dentro los grupos | Se realiza el monitoreo
monitoreo y evaluacién de los de formacidn actividades y evaluacion de los
aprendizajes obtenidos, de estrategias pedagdgicas | aprendices en el
generando reportes que gue ayuden en el proceso proceso de entrega de
permitan identificar avances, de aprendizaje-ensefianza | su evidencia para dar
areas de mejora 'y de las competencias a cumplimiento al
retroalimentaciones. orientar programa de formacion

25 | Elaborar, actualizar, Se realiza el seguimiento Se establece el plan de

seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
suimplementacién dentro de
las actividades asignadas.

de los planes de
mejoramiento asignados
por la coordinacion para
aprobar los resultados de
aprendizaje a alcanzar de
manera sincrénica se
realizan los encuentros

trabajo para las
secciones establecidas
para dar cumplimiento
al plan de
mejoramiento de las
competencias asignadas
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

SENA

N

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1071653898 de la planilla expedida por (Planilla simple), correspondiente al mes Abril del afio
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 14 (FOLIOS)

Cordialmente,

Firma
JORGE RICARDO BUITRAGO CRUZ
Contratista

1022360494

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR 7432301 de 2025

Coordinador Académico
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OBLIGACION 1

Apoyar la implementacion de los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el
desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagogicas con la mision y vision

institucional

* €3] 0] w &8 ™

EVIDENCIAS MAYO 2025

PROGRAMACION GRUPOS/FICHAS Il TRIMESTRE 2025

o agains-cga
) Traducir al espariol

11-9404

Bogota D.C., 02 de mayo de 2025

Apreciado(a) Instructor(a), buenos dias:

De manera atenta, envio programacion de los grupos de caracterizacin, que tendra a cargo durante el segundo (1) trimestre de 2025; asi mismo, le informo que la programacion se encuentra sujeta a modificaciones.

Espero haber aclarado la informacisn, en caso de requerir algo adicional, con gusto lo atenderé en la Coordinacion Académica, Centro de Gestion Administrativa; piso 4.

Cordialmente,

@
SENA

mw

Contratista- Apoyo Administrativo
Centro de Gestion Administrativa
PBX:5461500

Avenida Caracas No 13-88,Bogots
J.P.C.M.

@
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OBLIGACION 2

Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestion administrativa

o de I

tervenir en el d

programas d

=

ARTE 1

Induccién a la Ct

deriven de la funcion administrativa.

Escuelas y evolucion de la

“MA DE LA SEMANA histéricos de la

administracion.

Escuelas Administrativas y evolucion de la

La Empresa

LaEmpresa

Antecedentes de los estudios de la
administracion - La administracién como
ciencia - Administracion y gestion de las
empresas - Productividad, competitividad y
rentabilidad - Administracion de los
organismos sociales y gerencia de las
empresas
Lalglesia catélica y la administracién
Influencia de la organizacion militar en la
administracién - Nacimiento de la ética
capitalista y la Revolucion industrial -
Doctrinas economicas clasicas: mercantilismo
y liberalismo.
Enfoque Clasico de la Administracion - F.
Taylor: escuela cientifica y seguidores - Henri
oceso y principios administrativos

lucion aue
h)

La Iglesia catdlica y la administracion
Influencia de Ia organizacion militar en la
administracion - Nacimiento de la ética
capitalista y la Revolucion industrial -

La Iglesia catdlica y la administracion
Influencia de la organizacion militar en

capitalista y la Revoluci6n industrial -

administracién - Nacimiento de la ética

la

bésicas o

Empresa - Clasificacion de empresas y sectores
productivos - Recursos de la empresa - Areas

Empresa - Clasificacion de empresas y sectores
productivos - Recursos de la empresa - Areas

Niveles ial basicas o Niveles gerenciales -

Doctrinas lasicas:

Doctrinas clasicas:

y liberalismo.
Enfoque Clsico de la Administracion - F.

Taylor: escuela cientifica y seguidores - Henri

Fayol: proceso y principios administrativos
Teoria XYZ

y liberalismo.
Enfoque Clasico de la Administracidn -
Taylor: escuela cientifica y seguidores -

Teoria XYZ

Fayol: proceso y principios administrativos

(=
Henri

Competencias de un gerente en la alta

direccion - Causas del fracaso y éxito de las
empresas - Partes.
Entorno local y global de la empresa

Competencias de un gerente en la alta
direccion - Causas del fracaso y éxito de las

I Partes de la empresa -
Entorno local y global de la empresa

de la empresa -

ibuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacién. PARTE2

SEMANA 6 SEMANA7

PRESUPUESTOS PRESUPUESTOS PRESUPUESTOS
i *Poduiia _ i e oo
Y 8 =y 7 =7 > Y 50, 5 B s
< Bventos &t EEHES espacio muestral, eventas, etc.
s s s
P 108 |pRoC CER0S 108, [PRorECTRR 102 |PROVECTA LS ESTDOS NANCERDS 1 0EL E““?‘mm‘mm"' Szl 3 WTWS:“
ALANCE INOAL, CON LA WATRZ O COSTOSY | BALANCE INCIAL, CON L MATREZDE COSTOS ¥ | BALANCE INOAL, CON LA MATRZ 0E COSTOS Y | S&LANCE INCAL, CON LA WATREZ DE COSTOS ¥ : s
2 - i - 2 Y ) ’ A & It INANOERO , AF Fi & i
i ol b ot Nois |PNOSO, BALKABTD FICE0, AALAKAMENTD NANDERO, AAANENTO
PROFECTAR 305 ANOS ADELANTE (PC. 7% | PROVECTAR 305 ANCS ADELANTE C. 7 | BROVECTAR 305 AROS ADELANTE(PC. PP [ PROFECTAR 305 ANOS ADELANTE IC. s
indicador el sector o subsector] indicador del sector o subsector] dicador indicador

c Concey
- Normas de la Organizacin
- Cul

c Con
- Normas de la Organizacidn

cepta

- Concepto

- Concepto

tima
clima laboral

- Fuentes de Informacion
- Primarias
- Secundarias

- Primarias
- Secundarias

- Fuentes de I

nformacion

Validacion de los instrumentos de Validacin de los instrumentos de

del
- Analisis de tecnicas de medicion del
clima Organizacional

- Analisis de tecnicas de medicion del
clima Organizacional

delos

delos -
aspectos que se van a evaluar

aspectos que se van a evaluar




OBLIGACION 3

Entregar productos especificos segun lo estipulado en el contrato, tales como informes, reportes,
registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados con las actividades
formativas realizadas
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OBLIGACION 4

Desarrollar actividades de apoyo en la formacion profesional integral, garantizando la alineacion con
los estandares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas Tecnologicos, Técnicos,
laborales y complementarios asignados, conforme a la programacion establecida por las
Coordinaciones académicas

CONTENIDO DEL ENTREGABLE PARA EL PROYECTO FINAL COMPETENCIA INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 1Y 2

INTERVENIR 1

La p del final 1os si . Resumen
delt 3 , Tabla de ia, = 1a
estructura con los de la idea de o pr

1. MARCO FILOSOFICO
- Mision: razon de ser de la organizacion. El camino a recorrer para lograr la vision. Es
presente. Debe responder a quienes sSOMmos, que hacemos, para quien trabajamos.

Vision: declaracién del rumbo de la empresa. sirve para orientar las d nes estra
a mediano o largo plazo. Vision a futuro de la organizacion. COmMo seremos en el futuro, que
imagen construiremos

de relacionadas con los objetivos de calidad, son las intenciones,
orientaciones y que la orgar n va a respetar. Debe estar descrita y
documentada.

Objetivos de calidad: concretar 1o que se desea conseguir, Quien sera el responsable

: prior . prir limites que regiran la empresa. Criterios éticos y morales
Que regulan la conducta al interior de la organizacién.

2. MATRIZ DOFA: oportu fort v as

- 3. ORGANIGRAMA: estructura organi al, jerar




AUTORIZACION PROGRAMACION INDIVIDUAL - I TRIMESTRE DE 2025: Julia Maria Barona leal © fecbides « 8 B

agaadm-cga <agsadn-cgs@sens.edu.cos @ mié, Tmay, 9

para Julia v
By Traducir al espafiol X

11-3404
Miercoles 7 de mayo de 2025

Cordial saludo respetado(a) Aprendiz(a),

A continuacion, encontrara el archivo de su programacion individual de competencias autorizado, razon por la cual debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
La programacion puede estar sujeta a ajustes, debe estar atento(a) a su correo o reportar cualquier novedad que surja de forma inmediata al presente correo
La formacion inicia a partir del jueves 8 de mayo de 2025 es importante que imprima la autorizacién adjunta y la presente fisicamente a los instructores asignados para que inicie su formacion en las fichas correspondientes a cada

sede

SEDES: CGA (Centro de Gestion AdmimsUatlva) Av. Caracas No.13-80, Box
Subsede (Av. caracas 64-87)_, Bogota

La informacién de los ambientes la puede verificar dil en la Coordinacion Académica de cada sede, dado a que las fichas ain estan p ajustes en la asi ion de

IMPORTANTE:

- Recuerde que la presente programacion esta autorizada para toda la wgencfa del segundo tnmestre de 2025 (3 meses), por ende, deberd asistir de form: encial a la formacién en consideracion a lo dispuesto en el
Reglamento del Aprendiz SENA Capitulo VI, Articulo 22, Numeral 4 Dt en el proceso de formacion: a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos
al Centro de Formacién”.

Recuerden que de su dedicacion y compromiso dependen los resultados de su proceso.

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

L 4
SENA
?A‘ Autorizacién Programacion Individual de Competencias
NOMBRE DEL APRENDIZ Cristian Ricardo Montoya Penez
TIPD ¥ NUMERO DE DOCUMENTO C.C. 1024538333
FICHA DE MATRICULA EN SOFIA 2774934
PROGRAMA DE FORMACION Tecndloge en Gestitn Empresarial
ACTO ADMINISTRATIVO GUE AUTORIZA LA Reingress 2024-01-050941
MOWEDAD [ Reint cambio de jornada, cambia
ELABORE 5U HORARIO
HORA FICHA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
(Comprender fexdos m Comprander textos e
2874248 COMPETENCIA Plassar actwidictos de|inghls am ferma mertay |Planssr arthoclatend | g on orsa sty
mercaten 2 - 1L [——— rarades 1. 102 T
18:30 - NETRLETOR TG DR | ne murmaco e sonae R
20:00 e udirir mcannc ox et mcasna :
ANBIENTE sumiene suBsEne sumsne umsece Rene
Ambante T1 804 Arribierter T2 807 Amiiante: TL %07 | Arnisanta: T2 407 Acahisase T2 MG
Err———r Gamarar cromamt de
2374248 COMPETENCIA o rite - TGE | rresgoe srmmn o - BGE
20020 - BN TRACT TLT TORCE [BUTTRAST TN FOWGE
Z1:50  |Sede Sl INSTRUCTOR mcanco micanmey
T T
APMBIENTE Beribierite: T2 408 Arnisnte: 11 408
COMPETENCIA
e INSTRUCTOR
AMBIENTE
COMPETENCIA
e INSTRUCTOR
AMBIENTE
COMPETENCIA
e INSTRUCTOR
AMBIENTE
Diana Alexandra Gil Arias 29/04/2025

Mombre y firma de quien autorizo la programacion Fecha de Aprobacidn de la Reprogramacidn



OBLIGACION 5

Colaborar en la planeacion, ejecucion y evaluacion de procesos de aprendizaje, aplicando
estrategias especificas definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes
requeridos dentro de los plazos establecidos

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

. .| VERSION DE .
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
210601009 2 GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 140 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL
AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
OBTENIDOS

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD.

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

.| VERSION DE
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
210601003 2 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 250 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
UNIDAD, APLICANDO LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL
DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA




1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

.| VERSION DE
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
260101001 2 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O
SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 140 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE
MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE
PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

OBLIGACION 6

Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion de rutas de aprendizaje, registro de juicio de evaluacion y eventos
relacionadas con el proceso de Formacion entre otros

ASOCIACION SOFIA PLUS GRUPOS DE FORMACION SEGUN PROGRAMACION Il TRIMESTRE Recibidos x D= v}
o JORGE RICARDO BUITRAGO CRUZ <ricardobui1989@gmail coms mar, 6 may, 723 (hace 7dias) %y @ €

Buenos dias

Reciba un cordial saludo

Solicito de su amable colaboracion en la asociacion de los grupos de caracterizacion en sofia plus de las siguientes competencias 3065229 de la competencia intervenir en el desarrollo de los programas parte 1 ya que en el horario me aparece parte 2 pero ellos no
han visto la uno , pertenecen a un TGA., El grupo 2874257 competencia planear actividades de mercadeo PARTE 2 TGE y la competencia Proponer altenativas de solucion PARTE 2 TGE y la competencia Generar propuesta de mejoramiento TGE grupo
2874248

Agradezco la atencion y colaboracion brindada

Cordialmente

ORGE RICARDO BUITRAGO CRUZ

“ Layonnel Sarmiento vie,9may, 10116 (hace 4diss) Yy © €
parami ~

Bg Traducir al espaiiol X
11-9404

Bogotd D.C., 09 de mayo de 2025.

Respetado Instructor, buenos dias:

De maneratenta, le informo que ya se encuentran asociadas los grupos de caracterizacién con los vos resultados de



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda
Ficha de Carackerzackn® 3065229 GESTION ADMINISTRATIVA
Rutade Aprendize: RUTA 3065229 J. DIURNA
Cancelar
Ap d
CC 1016091577 DIANAMARCELA MUTIS INSANDARA Fomacion
CC 1000950994 JOSE ANTONIO FABRARIVERA Fomacion
CC 1023693116 LINAVIVIANA HERNANDEZ MAHECHA Fomacion
CC 1000350049 MARIAROSA GERALDINE CRUZHOY0S Fomacion
CC 1021663986 ELKIN JOSE GARZON BARRANTES Fomacion
PPT 1123850 JAISVEL ELIANA MANJARRES ALVAREZ Formacion
CC 1000160847 JUAN PABLO GOMEZ FIGUEROA Formacion
0C 1028882817 MARIAFERNANDA GARCIAAREVALO Formacion
CC 1075793660 JENNIFER PARDO BEDOYA Fomacion
CC 1041990758 JANNY DANNY BARBIN CHIQUILLO Formacion
R0 i  RER] o Y
Pagina 1de 3

Listar Apr i a una Ruta de Apr j

Opciones de Bisqueda

e e 2874257 - GESTION EMPRESARIAL

R R RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2874257

[ Cancelar

(CC 1033743738 DIANA MARCELA ROJAS RUBIANO Formacion

CC 1014187191 MYLLER ANDREY TORRES DIAZ Formacion

CC 1013098051 BRAYAN JOSUE RODRIGUEZ PINZON Formacion

(CC 1030653519 RUBY LORENA SANDOVAL CUELLO Formacion

(CC 80096379 JAVIER ANDRES MORENO GARCIA Retiro Voluntario

CC 1005967131 LAURA DAYANA GOMEZ MUNOZ Formacion

CC 1030660894 JOAN SEBASTIAN BARRERA GUTIERREZ Aplazado

(CC 1066726225 SUGEY VANESSA RAMOS CUELLO Formacion

CC 1016108755 CRISTIAN GUILLERMO OROZCO HERRERA Formacion

CC 1013677925 ANDREA DAYANA PERIA PENUELA Formacion

L] Acterior . JER] Siovienie L]
Pigina 1de 3

OBLIGACION 7

Gestionar el registro de inasistencias y reportar casos para la activacion de rutas de desercion o
rutas preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos.



 Disofio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
7 Ejecucion de la Formacion R =
minicras 7 it s Gt 2874257 - GESTION EMPRESARIAL
tar Ru
e do Aprendeer RUTADE APRENDIZAJE FICHA 2874257
Camear
toF
oc 1083763738 DIANAMARCELA ROJAS RUBANO Fomacon
G tousa7Ion MYLLER ANOREY Fomacon
Cuahuar Rt e Apeendizzie ©C 1013090651 BRAVAN JOSUE RORIGUEZ PINZON Fomagon
cc 102088351 RUSY LORENA SANDOVAL CUELLO
Evaliarfuta de Aprendizaie Masive 5 20096379 SAVIER ANORES MORENO GARCIA Reteo Vourtars
G 1005967131 LAURADAYANA Gowez uioz Famscon
Untar Apeenices Asociadon a Ruta CC 10c0senn: JOMN SEBASTAN Atazado
G 1068726225 SUGEY VANESSA Fomacon
PRSI G5 1016108755 CRISTIAN GUILLERMO Fomacon
sgalbanig c 101367705 ANDREA DAYANA Fomacon

Reconocimienta de Aprerditajes

7 Gestidn de Tiempos
AU
Z Matricula

7 Planeacion de I Formacion

OBLIGACION 8

Revisar la consistencia de los datos de aprendices y su actualizacion en el sistema Sofia Plus u otro
dispuesto por el Centro de Formacion, incluyendo la validacion de datos personales y de
emergencia, y reportar cualquier discrepancia detectada

Listar Aprendices a una Ruta de Ap
Opciones de Biisqueda

e [zsuzsﬂ GESTION EMPRESARIAL J

o pexeekae RUTADE APRENDIZAJE FICHA 2674257

Cancetr |
Aprendices
CC 1033743738 DIANAMARCELA ROJAS RUBIANO Fomacion
CC 1014187191 MYLLER ANDREY TORRES DIAZ Formacion
CC 1013098051 BRAYAN JOSUE RODRIGUEZ PINZON Formacion
CC 1030653519 RUBY LORENA SANDOVAL CUELLO Fomacion
cc 1013677925 ANDREA DAYANA PERAPERUELA Formacion
cc 1019133914 ALISON DAHYANA LESMES JMENEZ Trasiadado
cC 1026288801 BRAYAN STEVEN HERAZO FRASSER Fomacion
cC 1000380151 JUAN ANDRES MACIAS MONTENEGRO Fomacion
CC 1016003584 CHERIN JIMENA JIMENEZ ROUAS Fomacion
cC 8008679 JAVIER ANDRES MORENO GARCIA Retio Voluntaro

Pigina 1de 3




OBLIGACION G

Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacion de la formacion, dirigidos a
aprendices con habilidades diversas (poblacion con discapacidad, campe SENA, economia popular,
LGBTIQ+), asegurando la inclusion y equidad en los procesos formativos

wN

Modelo de Mejors

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

[PERTINENTES PARA SU APROBACION
FINAL Y EL SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DEL MISMO.

DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

EMPRESA.

PRESENTAR LOS RESULTADOS DEL
PLAN DE NEGOCIO, RETROALIMENTAR
'Y HACER LAS CORRECCIONES

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE
LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS
A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA

210601014 - PROPONER ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS

DESARROLLO DEL MISMO.

FASE 4. CONTROL Y EVALUACION.

VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL

FASE 4.-CONTROL Y EVALUACION. PERTINENTES PARA SU APROBACION |PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL OBIETIVOS DE ACUERDO.CON EL NIVELDE
IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS
FINAL Y EL SEGUIMIENTO AL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS R A e S S
DESARROLLO DEL MISMO. METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE. i
277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS
PRESENTAR LOS RESULTADOS DEL  |PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS i S
- dasl
PLAN DE NEGOCIO, RETROALIMENTAR |ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA e o N——— T s
Y HACER LAS CORRECCIONES EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
FASE 4. CONTROL Y EVALUACION. OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE
PERTINENTES PARA SU APROBACION |PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS,
IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS
FINAL Y EL SEGUIMIENTO AL UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y [0 O B GANIZACION
DESARROLLO DEL MISMO. DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA 3
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION
N o ot T xR | 277683 - FoRMULAR EL PROYVECTO 210601014 - PROPONER ALTERNATIVAS DE
PR e e U ES PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
FASE 4. CONTROL Y EVALUACION. R R O aBACION | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE
B ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA LEGISLACION | IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.

PRESENTAR LOS RESULTADOS DEL

PLAN DE NEGOCIO, RETROALIMENTAR
Y HACER LAS CORRECCIONES
PERTINENTES PARA SU APROBACION
FINAL Y EL SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DEL MISMO.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU
CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS,
EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
ACCION.

210601014 - PROPONER ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.

FASE 4

CONTROL Y EVALUACION.

PRESENTAR LOS RESULTADOS DEL
PLAN DE NEGOCIO, RETROALIMENTAR
'Y HACER LAS CORRECCIONES
PERTINENTES PARA SU APROBACION
FINAL Y EL SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DEL MISMO.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y
ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA
EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES,
RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO,
DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA
METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE
DECISIONES

210601014 - PROPONER ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

OBLIGACION 11

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para

participar en el provecto

35

Documentar y registrar informacion clave de los aprendices, incluyendo datos basicos e imagenes
necesarias (como registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para
procesos administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos
dispuestos por el Centro de Formacion y cumplimiento de politica de tratamiento de datos.




Listar Ap i a una Ruta de Ap

Opciones de Bisqueda
e 0 Cor ek 2874257 - GESTION EMPRESARIAL
Futa de Aprencizaje- RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2874257
%
[ cancetar
CC 1016108755 CRISTIAN GUILLERMO OROZCO HERRERA
CC 1013677925 ANDREA DAYANA PERAPERUELA
CC 1022418975 CLAUDIA PATRICIA AREVALO TOCA
CC 1026289801 BRAYAN STEVEN HERAZO FRASSER
CC 1033796097 NICOLE YOHELY LADINO TEQUIA
CC 1016003584 CHERIN JIMENA JIMENEZ ROJAS
CC 1005967131 LAURA DAYANA GOMEZ MUNOZ
CC 1030660894 JOAN SEBASTIAN BARRERA GUTIERREZ
CC 1000127693 ANGELICALUCIA SOCONGOCHA GUTIERREZ
CC 1001345672 GABRIEL STIVEN ALVARADO CORREDOR
Q) Aerord RERY souero> L]
Pagina 2 de 3

OBLIGACION 13

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Aplazado

Formacion
Formacion

Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el

co

w

ntrato

PLANES DE MEJORAMIENTO Recibidos x

JORGE RICARDO BUITRAGO CRUZ

Buenos dias Instructor - Camilo Reciba un cordial saludo De acuerdo a los lineamientos dados por la coordinacién frente a los planes de mejoramiento asignados p
Planes de Mejoramiento AGA

parami v

Bg Traducir al espaiiol X

11-9404

Bogots, D.C. 12 de mayo de 2025

Cordial saludo respetado Instructor Buitrago,

De manera atenta, informo que el Aprendiz en menci6n no se encuentra asignado para desarrollo de Plan de Mejoramiento, asi mismo confirmo que el Aprendiz ya aprobo el Plan de Mejora

Quedo atento.

Cordialmente,

Coordinacién Académica de

Asistencia y Gestion
SENA

7AV Administrativa

Ofv ofd

@SENAcomunica

www_ sena.edu.co

12 may, 7:14 (hace 1 dia)

*



Cl. 2a Bis # 53A-28, Puente Aranda,
Bogota, D.C., Bogota, Bogota, D.C.

Timemark
(&) OWT SRXTG Foto 100% Real

OBLIGLACION 14

Apoyar actividades de divulgacion y promocion de programas de formacion, servicios tecnologicos y
proyectos de cooperacion, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad, segun lo
estipulado en el contrato.

o

AAprendi=
Te invitamos de manera voluntaria a decirle

Sl ala Consulta Poprualar

La pregunta 6 de 1a consulta popuular impacta de
manera directa a los aprendices SENA

aprendices del SENA yv de instituciones

cEsSta de acuerdo comn que los
simiilares tenganmn unN contrato laboral?

Con esta pregunta se busca gue el contrato de aprendizaje
tTenga los mismos beneficios que unmn contrato laboral

sams Martes & e 2
&5 800 = i
de mayo de 2025 =

o Plaza de Armas, Casa de Narino, Bogota.
Ingreso por la calle 1O com carrera 8

Esta es unmna invitaciddn del Presidente de |la
Republica, Gustavo Petro Urrego, uien
estarda presente apoyvando la consulta popular

FPara tua asistencia te
recormencdamos

- Ir en uniforme SENA (sudadera)

- Portar tu documento de Identidad
- No llevar sombrillas ni objetos cortopunzantes

- Ir ligeros de equipaje, de preferencia no lHHevar maleta




OBLIGACION 15

Generar informes periddicos sobre el avance de las actividades asignadas y programadas en el plan
de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas,
conforme a las obligaciones contractuales.

INTEGRANTES GRLUPO 1 EVIDENCIA EXPOSICION 1509001
CALIFICACIONES

GRUPO 1

ELKIMN GARZON 4.8
JOHAN ZAMORA 4.8
JAMMNY BAREBI 5
DAMIELA BEMITEZ 4.8
GERALDINE CRLUZ 0.5
INTEGRAMNTES GRLUIPO 2

KAROL MONTEMEGRO 5,0
SARA MEMNDIVELSD 50
PALILA GOMEE 50
LALIRA BELTRAMN 50
WIVIANA GOMNZALEE a5
INTEGRAMNTES GRLUPO 3

LIMA BMELD 5
KATHERIME DIAZE =11
JEMMIFER BEDOY A 50
RAARLA FERMNAMN DA GARCLA =11
LIMAWIIANA HERMNANDEZ 50

INTEGRAMNTES GRUPO 4

DM MUTIS 5
RAARLA JOSE 5
MATALLS DECILILA 50
LEILA PATRICIA MARTINER =11

LR EMA MOV 50



OBLIGACION 17

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental, ajustando los procedimientos a las Tablas
de Retencion Documental de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la evaluacion y seguimiento a la etapa
lectiva y productiva acorde con los parametros establecidos en el sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos, formatos, plantillas y formularios)

Reunion Planes de Mejoramiento 2025-2 Recibidos x a B
% Planes de Mejoramiento AGA ue, 8 may, 18:52 (hace 5 dias) ¥ “«
TN parabee:mi v
Bg Traducir al espaiiol X
11-3404

Bogota D.C., 8 de mayo de 2025

Cordial saludo respetado(a) Instructor(a)
Mis deseos de salud y bienestar.

De manera atenta y con el fin de brindar las directrices del inicio y proceso de los Planes de Mejoramiento que se desarrollaran del 9 de mayo al 29 de mayo de 2025, la Coordinacion Académica de Asistencia y Gestién Administrativa, lo invita a
participar de una reunién con las siguientes indicaciones

* Dia: 3 de mayo de 2025
* Hora: 10:00 horas

* Enlace: Para acceder a la reunion, pulse la opcion “Haga Clic aqui para unirse a la reunién®, luego seleccione la opcion “Continuar en este explorador®, sera remitido a la reunion, finalmente seleccione “Unirse ahora”:

https://teams microsoft com//meetup-join/19%. eting_NjAyMzJiNzctOGE4My00ZTAXLThZjUtZTMzM2ZmNGZhNGFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a% 5f4 8be0-41be-
801¢-788caal0f5b95%22%7d

i Necesita ayuda’
Microsoft Teams ;. 2
Unirse a la reunién ahora
Id. de reunion: 296 547 794 383 3

Cédigo de acceso: rD7pz6qG

Marcar por teléfono



