PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015, Resolucion 0054 de 2018 y del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

CENTRO MINERO

FECHA: 2020-07-27
CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE VALOR
No. OBJETO CONTRACTUAL MESES CONTRATIS PLAZO DE VALOR TOTAL POR VALOR PARA
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION EJECUCION CONTRATO | TOTAL CONTRATOS
EXPERIENCIA TAS - MENSUAL
(Meses y dias) (Valor X (Valor X Plazo )
Plazo )
TITULADA
1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el area y programa objeto del
presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagogico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad.
2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de
) . . __|acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa de Veinticuatro (24) meses de
OBJETO INSTRUCTOR. Prestar los Servicios | an experiencia
Profesionales de caracter temporal como instructor . . . . o o .
- 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. . : . distribuida asi:
del programa de formacion Titulada Regular en las . i ) . . Titulo profesional en los nucleos de
. o . 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo S i o . Doce (12) meses de
areas de Mineria, que atiende el Centro MINERO, curricular conocimiento de: Ingenieria de minas, experiencia laboral
1 en los diferentes municipios del departamento, de y . . - , metalurgia y afines. per 2 3 meses 11 Dias $ 3.613.000| $ 12.163.767 | $ 24.327.533
. ) proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato ) . relacionada con el
acuerdo con la programacion establecida, el modelo ) ., . . ~ . - Tarjeta Profesional en los Casos ~ .
L ) : : 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y e desempefio en el area de
pedagoégico del SENA, los lineamientos del sistema evaluacion Exigidos por la Ley MINERIA y doce (12) meses
de gestion integral de calidad y la normatividad , , L - . y .
vigente de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodologicos de la entidad. en docencia o
g ' 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion instruccién
técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.
1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el &rea y programa objeto del
presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad.
2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa de Veinticuatro (24) meses de
. L : formacion. experiencia
Profesionales de caracter temporal como instructor . . . . o o .
L ) 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. . : . distribuida asi:
del programa de formaciéon Complementaria en las : i : : . Titulo profesional en los nucleos de
. L . 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo L _ "y . Doce (12) meses de
areas de Mineria, que atiende el Centro MINERO, curricular conocimiento de: Ingenieria de minas, experiencia laboral
2 en los diferentes municipios del departamento, de y . . - : metalurgia y afines. per 1 3 meses 11 Dias $ 3.613.000| $ 12.163.767 | $ 12.163.767
s ) proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato . . relacionada con el
acuerdo con la programacion establecida, el modelo ) ., . . ~ . - Tarjeta Profesional en los Casos ~ .
L ) : ) 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y e desempefio en el area de
pedagodgico del SENA, los lineamientos del sistema evaluacion Exigidos por la Ley MINERIA y doce (12) meses
de gestion integral de calidad y la normatividad , , L L . y .
vigente de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad. en docencia o
g ' 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion instruccién
técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.
1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el area y programa objeto del
presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagogico del |Titulo profesional en los nucleos de
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad. conocimiento de: Otras ingenierias, o
2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de |Ingenieria L
acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa de administrativa y afines, o Salud Veinticuatro (24) meses de
OBJETO INSTRUCTOR:Prestar los servicios formacion tblica. o Ingenieria ;Jl'mica afines experiencia
Profesionales de caracter temporal como instructor L o : ] . P ' 0 1Ng a y ' distribuida asi:
- 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. o Enfermeria, o
del programa de formacién Titulada Regular en las . - : . . . : . Doce (12) meses de
. ) , 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo Medicina, o Terapias, o Ingenieria .
areas de Salud Ocupacional, que atiende el Centro curricular ambiental. sanitaria v afines. o experiencia laboral
3 MINERO, en los diferentes municipios del y ’ y ’ relacionada con el 3 3 meses 11 Dias $ 3.613.000| $ 12.163.767 | $ 36.491.300

departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente.

proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién

de acuerdo a los lineamientos pedagodgicos y metodologicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica

y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del &rea tematica objeto del
contrato.

sociologia, trabajo social y

afines, o Psicologia, o Ingenieria
industrial y afines, o Administracion. y
en las profesiones definidas en el
anexo Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la

Ley y Con licencia en salud
ocupacional vigente

desempefio en el area de
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO y doce
(12) meses en docencia o
instruccion




1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el &rea y programa objeto del
presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad.
2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de
OBJETO INSTRUCTOR:Prestar los  servicios acuerdp,a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa de Veinticuatro (_24) meses de
. . . formacion. experiencia
Profesionales de caracter temporal como instructor . - , . . o .
- 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. . : , distribuida asi:
del programa de formacion Titulada Regular en las : . : : . Titulo profesional en los nucleos de
. o . . 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo L _ " o Doce (12) meses de
areas de Quimica Aplicada, que atiende el Centro curricular conocimiento de: Ingenieria quimica y experiencia laboral
4 |MINERO, en los diferentes municipios del y , L afines, o Quimica y afines Tarjeta per 2 3 meses 11 Dias $ 3.613.000| $  12.163.767|$ 24.327.533
..__|proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato . - relacionada con el
departamento, de acuerdo con la programacion ) . . . ~ . - Profesional en los Casos Exigidos por ~ .
. L 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y desempefio en el rea de
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los > la Ley " .
: : . . evaluacion ANALISIS QUIMICO y doce
lineamientos del sistema de gestion integral de : . L - .
. . . de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad. (12) meses en
calidad y la normatividad vigente. . , . . L, S L
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion docencia o instruccion
técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.
1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el area y programa objeto del
presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagogico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad.
2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los  servicios acuerdpla la programacioén en intensidad horaria que se fije para cada programa de Veinticuatro (?4) meses de
: . : formacion. experiencia
Profesionales de caracter temporal como instructor . - . . o o .
- 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. distribuida asi:
del programa de formacién Titulada Regular en las . . : . . . . ,
. ) - . 4. Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo Titulo profesional en los nucleos de Doce (12) meses de
areas de Construccion y Obras Civiles, que atiende curricular conocimiento de Ingenieria civil experiencia laboral
5 el Centro MINERO, en los diferentes municipios del y : ) - , : > N9 y ber 1 3 meses 11 Dias $ 3.613.000( $ 12.163.767 | $ 12.163.767
.. _|proyecto formativo de los programas del area teméatica objeto del contrato afines o Arquitectura y en las relacionada con el
departamento, de acuerdo con la programacion . ., . . o . . . . ~ .
. - 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y profesiones definidas en el anexo. desempefio en el area de
establecida, el modelo pedagodgico del SENA, los - .
: : . L evaluacion CONSTRUCCION y doce
lineamientos del sistema de gestién integral de : , . L :
. . . de acuerdo a los lineamientos pedagodgicos y metodologicos de la entidad. (12) meses en
calidad y la normatividad vigente. . 9 . . o S L
6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion docencia o instruccion
técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del &rea tematica objeto del
contrato.
$ 109.473.900
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DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
Director(E) Regional Boyaca
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