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CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL BOYACA

Que el Centro Minero requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
0054 del 18 de enero de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Minero del SENA Regional Boyaca y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constatdé que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de Formacion para ejecutar el siguiente objeto: “Contratar la prestacion de ocho (08) servicios
personales de caracter temporal como instructor en las areas tematicas que programe el Centro de
Formacién en el programa de formacion Titulada Regular en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente; discriminados por areas
y/o lotes, asi:”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015; asi.

NUMERO DE
LOTE AREA CONTRATO POR
OBIJETO

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada Regular en las areas de Mineria, que
atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del 1
sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

LOTE1

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada Regular en las areas de Mineria, que
atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del 1
sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

LOTE 2

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada Regular en las éareas de Salud 1
Ocupacional, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

LOTE 3

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como

LOTE 4

instructor del programa de formacion Titulada Regular en las éareas de Salud 1

Ocupacional, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
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departamento, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestién integral de calidad y la normatividad
vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
LOTES instructor del programa de formacion Titulada Regular en las éareas de Salud
Ocupacional, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del 1
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
LOTE 6 | instructor del programa de formacion Titulada Regular en las areas de Quimica
Aplicada, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del 1
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
LOTE 7 | instructor del programa de formacion Titulada Regular en las areas de Quimica
Aplicada, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del 1
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
LOTE 8 | instructor del programa de formacion Titulada Regular en las areas de Construccion y
Obras Civiles, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del 1
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas de
contratacién que rijan el proceso.

Dada en Sogamoso, a los 31 dias del mes de agosto de 2020.
/ Firmado digitalmente por
——\ e o Dagoberto Juan Berdugo
/ J um._) wep < Hernandez
] ] ' Fecha: 2020.08.31 13:44:20
/ -05'00'
DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ

Vo.Bo. Yefer Hernan Robles Avila, Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mi_xto n

Proyect6: Ludiz Magnely Sibo Ortiz, Apoyo Contratacion. Isiboo@sena.edu.co”;
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Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL BOYACA

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la resolucion 0054 de

2018, y con base en lo certificado por el Director Regional.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, los centros de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el
desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién
con los entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econémicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el
Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Minero, se hace necesario adelantar el proceso de
contratacion “Contratar la prestacion de ocho (08) servicios personales de caracter temporal como
instructor en las areas tematicas que programe el Centro de Formacion en el programa de formacioén
Titulada Regular en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente; discriminados por areas y/o lotes”.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la
prestacioén del servicio, que tiene por objeto: “Contratar la prestacion de ocho (08) servicios personales
de caracter temporal como instructor en las areas teméticas que programe el Centro de Formacién en
el programa de formacion Titulada Regular en sus diferentes niveles en modalidad presencial,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente; discriminados por areas y/o lotes”.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional (e), en la planta de personal no
existe personal suficiente para desarrollar las actividades descritas, y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la
prestacion de este servicio que tiene por objeto: “Contratar la prestacion de ocho (08) servicios
personales de caracter temporal como instructor en las areas tematicas que programe el Centro de

Formacién en el programa de formacion Titulada Regular en sus diferentes niveles en modalidad
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presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente; discriminados por areas

y/o lotes”.

Que el Centro Minero SENA Regional Boyacd, cuenta con los recursos presupuestales suficientes
para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con los trdmites previos a la Autorizacion del

Contrato que establecen las normas generales e internas de la entidad.
Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar el siguiente objeto: “Contratar la prestacion de ocho (08) servicios personales de caracter
temporal como instructor en las areas tematicas que programe el Centro de Formacion en el programa
de formacion Titulada Regular en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente; discriminados por areas y/o lotes”. Asi:

NUMERO DE
LOTE AREA CONTRATO

AUTORIZADO
POR OBIJETO

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada Regular en las areas de Mineria, que
atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del 1
sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

LOTE1

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada Regular en las areas de Mineria, que
atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del 1
sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

LOTE 2

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada Regular en las éareas de Salud 1
Ocupacional, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

LOTE 3

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
LOTE4 | instructor del programa de formacién Titulada Regular en las areas de Salud
Ocupacional, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdégico del
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SENA, los lineamientos del sistema de gestién integral de calidad y la normatividad
vigente.

LOTE S

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada Regular en las éareas de Salud
Ocupacional, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

LOTE 6

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada Regular en las areas de Quimica
Aplicada, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

LOTE 7

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada Regular en las areas de Quimica
Aplicada, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

LOTE 8

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Titulada Regular en las areas de Construcciéon y
Obras Civiles, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

Autorizacion Numero: 2 9 O

Dada en Sogamoso, a los 31 dias del mes de agosto de 2020.

Vo.Bo. José Ignacio Orozco, Coordinador Misional SENA Regional Boyaca .

Firmado digitalmente
. por Dagoberto Juan
/ J f) wip > Berdugo Herndndez
'!a ] ~ Fecha: 2020.08.31

d 13:44:42 -05'00'
DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ

Elabor6: Ludiz Magnely Sibo Ortiz, Apoyo Contratacion. Isiboo@sena.edu.cg !
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