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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Popayán, Agosto de 2020 
 

Señor (a) 
HUMBERTO POLANCO OSORIO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1306231 
Coordinador Académico 
Centro de Teleinformática y Producción Industrial 
Popayan 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

08 del año 2020 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1306231 del año 2020 
 
LUIS EDUARDO POSADA LÓPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79561417 de Bogotá, en mi 
calidad de contratista del SENA, en  el Centro de Teleinformática y Producción Industrial, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y seis millones 
doscientos sesenta pesos ($36.260.000.00). a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por 
valor de cuatrocientos noventa y tres mil pesos ($493.000) b) 0cho pagos iguales correspondientes a los 
meses de febrero a octubre de 2020, por valor de tres millones setecientos mil pesos M/C ($3.700.000.00) c) 
último pago correspondiente al mes de noviembre por valor de dos millones de cuatrocientos sesenta y seis 
mil seiscientos sesenta y siete mil pesos  ($2.466.667). 
 
Plazo: Será hasta el 20 de Noviembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor contratista en el área de 
INFRAESTRUCTURA Y SOFTWARE, impartiendo Formación Profesional Integral en los 
programas REGULAR del centro de Teleinformática y Producción Industrial (Titulada, 
complementaria y/o virtual), según la necesidad del servicio, en el o los Municipios del 
Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante 
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Obligaciones Acciones 

realizadas 
Evidencias Registros 

1. Cumplir el objeto y 
alcance del 
contrato, de 
acuerdo con la 
programación 
asignada por 
Coordinación 
Académica en el 
marco de las 
políticas de 
calidad, pertinencia 
y eficacia. 

 

 

 

 

 

 

Impartir formación 

profesional en los 

programas de 

formación Titulada  

de acuerdo con la 

programación 

asignada en las 

siguientes fichas 

de 

caracterización: 

Ficha 1: 2068016 

Nombre del 

Programa:  

Tecnologo en Gestión 

de redes de datos. 

Horario de la ficha: 

lunes, miércoles, 

jueves y viernes 13 a 

19 

 

N° Aprendices: 23 

Lugar y Ambiente de 

Formación: Ambiente 

virtual plataformas: 

Territorium, Google 

Drive y Google Meet. 

 

Horas reportadas a 

la ficha: 90 horas 

Registro EN SOFIA PLUS de 

la(s) siguiente(s) competencia 

(s) y resultado(s) de 

aprendizaje: 

Competencia 1: Configurar 

dispositivos activos de 

interconexión según 

especificaciones del diseño y 

protocolos técnicos. 

Resultado 1: Configurar los 

equipos activos de 

interconexión, de acuerdo con 

la arquitectura establecida. 

Resultado 2: Verificar el 

funcionamiento de los equipos 

activos de interconexión, de 

acuerdo con los requerimientos 

establecidos. 

Ficha 2: 2068020 

Nombre del 

Programa:  

Especialización en 

Seguridad en redes 

de computadores. 

Horario de la ficha: 

lunes a jueves 18 a 22 

– Sábado 7 a 13 

 

N° Aprendices: 20 

Lugar y Ambiente de 

Formación: Ambiente 

virtual plataformas: 

Territorium, Google 

Drive y Google Meet, 

CISCO Netacad. 

 

Registro EN SOFIA PLUS de 

la(s) siguiente(s) competencia 

(s) y resultado(s) de 

aprendizaje: 

Competencia 1: Implementar el 

modelo de seguridad de la 

información que garantice el 

manejo integral de la 

información. 

Resultado 1: Establecer las 

acciones que permiten la 

ejecución del plan de seguridad 

de la información. 

Resultado 2: Implementar las 

políticas, controles y 

procedimientos de acuerdo con 

el plan de seguridad. 

Resultado 3: Coordinar el 

desarrollo y la ejecución de un 
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Horas reportadas a 

la ficha: 72 horas 

proyecto de seguridad 

informática ajustado a las 

normas y estándares vigentes. 

Diligenciar las 
guías de 
aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación y 
material de apoyo 
para los 
aprendices en los 
formatos o 
instrumentos 
oficiales 
actualizados y 
publicarlos en el   
aplicativo 
COMPROMISO 

Ficha 1: 2068016 

Nombre del Proyecto 

Formativo: 

Planeación, 

implementación y 

gestión de redes de 

datos para MiPymes. 

Actividad del 

Proyecto: Planeación  

e implementación de 

la infraestructura de 

interconexión 

cableada. 

Guía de aprendizaje, 

Instrumento de evaluación y 

Material de apoyo registrado en 

la carpeta compartida del 

Supervisor: 

Dirección Enlace: 

https://sena.territorio.la/conteni

do2.php?materia=2777127#get

Docs.php?materia=328977&ref

=4347938-

Gestion%20De%20Redes%20

De%20Datos%20(2068016%2

0Pry%202032771)/4347939-

PROYECTO/4347940-

FASES%20DEL%20PROYECT

O%20FORMATIVO/4347941-

Ejecuci%C3%B3n/4587947-03-

Networking%20I/ 

Ficha 2: 2068020 

Nombre del Proyecto 

Formativo: Auditoria 

de seguridad y 

desarrollo de un plan 

de seguridad en 

ambientes 

corporativos con base 

en normas de 

seguridad 

internacionales 

vigentes. 

Actividad del 

Proyecto: 

Diagnosticar el nivel 

de seguridad de la 

informacion. 

Guía de aprendizaje, 

Instrumento de evaluación y 

Material de apoyo registrado en 

la carpeta compartida del 

Supervisor: 

Dirección Enlace: 

https://drive.google.com/drive/f

olders/12BjT1TCbvie3yQWV0f

O3aRRDvAkzT9wM 

2. Rendir informes 
académicos que 
contengan 
novedades de los  
aprendices 

Reporte a 

Coordinación 

Académica  de las 

 

No Aplica 

 

(Evidencias Ninguna) 
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(llamados de 
atención por 
escrito, 
inasistencia 
reiterada, resultado 
del plan de 
mejoramiento, 
actividades 
complementarias 
bien sean 
académicas y/o 
actitudinales) 

siguientes 

novedades:  

Inasistencia 

reiterativa  

Incumplimiento de 

planes de 

mejoramientos 

Deserciones 

Retiros 

3. Registrar los 
resultados de la 
emisión de juicios 
de evaluación 
relacionados con 
los logros de los 
resultados de 
aprendizaje o 
novedades del 
aprendiz en 
tiempos 
establecidos por el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación 
profesional en el 
aplicativo 
dispuesto por la 
entidad. 

Registro de  los 

juicios evaluativos 

en SOFIAPLUS 

para las siguientes 

fichas: 

 

No aplica 

 

Nota: Esta 
información debe 
coincidir con la 
información reportada 
en el RMI – Registro 
Mensual de 
Instructores. 

 

(Evidencias Ninguna) 

Realizar 
acompañamiento 
técnico en el área de 
su especialidad para la 
emisión de 
avales requeridos por 
la unidad de 
emprendimiento 

Realizar 
acompañamiento 
técnico en el área 
de su 
especialidad para 
la emisión de 
avales requeridos 
por la unidad de 
emprendimiento 

 

No Aplica 

 

(Evidencias Ninguna) 

Participar en la 
formulación y 
ejecución de los 
proyectos cuando sea 
requerido según el 
área de su 
especialidad y de 
conformidad con la 
programación 
académica establecida 

 
(incluya aquí  
actividades de 
formulación y/o 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación 
aplicada) 

 

No Aplica 

 

(Evidencias Ninguna) 

Promover en los 
aprendices la 
autoformación con 

Promover en los 
aprendices la 
autoformación con 

Registrar información 

de las actividades 

Entrega de material a través de 
(correo, redes sociales, 
plataforma LMS, en físico): 
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actividades 
académicas 
desescolarizadas y 
garantizar el 
acompañamiento de 
los aprendices en las 
mismas, realizando 
seguimiento mediante 
la plataforma 
institucional del centro 
de Teleinformática y 
Producción Industrial. 

actividades 
académicas 
desescolarizadas 
y garantizar el 
acompañamiento 
de los aprendices 
en las 
mismas, 
realizando 
seguimiento 
mediante la 
plataforma 
institucional del 
centro de 
Teleinformática y 
Producción 
Industrial. 

académicas 

desescolarizadas: 

Número de Fichas 

atendidas: 2 

Ficha 1: 2068016 

No. Aprendices 

atendidos: 11 

Ficha 2: 2068020 

No. Aprendices 

atendidos: 11 

 

PLATAFORMA TERRITORIUM 
WHATSAPP, CISCO Netacad 
GOOGLE DRIVE 
 
Actividades académicas de 
acompañamiento realizadas a 
través de (foros, sesión 
sincrónica, correo, llamada 
telefónica, redes sociales, 
otro): 
GOOGLE MEET, CISCO 
Netacad 
PLATAFORMA TERRITORIUM 
WHATSAPP 
 
Entrega de evidencias del 
Aprendiz a través de (redes 
sociales, correo, plataforma 
LMS, otro): PLATAFORMA 
TERRITORIUM 
GOOGLE DRIVE, CISCO 
Netacad 
WHATSAPP 

Las demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del 
objeto contractual 
específico y que el 
Centro de formación 
demande 

 
(incluya  aquí 
actividades de 
seguimientos a 
etapa práctica) 

 

No Aplica 

 

(Evidencias Ninguna) 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 44251504 de la 
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planilla, expedido por MI PLANILLA correspondiente al mes de julio del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
LUIS EDUARDO POSADA LÓPEZ 
Contratista 
C.C. No. 79.561.417 
 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
HUMBERTO POLANCO OSORIO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1306231 de 
2020 
Coordinador Académico 



 
 

 

ANEXO EVIDENCIAS 
 

Atención a aprendices utilizando Territorium, Google Meet y CISCO Netacad 

 

 



 
 

 

 



 

 



 



 

 

 



 



 

 

 



 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 



 

 

 


