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GUIA BIENES Y/O SERVICIOS

DE: AREA DE CONTRATOS SAF — CEMED FECHA: 02 DE SEPTIEMBRE DE 2020
PARA: SAF CEMED No. 120 - MDN - DIGSA - DISAN — CEMED - ARC -
2020.

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; el articulo 8
de la Ley 1150 y el Decreto No 1082 del 26 de mayo de 2015 la Oficina de SAF presenta a
consideracion los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza la conveniencia
y la oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Subdireccidon Administrativa y Financiera, requiere la contratacion de un(a) abogado (a), para
atender los procesos de contratacion, en todas las etapas, esto es, precontractuales, contractuales y
post contractuales del Centro de Medicina Naval.

La citada necesidad se fundamenta en que, para garantizar la prestacién del servicio de Salud, el
Centro de Medicina Naval requiere contratar a través de las diferentes modalidades establecidas en
la ley 80 de 1993 y en la ley 1150 de 2007, asi como en lo determinado en el decreto Unico
reglamentario 1082 de 2015. Puesto que, la necesidad se ve reflejada en la contratacién del ano
anterior 2019, puesto que, dicha vigencia cerrd con un total de 160 contratos adjudicados.

Asimismo, se requiere un profesional en derecho con especializacién en Derecho Administrativo y/o
Contratacién estatal, con el fin de que pueda prestar una asesoria integral en los procesos pre-
judiciales y judiciales derivados de la contratacion, y procedimientos instaurados en contra del Centro
de Medicina Naval.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, el CEMED, en la actualidad no cuenta en su planta con el
personal idéneo para cumplir con las tareas propias del objeto del contrato.

Adicional a lo sefialado, y con base en la asignacidén de recursos fiscales, se requiere de un abogado
(a) que asesore permanentemente los procesos ejecutados por la unidad, con el fin trabajar dentro
de un marco de legalidad bajo los principios de transparencia, eficiencia y celeridad.

2. ANALISIS DEL SECTOR

El Centro de Medicina Naval, requiere la contratacion de un ABOGADO, con el fin de subsanar las necesidades
presentadas en el drea de contfratos de la Subdireccidn Administrativa y Financiera del Centro de Medicina
Naval, para garantizar la contratacion de los profesionales de la salud y de los proveedores para los
establecimientos de la Regional Centro, con el fin de garantizar la prestacién del servicio de salud a todos los
usuarios del Centro de Medicina Naval y la Regional Centro.
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Artficulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el andilisis necesario para conocer el sector relativo al Objeto del Proceso de Confratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Ver manuales y guias que para efecto expida Colombia Compra Eficiente colombiacompra.gov.co

2.1. DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, contfratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales . las entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa,
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con las personas naturales que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la enfidad verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad haya obtenido
previomente varias ofertas.

2.2. DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO:

Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Registro Unico Tributario.

Exdmenes Ocupacionales

Estudio de Seguridad.

Formato de Bienes y Rentas

Certificacién Bancaria Vigente.

Formato datos bdsicos beneficiario cuenta SIIF

Afiliaciéon a EPS y AFP.

2.2.1.RELACION DE CONTRATOS EN SECOP

El Centro de Medicina Naval, analizé procesos de contratacién similares a los del presente documento, y en la
siguiente tabla se resumen los confratos identificados:

ENTIDAD SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL - | GOBERNACION DE CORDOBA
MUNICIPIO DE PEREIRA

PLAZO DIAS 120 DIAS 120 DIAS

MODALIDAD DE | CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA

SELECCION

OBJETO DEL CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS | PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN | PROFESIONALES DE UN  ABOGADO

LAS DIFERENTES MODALIDADES DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES Y
JURIDICOS QUE ADELANTA LA
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y

ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APOYO A
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA  DE
CONTRATACION, EN LAS ETAPAS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUAL Y
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REPRESENTACION JUDICIAL DEL | POSTCONTRACTUAL DE LOS PROCESOS
MUNICIPIO DE PEREIRA QUE ADELANTE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
CONTRATISTA DANIELA LLANO HERRERA LAURENO ENRIQUE MILLAN ARRIETA
VALOR TOTAL DEL | 10.096.000 17.388.000
CONTRATO

2.2.2. PRECIOS HISTORICOS:

Para efectos de contar con la informacién del mercado respecto del valor requerido, se verificé los confratos
adjudicados en esta entidad con objeto igual o similar al presente y se obtuvo lo siguiente:

OBJETO CONTRATISTA VALOR DEL CONTRATO.
CONTRATACION DE UN | MARIA DE LA CRUZ TORREZ 17.136.000

ABOGADO PARA REALIZAR DE

MANERA INTEGRAL E

INDEPENDIENTE LA PRESTACION
DE SERVICIOS COMO ASESOR
JURIDICO EN EL AREA DE
CONTRATOS DEL CENTRO DE
MEDICINA NAVAL, EN MATERIA
PRE-CONTRACTUAL,
CONTRACTUAL, POS-
CONTRACTUAL.

2.3. DETERMINACION DE IMPUESTOS

Al conftratista se le realizardn las retenciones a que haya lugar estipuladas en el Estatuto Tributario.

2.4. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

La ley no exige establecer los requisitos habilitantes en la modalidad de seleccién de contrataciéon directa, toda
vez que, se escoge directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el contrato, sin perjuicio, del
deber de la entidad de revisar la idoneidad del contratista, verificar su capacidad juridica para obligarse vy
cumplir con el objeto del contrato, por lo que se exigird lo siguiente:

2.5. Capacidad Juridica:

El proponente debe ser capaz para obligarse, confraer obligaciones y no se debe enconfrar en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad de conformidad con la ley.

2.6. Experiencia e Idoneidad:

Diploma y acta de grado como Abogada
Experiencia comprobada y certificada minimo de 2 anos como Abogada .

De acuerdo con lo anterior, se contratard con la siguiente persona:
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NOMBRE Maria del Mar Maya Marin
DIRECCION/CIUDAD Carrera 19 # 33°-75
TELEFONO 3128280643
CORREO Mariamaya095@gmail.com
ELECTRONICO
JUSTIFICACION El cenfro de Medicina Naval, requiere los servicios profesionales de un abogado para

el drea de contratos de la Subdireccidon Administrativa y Financiera, en el caso en
particular, requiere suscribir un confrato de prestacidon de servicios con una persona
que acredite estudios, conocimiento y experiencia en Derecho Administrativo y/o
confratacion estatal, con el propdsito de poder suplir la necesidad establecida en el
presente estudio de conveniencia.

En efecto, con el pre§en’re proceso se pretende la contratacién de la sefiora MARIA
DEL MAR MAYA MARIN, quien ademds de contar con los requisitos establecidos es
idénea para ejecutar el objeto del contrato.

2.7. NDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo indicado por Colombia Compra Eficiente en el manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06, que establece “Las entidades estatales no deben
hacer andlisis para los procesos de contfratacién adelantados por modalidades de seleccidén de confrataciéon
directa y minima cuantia”, se entiende que para la confratacion objeto del presente estudio y documentos
previos, NO APLICA la realizacidén del andlisis mediante el que se busca establecer si dicho proceso se
encuentra cubierto por un acuerdo internacional o TLC.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
Acuerdo al proceso de seleccion y cuantia:

(Margue con X la modalidad teniendo en cuenta su presupuesto)

LICITACION PUBLICA ( )

Se encuentra establecida en el Decreto 1082 de 2015, en la Seccidon 1 Modalidades de Seleccién
Subseccion 1

LICITACION PUBLICA-

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA ( )

Se encuentra establecida en el Decreto 1082 de 2015, descrita en los siguientes artficulos, asi:
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AN

ART. 2.2.1.2.1.2.21.-Contratos de prestacion de servicios de salud | )

ART. 2.2.1.2.1.2.22. -Contratacidén cuyo proceso de licitacidon puUblica haya sido declarado
desierto ( )

ART. 2.2.1.2.1.2.23. -Adquisicién de productos de origen o destinacién agropecuaria ( )
ART. 2.2.1.2.1.2.24. -Contratacion de empresas industriales y comerciales del Estado ( )

ART. 2.2.1.2.1.2.25. -Contratacién de Entidades Estatales dedicadas a la proteccidén de
derechos humanos y poblacién con alto grado de vulnerabilidad | )

ART. 2.2.1.2.1.2.26.-Seleccidén abreviada para la adquisicidn de bienes y servicios para la
defensa y seguridad nacional ( )

Ahora bien, es importante precisar que cuando se frate de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacién, se debe incluir lo relacionado a la subasta inversa, descrita
en los articulos Articulo 2.2.1.2.1.2.2 al Articulo 2.2.1 2.1.2.4. del Decreto 1082 de 2015. ( )

CONCURSO DE MERITOS ( )

Se encuentra descrita en la Subseccion 3 Concurso De Méritos del Decreto 1082 de 2015

CONTRATACION DIRECTA: ( X )

Se encuentra descrita en el SUBSECCION 4 CONTRATACION DIRECTA 1082 del 26 de mayo de 2015,
establecida, as:

ANIANEE NN

\

Articulo 2.2.1.2.1.4.2. Declaracion de urgencia manifiesta ( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.3. No publicidad de estudios y documentos previos.. ( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos.. ( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.6. Contratacién de Bienes y Servicios en el Sector Defensa, la Direccién
Nacional de Inteligencia y la Unidad Nacional de Proteccidn que necesiten reserva para su
adquisicion. ( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.7. Contratacidn para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas (
)

Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacién directa cuando no exista pluralidod de oferentes. Se
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que
puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de
los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacién. ( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es
necesario que la Enfidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
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gasto debe dejar constancia escrita. ( X )

Los requisitos minimos _y honorarios para celebracidén de los Contratos de Prestacién de
Servicios Asistenciales y/o Administrativos deben ser SOLICITADOS a los lineamientos vigentes
emitidos por la Direccion General de Sanidad Militar

v Arliculo 2.2.1.2.1.4.11. Arendamiento de bienes inmuebles. Entidades Estatales pueden alquilar
o arrendar inmuebles mediante contratacién directa para lo cual deben seguir siguientes
reglas:

1. Verificar condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en que la Entidad requiere el
inmueble.

Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades
identificadas y las opciones de arrendamiento, andlisis que deberd tener en cuenta los
principios y objetivos del sistema compra y contratacion publica. ()

MINIMA CUANTIA ( )
Se encuentra descrita en la SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES CUANDO SE TRATE DE MiNIMA CUANTIA ( )

Se encuentra descrita en el Articulo 2.2.1.2.1.5.3. “Las Entidades Estatales deben aplicar las siguientes reglas para
adquirir bienes hasta por el monto de su minima cuantia en Grandes Superficies”

NORMATIVIDAD ADICIONAL - Ninguna

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD: Teniendo en cuenta que se pretende garantizar el derecho a la salud de los
usuarios, se requiere la contratacién directa de un profesional en Derecho con experiencia en Contrataciéon
PUblica, contfratacion que se redlizard conforme a lo determinado en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de
2015 “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de conftratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
frate”

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Condiciones del contrato a celebrar

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN LAS
4.1. Objeto DIFERENTES MODALIDADES DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LAS
ETAPAS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL DE
LOS PROCESOS QUE ADELANTE EL CENTRO DE MEDICINA NAVAL.
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4.2. Tipo de Contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

4.3. Plazo de Ejecucién

A PARTIR DEL 13 DE SEPTIMBRE DE 2020, SIEMPRE Y CUANDO SE
ENCUENTREN CUMPLIDOS LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION Y HASTA EL 27 DE DICIEMBRE
DE 2020 Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO QUE SUCEDA
PRIMERO.

4.4. Vigencia del Contrato

La vigencia del contrato serd la equivalente al plazo de
ejecucion y cuatro meses mds

4.5. Lugar de Ejecucion

La ejecucion del objeto a contratar se llevard a cabo en las
instalaciones del Cenfro de Medicina Naval - CEMED:
ESTABLECIMIENTO CONJUNTO ARC-FAC Bogotd, Ubicado en la
CARRERA 58 NRO. 9- 67.

4.6. Presupuesto

El presupuesto oficial para esta contratacion es de NUEVE
MILLONES VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($9.023.000,00)

Tipo de adjudicaciéon: TOTAL

El valor del contrato serd el que resulte de la adjudicacién del
respectivo proceso de contratacién, el cual no puede superar el
presupuesto oficial.

MES VALOR
SEPTIEMBRE 1.546.800,00
OCTUBRE 2.578.000,00
NOVIEMBRE 2.578.000,00

DICIEMBRE 2.320.200,00
TOTAL 9.023.000,00

4.7 Imputacién Presupuestal

Para este contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
No 22420 del 01 de septiembre de 2020, expedido por el Jefe
de Presupuesto del Centro de Medicina Naval.

4.8. Forma de pago

La Direccidon de Sanidad Naval pagard al contratista el valor
adjudicado previa presentacién de la factura, pago de aportes
parafiscales, acta de recibo a safisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE
LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL, cancelard al
contratista el valor del contrato en pagos MENSUAL (x) POR
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CONCEPTO DE HONORARIOS, para un valor total de NUEVE
MILLONES VEINTITRES MIL PESOS M/CTE (9.023.000,00), cada pago
se realizard dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes
a la prestacién del servicio o suministro objeto del contrato,
previa presentacién de la factura, acta de recibo a satisfaccion
por el supervisor del contrato, cumplimiento de los trémites
administrativos a que haya lugar, expedicion de la obligacion,
orden de pago del SIIF y una vez se encuenire aprobado el
Programado Anual Mensualizado de caja “PAC".

Los proponentes deberdn informar o allegar una certificacién en
la cual se indigue el nombre de la entidad financiera y el nUmero
de la cuenta de ahorros o corriente que posea, para los efectos
del pago del contrato por parte de EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES-
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE
SANIDAD NAVAL.

En caso de un proponente extranjero, ademds deberd indicar el
nombre del pais, ciudad, nombre del banco y nUmero de
cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o union
temporal, una vez se notifique de la adjudicacion, este deberd
comunicar a el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —-COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES-DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD NAVAL, el nUmero
de cuenta bancaria en donde se efectuaran los pagos a
nombre del consorcio o unidn temporal con su correspondiente
NIT.

En ningin caso LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL se
responsabilizard por la demora presentada en el pago a EL
CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por enconftrarse
incompleta la documentacién de soporte o esta no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato. Para todos los efectos, se tendrd como fecha de
presentacion de la cuenta de cobro y de la documentaciéon
anexa requerida la que aparezca en el sello de radicaciéon de LA
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

4.9.COMERCIO EXTERIOR:

Teniendo en cuenta lo estipulado en "Articulo 2° del DECRETO
3000 DE 2005 “Por su destinacion a la defensa nacional y al uso
privativo de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, se
consideran material de guerra o reservado los equipos de
hospitales de la Fuerza PUblicay de sanidad en campanag, vy
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equipos de la Fuerza PUblica de campana”.

Para los bienes importados objeto del confrato, el contratista
realizard todos los trdmites de Importacién, Nacionalizaciéon y
Giros al Exterior, obteniendo las Licencias de Importaciéon a su
nombre y los demds trdmites que se generen ante la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales. Previo al trdmite de
nacionalizacion, el contratista remitird a la Direccién de
Comercio Exterior de la Armada Nacional, ubicada en la Cra. 65
No. 14-91 en la ciudad de Bogotd, original y copia de la Licencia
de Importacion aprobada por parte del Ministerio de Comercio
Industria y Turismo, junto con la copia de la factura de
Importacion y copia del Contrato, con la respectiva solicitud de
Exencion de IVA por la Importacién de los bienes objeto del
presente contrato, El tiempo estipulado para el trédmite de la
Certificacién de Exencidén de IVA por parte de la Direccidn de
Comercio Exterior, serd de cinco (05) dias hdbiles contados a
partir de la fecha del recibido de los documentos, siempre vy
cuando se cuente con la totalidad de los mismos y amparen
correctamente los bienes objeto del confrato; este fiempo se
debe tener en cuenta dentro del plazo de ejecucién del
contrato. (N/A)

4.10.0bligaciones
Contratista

del

En desarrollo del confrato, son obligaciones del conftratista las
siguientes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar Juridicamente al drea de contratos del Centro
de Medicina Naval en las diferentes etapas de los
confratos (Pre- contra actuales, contractuales y pos-
contractuales)

2. Verificaciéon de estudios previos.

3. Readlizar las solicitudes de oferta de las contrataciones
directa.

4. Redlizar las resoluciones de nombramiento de los
procesos contractuales.

5. Revisibn de contratos, oftrosi, invitaciones publicas a
ofertar, proyecto de pliegos, y demds documentos
directamente relacionados con la contratacién estatal.
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16.

Aprobacién de las garantias Unicas en el SECOP |l.
Revisidn de resoluciones por pago.

Verificar todas las minutas de los contratos vy
documentacion soporte para la contratacion.

Elaborar las resoluciones de los contratos teniendo en
cuenta los siguientes documentos soportes: actas de
adjudicaciéon,  estudios  previos, certfificados < de
Disponibilidad  Presupuestal, propuesta u  ofertq,
declaracién juramentada, registro cdmara de comercio,
fotocopia representante legal, registro Unico de
proponentes, certificado de antecedentes penales,
antecedentes  disciplinarios, fiscales, existencia vy
representacion legal.

. Redlizar control documental sobre todo los documentos

que se guardan y conservan en cada una de las
carpetas como soporte de los procesos.

. Readlizar los trédmites relacionados con las multas y la

aplicacion de la garantia Unica en caso de
incumplimiento contractual que se lleguen a presentar.

. Realizar asesoria juridica para la estructuracion de los

diferentes procesos contractuales, al igual que la que se
requiera dentro de la Subdireccion Administrativa y
Financiera para la parte confractual.

. Coordinar todo lo relacionado con los procesos

confractuales con el jefe de contratos para la correcta
elaboracién y celebracion de cada uno de los procesos.

. Contestar y tramitar los derechos de peticion y tutela del

cenfro de medicina naval relacionados con procesos
contfractuales.

OBLIGACIONES GENERALES
15.

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y
asuntos tratados o conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del contrato.

No acceder a peficiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se
presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas
deberdn informar inmediatamente de su ocurrencia a
LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL a las demds
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autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

17. Cumplir con el objeto del confrato con plena
autonomia profesional y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun
tipo de subordinacién, horario, ni vinculo laboral alguno
del CONTRATISTA con la DIRECCION DE SANIDAD
NAVAL.

18. Obrar con lealtad y buena fe en las distinfas etapas
confractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
qgue puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

19. Diligenciar el formato Unico de hoja de vida de que
fratan las Leyes 190 de 1995 vy 443 de 1998, y la
Resolucién 580 de 1999 y 535 de 2003 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

20. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados
de la celebracién del presente contrato, y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus
Decretos reglamentarios.

21. Presentar a la suscripcion del contrato y durante la
ejecucion del mismo, los comprobantes de dfiliacion a
los sistemas de salud y pensiones, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley
797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas
en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas
reglamentarias y complementarias  vigentes.  El
supervisor del contrato verificard el cumplimiento de
esta obligacién; el incumplimiento de la misma, serd
causal para la imposicion de multas sucesivas, hasta
tanto se dé cumplimiento. Si durante la ejecucién del
contrato o la fecha de su liquidacién se observa la
persistencia de este incumplimiento por cuatro meses,
la Direccién General de Sanidad Militar dard aplicacién
a la cldusula  excepcional de  Caducidad
Administrativa.

22. Participar activamente en el sostenimiento del Sistema
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de Gestion de la Calidad y demds normas vigentes
liderados por la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

23. Cumplir los lineamientos que establezca la Direccién

General de Sanidad Militar para contratistas inherentes
a Seguridad y Salud en el Trabajo acorde al Decreto
723 de 2013, Articulo 16 y Decreto 1072 de 2015
Capitulo 2 AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES Seccion 2 Art 2.2.4.2.2.16 asi:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Cumplir con las normas, procedimientos, vy
reglamentos en SST establecidos en la institucién.

c. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo.

d. En caso que el contratante suministre algun tipo
de elemento de proteccidn personal deberd
comprometerse a ufilizarlo adecuadamente para
ejecutar la actividad objeto del contrato.

e. Informar al supervisor del contrato la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabagjo vy
enfermedades laborales.

f. Participar en las actividades de prevencidén y
promocién organizadas por los contratantes o la
administradora de riesgos laborales.

g. Informar al supervisor del contrato toda novedac
derivada del contrato.

24. De acuerdo a lo establecido en el Decreto 2842 de 2010

25.

en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo PUblico - SIGEP, el
CONTRATISTA deberd incluir la informacion requerida por
el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica.

Presentar los documentos de servicios prestados
correspondientes, cumpliendo con todos y cada uno de
los requisitos de fiempo y forma exigidos por la Ley y por
LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL para su
reconocimienfo y pago, anexando a las mismas copia
legible de los pagos realizados al Sistema General de
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Seguridad Social Integral (Salud - Pensiones-Riesgos
Profesionales), en calidad de cotizante y por cada mes;
asi como todos y cada uno de los documentos que LA
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL considere necesarios.

26. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y
asuntos fratados y conocidos dentro del desarrollo vy
ejecucion del presente contrato de prestacion de
servicios, absteniéndose de divulgar por cualquier medio
el contenido total o parcial de la informacion que le sea
encomendada o que llegue a su poder en desarrollo del
mismo, salvo autorizacién escrita de LA DIRECCION DE
SANIDAD NAVAL. En caso de incumplimiento por parte
de EL CONTRATISTA deberd indemnizar los perjuicios a
que haya lugar.

27. Devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL la
totalidad de los documentos o informacion que por
cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del objeto
del presente contrato de prestacion de servicios.

28. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
confractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.11.Garantias:

Riesgos que se pueden presentar en el contrato a celebrar por
ejemplo:

-Incumplimiento del objeto, las obligaciones y especificaciones
técnicas del contrato.

-Incumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales
derivadas del contfrato surgidas entre el contratista y el personal
que preste el servicio.

-Falta de calidad de los elementos utilizados para la efectiva
prestacion del servicio.

—Posible ocurrencia de accidentes o sucesos derivados de la
prestacion del servicio, que podrian acarrear responsabilidad
civil extracontractual.

Y se deben cubrir mediante los siguientes amparos diligencie si
aplica de lo contrario escriba (N/A)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, equivalente al 20% del valor del
contrato, la cual permanecerd vigente por un término igual a la
vigencia del contrato y CUATRO (04) meses mds.

CALIDAD DE SERVICIO: equivalente al 20% del valor del contrato,
la cual permanecerd vigente por un término igual a la vigencia
del contrato y CUATRO (4) meses mds
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La Garantia Unica debe presentarse con el comprobante de
pago. En la pdliza debe constar expresamente que se ampara
el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la
cldusula penal pecuniaria convenida y debe constar que no
expirard por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
La aseguradora debe renunciar al Beneficio de Excusion.

La no constitucién de las garantias dentro del plazo indicado, ni
su renovacion en caso de requerirse, facultard a LA DIRECCION
DE SANIDAD NAVAL para dar por terminado el presente
contrato, sin que tal determinacion de lugar al pago de sumas
de dinero por parte de LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL por
concepto de indemnizacién y/o incumplimiento del contrato;
pero si respecto EL CONTRATISTA.

4.12.Aportes pardfiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el oferente, deberd probar el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las
de cardcter parafiscal (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e
ICBF), para lo cual las personas juridicas lo hardn mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el
representante legal y las personas naturales mediante
declaracién juramentada, adjuntando en ambos casos el
soporte de pago correspondiente.

4.13. Requisitos para
perfeccionamiento
ejecucioén del contrato

el
Yy

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere aprobacidn
del contrato en la plataforma SECOP Il y para su ejecucion se
requiere de la aprobaciéon de la Garantia Unica y de la
expedicién del y el Registro Presupuestal

4.14.Domicilio legal

El domicilio legal serd CENTRO DE MEDICINA NAVAL ubicada en
la ESTABLECIMIENTO CONJUNTO ARC-FAC Bogotd, Ubicado en la
CARRERA 58 NRO. 9- 67 y el domicilio del contratista serd el que
senale en su oferta.

4.15.Documentos:

Los documentos que soportardn el futuro contrato son: Estudio
de Conveniencia y oportunidad, el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, la solicitud de oferta, oferta, aprobacién de la
Garantia Unica.

4.16.Supervisor

Para la ejecucion de este contrato, la Direccidn de Sanidad
Naval designard como supervisor a la sefora DIANA ROCIO
ALMARIO RENHALS, Identificado con Cedula de Ciudadania No.
33101693, email: diana.almario@armada.mil.co, teléfono:
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4.17.Cédigo UNSPSC

No 80120000- Servicios Legales.

4.18. Evaluadores

JURIDICO: Sefior CPS NICOLAS PEREZ GALEANO, Asesor Juridico Cemed,
cedula de ciudadania No 1.010.204.857, email
nicolas.perez@armada.mil.co

ECONOMICO: Sra. PD JESUS ANTONIO SANCHEZ URIBE Contador Cemed,
Cedula de Ciudadania No 79279157, email
jesus.sanchez@armada.mil.co

TECNICO: CC JIMENEZ MARLEN ELIZABETH, identificada con la cédula de
ciudadania No. 38600836, Psicologa CEMED, email
marlen.jimenez@armada.mil.co

4.19. Factor Adicional(es)

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

PRECIOS DE MERCADO.
e No aplica para contratos de Prestacion de Servicios de Personal
e Se deben relacionar minimo dos cotizaciones

Se solicitaron las siguientes cotizaciones arrojando siguiente resultado:

ESTUDIO DE MERCADO
EMPRESAX EMPRESAY EMPRESA (OPCIONAL) PRECIO
DESCRIPCION VALORES PROMEDIO
fITEM | DEL ELEMENTO | cANTIDAD | RELACIONADOS — — T on
OSERVICIO EN EL CONTRATO VALOR VALOR VALOR INCLUIDO
ANTERIORNo | VALOR INCLUIDO | VALOR INCLUIDO | VALOR INCLUIDO
" IVA]INCLUIDO IVA| INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA X
XxxANoxx | unitario wvax | unitario vAX | uNiTario IVAX IDAD
IVA IVA IVA (CANT
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
SUMATORIA VALOR TOTAL A CONTRATAR $

Si requiere incluir otra cotizacién maneje el cuadro con las mismas caracteristicas y enuncielo como

anexo.

a) Valor del objeto a contratar: DIECIOCHO MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
($18.046.000.00)
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b) Apropiacién presupuestal: Para atender los gastos que generard la ejecucion del contrato a
suscribirse, la Direccidén de Sanidad Naval, cuenta con los recursos presupuestales y demds
erogaciones que correspondan con la siguiente imputaciéon presupuestal.

Tipo Asig Cta | Subc/ | Objg | Ord SUb
Gasto | Intrna | Prog | Subp Proy | Spry Rec | C/S | RUBRO PRESUPUESTAL
SERVICIOS JURIDICOS
A 02 02 02 08 002 10 c Y CONTABLES

6.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

Se establecerdn conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 448 de 1998, la Ley 1150 de 2007, los documentos
CONPES, manual para la identificacién y cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y
las normas que regulen la materia. (Ver anexo No 1)

7.

DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA

Se seleccionard el oferente que entre otros acredite los siguientes requisitos:

A. DOCUMENTOS DE VERIFICACION

1.
2.

11

S 00 NoOo A

Carta de ofrecimientos de servicios originada por el contratista

Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica (DAFP)
— Persona Natural.

Formato Unico de declaracion de bienes y rentas del Departamento Administrativo de la
Funcidén PUblica (DAFP)

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de Libreta Militar (Si Aplica)

Fotocopia de diploma de bachiller o acta de grado

Fotocopia de diploma o acta estudios Técnicos o Tecnoldgicos (No aplical)

Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios Universitarios

Fotocopia de diploma o acta de grado de Especializaciones

. Fotocopia de los requisitos adicionales de formacion enunciados en la Circular No.

20170423530037993 del 28 de agosto de 2017 para el personal Asistencial (No aplica)

. Fotocopia de certificaciones de experiencia laboral relacionadas en la Hoja de Vida
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20.

21.

22.

23.

24.

. Fotocopia de Tarjeta Profesional
. Los profesionales de la salud deberdn aportar fotocopia de la resolucion o acto administrativo

expedido por la Secretaria de Salud donde se autorice el ejercicio de la profesion del drea de
la salud correspondiente. (No aplica)

. Fotocopia del carné de radio proteccién para personal de Odontdlogos, Radidlogos, Técnicos

de Rayos X e Imdagenes Diagndsticas, Auxiliares de Odontologia. (No Aplica)

. Fotocopia del carné de vacunacion hepatitis B o en su defecto certificados de antigenos (No

aplica)

. Fotocopia certificado de entrenamiento en soporte vital bdsico (Aplica para el personal de

Enfermeras Profesionales, Auxiliares de Enfermeria del servicio de urgencias y fraslado
asistencial bdsico) BLS (No Aplica)

. Fotocopia certificado de entrenamiento en soporte vital avanzado de minimo (48) horas

(Aplica para el personal Médico General del servicio de urgencias y ambulancias) ACLS (No
Aplica)

. Fotocopia certificado de entrenamiento en soporte vital avanzado de minimo (48) horas

(Aplica para Enfermera Profesional y Tecndlogo del servicio de traslado asistencial
medicalizado) (No Aplica)

. Fotocopia certificado AIEPI Clinico-Comunitario (Para el siguiente personal que realizard

atencion en salud infantil: Médicos —Enfermera Profesional-Auxiliar Enfermeria-Odontdlogos-
Auxiliar Odontologia- Fisioterapia-Ginecologia-Pediatria-Nutricion-Trabajo  Social-Psicologial)
(No Aplica)

Fotocopia certificado de entrenamiento en salud mental (Aplica para Psicdlogo y Trabajador
Social) (No Aplica)

Fotocopia certificado capacitacion primeros auxilios de minimo (40) horas (Aplica para
Conductores de Ambulancia) (No Aplica)

Fotocopia certificado entrenamiento especifico en Unidad de Cuidado Intensivo (Aplica para
Médicos Generales, Enfermeras Profesionales, Auxiliares de Enfermeria, Terapeutas Respiratorias
Anestesidlogos, Cirujanos Generales que hagan turnos en la Unidad de Cuidado Intensivo)
Fotocopia certificado entrenamiento de formacién para el manejo de transfusién sanguineas
(Aplica para Bacteridlogo del Banco de Sangre)

Fotocopia certificado capacitacién toma de citologia de cuello uterino (Aplica para
Enfermero Profesional, Ginecdlogo que realicen actividades deteccién temprana y proteccion
especifica).

. ESPECIFICACIONES

e PERFIL DEL CONTRATISTA: Abogado (a) con especializacién en Derecho Administrativo y/o
Contratacion Estatal.
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e EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA: Experiencia laboral minima requerida dos anos (02) a
partir de la terminacién de materias. (ANEXAR SOPORTE)

C. EVALUACION TECNICA PONDERABLE (No aplica para minima cuantia y contratacién directa)
DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION FINANCIERA

FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA- SERA EVALUADO POR EL FUNCIONARIO NOMBRADO

B. EVALUACION PONDERABLE ECONOMICA (No aplica para minima cuantia y contratacion
directa) puede dar puntaje al precio y/o a otro factor(es) ejemplo: descuento financiero

DOCUMENTOS HABILITANTES - JURIDICOS. (se requieren conforme a la modalidad a contratar)

FORMULARIO MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMULARIO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

FORMULARIO DATOS BASICOS CREACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF NACION y Fotocopia de
Certificacién Bancaria con fecha de expedicién no superior a 30 dias.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT

VERIFICACION DE NO INCLUSION EN BOLETIN RESPONSABLES FISCALES VIGENTE.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD NAVAL de conformidad
con la Circular No. 005 de fecha 25 de febrero de 2008, consultard en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la Republica, que el
futuro contratista no se encuentre incluido en el mismo, de ser asi se abstendrd de celebrar
cualguier tipo de contrato con él.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD
NAVAL consultard el reporte expedido por la Procuraduria General de la Nacidon donde conste
que la persona natural no tiene ninguna sanciéon disciplinaria.

ANTECEDENTES PENALES LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION
DE SANIDAD NAVAL consultard el reporte expedido por la Policia Nacional donde conste que
la persona natural no tiene ninguna sancién disciplinaria.

CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLIC
NACIONAL

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS

MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD NAVAL
consultard el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional
donde conste que la persona natural y/o representante legal de la empresa proponente no
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tiene pendiente de pago ninguna multa reportada; acorde a lo establecido en el Articulo 183
de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

“Consecuencias por el no pago de multas. Si franscurridos seis meses desde la fecha de imposicion de
la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la
persona no podrd:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las cdmaras de comercio.

O A ODN =

Las autoridades responsables de adelantar los trdmites establecidos en el presente articulo deberdn
verificar que la persona que solicita el trdmite se encuentra al dia en el pago de las multas
establecidas en el presente Cddigo. Los servidores pUblicos que omitan esta verificacién incurrirdn en
falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les aplicard la multa tipo 4.

Pardagrafo. El cobro coactivo de que trata la presente ley se regulard por lo dispuesto en el articulo
100, numeral 2 de la Ley 1437 de 2011."

10. FACTOR ADICIONAL

ANEXOS.

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 22420 del 01 de septiembre de 2020

Atentamente,

GERENTE DEL PROCESO
TN JORGE LEONARDO VARGAS FORERO

& \\ ; /') s :;
/”"\,fz!« 'fb 4 b

ESTRUCTURA OR TECNICO ESTRUCTURADOR ECONOMICO
SJ DANNY ALEJANDRO SALAZAR PD MARIA ISABEL MANRIQUE
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ANEXO No 01
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA

‘ ‘ INSIGNIFIC | MEN | MODER | MAY | CATASTRO
ANTE OR ADO OR FICO
1 2 3 4 5
Puede
ocurrir pero
rentooo | S8 0| Raro |1 A 5 6

as
excepciona
les

Podria
1 EN 1.000- : IMPROBAB
10.000 ocurrir pero LE 2 4 5 6 7

dudoso
Podria
ocurrir  en
! E%égo' cualquier POSIBLE | 3 4 5
momento
futuro
Probablem
1EN10-100 | ente PROBABLE | 4 5 6
ocurrird
Se espera
qgue ocurra
CASI

en la
TENTO mayoria de CIERTO ] 6 7
circunstanci

as

PROBABILIDAD

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificaciéon de acuerdo con Tabla 2.
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Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

N° Factor de escogencia y calificacion
Riesgo >7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién

detallado
6 <= Riesgo | Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor
<=7 de la administracion

Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de
la administracion

Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos
de rutina
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Los elementos Los bienes y/o
. A S - servicios a
= el objeto del | bienes o servicios a o o ke [0} )
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presente al

El contratista,
Asume este riesgo

El oferente
deberd revisar
la  fluctuaciéon
del ddélar vy
todas las
erogaciones de
tipo  tributario
en que se
incurran en el
presente

proceso a fin
de ser fenidas
en cuenta al
momento  de
presentar la
oferta en razén
a su actividad
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2| 2
9 o 5
- 2l 2] %
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@ = fributarias y de resentacion « Defensa = ? 3 e} estudio de mercado
fluctuaciones dela gferfo Nacional o 0 o o
del délar Direccién  de E ° L
Sanidad  Naval 8 2
no se £
responsabilizard Q0
por tributos
dejados de
pagar por el
oferente al
momento  de
presentar la
oferta. Y hacer
las
observaciones
pertinentes en
el plazo
establecido
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El oferente
deberd revisar
la  fluctuaciéon
del ddélar vy
todas las

Referido a erogaciones de
cuando se tipo  tributario
generen en que se
mayores costos incurran en el
para el presente

Contratista por
la realizaciéon de
cdlculos errados
sobre la inversion
que requiere
para el
cumplimiento

El contratista,
Asume este riesgo

proceso a fin
de ser fenidas
en cuenta al
momento  de
presentar la
oferta en razén
a su actividad

«
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5 o S S ! en su totalidad el S ' Ja - = c 2 =
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pertinentes en
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Dar cumplimiento
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del contrato mercado para g a Q
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0 O | £ i ) o)
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dentro del - g
contrato  para la 5 0 °
= Que no se entreguen ° entrega  de los 2 3 5 o -
o c e 9 o O 9 3 bt ‘é Verificacién de Mensual
0 o o Retrasos en | oportunamente los bienes y/o o] + | conceptos y Q0
o= e =2 ke T 2 5 ke] ) ) actas de (acuerdo lo
G = Q 3] la  enfrega | servicios impidiendo el normal o o | determinar un = 3] o 0 . :

17 © =] o] X el o)) Q = L ™| o o » & 3 = levantamiento necesitado
8 = 8 5 de bienes desarrollo del proceso de 3 € | procedimiento o ° © de por la
i} - i Q y/o servicios adquisiciones en la Unidad 4 8 para su revision y Q N % . .

O N e o & ke} requerimientos | dependencia)
Delegataria ) aprobacion  por ol o} 5
parte del 8 I}
supervisor del >
contrato
Dar
5 cumplimiento al 5 5
— ) 4 [es] S
1) c e Deficiencia en Que los bienes o o estandar de o <3 Et
2 Q :0 5 la calidad de /o servicios no %’ 2 calidad que 2 ¢ 3 3 Verificacion del
5 c Is] S , Y 5 serd  verificado I = ET > ; = | Mensual/a criterio
18 & o) =] o] los bienes y/o | cormrespondan a o = N ™ ™ 0 7] 5] = 0 material previa .
e € o] = e - o) c por el supervisor o Sl [ ., del supervisor
Q < Ko} g servicios los requeridos por 3 /5] gel contrato g 9 ° recepcion
w w o adquiridos la entidad 3 O durante a @ 35 9
o o
© fabricacion y la o a
entrega
Traténdose de Exigir al
servicio que ar o c c
; contratista el = 0 0
amerita el — pago de los g 5} 13}
concurso de 2 gc c 3 3 .
. o salarios y 9] 9 9 Seguimiento de los
varias personas o . O 0 QO
Retraso en el se corre ol fiesgo € prestaciones 5 [9) © pagos de los
19 Especifico Intferno Ejecucion Operacional | pago a los ve el confroﬁ?fct % Contratfista | sociales y ™ o~ w 7} ° % % salarios y mensual
trabajadores. geje de cancelar 8 oport_es g 9 9 pre_stociones
- 4 parafiscales  a > O ke] sociales
salarios y ey que tenga 2 [ o
prestaciones derecho ol 3 5 D
sociales a su trabaiador @ > >
cargo. .
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Exigir al
confratista que c -
los trabajadores g 0 0
_ o se encuentren £ S S
o - I Durante la g o afiiados a EPS, 9 I 2 Exigir los soportes
£ Q 8 .8 ejecucion de los IS 2 ARL PENSION, vy 5 ) o) de los pagos a EPS,
20 8 @ 8 o Contratista trabajos pueden % ,S que durante la ~N 0 1z ko] % % ARL, PENSION vy los mensual
Q < 0 e presentarse o 5 ejecucion  de § 9 9 elementos de
w w e} accidentes por =3 O los trabajos I e} e} seguridad industrial
© cumplan  con g2 g g
=}
las normas de 3 > S
seguridad
industrial
Durante la — .
. o e) Exigir al _
k] ejecucion de los ° o contratista el 3 g g
3 ° S S trabajos pueden 0E> & cumplimiento el -8 S 'g 5 Exigir el andlisis del
S S 8] o) . presentarse el © P _ 189 w~x©O N0 cumplimiento  de
21 o) ] S Conftratista . - o = con las normas N v 2= S > S5 2 mensual
I b= g 5 incumplimiento o c Ue rigen en 5 S a3 a9 las normas en
] - i Q de las normas en Q0 S a "9 Q O o0 o) materia ambiental.
) t
O ; =3 materia > > >
materia . P
ambiental [} ambiental

RIESGOS ADICIONALES (in

cluya si cree conveniente un riesgo adicional
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