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ACTA DE COMITÉ: CONSOLIDACIÓN DE EVALUACIÓN DEL COMITÉ DE APOYO DE LAS
PROPUESTAS PRESENTADAS EN EL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA No. SMC-004-2025

OBJETO: “CONTRATAR JORNADAS DE VACUNACIÓN Y ESTERILIZACIÓN PARA PERROS Y GATOS
COMO GESTIÓN DEL RIESGO ANTE SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES

AMBIENTALES”

En Duitama el veinticuatro (24) días del mes de abril de 2025, de acuerdo a las atribuciones asignadas a los
integrantes de los comités de apoyo y de contratación para el desarrollo de los procesos de selección y
conforme a lo previsto en el cronograma, se procede a consolidar el informe de evaluación del comité de apoyo
respecto de las propuestas presentadas en el proceso contractual citado.

ASISTENTES:

KATHERYNE ESCOBAR IBARRA
Secretaria de Salud (E)

KATHERYNE ESCOBAR IBARRA
Secretaria de Hacienda

JUAN CARLOS GOMEZ SÁNCHEZ
Asesor de Planeación

SERGio iSMAEL FORERO REVELa
Asesor Juridico

DIANA JULIETH ZAMBRANO GOMEZ
Profesional Oficina Contratación
Secretaria Técnica Comité Evaluación

Orden del día:

1. Verificación del Quórum

2. Resumen del proceso
3. Consolidación de los documentos técnicos, jurídicos y financieros
4. Evaluación

1

1. VERIFICACIÓN DELQUÓRUM

Una vez se constata el quórum, se da inicio a la sesión de comité del proceso de SMC-004-2025, cuyo objeto
es: “CONTRATAR JORNADAS DE VACUNACiÓN Y ESTERILIZACiÓN PARA PERROS Y GATOS COMO
GESTIÓN DEL RIESGO ANTE SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES
AMBIENTALES”

2. RESUMEN DELPROCESO

El Municipio de Duitama aperturó el proceso contractual de SMC-004-2025, cuyo objeto es: “CONTRATAR
JORNADAS DE VACUNACIÓN Y ESTERILIZACIÓN PARA PERROS Y GATOS COMO GESTiÓN DEL
RIESGO ANTE SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES” con la
publicación en SECOP II de la Resolución 465 del 10 de abril de 2025, el pliego de condiciones definitivo y
demás documentos anexos.

De conformidad con el cronograma diseñado para el proceso citado, según lista de ofertas, fue radicada (1 )
propuesta, asi:
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Mediante Resolución número 518 de 29 de abril de 2025, se conformó el comité de apoyo para el proceso de
SELECCIÓN ABREVIADA No. SMC-004-2025, con el fin de que realizarán un estudio de tas propuestas, de
manera objettva, ciñéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el pliego de condiciones y a Ea normativa
aplicable
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VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El comité de contratación procede a consolidar el resultado de la evaluación efectuada por el comité de apoyo,
en los aspectos técnicos, jurídicos, económicos y financieros frente a los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, los estudios de conveniencia y oportunidad y los documentos que forman parte de los mismos,
como SIgue

2.1. ANALISIS DE REQUISITOS JURÍDICOS:
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[

ICUMPLE
_ORDEN JURIDICO

liCarta de Presentación de la

jpropuesta

}Manifestación expresa de
111nhabiÉidad e

'.

}Incompatibilidad

1[ X

13 jcertificado dE Existencia y
}Representación Legal

A
J

[-1
Garantía de seriedad de la5.
propuesta

Certificación sobre Sistema

= e

L

6. de Seguridad Social Integral
actualizado1 1

nProponentes (RUP)

Ujantecedentes judiciales

[lmiñcación sobre–––11
J

... llCertificación de

Y antecedentes disciplinarios

q[
, , llCertificado de medidas

correctivas

12.11Certificado REDAM[1
hg

14.jcapacidad legal para
contratar

15.Propuesta económica

\ANIMAL
FUNDACIÓN DEJANDO HUELLA, REFUGIO

RESUMEN DE RESULTADOS CAPACIDAD JURIDICA

N' 1 PROPONENTE
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CUMPLE OBSERVACIÓN
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11

IPresentada por Gloria Isabel Torres Acosta, identificada con
IC.C. No. 46,672.544 de Duitama en calidad de representante
legal

Documento independiente presentado y firmado por la
ljrepresentante legal donde declara no encontrarse incurso en

]causales de inhabilidad e incompatibilidad.

IExpedido por la Cámara de Comercio de Duitama el

103/04/2025, con fecha no superior a 30 días calendario antes
lldel cierre. El objeto social corresponde al del proceso.

e
146.672.544 de Duitama

I

jasegurado: 10% del presupuesto oficial. Vigencia: desde
:28/04/2025 hasta 28/07/2025 (90 dias).

ICertifica estar al día en el pago de los aportes
}correspondientes

x

jvigente. Fecha no superior a 30 días

VerifÉcado sin antecedentes.

Verificado sin antecedentes.

llverificado sin antecedentes

!Verificado sin medidas correctivas

e
lIMorosos

e

r

jdeclara que la Fundación tiene capacidad legal para contratar
jy que su duración no será inferior al término de vigencia del
contrato y tres años más

e
1($6,400) y Esterilización ($140,000)

CUMPLE

NIT/CC RESULTADO
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E-mail: $©cretariager
Td: 7 626230 ext. 305
Fax, {608} 7 601192
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FUNDACIÓN DEJANDO HUELLA, REFUGIO
ANIMAL1

2.2.

RESUMEN DE RESULTADOS INDICADORES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

PROPONENTE
FUNDACIÓN DEJANDO HUELLA, REFUGIO

ANIMAL

2.3.

PERSONAL

VACUNACiÓN PERRns
Director de Proyecto
Cantidad uno (1 )

Médico veterinario

Cirujanos
Cantidad dos (2)

Médico veterinario
Anestesiólogo
Cantidad uno (1 )

Médico veterinario

Pos operatorio

Cantidad uno (1 )

Médico veterinario

Evaluación de pacientes
Cantidad uno (1 )

900966264-8

ANÁLISIS INDICADORES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

SRñe4©4.2025

EVALUACtON CAPACIDAD FiNAN( tERA
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NIT/CC

900966264-8

ANALISIS DE REQUISITOS TÉCNICOS:

C:urnpl
eREQU isnos MiNIMOS

agf>R41ERíóauñM§éaá
C

tras Y E$TENLiZACtÓ$i A PERROS Y GATOS A TRAVÉ»ppHnm
zootecnista, con experiencia en vacunación y jornadas masivas de
esterilización canina y felina, con cuatro (4) o más años de experiencia
a partir de la expedición de la tarjeta profesional
Debe presentar hoja de vida con soportes

PERFIL: Médico veterinario, o médico veterinario zootecnista con
especialización en medicina interna de pequeños anÉmales, con
mínimo 10 años de experiencia a partir de la fecha de expedicÉón de
la tarjeta profesÉonal y 30.000 procedimientos quirúrgicos con fines de
esterilización en perros y gatos (orquiectomía y ovario histerectomia
por flanco lateral derecho)

X

Debe presentar hoja de vida con soportes

PERFIL: Médico veterinario o médico veterinario zootecnÉsta con
experiencia en Anestesiología y mínimo 10 años de experiencia a
partir de la fecha de expedición de ta tarjeta profesional, con mínimo
20.000 procedirntentos de anestesia en perros y gatos certificados

X

Debe presentar hoja de vÉda con soportes

PERFIL: MédIco veterinario o médico veterinario zootecnista con

experiencia en monitoreo pre y pos operatorÉo de animales, con
minimo 5 años de experiencia a partir de la fecha de expedición de la
tarjeta profesional

X

Debe presentar hoja de vida con soportes

PERFIL: médico veterinarÉo o médico veterinario zootecnista con

experiencia en evaluación de los pacientes y diIÉgenciamiento de
historias clínIcas y documentos. mínimo 5 años de experiencia a partir
de la fecha de expedición de la tarjeta profesional

X

Debe presentar hoja de vida con soportes

erai©3ciuitarna- tx>yaco.gov.co

©©G

MUNiCiPiO DE

Duitama
NiT: 89]8§S 138- 1

CUMPLE

RESULTADO

CUMPLE

Observacia
nes

Anexo hoia
de vida con
sus anexos

Anexo hoia
de vida con
sus ar}exos

Anexo hoia
de vida con
sus anexos

Anexo hoia
de vida con

sus anexos

Anexo hoia
de vida con
sus anexos
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PERFIL: técnico o tecnólogo veterÉnarÉo o afín, con experiencia en
preparación y monÉtoreo de pacientes. Con mínimo 2 años de
experiencia a partir de la fecha de grado

Auxiliar de veterinario

Preparación
Cantidad dos (2)

Debe presentar hoja de vida con soportes

a nario zootecnista titulado,

rurat y zonas de refuerzo 1 estudiante de medicina veterinaria o medicina veterinaria y zootecnia
Cantidad dos (2) 1 de los semestres 9 o 10, o técnÉco auxiliar veterinario titulado, con

experiencia en vacunación canina y felina.

Debe presentar hoja de vida con soportes

PERFIL: médico veterinario, estudiante de medÉcina veterinaria de Eos

semestres 9 y 10, o técnico auxiliar veterinario tÉtulado, con
experiencia en vacunación canina y felina.

Vacunadores para la zona
urbana

Cantidad treinta (30) por
jornada de vacunación

El oferente debe presentar certificación por entidad académica
acreditada como proveedor del personal requerido

la PERFIL: BachÉÉler.Planiileros para zona
urbana

Cantidad sesenta (60)
Planilleros para
rural

Cantidad cuatro (4

EE oferente debe presentar certtficado por entidad
acredItada como proveedor del personal requerido

académica
la zona

OTROS ASPECTOS
FR nCARTA DE caM PEÓN/i iso DEL

UNIDAD MÓVIL QUIRÚRGICA VETERINARIA

CERTIFICACIÓN DE MANEJO DE RESIDUOS ESPECIALES

CONTRATO DE DISPOSICIÓN DE RESIDUOS ESPECIALES:

RESUMEN DE RESULTADOS REQUISITOS TÉCNICOS
PROPONENTEN' NIT/CC

FUNDACIÓN DEJANDO HUELLA, REFUGIO
1 900966264-8

3.4. RESUMEN VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Documentos
Jurídicos

Documentos
Técnicos

Indicadores

Financieros y
Capacidad

Organizacional

Proponente

FUNDACIÓN DEJANDO
HUELLA, REFUGIO
ANIMAL

HABIL HABIL HABIL

4. EVALUACIÓN
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Anexo hoja
de vida con
sus anexos

X

Anexo carta
de
certificación
vacunadores
yPianilleros

X

Anexo carta
de
certificación
vacunadores

yPlanÉlleros

X

Anexo carta
de
certificación
vacunadores

yPlanilleros

X

i e
anexo de
carta
Certificación
de

dispontbilida
d de unidad
móvil

quirúrgica
veterinaria
Anexa
certificación
Anexa
contrato

X

X

X

RESULTADO

CUMPLE

Resultado
Habilitación

HABIL
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Considerando lo anterior, se procede a la evaluación de los requisÉtos exigidos en el pliego de condiciones, los
estudios de conveniencia y oportunidad y los documentos que forman parte de los mismos de acuerdo a lo

suministrado por el área técnica como sigue

Criterio de evaluación
Factor económico

Asjgnación de puntaie
50

Factor de Personal
Incentivo a la industria nacional

Total

CONCLUSIONES DEL COMITÉ EVALUADOR

De conformidad con lo anterior, se encuentra que el proponerlte FUNDACIÓN DEJANDO HUELLA, REFUGIO
ANIMAL con NIT 900966264-8 y representada legalmente por GLORIA ISABEL TORRES ACOSTA, identificada con
cedula de ciudadanía No. CC. 46.672.544 expedida en Duitama, CUMPLE con los requisitos habitÉtantes y una vez
aplicados los criterios de calificación se le asignaron 60 puntos, en consecuencia es la propuesta más favorable para
el municipio de Duitama en los aspectos técnicos, jurídicos, económicos y financieros, por lo que se recomienda al

ordenador del gasto adjudicar el proceso contractual de selección abreviada de menor cuantía N'’ SMC-004-2025,
cuyo objeto es: “CONTRATAR JORNADAS DE VACUNACIÓN Y ESTERILiZACIÓN PARA PERROS Y GATOS
COMO GESTIÓN DEL RIESGO ANTE SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDÉC IONES
AMBIENTALES”
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JUAN CARLk)S GOMEZ SÁNCHEZ
Asesor de Planeación
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Profesional Oficina Contratación
Secretaria Técnica Comité Evaluación
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