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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7660856

Coordinador Académico Construccion

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del aifo 2025

Referencia: No 7660856 del afio 2025

GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1143426113 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2025 por valor de
(3449634). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 47763541637 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

Revision de guias de
aprendizaje, alistamiento
de cursos.

Plataforma ZAJUNA y
Sofia Plus.

Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (Ims) y
plataformas digitales acorde
a lo establecido en la circular
de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo

Elaboracion de
cronograma.

Plataforma Zajuna de
las fichas 3185909,
3185910Y 3185912

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje

Realizacién de sesiones
en linea de acuerdo a
tematica Y
retroalimentaciones.

Plataforma Zajuna de
las fichas 3185909,
3185910 Y 3185912
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autéonomo, el uso de las tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional
integral.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que el SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Utilizacidén en las
plataformas en linea
ZAJUNA 'y chat para dar
respuestas oportunas a
los aprendices.

Plataforma Zajuna de
las fichas 3185909,
3185910Y 3185912

Registrar oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz vigente.

Atencion a los
aprendices por medio de
mensajeria interna en la
plataforma SENA,
sesiones en linea, foros
temadticos y correo
electrénico.

Reportes de
cumplimiento de
estandares de
complementaria
virtual. Modalidad
virtual  de las fichas
3185909, 3185910Y
3185912.

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de
aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacién del
aprendizaje descritas en la
guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion

Registro de notas en el
centro de calificaciones y
seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucion y cierre.

Reportes de
cumplimiento de
estandares de
complementaria
virtual. Modalidad
virtual  de las fichas
3185909, 3185910Y
3185912.
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de la formaciony el
reglamento del aprendiz
SENA.

Reportar en el sistema SOFIA
plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: registro de los
juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, cierre
de fichas.

Registro de notas en el
centro de calificaciones y
seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
Alistamiento, de
ejecucion y cierre de
curso de
complementariay
tecndlogo virtual con
base en los estandares
de ejecucion de la
formacion
complementaria con
modalidad virtual.

Reportes de
cumplimiento de
estdndares de
complementaria
virtual. Modalidad
virtual  de las fichas
3185909, 3185910 Y
3185912.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9484565044 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Pago por Aportes en linea mes de Abril 2025

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ
Contratista

C.C. No. 1143426113

Recibi a satisfaccion:
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MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7660856 de 2025

Coordinador Académico Construccion

Anexos

&) @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/conference.php?access_token=eyJhbGciOUIUzITNilsInRScCI6lkpXVC).. BF ¢ @) Verifica que eres tG Reiniciar para actualizar

, Z/AJUAA Demo room oS (1)

& Ivan David Monsalvo Martinez

ELIZABETH JESSY CEPEDA ANAYA

624 p. m.
15/04/2025

) e
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(¢ % zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/conference.php?access_token=eyJhbGciOlIUzINilsInRScCI6IkpXVCI9.eylleHAIOJE3ND... BR ¢ '};\\“ Reiniciar para actualizar

ZAJUAN Demo room Fo S «)
Participantes & ANGIE PAOLA RUIZ TAPIAS %) Chat publico 3
| a2
Participantes (22) Q LiEDavaralone:
Yo. Laura Dayana
@ Angel palma x .
0 Juan esteban viancha barragén
@ ANGIE PAOLA RUIZ TAPIAS [ ]
Yo juan esteban viancha
@ Carol Gonzalez '
e Sirley Susana Avila Bueno
@ Diana Carolina Sudrez Suérez
Yo soy nueva sirley Avila
@ GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ (me) X\
T4
e JENNIFER PARRA SANCHEZ *
@ o carssa '
@ JOSE LUIS COTES ANGEL L8 .
VICENTE MANUEL FORTICH PEREZ estaremos respondiendo algunas

reguntas
m Juan esteban viancha barraadn preg

ESP
LAA

7:20p.m
15/04/2025

OR

c @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/conference.php?access_token=eyJhbGciOilUzITNilsInR5cCI6IkpXVCI9.eylleHAIOJE3ND... Bg W ‘;/‘\\- Reiniciar para actualizar

1> ZAJUAA Demo room

& JOSE LUIS COTES ANGEL

)

JOSE LUISCOTES ANGEL

ANGIE PAOLA RUIZ TAPIAS GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ (me)

ESP
LAA

7:24p.m
15/04/2025

2 Q) @
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€ 2> ©C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_OTISNTg2MWItYTImMSOONjhhLTkxY2YtZDISYmQWNDE2ZG... C¥ ¢ * Reiniciar para actualizar 3

© cEntérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

[e] [ 0
0 ® o O gn 6 O B -
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mas

Grace Ruiz

Franklin Cantillo Ascanio (No co... ® & Lilian Alexandra Daza Sanchez B & Carmen Castellanos (No compr... ® & Javier Perez Campo B '

Diana Patricia Carmona Milian Oscar Gerardo Orozco Pefiaran... B Segundo Leonardo Barrera Men... s

Suarez (No comprobs

13 >
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¢} @zajuna‘sena‘edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/conferencephp’access_token:ethbGuOlJIUzl1Ni\s\nRScC\elkpXVCBeyJIeHArOjE,, g & R l},’\\‘ Reiniciar para actualizar 2

W) Z/AJUAN 23/04/25 SESION EN LINEA TERCERA SEMANA DE INDUCCION SOCIALIZACION CRUCIGRAMA & Q)

[24'v] Por pagina.

RLEYN RUIZ LOPEZ >< Chat publico &

& GRACE MA
. [

Yo creo que tengo la camara
encendida me confirma por favor

@ anderson hernan hernandez durango

maria jose caro, Laura C (offline)

. (,.-‘
l r
JAVIER ENRIQUETAMBRAN ZARY

o+ @ Laura C

(<]

sip

les pido abran sus camaras para una
fotico

|

¥ S
Andreé Alessandra de los Angeles Piqo @ oscar javier atehortua correa
ardozo ~ = JUAN CAMILQO ZAPATA PEREZ Adriana Avendaiio

si hagamosla

6600000

Hamomo@aE @< GG a s aw@ e

23/04/2025

Shift + )

nueva linea

¢ @zajuna‘sena‘edu.co/za)una/mod/plugnmee(/ccnference.php7a(cess_token:eylhchlOlJlei1ers\nRScCIG\kpXVCH,eyJ\eHAlOJE‘. & % + ";'\\B

&

Reiniciar para actualizar

Z/A\JUAN 23/04/25 SESION EN LINEA TERCERA SEMANA DE INDUCCION SOCIALIZACION CRUCIGRAMA

[24 v | Por péagina.

oscar javier atehortua corred % maria jose caro

laura diaz

JUAN CAMILO ZAPATA PEREZ ¢

ESP 807 p. m.

a 4
LAA = - 23/04/2025
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c @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/conference.php?access_token=eyJhbGciOiJIUzI1NilsInR5cCI6lkpXVCI9.eylleHAIOE.. B ¥ Y, %%  Reiniciar para actualizar

&

W) Z/AJUAA 23/04/25 SESION EN LINEA TERCERA SEMANA DE INDUCCION SOCIALIZACION CRUCIGRAMA G )

[24 v] Por pagina.

& GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ

maria jose caro Laura C

GIRALDO ANTONIO MARTINEZ ERAZO d = X Edison Valengia Jimenez

ESP
LAA

807 p.m.

a i
> DB 3047025

c 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/conference.php?access_token=eyJhbGciOiJIUzI1NilsInR5cCl61kpXVCJS.ey)leHAIOJE3ND... @ * g '};\\“ Reiniciar para actualizar

) Z/AJUAN Demo room ro S « ) I
Participantes Encuestas X) ANGIE ANGIE ~ ANGIE ANGIE ANGI(X) Chat publico ¢
"ARUIZ & PAOLARUIZ & PAOLARUIZ & PAOLARUIZ " @& PAOLARUIZ & PAOLAL

e
as TAPIAS o TAPIAS o TAPIAS TAPIAS TAPIAS hablando, que trbajo se debe hacer

Participantes (23) en grupo. Gracias

ANGIE P

Angel palma

@

Nombre(s) T4
1 Apeliido(s) Nombre de

APA « usuario Correo clectronico
- - - esto es para trabajos a futuro
© ANNCOS e

LUZ STELLA ADARME
> INDU &) lazadarme270493@gmailcom

ANGIE PAOLA RUIZ

TAPIAS & CHECELS

> INFORMACION RIVERA

> e Tu
GENERA! AA) ANDREINA CAROLINA

Bairon Esteban cuasquer pinchao &

1127963204cc  andreinaangel

NGEL
en el momento no hay un trabajo que
Carol Vanessa Gonzalez SIRLEY SUSANA AVILA 4 s

necesite que sea grupal

" BuENO

@ cristian David pinto barrios & iy _ @)omnaanorensarrera .
- i ik @ Rene Castaneda

Diana paola sandoval camacho g

Muchas gracias.

\azdarisbd@hatmailcom
Diana Surez Sudrez ®

Ta

mafe.camacho,

GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ (me) X

5 pero en adelante si y para ello se
necesita tenerlos formados

4

n men nueva linea: Shift

'>2

0000030

o - s a® 635
Q Buscar 2D B O O g =® @ °e 4 = PR e
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c @zajuna,sena,edu.co/zajuna/mod/plugnmee(/conference.php?access,token=ethchiOiJIUz|1NiIsInRScCIG!kpXVCJ&eyJ\eHAinEBND... G & Ay

W ZNJUAA

Participantes

Participantes (24)

@ Angel palma

ANGIE PAOLA RUIZ
TAPIAS

@ Bairon Esteban cuasquer pinchao

@ Carol Vanessa Gonzalez

@ cristian David pinto barrios

@ Diana paola sandoval camacho

@ Diana Sudrez Sudrez

GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ
(me)

(¢ @zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmee(/conference.php7a(cess_\oken=ethchtOtJIUzI1N|\sInRS:C\6IkpXVCJ9.eyJIeHAinE3ND,,, B %

HZNJUANA

Participantes Encuestas

Participantes (24)

W chavarria =
@ Maria del Pilar castro pineda
@ maria jose caro *
@ Ménica riveros X

@ NATALIA BLANCO SALCEDO

@ oscar javier atehortua correa @ X\

@ tania michell silva pefia *

@ YURIZA TATIANA ARREDONDO
VELASQUEZ

M 21y Daiana Ninco Ramirez

Encuestas

Bl -

Reiniciar para actualizar 2

Demo room Eo 2« ]
(639) ANGIE ANGIE ANGIE ANGIE ANGIE ANGE (X Chat publico 2
A PAOLA PAOLA PAOLA PAOLA PAOLA 4 PROLA
RUIZ RUIZ n YRUZ = Y RUZ RUZ % TRUZ m
as TAPIAS TAPIAS TAPIAS TAPIAS TAPIAS TAPIAS

@ Nikolas Alexander Correa

todo claro

@ Nikolas Alexander Correa

a mi no me aparece el crucigrma

RACE MARLFYN RUIZLOPES

debes descargarlo

en anexo

Escribe un mensaje (nueva linea: Shift
+ enter)

'},’\Q Reiniciar para actualizar

Demo room O dx 3

& GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ ) Chat publico ol

@ HARVEY RICARDO ESCARRAGA
TRIANA

buenas noches

@ maria jose caro

buenas noches

@ oscar javier atehortua correa

no se escuha

@ oscar javier atehortua correa

si profe

4

Escribe un mensaje (nueva linea: Shift
+ enter)

11
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SENA
—

v M Recibidos - gruizinstruct: X | @ WhatsApp Business x | @ curso:COORDINACION X | @ Guia aprendizaje IND4; X @ Demo room ® x + - o X
(¢} @zajuna.sena.edu.co/za;una/mod/plugnmeel/conference.php?access_(oken:ethbGaOnJIUzHN|IsInRScCl61kpXVC)‘B,eyJ}eHA»OJEBNDUZMJE4MzVsImlzX2Fkb. B % '};&‘

£ ZNJUAN Demo room ‘o <) I

Participantes Encuestas & GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ ) Chat piblico &

NSTIVEN ORTIZ
Participantes (20)

w Javier Enrique Lambrafio Salazar

0 JIMMY VALENCIA CHICA

e JEYSON STIVEN ORTIZ X . :
A mi me falta el crucigrama, te
. habia escrito por interno que tenia
JIMMY VALENCIA CHICA X i i con la pl

inc

solo me dejaba ingresar desde el
@ JOHAN CARLOSAMA ® celular, yo lo cargué desde mi Celu
@ KATHERINE ARENAS MORA ®

o JIMMY VALENCIA CHICA
@ LAURA CASTRO TABORDA

o Lilia Gémez
@ Ménica riveros BN

@ oscar javier atehortua correa

Qa

Si profe te escucho

o JIMMY VALENCIA CHICA

Es que aun sigo en la oficina
trabajando , listo yo valido , mil
gracias

=- Q Buscar

617 p.m

2 @) b
DB 0u0s

< c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2904222 Yo ¥, '7,'\\‘

Finalizar actualizacion &

Accede a SOFIA  Area Personal As @ GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ @\ v Modo de edicion @

SURE, | ANUNCIOS
NAVEGACION FINALIZACION DE ETAPA DE INDUCCION 29/04/2025

V Mis cursos < s} INVITACION CUARTA y ULTIN

A SESION EN LINEA DE LA ETAPA DE INDUCCION 25/

INICIO ETAP/

& Pégina principal del

sitio Mostrar respuestas anidadas & Mover este debate a... @
> Secciones Maver
V Mis cursos
v FINALIZACION DE ETAPA DE INDUCCION 29/04/2025
P 121523 V 3185909 de GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ - martes, 29 de abril de 2025, 15:52

R_8.C 9208
> Participantes

BB Calificaciones COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
v E) ANUNCIOS
A Estimados aprendices,
DE ETAPA DE
INDUCCION Reciban un cordial saludo.
29/04/2025

Nos permitimos informarles que el dia de hoy, 29 de abril de

> INFORMACION 2025, concluye formalmente la fase de induccion del

GENERAL programa. Durante esta fase, se trabajaron las siquientes v
- )

12
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v @ WhatsApp Busine: X

5 c 25  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2920604 h* g ¥,

Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

@ CUENTADECOBR X | @ Guia aprendizaje. X | M Recibidos - gz X @ p_121523.v.3185 X §B GestionIntegrald X | + — o X

&, e Finalizar actualizacion

PANEL DE
NAVEGACION

V Mis cursos
A Pagina principal del
sitio
> Secciones

V Mis cursos
v

P_121523_V_3185909_

R_8_C_9208
> Participantes
BB Calificaciones
v E) ANUNCIOS
@ INICIO ETAPA
LECTIVA
30/04/2025

N inimAans s miAn

Mis cursos / P 121523 V 3185909 R 8 C 9208 / ANUNCIOS / INICIO ETAPA LECTIVA 30/04/2025

, ANUNCIOS

INICIO ETAPA LECTIVA 30/04/2025

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a..

Mover

INICIO ETAPA LECTIVA 30/04/2025
de GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ - miércoles, 30 de abril de 2025, 22:49

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados aprendices SENA,

Reciban un cordial saludo.

112 p.m

13/05/2025

v (® WhatsApp Busine: X | @ CUENTADECOBR X | @ Guia_aprendizaje X | M Recibidos - gruizic x @ p_121523v.3185 %X §E Gestionintegral - X | + = o x

<« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2920733 ¥r ¥

Accede a SOFIA  Area Personal

o 5
& g% Finalizar actualizacion

A4 @ GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ ‘E\ v

Modo de edicion @

A Pagina principal del
sitio
> Secciones
v Mis cursos
g
P_121523_V_3185909_
R_8_C 9208
> Participantes
BB Calificaciones
V[E] ANUNCIOS
B INICIO FASE
DE ANALISIS
30/04/2025
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> INDUCCION
> FASE 1 ANALISIS

Mostrar respuestas anidadas  # Mover este debate a...

Mover

INICIO FASE DE ANALISIS 30/04/2025
> de GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ - miércoles, 30 de abril de 2025, 23:06

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados aprendices,

Les informamos que iniciamos formalmente el desarrollo de las
actividades curriculares del programa, disefiadas para
garantizar una comprension clara y una aplicacion efectiva en
el sector |ogistico.

Este programa se desarrolla bajo la metodologia de formacion
por proyectos, y todas las evidencias estan integradas en el
proyecto formativo:

“Propuesta de un plan operativo de los procesos
logisticos en una empresa colombiana”

13

GTH-F-062 V10



SENA

c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2920799 Y R 7;\ Finalizar actualizacion &

Accede a SOFIA  Area Personal

W Mis cursos < INICIO FASE DE AN IS 3( 5 ®bSESION EN >1 PLAN NA SUMIN 05/25 »

A Pagina principal del

sitio Mostrar respuestas anidadas % Mover este debate a...

> Secciones Vi

V Mis cursos
v APERTURA ACTIVIDAD DEL PROYECTO 1 30/04/2025
s de GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ - miércoles, 30 de abril de 2025, 23:14 §,
R_8.C 9208

> Participantes

EB Calificaciones COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

v E] ANUNCIOS
8 APERTURA Estimados aprendices,
ACTIVIDAD DEL
PROYECTO 1 Nos complace informarles que hoy, 30 de abril de 2025, da
30/04/2025 inicio formal la Fase de Analisis, que incluye la Actividad de
: Proyecto 1
> INFORMACION
GENERAL Ruta de acceso:
> CRONOGRAMAS Panel de Navegacion — Fase 1 Andlisis — Actividad de
Proyecto 1
> ACTIVIDADES
INICIALES

+ Actividad de Proyecto 1: Reconocer la cadena de
Suministro

v ® WhatsApp Busine: X | @ CUENTADECOBR X | @ Guiaaprendizaje X | M Recibidos - gruizic X @ p_121523.v.3185 X §& Gestion Integrald X | + = o X
G c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2920604 Yo R 7;‘\(* Finalizar actualizacion &

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / P 121523 V 3185909 R 8 C 9208 / ANUNCIOS / INICIO ETAPA LECTIVA 30/04/2025

Ty - ANUNCIOS
NAVEGACION INICIO ETAPA LECTIVA 30/04/2025

V Mis cursos < FINALIZACION DE ETA

A Pagina principal del

Eitio Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a...
> Secciones aver
V Mis cursos
v INICIO ETAPA LECTIVA 30/04/2025
P_121523.V_3185909_ Q de GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ - miércoles, 30 de abril de 2025, 22:49

R_8_C_9208
> Participantes
BB Calificaciones
v E) ANUNCIOS

8 INICIO ETAPA Estimados aprendices SENA,
LECTIVA

30/04/2025

N inimanssa AR

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Reciban un cordial saludo.

112 p.m.
13/05/2025
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v (® Whatspp Busine: X | @ CUENTADECOBR: X | @ Guia_oprendizaje. X | M Recibidos - gruizic X @ P_121523.v 3185 X 5 Gestién Integral d- %X | + = o x

<« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2920733 ¥ &, 1,'35 Finalizar actualizacién 2

Accede a SOFIA  Area Personal A4 @ GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ e\ ~  Modo de edicion @

& Pagina principal del

sitio Mostrar respuestas anidadas % Mover este debate a.
> Secciones .
v Mis cursos
v INICIO FASE DE ANALISIS 30/04/2025
P 121523 V 3185909 E de GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ - miércoles, 30 de abril de 2025, 23:06

R_8_C_9208 ) . @

> Participantes

BB calificaciones COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
v E] ANUNCIOS
LD Estimados aprendices,
DE ANALISIS
30/04/2025 Les informamos que iniciamos formalmente el desarrollo de las

actividades curriculares del programa, disefiadas para
garantizar una comprension clara y una aplicacion efectiva en
€l sector logistico.

> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMAS

Este programa se desarrolla bajo la metodologia de formacién
> ACTIVIDADES por proyectos, y todas las evidencias estan integradas en el
INICIALES proyecto formativo:
> INDUCCION “Propuesta de un plan operativo de los procesos
logisticos en una empresa colombiana”

> FASE 1 ANALISIS

<« c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2920799 Yo R 7,"\? Finalizar actualizacion &

Accede a SOFIA  Area Personal

v Mis cursos < INICIO FASE DE ANALISIS 30/04/2025 ## SESION EN LINEA - AF
A Pagina principal del
sitio

Mostrar respuestas anidadas % Mover este debate a...

> Secciones NAET

V Mis cursos

v APERTURA ACTIVIDAD DEL PROYECTO 1 30/04/2025
P_121523_V_3185909_ de GRACE MARLEYN RUIZ - miércoles, 30 de abril de 2025, 23:14 @
R_8.C_9208
> Participantes
BB Calificaciones COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
v E) ANUNCIOS
@ APERTURA Estimados aprendices,
ACTIVIDAD DEL
PROYECTO 1 Nos complace informarles que hoy, 30 de abril de 2025, da
30/04/2025 inicio formal la Fase de Analisis, que incluye la Actividad de
5 Proyecto 1.
> INFORMACION
GENERAL Ruta de acceso:
> CRONOGRAMAS Panel de Navegacion — Fase 1 Andlisis — Actividad de
Proyecto 1
> ACTIVIDADES
INICIALES + Actividad de Proyecto 1: Reconocer la cadena de

SHministro
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B) ANUNCIOS —————

> INFORMACION GENERAL Actividad de aprendizaje 4. Altemativas ¢ etapa

> CRONOGRAMAS productiva

> ACTIVIDADES INICIALES o @I T (RN

~INDUCCION
3 ACTIVIDADE g
REFLEXION INICI

~ ACTIVIDADES DE
AFRFND\TMF_GLH’A
INDUCCION

> Material de formacién
" Ver todos los envios.

> RAP - Identificar la

dindmica organizacional

> RAF - Apropiar
caracteristicas de la gestin

organ
> RAP - Apropiar la Ocultado a los aprendices No
identidad - Analizar los
compone... Participantes 55
» RAP - Apropiar la
dinamica - Analizar Borradores 2
caracteristi.
~ Evidencias Enviados 43
[ Infografia. AAT-EVO1
© Foro temalico. A2 Pendientes por calificar 0
EVO1
[ Crucigrama. AA3-EV01 Tiempo restante Evidencia pendiente
rucigr -
[} Cuadro sinéptico.
= Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extensién .

zajuna sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=3637070 QU 3 &, ’J,:\‘ Finalizar actualizacion 3

Area Personal

BB Calficaciones INDUGCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA Y
E) ANUNCIOS ——— —— | —
> INFORMACION GENERAL Actividad de aprendizaje 4. Alternativas de etapa |
> CRONOGRAMAS productiva —— - =
> ACTIVIDADES INICIALES + Talley/ AAE-EVDZ. T
~INDUCCION I| == 0--
» ACTIVI 13 ! I @

REFLEXION INICIA
¥ ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE_GUIA
INDUCCION
> Material de formacion
> RAP - Identificar la
dinamica organizacional

Ver todos los envios

> RAP - Apropiar Sumario de calific
caracteristicas de la gestién
organ
> RAP - Apropiar la Ocultado a los aprendices  No
identidad - Analizar los
compone... Participantes 55
> RAP - Apropiar la
dinémica - Analizar Borradores 2
caracterist
“ Evidencias Enviados 40
[ infografia. AAT-EVO1
3 Foro temético, AR2- Pendientes por calificar 0
Evol o
B Crucigrama, AA3-£V01 Tiempo restante Evidencia pendiente
[} Cuadro sindptico. A4 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  13/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185909 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

13/05/25 11:16

Page 1 of 11




Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN EL PLAN DE DISTRIBUCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

13/05/25 11:16 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/05/25 11:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185910 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

13/05/25 11:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN EL PLAN DE DISTRIBUCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/05/25 11:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185912 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

13/05/25 11:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN EL PLAN DE DISTRIBUCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

13/05/25 11:16
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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