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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 las reglas para establecer las iones de. iageneral y la exp especifica del personal relaci en los D del Proceso, parti el Personal Clave Evaluable,
remitase a las i se al final del

Personal Clave Evaluable para el Proceso de C 6n es el relacionado a
Opcion 1:
Sxperiencia | EXperioncia
el #de profesionales Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado Ribedlcac ol EpEsiin
No. (mensual) (aios
(afios minimos)
minimos)

Posgrado entre alguna de las siguientes altemnativas: Posgrado en pavimentos o en
geotecnia vial o en ingenieria de vias o en ingenieria de transporte.

Titulo profesional entre alguna
1 1 Director de Interventoria de las siguientes alterativas: [ Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A." 50% 4afios 2 afios
INGENIERO CIVIL
Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un
estudio de posgrado.

Posgrado entre alguna de las siguientes altemativas: Posgrado en pavimentos o en
ingenieria de vias o en ingenieria de transporte o en gerencia o gestion de

Titulo profesional entre alguna | P1OYEC1oS © en administiacion o gerencia de obras.

2 2 Residente de Interventoria de las siguientes alternativas: . " o " 100% 4 afios. 2 afos
fe los siientes Nota 1: En caso de no requerir ttulo de posgrado, indicar "N.A:
Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un
estudio de posgrado.
Titlo profesional entre alguna | POS81a00 entre alguna de las siguientes atemaivas: Especiaisa en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
le las siguientes alternativas:
Profesional en Seguridad y
Especialista en Seguridad y Salud en el
3 N 4 afos 2 afos
1 Trabsjo Salud en el Trabajo, con |y, 1. En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A." 50%

licencia vigente.

Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un
estudio de posgrado.

Nota La Entidad podré establecer més de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podré solicitar dos (2) directores o residentes de interventorfa (diumo y nocturno), sin
perjuicio de vincular un nimero mayor seguin las del proyecto de En el caso del principal podra ser més de una especialidad segin el alcance del proyecto (p.j. Especialista Hidraulico y
Especialista Ambiental). En todo caso, para este dltimo la Entidad podra establecer hasta maximo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en el Anexo Técnico sean
detallados la totalidad de especialistas y profesionales que sean necesarios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota2: La Entidad determinara el porcentaje de dedicacion de acuerdo con el alcance del proyecto, el presupuesto de ejecucion y en general las consideraciones incluidas en sus estudios previos,

I. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad debera establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion indistintamente de

Ia complejdad técnica de la Matriz 1.- en caso de procesos por lotes o segmentos se tomaré los SMMLV de cada lote 0 segmento:
Procesos iquales 0 menores a 1.500 SMMLV: X
Experiencia general Experiencia especifica
by EatpiR (afios minimos) (afios minimos)
Cateaorfa 1 12 afios afos
Cateao 10 afos afios
Cateao afos afios
Cateaoria 4 afios afos
Cateaoria 5 anos anos
Cateaoria 6 afios afos
Cateaoria 7 afios afos

Las siguientes notas aplican para las dos posiblidades de categorias detalladas en las dos tablas anteriores.

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de experiencia distintos a los contemplados en la respectiva tabla segin la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.

Nota 2: NO se permite la combinacion de requisitos de categorias entre las dos alternativas segan la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

Las de generaly especifica se establecen de forma lineal y o se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de
la categoria 1, con la especifica de la 2, el analisis es lineal

Nota 3:




Nota 4: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion.

Nota 5: Las reglas establecidas previamente podrén ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 6: TeNga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, Ia experiencia general hace relacicn al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica corresponde a la asociada
Ota 6! irectamente con el cargo a desempefiar; en ese orden de ideas, Ia especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca serd mayor la experiencia especifica a la general,
La Entidad tiene la autonomia para definir cuél categoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un andlisis soportado de la exigencia de la categoria y
Nota 7: teniendo como una de las variables de anlisis de fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este andlisis debera quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto,
debera publicarse en el SECOP.
Nota g: L8S categorias relacionadas en Ia tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, més NO cuentan con na relacion o asignacién salaial asociada a cada na de estas, ya que esto hace
01a 8. arte de la autonomia presupuestal y de planeacién de cada una de las Entidades Estatales.

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de Formacion Académica minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente:

Perfil No. Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado Observacién

Posgrado en pavimentos o en geotecnia vial o en ingenieria de vias o en ingenieria

1 Director de Interventoria Ingenieria Civil
de transporte.

Perfiles requeridos para llevar una acertada

] Posgrado en pavimentos o en ingenierfa de vias o en ingenierfa de transporte o en ; )
2 Residente de Interventoria Ingenieria Civil . supervision del proyecto de pavimentacion en
gerencia o gestion de proyectos o en administracion o gerencia de obras. concreto rigido desde o punto de vista
Especialista_clave o principal del | Profesional en Seguridad y técnico y administrativo.
3 P princip Salud en el Trabajo, con |Posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo.

proyecto

licencia vigente

Nota 1: La Entidad NO podr establecer criterios de formacién académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.
Nota 2: Las condiciones de formacién académica se establecen de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion

Nota 4: Las reglas establecidas previamente podrn ser aplicadas a los demés perfiles que NO hacen parte el Personal Clave Evaluable.

Nota 5: No serdn validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.

Nota 6: La Entidad propendera por establecer perfiles profesionales, en cuanto a su formacién académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podra requerir titulos de posgrados especificos, lo cual
implica posibles situaciones de restriccion en la participacién que son sujetos de investigacién por parte de las autoridades competentes.

Ill. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL

Como parte de la 6n del del perfil por la Entidad, serén aplicables las siguientes como se detalla a

1. Eauivalencia de experiencia para el carao de Director de Interventoria:

Se establecerén las siguientes equivalencias:

Cargo desempefiado como: E""e”er‘;‘::g cl D Equivalencia para el cargo de Director (afios)
Coordinador de i 1.0 afio(s) 0.5 afio(s)
Supervisor o Coordinador de una Entidad 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Estatal
Apoyo a la supervision de una Entidad _ _
e 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Residente de Interventoria 2,0 afio(s) 0.5 afio(s)
Vial 1.0 afio(s) 0.5 afio(s)
Gestor Vial L0 afo(s) 0.5 afo(s)

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Director de Interventoria.

2. Equivalencia de exoeriencia para el carao de Residente de Interventoria:
[En los casos que aplique]

Se establecerén las siguientes equivalencias:

- _ Experiencia en el cargo
Cargo desempefiado como: fos)

Equivalencia para el cargo de Residente (afios)

Auxiliar de Ingenieria o tecndlogo en
inaenieria

2,0 afio(s) 1,0 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Residente de Interventor

3. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Administrador Vial o Gestor Vial:
[En los casos que apliquel

Se establecerén las siguientes equivalencias:

- ) Experiencia en el cargo
Cargo desempefiado como: e

Equivalencia para el cargo de Administrador Vial o Gestor Vial (afios)

Director de i 1,0 afiofs) 15 afio(s)
Coordinador d 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)
Superisor o Coordinador de ua ENdad 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)
Aoy &1 SUpErVSIon d U Eidad L0 afio(s) 05 afots)
Residente de Interventoria 1,5 afiofs) 1,0 afto(s)
Auxiliar de Ingenieria 2,0 afio(s) 0,5 aio(s)
Gestor Vial 1,0 afio(s) 1,0 afto(s)

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podr hacer combinaciones entre cargos
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional Vial 0 Gestor Vial

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL

Como parte de la del cumplimiento del perfl ido por la Entidad, serén aplicables las siguientes como se detalla a

6n de de titulos por

Equivale como Experiencia ) _ )

No. Titulo académico en la modalidad de: General EqbaleicomiExpetioncia Bepeciiica
ere (afios minimos)

(aftos minimos)

1 6 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)
5 Maestria u otro titulo de postgrado 3,0 afio(s) 15 afio(s)
superior
6n de de por titulo académico

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterir.

Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre items.

Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para| hacev equ\va\enc\as de titulo académico por experiencia, 6 de experiencia por titulo académico.

Nota 4: No seran validos titulos de: diplomados, cu minarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Superi

Nota 5 S 61CAS0 a6 12 equvalencies oo TItUiGs SCAEMICS pOT SXPENENCIa 0 VICEVerSa, 106 LIS G 10 ANGS GE ExpEnencia UiIZados ara Al E1ecto, Mo podran SUMar nUevamente para asignar PUNTaje Por experiencia o formacion

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia d ftulo por experiencia, es necesario que se cuente tano con a experiencia general como la experiencia especifica, esa Glima directamente asociada con el fitulo que pretende hacer
equivalente. P. ej., si la maestria es en estructuras, debera acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad producto de su etapa de planeacion y los lineami en esta Matriz, inar4 las condiciones d iencia y formacion académica del Personal Clave Evaluable establecido en el Documento Base.
E1 "Personal Clave Evaluable” se presenta para que la Entidad pueda esrahlecer cudl de dichos cargos es aplicable a su proceso de contratacion, es decir, i requiere: Director de faylo Residente de ylo Especialista principal ; ya que los
son amodo los de mavor v contratos.

Las equivalencias de formacién académica y experiencia del Personal Clave Evaluable solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el numeral 3.8.2 " Exigencias minimas de la experiencia y formacion académica del equipo de trabajo (Personal Clave

Evaluable)". Para el otorgamiento de puntaje no se tendran en cuenta estas equivalencias.
La Entidad no podra pedir informacién para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de lineamientos.

de los i y en esta matriz no exime a la Entidad de su obligacion de planeacion y etapa previa para establecer los perfles, y condiciones particulares necesarias para el Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar
B experiencia y formacion académica del Personal Clave Evaluable.




