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Fecha: 16 de MAYO de 2025
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ]
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.130.17.13- 5124 de 20 DE MARZO DE 2025

Disponibilidad CDP No. 5500005872 Registro presupuestal RPC No 5600080384

Apropiaciones  121000/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1/1/01/04  Ingresos
corrientes de Libre Destinacion/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/Gobierno al Alcance de
To/BRINDAR APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A

Linea Estratégica: N/A

Objetivo: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

EJE, OBJETIVO, META Y COMPONENTE: Brindar apoyo transversal de fortalecimiento de la
Gobernacion del Valle del Cauca. posicion Presupuestaria: 2-320202008 a Macroprocesos y Procesos
Servicios prestados a las empresas y servicios de

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA FINANCIERA DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.
FERNANDO DE JESUS URREA
Interventor Asesor Oficina Territorial Centro
o Cédula: 94395689
Supervisor: Ubicacién: Oficina Territorial Centro Calle 28 # 25 — 50 Tulua Valle del Cauca
Teléfono: 3168272876

BEATRIZ VELA GOMEZ
Por parte  Contratista
del Cédula: 31204365

contratista: Ubicacion: CR 38 18 29 Barrio NUEVO ALVERNIA
Teléfono: 3154865891

| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en MAYQO DE 2025, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
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1. Recoleclar los formatos de encuesta fisicos a los digitadores que
practican encuesta de satisfaccion, expectativa, perspecliva y
caracterizacion de manera mensual y llevar un control fisico del
mismo
2. Participacion en las reuniones que le sean programadas por el
supervisor de contrato, asi como aquellas que se realicen para la
verificacion del cumplimiento del objeto contractual.
3. Realizar actividades administrativas que fortalezcan la gestion del
Especificacion talento humano para la Oficina Territorial Centro
es, actividades 4. Apoyar el fortalecimiento del uso adecuado de las tablas de retencion
u obligaciones documental en la subregion centro
especificas 5. Brindar apoyo administrativo al jefe de Oficina Territorial Centro, en
contractuales. actividades descentralizadas de la Gobernacion del Valle,

6. Brindar acompafiamiento profesional en las aclividades que
desarrolla el componente de servicio al ciudadano en la Oficina
Territorial Centro, como capacitaciones a personal y socializaciones
de las guias que pertenecen al proceso.

7. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente
contrato a la plataforma SECOP I, informes los cuales deben contar
con las respectivas firmas

8. Las demas actividades gque tengan en relacion directa con su objeto
contractual que sean solicitadas por el supervisor.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, aclividades u qgge
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el

Porcentaje de plan de trabajo del mes de MAYO DE 2025:

cumplimiento. ; - 4 . 2
g Forcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del

contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. 0%
Otras
consideracione Sin Novedad
S,
sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin Novedad
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin Novedad

| INFORME TECNICO O DE EJECUCION.
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Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

ACTIVIDADES DE MAYO DE 2025

1. La contratista asistio el 8 de mayo a la Oficina Centro Territorial Tulua, para realizar las
encuestas de atencion al ciudadano

2. La contratista asistié el 8 de mayo a la capacitacion de Pautas de Promocion y Prevencion
en SG-55T, organizada por El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

meegt.google.com
https//mest.googlecom/puw-dpsu-uco

Capacitacion Pautas de Fromocion y Prevencion en 5G-55T
Jugves. & mayo - 9:30 - 11:00am

Zona horaria: Amernica/Bogota

Infarmacion para unirse a la reunion de Google Meet
Vinculo a la videocllamada: ! ealg) £ A 74

O marca el: (CO) «57 604 6090926 PIN: 790 676 932«

Mas numeros de teléfono: b f ! A clg
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La contratista asistio el 6 de mayo a la charla Mentalidad de Abundancia, orientada por el
Dr, Jhon Jarol Gallego, su enfoque estuvo basado en los deseos, la fe, la persistencia, etc.

docs.google.com |

REGISTRO DE
ASISTENCIA - |
PAUTAS |
PREVENCION SG-
SST MAYO 2025

<14 LHTEx Tl 4
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4. La contratista asistio el 6 de mayo a la charla Nutricionista (H. Santa Cruz), orientada por la
Dra. Ana Maria Escarria, enfocada en tener buenos habitos saludables (buena
alimentacion, hacer ejercicio, controles médicos, etc.).
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5. La contratista asistio el 24 de abril la Oficina Centro Territorial para realizar la evaluacion de
desempeno, obedeciendo al cumplimiento de la Ley de evaluacién.
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5. La contratista asistio a capacitacion el dia 5 de mayo, a la charla sobre prevencion consumo
de alcohol, orientada por el Dr. Robinson Rengifo, su enfoque estuvo basado en por qué
bebemos y qué buscamos al hacerlo es clave para tomar decisiones mas conscientes.
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La contratista asistio el viernes 2 de mayo al corregimiento de Tres Esquinas, para hacer
una visita a la obra que se encuentra en gjecucion del puente del sector papayal, el objetivo
Recepcionar las inconformidades relacionadas con los dafios causados durante la
construccion del puente
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8. La contratista asistié el miércoles 30 de abril a la charla de Salud Mental, orientada por la
profesional Psicoterapeuta de la UCEVA, orientando aspectos como la autoestima, las
relaciones interpersonales, la gestion de emociones, la resiliencia y la toma de decisiones.
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9. La contratista asistié el 29 de abril a la charla sobre Reforma Pensional, Ley 2381,
orientada por una funcionaria de COLPENSIONES, explico el tema sobre las pensiones
y como hacer los traslados de los fondos privados a Colpensiones, entre otras
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10.La contratista asistio el martes 29 de abril en el Centro Territorial para recibir la dinamica
de las pausas activas, se hizo el ejercicio de manera recreativa y didaclica.
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11.La contratista asistio el 29 de abril al Coliseo Benicio Echeverry, para participar de la
entrega de insumos agricolas por parte de la Dra. Dilian Francisca Toro, Gobernadora del
Valle del Cauca a los campesinos que hacen parte de las asociaciones.
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y bienestar al funcionario

12.La contratista asistio el 28 de abril a la eucaristia como apertura de la semana de la Salud
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13.La contratista asistié el dia viernes 25 de abril, a la capacitacion "El proceso M8 — P1
Administrar y Desarrollar el Talento Humano, enfocado en el proceso orientado a garantizar
que la entidad u organizacion cuente con el personal idéneo, motivado y competente para
cumplir con sus objetivos estratégicos, operativos y de servicio. Involucra todas las
actividades relacionadas con la planificacion, gestion, evaluacion y desarrollo del recurso
humano.
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El Proceso MBEB - P1 Administrar ¥y Desarrollar el Talente Humano

Viernes 25 de abrnl de 2025

2:00 A 10:00 AM

Facilitadores: Drs. Carlos Fernando Sanchez Moreno
Mauricio Tegquia Vargas

Profesionales

Departamento Admunistrativo de Desarrollo Instituciona

Enlace de la reuamon
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14.La contratista asistio el jueves 24 de abril a la capacitacion del Proceso de Gestidn
Documental — M9-P3, cuyo objetivo es garantizar la correcta administracion del archivo
y la documentacion institucional., facilitar el acceso a la informacion conforme a la Ley
de Transparencia y el derecho de peticion, reservar la memoria institucional, cumplir con
las normas del Archivo General de la Nacion y soportar los procesos misionales y de
control interno.
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| El Proceso de Gestion Documental - M9. P3

15.La contratista asistio el 22 de abril a la capacitacion del tema El Sistema de Administracion

Documental Electrénico — SADE, orientado por el Dr. Alberto Fernando Vidal Salazar.
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16.La contratista asistio el dia viernes 11 de abril al seminario de induccion y Reinduccion —
Vigencia 2025, enfocado en el proceso mediante el cual se brinda informacion,
orientacion, tramite, solucion de requerimientos y recepcion de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD), asegurando el acceso a los servicios
publicos con enfoque de calidad, equidad, inclusion y enfoque diferencial, promoviendo
la participacion ciudadana y el mejoramiento continuo de la gestion publica, entre otros

El Departaments Adminsirative de Desarrallo Institucional - Subdireccion Tecnica de
Desarrallo ¢ Bevpnaitar del Talento Humane, e informa gue dentro dal Plan Institucsional de
Formacan y Capacitacion dimgido o los serndores publicos adscritos a 1a Adminstracdn
Central Departamental. estd conteniclo ol Frograma de Induccign y Renduccion. que se
desarrolla a través del Seminano con igual nombre. Este Seminano integra 389 temas aue
correspondan a Conoammentos Esenciales que debamos poseer todos los servidores
publicois y ltiene coma objstivie asegurar una eximosa adaptacion eficisnte desempain ¢
permanencisd on lag entidad

La Orientacian al Usuario ¥ al Ciudadano
Viermes 11 de abel de 2025
2100 A 404 Pk

Facimtagora: Dva. Francia Elena Agudeln Ars .| <
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Seguridad en el Trabajo - OTCT

Meet

Reuniones en tiempo raal da Google

i Lo

presentaliiones Con los miemoros e tu eguipo y tus chentes

LMK weves, 10 abril - 3:30 - 4:30pm
emana de la Salud y Seguridad en el Trabajo - O
Google Mee

17.La contratista asistio el dia 10 de abril a la reunién de equipo de la semana de Salud y

Con un navegador, comparte tu vide
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18.La contratista asistio el dia jueves 10 de abril de 2025, al Programa de Induccién y
Reinduccion, que se desarrolla a través del Seminario con igual nombre. Este Seminario
integra 39 temas que corresponden a Conocimientos Esenciales que debemos poseer |
todos los servidores publicos, y tiene como objetivo asegurar una exitosa adaptacion,
eficiente desempefio y permanencia en la entidad.

Los Derechos Humanas
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Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional

Comision de Inspoccion y Seguimiento
al !-'-.‘:_':_Tgml_l:ll Ponitenciario y Carcaelario

. WL e
GGBERNACIQN - N, purqisn
Departamento del ‘ - g de todos
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Gobernacion del Valle del Cauca Listado
de Asistencia a BEvento Virtual

iR e Qracias | | EATTici o




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02 ]
Cauca ;
= . Version:02
| EJ q INFORME DE SEGUIMIENTO DE
& SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
E—" Pagina: 22 de 24

19. La contratista realizo el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP I, informes los cuales cuentan con las respectivas firmas

oo ocoooe
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Sequimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria ofra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas lécnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el Estaluto de
Contratacian Publica, las normas de calidad y de gestién documental,

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el conlralo de las personas que conformas el
equipo del contralista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesariol NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acclones de las parles de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientas técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del confratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y sopories necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisora va dirigido a:

1)

2)

Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos establecidos
y supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segun las normas legales vigentes, el
contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y
legales se pudo constatar que se cumplio con el porcentaje del avance del objeto contractual y con
el cronograma de trabajo, correspondiente a la cuota numero TRES (3) del mes MAYO de 2025,
adjunto PLANILLA N.° 33333625 con COMPROBANTE DE PAGO N.° 1458662902 del mes de
ABRIL de 2025. También se anexaron copias de los documentos necesarios de soporte con los
informes de acuerdo con el objeto contratado.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO ! l PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor {Anticipe, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del contrato $15.000.000 CUOTA 1 MARZO | $5.000.000 PAGADA
Valor Adiciones S0 CUOTA 2 ABRIL £5.000.000 PAGADA
Reajustes 50
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del Contrato £15.000.000
Valor pagado £10.000.000
Valor causado que no
se ha pagado 55-Wu+ﬂﬂﬂ
Valor total efecutado $15.000.000
Valor saldo por efecutar 50
Intereses moratorios %0
| SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
MO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos
previstos y la disponibilidad de caja: el contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenla con el
registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado,

documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o
servicios objeto del contrato: el presente informe es suficienle para efectuar el pago correspondiente; puesto que,
se da plena constancia de las aclividades ejecutadas por el contratista segun el objeto y sus especificaciones.
pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del conirato para efeclo de pago y de liquidacion del misma:
no aplica

entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los términos de |a ley y
del contrato: no aplica

actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objelo del contralo cuentan con
autorizacidn y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: no aplica

tramites para la liquidacidn del conirato y entrega de los documentos soporte que correspondan para efecluaria: no
aplica

costo de actividades por entregables: no aplica porque el conirato no tlene entregables

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato y

la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto de
Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las

normas técnicas de calidad y gestion documental
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| INFORME SOBRE SANCIONES
NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del proximo informe Dia: De Mes: De

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
16 dias del mes de MAYO de 2025
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