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CONTRATO N° 4600080274 DE 2019
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
mayo de 2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA: FUNDACION EDUCATIVA CESDE
NIT: 811.038.826

REPRESENTANTE LEGAL: LUIS FERNANDO LOPEZ LOPEZ

CEDULA DEL | 70.669.811
REPRESENTANTE LEGAL.: '

OBJETO: Formacion de jovenes y adultos de la ciudad, en
programas de formaciéon académica y técnica
laboral, “Asi: Lote 3: Asesor Comercial —
Representante Ventas — Servicio al Cliente-

Grupo 3.”
VALOR TOTAL DEL | Setecientos setenta y dos millones quinientos
CONTRATO: ochenta y cuatro mil setecientos cuarenta y
ocho pesos ml ($772.584.748). Excluido de IVA
FECHA DE INICIO: 26 de marzo de 2019
DURACION: B Diez (10) meses, sin exceder la presente
vigencia.
FECHA DE TERMINACION Treinta y uno (31) de diciembre de 2019

MODIFICACION NO. 1:

FECHA DE TERMINACION
DESPUES DE LA AMPLIACION
NO. 1:
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contrato 4600080274 de
2019, se presenta el Informe parcial de Supervisién del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, mediante los siguientes componentes:

A continuacion se detallan los componentes del informe al 31 de mayo de 2019.

INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

A continuacién se detallan los componentes del informe a la fecha de elaboracién:

Cronograma

CRONOQGRAMA POR ACTIVIDADES 2019

septiembre:  octubre novlembre dicle
SEMAN

[ de Talentos (méx, 15 dias)
Inscripelén de Talentos (1 semana - 3 dias presencales)
Seleccién de Talentos

Prueba escrita y entrevista

Califieacion prueba escrlta

Ingreso de notas a la plataforma de la Alcaldia
Publicacién de resultados en sitio web FEC
Lamadas a seleccionados para ler dia de inicio

Evento de Ingreso y contextuallzaclén
Matricula de Tatentos

Nivelacién 30 horas]

Formacion de Talentos

Elecddn representantes de gnipo
Entrega de carné

Entrega de kit educativo

Reunlones con representantes de grupo

Comité de evaluacién de estudiantes

» de b {finat fase lectiva)
Ortentacion para la educacién siiperior
Evento de derrey certlficacién

Acompafiamlento psicosocial
Realizaclén caracterizagién de Ja poblacien
Asesorlas psicoldglcas Individual, grupal y famillar
Encuentro jntergeneracional (al mes de clerre matricula)
PricticaSocial {2do mes de Inldlo formacién) ; .
Formacidn en Competenclas Claves y Trasversales {12 horas} . 3 18 2y mlavS v 1BV 25V AE

d modelo de ! LR 2% "
Motivacion a 2 asistencla y prevenclén a la deserclon . : : :
Motivaclén a la asistencia (seguimlento diario)
Apoyos de Bienestar- transporte [quincena vencida) i
Apoyos de Blenestar- refrigerios (diarios}
Apoyos de Blenestar kit estudlanti}
Apoyes de Blenestar- poliza estudianti)

Plan de vida
Pricosodial adidonal
Jonadas de sensiblfizacidn mensual con docentes i oln 15 | 2 u -
it ) |
Apoyaryacompahar e} démico del di ) ‘

Hacer las derivadiones y actlvaciones de ruta

Orientactén Vocacional {previo  matricula y reflietzo fase lectiva)
Otientacién Ocupacionat {durante fase lectiva - min. 16 horas)

. . 8 3 o
Taller hola de vida ar:

Seminarlo de lnserclén 2 pricticas X 7Y

Taller de entrevista : it i
Encuentros de practica 15 3 301 )

Conexién empresarial {finalizar fase lectiva) ! !
Simulacion de ruedas de negacios.
Remislon a procesos de seleccdn y vinculacion laboral
Vineulacion taboral {meta 30%)
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CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR COMPONENTES

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance al
en el total 31 de mayo

del proyecto de 2019
IDENTIFICACION Y SELECCION DE 1. Convocatoria de 5% 5%
TALENTO: Implementar estrategias para | Talentos
la identificacion de talentos, mediante
la convocatoria, inscripcion, seleccion y | 2. Inscripcion de talentos 5% 5%
matricula de la poblacién objeto
3. Seleccidén de Talentos 5% 5%
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE | 1 Evento de ingreso vy 4% 4%
TALENTOS contextualizacién
2 Matricula de Talentos 4% 0%
3.Formacién de Talentos 35% 5%
4. OQrientacién para la 3% 0
Educacion Superior
5. Evento de Cierre y 4% 0
Certificacion
PORCENTAJE TOTAL 50% 9%
COMPONENTE 3  ESTRATEGIAS |1. Acompariamiento 10% 2%
TRANSVER_SALES psicosocial
Las estrategias trasversales comprenden
el fort:izmmllentov(iigahab;hdatdrzi gscnagaesl 23 Viotvacion — a  1a 10% %
y para 1a . . asistencia y prevencion a
acompafiamiento psicosocial de los la desercion
estudiantes y los mecanismos utilizados
para la motivacién a la asistencia y —
prevencion a la desercion, con acciones e Motivacion a la 4% 1%
afirmativas para las Mujeres. asistencia
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e Transporte 2% 1%
o Refrigerio 2% 1%
e Implementos 1% 0
basicos para la
formacion
e Poliza estudiantil 1% 1%
PORCENTAJE TOTAL 20% 6%
COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y | 1. Orientacion vocacional 2% 0%
VINCULACION LABORAL
Este componente tiene por objetivo {2 Orientacién ocupacional 2% 0%
generar estrategias que conecten la
oferta y demanda laboral y que permitan 3.Conexion empresarial 5% %

fomentar la empleabilidad de la ciudad,
ademas de generar oportunidades de

empleo a los participantes del programa. | 4 Vinculacion laboral 4% 0%
La implementacién de este componente

se realiza de manera transversal durante

] . PORCENTAJE TOTAL 10% 0%
todo el proceso formativo vinculando a
todos los actores del proceso
(estudiantes, docentes, padres vy
empresarios).
ADMINISTRACION LA INFORMACION | Formatos 5% 1%
DEL PROGRAMA
PORCENTAJE TOTAL 100% 31%

1. INFORME TECNICO

OBJETO DEL CONTRATO

Formacion de jovenes y adultos de |a ciudad, en programas de formacion académica y
técnica laboral, “Asi: Lote 3: Asesor Comercial — Representante Ventas — Servicio al
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Cliente- Grupo 3.”

ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollar procesos de formacion en competencias laborales de acuerdo a las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacion laboral para
los jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de
Medellin, en el marco del programa: Educaciéon Pertinente a la Dinamica Laboral, las
cuales van desde:

Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

- Cualificacion del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizacién, nivelacion,
formacion pertinente a la dinamica laboral en programas clasificados en las areas de
fortalecimiento, especializacion y oportunidad y certificacion.

- Estrategias transversales para la motivacidon a la asistencia, prevencién a la desercion
y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi:
Acomparfiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias
Claves y Transversales.

- Acciones para la Intermediacién y vinculacién Laboral.

- Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacién de talentos, mediante la convocatoria, inscripcién, seleccion y matricula de
la poblacién objeto.

1.1 Convocatoria de talentos:

El proceso de convocatoria e inscripcion se realizd desde el mes de mayo con el
programa Buscando Talento de la Secretaria de Desarrollo Econdmico donde se
promocionaron los diferentes programas de formacion a desarrollar en la vigencia de
2019.

Las estrategias implementadas entre otras fueron las siguientes:

¢ Disefio de piezas comunicacionales y produccion de las mismas
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Afiches

Avisos Web (Redes Sociales Alcaldia de Medellin e Instituciones
Educativas)

Informacién de Carteleras (Instituciones Educativas)

Envio de informacién a bases de datos de [a institucion
informacion presencial a los estudiantes activos de la Fundacion para que
apoyaran la difusion del programa.

>
>
>
> Contactos con los lideres de diferentes comunas
>
>

Actividad realizada al 100%

1.2 Inscripciones de talentos:

Las inscripciones de los jovenes y adultos fueron lideradas por las instituciones de
formacion y la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Estas jornadas se realizaron entre
el 19 y el 21 de marzo entre las 9:00 am. y las 4:00 p.m. Se habilitaron 21 puntos de
inscripcién en toda la ciudad, tales como Cedezos, Parques Bibliotecas, Casas de
Gobierno, entre otras, donde las personas interesadas pudieron acercarse para la
realizacion de la inscripcién a través de la plataforma habilitada por Medellin Digital.

Estrategias adicionales de convocatoria e inscripcion.

Teniendo en cuenta que, aunque se inscribieron muchas personas, casi el 50% de ellas
no continuaron con el proceso por falta de disponibilidad de tiempo para estar en el
programa, lo cual hizo que se debiera extender el proceso de inscripcion de personas y
desde la Fundaciéon se generaron diferentes estrategias para aumentar el ndmero de
inscritos asi:

Llamadas a Bases de Datos:

Llamadas a BD de ia plataforma de la Alcaldia y propias para gestionar la inscripcion

Base de datos Iniciales N° N°
: Namadas %
para convocatoria contactos .
efectivas
BD Alcaldia ] 753 439 58%
BD FEC 864 548 63%
TOTAL 1617 987 61%
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Total, llamadas realizadas: 1.617.
Total, convocados: 987
Total, inscritos: 886

Actividad realizada al 100%
1.3 Seleccion de talentos:

Los dias 1, 2 de abril se llevd a cabo el proceso de seleccidn de estudiantes que se
postularon a obtener uno de los 239 cupos que ofreci6 la alcaldia de Medellin a través de
nuestra institucion educativa.

El proceso se realizd con la aplicacion de una prueba individual de conocimientos basicos
y una entrevista para conocer mucho mas de su motivacion y disponibilidad para realizar el
programa ofertado por nuestra institucién

El proceso se hizo acorde al cronograma estipulado, en las instalaciones de la institucion y
se contd con el apoyo de todo el equipo interdisciplinario de la institucion.

Estas jornadas se desarrollaron con normalidad, gracias a |la buena planeacion que se hizo
de la misma, las personas se demoraban entre una y dos horas para completar su proceso.

Sin embargo, teniendo en cuenta que con las personas que presentaron el proceso de
seleccién en los dias asignados para ellos no se tuvo la cantidad requerida para completar
los cupos, se realizd un proceso permanente de seleccion durante el mes de abril, buscando
alcanzar las metas propuestas.

A nivel general, los resultados obtenidos en el proceso de seleccion son los siguientes:

Base de datos para citacion N° N° %

a pruebas contactos  llamadas °
Personas 886 886 100%
Personas que desistieron (al .
momento de llamar o el dia de 116 13%
prueba)

Personas contactadas 535 60%
Personas no contactadas (no 235 27%
contestaron)

TOTAL 886 100%
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El cuadro anterior nos muestra coémo se obtuvo una muy buena cantidad de personas con
las que se pudo realizar el proceso de seleccion, sin embargo, el 13% no presentaron el
proceso puesto que manifestaron no contar con el tiempo necesario que se debia dedicar
al proceso formativo, especialmente porque la mayoria de ellos eran personas que
actualmente se encuentran laborando con empresas o de manera independiente.

Otro aspecto importante es que un 27% de las personas a las que se intent6 contactar no
pudo ser posible, especialmente porque los nimeros que dejaron estaban errados, en su
mayoria de teléfono movil, nunca contestaron o simplemente la llamada no pudo ser
efectiva.

Es asi como los resultados efectivos del proceso de seleccion fueron los siguientes:

Presentaron Pruebas . 493 56%
No presentaron pruebas 158 18%
TOTAL 651 73%

Efectivamente presentaron proceso de seleccion 493 personas, para lograr de alli cubrir los
cupos del programa que para este contrato son 239 beneficiarios.

Actividad realizada al 100%

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
2.1 Evento de ingreso y contextualizacion

El Evento de ingreso y contextualizacion tiene como propésito facilitar la incorporacion
armonica de los estudiantes al programa y contextualizarlo sobre |a realidad social que vive
la ciudad y gue incide en su calidad de vida. Esta actividad implica difundir aspectos sobre
generalidades del programa, requisitos y compromiso de permanencia, entre otros; ademas
de una explicacion breve sobre el contexto social de la ciudad.

El evento se realizé el dia 12 de abril desde la 1:00 p.m. y hasta las 6 p.m. y se llevd a cabo
en el auditorio de la institucién, con el objetivo de facilitar la incorporacién de los estudiantes
al programa, motivarlos a la transformacién de sus vidas a través de la formacion técnica,
sensibilizar y darles a conocer las condiciones y compromisos que asumirian al ingresar al
mismo, favoreciendo asi el 6ptimo desarrollo del proceso formativo.

Estos fueron los resultados obtenidos a nivel general:
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Base de datos para N° N° %
induccién contactos | llamadas ?
Personas 310 310 100%
N° de personas asistentes 219 71%

Actividad realizada al 100%

2.2 Matricula Talentos:

La matricula de los estudiantes esta programada para llevarse a cabo después del primer
mes de formacién y se tiene programada para mediados del mes de junio, por lo tanto, la
informacion de la misma se reportara en el informe de ejecucion de ese mes.

2.3 Formacion de talentos

Modulos de formacion y sus avances en horas de cada uno de los programas de
formacion vistos durante el periodo:

Estructura Curricular:

Nombr | Nimer | Compon | Unidade | Médulos | Horas | Dias | Tot | Horario
e del|o de | ente S de de Isem | al
progra | Resolu Aprendiz clase/ | ana hor
ma cion del ajes dia clase | as
progra
ma
Fundame
Técnic ntos de
o} Mercadeo
Labora Principios
I como 0(?:;42?;4 Area Moédulo |y gestidon 400 L_unesa
Asesor de ocupacio de de ventas 6 4 hor jueves
Comer Comercia | Oratoria 12:45 a
; marzo nal - as .
cialy de 2017 | comercial 5:30 p.m.
de Gestion
Servici comercial
os en puntos
de ventas
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Gestidn
de
inventario
s

Comercio
electrénic
0

Clinica de
ventas y
servicios

Gestion
de cartera

Entrenam
iento
comercial

Maédulo
Tics

Herramie
nta
comercial

Informes
de gestion
comercial

60
1 hor
as

Viernes
12:45 a
5:30 p.m.

Moédulo
de
servicio
al cliente

Servicio al
cliente

40
1 hor
as

Viernes
12:45 a
5:30 p.m.

Modulo
comin

Catedra
Ser
emprende

dor

virtual

40
hor
as

Trabajo
Independi
ente

La Fundacién Educativa CESDE se encuentra certificado por la Secretaria de
Educacién Municipal, del mismo modo opera bajo el Decreto 1075 de 2015, ademas

es oportuno referenciar que el programa ofertado se encuentra alineados y es
coherentes con lo planteado en la Norma Técnica Colombiana 5555 de 2007 Sistemas
de Gestion de la calidad para instituciones que ofrezcan programas de Formacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano.

a) Conformacién de grupos: Los grupos se conformaron de 34 A 35 estudiantes por
grupo, organizados diferenciando jovenes y adultos.

Grupo # de estudiantes hombres mujeres
1 34 6 28
2 35 8 27
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3 35 4 31
4 35 2 33
5 34 3 34
6 34 6 28
7 33 5 28
total 240 34 206

La tabla anterior nos muestra como en la conformacién de los grupos, el 85%
corresponde a mujeres, lo que indica que la vocacionalidad del programa tiene
tendencia a lo femenino.

Actividad realizada al 100%

b) Nivelacion:

El proceso de nivelaciéon se realizd del 22 al 26 de abril de 2019 previo al inicio del
proceso formativo, durante 30 horas, en los horarios de 12:45 p.m. a 5:30 p.m. (la hora
académica es de 45 minutos), las tematicas centrales fueron:

e Lunes 22: integracidén y competencias socioemocionales

e Martes 23: Competencias logico — matematicas
e Miércoles 24: competencias lectoescrituras
e Jueves 25: Fortalecimiento del perfil del programa técnico (orientacién vocacional)
e Viernes 26: Fortalecimiento del perfil del programa técnico (orientacién vocacional)

Durante esta semana se logrd que los estudiantes reforzaran las competencias basicas
para la etapa formativa, conocieran su perfil y campo de accion.

El promedio de asistencia de estudiantes durante la semana de nivelaciones fue de 192
personas.

INFORME DE NIVELACIONES

Competencias de Temas fortalecidos Resultados Observaciones
ingreso. mediante la obtenidos
Programa Asesor nivelacion mediante la
comercial y de servicios nivelacion
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Competencias basicas en | -Matematica basica y | Fortalecimiento de | Mediante talleres,
légico matematica y | légico matemética las competencias | ejercicios y
lectoescritura basicas socializacion los
-Ortografia participantes
Redaccion lograron evaluaron
Comprensién lectora su nivel de
apropiacién de estas
competencias
Competencias ciudadanas | Respeto por el otro Sensibilizacion de | A través de
Socializacion la importancia de | actividades ladicas y
Cooperacién estos temas para la | vivenciales se
sana convivencia. fortalecieron las
competencias
ciudadanas
Perfil del asesor | Sensibilizacién de | A través de juegos
comercial (Orientacion | los estudiantes | de roles, cine foros y
vocacional) frente a las | exposicion del
competencias y | docente
aptitudes que debe
desarrollar el
asesor comercial

Al mes de mayo se han gjecutado en el proceso de formacion en la fase lectiva un total
de 138 horas en actividad académicas las competencias generales trabajadas fueron
fundamentos de comunicacion, etiqueta y cortesia comercial, fundamentos de ventas,
preparacion para la venta, orientacién a clientes, ciclo del servicio, atencién al cliente,
herramientas del procesador de texto y presentaciones efectivas.

Tiempo total en horas del proceso formativo 860
Numero | Nimero
ProgramalLo de de Etapa Lectiva horas 490 Horas Etapa Horas
te Cgpos Grupos ejecuta | Practica | ejecutadas
Pmor T. horas T. horas das horas
gra ; 5 370
ma Presencial Auténomo
490 40
Técnico 1 138 0 138 0 138
Laboral 238
como
Asesor 2 138 0 138 0 138
Comercial
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y de 3 138 0 138 0 138
Servicios

4 138 0 138 0 138

5 138 0 138 0 138

6 138 0 138 0 138

7 138 0 138 0 138

TOTAL 966 0 966 0 966

Como se puede observar en la anterior tabla, las horas de gjecucion de la formacién al mes
de mayo se encuentran ejecutadas en un 16%, cumpliendo asi con el cronograma de

formacion.

Contenidos de formacion Asesor Comercial y de Servicios mes de mayo:

MODULOS

UNIDADES

Oratoria Comercial

Fundamentos de comunicacion

Etiqueta y Cortesia Comercial

Principios Gestion de Ventas

. Fundamentos de ventas

. Preparacién para la venta

Orientacioén a clientes

Gestion del Servicio

. Ciclo del Servicio

. Protocolos del Servicio

. Atencién al cliente

Informes Comerciales

. Herramientas de procesador de texto

1.
2
1

2
3.
1

2
3
1

2

. Presentaciones Efectivas
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INFORME DE SEGUIMIENTO ACADEMICO

Durante el mes de mayo el proceso de formacion se dictd con normalidad y se pudo iniciar
con el desarrollo de los contenidos del plan de estudios en cada uno de los grupos, lo que
ha permitido ir avanzando en el proceso de orientacion hacia el logro de las competencias
que cada estudiante debera ir adquiriendo en su formacién y que seran claves para su
desempenio laboral.

En la instituciéon se han conformado 7 grupos, los cuales ya durante este mes empiezan a
vislumbrar unas dinamicas diferentes lo que hace que se presente mayores exigencias en
unos que en otros, tanto a nivel de disciplina como de exigencia de tipo académico.

A nivel del logro de competencias desde lo académico, la principal dificultad que hasta el
momento se ha detectado con los estudiantes tiene que ver con las competencias
ofimaticas, las cuales han generado para los estudiantes de todas las edades, los mayores
retos a la hora de enfrentarse al manejo de las mismas, razén por la cual se ha venido
haciendo un acompafiamiento permanente a los docentes frente a la flexibilidad y paciencia
para lograr que los estudiantes se puedan conectar mas con el logro de esta competencia
vital en su proceso de desempefio laboral.

A nivel de competencias blandas, el grupo #3 ha venido teniendo dificultades de
convivencia y que desde la coordinacion educativa y el equipo psicosocial se ha venido
interviniendo de manera permanente para tratar de regular las relaciones poco asertivas
que se vienen presentando y que a la larga puede afectar no sdlo el proceso de
permanencia de los estudiantes sino el del logro de las competencias técnicas del
programa.

A nivel general el grupo de docentes viene trabajando de manera permanente y
comprometida con todos los estudiantes y con el objetivo claro de tratar de lograr que el
maximo de los estudiantes puedan cumplir con las competencias.

Medicién satisfaccion de los beneficiarios.

Esta medicion se realiza a mediados de la etapa practica, con el objetivo de que los
estudiantes puedan evaluar a parte del proceso formativo, la fase de practica laboral y asi
medir con mayor objetividad cada uno de los procesos.

2.4 Orientacion para la Educacién Superior:

Esta actividad segun cronograma se realizard en el mes de agosto, en el cual se
reportaran los resultados de la misma
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2.5 Evento de Cierre y Certificacion
La certificacién de beneficiarios se tiene programada para el dia 10 del mes diciembre

de 2019.

COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acompafiamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivaciéon a la asistencia y prevencion a la desercion, con acciones
afirmativas para las Mujeres.

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS

1.2. Seleccion de
talentos

seleccionar de
manera efectiva y

Actividades Metas Evidencias
Apoyo en disefio de pruebas Prueba y entrevista
y derrotero de entrevistas Detectar y | disefiada para cada

programa

Apoyo en la presentacion de
la prueba con los estudiantes

pertinente a los
estudiantes de
acuerdo a las
capacidades e
intereses

vocacionales de

Pruebas de
seleccidn con los
resultados

Registro fotografico
del proceso de
seleccidon

Apoyo en la calificacién de la
prueba y de las entrevistas

los mismos.

Informe ejecutivo del
resultado del apoyo
psicosocial en el

en sus diferentes momentos
(apertura, desarrollo y cierre),
garantizando la asistencia de
los estudiantes al mismo.

armoénica de los
estudiantes al
programa.

proceso de
seleccion.
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
2.1. Evento de Actividades Metas Evidencias
ingreso y | Programar y coordinar la Documentos, tanto
contextualizacion realizaciéon del evento de | Facilitar la | con la planificacion
ingreso y contextualizacion | incorporacion del evento de ingreso

y contextualizacion
como con los
resultados del
mismo.

Planificar y desarrollar una
actividad dirigida a la

Registro fotografico
del evento de ingreso
y contextualizacion.
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activacion emocional de los
estudiantes.

Socializar con los estudiantes
las generalidades del
programa, los compromisos
con el mismo y el contrato
pedagogico.

Informe de los
resultados del
evento de ingreso y
contextualizacion.
Constancia de
asistencia evento de
ingreso y
contextualizacién

Contrato pedagdgico
firmado por el
estudiante

2.2.Matricula de

Apoyo en la verificacion de

Contribuir a la

Actas de matricula de

Talentos requisitos de los beneficiarios | matricula efectiva | los estudiantes
de los
beneficiarios
2.3 Formacién de | Apoyo a los estudiantes en el Informe de
talentos reconocimiento de los | Contribuir al | desempeno
contenidos basicos de | desempefio académico.
formacién, incluyendo | académico y a la

aquellos contenidos dictados
en la modalidad de trabajo
auténomo

permanecia de
los estudiantes en
el programa.

Informe de los
resultados obtenidos
de la nivelacion y
refuerzos
académicos donde
se visualice el apoyo
psicosocial.

Listado de asistencia
al proceso de
nivelacion,

Apoyo a los estudiantes en el
seguimiento y la aplicacion de
los criterios y procedimientos
de evaluacion y certificacion
nivelacién, saberes previos
Nivelacién: Previo al inicio del
proceso formativo y en la
primera semana

Examen de ingreso y de
egreso andlisis comparativo
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del avance obtenido por los
participantes

Apoyar la medicién de la
satisfaccion de los
beneficiarios a través de la
aplicacién de encuesta de
satisfaccién a minimo al 60%
de los estudiantes activos.

Captar la
satisfaccion  del
servicio prestado
y calidad en la
formacion,
detectando las
oportunidades de
mejora

Informe estadistico y-
cualitativo de los
resultados de la
encuesta de opinidon
aplicada

Tabulacién de la
encuesta de opinién
del programa

Encuestas aplicadas

Participacion activa de los
profesionales psicosociales
en los comités académicos
y/o técnicos de proyecto

Potencializar el
desempefio
académico de los
beneficiarios

Actas de reunién en
los comités y/o con
los estudiantes

2.4. Cursos
complementarios
de Cualificacion
Especifica

Apoyo a la permanencia de
los estudiantes en los cursos
complementarios

2.5. Orientacion
para la Educacién
Superior

Apoyo a la coordinacién del
proyecto de la institucion
educativa en la planificacién y
realizacion del evento para
promocionar la incursién de
los estudiantes a la educacion
superior.

Acompafiamiento de los
estudiantes al evento de
promocién a la educacién
superior.

Dinamizar en los
estudiantes el
acceso a la
educacion
superior

Informe de la
orientacion a los
estudiantes para la
educacién  superior
que contenga las
estrategias utilizadas
y los resultados
obtenidos.

Base de datos de
Instituciones

participantes en la
orientacién de los
estudiantes.

Actas de Reunién de
las instituciones
contactadas para la
orientacibn a la
educacién Superior.

2.6. Evento de
Cierrey
Certificacion

Apoyo a los estudiantes para
actualizar los datos en el
formato establecido para ello.

Velar porque el
evento de cierre y
certificacion  se
desarrolle en

Actas de certificacion
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Apoyo a la entidad formadora
en la organizacion y
desarrollo de la ceremonia de
certificacién.

condiciones
controladas.

COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRASVERSALES

3. 1 Componente
Psicosocial

Actividades

Metas

Evidencias

Realizacion de acciones de
promocion y prevencion de la

salud mental de los
beneficiarios del programa
como:

Jornadas de sensibilizacion
con docentes en teméaticas de
manejo del estrés, emociones
y trato adecuado con
poblacion vulnerable.

Realizacion de visitas
domiciliarias a las estudiantes
que lo requieran y que
presenten inasistencia.

Hacer las derivaciones vy
activaciones de rutas
pertinentes segln los casos
encontrados y las
necesidades presentadas.

Aplicar estrategias que
fortalezcan  los  vinculos
significativos y facliliten la
integracién comunitaria.

Promocionar la
salud mental de
los beneficiarios
del programa.

Plan operativo del
acompafiamiento

psicosocial con su
respectivo
cronograma.

Informe de
estrategias de
acompafiamiento
psicosocial que
incluya las
actividades
realizadas  propias
del componente

ademas de las
acciones
transversales que

visualicen la
aplicacién del
enfoque diferencial,

de género y juventud.

3.1.1. Realizacion
de Caracterizacién
de la poblacion

Aplicacion de ficha de
caracterizacion donde se
consignan las caracteristicas
socio — econdmicas |y
socioemocionales mas
relevantes de los estudiantes,
ademas donde se
identifiquen barreras para el
acceso a la formacion y el
empleo.

Identificar la
situacién

socioeconomica y
el estado socio
emocional en la
que viven los
estudiantes, asi
como detectar
factores de riesgo
y/o barreras, para
su permanencia

Informe de
caracterizacion de
los estudiantes,

listado de asistencia
y registro fotografico.

Informe del
diagnéstico
situacional y de
caracterizacion
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Realizacion de diagnéstico
situacional, para detectar el
estado de competencias
sociales, para la vida y
problematicas relevantes.

escolar en el
programa, para
asi realizar
intervenciones
efectivas.

3.1.2. Asesorias
psicologicas
individual, grupal y
familiar

Planificar jornadas
especificas de  atencion
psicosocial a los estudiantes,
fijando horarios visibles para
ello.

Realizar campafas de
difusién  promoviendo el
acceso de los estudiantes a
las asesorias psicoldgicas.

Establecer estrategias para
hacer atencién grupal vy
familiar.

Adecuar un espacio y lugar
que garantice la privacidad
para la asesoria psicolégica
individual de los estudiantes.

Promocionar la
salud mental de
los estudiantes.

Informe estadistico y
analitico sobre las
asesorias
individuales,
familiares y grupales
realizadas
mensualmente.

Evidencias listados
de asistencia a las
asesorias
individuales,

familiares y grupales
realizadas

3.1.3. Encuentro
intergeneracional

Planificar y desarrollar
encuentros entre los
estudiantes,

Representantes de las
familias y adultos
significativos.

Hacer actividades vivenciales
y de integracién para hacer de
la  familia un entorno
protector.

Realizar al mes siguiente del
cierre de matricula de los

estudiantes el encuentro
intergeneracional,
garantizando como minimo la
asistencia del 60% de
mismos. .

Aportar

elementos para el
desarrollo de
estrategias que
permitan el
fortaleciendo de
las relaciones
familiares y

convertir a la
familia en entorno
protector.

Listados de
asistencia y registro
fotografico del
encuentro
intergeneracional
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3.1.4. Practica
social

En la practica social deben de
participar por lo menos el 80%
de los estudiantes activos y
sus tematicas deberan estar
alineadas con algun objetivo
del milenio o de desarrollo
sostenible. La practica social
debe realizarse en el segundo
mes de iniciada la formacién

Promocionar en
los estudiantes la
sensibilidad social
y el
reconocimiento
de los territorios.

Listado de asistencia
y registro fotografico
de la practica social
realizada por los
estudiantes.

Informe de practica
social

3.1.5. Formacion en | Realizar durante todo el Informe de
competencias proceso formativo y de forma | Promocionar las | estrategias de
Claves y transversal, utilizando el | habilidades Acompafiamiento
Trasversales enfoque diferencial, de | sociales y para la | Psicosocial que
(SABER-SABER): género y juventud, acciones | vida, cognitivas y | incluya las
para desarrollar en los | el control | actividades
estudiantes, habilidades | emocional en los | realizadas  propias
sociales como: | estudiantes  del | del componente
Comunicacién, resolucidén de | programa. ademas de las
problemas de forma acciones
constructiva, trabajo en transversales que
equipo, empatia y visualicen el enfoque
cooperacién. Ademas de diferencial, de
habilidades cognitivas, género y juventud.
incluyendo manejo adecuado
de conflictos, comprensidén de Listados de
consecuencias, toma de asistencia y registro
decisiones, saber pensar fotografico del
criticamente y saber ser encuentro
creativo. intergeneracional
También se hacen accione
para desarrollar el control de
emociones, incluyendo el
estrés, los sentimientos, el
autocontrol y el hacerse
responsable.
3.1.6. Transferencia | Apoyar el desarrollo de las | Facilitar la | Actas de asistencia

de conocimiento
modelo de
formacion

jornadas de transferencia de
conocimiento y garantizarla
participacion de los docentes
del proceso formativo.

Coordinar la transferencia de
conocimiento de los docentes
a aquellos miembros que por

incorporar de los
contenidos de los
componentes del
programa por la
comunidad
educativa.

Registro fotografico
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algun motivo no pudieran
asistir a las capacitaciones
emitida desde el Municipio de
Medellin.

3.2. Motivacién a la
asistencia y
prevenciéon a la
desercion

Apoyar el seguimiento dia a
dia a la asistencia de los
estudiantes

Detectar oportunamente
factores de riesgo a la
desercion

Aplicar los mecanismos para
minimizar los riesgos de
desercion.

Realizar el reporte mensual
de desercion y las estrategias
utilizadas para su contencién
en la plataforma
formacion.medellindigital.gov.

Informe estadistico y
analitico de los
resultados de
estrategias utilizadas
durante el | para la motivacién a
proceso formativo | la asistencia y
prevencién a la

Facilitar la
permanencia de
los beneficiarios

desercion
Formato de
novedades de
desercion
Soportes de

estrategias utilizadas
para contener la
desercién.

3.2.1. Apoyos de
Bienestar

Sensibilizar a los estudiantes
sobre la importancia de darun
uso adecuado a los s apoyos
de bienestar.

Gestionar auxilios de
transporte especiales en los
casos que se requieran:
(distancias para el acceso al
proco formativo, para
personas con discapacidad
con movilidad reducida y para
corregimientos)

Apoyar la oportuna vy
adecuada entrega de los
transportes y refrigerios, alos
estudiantes velando por su
bienestar.

Actas de asistencia y
acompafiamiento a
estudiantes

Velar por el
bienestar de los
estudiantes y el
adecuado manejo
de apoyos de
bienestar.

- Jornadas de sensibilizacion con docentes en tematicas de trato adecuado con
poblacién vulnerable y habilidades para la vida.
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- Estrategias para fortalecer los vinculos significativos y facilitar la integracion
comunitaria

- Acciones afirmativas con mujeres y aplicacion de un enfoque diferencial en el desarrollo
del componente psicosocial y durante todo el proceso formativo.

- Resultado de visitas domiciliarias

- Resultado de la derivacién de los estudiantes a rutas a necesidad
3.1.1. Realizacion de Caracterizacion de la poblacion

Se realizd durante la tercera semana de mayo de 2019. La encuesta se aplico mediante un
formulario de google, se acompafié en un aula de sistemas a los estudiantes para la
aplicacion de ésta y resolver dudas que los estudiantes pudieran tener.

En total los encuestados fueron 235 de 238 estudiantes activos a la fecha, donde 201 son
muijeres y 34 de ellos son hombres.

La mayoria de ellos estan entre los 18 y 21 afios de edad (37%), seguido por un 25% mayor
de 30 afios, el 23% estan entre los 22 y 25 afios y el restante 14% esta entre los 26 y 29
afnos.

El 100% de ellos habitan en Medellin, primando la comuna 9 con 14%, seguido por las
comunas 3 y 8 cada una con el 11%, la comuna 4 tiene el 9%, las comunas 1y 13 tienen
el 7% cada una, la comuna 7, 60 y 6 con 6% de habitantes, comuna 2 y 5 con 5%, las
comunas 10, 15, 16 y 80 con 3% cada una, finaimente las comunas 11, 12y 70 con el 1%.

E! 46% de nuestros estudiantes residen en estrato socioeconémico 2, seguido por el estrato
3 con el 27% y estrato 1 con el 25% y tan sélo el 2% estan ubicados en estratos
socioeconémicos 4 y 5.

El 9% de ellos son afrodescendientes, el 10% son victimas de violencia, 4% se perciben
como pertenecientes a la comunidad LGTBI, el 16% son madres o padres cabeza de familia,
el 1% desmovilizados, 1 persona en situacion de discapacidad (0.4%) y 2 personas son
poblacién de Frontera (1%).

El 72% son solteros, el 18% viven en unién libre, el 7% casado y el restante 2% estan
divorciados o separados.

El 56% atienden su salud a través de EPS, el 42% a través del Sisben y el 2% por medio
particular como régimen de la policia o fuerzas armadas.
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El 7% de nuestros estudiantes trabajan, el 93% de ellos no trabajan y dependen
econdémicamente de su nucleo familiar.

El 51% convive en hogares compuestos por 1 a 3 personas, siguiendo con el 40% que
conviven con 4 a 6 personas, el 7% con 7 0 mas personas y el 1% viven solos.

El tipo de familia de mayor prevalencia es la nuclear con el 36%, varios miembros 28%,
monoparental via materna 12%, union libre 9%, unién de dos hogares cada uno con hijos
4% y el 3% su familia estda compuesta de otras maneras.

El 58% de nuestros estudiantes no tienen hijos y el 42% si tienen hijos.

El 40% tienen en sus hogares un ingreso de un SMLV, el 35% entre 1y 2 SMLYV, el 19%
tienen ingresos menores a un SMLV, el 3.4% tienen ingresos de 3 0 mas SMLV y el 3% no
reciben ingresos en el hogar.

Las problematicas detectadas en los hogares de los estudiantes son, alcoholismo 3%,
drogadiccion 1%, violencia intrafamiliar 2%, enfermedades de alto costo 9%, otros como
falta de comunicacion, problemas psicoldgicos 1%.

EI69% de los estudiantes reciben apoyo econdémico de la familia para estudiar, el 86% lo
apoyan en tiempo y en generarles un espacio adecuado para su formacion, el 94% perciben
un apoyo motivacional para continuar con sus estudiantes.

El 89% de ellos se comunican a través de whatsapp, el 77% utiliza el Facebook, el 60%
youtube, el 59% Instagram; es importante tener en cuenta que estas redes no son
discriminatorias y los estudiantes utilizan varias al tiempo, G+ 43%, Pinterest 13%, Twitter
8%, 6% Snapchat, 2% Linkedin.

El 7% de nuestros estudiantes Sl fuma, y el 93% aseveran no hacerlo; el 19% de ellos
afirman haber consumido alcohol en los Gltimos 6 meses, el 27% dicen que, en el ultimo
mes, el 17% afirma que consumié alcohol hace mas de un afo, el 9% nunca ha consumido,
en el dltimo arfio 6%, los que respondieron que el dia anterior 5% y el 3% firman que solo lo
han consumido una vez.

El 83% afirma no haber consumido SPA, el 8% dice que sdlo una vez, el 3% dice que
consumié hace mas de un afio, el 3% dice que en los Ultimos seis meses y el 1% de ellos
dicen que fue en el Ultimo mes, afo y dia.

El 68% utiliza métodos anticonceptivos, el 32% no. Dentro de los métodos utilizados estan:
implante subdérmico 26%, inyeccion 25%, pastillas y preservativos 14%, la T 6% y
Tubectomia el 15%.
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El 31% utiliza su tiempo libre en actividades deportivas, culturales o artisticas el 9%, social
y/o familiares 57%, religiosa y espirituales 14%, tecnoldgicas, video juegos y redes sociales
26%, ofro tipo de actividades 5%.

Diagnéstico Rapido Participativo

Con el fin de tener un diagnéstico de las competencias socioemocionales y habilidades para
la vida de nuestros estudiantes, como tener una vision integral de ellos y herramientas para
intervenir mediante la formaciéon en competencias claves y transversales se decidié ademas
realizar un DRP (Diagnoéstico Réapido Participativo)

Esta actividad se ejecuté los dias 09, 10 y 16 de mayo con la metodologia de taller de
observacion directa, la cual arroj6 unos resultados que permitieron leer la problematicas
personales y psicosociales de los estudiante ademas, el nivel de fortalecimiento de las
competencias socioemocionales y habilidades para la vida; dando luces de cuales son las
competencias que aun requieren mayor fortalecimiento y de cuéles son las estrategias que
se deben aplicar para la formacion de las competencias claves y transversales.

Al taller de observacién directa del DRP asistieron 220 estudiantes de un total de 238
estudiantes, lo que equivale al 92.4%, 170 son adultos-jévenes y 50 personas son adultas.
Del total de personas que presentaron el DRP, 187 son mujeres y 33 son hombres.

Por los datos encontrados, socializados y analizados se pueden definir algunas tematicas
priorizadas para abordar con los estudiantes, aclarando que las demas tematicas seran
abordadas transversalmente durante la formacién de competencias claves y transversales.

Las competencias socioemocionales priorizadas son: autoconocimiento, trabajo en equipo,
empatia y realciones interpersonales, menjo de emociones y sentimiento, manejo de
tension y estrés y comunicacion asertiva —manejo de problemas y conflictos.

A continuacién, se visualiza la tabia de datos y la matriz con el porcentaje de incidencia:

Competencia a Votacion Puntaje de Conductas que
fortalecer estudiantes | observacién | evidencias la deficiencia
(%) (%) en la competencia
Los estudiantes muestran ser
29% 40% responsables en el
Responsabilidad cumplimiento de sus

deberes, los docentes
reportan que en general son
cumplidores de sus
compromisos, se evidencia
buena asistencia a clase y
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Competencia a
fortalecer

Votacion
estudiantes
(%)

Puntaje de
observacién
(%)

Conductas que
evidencias la deficiencia
en la competencia

cuando llegan tarde activan
el conducto regular

Etica y
transparencia

35%

Los estudiantes se han
mostrado honestos durante el
tiempo de formacién, sin
embargo varios de ellos
consideran que se deba
fortalecer )

40%

Trabajo en equipo

52%

En las aulas de clase se ha
realizado un trabajo
individual, aunque ha habido
colaboracién entre
compafieros. Durante la
actividad de observacion se
evidencié que los estudiantes
lograron el objetivo
propuesto, aunque se
observé que no todos
participaron en la planeacion,
no se siguieron
correctamente las
instrucciones, lo que muestra
errores en la comunicacion.
Un poco mas de la mitad de
los estudiantes creyeron que
se debe fortalecer porque en
todos los ambitos de la vida
se trabaja en equipo.

80%

Resiliencia

46%

Algunos estudiantes
consideraron que les hace
falta fortalecer la capacidad
de salir adelante ante las
adversidades, lo cual tiene
sentido cuando nuestra
poblacion se caracteriza por
tener oportunidades
limitadas, sin embargo el
mismo hecho de estar en un
proceso formativo para
mejorar su calidad de vida y

50%
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Competencia a Votacion Puntaje de Conductas que
fortalecer estudiantes | observacién | evidencias la deficiencia
(%) (%) en la competencia

la de su entorno es un acto
claro de resiliencia

La mitad de los estudiantes
reconocen como prioridad el
Autoconocimiento 50% 90% autoconocimiento, sin
embargo en el
acompafiamiento psicosocial
se ha evidencias o
autoesquemas bajos, por tal
motivo se prioriza esta
competencia

En general, los estudiantes
mostraron facilidad de
Empatia y 31% 70% comprender las dificultades
cooperacion que se le presentan al otro y
brindan la ayuda posible para
la consecucién de las metas
de cada uno, sin embargo se
priorizé porque el perfil del
asesor comercial requiere
fortalecer mucho esta

competencia
Comunicacion 56% 70% Un poco mas de la mitad de
asertiva los estudiantes reconocieron

gue deben mejorar la forma
en qué se comunican;
durante la etapa formativa se
ha evidenciado que utilizan
eficientemente los canales de
comunicacion, sin embargo
en ocasiones se utilizan
palabras y expresiones no

adecuadas
Relaciones 53% 70% Se han presentado
interpersonales dificultades en la convivencia

escolar debido a las
diferencias en las relaciones
interpersonales y ademas es
una competencia importante
de fortalecer en los asesores
comerciales
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Competencia a
fortalecer

Votacion
estudiantes
(%)

Puntaje de
observacion
(%)

Conductas que
evidencias la deficiencia
en la competencia

Toma de
decisiones

35%

50%

Durante la actividad se les
facilité tomar decisiones,
aunque varios de ellos
consideran que se deba
fortalecer.

Manejo de
problemas y
conflictos

69%

70%

En el DRP no se
evidenciaron conflictos, los
docentes y las psicosociales
durante el acompafiamiento
han detectado conflictos de
convivencia, conflictos
familiares, entre otros y los
estudiantes priorizaron esta
competencia

Pensamiento
creativo

29%

30%

Algunos estudiantes
reconocen la necesidad de
explorar diferentes
posibilidades ante una misma
situacion, sin embargo se ha
podido observar con
docentes y en el DRP que los
muchachos poseen
creatividad.

Pensamiento
critico

31%

30%

Durante la discusion
generada en el trabajo
realizado y durante la
socializacion del mismo se
evidencia en la mayoria de
ellos una capacidad de
andlisis y de cuestionarse a
sf mismos frente al tema
abordado.

Manejo de
emociones y
sentimientos

52%

80%

Los estudiantes priorizaron
abordar el manejo de
emociones y en las aulas de
clase se ha evidenciado
situaciones de conflicto por el
manejo de emociones

Manejo de tension
y estrés

60%

70%

Los estudiantes priorizaron
esta habilidad para la vida,
ademas durante la etapa de
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Competencia a Votacién Puntaje de Conductas que
fortalecer estudiantes | observacion | evidencias la deficiencia
(%) (%) en la competencia

formacion se ha evidenciado
gue es necesario aprender a
manejar la ansiedad que

genera los cambios de vida.

Se arrojaron las siguientes propuestas para la formacién de competencias claves y
transversales para minimizar las problematicas y fortalecer las competencias blandas que
puntuaron bajo.

o Talleres experienciales - participativos para fortalecer no solo las competencias

socioemocionales y habilidades para la vida, sino también para generar espacios de
reflexion frente a las realidades socioculturales. Estos talleres tienen diferentes
estrategias: juego de roles, debates, lUdicas, actividades deportivas, recreativas,
talleres reflexivos, entre otras.

» Motivaciones grupales, de manera semanal, para generar impactos positivos ante los

logros alcanzados en lo académico y actitudinal

e Generar afirmaciones positivas gque promuevan una actitud positiva y transformadora

de la propia realidad, fortaleciendo la seguridad en si mismo.

e Realizar actividades |udico-deportivas para promover habitos de vida saludable en

convenio con Bienestar estudiantil

e Espacios de escucha activa de manera cotidiana para orientar en la toma de

decisiones.

e Asesorias psicolégicas, individuales, colectivas y familiares
e Taller de formacion en competencias socio-emocionales: Plan de vida educativo
o Afirmaciones positivas para mujeres.

3.1.2. Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar

- Atenciones individuales

Durante el mes de mayo se realizaron 24 intervenciones individuales, de las cuales hay
15 mujeres jovenes, 8 mujeres adultas y 1 hombre joven. Las principales causas de
atencién son: problemas familiares y/o de pareja, dificultades personales, situaciones de
salud ya sea fisica o mental y otras.

CONSOLIDADO ATENCIONES INDIVIDUALES
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Mes1 | Mes2 | Mes | Mes | Mes | Mes6 [|Mes7 |Mes8| Mes9
abril mayo 3 4 5 | septiem | octubr | novie | diciemb
ENTIDAD/AT junio | julio |agost| bre e mbre re
ECION/MES 0
JH 0 1
Fundacion JM 0 15
Cesde AH 0 0
AM 0 8
TOTAL 0 24

JH: Joven Hombre  JM: Joven Mujer
AH: Adulto Hombre AM: Adulto Mujer

CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLEMATICAS CONTRATO No. 4600080274

ME ME
ENTIDA | mes | wes | ves | ves | 'S |sep | S | Mes Mes
ATENCION . Mies ) ME P | oct | noviemb | diciembr
D abril | mayo | junio | julio | ago | tie ubr re e
sto | mbr
e
e
Dificultades
familiares o 0 21
de pareja
Dificultades 0 y
personales
Dificultades
de salud 0 1
mental o
fisica o
Fundacié | Dificultades
n Cesde | de
. . 0 0
convivencia
escolar
Situaciones
icademlcas 0 0
inasistencia
Tolerancia 0
al consumo
Otra cual 0 1
TOTAL 0 24

Pagina 29 de 52

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




70557916

Coéd. FO-ADQU-120

|
@

Version. 7

Atenciones por comuna

FO-ADQU informe Parcial de
Supervisidn yio Interventoria

Formato

| afcaldia de Modatiin |

Las atenciones por comuna son: comuna 4, seguida de la comuna 3, 8y 60 y por Gltimo,
las comunas 1,2, 5,7, 13y 80

CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOLOGICAS POR COMUNA
CONTRATO 4600080274 PROGRAMA ASESOR COMERCIAL Y DE SERVICIOS

COMUNA

MES
abril

MES
mayo

MES
junio

MES
julio

MES
agosto

MES Mes Mes

septiem ogfbsr e noviemb | dicie
bre re mbre

Total

C1

[e]

C.2

C3

c4

C.5

C.6

Cc7

C.8

(OR?)

C.10

C.11

cA12

CA13

C.14

C.15

C.16

C.60

C.70

C.80

s~ |o|lwiolalo|lajfociojPINViW| Ol lW|—>]

Total

ojojlojolojiojlo|jo|Oo|ojOjO|O|0OiO0OOCIC ||

L\
£

- Asesorias psicolégicas grupales
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Durante el mes de mayo se realiza un total de 29 atenciones grupales de las cuales 28 son
para motivar la asistencia y 1 atencion grupal al grupo 3 por problemas de convivencia. Los
logros obtenidos fueron retencion de la mayoria de estudiantes, motivacién hacia la
consecucion del logro, hacia la transformacion de sus propias vidas y de las personas de

su entorno; afianzar vinculos entre compaferos y el apoyo que entre ellos se genera.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO No. 4600080274 DE
2019
ENTIDAD | TEMA/ATENCI | Mes1 |Me| M | M |Mes | Mes 6 | Mes | Mes 8 | Mes 9 | TOT
ON abril |s2|es|es| 5 | septie 7 novie | dicie | AL
ma| 3 | 4 |ago| mbre | octu| mbre | mbre
yo |jun |juli| sto bre
io | o
Motivacién
.. | Asistencia 42 28
Fundacion I'conflictos de
Cesde | convivencia 0 1
TOTAL 42 29

-Asesorias familiares

Durante este periodo mes de mayo no se ha presentado demanda de este servicio, pero se
continda promoviendo el espacio con los estudiantes, tal y como se hizo desde el evento

de ingreso y contextualizacién

Ver detalle en el siguiente cuadro.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES XXX CONTRATO XX

. . | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Me | Mes | Mes 9
Fundaci | ATENCIO | 1 2 3 4 5 6 |s7 | 8 |dicem | yoTA
6n N - abril | mayo | junio | julio | agost | septi | oct | novie bre L
Cesde MOTIVO o] embr | ubr | mbre

e e

Asesor
comercia
lyde 0 0
Servicio

s

TOTAL 0 0
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3.1.3. Encuentro intergeneracional:

Esta actividad esta programada para el mes de junio

REPORTE ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

Fecha de | programa | Temas trabajados Numero de total | Nimero de | Numero de
realizaci6 de asistentes estudiantes | acompanant
n es

3.1.4. Practica social

Esta actividad esta programada para los meses de julio y agosto

3.1.5. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER): Duracion

de 20 horas

Esta actividad esta programada para iniciar en el mes de mayo

Reporte de talleres mensuales
Total de . Dificultades
Numero de Logros .
Mes talleres en el Temas Asi - y/observaciones
sistentes obtenidos
mes
Se logré En general, los
priorizar las grupos tuvieron
competencias | buena
e intervenir asistencia y
durante la participacion,
formacién en evaluaron la
competencias | metodologia
claves y como positiva y
Mes 1 transvefsales. motiva_lciongl.
Mayo 14 DRP 220 Se logré Se evidencia
: establecer gue en el grupo
vinculos de 3 hay
empatia y dificultades de
comunicaciéon | convivencia y
efectiva desde | en el 4 hay
el equipo resistencias
psicosocial como la timidez.
con los
estudiantes.
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Autoconocimie

La actividad

La actitud de

nto planeada para | algunos
abordar esta estudiantes no
habilidad para | les permitié

la vida facilité
un espacio de
auto

reconocimient

profundizar en
el tema a esas
personas en
particular.

Micaldia de dﬁslin

oy valia
propia para
motivar a los
estudiantes en
la formacion
de un plan de
vida. Permitié
la
participacion
de personas
que no lo
habian hecho
en ocasiones
anteriores.

202

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes 6

Mes 7

Total

3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de formacién

Con respecto a transferencia de conocimiento, el 15 de mayo de 2019 se realizé una
capacitaciéon con docentes, la profesional psicosocial adicional abordd el tema de
estrategias pedagogicas, en las que enfatizd la utilizacion de innovacion de metodologias
pedagégicas en el aula.

Posteriormente, la profesional psicosocial abordé casos especificos de estudiantes con
dificultades que pueden dificultar su desempefio académico y se generan estrategias de
acompafiamiento por parte de docentes y psicosociales.

La coordinadora académica realizo con los docentes una evaluacion del desemperio de los
estudiantes.

Finalmente, se les capacito a los docentes sobre el Comité de convivencia laboral.
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3.2. Motivacién a la asistencia y prevencion a la desercién

En el mes de mayo, los mecanismos que implementados para facilitar la permanencia de
Jos estudiantes en el programa son los siguientes:

3.2.1. Motivacion a la asistencia

- Los factores de riesgo detectados fueron: el horario establecido, la no identificacion
con el perfil vocacional, el cuidado de los hijos, situaciones econdémicas, situaciones de
salud propias o de un familiar.

- Las estrategias implementadas para minimizar riegos de desercion fueron:
1. Llamadas telefonicas
2. Atencién grupal
3. Atencién permanente de inquietudes
4. Asesoria individual

Reporte de desercién: Durante el mes en el mayo no se reportaron deserciones debido a
gue aun no se ha realizado el proceso de matricula.

Sin embargo, hay estudiantes en riesgo de desertar como son:

Estudiantes en riesgo de desercién

Nombre de estudiante Motivo de riesgo Estrategia aplicada
Murillo Hernandez Melisa Falta de motivacion al | Acompafiamiento psicosocial
estudio Llamadas telefénicas

Contacto por redes sociales
Motivaciones grupales
Palacio Caro Maria Camila Problemas-familiares- | Acompafiamiento psicosocial
Pareja Llamadas telefonicas
Contacto por redes sociales
Motivaciones grupales
Montoya Cano Daniela Falta de motivaciéon al | Acompafiamiento psicosocial
estudio Llamadas telefonicas
Contacto por redes sociales
Motivaciones grupales
Yepes Aricapa Charly Mildrey | Falta de motivacion al | Acompafamiento psicosocial
estudio Llamadas telefénicas
Contacto por redes sociales
Motivaciones grupales
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Pérez Galindo Yenny Johana Problemas Acompafiamiento psicosocial
econémicos Llamadas telefénicas
Contacto por redes sociales
Motivaciones grupales
Cardona Gémez Juan Sebastian | Problemas Acompafiamiento psicosocial
econémicos Llamadas telefonicas

Contacto por redes sociales
Motivaciones grupales

Gaviria Grisales Patricia Yaneth

Salud de la mama

Acompaiiamiento psicosocial
Llamadas telefénicas
Contacto por redes sociales
Motivaciones grupales

Moncada Arrubla Diana Milena

Trabajo del esposo

Acompaiiamiento psicosocial
Llamadas telefénicas
Contacto por redes sociales
Motivaciones grupales

Marin Alvarez Gloria Elsy

Problemas de salud

Acompafiamiento psicosocial
Llamadas telefonicas
Contacto por redes sociales
Motivaciones grupales

Castrillén Yeraldin

Problemas
econdémicos

Asesoria psicolégica
Acompafiamiento psicosocial
Llamadas telefénicas
Contacto por redes sociales
Motivaciones grupales

No se presentan deserciones durante este mes.

CONSOLIDADO DESERCIONES POR GENERO INDIVIDUALES

Mes1 | Mes2 | Mes | Mes | Mes | Mes 6 [Mes7 Mes8| Mes$9 | TOTAL
ENTIDAD abril mayo 3 4 5 septie | octub | novie | diciem
/DESERCION juni | julio | agos | mbre re mbre bre
IMES 0 to
JH 0 0
Fundacion JM 0 0
Cesde AH 0 0
AM 0 0
TOTAL 0 0

JH: Joven Hombre

JM: Joven Mujer

AH: Adulto Hombre AM: Adulto Mujer
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CONSOLIDADO DESERCIONES POR MOTIVOS DE RETIRO CONTRATO No. 4600080274

Mes | Me | Me | Me | Me | Me | Mes | Mes | Mes 9
1 s2|s3 |s4|s5|s6 7 8 dicie
ENTIDA abril | ma | jun | juli | ag | sep | octu | novi | mbre | Total
D yo io o | ost | tie bre | embr
DESERCION/MOTIVO o | mb e
re
Consecucion de empleo
yl/o incompatibilidad
horario con trabajo o 0 0
estudio, dificultades
econdmicas
Bajo rendimiento
académico y/o violacion 0 0
del reglamento
estudiantil
Problemas familiares,
Fundaci | de pareja y/o cuidadode | O 0
on los hijos
Cesde Problemas de salud
fisica y/o mental 0 0
(diagnosticada
Falta de motivacion al
estudio, ingreso a otros 0 0
estudios superiores,
practicas académicas
Cambio de ciudad 0 0
Servicio militar
Problemas de orden 0 0
publico
TOTAL 0 0
CONSOLIDADO DE DESERCIONES POR COMUNA CONTRATO No. 4600080274
ENTIDAD Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Total
COMUNA 1 2 3 4 5 6 7 8 9
abril julio
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may | juni agos | septi | octu | novi | dicie
o o to embr | bre | embr | mbre
e e

1 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0
Fundacidén 11 0 0
Cesde 12 0 0
13 0 0

14 0 0

15 0 0

16 0 0

50 0 0

60 0 0

70 0 0

80 0 0

90 0 0
TOTAL 0 0

1.1 Aporte del psicosocial a la Convocatoria de talentos e inscripcion de talentos (1.2)

La profesional psicosocial acompafrié las jornadas de inscripcion a la plataforma de Medellin
Digital a los aspirantes de todos los programas, los dias 19, 20 y 21 de marzo de 2019 en
el Cedezo de la comuna 6 (Doce de octubre) ubicado en el Centro de Desarrollo Social,
carrera 80 No. 103A- 240; en este espacio convergen diferentes agrupaciones de la
comunidad, aprovechando esta situacion se realizé convocatoria asi: se les dio la
informacion a los grupos de la tercera edad para que replicaran a sus seres queridos, de
igual forma la informacion se le divulgé a funcionarias de Medellin solidaria para dieran la
informacion a sus personas de impacto. Ademas, se le envié un correo electronico a la
Directora de nucleo educativo 921 que corresponde al Doce de octubre solicitandole el favor
de difundir la informacion.

1.3 Apoyo psicosocial a la Seleccion de talentos
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La profesional psicosocial y la psicosocial adicional acompafiaron la identificacién y
seleccion de talentos desde la primera semana de abril de 2019 hasta la primera semana
de mayo de 2019 en la realizacion de entrevistas de seleccion en las que se observo la
motivacion especifica en el programa técnico y en la proyeccion a la insercion laboral.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1. Evento de ingreso y contextualizacién.

Se realizé el viernes 12 de abril, con el objetivo de facilitar la incorporacion de los
estudiantes al programa y darles a conocer las condiciones y compromisos que asumirian
al ingresar al mismo, ademas de generar un ambiente motivacional orientado al logro,
favoreciendo asi el éptimo desarrollo del proceso formativo. La profesional psicosocial hizo
énfasis en los compromisos que adquirian al ingresar al programa, afianzado la motivacion
y la proyeccion hacia el futuro donde cada uno firmé el pacto pedagdgico.

Actividad realizada al 100%
2.1.3 Apoyo a la Formacion técnica laboral

Nivelacion.

El proceso de nivelacion se realizo del 22 al 26 de abril de 2019 previo al inicio del proceso
formativo, durante 30 horas, en los horarios de 12:45 p.m. a 5:30 p.m. (la hora académica
es de 45 minutos), las tematicas centrales fueron:

Lunes 22: integracién y competencias socioemocionales

Martes 23: Competencias légico — matematicas

Miércoles 24: competencias lectoescrituras

Jueves 25: Fortalecimiento del perfil del programa técnico (orientacion vocacional)
Viernes 26: Fortalecimiento del perfil del programa técnico (orientacion vocacional)

Durante esta semana se logré que los estudiantes reforzaran las competencias basicas
para la etapa formativa, conocieran su perfil y campo de accién.
Actividad realizada al 100%

3.2.2. Apoyos de Bienestar:
Refrigerio: Se contraté el suministro del refrigerio con la sefiora Rocio Chavarria Gémez

NIT 43505905. Para el mes de abril se entregaron los refrigerios puntualmente a las horas
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pactadas con los grupos, sin que se presentara ninguna novedad frente a la calidad y
oportunidad de los mismos.

A continuacion, se relaciona la cantidad de refrigerios entregados a los beneficiarios, de los

programas técnicos, con corte al 30 del mes de mayo del afio 2019

Cuadro resumen de entrega de refrigerios por mes.
Mes Cantidad Valor Valor total
de unitario

refrigerios

entregados
Abril 1.450 5.500 $7.957.000
Mayo 4.952 5.500 $27.236.000

TRANSPORTE

Como estrategia para evitar el ausentismo se hace entrega de un auxilio de transporte cada
15 dias (quincena vencida). Los beneficiarios reciben el auxilio de transporte y firman un
listado de acuerdo al formato sugerido por la Unidad de formacion y habilitacion laboral.

La Institucion no entregé transporte a los estudiantes para el mes de abril, éste se entregara
a partir de la primera quincena de mayo, acumulando los dias que corresponde a la
asistencia de los estudiantes del mes de abril.

Cuadro resumen de entrega de transportes por mes.

Mes

Cantidad de transportes segtn lista de asistencia.

Valor total

Mayo

6437

$ 28.488.800

IMPLEMENTOS BASICOS PARA LA FORMACION:
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Una vez se realice el proceso de matricula se entregara el kit escolar.

SUSCRIBIR UNA POLIZA ESTUDIANTIL POR ESTUDIANTE.

La poliza de accidentes escolares empezé a cubrir a los estudiantes del grupo desde el dia
de inicio de clases, es decir, desde el 22 de abril de 2019 y su vigencia esta programada
por un afio, hasta abril de 2020. Esta péliza se gestiond con “Aseguradora Solidaria de
Colombia con numero 994000002825

El carnet se entrega en el mes de junio, cuando las matriculas se cierren y los grupos estén
consolidados.

A continuacién se detalla los amparos de la pdliza que se adquirié para los beneficiarios
del proyecto:

Muerte por cualquier causa 7.000.000
Muerte accidental 7.000.000
Incapacidad total y permanente por accidente 7.000.000
Desmembracion o invalidez 7.000.000
Rehabilitacion integral por invalidez 18.749.808
Gastos por atencion medica quirdrgica y hospitalaria  2.500.000
Riesgo biolégico al 60% 1.800.000
Enfermedades amparadas 2.500.000
Gastos de traslado 250.000
Auxilio funerario 1.500.000

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

4.1. Orientacién Vocacional

Se realizd durante los dias 25 y 26 de abril con el objetivo de dar a conocer el perfil
ocupacional del programa de formacién y lograr que los beneficiarios se ubiquen en el
proceso formativo que recién inician. Para el desarrollo de la orientacién vocacional, los
docentes realizaron actividades de juegos de roles, cineforos y exposiciones para clarificar
en ellos el perfil vocacional y ocupacional de los asesores comerciales y de servicios, asi
los estudiantes conocieron las competencias a desarrollar y su campo de accion. A la
orientacion vocacional asistié en promedio 190 estudiantes y el logro alcanzado fue la
sensibilizacién de los estudiantes frente a su perfil de ingreso y de egreso.

4.2. Orientacién Ocupacional: se realizaran las actividades una vez se matriculen los
estudiantes.
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- Elaboracién de hoja de vida con foto de cada uno de los estudiantes activos.

- Presentacion de entrevistas personales y colectivas.

- Reconocimiento de canales de busqueda de empleo.

- Inscripcidn del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de y ademas se
adjunta constancia de la inscripcién del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la
Alcaldia de Medellin

- Remision a procesos de seleccidn y vinculacién laboral

Gestidon de practicas y vinculacién laboral

tabla 1
# de empresas # Remisiones # de estudiantes Observaciones
abordadas realizadas Preseleccionados

Gestion de practicas

tabla 2
Estudiantes Estudiantes | Modalidades Fecha de | Fecha Observaciones
activos en practica | de  practica | inicio finalizacién

segin PEl

4.3. Conexién empresarial

El evento de conexidon empresarial, se realizara en el mes de diciembre siguiendo el
plan operativo aprobado por la supervisidn del contrato.

Insercion laboral: La meta de insercién laboral segin contrato N° 4600080274 es del
30%.
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ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la
Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Ademas, el contratista debe realizar las siguientes actividades:

1. Realimentar el Sistema de Informacion del proyecto
(formacion.medellindigital.gov.co) para hacer seguimiento uno a uno de los
beneficiarios.

2. Ingresar el formulario de inscripcion de los seleccionados con el fin de realizar la
matricula de los beneficiarios.

3. Armar y archivar debidamente las carpetas individuales de cada beneficiario con los
documentos requeridos por el programa.

4. Realizar seguimiento y control diario por cada beneficiario de la estrategia de
prevencion a la desercién y ausentismo (Transporte, refrigerio, kit escolar y poliza
estudiantil).

5. Ingreso de las deserciones a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co: Lo hace
la entidad contratada, después de verificar que la informacion ingresada este acorde a
lo establecido por el programa para ello. Esta informacién debe ingresarse los cinco (5)
primeros dias de cada mes.

6. Ingresar a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co la informacion requerida
para el mismo.

7. Entregar las actas de certificacion de los estudiantes que finalizan el proceso
formativo firmadas por los responsables competentes.

8. Diligenciar los formatos establecidos y solicitados por la Unidad de Formacién y
Habilitacion Laboral y no realizar modificaciones a los mismos sin autorizacion previa.

Formatos diligenciados del sistema de informacién:
Cod. FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente técnico. (Fisico
y
Digital)
Céd. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.
(Digital)
Coéd. FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)
Cdéd. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
Caod. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
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FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)
FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)
FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

FO-DESE-0134 Ejecucién presupuestal. (Fisico y digital)

FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

FO-DESE-0136 Relacién de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)

FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

FO-DESE-0138 Gestion de la insercién. (Digital)

FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupos. (Digital)

FO-DESE-0140 Vinculacion por alumno. (Digital)
FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO

Dedicaci6é | Area de
n Vincula
cion
(Admini
Docume strativo
nto de Gene | Teléfon - , Tipode | Valor del
Identida Nombre ro [} Correo electrénico T |M | T | Técnico colr)ltrato contrato
d cC T P s
Logistic
o,
Docent
e)
4383050 | Paula Andrea pbechara@fundacionc Administ | Indefinid
0 | Bechara E. F 4231056 | esde.org X | rativo o] $ 2.800.000
4375325 | Jenny Parra jparrasu@fundacionce Administ | Termino
7 | Suarez F 4523024 | sde.org X | rativo Fijo $ 1.850.000
3225796 | Claudia Maria cusma@fundacionces Administ | Indefinid
31Usmal. F 3026452 | de.org X | rativo 0 $ 2.200.000
1036655 | Tatiana Rivera Tr.tatianarivera@gmai Termino
636 | Arcila F 2977322 | |.com X | Técnico | Fijo $ 800.000
7051120 | Freddy Moscoso freddymoscoso1@yah Termino
5 1 Ceballos M 5804905 | co.com X | Docente | Fijo $ 1.200.000
7175516 | Jaime Montoya innovasistemas@amai Termino
1 1 Montoya M 2911463 | L.com X | Docente | Fijo $ 1.200.000
7118427 | Luis Fernando fernandozv@hotmail.c Termino
8 | Zapata M 2118797 | om X | Docente | Fijo $ 1.200.000
1214721 | Juan Esteban 3127077 | juanzabala2193@ama Termino
110 | Zabala M 949 | il.com X | Docente | Fijo $ 1.200.000
1152451 | Carlos Stiven c.steeven@hotmail.co Termino
647 | Jaramillo M 5809319 | m X | Docente | Fijo $ 1.200.000
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e Para cada desembolso realizado se aportd el correspondiente certificado del revisor
fiscal donde certifica el pago de la seguridad social y parafiscales de la institucion,
igualmente se hace seguimiento de dicho pago mes ames enla ejecucion presupuestal
con la revisién de las planillas integradas de liquidacién de aportes (PILA).

Fechas de cobertura de la

Fecha del certificacion del desembolso
Documento | realizado al Sistema de Seguridad
Social Integral

Relacion de los datos de quien firma el
documento (Firmado por el Revisor
Fiscal o Representante Legal)

Mayo 10 Mes de abril José Euler Herrén Arenas TP 699 -T

Junio 10 Mes de mayo José Euler Herron Arenas TP 699 -T

o Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha
presentado riesgo en [a ejecucion del contrato.

¢ EI municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha
generado del presente contrato 4600080274 de 2019.

e Evaluacién del contratista en SAP del mes de mayo.
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1. INFORME FINANCIERO

o Relacion de la Imputacion del gasto: CDP y Registro Presupuestal:

Centro Posicion Solicitud

Proyecto CDP

Fondos Gestor Presupuestal de Pedido

Registro
Presupuestal

110070119 | 75100000 23310310 160461 | 4000096617 | 70006701 | 4700052638

Se relaciona el plan de pagos del contrato el cual se relaciona a continuacién:
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FORMA DE PAGO

Lote 3
PAGO # MES %

Pago 1 MAYO 20% $154.516.950
Pago 2 JULIO 20 % $154.516.950
Pago 3 SEPTIEMBRE 20 % $154.516.950
Pago 4 NOVIEMBRE 20 % $154.516.950
Pago 5 DICIEMBRE 20 % $154.516.950
TOTAL 100% $ 772.584.748

Relacién de los pagos realizados:

A la fecha de este informe se ha realizado un (01) pago, equivalentes al 20% del valor
del contrato asi: Primer pago del 20% del contrato por valor de $154.516.950, segun
Factura No. 971 del 15/05/2019. Queda pendiente de pago la suma de $618.067.799,
correspondiente al 80% del valor del contrato, los cuales se pagaran de acuerdo a
programacioén del cuadro anterior.

Resumen de la ejecucion de los recursos: Contrato inicial donde la distribucion del

presupuesto:

Valor del contrato

$772.584.748

Total presupuesto

$772.584.748

Pagos realizados

$ 154.516.949

pagos pendientes por realizar

$618.067.799

ejecucion financiera a 31/05/2019

20%

Ejecucion presupuestal de recursos a mayo 31 de 2019: 21,7 %
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EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

EJECUCION MENSUAL. . i Pendiente o o
COMPONENTE | ACTIVIDAD DETALLE TOTALES Eiecucton | eemsn| _por % pee:.‘:c'i’t‘;ﬁ por
ABRIL MAYO d ejecutar
Campanas
publicitarias en
diferentes
medios: radiales
ylo en redes
sociales (Twitter, 5
Facebook, 2.037.580 2.037.580 0 2.037.580 100% 0 0%
Instagram, entre
otros), emision
de boletines,
11 volanteo entre
Convocatoria de otros.
talentos.
de talentos. Apaoyo logistico y
operativo,
COMPONENTE 1: materiales e
Identificacion y implementos, N "
selecoidn de alimentacion y 1.417.800 1.417.800 0 1.417.800 100% 4] 0%
talentos transporte para
la inscripcion
presencial.
Apoyo logistico y
" operativo,
13 Selecdonde | materiales e 1741253 | 1.741.253 0 1.741.253 100% 0 0%
implementos
para la seleccidn
Totales Componente 1 5.196.633 5.196.633 0 5.196,633 100% 0 0%
Materiales e $ o o
implementos 500.000 500.000 500.000 100% 0 0%
COMPONENTE 2: | 2.1. Evento de 0
CUALIFICACION ingreso y Actividad dirigida
DE TALENTOS contextualizacién para el evento s
de ingreso en la 1.040.000 1.040.000 100% 0 0%
institucion 1.040.000
formadora 0
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10-ul-13
EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
EJECUCION MENSUAL S Pendiente "
Ejecucion % % pendiente por
COMPONENTE ACTIVIDAD DETALLE TOTALES . Lz por .
ABRIL MAYO acumulada | ejecucién ejecutar ejecutar
Auxiliar
administrativa:
gestion de
Matricula,
Sistematizacion,
Seguimiento y $ o, o,
29 Matricula de ool do 13,193,100 1.465.900 1.485.900 2.931.800 22% | 10.261.300 78%
Talentos y refrigerios y
Administrar la transporte,
informacién del | seguimiento ala
programa inasistencia y
deserciones. ~
Coordinacion,
seguimiento y $ o, o,
gestion de! 7.580.000 842.222 842.222 1.684.444 22% 5.895.556 78%
proyecto.,
2.3, _Formacion
de falentos:
(técnico Laboral
hasta 1200
horas). Cupo Educativo
Nivelacién, minimo 600y
Cupos Educativo | maximo en
fase lectivay 1.200 horas $ o,
fase practica. (Fase lectivay 374.688.187 41.632.021 41.632.021 83.264.042 22% 291.424.145 78%
2.4 Qrientacién | Fase practica),
parala Orientacion ES y
Educacion Certificacion.
Superior
2.5, Evento de
Cierre v
Certificacion
TOTALES COMPONENTE 2 397.001.287 [ . 45.480,143 43,940,143 89.420.286 23% 307.581.001 T1%
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EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
EJECUCION MENSUAL N Pendiente .
COMPONENTE ACTIVIDAD DETALLE TOTALES E’““cl'._z; o n por % pendionte por
ABRIL MAYO acumul ejecuci ejecutar jecul
Profesiona
Psicosocial:
Responsable del
desarrollo del
componente
psicosocial y
dinamizador de $
la contencién a 27.288.000 3.032.000 3.032.000 6.064.000 22% 21.224.000 78%
la desercién. e
{desde el inicio
A 31 del proceso
-—-——~Q—~——*—-°°Pm4 anamlelnto formativo hasta
Fsicosocial la certificacion
delos
estudiantes)*
COMPONENTE 3:
ESTRATEGIAS Transferencia de
TRANSVERSALES conocimiento $ o
modelo de 250.000 0 190.000 190.000 76% 60.000 24%
formacién ~
Encuentro o, o
intergeneracional | 1.873.088 0 0 0 0% 1.873.088 100%
Transporte” »;Sg4 106.240 0 28.488.800 28,488.800 15% 165.617.440 85%
3.2 Motivacién a Refrigerio 1351 1732.500 7.957.000 27.235.000 | 35.193.000 31% 76.539.500 59%
{a asistencia y Implementos
e~ basicos parala | g 0 2856000 | 2.856.000 0% 4.314.000 60%
formacion 7.170.000
Paliza Estudiantil 3$585 000 0 0 0 0% 3.585.000 100%
Totales Componente 3 346.004.828 10.988.000 61.802.800 72.791.800 21% 273.213.028 79%
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Céd. FO-DESE-0134
Formato
Fecha de
entrada en
Version. 1 Vigencia: FO-DESE Ejecucién Presupuestal B .
. Alealdia de Madellin
10-jul-13
EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
EJECUCION MENSUAL. . . Pendiente o -
COMPONENTE ACTIVIDAD DETALLE TOTALES fgi;"j';’; ejecusion por % pi?géi't‘;f por
ABRIL MAYO ejecutar
Profesional para
el compornente
de
intermediacién ¢
insercion laboral:
Responsable det
desarrolio del
componente de
COMPONENTE 4: intermediacion e
INTERMEDIACION insercion laboral $
YVINCULACION | ,, oo | ydevelarporel | 21.224.000 0 0 21.224.000 100%
LABORAL alLnentacion | o mplimiento de
. la meta de
4.2 Qrientacién | . .
- insercion laboral.
4%‘%%"?! (Iniciando
—'—-—‘-—L—;Eca%éal—c-'% después del
= proceso de
matricula hasta
finalizacién del
contrato). ~
0
Materiales e
Insumos
orientacion $
ocupacional 1.800.000 0 0 1.800.000 100%
{hoja de vida y
fotos} 0
Apoyo logistico y
operativo,
4.5 Conexién materiales e $
empresarial implementos, 1.358.000 0 1.358.000 100%
alimentacion,
entre otros.
Q 0
Totales Componente 4 24.382.000 0 ] 0 24,382.000 100%
TOTAL TOTAL COMPONENTES 772.584.748 61.665.776 105.742.943 | 167.408.719 605.176.029 78,3%
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4. INFORME JURIDICO:

Polizas suscritas con la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA S A.

Nombre No. de péliza Tipo de Cobertura de la Pdliza Fecha de Valor
Aseguradora Amparo Desde Hasta Aprobacion amparado
dela
Garantia
520-47- $
994000040312 Cumplimiento 21/03/2019 | 30/04/2020 26/03/2019 154.516.949,60
520-47- Pago de
994000040312 salarios,
Aseguradora prestaciones 21/03/2019 | 31/12/2022 26/03/2019 $77.258.474,80
Solidaria de sociales e Ind
Colombia S.A. 520-47- Calidad del $
alidad de
994000040312 Servicio 21/03/2019 | 30/04/2020 26/03/2019 154.516.949,60
§20-74- Responsabilidad
994000015608 Civil 21/03/2019 | 31/12/201¢ | 26/03/2019 | $165623.200
Extracontractual

Otros aspectos relevantes:

Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econdmico y la FUNDACION
CESDE, identificada tributariamente con el NIT 811.038.826, y representada legalmente
por LUIS FERNANDO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.669.811;
todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del presente Conirato, se
celebré el contrato No0.4600080274 de 2019, cuyo objeto es” Formacion de jovenes y
adultos de la ciudad, en programas de formacioén académica y técnica laboral, “Asi: Lote 3:
Asesor Comercial — Representante Ventas — Servicio al Cliente- Grupo 3.7, por la suma total
de setecientos setenta y dos millones quinientos ochenta y cuatro mil setecientos cuarenta
y ocho pesos m/l ($772.584.748).

A. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se

estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el
contrato.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucién del contrato No.
No0.4600080274 de 2019, al que se le ha realizado pago del 20% del valor del contrato
por valor de ciento cincuenta y cuatro millones quinientos dieciséis mil novecientos
cuarenta y nueve pesos ($154.516.949):
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Valor del contrato:

Total Presupuesto
Pagos realizados
Pendiente por pagar

Ejecucién de recursos
Ejecucién a marzo de 2019
Ejecucion a abril de 2019
Ejecucion a mayo de 2019
TOTAL EJECUCION
SALDO POR EJECUTAR

Nivel de ejecucion fisico a la fecha

Atentamente,

PAULA ANDREA VALLEJO CH.
Supervisor

(iberaderd .

MERCEDES ELENA RODRIGUEZ A.
Apoyo a la Supervision Técnica

\m }\Mw Y)e‘ww(di

CARLOS ANDRES BETENCU
Apoyo a Supervision Juridica

$ 772.584.748

$ 772.584.748
$ 154.516.949
$618.067.799

$ 0

$ 61.665.776 (7%)

$ 105.742.943 (13.7%)
$ 167.408.719 (21,7%)
$ 605.176.029 (78,3%)

31%

CAROLINA CASTANEDA VILLA
Apoyo a la Supervisién Financiera

o e
ANA/ MARIA ENAO M

Apoyo a la Superv15|on Jurldlca

GO ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a la Supervisién
Administrativo,

Financiero y Contable
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