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INTRODUCCION

Segun el decreto unico reglamentario 1072 de 2015, el cual establece
los parametros del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. El trabajo se puede convertir en un instrumento tanto de salud
como de enfermedad para el individuo, la empresa y la sociedad.

Estos conjuntos predefinen la realizacion de la tarea y el entorno en que
esta se realiza y denomina las condiciones dentro de la obra
“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA,
CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A
LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA
OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS,
SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO”GRUPO 2, se busca en cada periodo la mejora continua en
actividades de promocion de la salud, la prevencion y el control de
riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y
de la productividad de la empresa.

Estas acciones se ven reflejadas en la implementacion del Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por esta razon, y con el objetivo de informar las actividades ejecutadas
en el transcurso del presente informe, correspondiente a SST, se
relaciona cada uno de los cronogramas utilizados para la ejecucién de
este de acuerdo con las actividades programadas por el contratista RB
COLOMBIA S.A.S.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME MENSUAL No. 3 DEL 13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO DEL 2025

LOCALIZACION DEL PROYECTO

El area de ejecucién de la obra corresponde a las localidades de los MARTIRES,
SANTAFE, PUENTE ARANDA ubicados en la ciudad Bogota.

LOCALIDAD CENTRO DIRECCION
MARTIRES JARDIN INFANTIL | NUEVOS PASOS Calle 5A No 26A 17
SAMPER
MARTIRES JARDIN INFANTIL MENDOZA Carrera 22 No 22A-72
MARTIRES cDC CADIS Calle 1 No 24B-26
MARTIRES CENTRO CRECER MARTIRES Calle 1 No 24B-26
CASA SABIDURIA
MARTIRES ADULTO MAYOR MI REFUGIO Carrera 18B No 22B-40
WAWITAKUNAPA
SANTAFE JARDIN WAS| Carrera 1 No 33-22
SANTAFE JARDIN J1. ATA Carrera 32Bis No 3A-02
SANTAFE JARDIN TRIUNFO Calle 1 BIS No 1B-69
PUENTE
ARANDA cDC BAKATA Carrera 35 No 10-35
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1. RECURSO HUMANO INFORMACION DEL PERSONAL

A continuacion, se evidencia los listados del personal que labora en
INTERVENTORIA AO, RB COLOMBIA S.A.S.

1.1. LISTADO DE PERSONAL DE CONSORCIO INTERVENTORES AO
(INTERVENTORIA).

La interventoria cuenta con una planta de personal de 12 trabajadores de los
cuales se reflejan a continuacién en la siguiente tabla definida por cargos,
numero, nombres, apellidos, cedula, cargo, trabajador directo, contratista,
independiente y empresa.

CONSORCIO IEEE\:RVENTORES AO LISTADO DE|:1-ERRSV0 r:ﬁrl-og(é.ls-u:é for;:ONSORCIO

# NOMBRES APELLIDOS CEDULA | EDAD CARGO DIREC| CONT | INDEP EMPRESA INGRESO F:(::;;E))E
1 [JHONALEXANDER  |ALBARRACIN MAYORGA | 1.019.043.623 | 35 |ING. RESIDENTE INTERVENTORA| X INTE(Iisg;?gSE% A0 2210112025

2 |JEISSONH STALLING  {CADENA OME 12195827 | 50 | INSPECTORINTERVENTORA | X INTE(F:SE;?(F){;OS 0 20012025 | 1/03/2025
3 |PAULA ANDREA GARZONTORO 1013621964 | 34 | INSPECTORINTERVENTORA | X INTE(FESEEE)(F){%% 0 28/01/2025

4 |JOSE ALEXANDER  |PERDOMO LEON 79745639 | 48 | INSPECTORINTERVENTORA | X INTE(FESEE%F){FS& 0 2200112025 | 2510212025
5 |JUAN CARLOS ROJAS 1.023.873.559 | 51 | INSPECTORINTERVENTORIA INTE(I;SEE%F){}%'E% 0 20012025 | 7/02/2025
6 |RAUL DARIO CARVAJALCORTES [ 1.032.365.948 | 38 | INSPECTORINTERVENTORA | X INTE(I;SEE%F?E% 0 210112025 | 121032025
T |VIVIANA CAROLINA  [MEDINA ROJAS 1.019.080.933 | 32 |RESIDENTE SSTINTERVENTORIA | X INTE(I;SEEE)(F;SE% 0 220112025 | 101032025
8 [JAMR GONZALEZ TIQUE 83.117.200 | 43 | AUXLIARSST INTERVENTORA | X INEESE‘;?(F){;:E% 0 31012025 | 1/03/2025
9 |KATYAISABEL JULIO SILGDO 1.047459.135 | 32 | AUXLIAR SST INTERVENTORA | X INEESE‘;?gFfllE% 0 2810112025 | 2510212025
10 |LINA YANEY CHIVATA 33677433 | 43 | AUXLIAR SST INTERVENTORA | X INTE;SE;?S%% 0 31012025 | 81022025
11]CINTHIA LILIANA RESTREPO 21.022.066 AUXLIAR SST INTERVENTORA | X INEgsgfl?g}glE% 0 610212025 | 2510212025
12 |MAYERLY ESTANLY  |MORILLO LOPEZ 1.042471.937 | 24 | AUXLIAR SST INTERVENTORIA | X INEgegfl?gglE% 0 610212025 | 2510212025
13|LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 79.974.019 DIRECTOR DE OBRA X INTEESEE%T:IIE% 20 131212024

7

% Anexo No. 1 Listados y listado sociodemografico de interventoria.
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1.2. LISTADO DE PERSONAL RB COLOMBIA S.A.S.
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RB COLOMBIA S.A.S relaciona el personal que labora en los distintos
frentes de obra y que dia a dia desarrollan actividades importantes para el
desarrollo del proyecto a continuacion se evidencia la mano de obra
calificada y no calificada de los cuales en la mano de obra calificada son
algunos profesionales que se rotan por los diferentes puntos donde se
desarrollan actividades de obra en el siguiente cuadro informativo se
muestra el personal de mano de obra calificada que labora en el proyecto.
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Anexo No. 2 Listado sociodemografico de RB COLOMBIA S.A.S.

CONTRATISTA/ NOVEDAD :
No. SUBCONTRATISTA CARGO NOMBRE DEDICACION MES 3 APROBACION HV
) Carlos Alberto Pinzén ! D50-C.E.INTERV-
0,
1 RB DE COLOMBIA S A. Director de Obra Cajamarca 70% Antiguo SDIS.9755
) Carlos Aturo Navas - 050-C E.INTERV-
2 RB DE COLOMBIAS A Residente de Obra Saavedra 100% Retirado SDIS.0755
) Nelson Crisanto Bolivar . 050-C E.INTERV-
0y
3 RB DE COLOMBIAS A Residente de Obra Baracaldo 100% Antiguo SDIS.9255
Profesional Auxiliar ) . - D50-C.E.INTERV-
A6 0y
4 RB DE COLOMBIA S A. SST Manica Alejandra Lara 100% Retirado SDIS-9755
5 | RBDECOLOMBIASA. Inspector Técnico Brayan David Vela 100% Antiguo | 20-CEINTERV-
SDIS-9255
6 RB DE COLOMBIA S.A. Coordinador SST Pedro Cabarcas Avila 50% Antiguo 05%%3?;'55%'
Profesional Auxiliar Ivan David Gracia . 050-C.E.INTERV-
0y
7 RB DE COLOMBIA S A. ssT Cubillos 100% Antiguo SDIS.0756
3 RB DE COLOMBIA S A. Inspector de Obra | Jhon Jairo Rojas Reyes 100% Retirado 05%%3?;'55%'
PROTELCA INGENIEROS ) ) Rubén Dario Girén . . 050-C E.INTERV-
9 ARQUITECTOS SAS, Profesional Ambiental Castillo 10% Antiguo SDIS.0255
LAUMAYER COLOMBIANA - o . 0 . 050-C.E.INTERV-
10 COMERCIALIZADORA SAS Especialista Eléctnco | Fabian Steven Moreno 10% Antiguo SDIS.9255
GRUPO GYB INGENIEROS . - Maria Eugenia . . 050-C E.INTERV-
1 SAS. Ingeniero Hidraulico Bejarano 10% Antiguo SDIS.9755
CONTRATISTA/ NOVEDAD :
No. CARGO NOMBRE DEDICACION APROBACION HV
SUBCONTRATISTA MES 3
Especialista , _ 050-C.E.INTERV-
12 | RBDE COLOMBIASA. P Néstor Orlando Barrero 10% Antiguo
Estructural SDIS-9255
PROTELCA INGENIEROS | Especialista en Control L , 050-C.E INTERV-
13 P ) Yuri Tatiana Perdomo 10% Antiguo
ARQUITECTOS S.AS. y Programacion SDIS-9255
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1.3. LISTADO MANO DE OBRA NO CALIFICADA SUBCONTRATISTAS
DE LA EMPRESA JGR.

CONTRATISTA/ NUMERO DE NOVEDAD
b SUBCONTRATISTA e HelsrE DOCUMENTO MES 3
1 JGR CON:T;] CCIONES Conductor Mauricio Barreto 80.489.353 Antiguo
2 PAAASAS. Inspector SST Karen Tatiana Diaz Ortiz 1.000.213.468 Antiguo
3 PAAASAS. Ayudante Obra Jorge Alejandro Flérez Paez 1.026.299.566 Retiro
4 PAAASAS. Oficial Obra Javier Alexander Garcia Rivera 1.033.744.081 Antiguo
g | OR CONTTRICCIONES Oficial Obra Sandra Miena Garcia 1023803873 | Relio
6 PAAASAS. Ayudante Obra Lizardo Mora Gonzalez 1.003.517.033 Antiguo
g PAAASAS. Oficial Obra Carlos Eduardo Martinez Moreno 1.067.721.019 Retiro
8 — CON:;R;] RS Inspector SST Joel Enrique Mendoza Chiquillo 1.007.210.785 Antiguo
g [ CONgTARgCC'ONES Oficial Obra Miller Montiel Malambo 70819243 | Retio
10 i CON:;R;J e Encargado Seydi Montiel Malambo 80.254.601 Retiro
CONTRATISTA / NUMERODE | NOVEDAD
= SUBCONTRATISTA ey e DOCUMENTO MES 3
NSTRUCCION . ) i . .
11 JGRCO : A g CCIONES Oficial Obra Victor Fabian Nufiez Gutiérrez 1.069.925.348 | Antiguo
12 JOR CON:TAR;l CCIONES Augxiliar de Construccion Josué Mauricio Osorio Sénchez 1.007.749.607 Retiro
JGR CONSTRUCCIONES ) !
13 SAS Encargado Jonnathan Esteban Ovalle Rodriguez | 1.003.523.504 | Antiguo
14 JGR CON:TARéJ CCIONES Auxiliar De Construccion Hoover Andrés Ruiz Giraldo 1.001.167.127 Retiro
15 JOR CONgTAR;J CCIONES Oficial Obra Wilson Giovanni Tique Sarmiento 1.022.953.822 Retiro
16 PAAASAS. Oficial Obra Miguel Angel Tovar Gémez 1.013.636.481 | Antiguo
f7 | YR CONSTRUCCIONES Oficial Obra Radl Alfonso Cafion Garzon 055,962,367 | M9 |
SAS. Retiro
JGR CONSTRUCCIONES : .
18 SAS Oficial Obra Abelardo Ovalle Rodriguez 1069.925.193 | Ingrese

K2
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Anexo No. 3 Listado sociodemografico de subcontratistas de RB COLOMBIA S.A.S.
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1.4. PERSONAL QUE INGRESO EN EL PERIODO DEL INFORME
CONSORCIO INTERVENTORES AO.

Para este periodo de inicio de obra el CONSORCIO INTERVENTORES AO
se encuentra realizando actividades de interventoria técnica a la obra sin
novedad alguna de cambios en la planta de personal. Desde luego
formalmente cuando se contrata Inicialmente se expiden al trabajador los
documentos correspondientes designados por la empresa y los que la ley
exija. Se recolectaron los documentos para la hoja de vida amparados en los
reglamentos de la empresa los cuales se relacionan a continuacién en el
archivo digital del CONSORCIO INTERVENTORES AO a la fecha no
reporta personal de ingreso.

Para la solicitud de informacion de cada una de las hojas de vida es
importante resaltar el adecuado anexo para el respectivo archivo digital que
se relaciona de la siguiente manera.

DOCUMENTOS HOJA DE VIDA

No. DOCUMENTO

1 |Cedula

2 |Hoja de vida
3.1 | Antecedentes procuraduria
3.2 | Antecedentes contraloria
3.3 | Antecedentes policia

4 | Contrato laboral
5.1 | Certificado EPS
5.2 | Certificado AFP
5.3 | Certificado ARL
5.4 | Certificado CCF
6 | Examen médico laboral
7 | Divulgacion de roles y responsabilidades
8
9

Asistencia a induccion

Soporte de notificacion de riesgos

10 | Soporte entrega de dotacidn

11 | Recomendaciones y restricciones laborales
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1.5. PERSONAL QUE INGRESO EN EL PERIODO DEL INFORME RB
COLOMBIA S.A.S.

Para el periodo en mencion RB COLOMBIA S.A.S reporta en ingreso 4
personas nuevas como mano de obra no calificada; de las cuales 2
ingresan al punto de wawita y 2 ingresan a Refugio.

CONTRATISTA NOWERO DE
No-1 suBcoNTRATISTA CARGO NOMERE DOCUMENTO

I |JGR CONSTRUCCIONES SAS. Oficial Obra | Raul Affonso Cafion Garzon | 1.055.962.363

2 | JGR CONSTRUCCIONES SAS. Oficial Obra | Abelardo Ovalle Rodriquez |  79.852.066

% Anexo No. 4 Planillas de seguridad social o afiliaciones del personal de ingreso en el
periodo del informe RB COLOMBIA S.A.S.

1.6. DOCUMENTACION DEL PERSONAL ANTIGUO (PLANILLAS DE
SEGURIDAD SOCIAL). CONSORCIO INTERVENTORES AO.

Para el presente periodo CONSORCIO INTERVENTORES AO reporta
mediante anexos la seguridad social de cada uno de los trabajadores.

« Anexo No. 5 Planillas de seguridad social CONSORCIO INTERVENTORES AO.

1.7. DOCUMENTACION DEL PERSONAL ANTIGUO (PLANILLAS DE
SEGURIDAD SOCIAL) RB COLOMBIA S.A.S.

Para el presente periodo RB COLOMBIAS S.A.S reporta mediante anexos
las planillas de seguridad social de la mano de obra calificada y no
calificada.

% Anexo No. 6 Planillas de sequridad social o afiliaciones RB COLOMBIA S.A.S
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1.8.1. A la fecha la del presente informe la CONSORCIO INTERVENTORES

AO presenta los retiros del personal de mano de obra calificada.

% LISTADO DE PERSONAL ACTUAL EN CONSORCIO
CONSORCIO INTERVENTORES AO [NIERMENIQRES_AO_M

£ NONBRES MPELLIOS | CEDULA | EDAD OARS0 OREC| CONT | INDEP | ENPRESA il K

INGRESO | RETRO
f |JESSON STALLNG - CADENA OME 219807 | %0 | NSPECTORNTERVENTORA | X D 2010 | 3
2 (OGEALEAOER  PEROOMOLEON | 767466 | 4 | INSPECTORINTERVENTORA | X | ngm 205 | 280005
JJRNCARLOS (RO [(BH35( 8t | NPECIORNTERVENTORA | X | NIE&XE&%SAO INNAAS | T8
ARALDARO  [CARVARLOORTES (10280048 3 | NSPECTORNTERVENTORR | X Mg%g%gg 0 20 | 120305
O (IVANACAROUMA  (VEDMAROVAS | 101008083 % [RESDENTE SSTINTERVENTORA| X NERENTRES 1 20 | 1003205
0 (AMR GNALEZTQE | 117200 | & | AUXLIAR SST NTERVENTORA | X | NTE%?(%AO S |
T [ATYAISABEL ~ ULIOSLGX0 1040135 ( & | AUXLAR SST NTERVENTORA | X MEE?’EEE%E 0 A0 | 2000
§ [(NAYANEY CINATA ROM4R | 8 [ AUXLAR 35T NTERVENTORA | X |NIE%E§(T)%8 0 S | 0o
G (ONTHALLAM  RESTREPO 210206 AUXLIAR S5T TERVENTORW | X |NTE&XE€(T)%§8 0 o | B0
0MAYERLYESTANLY WORLLOLOPEZ | 1024107\ 24 | AUXLIR SST NTERVENTORR | X | NLERV‘ENTOFES 0 o | BN

« Anexo No. 7 Soportes de personal retirado CONSORCIO INTERVENTORES AO.
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1.8.2. Segun periodo del informe RB COLOMBIA S.A.S presenta 8 retiros
por parte de la empresa contratista PAAA S.A.S.

CONTRATISTA/ NUMERO DE
2 SUBCONTRATISTA e e DOCUMENTO
1 |RB DE COLOMBIA SA. Residente de Obra | Carlos Aturo Navas Saavedra 79.749.845
2 |RB DE COLOMBIA SA. P’°fe5"g‘§"TA”x”'ar Monica Alejandra Lara 1.019.017.753
3 |RBDE COLOMBIA SA. Inspector de Obra | Jhon Jairo Rojas Reyes 1.023.034 447
4 |PAAASAS. Ayudante Obra Jorge Alejandro Florez Paez 1.026.299.566
5 |JGR CONSTRUCCIONES SAAS. Oficial Obra Sandra Milena Garcia 1.023.893.873
6 |PAAASAS. Oficial Obra Carlos Eduardo Martinez Moreno 1.067.721.019
7 |JGR CONSTRUCCIONES SAAS. Oficial Obra Miller Montiel Malambo 79.819.243
8 |JGR CONSTRUCCIONES SAS. Encargado Seydi Montiel Malambo 80.254.601
9 |JGR CONSTRUCCIONES SAS. Auxiarde | o & Mauricio Osorio Sanchez 1,007 749 607
Construccion
10 |JGR CONSTRUCCIONES SAS. Auiiar De Hoover Andrés Ruiz Giraldo 1.001.167.127
Construccion
11 | JGR CONSTRUCCIONES SAS. Oficial Obra Wilson Giovanni Tique Sarmiento 1.022.953.822
12 |JGR CONSTRUCCIONES SAS. Oficial Obra Raul Alfonso Cafion Garzon 1.055.962.363

Se hace entrega de paz y salvo correspondientes y de certificacion de
representante legal en la que se reporta, por parte de las empresas
subcontratistas, que se notificé al personal acerca de su derecho a la
practica de examen medico laboral de egreso, durante el proceso de
induccion tal y como indica CST. A continuacion, anexo correspondiente.

Anexo No. 8 Paz y salvo y carta de examenes de egreso RB COLOMBIA S.A.S.

2. OBJETIVOS DEL SST
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
con el fin de promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y
trabajo en la obra que tiene como objeto “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS
CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA
OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS,
SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO”
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GRUPO 2, y de preservar un estado de salud, bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores, dando cumplimiento a la normatividad
vigente y por lo estipulado por las directrices y el area SST de la Obra.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en
materia de seguridad y salud en el trabajo apliquen a la obra.

e Asegurar la identificacion, evaluacion e intervencion de los
diferentes factores de riesgo y peligros significativos para la
salud de los trabajadores.

e Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion

e ante emergencias.
e Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el
compromiso Y liderazgo de todos los empleados.

3. MARCO LEGAL

El proyecto de acuerdo con el desarrollo de actividades presenta la normatividad
vigente para la atencidén de las medidas de manejo en seguridad y salud en el
trabajo correspondiente al Decreto 1072 del 2015 y otras que adicionen o sustituya
la ley.

Para este periodo RB COLOMBIA S.A.S no presenta cambios en la matriz legal.
Es importante resaltar que cuando no se presentan cambios o actualizacion no es
necesario anexar de nuevo el documento correspondiente.

3.1. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

La matriz de requisitos legales de CONSORCIO INTERVENTORES AO
(INTERVENTORIA) ha sido disefiada para las actividades a desarrollar en el
presente contrato y sera modificada cuando se requiera o cuando la norma
actualice.

Para este periodo RB COLOMBIA S.A.S no presenta cambios en la matriz legal.
Es importante resaltar que cuando no se presentan cambios o actualizacion no es
necesario anexar de nuevo el documento correspondiente.
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4. MATRIZ IPER

La Matriz IPER (Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos vy
Establecimiento de Requisitos) es una herramienta utilizada para identificar,
evaluar y establecer los requisitos de seguridad y salud ocupacional en el lugar de
trabajo.

Dia a dia se actualiza la matriz de peligros y valoracion de riesgos de acuerdo con
el desarrollo de la programacién de obra, la cual va de la mano con las actividades
de seguridad y salud en el trabajo.

Para este periodo RB COLOMBIA S.A.S no anexa Matriz IPER debido a que no
se han presentado cambios con relacién a el periodo pasado y este.

5. PROGRAMA DE CAPACITACION

Dentro de la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
tenemos un buen programa de capacitacion que esta inmerso en el desarrollo de
actividades de obra. De alli partimos para una buena comunicacion entre los
administrativos y operativos cumpliendo con el desarrollo del SG-SST.

5.1. Cronograma de charlas CONSORCIO INTERVENTORES AO
(INTERVENTORIA).

El cronograma de charlas se plasma inicialmente en la planeacién y se va
ejecutando dia a dia dentro del SG-SST.

Programacion del 13 de febrero al 12 de marzo.
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EVALUACION DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE POBLACION OBJETO EAEER
(Documentos
entregables)
— ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO
FECHA | CHARLAS PREOPARACIONALES / SEGUN PLAN DE TRABAJO -PDT- | RESIDENTE ssT | TOPOEL PERSONAL | r o1 cHARLAS
DEL PROYECTO
SEGURIDAD DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:
1 13J  |INVESTIGACION DE ACCIDENTES RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
2 14V |PREVENCION DE LAS LESIONES DE COLUMNA RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 02
3 158 |PELIGROS EN EXCAVACIONES RESIDENTE SST Todo 2'rs$e'i‘°g‘a' del | FT-SST-CHARLAS-
4 17L  |BEBER Y CONDUCIR RESIDENTE SST Tedo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
5 18M |SEGURIDAD EN LOS TEMBLORES DE TIERRA RESIDENTE SST Todo z'rg;i‘:c:'a' del | FT-SST-CHARLAS-
6 19M |RIESGOS ELECTRICOS RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
7 204 [consiENCIA AMBIENTAL RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto o7
8 21V [PRMEROS AUXILIOS DESMAYOS RESIDENTE SST Todo ‘:'rgje'iz‘a' del | FT-SST-CHARLAS-
) 228 |EXTINTORES DE INCENDIOS RESIDENTE SST Tedo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
10 24L  |PRIMEROS AUXILIOS EN QUEMADURAS RESIDENTE SST Todo erg;i?c:‘al del | FT-SST-CHARLAS-
11 25M  |INTONXICACION CON ALIMENTOS RESIDENTE SST Todo z'rgje'i"’c:‘a' del | FT-SST-CHARLAS-
12 26M |PROTECCION DE LOS PIES RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 12
13 274 |coneELACION RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
14 28V [AGOTAMIENTO POR CALOR RESIDENTE SST Tedo z'rsferz“’;a' del | FT-SST-CHARLAS-
15 1S |ATAQUE DE CALOR RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 15
16 3L |PROTECCION PARA LA CABEZA RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
17 4M  |PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES RESIDENTE SST Todo f,',gjeri?;a' del FT'SST'?';ARLAS'
18 5M |[PREVENCION DE LESIONES OSTEOMUSCULARES RESIDENTE SST Todo ‘:'rgje'iz‘a' del | FT-SST-CHARLAS-
19 6J |MANEJO DEL ESTRES LABORAL RESIDENTE SST Todo 2'rs$e'i‘°g‘a' del | FT-SST-CHARLAS-
20 7V |PAUSAS ACTIVAS RESIDENTE SST Tedo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 20
21 8S  |HIGIENE POSTURAL RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
22 10L  |USO CORRECTO DEL TAPABOCAS Y PROTECCION RESPIRATORIA RESIDENTE SST Todo 2'2;;?;”" del | FT-SST-CHARLAS-
23 11M  [INSPECCION PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTAS RESIDENTE SST Todo ‘:'rgje'iz‘a' del | FT-SST-CHARLAS-
24 12M  [HIDRATACION ADECUADA DURANTE LA JORNADA RESIDENTE SST Todo 2'rs$e'i‘°g‘a' del | FT-SST-CHARLAS-

% Anexo No. 9 Cronograma de capacitacion del periodo CONSORCIO INTERVENTORES
AO.

5.2. Registro de asistencia CONSORCIO INTERVENTORES AO
(INTERVENTORIA).

Es importante destacar que las charlas equivalentes a 5 minutos por dia
son indispensables para la correcta ejecucion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Desde luego que después de finalizada una
charla se toma un registro de asistencia que constata la participacion en la
ejecucion del SG-SST. Este documento se anexa en la parte final del
informe de actividades.

“ Anexo No. 10 Registro de asistencia de CONSORCIO INTERVENTORES AO.
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5.3. Registro fotografico de charlas CONSORCIO INTERVENTORES AO.

Se anexan las evidencias fotograficas de cada una de las charlas,
capacitaciones y pausas activas programadas segun cronograma y que
estan inmersas en el presente informe.

Imagenes de charlas, capacitaciones y pausas Imagenes de charlas, capacitaciones y pausas
activas CONSORCIO INTERVENTORES AO activas CONSORCIO INTERVENTORES AO

5.4. Cronograma de charlas RB COLOMBIA S.A.S.

El cronograma se adjunta solo el temario semanal de algunas de las sedes
ya que de acuerdo a la gran cantidad de documentos se veran reflejados en
los diferentes anexos.
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AR, DE COLOMPBIA S.A,
SSTEMA DF GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAID FSG35T- 124
TEMARIO DF CHARLAS INARIAS Verdkin Fecha
] 18/05/2024
MES [ AND feb 01 CONTRATO 9174 de 2024
SENANA i1 AL 15
N CHARLAS LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERHES SADADO
F E F E F E P E F E P E

1 [SOCIALZACICN PROHIBIDD FUMAR DENTRO
DE INSTALACIONES 1 1

1 |US0 ADECUADRD ESCALERAS TIPO TUERA
MULTIPOSICION 1 il

3 |SDCIALLIACION PERMISOS DE ALTURR,
ATS, PRECPERACIOMALES 1 1

4 MEDIDAS DE SEGLRIDAD MANIPULACON
HERRAMIENTA ELECTRICA 1 1

CUIDADD DEL MEDIO AMBIENTE 1 1

« Anexo No. 11 cronograma de capacitacion para RB COLOMBIA S.A.S.

5.4. Registro de asistencia de charlas RB COLOMBIA S.A.S.

Se relaciona el registro de asistencia de cada uno de los puntos donde
intervino el personal de obra, de acuerdo con el cronograma entregado y
aprobado por interventoria.

« Anexo No. 12 registro de asistencia RB COLOMBIA S.A.S.

5.5. REGISTRO FOTOGRAFICO DE CHARLAS RB COLOMBIA S.A.S.

Se anexan las evidencias fotograficas de cada una de las capacitaciones,
charlas y pausas activas segun cronograma y que estan inmersas en el
presente informe.
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7. INSPECCIONES PLANEADAS

7.1. relacion de las inspecciones realizadas de acuerdo con el
cronograma que relaciona RB COLOMBIA S.A.S.

¢ Inspeccion de Vehiculo de transporte de materiales.
¢ Inspecciones locativas y de orden y aseo

¢ Inspeccion de equipos

¢ Inspeccion de herramientas.

¢ Inspeccion de equipos de emergencias

¢ Inspeccion de andamios

¢ Inspeccion de arnet.

¢ Inspeccion de maquinaria (N/A).

¢ Inspeccion de puntos de anclajes.
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Debido a la cantidad de material de anexos solo se reflejaran en el informe
los que tienen mayor relevancia. Los otros soportes se cargaran en el drive
y se relacionaran claves y contrasefias o como la entidad disponga para la
respectiva evidencia.

Anexo No. 13 Inspecciones de seguridad RB COLOMBIA S.A.S.

Los equipos utilizados en los puntos son equipos nuevos y por tal razén no
es necesario los certificados, pero si se anexan facturas de compra
corroborando la omision de este requerimiento.

A continuacion, se anexa la tabla de relacion de cada uno de los equipos
utilizados en los puntos donde se desarrollaron actividades.

N NOMBRE DEL EQUIPO MARCA MODELO SERIE CANTIDAI ALTURA
1 |TALADRO DEMOLEDOR (1) DEWALT D25773-B3 593 1

2 |TALADRO DEMOLEDOR (2) DEWALT DW3125 235600088 1

3 [TALADRO INALAMBRICO MAKITA | DHP487 /DHP487 }11B83-5/811B83-5 2

4 [MOTO VIBRO DE CONCRETO WICO MOTOR 115. 211 05027. 1

5 |PULIDORA MAKITA GA9020 315338 1

6 |PULIDORA DEWALT DWE4315-B2. 230400088. 1

7 [MEZCLADORA DE CONCRETO BAUKER 2025 N/A 1 ALTURA: 130 CM.
8 [SIERRA CIRCULAR DEWALT DWE5615-B2 009718. 1

9 |ESCALERA (1) GENERICO| AM21-103111-B N/A 1 1.26M
10 |[ESCALERA (2) FANES 120661 120661 1 2.10M
11 |ESCALERA (3) UBERMAN FM42-212IA-UB N/A 1 5.540 M

Anexo No. 14 Control de equipos y herramientas RB COLOMBIA S.A.S.

7.2. Soporte a inspecciones planeadas.

RB COLOMBIA S.A.S anexa al presente informe los soportes de las
diferentes inspecciones relacionadas en el cronograma aprobado por
interventoria.

Anexo No. 15 soportes de inspecciones de cada uno de los actores de acuerdo con los
puntos intervenidos RB COLOMBIA S.A.S.
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7.3. Registro fotografico de inspecciones programadas por parte de
RB COLOMBIA S.A.S.

Se anexan los registros fotograficos de cada una de las inspecciones
realizadas segun cronograma aprobado por interventoria.

8. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

8.1. Reporte de accidentalidad CONSORCIO INTERVENTORES AO
(INTERVENTORIA).

El proyecto da inicio sobre el mes de diciembre del afio 2024 y de acuerdo
con el periodo de informe no se presentan accidentes; por tal razén cabe
anotar que las buenas practicas en materia de capacitaciones han dado
resultado.



Vi
N YY

-

CONSORCIO INTERVENTORES AO

En una obra con cero accidentes e incidentes, se demuestra una cultura de
seguridad solida, lo que conlleva beneficios como mayor productividad,
menor costo por accidentes y una mejor reputacion para la empresa.

Es importante resaltar que el indice de accidentalidad se sostiene en (0),
desde sus inicios hasta el presente periodo.

<+ Anexo No. 16 Matriz de accidentes e incidentes CONOSRCIO INTERVENTORES AO.

8.2. Reporte de accidentalidad RB COLOMBIA S.A.S.

Segun el periodo y el reporte de accidentalidad que reporta el contratista
RB COLOMBIA S.A.S no presenta novedad alguna respecto a accidentes
laborales. Es de resaltar y felicitar a la persona encargada quien lleva la
ejecucion de un buen SG-SST.

La tabla de analisis de accidentalidad nos arroja el consolidado desde el
inicio del periodo del informe parcial hasta su finalizacién con cifras claras y
concretas que determinan matematicamente el resultado final.

<+ Anexo No. 17 matriz de accidentes e incidentes laborales RB COLOMBIA S.A.S.

9. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

9.1. Entrega de EPP y dotacion consorcio interventores AO.

Segun lo proyectado en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en el transcurso del informe parcial se cumplié a cabalidad con cada
una de actividades de entrega de elementos de proteccion personal y
dotacion para cada uno de los trabajadores del CONSORCIO
INTERVENTORES AO, desde luego esta actividad viene reforzada con
charlas educativas que estan inmersas en el cronograma correspondiente.
Para este periodo no se hace entrega de elementos de proteccion personal
ni dotacion debido a que todavia se cuenta con la dotacién buena y los
EPP.
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9.2. Soporte de entrega de elementos de proteccion personal y
dotacion CONSORCIO INTERVENTORES AO.

Para este periodo interventoria no hace entrega de elementos EPP ni
dotacién debido a que lo que se entregd en el pasado periodo aun esta
bueno y apto para continuar con los procesos.

9.3. Registro fotografico de entrega de EPP y Dotacion CONSORCIO
INTERVENTORES AO.

Para este periodo no se realizaron entregas de EPP ni dotacion debido a
las condiciones de esta y de los plazos de entrega segun la norma.

9.4. Entrega de EPP y dotacion RB COLOMBIA S.A.S.

En el presente periodo se hace entrega de dotacion y EPP para cada uno
de los trabajadores para dar inicio al desarrollo de las actividades de obra.

Se realizo la entrega de los EPP de acuerdo con la Matriz de elementos de
proteccién personal aprobada por la interventoria a los dos trabajadores
que ingresaron como personal NO contractual.

En el anexo 11 se hace entrega de los soporte correspondientes a primera
entrega y los soportes de reposicion realizados durante el periodo. Entre los
elementos de proteccion personal suministrados se encuentran.

¢ Ropa de trabajo (Overol).

e Chaleco Reflectivo.

e Casco de seguridad.

e Gafas de seguridad.

e Protectores respiratorios para polvos.
e Protectores auditivos de insercion.

¢ Guantes de vaqueta.

e Guantes de caucho.

e Botas de seguridad (Punta de acero).
e Eslinga

e Arnés
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9.5. Soporte de entrega de elementos de proteccion personal (EPP) y
dotacion RB COLOMBIA S.A.S.

La firma es la aprobacion de cada uno de los trabajadores de RB
COLOMBIA S.AS.

Anexo No. 18 soporte de entrega de EPP y dotacion RB COLOMBIA S.A.S.

9.6. Registro fotografico de entrega de EPP y Dotacion RB COLOMBIA
S.AS.

Se anexan las evidencias fotograficas de las respectivas entregas.

10. GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE LATO RIESGO

En CONSORCIO INTERVENTORES AO (INTERVENTORIA) no es
frecuente actividades rutinarias que puedan afectar la salud de los
trabajadores, sin embargo, es deber del profesional SST implementar todas
las alertas mediante charlas pedagdgicas para evitar toda clase de
anomalias que puedan perjudicar la salud de los trabajadores.
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Para RB COLOMBIA S.A.S es un deber de realizar tareas de alto riesgo
que pongan en peligro la salud de los trabajadores aun asi es importante
llevar a cabo todos los procesos que indican el SG-SST para un 6ptimo
desarrollo de actividades de obra.

10.1. Analisis de trabajo seguro RB COLOMBIA S.A.S.

Analisis de trabajo seguro (ATS) es el proceso de analizar, planear y
documentar por escrito y en forma detallada, completa y minuciosa la
secuencia, paso a paso, de todas las actividades de un trabajo. El analisis
es realizado por el equipo de trabajo del area antes de llevarlas a cabo
enfocandose en detectar todos los peligros y riesgos a los que se estaran
expuestos con el fin de poder controlarlos y mitigarlos, también con el fin de
asegurarse de que se cuenta con todo lo necesario para que el personal lo
tenga disponible (materiales, herramientas, equipo, maquinaria, etc.) antes
de la realizacion del trabajo.

Para los inicios de cada semana y en los cambios de tramo se hacen firmar
los respectivos ATS con el fin de llevar el registro y control segun lo
plasmado en el SG-SST.

Se anexan mediante anexo los ATS y los registros fotograficos por parte de
RB COLOMBIA S.A.S segun periodo del informe.

s Anexo No. 19 Registro de ATS segtn periodo de informe RB COLOMBIA S.A.S.

10.2. Registro fotografico ATS RB Colombia S.A.S.

Se anexan las evidencias fotografias de trabajo seguro en los diferentes
puntos intervenidos en el presente informe
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25 feb 2025 10:38:33
Carrera 1
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10.2. Permisos de trabajo en alturas.

Los permisos de trabajo son documentos formales emitidos por
empleadores o autoridades competentes que autorizan a los trabajadores a

llevar a cabo ciertas tareas especificas en el lugar de trabajo. Estos
permisos son una medida de seguridad disefiada para garantizar la
seguridad, minimizando el riesgo de accidentes o lesiones.

Los permisos de trabajo suelen sernecesarios para los riesgos
significativos, como trabajos en altura, trabajos con maquinaria peligrosa,
trabajos en espacios confinados o trabajos que involucran la manipulacién
de sustancias quimicas o materiales peligrosos. Antes de iniciar dichas
tareas, los trabajadores deben obtener un permiso de trabajo que especifica
las condiciones, precauciones y medidas de seguridad que deben seguirse
durante la ejecucion de la tarea.
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Estos permisos suelen incluir informacion detallada sobre la naturaleza de
la tarea, los riesgos asociados, las medidas de control necesarias, los
equipos de proteccion personal requeridos y cualquier otra informacion
relevante para garantizar la seguridad de los trabajadores. Ademas, los

permisos de trabajo suelen requerir la firma de supervisores o personas
responsables

para confirmar que se han tomado todas las precauciones necesarias antes
de que se pueda comenzar la actividad laboral.

Para este periodo RB COLOMBIA S.A.S se presenta permisos de trabajo
relevantes debido al desarrollo de actividades competentes en temas de
riesgo extremo. Por tal razon no se anexan evidencias en el desarrollo de
las actividades.

Anexo No. 20 Soporte de permisos de trabajo en alturas segun periodo de informe RB
COLOMBIA S.A.S.

10.3. registro fotografico de trabajo en alturas.

Se anexa la relacion de imagenes acordes a los trabajos de alturas
realizados en el presente periodo.
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11.MANEJO DE CAMPAMENTOS, BODEGAS Y OFICINAS

11.1. Manejo de campamentos, bodegas y oficinas CONSORCIO
INTERVENTORES AO

La INTERVENTORIA cuenta a la fecha con una oficina para realizar las
actividades administrativas de acuerdo con el sitio que corresponda.

Imagenes deoficinas CONSORCIO Imagenes deoficinas CONSORCIO
INTERVENTORES AO INTERVENTORES AO

11.1.2. Manejo de campamentos, bodegas, oficinas RB COLOMBIA
S.AS.

RB COLOMBIA S.A.S reporta los diferentes campamentos y bodegas en
los tramos de obra donde se realizan las diferentes actividades segun
contrato. En cada punto se contd con la autorizacién de los directores el
préstamo de un salén para oficina y bodega.
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Imagenes de campamentos y bodegas RB
COLOMBIAS.AS

Imagenes de campamentos y bodegas RB
COLOMBIAS.A.S

12. HIDRATACION RB COLOMBIA S.A.S.

Hidratarse consiste en reponer los liquidos corporales que perdemos a través del
sudor, al exhalar aire y eliminar residuos. En promedio, el cuerpo pierde y necesita
reponer de 2 a 3 cuartos de galon de agua al dia. Afortunadamente, muchos de los
alimentos que comemos estan compuestos principalmente de agua.

A continuacion, se anexa la evidencia fotografica donde los trabajadores son
hidratados por parte del contratista a satisfaccion.

RB COLOMBIA S.A.S cumple para el presente informe con la hidratacion de los
trabajadores en sus horarios habituales y cuando se disponga.



13. SUMINISTRO DE SERVICIOS SANITARIOS

La higiene en el sitio de construccidon fomenta las buenas practicas de aseo y
limpieza, proporciona a los trabajadores agua potable limpia, servicios sanitarios
limpios e instalaciones de lavado para el aseo personal. Estas practicas alientan la
buena higiene en el trabajador y ayudan a evitar la contaminacion cruzada a
efectos de salvaguardar la salud y seguridad de todos.

Las instalaciones de lavado en el sitio de trabajo permitiran a los trabajadores
lavarse sus manos y evitar la contaminacion cruzada antes de comer, beber, fumar
o retirarse a sus casas al final del dia. Los trabajadores pueden eliminar por
lavado sustancias peligrosas y utilizar el area de lavado para dar servicio y
descontaminar su equipo de proteccion individual (PPE). Esto es especialmente
importante para los trabajadores que utilizan sustancias potencialmente
perjudiciales como pinturas, recubrimientos, solventes u otros materiales.
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Es necesario y urgente el suministro de los servicios sanitarios para todos los
trabajadores de la obra. Respecto a esto es importante el aseo y el orden de los
diferentes sitios con el fin de evitar enfermedades que puedan afectar la salud de
los colaboradores.

El contratista RB COLOMBIA S.A.S ha pedido la colaboracion en los puntos
donde se presenta la intervencion de actividades y se ha dado el visto bueno por
parte de los directores de cada uno de los puntos.

Se anexa el registro fotografico de los sanitarios que han facilitado los directores
en cada uno de los puntos.

@

% Anexo No. 21 Soporte de autorizacién para utilizar los bafios para los trabajadores RB
COLOMBIA S.A.S.

14. GESTION DE RESIDUOS

La gestion de residuos es el conjunto de actividades necesarias para el
tratamiento de los desechos, desde su generacion, hasta su eliminacién o
reaprovechamiento. Eso incluye la recogida de los residuos, su transporte, la
gestion de los que son especialmente peligrosos y el reciclaje de los materiales
aprovechables.
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15. SENALIZACION DE LOS TRAMOS CORRESPONDIENTES A LA OBRA.

La sefializacion en obra es toda la carteleria que tiene como fin informar cuales
son los elementos de seguridad requeridos enobray los procedimientos de
emergencia, advertir sobre posibles peligros y prohibir comportamientos que
pongan en riesgo la vida de quienes estan trabajando.

15.1. Registro fotografico de senalizacion.

RB COLOMBIA S.A.S adjunta evidencia fotografica de la sefalizacion de cada
uno de los tramos intervenidos en el transcurso del desarrollo de las actividades.
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16. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST).

Es el organismo que promueve, vigila y asesora en temas de seguridad y salud
laboral, buscando la prevencion de riesgos y la mejora de las condiciones de
trabajo.

El 20 de diciembre del 2024 se reuni6 el comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo para tratar temas relacionados con la labor correspondiente, se anexa el
acta No. 12 de RB COLOMBIA S.A.S.

< Anexo No. 22 Acta de reunién del COPASST RB COLOMBIA S.A.S.
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17. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (CCL).

El comité de convivencia laboral es un 6rgano que se encarga de prevenir y
atender el acoso laboral en las empresas y entidades publicas. Su objetivo es
proteger la integridad de los trabajadores y promover un ambiente laboral sano y
respetuoso.

Se cuenta con un comité de Convivencia laboral dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente, resolucion 652 de 2012 y resolucion 1354 de 2012.

El comité se reune cada (3) meses en la oficina de RB. COLOMBIA SAS y
extraordinariamente cuando se presenten caso que requieran de su inmediata
intervencion.

En caso de presentarse algun tema de convivencia laboral durante el desarrollo
del proyecto. Se terminara por medio del envio de la informacién correspondiente
al correo electronico, cc@rebdecolombia.com. Mediante el cual se suministraran
las indicaciones correspondientes para seguir con el proceso.

Teniendo en cuenta que no se presentan casos, posterior a la ultima reunién
trimestral celebrada, no se requirié de reunién extraordinaria del CCL.

Con base en lo anterior, para el periodo comprendido entre el 13 de febrero y el 12
de marzo 2025, aplica la entrega del certificado de reunion trimestral de la ultima
sesidn celebrada por el comité el pasado 28 de febrero del 2025.

Vale la pena aclarar qué; dando cumplimiento en lo establecido en la resolucion
652 de 2012 articulo 8 numeral 5, el acta de reunion queda bajo custodia del CCL
de RB COLOMBIA SAS por la razon, tal y como se ha realizado en el informe
presentes, por medio del presente informe se hace la entrega de certificacion de
representante legal la cual contiene la informacién basica que soporta el
cumplimiento para el debido control y seguimiento por parte de interventoria, pero
respetando la debida reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

<+ Anexo No. 23 Acta de reuniéon del CCL RB COLOMBIA S.A.S.

18. SEGUIMIENTO DE INDICADORES AL SISTEMA SG-SST

La mejora continua es uno de los pilares fundamentales de los Sistemas de
Gestion y esto se logra a través del Ciclo de la Mejora Continua o ciclo PHVA
(Planear — Hacer — Verificar — Actuar). En cada uno de estos 4 cuadrantes hay que
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efectuar mediciones o hay que llevar controles, y muchos de los resultados de
estas mediciones se llevan a indicadores de gestion.

Un indicador de gestidbn es una expresion cuantitativa del comportamiento o
desempefio de un proceso o de una organizacion, cuya magnitud al ser
comparada con algun nivel de referencia (meta), podria estar sefalando una
desviacion o brecha sobre la cual se deben tomar acciones correctivas o
preventivas segun sea el caso y retomar de esta manera el cauce normal del
comportamiento deseado.

En algunos casos los indicadores de gestion podrian determinarse en forma
cualitativa, pero la idea es que los indicadores sean objeto de medicion
cuantitativa.

RB COLOMBIA S.A.S anexa la matriz de indicadores y desarrollan las actividades
cumpliendo con cada uno de los indicadores plasmados.

18.1. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL SG-SST

Los resultados se ven reflejados en la matriz de indicadores por parte de RB
COLOMBIA S.A.S la cual se anexara para realizar su respectivo analisis.

< Anexo No. 24 Matriz de indicadores con resultados RB COLOMBIAS.A.S.

16. ACCIONES PREVENTIVAS Y O CORRECTIVAS. PLAN DE
MEJORAMIENTO

Cuando existe prevalencia de acciones correctivas frente a las preventivas en el
sistema de gestion que, en su gran mayoria, son resultado de los procesos de
auditorias, se evidencia una situacion reactiva en el sistema de gestion mas no
preventiva. Por lo tanto, el reto es alcanzar la fase de mejoramiento dentro de un

marco preventivo y, a su vez, esto genera un factor diferencial en la gestion de la
empresa.

Hasta la etapa operativa o constructiva el contratista iniciara el proceso de evaluar
los diferentes campos de desarrollo de actividades. Para lo cual en este periodo
definira y planificara todas las estrategias para llegar a un buen desempefio del
SG-SST.

16.1. El contratista RB COLOMBIA S.A.S tiene algunas falencias administrativas
que son importantes para el desarrollo de las actividades de obra y esperamos
que para este proximo periodo se cumplan a cabalidad.
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En obra hay unos temas especificos que debe cambiar y cumplir con el requisito
para el buen desarrollo de gestion.

e La senalizacién no se estda cumpliendo a cabalidad en cada uno de los
puntos donde se hace la intervencion de la obra.

e Se debe hacer un trabajo mas intensivo para el orden y aseo de los puntos
y los sitios donde se desarrollan actividades de obra.

Atentamente;

M

JAMIR GONZALEZ TIQUE
Residente SST interventoria.
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CONSORGIO INTERVENTORES AG

LISTADO DE PERSONAL ACTUAL EN CONSORCIO INTERVENTORES AO 2025

# NOMBRES APELLIDOS CEDULA | EDAD CARGO DIREC | CONT | INDEP EMPRESA e | PR | ramenes EPS ARL cc 3 ESTADOCMIL | GENERO | NNELDEESTUDIO [ FUMA "BEBIDAS. | A | A e e TeA NOMBRE LEFoNcC

1 [JHONALEXANDER  |ALBARRACINMAYORGA | 1019043623 | 35 | ING. RESIDENTE INTERVENTORIA| X T Ao | 22012025 3105815011 | COMPENSAR | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PROTECCION M PREGRADO s s PROPIA 2 MAMA

2| JEISSONH STALLING | CADENA OME 12195827 | 50 | INSPECTORINTERVENTORA | X T o | 28012025 | 1032025 | 3223657132 | SANITAS | COLMENADE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PORVENR |  CASADO M | UNVERSTARIO | NO s ARRENDADA 4 ESPOSA LEIDY JOHANA OSPINA CAVIEDEZ | 3137087848
3 |PAULA ANDREA GARZON TORO 1013621964 | 34 | INSPECTORINTERVENTORIA | X TR o | 28012025 3134576582 | FAMISANAR | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PORVENR |  SOLTERA F TECNOLOGO s s ARRENDADA 0 MAVA MONICA ANDREA TORORADA |~ 3143513759
4|JOSEALEXANDER | PERDOMO LEON 7074563 | 48 | INSPECTORINTERVENTORA | X TR a | 22012025 | 25022025 | 3123800298 | SALUDTOTAL | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PROTECCION M TECNOLOGO

5 | JUAN CARLOS ROJAS 1023873559 | 51 | INSPECTORINTERVENTORIA TR woy | 27012025 | 702025 | 3104657072 | SALUDTOTAL | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| COLPENSIONES|  SOLTERA M PREGRADO NO NO ARRENDADA

6 |RAUL DARIO CARVAJAL CORTES 102365948 | 38 | INSPECTORINTERVENTORA | X TR a | 20012025 | 12032025 | 3214248166 | FAMISANAR | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PORVENR M TECNOLOGO

7 |VIVIANA CAROLINA | MEDINA ROUAS 1019.080.933 | 32 | RESIDENTE SSTINTERVENTORIA | X T a | 22012025 | 10032025 | 3166990498 | SALUDTOTAL | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PROTECCION uL F PREGRADO NO s ARRENDADA 2

8 [JAMR GONZALEZ TIQUE 83117200 | 43 | AUXILIARSST INTERVENTORIA | X T a | 31012025 | 1032025 | 3112392850 | NUEVAEPS | COLMENADE SEGUROS | COLSUBSIDIO| COLFONDOS uL M POSGRADO s s ARRENDADA 3 ESPOSA NAUDY DAYANARICO 3127525649
9 |KATYAISABEL JULI0 SILGDO 1047459135 | 32 | AUXILIARSST INTERVENTORIA | X T a | 28012025 | 25022025 | 3114067047 | SANITAS | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PORVENR F TECNOLOGO

10|LINA YANEY CHIVATA 3367743 | 43 | AUXLIARSST INTERVENTORIA | X TR o | 3012025 | 8022025 8 COMPENSAR | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| COLFONDOS F TECNOLOGO

11| CINTHIA LILIANA RESTREPO 21,022,066 AUXILIAR SST INTERVENTORIA | X T o | 6022025 | 25022025 | 3187648527 | SANITAS | COLMENADE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PROTECCION |  SOLTERA F PREGRADO s NO ARRENDADA 4 HUA CAROL LILIANA MONTORA 3113315043
12| MAYERLY ESTANLY | MORILLO LOPEZ 1042471937 | 24 | AUXILIAR SST INTERVENTORIA | X T w | 6022025 | 25022025 | 3006321965 | SALUDTOTAL | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PORVENR |  SOLTERA F TECNICO NO NO ARRENDADA 0

12|LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 79974079 DIRECTOR INTERVENTORIA | X TR ey | 13122024 3105857598 | SALUD TOTAL SURA COPENSAR | PORVENR uL M MAESTRIA NO NO PROPIA 1 HERMANA JhOANA FORERO 3016557762
13

14

15

1




CDONSDODRCID 1M rL.H"n-'LH TORES AD

LISTADO DE PERSONAL ACTUAL EN CONSORCIO INTERVENTORES AO 2025

FECHA DE
# NOMBRES APELLIDOS CEDULA EDAD CARGO DIREC | CONT | INDEP EMPRESA INZRESO
CONSORCIO
1 | JHON ALEXANDER ALBARRACIN MAYORGA 1.019.043.623 35 | ING. RESIDENTE INTERVENTORIA X 2210112025
INTERVENTORES AO
2 | JEISSONH STALLING CADENA OME 12.195.827 50 INSPECTOR INTERVENTORIA X CONSORCIO 281012025
INTERVENTORES AQ
CONSORCIO
3 | PAULA ANDREA GARZON TORO 1.013.621.964 34 INSPECTOR INTERVENTORIA X 28101/2025
INTERVENTORES AQ
CONSORCIO
4 | JOSE ALEXANDER PERDOMO LEON 79.745.639 48 INSPECTOR INTERVENTORIA X 2210112025
INTERVENTORES AQ
5 | JUAN CARLOS ROJAS 1.023.873.559 51 INSPECTOR INTERVENTORIA CONSORCIO 271012025
INTERVENTORES AQ
CONSORCIO
6 |RAULDARIO CARVAJAL CORTES 1.032.365.948 38 INSPECTOR INTERVENTORIA X 20101/2025
INTERVENTORES AQ
CONSORCIO
7 | VIVIANA CAROLINA MEDINA ROJAS 1.019.080.933 32 | RESIDENTE SST INTERVENTORIA X 22101/2025
INTERVENTORES AQ
8 |JAMIR GONZALEZ TIQUE 83.117.200 43 | AUXILIARSST INTERVENTORIA X CONSORCIO 31/01/2025
INTERVENTORES AQ
CONSORCIO
9 | KATYA ISABEL JULIO SILGDO 1.047.450.135 32 | AUXILIARSST INTERVENTORIA X 28101/2025
INTERVENTORES AQ
10 | LINA YANEY CHIVATA 33,677.433 43 | AUXILIARSST INTERVENTORIA X CONSORCIO 31/01/2025
INTERVENTORES AQ
11 | CINTHIA LILIANA RESTREPO 21,022,066 AUXILIAR SST INTERVENTORIA X CONSORCIO 6/02/2025
INTERVENTORES AO
CONSORCIO
12 | MAYERLY ESTANLY MORILLO LOPEZ 1.042.471.937 24 | AUXILIAR SST INTERVENTORIA X 60212025
INTERVENTORES AQ
13 |LOS ALOORTO DORCRO RAMOS 79.974.079 DIRCCTOR DO OCRA O CONSORCIO 1311212024

INTORVONTOROS AO




CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO No. 2
LISTADO SOCIO-
DEMOGRAFICO

DE RB

COLOMBIAS

S.A.S



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-129
Versién | Fecha
SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DEL PROYECTO E—
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 12 DE FEBRERO 2025
CONTRATO OBRA No. N 9173-2024
CONTRATISTA RB. DE COLOMBIA SA.
OBJETO CONTRATO: Contrato No. 9173-2024 - GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS
SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. PERIODO DE INFORME: [ Dsp de elrerode (115 ASTA | de [ariode (116
NOVEDAD DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP FECHA EXAMENES
3 NT CONTRATISTA/ — —— o | ox RE?TLIFCN;ON PLANILLA
: SUBCONTRATISTA | FECHA FECHA NOMBRE DEL AN UM No
INGRESO | RETIRO TRABAJADOR cglr:'gniso CEDULA | EDAD CARGO RESIDENCIA TELEFONO [ Nombre NR'Y:S"G%E AFILIACIO FEC":Qg'g'MO Nombre ULTIMO Nombre ULTIMO DE PEﬁfONII)IIEgO DE [ESPECIFIQUELA
NARL PAGO PAGO INGRESO EGRESO
CARLOS AL ' RTO . ACA . S S - -
8 4 RIDIICOLOM A SA. 7 4 NA N"ON CA AMARCA LA ORAL 79. 78 59 DRICTOR DI Ol RA Calle (6. 'No [1clI1/Ato 9 7 7797 COL ATRA v 4 5 SANTAS 5 COL/'NSON'S 5 /finmniae g NA! NA NO 948194788
. S CARLOS ART RO NAVAS . ACA S S S - -
8 4 R DI COLOM ASA. 7z 4 SMOITH SAAV DRA LA ORAL 79.749.845 4 RISDINTDIORA Calle (7 /No 515 casa Mos' uera 7798 COL ATRA v BT # 5 SAL! D TOTAL 5 COL/'NSON'S 5 BT # NA! NA NO 948194788
N LSON CR'SANTO ACA - S S - -
8 4 R DI COLOM ASA. 7 5 NA OLVAR ~ARACALDO LA ORAL 79.597. 9 5 RISDINTDIORA Tra'sversa 4 /No' 7 ‘4 5torre9a'to 70016 COL ATRA v 5 5 COM ' NSAR 5 COL/'NSON'S 5 5 NA! NA NO 948194788
S M_NCAAL 'ANDRA Calle 7A No Collultosal arcos e’ ACA . S S - -
4 8 4 R DI COLOM ASA. 4 5 M6 LARA "OLVAR LA ORAL 9.17.75 7 RO 'SONAL A"/ L/AR SST 59116 COL ATRA v 5 5 COM ' NSAR 5 ORVINR 5 5 NA! NA NO 948194788
RATAN DAVD V' LA ACA S S S - -
5 8 4 R DI COLOM ASA. 5 5 NA M NDV LSO LA ORAL 4. 8 NS /CTORT.CNCO Calle 4 "' No [4A 85 44778587 COL ATRA v BIIIITS 5 SURA 5 ORVINR 5 BIOIITS NA! NA NO 948194788
84 RDICOLOM ASA. | 7 5 NA DROCA ARCA VLA | LA ORAL 8. 86.597 5 COODNADOR SST @ eeT el Rodeo MarTara Lote assB [ A A v 7S TS SALI D TOTAL 77T | COLTNSON'S 5 | 5T NA NA NO 948 94788
V NDAVD 'RACA . ATA . . . —
7 8 4 R 'D'COLOM /ASA. 8 5 NA C ILLOS LA ORAL 97 .5 8 RO’ 'SONAL A" 'LAR SST Carrera 7ANo 77176 "ol ot 97159 COL ATRA \% 8 5 5 COM " NSAR 5 ORVINR 5 5 5 NA NA NO 948194788
8 | 84 RI/DIICOLOM ‘ASA 5 BITIITS ON AROROAS LA ORAL 4447 | 5 NS/ CTORD' O'RA Called” 1SS'R No 85 coL R v TS TS SAL'DTOTAL s ORV NR 5 | 5T NA NA NO 948 94788
ROT LCA RNDARO " RIN s ROS
9 8 7 8 N NTROS ST NA LA ORAL 74.8 .59 4 RO 'S'ONAL AM I NTAL Calle 74/ 'No. 57776 51147 \% I # TS SANTAS jimiis ) ORVINR 5 NA 4TS NA NO 948184779
CASTLLO OLVAR
AR'1/T CTOS SAS.
LA'MA 'R
COLOM 'ANA . A" TN STV NMORINO| - - . S S
8 4 COM RC/AL TADORA 5 5 NA RMD LA ORAL 59.8 S/ 'CALSTA 'L CTRCO Carrera 5 'No. 67157 79474 4 SIRA 8 9 5 COM " NSAR 5 ROTI 'CCON 5 NA 5 5 NA NO 845/ 7587
SAS
E RO - MARA NA . S ROS . . -
97165048 N 'NTROS SAS. 5 5 NA ARANO “ARR RA LA ORAL 5.959.8 8 4 NTUNTRO DRTLICO Calle 95 No. 7145 Torre 4 A to. 578454 OLVAR 5 AM'SANAR 5 COL 'NSON'S 5 NA 5 5 NA NO 794748
- NI STOR ORLANDO R STACIN D OSTVA - . -
8T RD’COLOM ASA. | & 5 NA AR RO e SRvcos | 7987 5 S/ICALSTA STR CT RAL | Carrera7/aNo. THAt0.4 o7 | JOSTES 4 SAL'DTOTAL 9 COL ONDOS 9 NA NA NO
ROT LCA RII TATANA SIICALSTA N CONTROL 11 | CRA ai ia Toca ©7a Vda Ver a 1o Torre s ROS
SoIOIE | NOCNIROS 505 NA RDOMO AR LA ORAL 8.777.79 o RAMAC DN e e 488 OLvR v 5 5 5 COM ' NSAR 5 | COLINSON'S 5 NA 5 NA No 948 847 79
T CTOSSAS
o — s
No'llre L'SA TTRNANDA

roeso al S //SST 'Codrd ador Alturas




CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO No. 3
LISTADO
SOCIODEMOGRA
FICO DE
SUBCONTRATIST
AS DE RB
COLOMBIA S.A.S



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SSST119

SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DEL PROYECTO

CONTRATO O RA No. N° 9173-2024
CONTRATSTA R.B. DE COLOMBIA S A,
OBJETO CONTRATO: Contrato No. 9173-2024 —- GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
R STA S!S SIRV/CIOS SOC/ALI'S O R ([[IRA D[/S[ INTCRVINC TN /IN [ L MARCO D'/ LA M( L M NTACON D' L S ST/ MA DISTRTAL D'/ C[[DADO.
NOVEDAD DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP FECHA EXAMENES
SI TIENE
CONTRATISTA! NIVEL | FECHA | FECHA FECHA FECHA | EXAMEN EXAMEN | RESTRICCION |PLANILLA
No.| NIT | SUBCONTRATIST
A "\T(EEESAO ;E%:g :‘S/:"Biiiggg ctT)IhTTORiEo CEDULA |EDAD CARGO DIRECCION | TELEFONO | NOMBRE | DE |[AFILIACION| ULTIMO | NOMBRE | ULTIMO NOMBRE ULTIMO DE PE:%NI')'TQO DE ESPECIFIQUEL No
RIESGO| ALAARL | PAGO PAGO PAGO | INGRESO EGRESO A
‘R MA RICO CLL58NC8C 4
91111144819 | CONSTR CCONI 8| 1111111115 AcTvo [MALRCO LA'ORAL | 81489.5 50 | CONDICTOR A 8760 | LOSTVA | v IS4 | mi 5| CAMSANAR | mimi5| CORVINR s | msTia|  NA NA NNOONA | 849007
: o ARCN TATIANA o o o . o
91749111 AAASAS. wiis| AcTvo | AR NTAT LA'ORAL | 1117048 | (4 | NS CTORSST|CLL(BSIR7815| 1119591 | (OSTVA| V 9T |5 SANTAS |1imimis| (ROTUCCON | rimimiis| mimis|  NA NA NNOONA | 84904119
OR A DANT SAL D
91749111 AAASAS. 08| (mnes [ALCTANDRO LA'ORAL | 11111995 8 oA CLL 8SR7815| (14558508 | LOSTVA | V oomrrs | comrmrs|  SAEP 11075| CROTICCON | o6 | mimis|  NA NA NNOONA | 84904119
LUR
AVIIR
4 |oraen AAASAS. 1im5| ACTVO |ALLUANDIR LA'ORAL | (11117448 O/CALO'RA |CLL 8SR7815| 14859 osTVA | v 9T | 15| SANTAS |mimiis|  LORVINR s | oS | NA NA NNOONA | 84904119
ARCAA RV.RA
‘R SANDRA ML NA SAL D
5 | 9111114489 | CONSTR CCION 8| 181117115 | (81111115 [SANCH LA'ORAL | 11111891870/ | 5 | OICALORA |D 48 N'5C7 74507 | LOSTVA | Vv sonmts [cooomrs|  SALD 11075| CROTICCON | rimimi 6| 5rimis|  NA NA NNOONA | 849007
974 9T AAASAS. miis| ACTVO | ARDOMORA LATORAL | 771157, ALDANT lcouiss R78 15| 116875045 | OSTVA |V QUITTITS | T TS| TAMSANAR | (TS| TORVINR s | s | NA NA NNOINA | 849r4rTe
CARLOS
7 | orrare AAASAS. mrmrrs | s | B ARDO LATORAL | 7777019 | 4 | ONCALOIRA |CLL(BSIR7815| 11451145 | "OSTVA | v TTITS | TS| CAMSANAR | S| CORVINR s | s | NA NA NNOINA | 849149
MOR NO
IR O L (NRI RSTAGEN
8 | 94489 | CONSTR CCONTS| 5| ACTVO |M NDO A pRSIC O] s | s [NsiicToRssT|eL 7 N o| s e | cosTVA [ v 8IITITE | I TS| CAMSANAR | i s| CORVINR TS| 8TBTITA | NA NA NNOINA | 854card
CHmiILLo
IR .
9 | 9480 | consTRICCON S | romrmr s | rgmrmrs |[MEL RMONTOL | aopar | 798794 40 | ocaLoRA | CRRTNITHCTS 8 osTVA | v oIS | mrms| STRA 75| CORVINR TS| sIrmTs | NA NA NNOONA | 849017
I MALAM O SR
'R SrDMONTITL CLL7CASIRNI9
91111144819 | CONSTR 'CCONI s | 18111175 | grrmis (> & MONT LATORAL | 854, 4 NCAR 1ADO A 57080 | COSTVA |V 8IITITE | I TS| CAMSANAR | i s| CORVINR s | SIS | NA NA NNOONA | 849077
'R VICTOR "ACTN CRR7G LSTIN
911174489 | CONSTR CCONIS | 5| ACTvO [N LATORAL | "79.9'5.48 orcaLora | ORRTCIST 750790 | rosTvA | v s | mrms| soRA 75| COLTTNSIONTS| s | s | NA NA NNOONA | 849077
TCRR
'R
o 0S/1MARCO ATCLARDD |CLL77 1S STRN o o o o o
971117489 | CONSTR CCON:S | (81111115 | BIEITS | G0 ' LATORAL | 11774917 | 15 [ ALLARD ] i o848 | osTVA| v BIIITITS | T TS| TAMSANAR | (TS| TROTICCON | TS| csTrms|  NA NA NNOONA | 849077
'R ONNATIAN CRR7G ST N
91111144819 | CONSTR ICCONI'S | ‘811117115| ACTVO |(ST 'ANOVALL' | LA'ORAL | 554 | 4 | (NCAR aDO [CORR7CIST 5 osTVA | v 85 TITA | TS| NOTVA Tos | i rs| CORVENR TS| sTsTTA|  NA NA NNOONA | 849077
RODRI"
'R
: OOVIR ANDR"S ATCLARDD | CRRNI79 8 o o o o o
4 | 9011114489 | CONSTR 'CCONI | 18711175 | grrimiis [ OOV R ANDF LATORAL | 77 | s [ ALEARD ] e 790 | rosTvA | v 8ITIITE | I TS| CAMSANAR | i s| CORVINR TS| SIS | NA NA NNOONA | 849077




TR
5 | 911114489 | CONSTR CCONI'S | 81015 | rummys | LSONIOVANNGY 5 o1 | 1050801 | 5 | orcaLorra |CHL7ZESSIRNG 77070 CosTva gors |ommrs| CATAL | (ROTEGCION | s | (7o s | NAG NAC NNOONA | 8490701
T SARMINTO 7 SAL D
917490111 AAASAS wimes| AcTvo [MIVDCLENGOL LA ORAL 48 OCALO'RA |CLL 8S R7817| (1511891 | 1OSTVA TS | oo SAL D 15| CORVINR e wmes| NA NA NNOONA | 84904119
| SUITALSTLIL | CAMASAS. | LTS TOVAR (1M : el - - 88y CSLIBON | LOSTVA |V T US| qoraL | TS| FORVENR - LHIOED T - - o A4
'R
7 | 901117448'9 | CONSTR-CCONS | t4mrimiis | grrmrs [RA-LALONSC | aroraL | missoin | o | occaLorra | CARRFASB 1 susee9 | rosTIVA Cmns | s| CAMSANAR | mim 5| CORVENR [ ctmms | oo s | NAG NAC NNOONA | 84901701
'R A'[LARDO Coma 76 ast
(8 | 9111144819 | CONSTRICCON''S | (i 115 | ACTVO [OVALL'I LATORAL | 1111997691 | (11 | OUCALORA | “F8 /2SS - 88755 OSTVA (T | Cnn 6| NOUVA DS | i 5| COLIONDOS | it 16 | (544 NAI NA) NINCTINA 849117011
RODRI:

i al)

X

NolLre.) LIIISA L _RNANDA [/ RA O CASTILLANOS
roeslol al SST




CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO No. 4
PLANILLAS DE
SEGURIDAD
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INGRESO EN EL
PERIODO DEL
INFORME RB
COLOMBIA S.A.S



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37
Version Fecha
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 03/08/2016

1
TRABAJO

ABELARDO OVALLE RODRIGUEZ




LUGARDE ﬂAClMIENTO

1.55- A+




FENIX ALTURAS S.A'S

Nit: 9201.566.114-9

LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUBENELTRABAJO
No. 4178 DEL 19/08/2022 CON VALIDEZ

AUTORIZACION MINISTERIO DE TRABAJO
085E202322000000001379 del 20 de Enero 2023 resolucion 4272 de 2021

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJOEN ALTURAS

OTORGADO (A)
ABELARDO OVALLE RODRIGUEZ

Cédula de ciudadania N° 1069925193

ENLX

CURSO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE EL PROGRAMA DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA

REENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Realizado en Bogota del (20) del mes de enero de 2025 al (20) del mes de enero de 2025 con
una intensidad de 8 horas.

EMPRESA: JGR CONSTRUCCIONES SAS
NIT: 901022448-9 Sereay Veritas
R. LEGAL: NORBEI OVALLE RODRIGUEZ N e

ARL: POSITIVA Certificado:
C0.24.01018

Cra. 82 #45A-22 Sur
Wil Smith 7 Debi leidy B. Costoreda B. Britalia Kennedy@
Iltong Smith Zarate Debia - q (601) 9460595
C.C. 1030668941 LEIDY CASTANEDA

304 3683341
Entrenador Trabajo en Alturas CC:52978427
Licencia SST 9927 del 18/12/2019 Representante Legal

3147645577 - 3202090161
www.fenixalturas.com

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota a los (20) del mes de enero de 2025 fenixalturas@gmail.com &




AFG_12.2_2 FROT v_08

MIS_4 1_3 FR15 v_010

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
i-'!;|i| uT =0]]

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ABELARDO
OVALLE RODRIGUEZ identificado con CC No. 1069925193, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 28/11/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

JGR CONSTRUCCIONES SAS - NI. 901022448

i Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501011709585.

| Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 25 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR: JGR CONSTRUCCIONES SAS

DIRECCION DEL EMPLEADOR: CRA 7 C ESTE # 90D 61 SUR OFICINA 401

TRABAJADOR: ABELARDO OVALLE RODRIGUEZ CC: 1069925193

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CRA 7C ESTE N 97B 85 SUR

TELEFONOS DEL TRABAJADOR: 3228875520

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 25 DE MAYO DE 1993 -NILO

CARGO QUE DESEMPENARA: OFICIAL DE CONSTRUCCION

SALARIO: $1.700.000 (UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS) MENSUALES
PAGADEROS POR PERIODOS DE 15 DIAS

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BOGOTA D.C.

LUGAR DONDE DESEMPENARA SUS FUNCIONES: BOGOTA DC

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 27 DE ENERO DE 2025

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados, como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente Contrato Individual de Trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador y éste se obliga:

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EI Empleador directamente o a través
de sus representantes.

b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.
Paragrafo Primero: Hace parte integral del presente contrato las funciones detalladas en el manual de
competencias del presente cargo.

Paragrafo Segundo: La descripcidn anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, asesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: REMUNERACION.

El Empleador pagard un valor mensual $1.700.000 (UN MILLON SETECIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS)
mensuales PAGADEROS POR PERIODOS DE 15 DIAS MENSUALES correspondiente a las labores realizadas durante
cada periodo, no devengando un salario inferior al mencionado anteriormente. EL Empleador se obliga a pagar
todos los aportes de ley (salud, pensiones y cajas de compensacion bajo el salario devengado del Trabajador ya
especificado en el siguiente contrato); El empleador le suministrara todo lo relacionado con la proteccién para el
trabajador tales como: (Guantes, gafas, overoles, botas, y demas elementos de proteccidn los cuales son entregados



al inicio de sus labores y cuando se vea la necesidad de requerirlo); adicional se optara por pagar auxilios de
alimentacidén y transportes necesarios para desempefar sus labores, Bonificaciones de mera

liberalidad solo si el contratante decide suministrar Por una Unica vez. Paragrafo: El Trabajador autoriza al
Empleador para que la retribucion, asi como cualquier otro beneficio, sea prestacional, descanso, vacaciones etc.
originado en la existencia y/o terminacion del contrato sean consignadas o trasladadas a cuenta que desde ya el
Trabajador autoriza al Empleador para que sea abierta a su nombre en una institucion financiera.

CLAUSULA TERCERA:

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.

Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El Empleador o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al Empleador o sus representantes para su aprobacion. El Empleador, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. EI Empleador fijara las jornadas laborales de acuerdo con las necesidades del
servicio pudiendo variar durante la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA:
PERIODO DE PRUEBA.
Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho

periodo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

CLAUSULA QUINTA:

DURACION DEL CONTRATO.

La duracion del contrato sera por obra labor, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia
del trabajo.

CLAUSULA SEXTA:

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

a. Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el cumplimiento de las instrucciones
emitidas por el Empleador en el transcurso del desarrollo del Contrato Laboral.

b. Suscribir el acuerdo de confidencialidad determinado por El Empleador.
¢. No ejercer actos de competencia desleal frente al Empleador.

d.Respetar los sitios de trabajo asignados por EI Empleador, cumpliendo con las directrices de dichas
Empresas.

e. Tener una excelente presentacion personal.

f. Cumplir con los horarios estipulados por El Empleador para desarrollar las funciones con los
CLIENTES.
g. Demas obligaciones inherentes al presente Contrato Laboral.



CLAUSULA SEPTIMA:

TERMINACION UNILATERAL.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las que
establece la Ley, el reglamento interno, el presente contrato y/o las circulares que a lo largo de la ejecucion
del presente contrato establezcan conductas no previstas en virtud de hechos o tecnologias o cambios de
actividad diferentes a las consideradas en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones, ordenes
instrucciones de caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacion
sea calificada como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las siguientes:

A) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compaiiia para el Sistema de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) y el uso de las herramientas, utensilios, etc , que la Empresa entrega
al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones.

B) La utilizacion para fines distintos a los considerados por el Empleador para el cumplimiento de
su objeto social de las bases de datos de su propiedad.

C) Desatender las actividades de capacitacién programadas por el Empleador asi sea en horario
diferente a la ordinaria.

D) La mala atencidn y desinterés para con los clientes y proveedores.

E) En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion del jefe inmediato.

F) Llegar tarde al sitio de trabajo en repetitivas ocasiones sin debida justificacion.

G) No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo/ obras.

H) Negarse a cumplir con los protocolos y procesos para la prestacion de servicios encomendados, y
demas establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto social.

I) Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador.

J) Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la Empresa.

CLAUSULA OCTAVA:

TRASLADOS:

Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador podra trasladarlo desde el lugar, cargd y/o sitio de
trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio siempre y cuando no se menoscabe el honor, la dignidad
o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio con ocasion a la citada orden. El Empleador esta
obligado a asumir los gastos originados en el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa.

CLAUSULA NOVENA:
DESCUENTOS:

El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de
la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo
costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra
realizar de la ndmina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o
cualquier beneficio que resulte con ocasidn de la existencia o terminacion del contrato por cualquier

motivo.

CLAUSULA DECIMA:



MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.

El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador,
en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto en la ley.

CLAUSULA UNDECIMA:

EFECTOS.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia de su aceptacion y acuerdo se firma a los (25) dias del mes de enero del afo 2025.

EMPLEADOR EMPLEADO
| s
NORBEI OVALLE RODRIGUEZ NOMBRE:
CC 1.069.924.505 CEDULA: 1069925193

GERENTE GENERAL
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES sAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 8 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-01 2024-12 E 14/01/2025 83355344 $2.993.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 52.100 0 0 0 0 0 0 52.100 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 206.700 0 0 0 0 0 0 206.700 4
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 108.200 0 0 0 0 0 0 108.200 2
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 52.100 0 0 0 0 0 0 52.100 1
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 138.700 0 0 0 0 0 0 138.700 1
230301 Porvenir 800224808-8 1.328.300 0 0 0 0 0 0 1.328.300 6
231001 Colfondos 800227940-6 208.100 0 0 0 0 0 0 208.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 480.500 480.500 0 0 480.500 4.805 480.500 8
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 419.100 0 0 419.100 8

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 | 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora %, Aéjg;ill;lritse:(rjzioras ey aTé?;jfﬂg‘?aE' AR, Total a Pagar
Salud 4 419.100 419.100
Pension 3 1.675.100 1.675.100
Riesgos Laborales 1 480.500 480.500
CCF 1 419.100 419.100
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 9 2.993.800 2.993.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES sAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 8 0
FORMA CLASE NOMBRE . PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-01 2024-12 E 14/01/2025 83355344 $2.993.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
R HEE é Koo Fondo ]
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacion /| Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL Slelelclg=z 2 [Bl= 212122132 5|5 |3] B |2| are | 'BEAFP |Cotizacion | g ailiado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [\o5rypc | ARL | BCARL [ g | Cotizacion [ oo™ | IBCCCF | “ece™ | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
817 |a[g|2 g solidaridad | SuPsistencia 3
© o
1 [cc| 17281204 RIARIOS CULMA MARTIN 1 s 230301 | 1.000.000 | 160.000 3 o o o EPSO17 | 1.000000 | 40000 | 1423 | 1.000.000 69.600 | ccF24 | 1.000.000 | 40.000 o o o o o
2 [cc| 17281204 RIAKIOS CULMA MARTIN 1o s X 230301 | 500.000 | 80000 o o o o EPSO17 | 500000 | 20000 | 1423 | s00000 | 5 o ccre4 | 500000 | 20.000 o o o o o
3 cc 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1|0 S 230301 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS041 866.667 34.700 14-23 866.667 5 60.400 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
4 [cc| sosee3s CASALLAS CASTILLOJOSEWILSON | 1] 0 s X 230301 | 433.334 | 69.400 o o 0 o EPS04l | 433334 | 17400 | 1423 | 43333 | 5 o ccF24 | 433334 | 17.400 o o o o )
5 [cc | 79728400 SULVARA AGUILAR OSCAR 1o s|x[x 230201 | 866.667 | 138700 o o o o Epsot7) | seee67 | 34700 | 1423 | sccee7 | 5 | 60400 | ccres | sesser. | 34700 o o o o o
6 | cc | 1069025103 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1|0 s 230301 | 1.000.000 | 160.000 o o o o EPS017 | 1.000000 | 40000 | 1423 | 1000000 | 5 | 69600 | ccre4 | 1000000 | 20000 o o o o o
7 cc 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 110 S X 230301 500.000 80.000 0 0 0 0 EPS017 500.000 20.000 14-23 500.000 5 0 CCF24 500.000 20.000 0 0 0 0 0
s | cc | 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1[0 s 230301 | 933.334 | 149.400 o o o o EPS037 | 933334 | 87400 | 1423 | 933334 | 5 | 65000 | ccFe4 | 933.334 | s7.400 o o o o o
9 [ cc | 1069925303 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1[0 s X 230301 | 466.667 | 74.700 o o o o EPS037 | 466667 | 18700 | 1423 | 466667 | 5 o ccrea | 466667 | 18.700 o o o o o
10 [cc| soaseass BARRETO MAURICIO 1|0 s 230301 | 1.300,000 | 208.000 3 o o 0 £PS017. [ 1.300.000 | 52000 | 1423 [ 1300000 | 5 | 000 | ccrea | 1300.000 | s2.000 0 0 0 0 )
11| cc | 1003523504 OVALLE RO Al 1o s 230301 | 866.667 | 138.700 0 0 0 0 EPS037 | 866667 | 34700 | 1423 | sece67 | 5 | 60400 [ ccraa | ses.ee7 | 34700 0 0 0 0 0
12 | cc | 1003523504 OVALLE RODEERRE o 1]o s X 230301 | 433.334 | 69.400 0 0 0 0 EPS037. (433334 -17.400 [ 1423 | 433334 | 5 0 ccra4 | 433338 | 17.400 0 0 0 0 0
13 [ cc | 101021887 | Gomez GonzalEz vENNIFER caTERINE | 1 [ 0 s 231001 | 866.667 | 138.700 o o o o EPSO10 | 866.667 | 34700 | 1423 | seee67 | 1 | 4600 | ccres | sesser | sa700 o o o o o
14 [ cc | 1010218876 | comez conzalEz vENNIFER caTERINE | 1 [ 0 s X 231001 | 433.334 | 69.400 o o o o EPS0l0 | 433334 | 17400 | 1423 | 433334 | 1 o ccr4 | 433384 | 17.400 o o o o o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Cl NIsuJr CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

0000483822

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: JGR CONSTRUCCIONES S.A.S FECHA 25/04/2024 08:15:33
PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO [ | PERIODICO [
NOMBRE Y APELLIDO: ABELARDO OVALLE RODRIGUEZ C.C 1069925193
EDAD 30 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR OFICIAL DE CONSTRUCCION

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacién médico ocupacional Exédmenes de laboratorio SI NO D
Visiometria Glic Col Trigli otros )
Optometria D ¢,Cuales?
Audiometria

0

Enfasis Osteomuscular

Otros O

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

Espirometria

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento6 a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO C]

S| NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS () ()
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS O 0)

RESTRICCIONES
NINGUNA

RECOMENDACIONES

PUEDE LABORAR EN ALTURAS
CONTROLES DE SALUD MEDICO EPS /USO DE EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR./REALIZACION DE PAUSAS

ACTIVAS

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral Sl [_] NO (] ¢Cual?

Dr. Aanderson . Gomez A.

Medico Especialista en Salud

Doupacional y Rieasgos Laborales
Res. 4451 C.C 80.795. 985

L
e

FIRMA DEL PACIENTE FIRMA DEL ESPECIALISTA

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com
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RAUL ALFONSO CANON







RAUL ALFONSO CANON GARZON

\\ 3213232304 DA Raulalfonsocafion63@gmail.com Q Carrera 71 este # 114-24 sur

HABILIDADES

e Manejo del estrés Espafiol co—
e Trabajo en equipo

e Manipulacién de conexiones electricas

EDUCACION

1992- 1998 GRADO QUINTO DE PRIMARIA
INSTITUTO MARIPI RURAL SEDE A

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Oct 2024 — Feb 2025 CONSTRUCTORA AMARILO
bogota ELECTRICISTA

e Revisidn de puntos eléctricos
e Adecuacién de instalaciones eléctricas para conjuntos residenciales

Ene 2018 — Oct 2024 ROMA CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS
Bogota ELECTRICISTA

e Instalacion de puntos eléctricos para edificio residencial
e Conexion y apertura de puntos eléctricos para bafos cocinas sala habitaciones

INTERESES

v' Viajar:
v" Deportes:



REFERENCIAS

Horacio Ovalle

e Oficlal de construccion
e Teléfono: 3053759544

Andres Mauricio riaio

e Independiente
e Teléfono: 3214770772



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 08 de
abril de 2025, a las 11:15:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1055962363

Caodigo de Verificacion

1055962363250408111547

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:16:40 horas del 08/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1055962363,
Apellidos y Nombres CANON GARZON RAUL ALFONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa JGR CONSTRUCCIONES SAS, con NIT
901022448-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:17:35 AM horas del 08/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1055962363
Apellidos y Nombres: CANON GARZON RAUL ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR: JGR CONSTRUCCIONES SAS

DIRECCION DEL EMPLEADOR: CRA 7 C ESTE # 90D 61 SUR OFICINA 401

TRABAJADOR: RAUL ALFONSO CANON GARZON CC: 1055962363

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CARRERA 7 I ESTE NO 114 - 24 SUR

TELEFONOS DEL TRABAJADOR: 3213232304

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 03 DE FEBRERO DE 1986 — MARIPI (BOY)

CARGO QUE DESEMPENARA: ELECTRICO

SALARIO: $1.423.500 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
PESOS) MENSUALES PAGADEROS POR PERIODOS DE 15 DIAS

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BOGOTA D.C.

LUGAR DONDE DESEMPENARA SUS FUNCIONES: BOGOTA DC

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 10 DE ABRIL DE 2025

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados, como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente Contrato Individual de Trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador y éste se obliga:

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EI Empleador directamente o a través
de sus representantes.

b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.
Paragrafo Primero: Hace parte integral del presente contrato las funciones detalladas en el manual de
competencias del presente cargo.

Paragrafo Segundo: La descripcidn anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, asesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: REMUNERACION.

El Empleador pagara un valor mensual $1.423.500 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
PESOS) mensuales PAGADEROS POR PERIODOS DE 15 DIAS MENSUALES correspondiente a las labores realizadas
durante cada periodo, no devengando un salario inferior al mencionado anteriormente. EL Empleador se obliga a
pagar todos los aportes de ley (salud, pensiones y cajas de compensacion bajo el salario devengado del Trabajador
ya especificado en el siguiente contrato); El empleador le suministrara todo lo relacionado con la proteccién para el
trabajador tales como: (Guantes, gafas, overoles, botas, y demas elementos de proteccidn los cuales son entregados



al inicio de sus labores y cuando se vea la necesidad de requerirlo); adicional se optara por pagar auxilios de
alimentacidén y transportes necesarios para desempefar sus labores, Bonificaciones de mera

liberalidad solo si el contratante decide suministrar Por una Unica vez. Paragrafo: El Trabajador autoriza al
Empleador para que la retribucion, asi como cualquier otro beneficio, sea prestacional, descanso, vacaciones etc.
originado en la existencia y/o terminacion del contrato sean consignadas o trasladadas a cuenta que desde ya el
Trabajador autoriza al Empleador para que sea abierta a su nombre en una institucion financiera.

CLAUSULA TERCERA:

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.

Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El Empleador o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al Empleador o sus representantes para su aprobacion. El Empleador, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. EI Empleador fijara las jornadas laborales de acuerdo con las necesidades del
servicio pudiendo variar durante la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA:
PERIODO DE PRUEBA.
Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho

periodo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

CLAUSULA QUINTA:

DURACION DEL CONTRATO.

La duracion del contrato sera por obra labor, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia
del trabajo.

CLAUSULA SEXTA:

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

a. Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el cumplimiento de las instrucciones
emitidas por el Empleador en el transcurso del desarrollo del Contrato Laboral.

b. Suscribir el acuerdo de confidencialidad determinado por El Empleador.
¢. No ejercer actos de competencia desleal frente al Empleador.

d.Respetar los sitios de trabajo asignados por EI Empleador, cumpliendo con las directrices de dichas
Empresas.

e. Tener una excelente presentacion personal.

f. Cumplir con los horarios estipulados por El Empleador para desarrollar las funciones con los
CLIENTES.
g. Demas obligaciones inherentes al presente Contrato Laboral.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 22se E [iosien2s 84926721 $9.204.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 0 0 0 239.400 8
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 74.100 0 0 0 0 0 0 74.100 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 182.000 0 0 0 0 0 0 182.000 3
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 433.900 0 0 0 0 0 0 433.900 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A-MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 95.000 0 0 0 0 0 0 95.000 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 774.600 0 0 0 0 0 0 774.600 4
230301 Porvenir 800224808-8 3.073.100 0 0 0 0 0 0 3.073.100 18
231001 Colfondos 800227940-6 683.500 0 0 0 0 0 0 683.500 4
25-14 Colpensiones 900336004-7 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.998.400 1.998.400 0 0 1.998.400 19.984 1.998.400 27
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.201.400 0 0 1.201.400 27

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES sas | KR7C Egﬁgo D-61 | 3514770772 | jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 1.201.400 1.201.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 4.803.200 4.803.200
ICBF Riesgos Laborales 1 1.998.400 1.998.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.201.400 1.201.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 9.204.400 9.204.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 27 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o e FLELELEL S el (ool lelele[xl o] 2 |&] oz | ocnrm [otemsn | soms | oot | oonins | sissd g | coneos | mcers Fotmons] St | mcare | § [couaoon| 0280 | iocor | g | jacoros | e | spone | o | apae
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1]0 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
3 cc 1022931117 RIANO CULMA ANDRES MAURICIO 1|0 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
4 cc 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 10 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
5 cc 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 110 S|x 230301 949.000 151.900 o 0 0 0 EPSC34, 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
6 cc 1023893873 GARCIA SANDRA MILENA 110 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
7 cc 1069925348 NURNEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 110 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 1121420005 LLANOS RIANO OSCAR JAVIER 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
9 cc 14295925 RIVERA PRIETO LUIS ANDRES 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
10 | cC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1|10 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
11 | CC 79662425 SUAREZ ESCOBAR OSCAR 1|10 SIx|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
12 | CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1031170341 SUAREZ QUINTERO JUAN SEBASTIAN 110 S|x|x 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1033802116 SUAREZ LOPEZ SANTIAGO 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
15 | CC 1055962363 CANON GARZON RAUL ALFONSO 1110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS017 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
16 | CC 80255539 FERNANDEZ PENA OSCAR ANDRES 110 S|x|x 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24, 569.400 22.800 0 0 0 0 0
17 | cC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 110 S 230301 | 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
18 | cC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
19 | CC 17281204 RIANOS CULMA MARTIN 1110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
20 | cC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
21 | cC 79350215 SILVA SALAMANCA ALBINO 110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS005 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
22 | cCc 80489353 BARRETO MAURICIO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
23 | cc | 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 1o s 230301 | 1.500.000 | 240000 0 0 0 0 EPS037 | 1.500.000 | 60.000 | 14-23 | 1.500.000 [ 5 | 104400 | ccrea | 1.500.000 | 60.000 o 0 0 0 o
24 | CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
25 | CC 79874389 VELOZA JOSE FERNANDO 110 S|x|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
26 | cC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 110 S|x 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
27 | cCc 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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CLAUSULA SEPTIMA:

TERMINACION UNILATERAL.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las que
establece la Ley, el reglamento interno, el presente contrato y/o las circulares que a lo largo de la ejecucion
del presente contrato establezcan conductas no previstas en virtud de hechos o tecnologias o cambios de
actividad diferentes a las consideradas en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones, ordenes
instrucciones de caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacion
sea calificada como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las siguientes:

A) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compaiiia para el Sistema de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) y el uso de las herramientas, utensilios, etc , que la Empresa entrega
al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones.

B) La utilizacion para fines distintos a los considerados por el Empleador para el cumplimiento de
su objeto social de las bases de datos de su propiedad.

C) Desatender las actividades de capacitacién programadas por el Empleador asi sea en horario
diferente a la ordinaria.

D) La mala atencidn y desinterés para con los clientes y proveedores.

E) En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion del jefe inmediato.

F) Llegar tarde al sitio de trabajo en repetitivas ocasiones sin debida justificacion.

G) No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo/ obras.

H) Negarse a cumplir con los protocolos y procesos para la prestacion de servicios encomendados, y
demas establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto social.

I) Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador.

J) Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la Empresa.

CLAUSULA OCTAVA:

TRASLADOS:

Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador podra trasladarlo desde el lugar, cargd y/o sitio de
trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio siempre y cuando no se menoscabe el honor, la dignidad
o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio con ocasion a la citada orden. El Empleador esta
obligado a asumir los gastos originados en el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa.

CLAUSULA NOVENA:
DESCUENTOS:

El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de
la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo
costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra
realizar de la ndmina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o
cualquier beneficio que resulte con ocasidn de la existencia o terminacion del contrato por cualquier

motivo.

CLAUSULA DECIMA:



MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.

El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador,
en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto en la ley.

CLAUSULA UNDECIMA:

EFECTOS.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia de su aceptacion y acuerdo se firma a los (08) dias del mes de abril del afio 2025.

EMPLEADOR EMPLEADO

[ ——
/ //C//Q}é;!i?ézz
: Zavul Alfernse camon

NORBEI OVALLE RODRIGUEZ NOMBRE:
CC 1.069.924.505 CEDULA: 1001300527
GERENTE GENERAL




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 08/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nuimero de documento: 901022448
Nombre: JGR CONSTRUCCIONES SAS

Direccion: KR 7 C ESTE 90D 61 SUR

Departamento: EOCGOTA Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electronico:  jgrafiliaciones12@gmail.com
Teléfono: 3053759544 Tarifa: 6,96000

Actividad Econémica: 54112017 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCION DE TODO TIPO
DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES,
CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 1069924505 NORBEI OVALLE RODRIGUEZ
§
?
§§ DATOS AFILIADOS RADICADOS
4
£ # Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
<§, 1 2025-01-034-92760  10/04/2025 CC 1055962363 RAUL ALFONSO CANON GARZON 5 6,96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
g
Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
2
Positiva Compania@d i PEPgaAkhiiMHrev+BUnJKg== Certificado impreso el dia 08/04/2025 10:52 a. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacién https:/ /www.positivc.gov.co/web/guest/defensorio-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS
organismo de autorregulacion.

o Positiva Compariia de Seguros ° @PositivaCol positivacol  @)Positivaseguros WWW,pOSitiVG.gOV.CO



CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO No. 5
PLANILLAS DE
SEGURIDAD
SOCIAL
CONSORCIO
INTERVENTORES
AO



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si
INTERVENTORES AO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1433233378 9485171819 E 2025/04/02 2025/04/25 | BANCO AV VILLAS 23 $1,776,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 1019043623  |JALBARRACIN 230201 | 30 |EPS008| 30 CCF22| 30 14-25 30 | 30 Si
\AYORGA JHON
ALEXANDER
2 |cC 1013621964  |GARZON TORO 230301 | 30 |EPS017| 30 CCF22| 30 14-25 30 | 30 Si
PAULA ANDREA
3 |cC 83117200 [GONZALEZ TIQUE 231001 | 30 [EPS037| 30 CCF22| 30 14-25| 30 | 30 Si
AMIR
Total Afiliados( 3)

Pagina 1 de 2 2025/04/25 09:31 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si
INTERVENTORES AO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1433233378 9485171819 E 2025/04/02 2025/04/25 | BANCO AV VILLAS 23 $1,776,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $1,110,600 $16,500 S0 $1,127,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $370,200 $5,500 S0 $375,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $370,200 $5,500 S0 $375,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $370,200 $5,500 S0 $375,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $297,300 $4,500 S0 $301,800
COLMENA 14-25 800,226,175 3 3 $297,300 $4,500 S0 $301,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $171,000 $2,600 $0 $173,600
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 3 $171,000 $2,600 $0 $173,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $171,000 $2,700 $0 $173,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 J/ 1 $57,000 $900 S0 $57,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $900 S0 $57,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $900 S0 $57,900
TOTAL 3 $1,749,900 $26,300 $0 $1,776,200

Pagina 2 de 2 2025/04/25 09:31 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79974079 FORERO RAMOS LUIS ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLLE 31 N 13A - 51 TRRE 1 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4028468 No
APT 2203
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1409681217 9484289739 | 2025/04/21 2025/04/14 | BANCO AV VILLAS 0 $504,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |79974079 FORERO LUIS 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS002| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 S0 14-23] 30 $1,423,500 $99,100| 0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $99,100 $0 $0 $99,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $99,100 $0 $0 $99,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 S0 $178,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 il $178,000 $0 $0 $178,000

1 $504,900 $0 $0 $504,900

Pagina 1 de 1 2025/04/14 12:24 PM
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si
INTEGRACION
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1321411696 9482947880 E 2025/03/10 2025/03/10 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $7,280,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip Sﬁ‘r:lBAFe
i |ae 79597196 [BOLIVAR NELSON [25-14 30 $3,150,000} $504,000| EPS008{ 30 $3,150,000| $126,000( CCF22| 30 $3,150,000| $126,000f 14-4) 30 $3,150,000| $219,300 30 SO| SO| Si $975,300
g e 8188597 ICABARCA PEDRO 25-14 30 $2,500,000} $400,000| EPS002| 30 $2,500,000| $100,000f CCF22| 30 $2,500,000| $100,000f 14-4) 30 $2,500,000| $174,000 30 S0} S0} Si $774,000
3 |cc 1069720530  [GRACIA IVAN 230301 | 30 $2,600,000) $416,000| EPS008| 30 $2,600,000) $104,000] CCF22| 30 $2,600,000) $104,0000  14-4] 30 $2,600,000) $181,000( 30 $0| $0| Si $805,000]
4 |cC 1019017753  |LARA MONICA 230301 | 30 $2,600,000} $416,000| EPS008| 30 $2,600,000| $104,000( CCF22| 30 $2,600,000| $104,000f 14-4) 30 $2,600,000| $181,000 30 SO| SO| Si $805,000
B 60 79749845 INAVAS CARLOS 25-14 30 $3,150,000} $504,000| EPS002{ 30 $3,150,000| $126,000( CCF22| 30 $3,150,000| $126,000f 14-4) 30 $3,150,000| $219,300( 30 S0} S0} Si $975,300)
ol G 79333178 PINZON CARLOS [25-14 30 $4,900,000 $784,000| EPS005| 30 $4,900,000} $196,000( CCF22| 30 $4,900,000} $196,000| 14-4) 30 $4,900,000} $341,100| 30 $0) $0| Si $1,517,100
7 ] 1023034447  |ROJAS JHON X X [230301 | 30 $2,300,000} $368,000| EPS002| 30 $2,300,000| $92,000[ CCF22| 30 $2,421,389 $96,900f 14-4) 30 $2,300,000| $160,100[ 30 S0} S0| Si $717,000
8 |cC 1014263381 ELA BRAYAN 230301 | 30 $2,300,000 $368,000|EPSO10[ 30 $2,300,000} $92,0000 CCF22| 30 $2,300,000} $92,000] 14-4) 30 $2,300,000} $160,100| 30 $0) $0) Si $712,100
Total Afiliados( 8) $23,500,000(  $3,760,000 $23,500,000] $940,000f $23,621,389) $944,900| $23,500,000[  $1,635,900] S0| $0 $7,280,800

Pagina 1 de 2 2025/03/07 10:03 PM
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si
INTEGRACION
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1321411696 9482947880 E 2025/03/10 2025/03/10 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $7,280,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 8 $3,760,000 $0 $0 $3,760,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $2,192,000 $0 $0 $2,192,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,568,000 $0 $0 $1,568,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $1,635,900 $0 $0 $1,635,900
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 8 $1,635,900 $0 $0 $1,635,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $944,900 S0 S0 $944,900
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 8 $944,900 $0 $0 $944,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $940,000 $0 $0 $940,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $334,000 $0 $0 $334,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $92,000 $0 S0 $92,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $318,000 $0 $0 $318,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $196,000 S0 S0 $196,000

$7,280,800 $7,280,800

Pagina 2 de 2 2025/03/07 10:03 PM



aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que PROTELCA INGENIEROS ARQUITECTOS LTDA identificado(a) con NI 830037322 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para
RUBEN DARIO GIRON CASTILLO identificado(a) con CC 74860596

- Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . e

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9482075642 | 1316809365 E 2025-03-06 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2025-03 30 $2,556,000 4% $102,300
COTIZACION

9482075642 | 1316809365 E 2025-03-06 | AFP | 230301 PORVENIR OBUIGATORIA 2025-02 30 $2,556,000 16% $409,000
FONDO DE

9482075642 | 1316809365 E 2025-03-06 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-02 30 $2,556,000 $0
PENSIONAL

SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9482075642 | 1316809365 E 2025-03-06 | AFP | 230301 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2025-02 30 $2,556,000 $0
COTIZACION

9482075642 | 1316809365 E 2025-03-06 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9482075642 | 1316809365 E 2025-03-06 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-02 30 $0 0% $0
AFILADO

SEGUROS COTIZACION

9482075642 | 1316809365 E 2025-03-06 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2025-02 30 $2,556,000 6.96% $177,900

9482075642 | 1316809365 | E | 2025-03-06 | ccF | ccr22 | coLsussibio COTIZACION 202502 | 30 $2,556,000 2%|  $102,300
OBLIGATORIA Ry ;

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 12:10.

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensqr | mlplanlllalcom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante LAUMAYER COLOMBIANA COMERCIALIZADORA SAS, identificado con NI nimero 890921335, aporté
por FABIAN STEVEN MORENO BERMUDEZ, identificado(a) con CC numero 1026569128 en su condicion a la fecha
como tipo de cotizante 1 - Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social,

mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2025-02 y salud
2025-03 de la siguiente manera:

< <
& 9 2 ) o
o =
83 5 3 i o B< < Sul
< = I [a} = <z
W o Q o 1% o oz w =]
= > = 0 < ] = xZ (=) Wl
=37 = 4 [ o x uz < z2<
=2 4 = g i} S35 e sz v
o= (o) o 7] o Sa x<
23 o 2 & S 2 N4
? @ G5 a
14-11 ARL SURA ] 30 $0 $0 | Febrero - 84567587 | 11/03/2025 S
2025
CCF24 Compensar 0 30 $0 $0 | Febrero - 84567587 | 11/03/2025 S
Caja de 2025
Compensacion
Fliar
EPS008 Compensar 0 30 $0 $0 | Marzo - 2025 | 84567587 | 11/03/2025 S
EPS
230201 Proteccion ] 30 $30.400 $30.400 | Febrero - 84567587 | 11/03/2025 S
(ING + 2025
Proteccion)

El presente certificado se expide a los 11 dias del mes Marzo de 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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ach

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOl SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52959828 F&J banco popuir
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre 6 Razén Social GRUPO GYB INGENIEROS SAS
Tipo Identificacion NIT  Ndmero de Identificacién 900553486

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CARRERA 53 NO 103 B-42  Teléfono 7617244
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades de arquitectura e ingenieria
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante D-APORTANTE BENEFICIARIO DE
Forma Presentacion UNICO

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7964137468 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

febrero /2025 Periodo Cotizacién Salud

marzo /2025

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2025/03/13

NuUmero Autorizacion

1333879614

INFORMACION BASICA

Nombres MARIA EUGENIA  Apellidos BEJARANO BARRERA

Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 52959828
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo.Catizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl

Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Salario Basico $3.092.096 Tipo de Salario F1JO

NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 IBC $ 3.092.096

Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 494.800

FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0

Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0

Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 494.800

SALUD Administradora EPS017-FAMISANAR

Dias 30 IBC $ 3.092.096

Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 123.700

Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0

Nro Licencia de Maternidad Valor $0

Valor ADRES $0 Total Aporte $ 123.700

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.

Dias 30 IBC $3.092.096

Clase de Riesgo I Tarifa 0,522 %

Centro de Trabajo 1 Total Aporte $ 16.200

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $3.092.096 $123.700
TOTAL PAGADO: $ 758.400
2025/03/13 1:24 PM USUARIO: SOI - CC79518607 PAGINA1DE 1




aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que PROTELCA INGENIEROS ARQUITECTOS LTDA identificado(a) con NI 830037322 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para
YURY TATIANA PERDOMO PALADINEZ identificado(a) con CC 1082777793

- Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . e
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9482847079 | 1316832331 | E [2025-03-06 | EPS |EPS008 | comPENSAR gonZAaIaN 2025-03 | 30 $3,900,000 a%|  $156,000
OBLIGATORIA 200, ,
9482847079 | 1316832331 | E | 2025-03-06 | AFP | 2514 | coOLPENSIONES COTIZACION 202502 | 30 $3,900,000 16%|  $624,000
OBLIGATORIA o & J
FONDO DE
9482847079 | 1316832331 E | 2025-03-06| AFP | 2514 | coOLPENSIONES | SOLIDARIDAD 2025-02 | 30 $3,900,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9482847079 | 1316832331 | E | 20250306 [ AFP | 254 | SLBCUENTADE BCIENIAOE | 202502 | =0 $3,900,000 $0
COTIZACION
9482847079 | 1316832331 | E | 2025-03-06 | AFP | 25-14 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 202502 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9482847079 | 1316832331 | E | 2025-03-06 | AFP | 2514 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 202502 | 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9482847079 | 1316832331 | E | 2025-03-06| ARL | 147 S b3 o 202502 | 30 $3,000,000]  6.96%|  $271,500
9482847079 | 1316832331 | E | 2025-03-06 | ccF | ccr22 | coLsussibio COTIZACION 202502 | 30 $3,900,000 2%|  $156,000
OBLIGATORIA 200 ,

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 12:12.

Pagina 1 de 1
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 22se E [iosien2s 84904019 $4.099.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 91.200 0 0 0 1 100 0 91.300 12
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.600 0 0 0 1 200 0 178.800 7
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 30.400 0 0 0 1 100 0 30.500 1
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 58.900 0 0 0 1 100 0 59.000 2
TOTALES PENSION
Al Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
sl AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 539.200 0 0 0 0 1 400 0 539,600 13
230301 Porvenir 800224808-8 1.192.300 0 0 0 0 1 800 0 1.193.100 19
231001 Colfondos 800227940-6 379.700 0 0 0 0 1 300 0 380.000 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 924.300 924.300 1 600 924.900 9.243 924.900 36
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 530.100 1 400 530.500 36

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84904019 $4.009.200
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 8 530.100 531.100
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ [) Pension 3 2.111.200 2112700
ICBF Riesgos Laborales 1 924.300 924.900
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 530,100 530.500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 4.095.700 4.099.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84904019 $4.009.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o100 | rion B ELE] el el ool el le o] 2 2] S [ monre [covacon | vt |Yomars | pencone | srin o | concps | mcers Foszason!| Gt | moan | § | covasn |6t | imccor | Agane | ot | spst | e | Arere | Apane
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1001044993 BERMEO QUIROGA CRISTIAN CAMILO 1]0 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
3 cc 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1|0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
4 cc 1002354096 HERRERA ARIAS LUIS MAURICIO 10 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
5 cc 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 o 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
6 cc 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
7 cc 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
8 Ccc 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 110 S|x 230301 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0
9 cc 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
10 | cC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1|10 S|x 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS017 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0
11 | CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1|10 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 110 S|x 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS017 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0
15 | CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1110 S|x 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS037 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0
16 | CC 1143271195 MOLINARES BARRIOS CHARLIES DAVID 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
17 | cC 12117181 ROJAS ALVARO 1|5 S|x|x 0 0 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
18 | cC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
19 | CC 17495081 LIZARAZO ORDONEZ GERARDO 1110 S|x 231001 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0
20 | cC 35261820 MARTINEZ LOZANO GLORIA YANETH 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
21 | cC 72240000 MOLINARES ARRIETA CHARLIESDEJESUS | 1 | O S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
22 | cCc 72265494 GARCIA VENGOECHEA CARLOS ANDRES 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
23 | CC 79055072 TRUJILLO WILSON 1110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
24 | cC 79234241 DIAZ VALERO ROSENDO 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
25 | cC 79607714 BERMEO LUIS ARMIN 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
26 | CC 79886043 BERMUDEZ NIETO MIGUEL ANGEL 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
27 | cC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
28 | cC 79967597 DIAZ RODRIGUEZ OSCAR ORLANDO 110 S|x|x 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
29 | cC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
30 | CC 80119891 PARRA JOSE LEONARDO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
31| CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
32 | cC 80399617 FRADE JAMAICA LUIS ALFREDO 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
33 | CC 80769202 GUZMAN SALAZAR DIEGO FERNANDO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
34 | CC 80769328 HERNANDEZ ESCOBAR HEDER LEANDRO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
35 | cC 85434454 ARIAS AREVALO JULIAN 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
36 | CC 91011861 PENA REYNALDO 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 22se E [iosien2s 84926721 $9.204.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 0 0 0 239.400 8
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 74.100 0 0 0 0 0 0 74.100 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 182.000 0 0 0 0 0 0 182.000 3
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 433.900 0 0 0 0 0 0 433.900 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A-MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 95.000 0 0 0 0 0 0 95.000 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 774.600 0 0 0 0 0 0 774.600 4
230301 Porvenir 800224808-8 3.073.100 0 0 0 0 0 0 3.073.100 18
231001 Colfondos 800227940-6 683.500 0 0 0 0 0 0 683.500 4
25-14 Colpensiones 900336004-7 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.998.400 1.998.400 0 0 1.998.400 19.984 1.998.400 27
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.201.400 0 0 1.201.400 27

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES sas | KR7C Egﬁgo D-61 | 3514770772 | jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 1.201.400 1.201.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 4.803.200 4.803.200
ICBF Riesgos Laborales 1 1.998.400 1.998.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.201.400 1.201.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 9.204.400 9.204.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 27 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o e FLELELEL S el (ool lelele[xl o] 2 |&] oz | ocnrm [otemsn | soms | oot | oonins | sissd g | coneos | mcers Fotmons] St | mcare | § [couaoon| 0280 | iocor | g | jacoros | e | spone | o | apae
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1]0 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
3 cc 1022931117 RIANO CULMA ANDRES MAURICIO 1|0 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
4 cc 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 10 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
5 cc 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 110 S|x 230301 949.000 151.900 o 0 0 0 EPSC34, 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
6 cc 1023893873 GARCIA SANDRA MILENA 110 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
7 cc 1069925348 NURNEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 110 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 1121420005 LLANOS RIANO OSCAR JAVIER 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
9 cc 14295925 RIVERA PRIETO LUIS ANDRES 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
10 | cC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1|10 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
11 | CC 79662425 SUAREZ ESCOBAR OSCAR 1|10 SIx|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
12 | CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1031170341 SUAREZ QUINTERO JUAN SEBASTIAN 110 S|x|x 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1033802116 SUAREZ LOPEZ SANTIAGO 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
15 | CC 1055962363 CANON GARZON RAUL ALFONSO 1110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS017 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
16 | CC 80255539 FERNANDEZ PENA OSCAR ANDRES 110 S|x|x 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24, 569.400 22.800 0 0 0 0 0
17 | cC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 110 S 230301 | 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
18 | cC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
19 | CC 17281204 RIANOS CULMA MARTIN 1110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
20 | cC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
21 | cC 79350215 SILVA SALAMANCA ALBINO 110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS005 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
22 | cc 80489353 BARRETO MAURICIO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
23 | cc | 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 1o s 230301 | 1.500.000 | 240000 0 0 0 0 EPS037 | 1.500.000 | 60.000 | 14-23 | 1.500.000 [ 5 | 104400 | ccrea | 1.500.000 | 60.000 o 0 0 0 o
24 | CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
25 | CC 79874389 VELOZA JOSE FERNANDO 110 S|x|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
26 | cC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 110 S|x 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
27 | cCc 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 22se E [iosien2s 84904019 $4.099.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 91.200 0 0 0 1 100 0 91.300 12
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.600 0 0 0 1 200 0 178.800 7
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 30.400 0 0 0 1 100 0 30.500 1
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 58.900 0 0 0 1 100 0 59.000 2
TOTALES PENSION
Al Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
sl AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 539.200 0 0 0 0 1 400 0 539,600 13
230301 Porvenir 800224808-8 1.192.300 0 0 0 0 1 800 0 1.193.100 19
231001 Colfondos 800227940-6 379.700 0 0 0 0 1 300 0 380.000 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 924.300 924.300 1 600 924.900 9.243 924.900 36
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 530.100 1 400 530.500 36

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84904019 $4.009.200
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 8 530.100 531.100
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ [) Pension 3 2.111.200 2112700
ICBF Riesgos Laborales 1 924.300 924.900
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 530,100 530.500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 4.095.700 4.099.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84904019 $4.009.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o100 | rion B ELE] el el ool el le o] 2 2] S [ monre [covacon | vt |Yomars | pencone | srin o | concps | mcers Foszason!| Gt | moan | § | covasn |6t | imccor | Agane | ot | spst | e | Arere | Apane
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1001044993 BERMEO QUIROGA CRISTIAN CAMILO 1]0 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
3 cc 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1|0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
4 cc 1002354096 HERRERA ARIAS LUIS MAURICIO 10 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
5 cc 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 o 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
6 cc 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
7 cc 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
8 Ccc 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 110 S|x 230301 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0
9 cc 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
10 | cC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1|10 S|x 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS017 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0
11 | CcC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1|10 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
12 | cC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 110 S|x 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS017 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0
15 | CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1110 S|x 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS037 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0
16 | CC 1143271195 MOLINARES BARRIOS CHARLIES DAVID 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
17 | cC 12117181 ROJAS ALVARO 1|5 S|x|x 0 0 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
18 | cC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
19 | CC 17495081 LIZARAZO ORDONEZ GERARDO 1110 S|x 231001 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0
20 | cC 35261820 MARTINEZ LOZANO GLORIA YANETH 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
21 | cC 72240000 MOLINARES ARRIETA CHARLIESDEJESUS | 1 | O S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
22 | cCc 72265494 GARCIA VENGOECHEA CARLOS ANDRES 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
23 | CC 79055072 TRUJILLO WILSON 1110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
24 | cC 79234241 DIAZ VALERO ROSENDO 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
25 | cC 79607714 BERMEO LUIS ARMIN 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
26 | CC 79886043 BERMUDEZ NIETO MIGUEL ANGEL 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
27 | cC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
28 | cC 79967597 DIAZ RODRIGUEZ OSCAR ORLANDO 110 S|x|x 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
29 | cC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
30 | CC 80119891 PARRA JOSE LEONARDO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
31| CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
32 | cC 80399617 FRADE JAMAICA LUIS ALFREDO 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
33 | CC 80769202 GUZMAN SALAZAR DIEGO FERNANDO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
34 | CC 80769328 HERNANDEZ ESCOBAR HEDER LEANDRO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
35 | cC 85434454 ARIAS AREVALO JULIAN 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
36 | CC 91011861 PENA REYNALDO 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 22se E [iosien2s 84926721 $9.204.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 0 0 0 239.400 8
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 74.100 0 0 0 0 0 0 74.100 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 182.000 0 0 0 0 0 0 182.000 3
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 433.900 0 0 0 0 0 0 433.900 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A-MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 95.000 0 0 0 0 0 0 95.000 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 774.600 0 0 0 0 0 0 774.600 4
230301 Porvenir 800224808-8 3.073.100 0 0 0 0 0 0 3.073.100 18
231001 Colfondos 800227940-6 683.500 0 0 0 0 0 0 683.500 4
25-14 Colpensiones 900336004-7 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.998.400 1.998.400 0 0 1.998.400 19.984 1.998.400 27
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.201.400 0 0 1.201.400 27

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar


ogcompenscr ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES sas | KR7C Egﬁgo D-61 | 3514770772 | jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 1.201.400 1.201.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 4.803.200 4.803.200
ICBF Riesgos Laborales 1 1.998.400 1.998.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.201.400 1.201.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 9.204.400 9.204.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 27 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o e FLELELEL S el (ool lelele[xl o] 2 |&] oz | ocnrm [otemsn | soms | oot | oonins | sissd g | coneos | mcers Fotmons] St | mcare | § [couaoon| 0280 | iocor | g | jacoros | e | spone | o | apae
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1]0 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
3 cc 1022931117 RIANO CULMA ANDRES MAURICIO 1|0 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
4 cc 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 10 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
5 cc 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 110 S|x 230301 949.000 151.900 o 0 0 0 EPSC34, 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
6 cc 1023893873 GARCIA SANDRA MILENA 110 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
7 cc 1069925348 NURNEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 110 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 1121420005 LLANOS RIANO OSCAR JAVIER 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
9 cc 14295925 RIVERA PRIETO LUIS ANDRES 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
10 | cC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1|10 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
11 | CC 79662425 SUAREZ ESCOBAR OSCAR 1|10 SIx|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
12 | CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1031170341 SUAREZ QUINTERO JUAN SEBASTIAN 110 S|x|x 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1033802116 SUAREZ LOPEZ SANTIAGO 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
15 | CC 1055962363 CANON GARZON RAUL ALFONSO 1110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS017 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
16 | CC 80255539 FERNANDEZ PENA OSCAR ANDRES 110 S|x|x 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24, 569.400 22.800 0 0 0 0 0
17 | cC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 110 S 230301 | 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
18 | cC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
19 | CC 17281204 RIANOS CULMA MARTIN 1110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
20 | cC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
21 | cC 79350215 SILVA SALAMANCA ALBINO 110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS005 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
22 | cCc 80489353 BARRETO MAURICIO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
23 | cc | 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 1o s 230301 | 1.500.000 | 240000 0 0 0 0 EPS037 | 1.500.000 | 60.000 | 14-23 | 1.500.000 [ 5 | 104400 | ccrea | 1.500.000 | 60.000 o 0 0 0 o
24 | CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
25 | CC 79874389 VELOZA JOSE FERNANDO 110 S|x|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
26 | cC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 110 S|x 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
27 | cCc 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 22se E [iosien2s 84904019 $4.099.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 91.200 0 0 0 1 100 0 91.300 12
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.600 0 0 0 1 200 0 178.800 7
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 30.400 0 0 0 1 100 0 30.500 1
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 58.900 0 0 0 1 100 0 59.000 2
TOTALES PENSION
Al Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
sl AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 539.200 0 0 0 0 1 400 0 539,600 13
230301 Porvenir 800224808-8 1.192.300 0 0 0 0 1 800 0 1.193.100 19
231001 Colfondos 800227940-6 379.700 0 0 0 0 1 300 0 380.000 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 924.300 924.300 1 600 924.900 9.243 924.900 36
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 530.100 1 400 530.500 36

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84904019 $4.009.200
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 8 530.100 531.100
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ [) Pension 3 2.111.200 2112700
ICBF Riesgos Laborales 1 924.300 924.900
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 530,100 530.500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 4.095.700 4.099.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84904019 $4.009.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o100 | rion B ELE] el el ool el le o] 2 2] S [ monre [covacon | vt |Yomars | pencone | srin o | concps | mcers Foszason!| Gt | moan | § | covasn |6t | imccor | Agane | ot | spst | e | Arere | Apane
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1001044993 BERMEO QUIROGA CRISTIAN CAMILO 1]0 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
3 cc 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1|0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
4 cc 1002354096 HERRERA ARIAS LUIS MAURICIO 10 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
5 cc 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 o 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
6 cc 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
7 cc 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
8 Ccc 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 110 S|x 230301 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0
9 cc 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
10 | cC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1|10 S|x 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS017 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0
11 | CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1|10 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 110 S|x 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS017 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0
15 | CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1110 S|x 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS037 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0
16 | CC 1143271195 MOLINARES BARRIOS CHARLIES DAVID 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
17 | cC 12117181 ROJAS ALVARO 1|5 S|x|x 0 0 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
18 | cC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
19 | CC 17495081 LIZARAZO ORDONEZ GERARDO 1110 S|x 231001 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0
20 | cC 35261820 MARTINEZ LOZANO GLORIA YANETH 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
21 | cC 72240000 MOLINARES ARRIETA CHARLIESDEJESUS | 1 | O S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
22 | cCc 72265494 GARCIA VENGOECHEA CARLOS ANDRES 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
23 | CC 79055072 TRUJILLO WILSON 1110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
24 | cC 79234241 DIAZ VALERO ROSENDO 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
25 | cC 79607714 BERMEO LUIS ARMIN 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
26 | CC 79886043 BERMUDEZ NIETO MIGUEL ANGEL 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
27 | cC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
28 | cC 79967597 DIAZ RODRIGUEZ OSCAR ORLANDO 110 S|x|x 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
29 | cC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
30 | CC 80119891 PARRA JOSE LEONARDO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
31| CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
32 | cC 80399617 FRADE JAMAICA LUIS ALFREDO 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
33 | CC 80769202 GUZMAN SALAZAR DIEGO FERNANDO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
34 | CC 80769328 HERNANDEZ ESCOBAR HEDER LEANDRO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
35 | cC 85434454 ARIAS AREVALO JULIAN 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
36 | CC 91011861 PENA REYNALDO 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 22se E [iosien2s 84926721 $9.204.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 0 0 0 239.400 8
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 74.100 0 0 0 0 0 0 74.100 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 182.000 0 0 0 0 0 0 182.000 3
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 433.900 0 0 0 0 0 0 433.900 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A-MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 95.000 0 0 0 0 0 0 95.000 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 774.600 0 0 0 0 0 0 774.600 4
230301 Porvenir 800224808-8 3.073.100 0 0 0 0 0 0 3.073.100 18
231001 Colfondos 800227940-6 683.500 0 0 0 0 0 0 683.500 4
25-14 Colpensiones 900336004-7 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.998.400 1.998.400 0 0 1.998.400 19.984 1.998.400 27
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.201.400 0 0 1.201.400 27

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES sas | KR7C Egﬁgo D-61 | 3514770772 | jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 1.201.400 1.201.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 4.803.200 4.803.200
ICBF Riesgos Laborales 1 1.998.400 1.998.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.201.400 1.201.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 9.204.400 9.204.400
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 27 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o e FLELELEL S el (ool lelele[xl o] 2 |&] oz | ocnrm [otemsn | soms | oot | oonins | sissd g | coneos | mcers Fotmons] St | mcare | § [couaoon| 0280 | iocor | g | jacoros | e | spone | o | apae
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1]0 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
3 cc 1022931117 RIANO CULMA ANDRES MAURICIO 1|0 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
4 cc 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 10 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
5 cc 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 110 S|x 230301 949.000 151.900 o 0 0 0 EPSC34, 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
6 cc 1023893873 GARCIA SANDRA MILENA 110 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
7 cc 1069925348 NURNEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 110 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 1121420005 LLANOS RIANO OSCAR JAVIER 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
9 cc 14295925 RIVERA PRIETO LUIS ANDRES 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
10 | cC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1|10 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
11 | CC 79662425 SUAREZ ESCOBAR OSCAR 1|10 SIx|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
12 | CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1031170341 SUAREZ QUINTERO JUAN SEBASTIAN 110 S|x|x 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1033802116 SUAREZ LOPEZ SANTIAGO 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
15 | CC 1055962363 CANON GARZON RAUL ALFONSO 1110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS017 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
16 | CC 80255539 FERNANDEZ PENA OSCAR ANDRES 110 S|x|x 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24, 569.400 22.800 0 0 0 0 0
17 | cC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 110 S 230301 | 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
18 | cC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
19 | CC 17281204 RIANOS CULMA MARTIN 1110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
20 | cC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
21 | cC 79350215 SILVA SALAMANCA ALBINO 110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS005 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
22 | cCc 80489353 BARRETO MAURICIO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
23 | cc | 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 1o s 230301 | 1.500.000 | 240000 0 0 0 0 EPS037 | 1.500.000 | 60.000 | 14-23 | 1.500.000 [ 5 | 104400 | ccrea | 1.500.000 | 60.000 o 0 0 0 o
24 | CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
25 | CC 79874389 VELOZA JOSE FERNANDO 110 S|x|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
26 | cC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 110 S|x 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
27 | cCc 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 22se E [iosien2s 84904019 $4.099.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 91.200 0 0 0 1 100 0 91.300 12
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.600 0 0 0 1 200 0 178.800 7
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 30.400 0 0 0 1 100 0 30.500 1
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 58.900 0 0 0 1 100 0 59.000 2
TOTALES PENSION
Al Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
sl AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 539.200 0 0 0 0 1 400 0 539,600 13
230301 Porvenir 800224808-8 1.192.300 0 0 0 0 1 800 0 1.193.100 19
231001 Colfondos 800227940-6 379.700 0 0 0 0 1 300 0 380.000 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 924.300 924.300 1 600 924.900 9.243 924.900 36
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 530.100 1 400 530.500 36

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84904019 $4.009.200
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 8 530.100 531.100
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ [) Pension 3 2.111.200 2112700
ICBF Riesgos Laborales 1 924.300 924.900
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 530,100 530.500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 4.095.700 4.099.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84904019 $4.009.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o100 | rion B ELE] el el ool el le o] 2 2] S [ monre [covacon | vt |Yomars | pencone | srin o | concps | mcers Foszason!| Gt | moan | § | covasn |6t | imccor | Agane | ot | spst | e | Arere | Apane
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1001044993 BERMEO QUIROGA CRISTIAN CAMILO 1]0 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
3 cc 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1|0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
4 cc 1002354096 HERRERA ARIAS LUIS MAURICIO 10 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
5 cc 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 o 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
6 cc 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
7 cc 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
8 Ccc 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 110 S|x 230301 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0
9 cc 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
10 | cC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1|10 S|x 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS017 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0
11 | CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1|10 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | cC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 110 S|x 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS017 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0
15 | CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1110 S|x 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS037 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0
16 | CC 1143271195 MOLINARES BARRIOS CHARLIES DAVID 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
17 | cC 12117181 ROJAS ALVARO 1|5 S|x|x 0 0 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
18 | cC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
19 | CC 17495081 LIZARAZO ORDONEZ GERARDO 1110 S|x 231001 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0
20 | cC 35261820 MARTINEZ LOZANO GLORIA YANETH 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
21 | cC 72240000 MOLINARES ARRIETA CHARLIESDEJESUS | 1 | O S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
22 | cCc 72265494 GARCIA VENGOECHEA CARLOS ANDRES 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
23 | CC 79055072 TRUJILLO WILSON 1110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
24 | cC 79234241 DIAZ VALERO ROSENDO 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
25 | cC 79607714 BERMEO LUIS ARMIN 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
26 | CC 79886043 BERMUDEZ NIETO MIGUEL ANGEL 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
27 | cC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
28 | cC 79967597 DIAZ RODRIGUEZ OSCAR ORLANDO 110 S|x|x 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
29 | cC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
30 | CC 80119891 PARRA JOSE LEONARDO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
31| CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
32 | cC 80399617 FRADE JAMAICA LUIS ALFREDO 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
33 | CC 80769202 GUZMAN SALAZAR DIEGO FERNANDO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
34 | CC 80769328 HERNANDEZ ESCOBAR HEDER LEANDRO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
35 | cC 85434454 ARIAS AREVALO JULIAN 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
36 | CC 91011861 PENA REYNALDO 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- — ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1007210785 JOEL E"(‘:ﬁ'I%lLJ”ELTgNDOZA calle 17F # 136-09 3045616 J"e'me”d"zac”'g“"'Og@gma"'co EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202502 2025-02 ! 20/03/2025 85140424 $504.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 99.100 99.100 0 0 99.100 991 99.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 99.100 99.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 504.900 504.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- — ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1007210785 JOEL E"(‘:ﬁ'I%lLJ”ELTgNDOZA calle 17F # 136-09 3045616 J"e'me”d"zac“'g“'”og@gma"'m EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-02 2025-02 ! 20/03/2025 85140424 $504.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1007210785 MENDOZA CHIQUILLO JOEL ENRIQUE 57| 0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 5 99.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 22se E [iosien2s 84926721 $9.204.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 0 0 0 239.400 8
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 74.100 0 0 0 0 0 0 74.100 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 182.000 0 0 0 0 0 0 182.000 3
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 433.900 0 0 0 0 0 0 433.900 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A-MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 95.000 0 0 0 0 0 0 95.000 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 774.600 0 0 0 0 0 0 774.600 4
230301 Porvenir 800224808-8 3.073.100 0 0 0 0 0 0 3.073.100 18
231001 Colfondos 800227940-6 683.500 0 0 0 0 0 0 683.500 4
25-14 Colpensiones 900336004-7 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.998.400 1.998.400 0 0 1.998.400 19.984 1.998.400 27
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.201.400 0 0 1.201.400 27

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES sas | KR7C Egﬁgo D-61 | 3514770772 | jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 1.201.400 1.201.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 4.803.200 4.803.200
ICBF Riesgos Laborales 1 1.998.400 1.998.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.201.400 1.201.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 9.204.400 9.204.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 27 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o e FLELELEL S el (ool lelele[xl o] 2 |&] oz | ocnrm [otemsn | soms | oot | oonins | sissd g | coneos | mcers Fotmons] St | mcare | § [couaoon| 0280 | iocor | g | jacoros | e | spone | o | apae
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1]0 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
3 cc 1022931117 RIANO CULMA ANDRES MAURICIO 1|0 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
4 cc 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 10 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
5 cc 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 110 S|x 230301 949.000 151.900 o 0 0 0 EPSC34, 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
6 cc 1023893873 GARCIA SANDRA MILENA 110 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
7 cc 1069925348 NURNEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 110 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 1121420005 LLANOS RIANO OSCAR JAVIER 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
9 cc 14295925 RIVERA PRIETO LUIS ANDRES 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
10 | cC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1|10 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
11 | CC 79662425 SUAREZ ESCOBAR OSCAR 1|10 SIx|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
12 | cC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1031170341 SUAREZ QUINTERO JUAN SEBASTIAN 110 S|x|x 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1033802116 SUAREZ LOPEZ SANTIAGO 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
15 | CC 1055962363 CANON GARZON RAUL ALFONSO 1110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS017 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
16 | CC 80255539 FERNANDEZ PENA OSCAR ANDRES 110 S|x|x 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24, 569.400 22.800 0 0 0 0 0
17 | cC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 110 S 230301 | 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
18 | cC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
19 | CC 17281204 RIANOS CULMA MARTIN 1110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
20 | cC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
21 | cC 79350215 SILVA SALAMANCA ALBINO 110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS005 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
22 | cCc 80489353 BARRETO MAURICIO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
23 | cc | 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 1o s 230301 | 1.500.000 | 240000 0 0 0 0 EPS037 | 1.500.000 | 60.000 | 14-23 | 1.500.000 [ 5 | 104400 | ccrea | 1.500.000 | 60.000 o 0 0 0 o
24 | CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
25 | CC 79874389 VELOZA JOSE FERNANDO 110 S|x|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
26 | cC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 110 S|x 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
27 | cc 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 22se E [iosien2s 84904019 $4.099.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 91.200 0 0 0 1 100 0 91.300 12
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.600 0 0 0 1 200 0 178.800 7
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 30.400 0 0 0 1 100 0 30.500 1
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 58.900 0 0 0 1 100 0 59.000 2
TOTALES PENSION
Al Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
sl AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 539.200 0 0 0 0 1 400 0 539,600 13
230301 Porvenir 800224808-8 1.192.300 0 0 0 0 1 800 0 1.193.100 19
231001 Colfondos 800227940-6 379.700 0 0 0 0 1 300 0 380.000 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 924.300 924.300 1 600 924.900 9.243 924.900 36
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 530.100 1 400 530.500 36

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84904019 $4.009.200
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 8 530.100 531.100
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ [) Pension 3 2.111.200 2112700
ICBF Riesgos Laborales 1 924.300 924.900
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 530,100 530.500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 4.095.700 4.099.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84904019 $4.009.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o100 | rion B ELE] el el ool el le o] 2 2] S [ monre [covacon | vt |Yomars | pencone | srin o | concps | mcers Foszason!| Gt | moan | § | covasn |6t | imccor | Agane | ot | spst | e | Arere | Apane
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1001044993 BERMEO QUIROGA CRISTIAN CAMILO 1]0 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
3 cc 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1|0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
4 cc 1002354096 HERRERA ARIAS LUIS MAURICIO 10 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
5 cc 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 o 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
6 cc 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
7 cc 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
8 Ccc 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 110 S|x 230301 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0
9 cc 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
10 | cC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1|10 S|x 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS017 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0
11 | CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1|10 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 110 S|x 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS017 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0
15 | CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1110 S|x 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS037 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0
16 | CC 1143271195 MOLINARES BARRIOS CHARLIES DAVID 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
17 | cC 12117181 ROJAS ALVARO 1|5 S|x|x 0 0 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
18 | cC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
19 | CC 17495081 LIZARAZO ORDONEZ GERARDO 1110 S|x 231001 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0
20 | cC 35261820 MARTINEZ LOZANO GLORIA YANETH 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
21 | cC 72240000 MOLINARES ARRIETA CHARLIESDEJESUS | 1 | O S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
22 | cCc 72265494 GARCIA VENGOECHEA CARLOS ANDRES 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
23 | CC 79055072 TRUJILLO WILSON 1110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
24 | cC 79234241 DIAZ VALERO ROSENDO 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
25 | cC 79607714 BERMEO LUIS ARMIN 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
26 | CC 79886043 BERMUDEZ NIETO MIGUEL ANGEL 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
27 | cC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
28 | cC 79967597 DIAZ RODRIGUEZ OSCAR ORLANDO 110 S|x|x 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
29 | cC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
30 | CC 80119891 PARRA JOSE LEONARDO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
31| CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
32 | cC 80399617 FRADE JAMAICA LUIS ALFREDO 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
33 | CC 80769202 GUZMAN SALAZAR DIEGO FERNANDO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
34 | CC 80769328 HERNANDEZ ESCOBAR HEDER LEANDRO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
35 | cC 85434454 ARIAS AREVALO JULIAN 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
36 | CC 91011861 PENA REYNALDO 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 22se E [iosien2s 84926721 $9.204.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 0 0 0 239.400 8
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 74.100 0 0 0 0 0 0 74.100 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 182.000 0 0 0 0 0 0 182.000 3
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 433.900 0 0 0 0 0 0 433.900 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A-MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 95.000 0 0 0 0 0 0 95.000 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 774.600 0 0 0 0 0 0 774.600 4
230301 Porvenir 800224808-8 3.073.100 0 0 0 0 0 0 3.073.100 18
231001 Colfondos 800227940-6 683.500 0 0 0 0 0 0 683.500 4
25-14 Colpensiones 900336004-7 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.998.400 1.998.400 0 0 1.998.400 19.984 1.998.400 27
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.201.400 0 0 1.201.400 27
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES sas | KR7C Egﬁgo D-61 | 3514770772 | jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 1.201.400 1.201.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 4.803.200 4.803.200
ICBF Riesgos Laborales 1 1.998.400 1.998.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.201.400 1.201.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 9.204.400 9.204.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar


&% .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG3de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 27 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o e FLELELEL S el (ool lelele[xl o] 2 |&] oz | ocnrm [otemsn | soms | oot | oonins | sissd g | coneos | mcers Fotmons] St | mcare | § [couaoon| 0280 | iocor | g | jacoros | e | spone | o | apae
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1]0 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
3 cc 1022931117 RIANO CULMA ANDRES MAURICIO 1|0 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
4 cc 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 10 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
5 cc 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 110 S|x 230301 949.000 151.900 o 0 0 0 EPSC34, 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
6 cc 1023893873 GARCIA SANDRA MILENA 110 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
7 cc 1069925348 NURNEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 110 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 1121420005 LLANOS RIANO OSCAR JAVIER 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
9 cc 14295925 RIVERA PRIETO LUIS ANDRES 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
10 | cC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1|10 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
11 | CC 79662425 SUAREZ ESCOBAR OSCAR 1|10 SIx|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
12 | CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1031170341 SUAREZ QUINTERO JUAN SEBASTIAN 110 S|x|x 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1033802116 SUAREZ LOPEZ SANTIAGO 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
15 | CC 1055962363 CANON GARZON RAUL ALFONSO 1110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS017 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
16 | CC 80255539 FERNANDEZ PENA OSCAR ANDRES 110 S|x|x 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24, 569.400 22.800 0 0 0 0 0
17 | cC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 110 S 230301 | 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
18 | cC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
19 | CC 17281204 RIANOS CULMA MARTIN 1110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
20 | cC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
21 | cC 79350215 SILVA SALAMANCA ALBINO 110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS005 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
22 | cCc 80489353 BARRETO MAURICIO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
23 | cc | 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 1o s 230301 | 1.500.000 | 240000 0 0 0 0 EPS037 | 1.500.000 | 60.000 | 14-23 | 1.500.000 [ 5 | 104400 | ccrea | 1.500.000 | 60.000 o 0 0 0 o
24 | CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
25 | CC 79874389 VELOZA JOSE FERNANDO 110 S|x|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
26 | cC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 110 S|x 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
27 | cCc 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 22se E [iosien2s 84904019 $4.099.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 91.200 0 0 0 1 100 0 91.300 12
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.600 0 0 0 1 200 0 178.800 7
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 30.400 0 0 0 1 100 0 30.500 1
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 58.900 0 0 0 1 100 0 59.000 2
TOTALES PENSION
Al Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
sl AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 539.200 0 0 0 0 1 400 0 539,600 13
230301 Porvenir 800224808-8 1.192.300 0 0 0 0 1 800 0 1.193.100 19
231001 Colfondos 800227940-6 379.700 0 0 0 0 1 300 0 380.000 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 924.300 924.300 1 600 924.900 9.243 924.900 36
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 530.100 1 400 530.500 36
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84904019 $4.009.200
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 8 530.100 531.100
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ [) Pension 3 2.111.200 2112700
ICBF Riesgos Laborales 1 924.300 924.900
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 530,100 530.500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 4.095.700 4.099.200
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900740931-1 PAAASAS carrera 38 781 35 7970496 dianycano724@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 36 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ efectivos 2 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84904019 $4.009.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o100 | rion B ELE] el el ool el le o] 2 2] S [ monre [covacon | vt |Yomars | pencone | srin o | concps | mcers Foszason!| Gt | moan | § | covasn |6t | imccor | Agane | ot | spst | e | Arere | Apane
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1001044993 BERMEO QUIROGA CRISTIAN CAMILO 1]0 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
3 cc 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1|0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
4 cc 1002354096 HERRERA ARIAS LUIS MAURICIO 10 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
5 cc 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 o 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
6 cc 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
7 cc 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
8 cc 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 110 S|x 230301 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0
9 cc 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
10 | cC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1|10 S|x 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS017 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0
11 | CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1|10 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 110 S|x 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS017 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0
15 | CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1110 S|x 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS037 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0
16 | CC 1143271195 MOLINARES BARRIOS CHARLIES DAVID 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
17 | cC 12117181 ROJAS ALVARO 1|5 S|x|x 0 0 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
18 | cC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
19 | CC 17495081 LIZARAZO ORDONEZ GERARDO 1110 S|x 231001 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0
20 | cC 35261820 MARTINEZ LOZANO GLORIA YANETH 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
21 | cC 72240000 MOLINARES ARRIETA CHARLIESDEJESUS | 1 | O S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
22 | cCc 72265494 GARCIA VENGOECHEA CARLOS ANDRES 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
23 | CC 79055072 TRUJILLO WILSON 1110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
24 | cC 79234241 DIAZ VALERO ROSENDO 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
25 | cC 79607714 BERMEO LUIS ARMIN 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
26 | CC 79886043 BERMUDEZ NIETO MIGUEL ANGEL 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
27 | cC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
28 | cC 79967597 DIAZ RODRIGUEZ OSCAR ORLANDO 110 S|x|x 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
29 | cC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 110 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
30 | CC 80119891 PARRA JOSE LEONARDO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
31| CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
32 | cC 80399617 FRADE JAMAICA LUIS ALFREDO 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
33 | CC 80769202 GUZMAN SALAZAR DIEGO FERNANDO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
34 | CC 80769328 HERNANDEZ ESCOBAR HEDER LEANDRO 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
35 | cC 85434454 ARIAS AREVALO JULIAN 110 S|x|x 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
36 | CC 91011861 PENA REYNALDO 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 22se E [iosien2s 84926721 $9.204.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 0 0 0 239.400 8
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 74.100 0 0 0 0 0 0 74.100 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 182.000 0 0 0 0 0 0 182.000 3
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 433.900 0 0 0 0 0 0 433.900 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A-MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 95.000 0 0 0 0 0 0 95.000 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 774.600 0 0 0 0 0 0 774.600 4
230301 Porvenir 800224808-8 3.073.100 0 0 0 0 0 0 3.073.100 18
231001 Colfondos 800227940-6 683.500 0 0 0 0 0 0 683.500 4
25-14 Colpensiones 900336004-7 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.998.400 1.998.400 0 0 1.998.400 19.984 1.998.400 27
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.201.400 0 0 1.201.400 27
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES sas | KR7C Egﬁgo D-61 | 3514770772 | jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 27 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 1.201.400 1.201.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 4.803.200 4.803.200
ICBF Riesgos Laborales 1 1.998.400 1.998.400
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.201.400 1.201.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 9.204.400 9.204.400
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES SAs | KR7CESTEQ0D-61 | 3514770772 |  jgrafiliaciones12@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 27 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | PRINCIPAL BOGO 001 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025303 2025302 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o e FLELELEL S el (ool lelele[xl o] 2 |&] oz | ocnrm [otemsn | soms | oot | oonins | sissd g | coneos | mcers Fotmons] St | mcare | § [couaoon| 0280 | iocor | g | jacoros | e | spone | o | apae
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1]0 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
3 cc 1022931117 RIANO CULMA ANDRES MAURICIO 1|0 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
4 cc 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 10 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
5 cc 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 110 S|x 230301 949.000 151.900 o 0 0 0 EPSC34, 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
6 cc 1023893873 GARCIA SANDRA MILENA 110 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
7 cc 1069925348 NURNEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 110 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 1121420005 LLANOS RIANO OSCAR JAVIER 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
9 cc 14295925 RIVERA PRIETO LUIS ANDRES 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
10 | cC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1|10 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
11 | CC 79662425 SUAREZ ESCOBAR OSCAR 1|10 SIx|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
12 | CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1031170341 SUAREZ QUINTERO JUAN SEBASTIAN 110 S|x|x 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1033802116 SUAREZ LOPEZ SANTIAGO 110 S|x|x 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0
15 | CC 1055962363 CANON GARZON RAUL ALFONSO 1110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS017 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
16 | CC 80255539 FERNANDEZ PENA OSCAR ANDRES 110 S|x|x 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24, 569.400 22.800 0 0 0 0 0
17 | cC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 110 S 230301 | 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0
18 | cC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
19 | CC 17281204 RIANOS CULMA MARTIN 1110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
20 | cC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
21 | cC 79350215 SILVA SALAMANCA ALBINO 110 S|x|x 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS005 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0
22 | cCc 80489353 BARRETO MAURICIO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
23 | cc | 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 1o s 230301 | 1.500.000 | 240000 0 0 0 0 EPS037 | 1.500.000 | 60.000 | 14-23 | 1.500.000 [ 5 | 104400 | ccrea | 1.500.000 | 60.000 o 0 0 0 o
24 | CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
25 | CC 79874389 VELOZA JOSE FERNANDO 110 S|x|x 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0
26 | cC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 110 S|x 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0
27 | cCc 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 110 S X 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO No. 7
SOPORTES DE
PERSONAL
RETIRADO
CONSORCIO
INTERVENTORES
AO



Bogota D.C. 01 de Marzo del 2025

PAZY SALVO
CONTRATO DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

En la ciudad de Bogota D.C, a los (01) dias del mes de marzo del afio 2025, se da
por terminado el contrato de trabajo por prestacion de servicios que tiene como
objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE
SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO”GRUPO 2,
celebrado entre el empleador CONSORCIO INTERVENTORES AO identificado con
el Nit. 9018899079, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C y el trabajador
JEISSONH STALLING CADENA OME, mayor de edad, identificado con el numero
de cedula No. 12.195.82. Por esta razén, certifico que el CONOSRCIO
INTERVENTORES AO, se encuentra a paz y salvo por todo concepto salarial y de
seguridad social.

Supervisor CONOSRCIO INTERVENTORIA AO.



Bogota D.C. 25 de Febrero del 2025

PAZY SALVO
CONTRATO DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

En la ciudad de Bogota D.C, a los (25) dias del mes de febrero del afio 2025, se da
por terminado el contrato de trabajo por prestacion de servicios que tiene como
objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE
SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO”GRUPO 2,
celebrado entre el empleador CONSORCIO INTERVENTORES AO identificado con
el Nit. 9018899079, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C y el trabajador JOSE
ALEXANDER PERDOMO LEON, mayor de edad, identificado con el numero de
cedula No. 79.745.639. Por esta razon, certifico que el CONOSRCIO
INTERVENTORES AO, se encuentra a paz y salvo por todo concepto salarial y de
seguridad social.

Atentamente;

ALEXANDER PERDOMO LEON
Supervisor CONOSRCIO INTERVENTORIA AO.



Bogota D.C. 07 de Febrero del 2025

PAZY SALVO
CONTRATO DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

En la ciudad de Bogota D.C, a los (07) dias del mes de febrero del afio 2025, se da
por terminado el contrato de trabajo por prestacion de servicios que tiene como
objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE
SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO”GRUPO 2,
celebrado entre el empleador CONSORCIO INTERVENTORES AO identificado con
el Nit. 9018899079, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C y el trabajador JUAN
CARLOS ROJAS, mayor de edad, identificado con el numero de cedula No.
1.023.873.559. Por esta razén, certifico que el CONOSRCIO INTERVENTORES
AO, se encuentra a paz y salvo por todo concepto salarial y de seguridad social.

Atentamente;
(/- A e .

JUAN CARLOS ROJAS
Supervisor CONOSRCIO INTERVENTORIA AO.



Bogota D.C. 12 de Marzo del 2025

PAZY SALVO
CONTRATO DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

En la ciudad de Bogota D.C, a los (12) dias del mes de marzo del afio 2025, se da
por terminado el contrato de trabajo por prestacion de servicios que tiene como
objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE
SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO”GRUPO 2,
celebrado entre el empleador CONSORCIO INTERVENTORES AO identificado con
el Nit. 9018899079, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C y el trabajador RAUL
DARIO CARVAJAL CORTES, mayor de edad, identificado con el numero de cedula
No. 1.132.365948. Por esta razon, certifico que el CONOSRCIO INTERVENTORES
AO, se encuentra a paz y salvo por todo concepto salarial y de seguridad social.

Atentamente;

B (€

RAUL DARIO CARVAJAL CORTES
Supervisor CONOSRCIO INTERVENTORIA AO.



Bogota D.C. 01 de Marzo del 2025

PAZY SALVO
CONTRATO DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

En la ciudad de Bogota D.C, a los (01) dias del mes de marzo del afio 2025, se da
por terminado el contrato de trabajo por prestacion de servicios que tiene como
objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE
SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO”GRUPO 2,
celebrado entre el empleador CONSORCIO INTERVENTORES AO identificado con
el Nit. 9018899079, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C y el trabajador JAMIR
GONZALEZ TIQUE, mayor de edad, identificado con el numero de cedula No.
83.117.200. Por esta razén, certifico que el CONOSRCIO INTERVENTORES AO,
se encuentra a paz y salvo por todo concepto salarial y de seguridad social.

Atentamente;

JAMIR GONZALEZ TIQUE
AUXILIAR SST CONOSRCIO INTERVENTORIA AO.



Bogota D.C. 25 de Febrero del 2025

PAZY SALVO
CONTRATO DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

En la ciudad de Bogota D.C, a los (25) dias del mes de febrero del afio 2025, se da
por terminado el contrato de trabajo por prestacion de servicios que tiene como
objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE
SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO”GRUPO 2,
celebrado entre el empleador CONSORCIO INTERVENTORES AO identificado con
el Nit. 9018899079, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C y el trabajador KATYA
ISABEL JULIO SALGADO, mayor de edad, identificado con el numero de cedula
No. 1.047.459.135. Por esta razon, certifico que el CONOSRCIO
INTERVENTORES AO, se encuentra a paz y salvo por todo concepto salarial y de
seguridad social.

Atentamente;

felf b

KATYA ISABEL JULIO SALGADO
AUXILIAR SST CONOSRCIO INTERVENTORIA AO.



Bogota D.C. 08 de Febrero del 2025

PAZY SALVO
CONTRATO DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

En la ciudad de Bogota D.C, a los (08) dias del mes de febrero del afio 2025, se da
por terminado el contrato de trabajo por prestacion de servicios que tiene como
objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE
SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO”GRUPO 2,
celebrado entre el empleador CONSORCIO INTERVENTORES AO identificado con
el Nit. 9018899079, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C y el trabajador LINA
YANEY CHIVATA, mayor de edad, identificado con el numero de cedula No.
33.677.433. Por esta razon, certifico que el CONOSRCIO INTERVENTORES AO,
se encuentra a paz y salvo por todo concepto salarial y de seguridad social.

Atentamente;

‘\_N'\o@]l\)(f%

LINA YANEY CHIVATA
AUXILIAR SST CONOSRCIO INTERVENTORIA AO.



Bogota D.C. 25 de Febrero del 2025

PAZY SALVO
CONTRATO DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

En la ciudad de Bogota D.C, a los (25) dias del mes de febrero del afio 2025, se da
por terminado el contrato de trabajo por prestacion de servicios que tiene como
objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE
SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO”GRUPO 2,
celebrado entre el empleador CONSORCIO INTERVENTORES AO identificado con
el Nit. 9018899079, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C y el trabajador CINTHIA
LILIANA RESTREPO, mayor de edad, identificado con el numero de cedula No.
21.022.066. Por esta razoén, certifico que el CONOSRCIO INTERVENTORES AO,
se encuentra a paz y salvo por todo concepto salarial y de seguridad social.

Atentamente;

'f 7(/(__“‘ 5(/

CINTHIA LILIANA RESTREPO
AUXILIAR SST CONOSRCIO INTERVENTORIA AO.



Bogota D.C. 25 de Febrero del 2025

PAZY SALVO
CONTRATO DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

En la ciudad de Bogota D.C, a los (25) dias del mes de febrero del afio 2025, se da
por terminado el contrato de trabajo por prestacion de servicios que tiene como
objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE
SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO”GRUPO 2,
celebrado entre el empleador CONSORCIO INTERVENTORES AO identificado con
el Nit. 9018899079, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C y el trabajador
MAYERLY ESTANLY MORILLO LOPEZ, mayor de edad, identificado con el numero
de cedula No. 1.042.471.937. Por esta razon, certifico que el CONOSRCIO
INTERVENTORES AO, se encuentra a paz y salvo por todo concepto salarial y de
seguridad social.

Atentamente;

Kby EH 3

MAYERLY ESTANLY MORILLO LOPEZ
AUXILIAR SST CONOSRCIO INTERVENTORIA AO.
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PAZY SALVO LABORAL

[JJla cludad de [lolot(1D.Cla los [I1dlas del [Jes de [Jar[o del alo [ 50
el coltrato laloral ellalado eltre el e[l leador R.B. DE COLOMBIA S.A
Nit 860.004030-1 [1Doll[cllio el la cludad de [o[ot ] [Jel trala@dor JHON
JAIRO ROJAS REYES Malor de edad [del tllcado col el LI [lero de cedula
L1 4.47 de Cartalelallse da [or ter[]Iado Olra o Lalorlral 1] [or la
cual se [rocede a la lMuldac(l]de las [restacioles [Icolceltos [1oletarios
derivados de la relaclll !laloral_elllos sllulel tes tLr[] [Ios.

[Jecllade Il resol ][ lde elerode [ 5

[Jeclla de Retiro I8 de e[ rerode [ 15

CONCEPTOS VALOR CANCELADO
Cesaltlas 263889
[Ttereses solTe cesal tlas 3343
UrDas Lriler sel]estre 263889
Uras seluldo selestre 0
Vacacloles 121389

(] sl olo de aseltlllelto col] la llluldaclll del coltrato laloralllel
tralal@ador suscrile el [reselte docullel[toll[] sosteéle [ue [a reclldo
sat/Slactor@llelte cada ula de las sullas coltelldas el el []1[S[ 0.

E-mail: errebe @cable.net.co
Bogota - Colombia

Carrera 14 No. 75-77 - Of. 701
Teléfonos: 210 20 04 - 210 20 08 - Fax: 210 20 02

Tralfalador
Nol re col’ Djf THF‘W NYAIROROJAS REYES
i@

v L
Oir0 a OO0 A 1 [KZ”V EERERENEEN
Cedulal T T4 1023034447 11117

.B. DE COLOMBIA S.A.
INGENIEROS - ARQUITECTOS

\ R

Col1Collall ArclIvo




Bogota. D. C,
Febrero 28 de 2025

Senores

RB DE COLOMBIA SA

Att. Arq. CARLOSALBERTO PINZON CAJAMARCA
Director de Obra

Ciudad.-

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2:

Asunto: Renuncia Examen Retiro

Respetado Arquitecto:

Por medio del presente documento me permito informarle a la empresa que
Renuncio a practicarme el examen de retiro, en el cargo de inspector de obra del
contrato: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS,
SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

)N VN

JHON JAIRO ROJAS REYES
C.C. No. 1.023.034.447 de Bogota

Atentamente,



Carrera 14 No. 75-77 - Of. 701
Teléfonos: 210 20 04 - 210 20 08 - Fax: 210 20 02

.B. DE COLOMBIA S.A.
INGENIEROS - ARQUITECTOS

\ R

E-mail: errebe @cable.net.co

Bogota - Colombia

PAZY SALVO LABORAL

[JJla cludad de [lolot(1D.Cla los [I1dlas del [Jes de [Jar[o del alo [ 50
el coltrato laloral ellalado el tre el e[l leador R.B. DE COLOMBIA S.A
Nit 860.004030-1 [ Dol [clio e[l la cudad de Lolotll [ el tralaador
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR Malor de edad [de!( tlIcado collel
[ JJero de cedula [1019.107.753 de [lo[ot[llse da Lor terl]MTado Olra o
LalCorlral1] [or la cual se [rocede a la |[Tuidacl] de las [restacioles [
colceltos [loletarios derlvados de la relacllll] laloralllel! los slluleltes
tCri] [os.

[leclade (Il resol ][4 deelerode [ 15

[lecade Retlrol L /de [larfode [[]5

CONCEPTOS VALOR CANCELADO
Cesaltlas 388889
[[tereses sol re cesal tlas 6481
OrMas Criler sel]estre 388889
Crillas seludo selestre 0
Vacacloles 180556

(] slll[olo de aseltlllelto col] la |Tuldacllll del coltrato laloral el
tralal@ador suscrile el [reselte doculleltol][] sosteéle [ue [a reclldo
sat/Slactor@llelte cada ula de las sullas coltelldas el el []1[S[ 0.

Tralalador
Monica Alejandra Lara Bolivar
NolJ[re col] [leto I A L o e
-
Hiralrm COOd
Cedulal 11,019, IENENEN

Col1ColJall ArclIvo


null
Mónica Alejandra Lara Bolivar 


/ RB 049/25

Bogot4, D.C.
Marzo 03 de 2025

Sefiora
MONICA ALEJANDTA LARA
Ciudad. -

Referencia: EXAMEN RETIRO
TERMINACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O
LABRO

Cordial saludo,

Me permito informar que una vez finalizada su labor debe acercarse a la IPS
CENTRO DE DIAGNOSTICO para su respectivo examen de retiro.

Con Copia: Archivo
Consecutivo

8 Cordialm e,
.20 / //2\/
Ee8E
£593 CARMEN LUCKA PIKILLA FRANCO 9
§Z§g Director Admifiistrativo P
=gzs R.B.DECOLOMBIASA.
SoE {
S
§

'R.B. DE COLOMBIA S.A.
INGENIEROS - ARQUITECTOS




Samacd, Boyaca. 13 de marzo de 2025

Seifores

RB de Colombia
Ref. Exdmenes de egreso

Cordial saludo

Por medio del presente informo que no me es posible realizarme los examenes de egreso, ya que
en el momento no me encuentro en la ciudad de Bogotd D.C.

Agradezco de antemano por su colaboracion prestada.

Cordialmente:

>

Monica Alejandra Lara Bolivar
CC 1019017753 de Bogota D.C.



.B. DE COLOMBIA S.A.
INGENIEROS - ARQUITECTOS
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Carrera 14 No. 75-77 - Of. 701
Teléfonos: 210 20 04 - 210 20 08 - Fax: 210 20 02

E-mail: errebe @cable.net.co

Bogota - Colombia

PAZY SALVO LABORAL

0 la cludad de Dolotl1 D.Cla los [I]dlas del [les de [ar[o del alo
[I'50el coltrato laloral ellalado eltre el elllleador R.B. DE
COLOMBIA S.A Nit 860.004030-1 [IDol]¢lio ellla cludad de [oLot[]
[ el tralalador CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA Malor de
edad del tlIdado collel [l lJero de cedula 79.749.845 de [lo[ bt IIse
da Lor ter[]Tado Obra o LaborUralll] Cor la cual se [rocede a la
[[Tudac(ll I de las [restacloles [Icolcel tos [o[ etarios derivados de la
relacllaloral_el]los slluetes tLr] ITos.

[leclade [lreso/[Bdcell[rede [I]#4

[leclade Retro[Q de [larfode [[]5

CONCEPTOS VALOR CANCELADO
Cesaltlas 717500
[[tereses solre cesal tlas 19612
OrMas Crer sel]estre 603750
Crllas seludo sellestre 0
Vacacloles 358750

(1] sllll[blo de asel tllll el to collla lTudaclll del coltrato lal oralllel
trallalador suscr’e el [reselte doculleltolll]sostiel e [ue [a recllldo
satis/actori@llelte cada ula de las sulJas col telldas elJel [18S[Jo.

Trala@ador

Noll[re col [leto Carlos Arturo Navas Saavedra

|
| g

OrDal] HWW‘M’I\# EREUE SO0 0

Cedulal79.749.845

ColJColJall Arcllvo



Bogotd. D. C, Marzo 10 de 2025

Senores

RB DE COLOMBIA SA

Att. Arq. CARLOSALBERTO PINZON CAJAMARCA
Director de Obra

Ciudad.-

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE
SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO.

Asunto: Renuncia Exdmen de retiro de la empresa

Apreciado Arquitecto:

Por medio del presente documento me permito informarle ala empresa que
Renuncio a practicarme el examen de retiro, toda vez que no cuento con
el tiempo para practicarmelo.

Gracias,

Cordialmente,

CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA
CC No. 79.749.845 de Bogotd
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PAZ Y SALVO CONTRATO DE TRABAJO

En 13 ciudad de Bogotd D.C, alos _28 ( )diasdelmesde __ ©2  de
afic dos mil 25 (20 ), el contrato de trabajo por obra y labor,

celebrado entre e Empleador JGR CONSTRUCCIONES SAS, compaiia identificada

con el Nit. 901.022.448-9, domiciliado ep la ciudad Bogota D.C. y el trabajador
, mayor de edad, identificado con

%fx. No. __ /00 //63/ 23, se da por terminado por
razon por la cual, certifico que la empresa se encuentra

a paz y salvo porrbodo concepto salanal.
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JGR CONSTRUCCIONES S.AS

PAZ Y SALVO CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Bogotd D.C., a los Uewhceho(=) dias del mes de ferero  del afio
dos mil yewnhewneo (2029), el contrato de trabajo por obra y labor, celebrado
entre el Empleador JGR CONSTRUCCIONES SAS, compafifa identificada con el Nit.
901.022.448-9, domiciliado en la ciudad Bogotd D.C. y el trabajador
Poo Alforeo Camen Garice |, mayor de edad, identificado con
Cédula de _cudadawea No. ACESA62 263 |, se da por terminado por
'\e(M\(DO‘QV\ contrate , razdn por la cual, certifico que la empresa se encuentra

a paz y salvo por todo concepto salarial.

ﬁ«//// 2> %_&hé

FIRMA EMPLEADO
CC zZrzs752.355

Cra. 7ceste #90 d 61 sur

JGR Construcciones S.A.S Celular 3125625127 - 3214770772
E-Mail jerconstrusas@hotmail.com ] , l

Powered by CamScanner
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PAZ Y SALVO CONTRATO DE TRABAIO

En la ciudad de Bogotd D.C., alos 2 & ( ) dias del mes de (elfeyn  del
.ai’i'o. dos mil 2025 (20 ), el contrato de trabajo por obra y labor,
celebrado entre el Empleador JGR CONSTRUCCIONES SAS, compaiia identificada

con el Nit. 901.022.448-9, domiciliado en la ciudad Bogota D.C. y el trabajpdor
)X e mayor de edad, identificado con

Cédula de Boaasfa No. 1.co02O@e®?s , se da por terminado por
TN Wk OCan ddo

B razén por la cual, certifico que la empresa se enclientfa
a paz y salvo por todo concepto salarial.

“FIRMA EMPLEADO

CC \ 023893875
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JGR CONSTRLUCCIONFES §.A Ql

PAZY SALVO CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos
mil veinticinco (2025), el contrato de trabajo por obra y labor, celebrado entre el
Empleador JGR CONSTRUCCIONES SAS, compafiia identificada con el Nit.
901.022.448-9, domiciliado en la ciudad Bogota D.C. y el trabajador Seidy Montiel
Malambo, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.254.601,
se da por terminado por terminacion de contrato, razén por la cual, certifico que la
empresa se encuentra a paz y salvo por todo concepto salarial.
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JGR Construcciones S.A.S Celular 3125625127 - 3214770772
Cra. 7 c este #90 d 61 sur
E-Mail jgrconstrusas@hotmail.com
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JGR CONSTRUCCIONES SAS

PAZY SALVO CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Bogota D.C., a los c\geg (10) dias del mes de _raw?o  del afio
dos mil \lexnwhcivweo (2025), el contrato de trabajo por obra y labor, celebrado
entre el Empleador JGR CONSTRUCCIONES SAS, compaiiia identificada con el Nit.
901.022.448-9, domiciliado en la ciudad Bogotd D.C. y el trabajador

U%\\&em Gorene llgve Toivenentcy, mayor de edad, identificado con
Cédula de _Oudadawma  No. 10229529722 , se da por terminado por

Yeronvacion contrate, razén por la cual, certifico que la empresa se encuentra
a paz y salvo por todo concepto salarial.

L)\J\l 50 "¢ Alau €

FIRMA EMPLEADO
C.C 101 a2+

JGR Construcciones S.A.S Celular 3125625127 - 3214770772
Cra. 7 ceste #90d 61 sur
E-Mail jgrconstrusas@hotmail.com
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[orllato [lara Desistill e[ to de [I[alle[IM[dico De
: Versiénll 0

Ll reso

Selbres!]
DJAAA SAS

Ceclall b5

Cludad 1 /IOL/OTAD.C

o lorle Ale@’dro [lore’l [laell [1 coll cedula de cludadalla [II]ero
L9950 Daldo cull [l el to a lo el I resado ellla ResoluclIl] [ 4[1de LI 7
Artlculo [ [valuacoles Midicas Oculaciolales de [llresolldeslsto e[l [or(]a
ellresa a la realllaclll] de dicla evaluaclll] [I[dlca oculaclolal a la cual Ul
colvocadoalleldia _[(11mmrr5_ elllaelllresa LIIOCMAC el orario de B[]
all [Jala vellasullo la resColsalllidad [or este [ec[olldel cual el JAAA SAS [J

NO es causal te.

Firma: Ale javpro Llorez
cedula 4026.299. 566

celular 304 225 02 68
Correo electrénico:



AL SALVO LALIORAL

[Jla cludad de ColbtJD.C alos (9 dlas del Les de alrlldel alio [ 5el coltrato
laloral eltre el el] [leador [J/AAA SAS N1l 91749111 [JdolJclo ellla cludad de
Tolot1D.ClCel tralalador Lorle Alelaldro [lrel][llel]Jalor de edad deltlcado
col el [IJero de cldula [LI199.5[1] de [lolotl] D.Clise da Cor terl]Tado el
coltrato [or olra lalorlJralll] [or la cual se [rocede a la l[luldaclll] de las
[restacioles [] colceltos [Joletari0s dervados de la relaclll! laloralllel! los
sule[tes t[rJ [Ios.

CONCEPTOS VALOR CANCELADO
Cesal tlas (407
[Ttereses solTre cesaltlas (4017
Urlas Lriler sel]estre 40w
Urllas seluldo sellestre O
Vacacol es 949111
Total 501197

(] sl [olo de aseltlle[to coll la |Tuldaclll] del coltrato laloral verlalllel
trallalador suscrile el [reselte doculleltol] [] sostele [ue [Aa recllldo
sat/slactorallelte cada ula de las sullas coltelIdas el el [1[S[]o.

TRABAJADOR

Nombre completo: .\0({\,0., k\oz\'(l(\(\( 0 ’\:\(mz (Pdﬁl

Firma: ALTANDE0 £/oRez
Cedula: A-026. 299. 56




, Uroceso Clest] Jullala Codigo: | 1ISTSSTIT
j [orllato [lara Desistill e[ to de [I[alle[IM[dico De
0

A A A [[reso Versionl]

Selbres!]
DJAAA SAS

Ceclall b5

Cludad 1 /IOL/OTAD.C

o Carlos [Iduardo Martle’] Morel o] col] cedula de cludadalla [IT]ero
L7 709 Daldo cull LI el to a lo el I resado ellla ResoluclIl] [ 41de LI 7
Artlculo [ [valuacoles Midicas Oculaciolales de [llresolldeslsto e[l [or(]a
ellresa a la realllaclll] de dicla evaluaclll] [I[dlca oculaclolal a la cual Ul
colvocadoallel dia [ mr15 _ elllaelllresa CIMA IS el [orario de B[]
all [Jala vellasullo la resColsalllidad [or este [ec[olldel cual el JAAA SAS [J

NO es causal te.

Firma ~ar/es € Martinee

cedula 1C£7 321¢C19
celular 2-7 13513 49
Ccorreo electrénico:
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U la cludad de [olot[]1 D.C a los [ dias del [Jes de alrlidel alb [ I5el
col trato laloral eltre el e[][leador [JAAA SAS Nil 91174911 [Idol][cllo el]la
cludad de Colot! D.Cllel tralaador Carlos [lduardo Martle[] More[o [lalor de
edad [deltIdado collel [Ilero de cldula [LLL7.7 L9 de Alustll codalllse
da Cor ter(JTado el coltrato [or olra lalCorlra L] Cor la cual se [rocede a la
[Tudacl] de las [restacoles [ colceltos [oletarios derivados de la relaclll]
lalorallelllos sTuleltes trl] os.

CONCEPTOS VALOR CANCELADO
Cesaltlas [56.090
[(Ttereses solre cesaltlas L5
Urllas Lriller sellestre 5.000
Crillas seluldo sellestre O
Vacacol es 59.0111
Total (1149

(] sl olo de aseltlllle[to coll la |Tudaclll] del coltrato laloral verlalllel

tralaador

suscrlle el [reselte doculJelto[] [ sostele [ue [a
satis/actori@llelte cada ula de las sulJas coltelldas elJel [18[Jo.

TRABAJADOR

Nombre completo: Carlos Eduardo Martinez Moreno

Firma: Lo~ Jas E /l///::%/vz%

Cedula: 1067721019__
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"\ “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,

\N/ ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE

Yoy ! ! -

_,@. ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANEXO
DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

A\
CONSORCIO |NTERVENTORES Ao INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE
SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA FT-SST- CHARLAS DIARIAS

DISTRITAL DE CUIDADO”GRUPO 2

CRONOGRAMA DE CHARLAS SST CONSORCIO INTERVENTORES AO FECHA DE ELABORACION: 12/01/2025
DEL 13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO VERSION: oL
No. PAGINAS: 01
OBJETIVO GENERAL META INDICADOR GENERAL
. INCRIMIINTAR LAS COMI | TINCAS DI'L RSONAL DRI CTO '/ CONTRATSTA ' N
TIIMAS D11 SAL'IDS[1/1" RDADI[/AM{ITNT(] [1RI"STONSA /L DAD SOC/AL A TRAV!'S DL fcacadel ‘rolra a9 No. Calacitacioles elecutadas "No. Calacltacioles [ro ralladas [1[11]
DI 'SARROLLOD N LAN S COD I ORMACITIN 'S/ /CIICO '/ARA L RO CTO.
EVALUACION DE
FEBRERO MARZO
EFICACIA OBSERVACIONES DEL
ACTIVIDAD RESPONSABLE
¢ SO BOELACIONIOENERG) (Documentos CUMPLIMIENTO
entregables)
0| o P P P Y P T P I P R P P ) o |
n
wlwl|ao Qlu|lg|lu|w|a Qlu|g|lu|u|e Qlw||a|lu|a e ld|z
ITEM ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO DESARROLLADO a g é % E § 5 E g % E é a é é % E § 5 E g % E §
S|U| < 3 S|lu|< S|U|< SlU|<
2159 =R I B B S ) S = I T S 7} 22 le|”|5|a 1= |4
. TODO EL PERSONAL Observaciones del s = = =
FECHA CHARLAS PREOPARACIONALES / SEGUN PLAN DE TRABAJO -PDT- RESIDENTE SST DEL PROYECTO FT-SST-CHARLAS cumplimineto
SEGURIDAD DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 13| 14 | 15 17|18 | 19| 20 | 21| 22 24 | 25| 26 | 27 | 28 1 3 4 5 6 7 8
NV ST IACON DI ACCDINT S R SDINT ssT | Todoel ersoaidel | TSSTC ARLAS
ro’ ecto 1
4V | R VI NCION DIILAS LUSION''S DI COL IMNA R SID/NT ST Todoel ferso aldel | [TSSTIC ARLAS n
55 |OOLImROS ON CCCAVACONTS RUSDNT. SST Todoel (ersolaldel | T SSTCUARLAS
roecto 1
4 7L R 0 CONDOCR RUSDNT. SST Todoel (ersoaldel | TSSTClARLAS
ro ecto 4 1
5 8M [Si/ RDAD 'NLOST M LOR SD TZRRA R SD NT SST Todoel (ersoaldel | (TSSTICLARLAS
ro ecto 5 1
oM |Ros 0S LiCTRCOS RUSDNT. SST Todo el ersol al del T SSTIC/ARLAS
ro ecto 1
7 CONSTNGIA AMOTINTAL RUSDNT. SST Todoel (ersoaldel | T SSTICUARLAS
ro ecto 7 1
8 vV |-RM-ROS ACOILIOS DOSMACOS RUSDNT. SST Todoel (ersoaldel | TSSTClARLAS
ro ecto 8 1
9 s |ooTNTORDS DO INGOND©S RUSDNT. SST Todoel (ersoaldel | TSSTClARLAS
ro ecto 9 1
4L |CRMOROS ADDILOS ON 1 OMADCRAS RUSDNT. SST Todoel (ersoaldel | T SSTClARLAS
ro ecto 1
5M | NTON'ICACON CON ALIM NTOS RoSDINTEssT | To%0d ersoaldel | TSSTC ARLAS g
M | ROT CCOND LOS /= RUSDNT. SST Todoel (ersoaldel | T SSTICUARLAS
ro’ecto 1
70 |conooLacon RUSDNT. SST Todoel ersoaldel | T SSTICUARLAS
ro’ecto 1
4 8V |ADOTAMINTO COR CALOR RUSDNT. SST Todoel (ersoaldel | T SSTClARLAS
ro ecto 4 1
5 s |ATADOOD DO CALOR RUSDNT. SST Todoel ersoaldel | T SSTICUARLAS
ro’ ecto 5 1
L |cROTOCCON CARA LA CATOTA RUSDNT. SST Todoel (ersoaldel | T SSTClARLAS
ro’ecto 1
7 aM | RV NCOND' ‘N 'RM DAD S LA ORAL S R SD NT SST Todo el ersol al del T'SSTICUARLAS
ro ecto 7 1
8 | 5M | R VINCONDI L SONSOST OM SCILAR'S R SD NT ssT | Todoellersoaldel | (TSSTC ARLAS
ro’ ecto 8 1
9 MANDO DOL 0STROS LADORAL RUSDNT. SST Todoel (ersoaldel | TSSTClARLAS
ro’ ecto 9 1
v | A sAS ACTVAS RUSDNT. SST Todoel ersoaldel | T SSTICUARLAS
ro’ecto 1
85 |mon oSTURAL RUSDNT ssT | Todoel ersoaldel | TSSTC ARLAS
ro ecto 1




“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,

() “ADIUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANEXO

~A .
DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
CONSORCIO INTERVENTORES AO | INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE
SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO”GRUPO 2

FT-SST- CHARLAS DIARIAS

FECHA DE ELABORACION: 12/01/2025
CRONOGRAMA DE CHARLAS SST CONSORCIO INTERVENTORES AO VERSION- o1
DEL 13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO o PAGINAS. o
OBJETIVO GENERAL META INDICADOR GENERAL
. INCRCMINTAR LAS COMCITENCAS DiL [/RSONAL DRICTO i1 CONTRATSTA CN
TIMAS DI SAL D S[171 RIDAD! T/AM TNT(I [ RS 'ONSA[ 1L DAD SOC/AL A TRAVI'S DI L 1caca del 1o/ ral a9 No. Calacltacio’es elecutadas "No. Caracitacioes [Tolralladas [111]
DUSARROLLO D1 N “LAN [1-S/CO D CORMACIZN ['SLLCICO UARA L CROLI-CTO.
EVALUACION DE
FEBRERO MARZO
EFICACIA OBSERVACIONES DEL
ACTIVIDAD RESPONSABLE POBLACION OBJETO (Documentos CUMPLIMIENTO
entregables)
@ @ @
L | SOCORR CTOD LTA A'OCAS ' ROT CCONR S RATORA RUSDINT  SST Todod erso aldel | [TSSTC ARLAS
M |INSII'CCION (R0 RACIONAL D' RRAMNTAS ROSDINT  SST Todod erso aldel | [TSSTC ARLAS
4 M |/DRATACION AD'C"/ADA D IRANT ' LA "ORNADA RUSIDINTC SST T°d°e'me;foa‘ del TSt CAARLAS
No. Actvdades
No. | No.Actvdades (roiraadas realadas 100 TOTAL SUMA DE CHARLAS APROBADAS 24 111 111|222 I N N T Y 1l1|1]2]12
1 24 24 100 ANALISIS:
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FECHA DE ELABORACION: 12/012025
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B SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO INTERVENTORES AO FT-SST-CAP-01
FECHA DE ELABORACION: 121012025
REGISTRO DE CAPACITACIONES INTERVENTORIA AO _VERSION: L
INTERVENTORIA EXPOSITOR EMPRESA MES HORA
"REALZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, :
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ’
IADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA JOLM\ \ HOY Lo
DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL CONSORCIO INTERVENTORES AO 7:00 AM
DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA G 7y ZUL(
DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL o 2.
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO"GRUPO 2
LUNES: [0 Movi0 ~ [MARTES: f1 FACVLCo |MIERCOLES: {2 Mcrio|ASISTENTES
CAPACITACION A TRABAJADORES DE CONSORCIO “5° coreclocl|mpecciom 4c evaf Behele den o ocod
INTERVENTORES AO {)a\wcw cduo| ole Herreduadd Joravte |a C Ci)
Croicceruv QCS))m:JJ dOrnW .
JUEVES: VIERNES. SABADO:
LUGAR: C@Y‘\ (O CUI\S R
N. NOMBRE Y APELLIDOS CARGO CEDULA MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO
1 Tose  Alexancer P | Juspaclor [HAUSER Tex A ek (J%e/é Lo A
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO No. 11
CRONOGRAMA
DE
CAPACITACION
PARA RB
COLOMBIA S.A.S



R.B. DE COLOMBIA S.A. F-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version Fecha
TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024
MES / ANO feb-25 CONTRATO Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2
SEMANA 10 AL 15 DE FEBRERO 2025
N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JIL;E;/EEBS VIERNES SABADO
10 FEB 2025 11 FEB 2025 12 FEB 2025 2025 14 FEB 2025 |[15 FEB 2025
P E P E P E P E P E P E
1 |RIESGO PUBLICO 1
2 [USO ADECUADO DE EPP 1 1
3 [RIESGO PSICOSOCIAL 1 1
4 DIVULGACION HOJA DE SEGURIDAD DE 1 1
CEMENTO
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
18
19
20
21
22
No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones 1 1 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0
programadas en la semana
% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado 100% 100% 100% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
OBSERVACIONES

ESTE TEMARIO CORRESPONDE A LOS FRENTES DE TRABAJO SAMPER MENDOZA / CADIS / CRECER / BAKATA.

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A. F-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version Fecha
TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024
MES / ANO feb-25 CONTRATO Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2
SEMANA 17 AL 22 DE FEBRERO 2025
N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
17 FEB 2025 18 FEB 2025 19 FEB 2025 20 FEB 2025 || 21 FEB 2025 ([22 FEB 2025
P E P E P E P E P E P E

1 |RIESGO PUBLICO 1

2 RIESGOS POR UTILIZAR HERRAMIENTAS DE 1 1

IMPACTO O VIBRACION

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

19

20

21

22

No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

programadas en la semana
% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado 100% 100% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
OBSERVACIONES

ESTE TEMARIO CORRESPONDE A LOS FRENTES DE TRABAJO SAMPER MENDOZA / CADIS / CRECER / BAKATA.

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A.
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

F-SGSST- 124

TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS

Version

Fecha

0

28/05/2024

MES / ANO

feb-25

CONTRATO

Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2

SEMANA

10AL15

DE FEBRERO

2025

N° CHARLAS

LUNES
10 FEB 2025

MARTES
11 FEB 2025

MIERCOLES
12 FEB 2025

JUEVES
13 FEB 2025

VIERNES

14 FEB 2025

SABADO
15 FEB 2025

P E

[ E

[ E

P E

P E

P E

INSTRUCTIVO TRABAJO EN CALIENTE

1 1

USO DE ESCALERAS

O |N|O|N|A|WIN| -

=
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[uy
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N
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w

N
IS

=
wv

=
(9]

[y
~

=
o]

=
[o4]

=
[(o)

N
o

N
=

22

No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones
programadas en la semana

% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado

100%

100%

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

OBSERVACIONES

ESTE TEMARIO CORRESPONDE A LOS FRENTES DE TRABAJO SAMPER MENDOZA / CADIS / CRECER / BAKATA.

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A. F-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version Fecha
TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024
MES / ANO feb-25 CONTRATO Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2
SEMANA 17 AL 22 DE FEBRERO 2025
N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
17 FEB 2025 18 FEB 2025 19 FEB 2025 20 FEB 2025 || 21 FEB 2025 |22 FEB 2025

P E P E P E P E P E P E

1 PROHIBIDO CONSUMO DE SUSTANCIAS 1 1
PSICOACTIVAS
2 |PORQUE DE LA PERMANENCIA EN OBRA 1 1
3 |TRABAJO SEGURO EN ALTURA 1 1
4 [IMPORTANCIA DE LA HIDRATACION 1 1
5 |PUNTOS DE ACOPIO 1 1
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
18
19
20
21
22
No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones ) 2 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0
programadas en la semana
% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado 100% 100% 100% #iDIV/0! 100% #iDIV/0!
OBSERVACIONES

ESTE TEMARIO CORRESPONDE A LOS FRENTES DE TRABAJO SAMPER MENDOZA / CADIS / CRECER / BAKATA.

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A. F-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version Fecha
TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024
MES / ANO feb-25 CONTRATO Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2
SEMANA 17 AL 22 DE FEBRERO 2025
N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
17 FEB 2025 18 FEB 2025 19 FEB 2025 20 FEB 2025 || 21 FEB 2025 |22 FEB 2025

P E P E P E P E P E P E

1 PROHIBIDO CONSUMO DE SUSTANCIAS 1 1
PSICOACTIVAS
2 |PORQUE DE LA PERMANENCIA EN OBRA 1 1
3 |TRABAJO SEGURO EN ALTURA 1 1
4 [IMPORTANCIA DE LA HIDRATACION 1 1
5 |PUNTOS DE ACOPIO 1 1
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
18
19
20
21
22
No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones ) 2 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0
programadas en la semana
% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado 100% 100% 100% #iDIV/0! 100% #iDIV/0!
OBSERVACIONES

ESTE TEMARIO CORRESPONDE A LOS FRENTES DE TRABAJO SAMPER MENDOZA / CADIS / CRECER / BAKATA.

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A.
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

F-SGSST- 124

TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS

Version

Fecha

0

28/05/2024

MES / ANO

feb-25

CONTRATO

Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2

SEMANA

10AL15

DE FEBRERO

2025

N° CHARLAS

LUNES
10 FEB 2025

MARTES
11 FEB 2025

MIERCOLES
12 FEB 2025

JUEVES
13 FEB 2025

VIERNES

14 FEB 2025

SABADO
15 FEB 2025

P E

[ E

[ E

P E

P E

P E

INSTRUCTIVO TRABAJO EN CALIENTE

1 1

USO DE ESCALERAS

O |N|O|N|A|WIN| -

=
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[uy
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N
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w

N
IS
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wv
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(9]

[y
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[o4]
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[(o)

N
o

N
=

22

No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones
programadas en la semana

% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado

100%

100%

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

OBSERVACIONES

ESTE TEMARIO CORRESPONDE A LOS FRENTES DE TRABAJO SAMPER MENDOZA / CADIS / CRECER / BAKATA.

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A.
F-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version Fecha
TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024
MES / ANO feb-25 CONTRATO Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2
SEMANA 17 AL 22 DE FEBRERO 2025
N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
17 FEB 2025 18 FEB 2025 19 FEB 2025 20 FEB 2025 || 21 FEB 2025 ([22 FEB 2025
P E P E P E P E P E P E
1 |PORQUE DEBO PERMANECER EN OBRA 1 1
2 [POLITICAS SST - RB DE COLOMBIA 1 1
3 [IMPORTANCIA DE LA HIDRATACION 1 1
4 |PUNTOS DE ACOPIO 1 1
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
18
19
20
21
22
No. C itaci jecutad No.C itaci
0. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones 1 1 1 1 1 1 o 0 n 1 0 0
programadas en la semana
% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado 100% 100% 100% #iDIV/0! 100% #iDIV/0!
OBSERVACIONES

ESTE TEMARIO CORRESPONDE A LOS FRENTES DE TRABAJO SAMPER MENDOZA / CADIS / CRECER / BAKATA.

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A. F-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version Fecha
TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024
MES / ANO feb-25 CONTRATO Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2
SEMANA 10 AL 15 DE FEBRERO 2025
N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
10 FEB 2025 11 FEB 2025 12 FEB 2025 13 FEB 2025 || 14 FEB 2025 |15 FEB 2025
P E P E P E P E P E P E
1 DIVULGACION HOJA DE SEGURIDAD DEL 1 1
CEMENTO

2 [PROCEDIMIENTO ARMADO DE ANDAMIOS 1 1

3 [DIVULGACION ATS 1 1

4 |USO ADECUADO DE EPP Y DOTACION 1 1

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

19

20

21

22

No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones 3 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

programadas en la semana
% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado 100% 100% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
OBSERVACIONES

ESTE TEMARIO CORRESPONDE A LOS FRENTES DE TRABAJO SAMPER MENDOZA / CADIS / CRECER / BAKATA.

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A. F-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version Fecha
TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
1] 28/05/2024
MES / ANO feb.-01 CONTRATO 9173 de 2024
SEMANA 11 AL 15
N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
P E P E P E P E P E P E
1 [SOCIALIZACION PROHIBIDO FUMAR DENTRO
DE INSTALACIONES 1 1
2 |USO ADECUADO ESCALERAS TIPO TIJERA
MULTIPOSICION 1 1
3 |SOCIALIZACION PERMISOS DE ALTURA,
ATS,, PREOPERACIONALES 1 1
4 [MEDIDAS DE SEGURIDAD MANIPULACION
HERRAMIENTA ELECTRICA 1 1
5
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 1 1
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
18
19
20
21
22
No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
programadas en la semana
% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado #iDIV/0! 100% 100% 100% 100% 100%
OBSERVACIONES

ESTE TEMARIO CORRESPONDE A LOS FRENTES DE TRABAJO DE WAWITA, NUEVOS PASOS, ATAY TRIUNFO

IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS A dwalls Q‘

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A. F-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version Fecha
TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024
MES / ANO feb.-01 CONTRATO 9173 de 2024
SEMANA 17 AL 22
N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
P E P E P E P E P E P E
1 |SOCIALIZACION INSPECCION CUBIERTA
1 1

2 SOCIALIZACION USO ADECUADO

HERRAMIENTAS MANUALES 1 1
3 [LEVANTAMIENTO DE CARGAS MANUALES 1 1
4 SOCIALIZACION FICHAS DE SEGURIDAD Y HOJA

DE DATOS PRODUCTO SIKATOP 101 1 1
5 [ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

ACTIVIDADES MANTENIMIENTOS LOCATIVOS 1 1
6 TRABAJO EN ALTURAS CAMBIO DE CUBIERTAS 1 1
7
8
9
10
11
12
13
14
15
15
16
17
18
18
19
20
21
22
No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

programadas en la semana
% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OBSERVACIONES

IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS

ol

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A.
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

F-SGSST- 124

Version Fecha

TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024

MES / ANO feb.-01 CONTRATO 9173 de 2024

SEMANA 24 AL 1

CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

SABADO

P E P E P E P E P E

P E

SOCIALIZACION SUSTANCIAS QUIMICAS THINER
- PINTURA ACEITE 1 1

SOCIALIZACION USO OBLIGATORIO PUNTO DE
ANCLAJE LINEA DE VIDA HORIZONTAL
ACTIVIDAD INSTALACION DE MANTO 1 1

PAUSAS ACTIVAS CUIDADO DE MANOS POR
MOVIMIENTO REPETITIVO 1 1

RIESGO ELECTRICO 1 1

V|V~ W

11

12

13

14

15

16

17

18

18

19

20

21

22

No

. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones
programadas en la semana

% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado 100% 100% 100% 100% #iDIV/0!

#iDIV/0!

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A. F-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version Fecha
TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024
MES / ANO mar.-25 CONTRATO 9173 de 2024
SEMANA 3 AL 8
N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
P E P E P E P E P E P E

1

ORDEN Y ASEO CLASIFICACION EN LA FUENTE 1 1
2 |SOCIALIZACION USO ADECUADO ARNES 1 1

QUE ES UN RIESGO QUE ES UN PELIGRO 1 1
4 INSPECCION PREOPERACIONAL SISTEMAS DE

ACCESO ESCALERA 1 1
5 |QUE ES SEGURIDAD SOCIAL 1 1
6 |QUE ES TRABAJO EN CALIENTE 1 1
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
18
19
20
21
22
No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

programadas en la semana

% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado 100% 100% 100% 100% 100% 100%

OBSERVACIONES

A
e,

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO No. 12
REGISTRO DE
ASISTENCIA RB
COLOMBIA S.A.S



temw e

SISTEMA DE GESTION DE SEGUR'*\ir* 2LV N EL /RABAJO F-SGSST-25
it Versién ¥ Fecha
REGISTRO DE ASISTENCIA

2 23/06/2023

7 f
capacitacion [ ] cuarta  [#]7 wouccion [ ] mewouccion []  entrenamento  []

asesora [ |
oL /
FECHA /7 - O - 202§, [Luorr: HAcms  Aq
EXPOSITOR: —Zeew? /) ,éu// ér,&,a [Hora: - V). 11

TEMA: _f;{/vaf( ,re-'o/oﬂ L .gzo{cw/ /;rmom%l mmu/ P&zclo Lo )
?‘«é{ 5 /%W é//vd o‘/Wﬂlé 5”44:’ W rlfo n-/ojnéj
3iLA L‘%
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DURACION TOS
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-25
Versién Fecha
REGISTRO DE ASISTENCIA @

2 23/06/2023
CAPACITACION D CHARLA INDUCCION : REINDUCCION D ENTRENAMIENTO D
ASESORIA D

/4

[ 20 -5 —2028  |Womw, —orsin AL

[exposmor:  —5~ {/M Ma I"'°RA SO z7
TEMA: i&fﬂ}/}ébfﬂ” /(j ll’ff-bl‘ /jﬁ/&é %zé; %ﬂ/p //)’ Y.
{) c / d/}(&/// ,7; u/(,v/n.ﬁé (w/o 2e
OBJETIVO: ,ﬁ/d / 4 1 ////‘/ = J , NZ/D £t ‘véVlll / g€ /42)(// LEy
y Al Ky E01 Sy '77[ //,(,,:/
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
y -
56/l A Jlovc2 ot T/ EA
2 audl & .,44"1\11, ﬁq— g4
3
p )
S
R
6
7
8
9
10 /

11

12 /

13

14

: 7

16

17

18

19

20

DURACION EN MINUTOS ﬁ 74.
N/ 1y

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CODIGO S5T-F-005
REGISTRO DE PARTICIPACION EN PROCESOS DE "‘::’f ::ﬂi:‘;‘:"
FORMACION Y CAPACITACION HOJA 1 DE |
sSSP0 &% S g 1a 08 s peonet T ACTUAUZACION 00}
hovle dv Sadoccdad Je FECHA
NOMBRE DEL s b )
EVENTO YredSgo Yo [ccch,
. - /. 77/7/ T4 oL
7 - ; a 7 ¢
cAPAcmADORY |/ / /gk e 5 / '/ 9 CS T HORA INICIC:
CAPACITADOR2 { / 4 HORA FIN:
CAPACITADOR 1 TIEMPO:
No. Documento NOMBRE EMPLEADO CARGO FIRMA
IEEN5A T Q WiaN KRShe Cf\ od ol E#u
L/ v
] st -
| [

Observaciones;
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CODIGO SST-F-005

——;\\'
é\ ““‘I REGISTRO DE PARTICIPACION EN PROCESOSDE | ' Pt VIGENCIA
Ll - Nov - 2018
» S @ FORMACION Y CAPACTACION el Ao o
BB € aPNIS AR N N \ N~ ACTUAUZACION 001
| / . ol S r ¢
NOMBRE DEL C/ \"“"’LE“ egoroad o IsSRo i
EVENTO ?oy Qiver watamba |, dao 'n Prc ¥O 4 —/
; z . lj\‘p)\/m (o ('(nmg&fdaﬂ((bk> 45 OZ/ZOZ(T)
caracmavory |7/ Lol [/ 1 ap SS T HORK NICIC:
CAPACITADOR2 }/ HORA FIN:
CAPACITADOR 1 TIEMPO:

No. Documento NOMBRE EMPLEADO CARGO FIRMA
1069G15245 | Foloan woonez @;xod[ Af et ',
— > I

/ \ < ) sl ]

\
\
\
\

|

|

\ Obaervaciones:
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14 . nov 70"

COGO 5 \
FECMA DE V‘G*"'"
REGISTRO DE PARTICIPACION EN PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION

AC mAmAClO" ot
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