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ANEXO No. 20 
SOPORTE DE 
PERMISOS DE 
TRABAJO EN 

ALTURAS SEGÚN 
PERIOSO DE 
INFORME RB 

COLOMBIA S.A.S 
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ANEXO No. 21 
SOPORTE DE 

AUTORIZACION 
PARA UTILIZAR 

LOS BAÑOS 
PARA LOS 

TRABAJADORES 
RB COLOMBIA 

S.A.S 



 

 
 
 
RB-SDIS-G2-No.0162-2025 

Bogotá D.C 
15 de enero de 2025 
 
Señores interventoria 
CONSORCIO INTERVENTORES AO 
Att.Ing. Luis Alberto Forero Ramos 
Director de iterventoria 
Ciudad. 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN 

DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS 
SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 

 
 
Asunto: BAÑOS MOVILES. 
 
 
 
Información Ambiental y SG-SST 
Copia de certificación de mantenimiento periódico de los baños móviles, 
anexando copia del permiso de vertimientos vigente, expedido por autoridad 
ambiental competente. 
 
Para el inicio de las obras los respectivos coordinadores de los diferentes 
centros, ofrecieron los servicios de las baterías de baños para el personal de 
obra mientras se desarrollan las actividades. 
 
Por lo anterior no es necesaria la adquisición de baños móviles 
 
 
Las obras a intervenir son las las siguientes: 
 

1. JARDIN INFANTIL SAMPER MENDOZA 
2. JARDIN INFANTIL WAWITA 
3. JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO 
4. MI REFUGIO 
5. JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
6. CENTRO CRECER 
7. CENTRO CADIS 
8. JARDIN INFANTIL ATA 
9. CENTRO CURNN 
10. CEDID 

 
 
 
Cordialmente, 
 

 
 
CARLOS ALBERTO PINZÓN C 
RB DE COLOMBIA SA 
Director de obra 
Director de Obra 
Nit. 860.004.030-1 



SEDE:

FECHA FIN:

4 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN INFANTIL NUEVOS PASOS CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 27 DE ENERO DE 2025 03 DE MARZO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

4 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN SAMPER MENDOZA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 25 DE FEBRERO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

4 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CDC CADIS CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 20025 25 DE FEBRERO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

5 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CENTRO CRECER CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 25 DE FEBRERO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 4

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es "REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES
O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la
SEDE relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

5 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 4

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es "REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES
O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la
SEDE relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CENTRO DÍA MI REFUGIO CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 11 DE MARZO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

7 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

CENTRO DE INTEGRACIÓN WAWITA

21 DE ENERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025

No. BAÑOS DISPONIBLES:

No. TRABAJADORES PROMEDIO:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CONTRATISTA:

6

RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO:



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN INFANTIL ATA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 27 DE ENERO DE 2025 21 DE FEBRERO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN INTFANTIL EL TRIUNFO CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 23 DE ENERO DE 2025 3 DE MARZO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CDC BAKATA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 21 DE FEBRERO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CDC SEDID CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 31 DE ENERO DE 2025 5 DE FEBRERO DE 2025



INFORME No. 3 AL

CONTRATO DE OBRA No.

FOTO 3 FOTO 4

Unidad Sanitaria y Lavamanos Frentes de Obra CADIS y CRECER Lavamanos Frentes de Obra CADIS y CRECER 

FOTO 5 FOTO 6

FOTO 1 FOTO 2

Unidades Sanitarias Frente de Obra EL TRIUNFO Unidades Sanitarias Frente de Obra NUEVOS PASOS

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO FOTOGRAFICO

9173 DE 2024

PERIODO: 13/02/2025 12/03/2025

Unidades Sanitarias y Lavamanos Frente de Obra WAWITA Unidades Sanitarias Frente de Obra ATA

FOTO 7

Unidades Sanitarias y Lavamanos centro jardin infantil el Triunfo Unidades Unidades Sanitarias y Lavamanos Frente de Obra wawita



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

11/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

11/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

11/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

12/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

12/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

19/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

19/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

19/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

20/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

20/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

22/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

22/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

22/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANTIAGO SUAREZ

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

25/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANTIAGO SUAREZ

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANTIAGO SUAREZ

TOTAL 78 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA 



FECHA AGUA EN LITROS 
1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GUACANEME

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GUACANEME

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

TOTAL 94,5 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR DE ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 

PM 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

TOTAL 42 LITROS 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR DE ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID CHARLIES

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID CHARLIES

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID CHARLIES

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID CHARLIES

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

TOTAL  226,5 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS  SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

TOTAL 4,5 LITROS 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR DE ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO HERRERA

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLOREZ

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO HERRERA

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO HERRERA

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO HERRERA

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

12/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

TOTAL  91,5 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS

TOTAL 18 LITROS 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILAIR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS HERRERA

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS HERRERA

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS HERRERA

TOTAL   27 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



 

 

 
 
 

ANEXO No. 22 
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ANEXO No. 23 
ACTA DE 

REUNION CCL RB 
COLOMBIA S.A.S 

 
 
 





 

 

 
 
 

ANEXO No. 24 
MATRIZ DE 

INDICADORES 
CON 

RESULTADOS RB 
COLOMBIA S.A.S 



C N

X

X

X

X

X

X

X

X

X

C N

X

X

X

X

X

100%

¿Se estableció Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la 
mejora continua del SST en la empresa?

0,1

¿Se estableció Cumplir la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos 
laborales?

Anual

Responsable SST - Dirección

0,1

¿Están alineados a la política de seguridad y salud en el trabajo? 0,1

¿Son medibles y tienen definidas metas? 0,1

¿Se estableció Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los 
respectivos controles?

0,1

OBJETIVOS DEL SG-SST

DEFINICIÓN: Se establecen los objetivos del sistema de gestión seguridad y salud en el trabajo

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

INTERPRETACIÓN: La empresa cumple en un --% el diseño de los objetivos del SG-SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

FUENTE DE INFORMACIÓN:

¿Es concisa y está redactada con claridad?

REQUERIMIENTO

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la política de 

seguridad y salud en el trabajo

¿Está fechada y firmada por el representante legal?

¿Fue comunicada al COPASST?

¿Es difundida a todos los niveles de la empresa?

¿Se encuentra publicada en las instalaciones?

¿Es revisada o actualizada anualmente?

¿Incluye el compromiso de cumplimiento a la legislación vigente?

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para Los objetivos del 

SG-SST

CUMPLE

100%

Política de seguridad y salud en el trabajo, actas COPASST, inducción y re inducción 
en SST

CUMPLIMIENTOP

0,1

0,1

PERIODICIDAD DE REPORTE:

La empresa establece una política de seguridad y salud en el trabajo

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEFINICIÓN:

INTERPRETACIÓN:

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

0,1

0,1 NO CUMPLE

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

La empresa cumple en un --% los estándares de formulación de la política de seguridad y 
salud en el trabajo

80%

COMUNICAR RESULTADO A:

¿Establece compromiso de la empresa con la SST?

¿Es apropiada a las características de la empresa?

AÑO 2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión

2 19/09/2023



X

X

X

X

C N

X

X

X

X

X

X

C N

X

X

X

X

X

¿Se definen responsabilidades para los colaboradores?

¿Se definen responsabilidades para los miembros del COPASST/Vigía?

100%
¿Se definen responsabilidades para los mandos medios? 0,1

0,1

0,1

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la asignación de 

responsabilidades en SST

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se definen responsabilidades para la dirección? 0,1

¿Se definen responsabilidades para el responsable de SST? 0,1

DEFINICIÓN: La empresa define las responsabilidades a los diferentes roles frente al SG-SST

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% con los requerimientos establecidos para la asignación de 

resposabilidades en SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A:

RESPONSABILIDADES EN SST

Anual

Responsable SST - Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan anual de trabajo del SG-SST

0,2

¿Cuenta con un cronograma para la ejecución de las actividades propuestas? 0,2

¿Se establecen metas en el plan anual de trabajo? 0,2

¿Se establecen responsabilidades en el plan anual de trabajo? 0,2

¿Se establecen los recursos necesarios para la ejecución del plan anual de trabajo? 0,2

¿Se establecen actividades en seguridad y salud en el trabajo? 0,2

¿Se encuentra firmado por el representante legal y el responsable de SST?

100%

NO CUMPLE

CUMPLE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la elaboración del 

plan anual de trabajo

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SG-SST

DEFINICIÓN:
La empresa establece un plan anual en el que se evidencien las actividades de seguridad y 

salud en el trabajo

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% con los requuerimientos establecidos para el plan anual de 

trabajo de SST

Anual

Responsable SST - Dirección

NO CUMPLE

¿Son difundidos a todos los niveles de la empresa? 0,1 CUMPLE

¿Son apropiados para las características de la empresa? 0,1

¿Se establecen objetivos para la prevención de accidentes de trabajo y enfermedad 
laboral?

0,1

FUENTE DE INFORMACIÓN: Objetivos del SG-SST, Política SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A:

¿Son compatibles a la normativa vigente? 0,1



X

X

X

C N

X

X

X

C N

X

X

X

X

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO
¿Se establece una metodología para la identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos?

0,3
100%¿La identificación de peligros se realiza con la participación de todos los niveles de la 

empresa?
0,3

¿La identificación de peligros es actualizada posterior a un evento catastrófico o 
accidente de trabajo?

0,3

¿La identificación de peligros es actualizada cuando se presentan cambios? (Procesos, 
instalaciones, equipos, maquinária)

0,3

NO CUMPLE

CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

DEFINICIÓN:
La empresa define mecanismos para realizar la identificacion de peligros y evaluación de 

riesgos

INTERPRETACIÓN:
La empresa ha definido en un --% los mecanismos de identificación de peligros establecidos 

por la norma

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 para la identificación y 

evaluacion de riesgos

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A:

FUENTE DE INFORMACIÓN: Presupuesto anual SG-SST

La empresa asigna los recursos necesarios para el diseño, ejecución y mejora del SG-SST

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% con los requerimientos establecidos para la asignación de 

recursos al SG-SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

NO CUMPLE

¿Se asignan recursos financieros para el SG-SST? 0,3

Anual

Responsable SST - Dirección

CUMPLE

¿Se asignan recursos físicos para el SG-SST? 0,3

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la asignación de 

recursos

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se asignan recursos humanos para el SG-SST? 0,3 100%

ASIGNACIÓN DE RECURSOS AL SG-SST

DEFINICIÓN:

CUMPLE¿Se encuentran documentadas las socializaciones de las responsabilidades? 0,1

FUENTE DE INFORMACIÓN: Job Descriptions, matriz de responsabilidades, inducción y re inducción al SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

¿Se definen responsabilidades para los miembros del CCL? 0,1

¿Se definen responsabilidades para los miembros de la Brigada? 0,1 NO CUMPLE

Anual

Responsable SST - DirecciónCOMUNICAR RESULTADO A:



C N

X

X

X

X

C N

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

¿La identificación de peligros y evaluación de riesgos fue actualizada en el último año?

¿Se cuenta con perfil sociodemágrafico e informe de condiciones de salud?

¿Se cuenta con un plan anual de trabajo?

¿Se cuenta con registros de entrega de procedimientos, instructivos y fichas de 
seguridad?

0,1

0,1

0,1

0,1

100%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 sobre documentos 

obligatorios del SG-SST

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se cuenta con política y objetivos en SST? 0,1

100%

¿Se cuenta con el registro de reporte de AT, IT y EL? 0,1

¿Se cuenta con la identificación de amenazas y el análisis de vulnerabilidad de la 
organización?

0,1

¿Se cuenta con Programas de vigilancia epidemiológica? 0,1

REQUERIMIENTO P
¿Se cuenta con un procedimiento para la conformación y funcionamiento del 
COPASST?

0,3

CUMPLIMIENTO

INTERPRETACIÓN: La empresa cuenta con el --% de la documentación requerida por la norma

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

DEFINICIÓN:
La empresa cuenta con la documentación que soporta al sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COPASST

¿El número de representantes de la dirección es igual al numero de representantes de 
los trabajadores?

0,3
100%

DEFINICIÓN: La organización cuenta con un comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

INTERPRETACIÓN: la empresa cumple en un --% los requerimientos para la conformación del COPASST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Cumplimiento de los requerimientos establecidos en la normativa vigente

¿Se cuenta con los soportes de conformación y funcionamiento del COPASST? 0,1

¿Se cuenta con un plan de capacitación, inducción y reinducción con sus respectivas 
evidencias?

0,1

¿Se cuenta con procedimientos e instructivos en SST? 0,1

¿Se cuenta con registros de entrega de EPP? 0,1

NO CUMPLE0,3¿Se establece un plan de actividades a realizar por el COPASST?

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN: Procedimiento COPASST, plan de trabajo COPASST

Anual

¿Se cuenta con la asignación de responsabilidades en SST? 0,1

¿El COPASST realiza sus reuniones mensuales? 0,3 CUMPLE

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL SG-SST



X

X

X

C N

C N

X

X

X

X

X

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan de preparación y atención de emergencias

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Existe un plan actualizado de preparación y atención de emergencias? 0,2

100%¿Se realiza identificación de amenazas junto con la evaluación de vulnerabilidad y sus 
correpondientes PON?

0,2

¿Se cuenta con una brigada de emergencias conformada? 0,2

¿Se incluye la revisión periodica a los equipos de atención a emergencias? 0,2 NO CUMPLE

¿Se contemplan en el la realización de simulacros? 0,2 CUMPLE

PLAN DE PREPARACIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

DEFINICIÓN:
La empresa ha definido un plan de preparación y atención de emergencias basado en la 

identificación de amenazas y evaluación de vulnerabilidad

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% con los requisitos para el diseño del plan de emergencias y su 

funcionamiento

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 para el diseño y 

funcionamiento del plan de emergencias

NO CUMPLE

CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Procedimiento de exámenes medico ocupacionales

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

¿Existe un procedimiento para realizar el diagnóstico de condiciones de salud de los 
colaboradores?

X 1,0

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

100%

DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

DEFINICIÓN:
La empresa ha definido un procedimiento para la realización del diagnóstico de condiciones 

de salud.

INTERPRETACIÓN:
La empresa (cuenta/no cuenta) con un procedimiento para la realización del diagnóstico de 

condiciones de salud

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Existencia de procedimiento

¿Se cuenta con evidencia de la gestion realizada para el control de los riesgos 
prioritarios?

0,1 NO CUMPLE

0,1 CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Manual del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

¿La identificación de requisitos legales fue actualizada en el último año?

¿Se cuenta con formatos y registros para inspecciones? 0,1



C N

X

X

X

X

X

X

X¿Se definió teniendo en cuenta la identificación de peligros? 0,1 CUMPLE

CAPACITACIÓN EN SST

DEFINICIÓN:
La empresa ha definido un plan de capacitación para sus cilaboradores acorde a los peligros 

identificados

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% los criterios para el diseño del plan de capacitación en 

seguridad y salud en el trabajo

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 85%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 para el diseño del plan 

de capacitación

FUENTE DE INFORMACIÓN: Programa de capacitación, inducción y re inducción; cronograma de capacitaciones

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se ha definido un programa de capacitación en SST? 0,1

86%

¿El COPASST participó en el diseño del programa de capacitación? 0,1

¿Se contempla la inducción inicial en SST? 0,1

¿Se contempla la re inducción anual a todo el personal en SST? 0,1

¿Se incluye al personal en misión? 0,0

¿Se definió con el fin de disminuir AT - EL? 0,1 NO CUMPLE

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección



CUMPLE NO CUMPLE

MÉTODO DE CÁLCULO Número de actividades ejecutadas / Número de actividades planeadas

#¡DIV/0!

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

EJECUCIÓN PLAN ANUAL DE TRABAJO

EJECUCIÓN PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN

DEFINICIÓN:
La empresa ejecuta el plan de capacitación para la promocion de salud y prevención de 

enfermedades y accidentes

INTERPRETACIÓN: La empresa ejecutó en un --% el plan anual de capacitación en SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 85%

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan anual de trabajo del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE: Semestral

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

INTERPRETACIÓN:
La empresa ejecuta en un --% las actividades propuestas en el plan anual de trabajo durante el 

semestre --

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 85%

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SEMESTRE 2: CÁLCULO:

NÚMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS SEMESTRE 2: CUMPLE NO CUMPLE

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SEMESTRE 1: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS SEMESTRE 1:

FUENTE DE INFORMACIÓN: Diagnóstico del SG-SST

DEFINICIÓN: La empresa revisa la ejecución de actividades propuestas en el plan anual de trabajo del SG-SST

NÚMERO DE NO CONFORMIDADES CORREGIDAS:

NÚMERO DE NO CONFORMIDADES ENCONTRADAS: NO CUMPLECUMPLE

CÁLCULO: #¡DIV/0!

EVALUACIÓN INICIAL AL SG-SST

DEFINICIÓN:
La empresa define y ejecuta acciones frente a las no conformidades halladas en el diagnóstico de 

estándares mínimos del SG-SST

INTERPRETACIÓN: La empresa corrigió el --% de las no conformidades halladas en la evaluación inicial

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Número de no conformidades corregidas / Número de no conformidades encontradas en el 

diagnóstico.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión

2 19/09/2023

INDICADORES DE PROCESO DEL SG-SST



COPASST, Responsable SST, Dirección

EVALUACIÓN DE CONDICIONES DE SALUD

DEFINICIÓN:
La empresa garantiza la aplicación de evaluaciones médicas ocupacionales periódicas a la totalidad 

de sus coloaboradores

INTERPRETACIÓN:
la empresa aplico al --% las evaluaciones medico ocupacionales al personal con antigüedad 

superior o igual a un año

NÚMERO DE ASISTENTES A EXAMENES: CÁLCULO: #¡DIV/0!

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO
Número de asistentes a exámen periódico / Número de trabajadores con antigüedad igual o 

superior a un año

COMUNICAR RESULTADO A:

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COPASST, Responsable SST, Dirección

INTERVENCIÓN DE PELIGROS

INTERPRETACIÓN:
La empresa ejecutó en un --% las acciones de intervención propuestas para el control de los 

peligros

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 70%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de acciones de intervención ejecutadas / Número de acciones de intervención planteadas

DEFINICIÓN: La empresa aplica las acciones propuestas para la intervención de peligros

COMUNICAR RESULTADO A:

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

ACCIONES CORRECTIVAS IT, AT E INSPECCIONES

DEFINICIÓN: La empresa implementa las acciones propuestas por la investigación de IT, AT e inspecciones

INTERPRETACIÓN:
La empresa ejecutó en un --% las acciones propuestas en la investigación de incidentes, accidentes 

e inspecciones

NÚMERO DE TRABAJADORES: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Diagnóstico de condiciones de salud emitido por IPS de salud ocupacional

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

NÚMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION EJECUTADAS CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION PLANTEADAS CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos

NÚMERO DE CAPACITACIONES EJECUTADAS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE CAPACITACIONES PLANEADAS: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan anual capacitación del SG-SST

MÉTODO DE CÁLCULO Número de capacitaciones ejecutadas / Número de capacitaciones planeadas



INVESTIGACIÓN DE IT, AT Y EL

La empresa realiza las investigaciones de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes de 
trabajo.

DEFINICIÓN:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

REALIZACIÓN DE MEDICIONES AMBIENTALES

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de mediciones realizadas / Número de mediciones programadas

DEFINICIÓN: La empresa ejecuta las mediciones higiénicas programadas en el plan anual de trabajo del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

FUENTE DE INFORMACIÓN: Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos, plan anual de trabajo

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

IMPLEMENTACIÓN DE PVE

DEFINICIÓN:
La empresa garantiza la existencia de programas de vigilancia epidemiológica acorde a los peligros 

identificados

INTERPRETACIÓN: La empresa diseñó el --% de los programas de vigilancia propuestos para el año ----

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan anual de trabajo informes de mediciones ambientales

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

MÉTODO DE CÁLCULO
Número de programas de vigilancia epidemiológica diseñados / Número de programas de 

vigilancia epidemiológica propuestos 

#¡DIV/0!NÚMERO DE PVE DISEÑADOS: CÁLCULO:

NUMERO DE PVE PROPUESTOS: CUMPLE NO CUMPLE

NO CUMPLE

INTERPRETACIÓN: La empresa ejecuto el --% de las mediciones programadas para el año ----

NÚMERO DE MEDICIONES REALIZADAS: 0 CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE MEDICIONES PROGRAMADAS: 0 CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN:

NÚMERO DE ACCIONES CORRECTIVAS EJECUTADAS: 0 CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES CORRECTIVAS PROPUESTAS: 0 CUMPLE NO CUMPLE

Investigación AT, IT, EL e inspecciones de seguridad, orden y aseo

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 70%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de acciones correctivas ejecutadas / Número de acciones correctivas propuestas



Plan de preparación y atención de emergencias, informes de simulacro

Anual

ESTRATÉGIA DE CONSERVACIÓN DOCUMENTAL

DEFINICIÓN:
La empresa garantiza la custodia, disponibilidad, legibilidad, y demás parametros en los 

documentos del SG-SST

NÚMERO DE DOCUMENTOS QUE CUMPLEN: CÁLCULO: #¡DIV/0!

INTERPRETACIÓN:
Los documentos del SG-SST cumplen en un --% los parametros establecidos en el procedimiento 

de elaboración y control de documentos.

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO
Número de documentos que cumplen las condiciones del procedimiento de elaboración y control 

de documentos / Número total de documentos del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A: Brigada de emergencia, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN:

INTERPRETACIÓN: La empresa investigó el --% de los eventos reportados durante el año ----

FUENTE DE INFORMACIÓN: Caracterización de accidentalidad, informe ARL, investigaciones AT, IT y EL

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

MÉTODO DE CÁLCULO Número de AT, IT y EL investigados / Número de AT, IT y EL presentados

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

NÚMERO DE AT, IT Y EL INVESTIGADOS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE AT, IT Y EL PRESENTADOS: CUMPLE NO CUMPLE

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Brigada de emergencia, Responsable SST, Dirección

NÚMERO TOTAL DE DOCUMENTOS DEL SG-SST: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN:
Procedimiento de elaboración y control de documentos, documentos del SG-SST, 

listado maestro de documentos y registros del SG-SST

NO CUMPLE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de simulacros realizados / Número de simulacros programados

NÚMERO DE SIMULACROS REALIZADOS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE SIMULACROS PROGRAMADOS: CUMPLE

EJECUCIÓN PLAN DE PREPARACIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

DEFINICIÓN: La empresa realiza actividades de preparación para la atención de emergencias

INTERPRETACIÓN:
La empresa realizó el --% de los simulacros programados sobre preparación para la atención de 

emergencias



CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES

DEFINICIÓN: La empresa cumple los requisitos establecidos por la legislación colombiana

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple el --% de los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud en 

el trabajo

NÚMERO DE REQUISITOS CUMPLIDOS: CÁLCULO:

NÚMERO DE REQUISITOS APLICABLES: CUMPLE NO CUMPLE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 70%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de requisitos legales cumplidos / Número de requisitos legales aplicables a la empresa

#¡DIV/0!

COPASST, Responsable SST, Dirección

NÚMERO DE OBJETIVOS CUMPLIDOS:

INTERPRETACIÓN:
La empresa ejecutó en un --% las actividades propuestas en el plan anual de trabajo para el año --

--

COMUNICAR RESULTADO A:

DEFINICIÓN: La empresa ejecuta las actividades propuestas en el plan anual de trabajo del SG-SST

CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

NÚMERO DE OBJETIVOS PLANTEADOS: CUMPLE NO CUMPLE

CÁLCULO: #¡DIV/0!

FUENTE DE INFORMACIÓN: Objetivos del SG-SST

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión

2 19/09/2023

INDICADORES DE RESULTADO DEL SG-SST

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN: Matriz de requisitos legales en SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

MÉTODO DE CÁLCULO Número de objetivos cumplidos / Número de objetivos planteados

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SG-SST

DEFINICIÓN: La empresa alcanza los objetivos propuestos para su SG-SST

INTERPRETACIÓN: Los objetivos propuestos para el año ---- fueron alcanzados en un --%

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

Anual



CUMPLIMIENTO DE LOS PVE

DEFINICIÓN: La empresa ejecuta y documenta las actividades de los programas de vigilancia epidemiológica

INTERPRETACIÓN: la empresa ejecutó en un --% las actividades contenidas en los PVE --- , ---- y ----

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 90%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de actividades ejecutadas / Número de actividades programadas en los PVE

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS: CUMPLE NO CUMPLE

PERIODICIDAD DE REPORTE: Semestral

Programa de vigilancia epidemiológica

COMUNICAR RESULTADO A:

FUENTE DE INFORMACIÓN:

COPASST, Responsable SST, Dirección

DEFINICIÓN:
La empresa evalua la efectividad de las acciones preventivas, correctivas y de mejora que 

ejecuta

EVALUACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES EJECUTADAS:

MÉTODO DE CÁLCULO

COPASST, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE REPORTE: Semestral
16

COMUNICAR RESULTADO A:

CUMPLE NO CUMPLE

Plan anual de trabajo del SG-SST

NÚMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS: CUMPLE NO CUMPLE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 90%

Número de actividades ejecutadas / Número de actividades planeadas

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: #¡DIV/0!

COMUNICAR RESULTADO A:

FUENTE DE INFORMACIÓN:
Acciones correctivas, preventivas y de mejora, investigaciones de AT, IT y EL, 

inspecciones de seguridad orden y aseo

PERIODICIDAD DE REPORTE:

INTERPRETACIÓN:

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

Las acciones ejecutadas han sido efectivas en un --%

90%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de acciones efectivas / Número de acciones ejecutadas

NÚMERO DE ACCIONES EFECTIVAS:

Semestral

COPASST, Responsable SST, Dirección

CÁLCULO:



EVALUACIÓN CUMPLIMIENTO DE MEDICIONES AMBIENTALES

DEFINICIÓN: La empresa ejecuta las acciones propuestas en los informes de medición ambiental

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 90%

Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos

PERIODICIDAD DE REPORTE: Semestral

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN:

DEFINICIÓN: La empresa analiza la efectividad de las medidas de control de los peligros identificados

INTERPRETACIÓN: Las medidas de control de peligros han sido efectivas en un --%

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE CONTROLES DE PELIGROS

MÉTODO DE CÁLCULO Número de acciones de control efectivas / Número de acciones de control ejecutadas

NÚMERO DE ACCIONES DE CONTROL EFECTIVAS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES DE CONTROL EJECUTADAS: CUMPLE NO CUMPLE

COMUNICAR RESULTADO A:

INTERPRETACIÓN: Se ejecutaron en un --% las medidas propuestas en las mediciones ambientales de ---, --- y ---

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

MÉTODO DE CÁLCULO

90%

Número de acciones ejecutadas / Número de acciones propuestas en los informes de medición 
ambiental

NÚMERO DE ACCIONES EJECUTADAS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES PROPUESTAS: CUMPLE NO CUMPLE

Semestral

COPASST, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN: Informes de medición ambiental

PERIODICIDAD DE REPORTE:



FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD

DEFINICIÓN: Número de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes

INTERPRETACIÓN:
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron X accidentes de 

trabajo

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 3

MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el 

mes) * 100

0

0

Accidentalidad

0

0

24

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

CUMPLE NO CUMPLE

MES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

No. DE TRABAJADORES

0

FRECUENCIA

0

0

0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

0

0

0

0

0

No. DE AT PRESENTADOS

3

42

28

TOTAL 0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

0

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

0

0

PERIODICIDAD DE REPORTE: Mensual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN:



SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

DEFINICIÓN: Número de días perdidos por accidentes de trabajo en el mes

INTERPRETACIÓN:
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron X días por accidente de 

trabajo

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 50

MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + número de días cargados 

en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

No. DE TRABAJADORES SEVERIDADMES No. DE DÍAS INCAP. No. DÍAS CARGADOS

3 0

42 0

28 0

Enero

Febrero

Marzo

0 0

0 0

0 0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Abril

Mayo

Junio

0 0

0 0

0 0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Julio

Agosto

Septiembre

0 0

0 0

0 0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Octubre

Noviembre

Diciembre

0 0

0 0

0 0

24 0

CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Accidentalidad

PERIODICIDAD DE REPORTE: Mensual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

TOTAL 00

PROPORCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

DEFINICIÓN: Número de accidentes de trabajo mortales en el año

INTERPRETACIÓN: En el año, el X% de accidentes de trabajo fueron mortales

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 1

MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año / Total de accidentes 

de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

TOTAL DE ACCIDENTES

0

0

FUENTE DE INFORMACIÓN: Accidentalidad

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

CÁLCULO: #¡DIV/0!

CUMPLE NO CUMPLE

Nó. DE ACCIDENTES MORTALES



MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de 

trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

No. DE CASOS ANTIGUOS DE EL 0

INTERPRETACIÓN: Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad laboral en el periodo Z

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 2000

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

DEFINICIÓN: Número de casos de enfermedad laboral presentes en una población en un periodo de tiempo

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

0 CÁLCULO: #¡DIV/0!No. DE CASOS NUEVOS DE EL

PROMEDIO DE TRABAJADORES 0 CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Ausentismo

100

CÁLCULO: 0
0

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Número de casos nuevos de enfermedad laboral en una población determinada en un periodo 
de tiempo

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z

2000

(Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z / Promedio de trabajadores en 
el periodo Z) * 100.000

FUENTE DE INFORMACIÓN: Ausentismo

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

MÉTODO DE CÁLCULO

DEFINICIÓN:

INTERPRETACIÓN:

CUMPLE NO CUMPLE

No. DE CASOS NUEVOS DE EL

PROMEDIO DE TRABAJADORES

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección



LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 10%

MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes / Número de días de 

trabajo programados en el mes ) * 100

DIAS DE TRABAJO TIEMPO LABOR
AUSENTISMO

AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA

DEFINICIÓN: Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica

INTERPRETACIÓN: En el mes se perdió X% de días programados de trabajo por incapacidad médica

Enero 0,032

Febrero 0,000

3

42

21

20

63

840

Marzo 0,000

Abril #¡DIV/0!

28 20 560

Mayo #¡DIV/0!

Junio #¡DIV/0!

Julio #¡DIV/0!

Agosto #¡DIV/0!

FUENTE DE INFORMACIÓN: Ausentismo

Noviembre #¡DIV/0!

Diciembre #¡DIV/0!

CUMPLE NO CUMPLE

Septiembre #¡DIV/0!

Octubre #¡DIV/0!

PERIODICIDAD DE REPORTE: Mensual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

MES No. DÍAS AUS.

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

NÚMERO DE DIAS DE TRABAJO PROGRAMADOS
TRABAJADORES

TOTAL
#¡DIV/0!






