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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista
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PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE
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De acuérdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GUERRA ACEVEDO
LEIDY I’OHANNA identificado(a) con CC. 1128419863 NO registra bienes a cargo.
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Fecha fde emision del reporte: 12 de Diciembre de 2024 a las 08:47:35

I

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resoluciéon 1378 de 2018 y en las obhgamones
generéles de los Contratos de Prestacion de Servicios.
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Documeénto informativo. Para consultas dirfjase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5746863 del 16/01/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 1,128,419,863

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA DIRECCION,
CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA MEDIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Realizar transferencia técnica y pedagégica a los
Establecimientos Educativos articulados para que adopten la formaciéon por competencias,
proyectos, la normatividad y lineamientos vigentes del SENA .2) Orientar a los Establecimientos
Educativos en la planeacidn y articulacién curricular de acuerdo con el procedimiento establecido.3)
Apoyar a las Secretarias de Educacion y Establecimientos Educativos, en la configuracién y
organizacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las acciones
de formacién en programas técnicos.4) Realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de
formacion y entregar concepto a los establecimientos educativos.5) Elaborar el plan operativo anual
institucional del programa entre el Centro de Formacidon con el Establecimiento Educativo
articulado, y concretar con el mismo la entrega de informacion referida para el programa: informes,
formatos y demas solicitados por las Secretarias de Educacion y Regionales del SENA segun acuerdos
establecidos .6) Apoyar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento del plan operativo
institucional juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio .7) Efectuar el informe de gestién en
incumplimiento de las obligaciones contractuales del programa .8) Ejercer acompafiamiento al
proceso de ejecucion de la formacidén que imparten los instructores de manera presencial como a
través de los medios digitales de apoyo a la formacion dispuestas por el SENA y usadas por los
instructores con base en los elementos establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular.9) Generar
las orientaciones y la logistica necesarias que permitan realizar las actividades de inscripcion,
matricula y certificacion en el marco del programa de articulacién con la media .10) Presentar
mensualmente a la Coordinacién académica, los informes estadisticos y de actividades inherentes
al objeto contractual de los instructores y cargarlos en los sistemas requeridos por la entidad.11)
Reportar a la coordinacién académica las novedades que se presenten dentro del proceso para su
oportuno registro en el aplicativo SOFIAPLUS .12) Garantizar el reporte oportuno de los aprendices
en el aplicativo SOFIAPLUS.13) Preparar y atender las auditorias internas y externas del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol -SIGA en lo referente al proceso que maneja.14) Gestionar los
planes de mejora de su proceso que resulten de las auditorias internas y externas del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA en lo referente al proceso que maneja.15) Gestionar los
planes de mejora del Programa Articulacién del SENA con la Educacion Media ASEM,
correspondientes al Centro y verificar el cumplimiento, avances y estado de los planes de mejora de
las Instituciones Educativas a fin de garantizar la Calidad y pertinencia de los programas de
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

formacién.16) Participar en las reuniones de nodo de Lideres y las demds reuniones programadas
para el Seguimiento a la ejecucion de los Convenios de Articulacién con la Educacién Media en las
instituciones educativas publicas y privadas atendidas por el Centro de formacién de acuerdo con la
convocatoria de la Coordinacidn Regional de Formacién Profesional.17) Acatar los lineamientos del
Programa de acuerdo con lo establecido en el Manual de Articulacién con la Educacién Media
adoptado por la Resolucién 1-00317 del 8 de marzo de 2021 o el que se encuentre vigente durante
la ejecucion del contrato.18) Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el
contrato.18) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.

LUGAR DE EJECUCION: Calle 51 No 57-70 Medellin, Antioquia, Colombia
PLAZO DE EJECUCION: 11 meses y 15 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30/04/2025

VALOR DEL CONTRATO: $52,159,699

SUPERVISOR: LUZ MERY RUIZ MEJIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 1,038,095,472

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $52,159,699

Valor Ejecutado $52,159,699
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar SO0
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que,
durante el periodo de la ejecuciéon del contrato, el contratista cumplié a satisfaccion las
actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la
supervision anexos al expediente contractual, ademés con el pago del Sistema de Seguridad
Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios

objeto del contrato referenciado.

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEXX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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