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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Mayo de 2025  

 

Señor(a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7442139 
Coordinador Académico Construcción 
CONSTRUCCIÓN 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2025 

Referencia: No 7442139 del año 2025 

 

ANGIE MICHELL  MENESES OREJARENA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1098743437 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCIÓN, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2025 por valor de 

(4599511). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 29744656603 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de CONTROL DE 

OBRA, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
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actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación 

que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato. 

Presentar informes 
solicitados por el 
supervisor de contrato. 

Documento que 
contenga informe. 

2 Planear el desarrollo 
curricular de la acción de 
formación a orientar 

Seleccionar estrategias 
de enseñanza - 
aprendizaje - evaluación 
según el programa de 
formación profesional y 
el enfoque metodológico 
adoptado. 

Documento que 
contenga informe 

3 Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en 
los programas de formación 
de TECNOLOGO 
iNFRAESTRUCTURA VIAL 
participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación. que brinda la 
entidad, atendiendo las 
políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia 
de aprendizaje por 
proyectos en los 
programas de formación 
de TECNOLOGO 
INFRAESTRUCTURA VIAL 
CON LAS FICHAS 
3174714 Y 3067451 
participando en los 
equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías 
de la información y la 

registro fotografico y 
listados de asistencias 
de las fichas 
asignadas,  ambientes 
convencionales no do 
de construcción 
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comunicación. que 
brinda la entidad, 
atendiendo las políticas 
institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en 
los programas de formación 
de TECNICO EN 
CONSTRUCCION, 
participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación. que brinda la 
entidad, atendiendo las 
políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia 
de aprendizaje por 
proyectos en los 
programas de formación 
de TECNICO EN 
CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES  CON LA 
FICHA 2998537 
participando en los 
equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías 
de la información y la 
comunicación. que 
brinda la entidad, 
atendiendo las políticas 
institucionales y la 
normatividad vigente 

registro fotografico y 
listados de asistencias 
de las fichas 
asignadas,  ambientes 
convencionales no do 
de construcción 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9485057711 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 
ANGIE MICHELL  MENESES OREJARENA 
Contratista 
C.C. No. 1098743437 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA  
Supervisor(a) Contrato 7442139 de 2025     
Coordinador Académico Construc 
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Durante el mes de mayo del año 2025, el suscrito instructor desarrolló de manera oportuna 

y efectiva las actividades asignadas dentro del marco contractual y pedagógico establecido 

por el SENA. A continuación, se detallan las acciones realizadas conforme a las 

obligaciones establecidas: 

En cumplimiento de la obligación de atender oportunamente los requerimientos del 

supervisor del contrato, se dio respuesta inmediata a las solicitudes realizadas, incluyendo 

la elaboración y entrega de los informes solicitados. Este documento constituye una de las 

evidencias que respaldan el cumplimiento de dicha obligación. 

En cuanto a la planeación del desarrollo curricular de las acciones de formación, se 

realizó la selección de estrategias de enseñanza, aprendizaje y evaluación, en concordancia 

con el programa de formación profesional y el enfoque metodológico adoptado por la 

institución. Estas actividades se plasmaron en los documentos de planeación pedagógica 

correspondientes a cada una de las fichas asignadas, los cuales fueron estructurados con 

base en los resultados de aprendizaje y competencias laborales estipuladas. 

Respecto al desarrollo de formación profesional en el programa de Tecnólogo en 

Infraestructura Vial, se adelantaron procesos de enseñanza-aprendizaje mediante la 

estrategia de formación por proyectos, con las fichas 3174714 y 3067451. Las sesiones se 

llevaron a cabo en los ambientes convencionales del nodo de construcción, haciendo uso de 

recursos didácticos y tecnológicos proporcionados por la institución. Asimismo, se 

participó activamente en los equipos de diseño y desarrollo curricular, contribuyendo al 

mejoramiento continuo de los procesos formativos. Como evidencias de estas acciones, se 

cuentan los registros fotográficos de las actividades realizadas y los listados de asistencia 

de los aprendices. 

De igual manera, en el programa Técnico en Construcción de Edificaciones, se trabajó 

con la ficha 2998537, desarrollando la formación por competencias laborales mediante la 

misma estrategia de aprendizaje por proyectos. Las actividades formativas fueron planeadas 

y ejecutadas teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y el uso de las tecnologías 

de la información y la comunicación. Se promovió el aprendizaje significativo, el trabajo 

colaborativo y el enfoque práctico en cada sesión. También se recopilaron evidencias como 

registros fotográficos y control de asistencia de los aprendices. 

Durante todo el mes se garantizaron condiciones adecuadas para el desarrollo de los 

procesos formativos, cumpliendo con el cronograma establecido, aplicando mecanismos de 

evaluación continua y fomentando la participación activa de los aprendices en cada una de 

las actividades programadas. 
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