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RESPONSABLE DEL AREA QUE REALIZA EL ESTUDIO: FECHA EN LA CUAL SE
ESTUDIO: Secretario de Gobierno y Servicios REALIZA EL ESTUDIO:
DIEGO ESTEBAN Administrativos. 25/04/2025
PATINO
CONSIDERACIONES:

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la
ley 80 de 1993 y los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, Las Entidades Estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para los procesos de contratacion, los cuales, para el caso
especifico del proceso de Minima Cuantia, deberan contener lo siguiente:

La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios
Las condiciones técnicas exigidas

El valor estimado del contrato y su justificacion

El plazo de ejecucion del contrato

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion

IR S

Asi mismo, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Ibidem, establece que Las Entidades Estatales deben hacer, durante
la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso.

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y en el Decreto 1082 del afio 2015, las Entidades
Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios previos para describir la necesidad por la cual se requiere contratar
el bien, obra o servicio, verificando la conveniencia o no del objeto a contratar, y dejando constancia de su adecuacion
al Plan de Desarrollo y al Plan anual de adquisiciones.

Que, la Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
misma, esto, en concordancia con la Ley 80 de 1993, que en su articulo 3 preceptia “Los servidores publicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines” (SUBRAYADO POR FUERA
DEL TEXTO ORIGINAL) : :

Que, asi mismo, la Carta Magna, sefiala que es deber de las autoridades velar y garantizar por la vida, honra y bienes
de los habitantes del territorio, ademas determina que la funcion administrativa se desarrolla conforme a los principios
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constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia, referidos en el articulo 209
Constitucional.

La Administracién Municipal, desde el &rea de seguridad y salud en el trabajo y talento humano es la dependencia
encargada de brindar condiciones 6ptimas para el normal funcionamiento de la entidad y la ejecucién de labores de
todas las dependencias que forman parte de ella, todo ello a través de la gestion de recursos humanos, tecnologicos
y organizacionales, en lo que se incluye la realizacion de evaluaciones medico ocupacionales.

La Seguridad y salud en el trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestion mas importantes para
mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios y con ellos la competitividad. Esto es posible siempre y cuando
las organizaciones promuevan y estimulen en todo momento, la creacién de una cultura de seguridad y salud que
debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad
y gestion del talento humano.

Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagnosticos
de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo
objetivo es mejorar su calidad de vida y el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los funcionarios
en los lugares de trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas ocupacionales, el cual
permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccion y andlisis de la informacion estadistica, desarrollo de
sistemas de vigilancia epidemiologica, programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y
pérdida de capacidad laboral.

Los examenes médicos ocupacionales, ademas de cumplir con un requisito legal, deberan contribuir al diagnostico
temprano, antes que aparezcan las manifestaciones clinicas, de enfermedades de posible origen laboral y de
enfermedades de origen comUn que pudieran ser agravadas por las condiciones de trabajo.

Que el Articulo 3. De la Resolucion 2346 de 2007, sefiala que “las evaluaciones médicas ocupacionales que debe
realizar el empleados publico y privado en forma obligatoria son como minimo las siguientes:

1. Evaluacion médica pre ocupacional o de preingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (Programadas o por cambios de ocupacion)
3. Evaluacion médica post ocupacional o de egreso.

Paragrafo: “Las evaluaciones médicas a que se refiere en la presente resolucion, hacen parte del programa de salud
ocupacional, de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte de la promocion de la salud de los
trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud”.

Que en el articulo 4 de la Resolucion 2346 de 2007. Evaluaciones médicas pre- ocupacionales o de pre — ingreso.
Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de
su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos
de la tarea y perfil del cargo”.
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La Resolucion 1918 de 11 de junio de 2009, en su articulo 1 modifica el articulo 11 de Resolucion 2346 de 2007,
quedando asi:

“Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones complementarias. El costo de
las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estara
a cargo del empleador en su totalidad. En ningun caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.
El empleador podra contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores de servicios
de Salud Ocupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional”

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con médicos especialistas
en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte de los servicios médico de
la empresa, podran realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de la poblacién trabajadora a su cargo, siempre
y cuando cuenten con la licencia vigente en Salud Ocupacional.

PARAGRAFO. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las evaluaciones médicas
ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia
vigente en Salud Ocupacional, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en la presente resolucion”

Que la resolucion 0144 de 23 de enero de 2017, del Ministerio de Trabajo en su articulo 6 estipula: “Las evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, se realizaran conforme a lo
establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de Proteccion Social o las
normas que las modifiquen o adiciones...

El certificado médico debe ser expedido por el medico con licencia en seguridad social y salud en el trabajo, resultante
de la evaluacion médica pre — ocupacional sera presentado por los trabajadores, como requisito para afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, establecido por el decreto 1563 de 2016.

Los examenes periddicos se deberéan hacer cada doce (12) meses, contados a partir de la evaluacion médica pre-
ocupacional inicial y harén parte de la Historia Clinica Ocupacional”

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desemperiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de la
salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades

fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e
identificar condiciones de salud.

De igual manera dentro del programa de estilos de vida saludable para los funcionarios de la Alcaldia del Municipio
de La Union se vienen implementando diferentes acciones para mejorar la calidad de vida de cada uno de los
trabajadores donde se fomente la nutricion por medio de una nutricionista que brinde asesoria y aporte estrategias
para implementar acciones, con el fin de prevenir condiciones que generen algo de tipo de riesgo para la salud de los
empleados de la administracion, identificando posibles factores de riesgo nutricional en los ambientes de trabajo yen
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las personas, realizando intervenciones individuales y grupales, con el fin de minimizar el riesgo osteomuscular y
cardiovascular en los puestos de trabajo.

Del mismo modo preservando el cuidado del riesgo psicosocial que se pueda llegar a presentar con cada uno de los
funcionarios se requiere acompafiamiento psicolégico, con un enfoque de promocion prevencion en salud, a nivel
individual y grupal, dirigida a los funcionarios que solicitan acompafniamiento, a través de la programacion de citas que
se realizan dentro de las Administracion Municipal para fomentar la salud mental, los factores protectores, estilos de
vida saludables, en el contexto personal, laboral, familiar y social.

La Alcaldia de La Unién en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2764 de 2022 del 18 de julio de 2022 “Por
la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica
General para la promocién, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones” con el fin de identificar, valorar, monitorear
permanente e intervenir en los factores de riesgo psicosocial, la periodicidad de la evaluacion sera anual o cada dos
afios de acuerdo al nivel de riesgo psicosocial de la entidad.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Alcaldia del Municipio de La Unién Antioquia, requiere contratar los servicios
de una empresa especializada para realizar la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial para la identificacion,
valoracion y evaluacion de los factores de riesgo psicosociales y a partir de ello, poder establecer un plan de accion
alineado con la estrategia, lo cual se lograra a través del disefio del perfil de cultura y clima, valores, micro culturas y
microclimas existentes en la entidad, lo que permitira conocer la brecha existente entre cultura y clima real, frente a la
ideal, aplicar requisitos del Sistema de Gestion de Calidad conforme a la percepcion en las diferentes areas de trabajo
por tipos y niveles de cargo, contar con un indicador de Gestion Humana y Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollar
planes basados en las necesidades de mejoramiento, contar con pautas para seguimiento en los planes de accion y
evidenciar herramientas que lleven a determinar acciones a tomar en pro del efectivo bienestar y calidad de vida
laboral que conlleve al cumplimiento de la labor misional de la Alcaldia de La Unién. En la entidad efectivamente existe
la necesidad de:

« Medir cultura, clima, valores, micro culturas, microclima y sentido de pertenencia.

» Medir factores que sean relevantes para alcanzar un clima organizacional idoneo.

+ |dentificar el impacto que pueden tener las diferentes &reas frente al rendimiento laboral.

» Determinar el grado de valoracion que le dan los colaboradores a los diferentes factores de mejora. * Identificar los
factores que los jefes de las diferentes areas deben mejorar.

La Alcaldia de La Unién no cuenta con personal o herramientas con las condiciones establecidas para realizar
evaluaciones medicas pre ocupacionales, preingreso, evaluaciones periodicas programadas, evaluacion post -
incapacidad o por reintegro, y profesionales para atencion nutricional o psicolégica, para los funcionarios de la
Administracion, ni con una personal capacitado para la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial.

Ademas, se advierte en este punto, que debido a que en ocasiones los funcionarios se deberan desplazar hasta el
punto de atencion, se requiere que dicho servicios sea brindado por una IPS ubicada en el oriente antioquefio con el
fin de brindar facilidad tanto a la entidad como a los funcionarios, y causar afectaciones a la prestacion de la funcion
publica.
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En este orden de ideas, acorde con las disposiciones Constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer
necesidades de interés general, se considera necesario y oportuno contratar, LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE MEDICINA ESPECIALIZADA EN SALUD OCUPACIONAL, PARA REALIZAR LAS
EVALUACIONES MEDICAS PRE OCUPACIONALES DE PREINGRESO, PERIODICAS PROGRAMADAS,
POS-INCAPACIDAD O POR REINTEGRO Y DE EGRESO Y SERVICIOS PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA ESPECIALIZADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA REALIZAR LA
APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL. A LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA UNION.” con el fin de garantizar unas condiciones
optimas de bienestar a los beneficiarios, asi como dar cumplimiento al ordenamiento juridico.

RELACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE LINEA COMPONENTE CODIGO
DESARROLLO| ESTRATEGICA | SECTOR | TROGRAMA PROYECTO PRODUCTO
4599
. ' Fortalemmgnto 3 4509025 -
.. | 1: Buen Gobierno| , .. . a la gestion y Implementacion del i
La Unidn ; 45:  Gobierno| .~ ¥, Servicio de
— T y Seguridad taritatial direccion de la componente buen et
Ciudadana Administracion lgobierno somos todos | .
. implementado
Publica
Territorial.

2. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA ESPECIALIZADA EN SALUD
OCUPACIONAL, PARA REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS PRE OCUPACIONALES DE
PREINGRESO, PERIODICAS PROGRAMADAS, POS-INCAPACIDAD O POR REINTEGRO Y DE
EGRESO Y SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA ESPECIALIZADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, PARA REALIZAR LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO

PSICOSOCIAL. A LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE LA UNION.

CLASIFICACION UNSPSC: Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la
prestacion del servicio que se requiere corresponde a:

Cédigo UNSPSC Descripcion
85122201 Valoracion del estado de salud individual.
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85121801 ] ~Servicios de laboratorios de analisis de sangre
21.  CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
| ITEM __DESCRIPCION UND
1| Examen médico Ocupacional (Ingreso, egreso o periddico) UNIDAD
Incluye visiometria
i 2 | Examen médico Ocupacional con énfasis en alturas - IUNIDAD
i Incluye Audiometria Tamiz, Visiometria - Glucosa -
! Colesterol - Triglicéridos
'3 | Examen médico ocupacional Post incapacidad y Reintegro UNIDAD
I laboral
4 | Prueba Psicosensométrica (Conductores) UNIDAD
5 | Espirometria UNIDAD
6 | Audiometria Tamiz UNIDAD
7 | EKG para mayores de 50 afios UNIDAD
8 | Perfil Lipidico UNIDAD
| 9 | Colesterol B UNIDAD
| .10 | Triglicéridos UNIDAD
} 11 | Hemograma UNIDAD
| 12 | Glicemia UNIDAD
| 13 | Uroandlisis UNIDAD
14 | Creatinina UNIDAD
15 | Cocaina y Marihuana UNIDAD
| 16 | Alcohol UNIDAD
| 17 | Sesion Individual Profesional Salud (Psicélogo) UNIDAD
18 | Aplicacion de bateria de riesgo Psicosocial a 74 funcionarios
y trabajadores oficiales (Evaluacion del riesgo intralaboral,
| extralaboral y el estrés al que se enfrentan los
| colaboradores)
f 19 | Valor del servicio en el Municipio de La Union UNIDAD

El valor del contrato sera indeterminado pero determinable, sera el que resultare de multiplicar el valor de la

prestacion del servicio o items ofertado por el numero efectivamente prestado.

NOTA: No se establece una cantidad fija de cada servicio, toda vez que se solicitara previa necesidad de la Entidad,

de conformidad con lo expuesto en la descripcion de la necesidad.

El proveedor debe de realizar la prestacion de servicios en las cantidades acordadas, a través del supervisor.

Alcaldia de La Unién, Antioquia. Nit. 890.981.995-0
Cra 10 # 10 - 15 Parque Principal | Tel: 804 556 0610 | contactenos@launion-antioquia.gov.co




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CODIGO: F-GC-010

=)
~ v

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | \grsion: oot

DE LA UNION
MINIMA CUANTIA Fecha Elaboracion:

Se evaluara el menor precio ofertado por servicio y/o producto o item. La oferta econémica no podra superar el valor
unitario por item.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONALES DEL CONTRATISTA.

1. Eloferente debe demostrar que cuenta con una IPS acreditada por la autoridad competente para la prestacion
de estos servicios, para lo cual debera acreditar en su propuesta que cuenta con permisos, licencias y
documentacion requerida para su funcionamiento expedido por la autoridad correspondiente y autorizacion por
cada especialidad del servicio requerido por la entidad.

2. El oferente debera acreditar que cuenta con un establecimiento ubicado en el oriente antioquefio para la
prestacion del servicio en el Municipio de La Unién - Antioquia, para lo cual debera acreditar los datos de
ubicacion del espacio fisico, el Municipio de considerarlo realizara visita técnica a las instalaciones de los
proponentes.

3. Eloferente debera acreditar que cuenta con un médico con especializacion en salud ocupacional, para lo cual
debe anexar la respectiva licencia.

4. El oferente debe contar con psicélogo con su debida certificacion.

5. El oferente mediante oficio debidamente suscrito por el representante legal, certificara que dispone de una
plataforma electronica para el cargue de los resultados de los examenes realizados, garantizando que estos
documentos solo seran consultados por la entidad.

6. Certificado de custodia de las historias clinicas de los examenes practicados.

7. Entrega de conceptos médicos con sus respectivas recomendaciones.

8. Realizar valoracion y evaluacion de factores de riesgo psicosociales de los funcionarios que hacen parte de la
Planta de vinculados de la Alcaldia de La Unién y enviar oportunamente copia de la valoracion a la Secretaria
de Gobierno y Servicios Administrativos.

9. Aplicacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial en los funcionarios de la Alcaldia del Municipio de La Union.

10. Tabulacion de las pruebas aplicadas por el personal y desarrollo semaforizacion por area y resultados general
y por areas de la entidad.

11. Informe que contenga los resultados de la evaluacién, incluyendo informacion sobre los factores de riesgo
identificados, su nivel de riesgo y recomendaciones para su manejo.

12. Protocolo de intervencion de factores psicosociales.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, en consecuencia, deberan:
1. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato de la entidad y el supervisor imparta.
2. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que
este sea de la mejor calidad.
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Lay con el con fin de hacerlos
omitir algun acto o hecho.

5. Cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida para tal efecto.
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6. Cumplir con las normas de seguridad social integral, asi como los parafiscales, cuando a ello hubiere
lugar. -

7. Cumplir con las normas tributarias y retenciones a que haya lugar.

8. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion
del mismo.

9. Presentar la documentacion para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

10. Mantener reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca con ocasion al objeto
contractual.

11. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

12. Cumplir cabalmente con el objeto del presente proceso, a la luz de las disposiciones legales vigentes
y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los
estudios previos, en la invitacion y en la propuesta presentada, los cuales hacen parte integral del
contrato.

13. Iniciar la ejecucion del contrato en forma inmediata a partir de la firma del acta de inicio.

14. Mantener comunicacion permanente con la Supervision del contrato para informar de los avances
y situaciones a resolver que se presenten.

15. Disponer de equipos y personal para la ejecucion del contrato.

16. Aplicar la encuesta — diagnostico. Para la recoleccion de la informacion.

17. Encuesta a la totalidad de empleados por Area.

18. Tabulacion, organizacion, analisis e interpretacion de los resultados obtenidos, teniendo en cuenta
el tratamiento estadistico, el cual debe estar acorde al objetivo mismo del estudio de la medicion del
clima, sentido de pertenencia y cultura organizacional.

19. Presentar las facturas una vez se entreguen los bienes y con la fecha de radicacion de las mismas.

20. Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.

21. Proveer a su costo, todos los bienes o servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funcionalidades requeridas en el presente contrato.

22. No ofrecer pagos o prebendas a los servidores publicos y/o contratistas

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

I

2.
3.

Su

ministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del

contrato.

As

ignar un Supervisor, para mantener la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole
la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.
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4. Recibir a satisfaccion los suministros que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas exigidas.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y una vez cumplidos los requerimientos propios de la Entidad, y
con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme a lo consagrado en el literal b, del numeral segundo del articulo 2 de la ley 1150, la menor cuantia para el
Municipio de la Unién para la vigencia 2025, asciende a la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L ($ 398.580.000), razon por la cual, y en concordancia con el numeral
quinto del articulo Ibidem, el valor de la minima cuantia se determina en, TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL PESOS M/L ($ 39.858.000).

Con base en lo anterior, se advierte que independientemente del objeto, salvo las causales de contratacidn directa,
(que en virtud del principio de economia tienen prelacidn, conforme fue indicado en el manual de la modalidad de
seleccion de Minima cuantia, expedido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente) el Municipio de la Unién,
debe contratar bajo la modalidad de Minima Cuantia, las necesidades que no superen dicho valor.

Lo anterior, también se puede evidenciar en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto. 1082 del afio 2015.- Procedimiento
para la contratacion de minima cuantia, modificado por el Decreto 1860 de 2021:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables
a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que
se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara
la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio
del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademés de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la
Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir
adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora
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prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con postericridad
a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se
publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el
proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberén
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno
de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este
término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

41.  Fijacién precios unitarios: Una vez declarado desierto el procedimiento anterior por no
encontrar oferentes que se ajustaran a los precios determinados en los estudios del sector y
andlisis del mercado, se volvio a realizar dicha gestion de la cual se dejo constancia en los
estudios de sector y analisis del mercado, los cuales se encuentran anexos y hacen parte
integral del presente proceso de seleccion, el Municipio de la Unidn, fija los siguientes precios,
los cuales, tendran que ser observados por los proponentes al momento de presentar la oferta
economica, so pena de ser rechazados.
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ITEM DESCRIPCION UND VALOR

1 Examen médico Ocupacional UNIDAD $36.800
(Ingreso, egreso o periodico)
Incluye visiometria

2 | Examen médico Ocupacional con UNIDAD $102.850
énfasis en alturas - Incluye
Audiometria Tamiz, Visiometria —
Glucosa — Colesterol - Triglicéridos

3 | Examen médico ocupacional Post UNIDAD $102.050
incapacidad y Reintegro laboral

4 Prueba Psicosensométrica UNIDAD $38.250
(Conductores)

5 | Espirometria UNIDAD $20.100

6 | Audiometria Tamiz UNIDAD $16.500

7 | EKG para mayores de 50 afios UNIDAD $39.500

8 | Perfil Lipidico UNIDAD $ 34.050

9 | Colesterol UNIDAD $12.950

10 | Triglicéridos UNIDAD $12.950

11 | Hemograma UNIDAD $18.350

12 | Glicemia UNIDAD $11.950

13 | Uroandlisis UNIDAD $11.000

14 | Creatinina UNIDAD $17.500

15 | Cocaina y Marihuana UNIDAD $26.100

16 | Alcohol UNIDAD $20.850

17 | Sesion Individual Profesional Salud UNIDAD S 65.000
(Psicélogo)

18 | Aplicacion de bateria de riesgo A 74 funcionarios $2.980.000
Psicosocial a 74 funcionarios y
trabajadores oficiales (Evaluacion
del riesgo intralaboral, extralaboral
y el estrés al que se enfrentan los
colaboradores)

19 | Valor del servicio en el Municipio de UNIDAD $ 585.000
La Unién cuando se requiera.

Total $4.151.750

. El oferente debera establecer el valor de cada uno de los items.

2. En ningun caso el valor unitario de los items debera superar el valor establecido para cada uno de ellos.
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3. El valor de la propuesta resultard de la suma de la totalidad de los items (valor total promedio) y este sera
meramente para efectos de calificacion de la propuesta.

4. La propuesta no debera ser en ningun caso superior al valor total de la suma de los items, so pena de ser
rechazada.

5. El contratista debera ser una persona natural o juridica, legalmente constituida, y debera contar con certificado de
existencia y representacion legal; su objeto debe ser compatible con el objeto a contratar en el presente proceso
de contratacion en modalidad de minima cuantia.

6. Los oferentes deben presentar la propuesta incluyendo los costos indirectos o directos, incluyendo IVA si es del
caso.

7. El proponente debera verificar los presentes estudios previos junto con la invitacion, toda vez que estos
documentos se complementan entre si.

8. Con la presentacion de la propuesta se entendera que dicho proponente conocio, estudié y acepta las condiciones
descritas en estos documentos.

9. El oferente seleccionado acepta que el Municipio, realice pedidos parciales y por consiguiente que los pagos sean
parciales de acuerdo con las entregas, una vez recibidos a entera satisfaccion los servicios prestados y previa“
presentacion de las facturas correspondientes.

4.3. Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato es de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 15.800.000),
con cargo a la disponibilidad presupuestal numero 454, DEL 28 DE ABRIL DEL ANO 2025, rubro
21014.2.3.2.02.02.009.09.01.07 denominado Estrategias de promocion en temas SST expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal.

Descripcion del certificado de disponibilidad presupuestal nimero 454 del 28 de abril del afio 2025

El Proceso de contratacion se ejecuta con Gastos | Funcionamiento: X

de: De Inversion:
i No aplica:
Si es con Gastos de Inversion indicar: Codigo BPIN:

Caédigo BPIN: 2024054000004
B Ao de vigencia: 2025
Origen de recursos: Recursos propios: X
Presupuesto Nacional___/Territorial: ____
Regalias: ___
Recursos de Crédito:
SGP:
No aplica: ___

Tipo: CDP: 454
Vigencia futura Ordinaria:
Vigencia Futura Extraordinaria:
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Nro. del Rubro Presupuestal 21014.2.3.2.02.02.009.09.01.07
Nombre del rubro presupuestal Estrategias de promocion en temas SST
Saldo a comprometer: $ 15.800.000
Nombre del Proyecto IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE ~ BUEN
GOBIERNO SOMOS TODOS

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entidad, sustentada en los principios de economia, transparencia y oportunidad, ademas teniendo en cuenta lo
estipulado en el estudio del sector, y también que los bienes a suministrar por parte del contratista deberan cumplir
con los estandares técnicos y de calidad, seleccionara al contratista mediante proceso de Minima Cuantia, previa
revision del cumplimiento de los requisitos habilitantes, siendo asi la oferta del menor precio unitario, el criterio de
seleccion del contratista. Es decir, la oferta seleccionada sera aquella cuya sumatoria de valores arroje el menor precio
ofertado.

En cumplimiento de la seleccion objetiva del contratista, se establecen criterios que seran objeto de evaluacion y
clasificacion, los cuales permitiran concluir de manera precisa que la escogencia del contratista se realiza de acuerdo
con el ofrecimiento mas favorable para la entidad y los fines que ella busca. Dichos criterios se determinan de
conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de
la Ley 1474 de 2011. :

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate La entidad aplicara los criterios de conformidad con el numeral 5

del articulo 33 y el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1860 de 2021.

6.  ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

En relacion con el objeto a contratar, el riesgo previsible seria el incumplimiento por parte del contratista, riesgos estos
que se encuentran limitados teniendo en cuenta que el pago se realizara previo recibido a satisfaccion por parte de la

supervision.
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Cambios normativos o de legislacion tributaria
legales sobre la materia

Variacion de las condiciones inicialmente pactadas
de normas posteriores a la celebracion del contrato
Bajo
Contratista/Municipio

IActuacion constante de sobre cambios normativos y

Fecha de inicio del contrato
Duracion del contrato
Revision oportuna de normas expedidas por el
legislador
cuando sea necesario

R

A partir del objeto del contrato, se pueden prever varios tipos de riesgos o circunstancias que afecten la ejecucion
del mismo, son intrinsecos al contrato; comprenden todas las formas de incumplimiento de las condiciones
contractuales, de las circunstancias de ejecucion que puedan afectarlas los efectos que se pueden producir a

partir de la ejecucion del contrato:

Andlisis de riesgos

Teniendo en cuenta lo anterior, ante un incumplimiento de parte del Contratista de las actividades contractuales
0 se presente morosidad injustificada en el cumplimiento de las obligaciones o se configure la prestacion indebida
del objeto contractual, el Municipio podra hacer efectivas no solo la garantia comercial de calidad y buen estado
de los riesgos anotados, sino simultanea o concomitantemente la imposicion de multas estipuladas o hacer

efectiva la clausula penal pecuniaria.
Riesgos Previsibles

Para los efectos del presente proceso, se consideran riesgos previsibles:

Incumplimiento de las condiciones técnicas que deben reunir el servicio y/o suministro.

Darios causados a los beneficiarios del servicio y/o suministros requeridos.
Variacion en las cantidades.
Mala calidad del servicio y/o suministro

Riesgos Imprevisibles

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o
hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren

el orden publico.
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RIESGO TIPIFICACION ESTIMACION | A CARGO
DEL RIESGO | DE
CON
CONTROLES
Fuerza mayor, Hechos de la naturaleza o por un tercero que hagan Baja El contratista
Asegurable mas onerosa la ejecucion del contrato o que impidan
la ejecucion del mismo en el tiempo establecido.
Riesgo Economico | Variaciones en la tasa de cambio y en la tasa Baja El contratista
Cambiario representativa del mercado.
Riesgo Comercial | La cantidad contratada difiere de la cantidad Baja El contratista
| ejecutada.
De Operacion No contar la materia prima requerida para la Baja El contratista
) ejecucion del contrato.
De operacion No contar con el personal necesario para la ejecucion Baja El contratista
} del contrato.
i Regulatorio Reforma tributaria Baja El contratista
} Regulatorio Menoscabo patrimonial o individual ocasionado por la Media El contratista
} imposicién de normas (leyes, decretos, resoluciones)
| por razones de interés publico o general, y que deben
| ser acatadas por el contratista, implicando mayores
costos por ejemplo mayores prestaciones sociales.
Riesgo de Cuando el contratista hace un mal célculo de sus Baja El contratista
operacion costos e incurre en pérdidas.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Para el presente caso, y atendiendo al analisis realizado en los presentes estudios, EL MUNICIPIO DE

LA UNION, exigira la constitucion de las siguientes garantias al proponente adjudicado:

| ' AMPAROS EXIGIBLES

%

VIGENCIA

del contrato estatal.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas 10

Plazo contractual y cuatro (4) meses mas.

bienes

Calidad y Correcto Funcionamiento de los 10

Plazo contractual y cuatro (4) meses mas

8.  ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA:

El Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion, expedido por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica Colombiana Compra Eficiente, establece que las Entidades Estatales regidas por el Estatuto
General de Contratacién, no deberéan realizar este analisis para los procesos de Minima Cuantia, en los siguientes
términos:

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables
al Proceso de Contratacion que estan diseriando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
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contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacién
directa y de minima cuantia {...] En consecuencia, no se realizara este anélisis en el presente proceso de
seleccién de minima cuantia.

9. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO

Contratista: Persona natural o juridica que cumpla con los requisitos exigidos en la invitacion.

Bien o servicio objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA ESPECIALIZADA EN SALUD
OCUPACIONAL, PARA REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS PRE OCUPACIONALES DE
PREINGRESO, PERIODICAS PROGRAMADAS, POS-INCAPACIDAD O POR REINTEGRO Y DE
EGRESO Y SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA ESPECIALIZADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, PARA REALIZAR LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL. A LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE LA UNION”.

Plazo de ejecucion del contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera de siete (7) meses y trece (13) dias sin exceder el 31 de diciembre y/o hasta
agotar presupuesto; lo que suceda primero.

Forma y condiciones de pago: El Municipio pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente forma: Se
efectuaran pagos parciales conforme a la cantidad de servicios requeridos por la Entidad y efectuados por el
contratista en el periodo de cobro, de conformidad con los valores presentados en la propuesta; ademas presentando
la correspondiente factura y/o cuenta de cobro y se cuente con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion de aportes al sistema de seguridad social y el informe de supervision que acredite la ejecucion a
satisfaccion del contrato. De cada pago se deduciran los impuestos Nacionales y Locales correspondientes.

El oferente favorecido debe tener en cuenta las deducciones que por ley deban realizarse, entre las que segtn
el tipo de contrato se enuncian las siguientes:

Estampilla Pro - Hospital 1%
Estampilla Pro - Cultura 2%
Estampilla Pro - Adulto Mayor 4%
Industria y Comercio 1%

Tasa Pro - Deporte y recreacion 1%
Pro - Justicia 2%
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MINIMA CUANTIA Fecha Elaboracion: |

' ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
!
|
|

Nota: las antes mencionadas son
Anticipo
No aplica

Supervision del contrato
El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico. sobre el cumplimiento del objeto del contrato
producto de la presente Contratacion de Minima Cuantia, sera adelantada directamente por el Secretario de Gobierno
y Servicios Administrativos en los términos de la Ley 1474 de 2011 y decreto 1082/2015.

Localizacién y lugar de ejecucion
La ejecucion del contrato se realizara en el Municipio de La Union Antioquia.

Multas

En caso de que EL CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
presente contrato, se acuerdan multas las cuales deberan ser proporcional al valor del contrato y los perjuicios que sufra
el Municipio, sin exceder del cinco por mil (5x1000) del valor total del contrato cada vez que se impongan.

Documentos
Los exigidos en la invitacion publica

INO GARCIA

| Proyecto Johana Arenas Quirama /

‘ Profesional Universitaria Y

| Revisd Danny Johang Pareja Ruiz ‘ﬁaﬂ,ghp*, s
Asesor Juridico Contratacién \

Aprobd Diego Esteban Patifio Garcia

Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
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