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Fecha de Aprobación: 18/03/2025 

DIRECCION DE PRESUPUESTO 

Proceso: GESTIÓN DE LAS FINANZAS PUBLICAS 
SOLICITUD ORDEN DE PAGO 

CIUDAD Y FECHA: Giran, 06 de mayo de 2025 
3 -

A  ANEXOS: SI X NO 

BENEFICIARIO: CBA SEÑOR DE LOS MILAGROS 

C.C. o NIT: 890.207.992-0 

VALOR EN PESOS: $ 39.612.159,00 VALOR EN LETRAS: Treinta y nueve millones seiscientos doce mil ciento cincuenta y nueve pesos mcte 

DOCUMENTO 

PRINCIPAL 

Contrato Convenio X Resolución No. 10 Fecha: 29 enero de 2025 

Transferencia Adicional Otro No. Fecha: 

OBJETO DEL CONTRATO: ''Apoyo en servicios de atención integral a as personas mayores de los centros de bienestar del municipio de 
GiránSantander" NÚMERO BPPIM(Para proyectos de Inversión) 202500000004428 

DOCUMENTOS ANEXOS: 
Pago Seguridad Social y Parafiscales: x Certificación Bancaria: x Certificación Aportes Sena en Contratos de Obra 

Entrada a Almacén: Otros (Describir): 

CDP No. 25-00052 RP No. 25-00138 Código Rubro Presupuestal: 

Transferencia Departamento 

2.3.2.02.02.009.41.04.008.09 $ 30.259.858, 00 

Estampillas Pro Adulto mayor - 30%. 

2.3.2.02.02.009.4104.008.06 $ 9.352.301,00 

Código Meta 242517 

Vigencia 

2025 

CONCEPTO: 

Informe de Supervisión: x Acta Parcial: x Acta Final: 

No. Cuenta No. 02 
Periodo a 

cobrar 
1/03/2025 29/03/2025 

Desembolso Pago Anticipado : Anticipo: 

RESPONSABLES: 
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le 	
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Mariana Yanet 

CE 793136 
Contratista 

Rodil Mora Crist 	n Enr 	• ero Cabral 

Supervis. 
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Fecha de Aprobación: 19/01/2021 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ACTA DE PAGO 

ACTA DE PAGO PARCIAL NO. 02 

TIPO DE CONTRATO: Convenio de Asociación 
CONTRATO No. Y FECHA: No.010 del 29 de enero de 2025 
CONTRATISTA: CBA Señor de los milagros 
Nit o C.C. No. 890.207.992-0 

OBJETO: 
Apoyo en servicios de atención integral a las personas 
mayores de los centros de bienestar del municipio de 
irón Santander 

VALOR INICIAL: 
Cuatrocientos 	noventa 	y 	ocho 	millones 	trescientos 
ochenta y ocho mil doscientos setenta y cinco pesos 
mete ($ 498.388.275,00) 

VALOR ADICIONAL: N/A 
PLAZO INICIAL: 10,5 meses 
PLAZO ADICIONAL: N/A 
SUPERVISOR: Cristhian Enrique Caballero Cabral 
FECHA DE INICIACIÓN: 30 de enero del año 2025 
ACTA DE 
SUSPENSION N/A 

I 
l 	N/A N/A N/A N/A 	I 	N/A 

i 

I 

ACTA DE 
REINICIACION N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2025 
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A 
MUNICIPIO: Girón - Santander 
OFICINA GESTORA: Secretaria de Desarrollo social 

VALOR A PAGAR Treinta y nueve millones se 
cincuenta y nueve pesos Mcte 

scientos doce 

29 de marzo 

(.1 39.612159,00) 
mil ciento 

PERIODO DE PAGO: DESDE:  DESDE: 
01 de marzo de 2025 de 2025 

En Girón, A los seis (06) días del mes de mayo de 2025.se reunieron, el ingeniero 
Cristhian Enrique Caballero Cabral en calidad de Supervisor; y Mariana Yaneth 
Rodil Mora quien comparece como representante legal del CBAM SEÑOR DE LOS 
MILAGROS, con el fin de elaborar la presenta Acta de Pago Parcial No. 02 
correspondiente al periodo (01 de marzo de 2025 al 29 de marzo de 2025) del presente 
Contrato de acuerdo con las actividades ejecutadas y consignadas en el informe de 
Actividades, el cual hace parte integral de la presente acta, así como del informe del 
Supervisor. 

Así mismo, se deja constancia que se verificó el cumplimiento o no de las obligaciones 
del Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con 
el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

Según los componentes y actividades establecidas en el convenio No 010 de 29 de 
enero de 2025, fueron beneficiados con los servicios un total de 54 adultos mayores 
los cuales se relacionan a continuación: 

LISTADO DE USURIOS BENEFICIADOS CON EL PRYECTO: - Apoyo en servicios de atención 
integral a las personas mayores de los centros de bienestar del municipio de girón 
Santander 
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OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ACTA DE PAGO 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
EDAD 
/AÑOS 

C. C. N° 

1 Amaya Alvarez Dora 72 63.359.926 B/manga 

2 Acevedo Mantilla Alicia 75 30.207.296 Girón 

3 Aguilar Gilma 95 28.266.788 Oiba 

4 Barragán Rosa María 83 28.321.898 

5 Barrera Mejía Humberto 73 5.704.317 Piedecuesta 

6 
Barrera Rojas Iván 

59 1.095.919.267Giron 

7 Caballero Jaimes María Isabel 68 30.207.957 Girón 

8 Calderón Víctor José 68 13.838.696 Bucaramanga 

9 Camacho Soler Maria 77 37.794.135 Bucaramanga 

10 Carrero María Antonia 88 28.310.359Puerto Wilches 

11 Castañeda Ardila Elda María 78 24.703.650 La Dorada 

12 Castro Robles María Consolación 96 28.421.578 Socorro 

13 Cortés García María Leonila 78 21.417.176 Abejorral 

14 Diaz Jesús Maria 84 2.114.753 Rionegro 

15 Espinosa Duran Celmira 60 27.650.255. Cachira 

16 Fonce Torres Jacinto 66 5.656.763 Guapota 

17 Forero Diaz Isabel 99 27.920.311 Durania 

18 Fuentes Rodo Emira 72 28.155.044 Girón 

19 Gómez López Ana Elvia 78 49.550.305 Curumani 

20 Gómez Rueda Anita 89 28.397.919 San Vicente de Chucuri 

21 González Flores Carlos Alfonso 74 12.576.456 Banco 

22 González Ordoñez Alicia 92 28.146.574 Giron  

23 60 91.176.215 Bucaramanga 
Guevara González Freddy Orlando 

24 Guedez Cordero Alicia del Carmen 70 3.726.966 Bogotá 

25 Jaimes Ricardo 80 5.644.522 Bucaramanga 

26 Jaimes Valencia José Benjamín 71 5.637.827 Floridablanca 

27 Jaimes Vega Valentín 80 5.554.625 Bucaramanga 

28 Jerez Bueno Alicia 85 37.811.158 Bucaramanga 

29 Lizarazo Daza Myriam 81 20.299.236 Bogotá 

30 López García Simeón 92 1.255.216 Pacora Caldas 

31 López Martínez Desiderio 72 9.650.863 Yopal 

32 López Silva Salvador 69 5.645.630 Girón 

33 Mantilla José de Carmen 76 1 1 13.802.100 los Santos 

34 Mantilla Díaz Carmen 80 27.940.964 13/manga 

35 80 5.644.385 Girón Matajira Larrota Rogerio 

36 Molina Gualdrón Nubia 81 28.400.875 San Vicente 

37 Morales Rincón Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga 

38 Núñez María Luz Stella 82 37.814.269 Barbosa 

39 Naranjo Duran Abraham 79 2.099.19 1Guadalupe 
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ACTA DE PAGO 

40 Ortega Carmen 73 37.816.288 Bucaramanga 

41 Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 Bogotá 

42 Pulecio Castro María Gilma 88 20.082785 Tocaima 

43 Rivero Cadena Ana de Dios 74 37.899.104 San Gil 

44 Rincón de Soto Inocencia 99 28.256.527 San Andrés 

45 Rueda Pabón Cristina 66 1.095.924.542 Girón 

46 Serrano Rodríguez María Agripina 81 37.543.084 Piedecuesta 

47 Silva de Montañez Nilda 80 27.928.219 B/manga 

48 Suarez Mario 88 2081515 Charta 

49 Tarazona Tarazona Hermelinda 71 37.802.221 Bucaramanga 

50 Tasco Carreño Matilde 81 27.609.140 Barichara 

51 Triana de Matuk Ana Leonor 76 41.390.145 

52 Viviescas Olivia 90 28.146.664 Girón 

53 Rangel Rodríguez María Transito 78 28.172.239 Guapota 

54 Zapata López Rosa Amelia 67 49.686.740 A Codazzi 

Es de anotar que el CBAM Señor de los Milagros dio cumplimiento parcial a la meta 
establecida en el marco del convenio con 55 adultos mayores atendidos y 54 
beneficiarios, esto ya que no se ha asignado este cupo, en el período del 01 de 
marzo de 2025 al 29 de marzo de 2025. 

1. COMPONENTES 

Este programa comprende 5 componentes desde la concepción del proyecto para 
cubrir las necesidades básicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1 y 2 
del Sisbén sin cubrimiento de necesidades básicas. 

1.1. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA 

Este componente consiste en brindar atención psicosocial y terapéutica, mediante la 
realización de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la misma, 
lo que les permitirá vivir de una forma más plena y experimentar un aumento del 
autoestima y bienestar, Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida a través de 
actividades psicosociales, recreativas para lograr satisfacer las necesidades de los 
mismos. 

Cumplimiento: 
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OFICINA DE CONTRATACIÓN 
Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ACTA DE PAGO 

Este mes nos hemos centrado en intervenciones de terapias individuales y grupales, 
donde los adultos mayores se les proporciona un ambiente para generar interacción 
frente a los temas que ellos deseen. Este espacio permite al adulto mayor expresar y 
manifestar sus sentimientos, preocupaciones, dificultades, deseos, buscando generar 
bienestar psicológico con variables psicológicas como son: la autoestima y 
autoeficacia, que son de vital importancia para obtener un envejecimiento exitoso, y 
que junto con la contribución de las demás actividades en este ámbito mantener 
adultos mayores con grados elevados de autocuidado, funcionalidad y una alta 
motivación para el desarrollo de sus potencialidades personales. 

intervenciones individuales psicológica: Durante el acompañamiento psicológico, 
construimos herramientas personales para afrontar situaciones cotidianas que les 
generan malestar y no les permite avanzar en el logro de su bienestar en la institución. 
Con esto se pretende ayudar a superar situaciones y que recuperen totalmente el 
equilibrio emocional. 

Intervenciones Grupales psicológica: Permiten disminuir el estrés, la ansiedad y el 
temor de las personas mayores; es importante exponer con claridad las causas que 
condicionan el aislamiento y las medidas de prevención que se deben tener en cuenta. 
Por tal motivo por medio de la integración tanto con adultos como con cuidadoras se 
realizó jornada de intervención grupal psicosocial. 

1.2. ALIMENTACION 

Este componente consiste en presentar de manera resumida las acciones desde el 
área de alimentación y nutrición lo cual tiene como propósito brindar alimentación 
saludable y propender por un estilo de vida saludable en los adultos mayores 
beneficiarios de la atención mediante convenio 010 establecido entre el Centro de 
Bienestar del Adulto Mayor Señor de los Milagros y la Alcaldía Municipal de Girón. 

Cumplimiento: 

Dentro de las actividades realizadas durante el periodo del 01 de marzo al 29 de 
marzo de 2025, orientadas a brindar el servicio de alimentación con calidad para 
garantizar la inocuidad de los alimentos que consumen los adultos mayores: 

• Capacitación en Buenas Prácticas de manufactura - almacenamiento 
adecuado de los alimentos: Orientar al talento humano sobre la forma 
correcta de clasificar y almacenar los alimentos para garantizar la inocuidad y 
evitar perdida de alimentos 

MINUTAS: 
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1.3. ACTIVIDADES DE OCIO 

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a participar 
activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo 
significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida, mediante el 
desarrollo de actividades como: 

• Capacitaciones en actividades productivas. 
• Promoción del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecución 

de ingresos. 
• Uso del internet. 

Cumplimiento: 

Durante el periodo del 01 de marzo al 29 de marzo de 2025 se realizaron actividades 
de ocio, un elemento importante del estilo de vida y que conducen a un aumento de 
la felicidad, el bienestar mental, la satisfacción en la vida y contribuyen a un 
envejecimiento exitoso con una disminución de los niveles de depresión, ansiedad y 
estrés. 

La literatura cita que la felicidad disminuye con la edad. En el CBAM Señor de los 
milagros nos enfocaremos en mantener y recuperar la motricidad fina y gruesa, 
también en fortalecer su memoria alimentando su espíritu emprendedor. Este mes de 
marzo se realizaron artesanías, tales como materas decorativas. Los materiales que 
se utilizaron fueron: materas en crudo, pinturas, pinceles y lacas. Los proyectos 
realizados se exhiben en la vitrina para la consecución de ingresos. 

Las actividades realizadas en el CBAM ayudan a potenciar la creatividad y la 
capacidad estética y artística; favorecen el funcionamiento psicomotriz adecuado; 
fomentan las relaciones interpersonales y la integración social manteniendo en cierto 
nivel las capacidades productivas. 

1.4. ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS. 

Este Componente consiste en brindar actividades físico recreativas y de 
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando 
recreación. 

• Ejecutar actividades grupales a los Adultos Mayores para incentivar al 
diálogo, la participación y el apoyo mutuo. 

• Consolidar la población activa de Adultos Mayores perteneciente al Hogar 
mediante el desarrollo de ejercicios físicos y ejercicios basados en el baile 
que contribuyan a su bienestar. 

Cumplimiento: 

Durante el periodo del 01 de marzo al 29 de marzo de 2025 se realizaron actividades 
recreo deportivas al adulto mayor del CBAM Señor de los Milagros. 
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Se realizaron grupalmente ejercicios asistidos, actividades recreativas y competitivas 
para que el adulto mayor lleve una vida activa, sean más independientes y fomenten 
la socialización. 

Las actividades recreo deportivas grupales programadas durante el mes ayudan al 
adulto mayor a potencializar la creatividad, coordinación, fuerza, movilidad articular, 
motricidad fina-gruesa, el sentido ¿cuto manual, mejorar las relaciones 
interpersonales, fomentar el bienestar, así como mantener las habilidades cognitivas 
y psicomotrices. 

1.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD. 

Este componente consiste en realizar actividades para la promoción de estilos de vida 
saludable, de acuerdo con las características de los adultos mayores, prevención de 
enfermedades, detección oportuna de patologías y deben realizar las siguientes 
actividades: 

Atención primaria en salud. 

Cumplimiento: En área de enfermería durante el periodo del 01 de marzo al 29 de 
marzo de 2025 en las diferentes actividades, en atención primaria en salud realizando 
toma de signos vitales diariamente y/o según requerimiento de orden médica; 
administración de medicamentos; curaciones a los adultos mayores que lo necesiten; 
vigilancia a cualquier síntoma que amerite supervisión; como malestares físicos entre 
otros. Acompañamiento a citas médicas requeridas de manera extramural e 
intramural; coordinación y ejecución de actividades preventivas como nutrición; 
tensión arterial; prevención y manejo de hábitos saludables con secretaria de salud, 
organismos del estado o entidades privadas como CLINICA GIRON entre otros; 
autorizaciones de los insumos y citas con especialistas. Se mantiene comunicación 
permanente con familiares e instituciones donde están los adultos mayores que han 
requerido atención medica en estos centros de salud. 

1 

.,.• 	- 

AMAYA ÁLVAREZ 
DORA 22/03/2025 toma de laboratorios COOSALUD 

• a,.:1 	w 

No genera 
transporte 

2 ACEVEDO MANTILLA 
ALICIA 

22/03/2025 toma de laboratorios SAN ITAS 
No genera 
transporte 

3 AGUILAR GILMA 12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

NUEVA EPS 
No genera 

 
transporte 
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4 BARRAGÁN ROSA 
MARÍA 

12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

NUEVA EPS No genera 
transporte 

5 BARRERA MEJÍA 
HUMBERTO 22/03/2025 toma de laboratorios NUEVA EPS No genera 

transporte 

6 
. 

BARRERA ROJAS IVÁN 
12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

FAMISANAR No genera 
transporte 

7 CABALLERO JAIMES 
MARÍA ISABEL 

12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

SANITAS No Aplica 

8 CALDERÓN VÍCTOR 
JOSÉ 

11/03/2025 es llevado a cita de 
medicina interna, deja gual 
tratamiento control en 3 meses 

COOSALUD 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

9 CAMACHO SOLER 
MARÍA 26/03/2025 valorada por médico 

general deja mismo tratamiento SALUD TOTAL 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

10 CARRERO MARÍA 
ANTONIA No aplica COOSALUD No Aplica 

11 CASTAÑEDA ARDILA 
ELDA MARÍA No aplica COOSALUD No Aplica 

12 CASTRO ROBLES 
MARÍA CONSOLACIÓN No aplica FAMISANAR No Aplica 

13 CORTÉS GARCÍA 
MARÍA LEONILA 

14/03/2025 se lleva a toma de 
laboratorio 
17/03/2025 valorada por 
teleconsulta con médico de la 
EPS 

COOSALUD 
transporte  

No genera  

14 DIAZ JESÚS MARIA 21/03/2025 Valorado por médico 
de cuidados paliativos deja igual 
tratamiento y signos de alarma 

SALUD TOTAL No genera  
transporte 
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15 ESPINOSA DURAN 
CELMIRA 

20/03/2025 Valorada por medico 
de Psiquiatria, igual tratamiento, 
control en tres meses con 
laboratorios 
recibe terapia física y respiratoria 
dos veces por semana 

COOSALUD 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

16 FONCE TORRES 
JACINTO 

11/03/2025 Valorado por 
medicina interna deja 
laboratorios,endoscopia y 
valoración con gastroenterología 
e infectología 

COOSALUD 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

17 FORERO DIAZ ISABEL No Aplica NUEVA EPS No Aplica 

18 FUENTES RODO EMIRA 22/03/2025 toma de laboratorios NUEVA EPS No genera 
transporte 

19 GÓMEZ LÓPEZ ANA 
ELVIA 

12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

NUEVA EPS No genera 
transporte 

20 GÓMEZ RUEDA ANITA 
12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 
con laboratorios 

SALUD MIA No genera 
transporte 

21 GONZÁLEZ FLORES 
CARLOS ALFONSO 

10/03/2025 valorado por médico 
radiólogo quien indica que no se 
le puede realizar ningún 
tratamiento ya que el desgaste 
es de 90% y es probable daño 
irreversible 
11/03/2025 valorado por 
preanestesia quien considera 
que hay que realizar un holter 

de 	 de 

SALUD TOTAL 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

antes 	programacion 
cirugia 

22 GONZÁLEZ ORDOÑEZ 
ALICIA 

12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

NUEVA EPS N
ansporte 
o genera 

tr  

23 GUEVARA GONZÁLEZ 
FREDDY ORLANDO 22/03/2025 toma de laboratorios COOSALUD No genera 

transporte 

24 GUEDEZ CORDERO 
ALICIA DEL CARMEN 22/03/2025 toma de laboratorios COOSALUD No genera 

transporte 

25 JAIMES RICARDO No Aplica NUEVA EPS No Aplica 
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26 JAIMES VALENCIA 
JOSÉ BENJAMÍN 

22/03/2025 toma de laboratorios NUEVA EPS No genera 
transporte 

27 JAIMES VEGA 
VALENTÍN 22/03/2025 toma de laboratorios NUEVA EPS No genera 

transporte 

28 JEREZ BUENO ALICIA No Aplica COOSALUD No Aplica 

29 LIZARAZO DAZA 
MYRIAM 

12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un me 

NUEVA EPS No genera 
transporte 

30 LÓPEZ GARCÍA 
SIMEÓN No Aplica SALUD TOTAL No Aplica 

31 LÓPEZ MARTÍNEZ 
DESIDERIO 22/03/2025 toma de laboratorios NUEVA EPS No genera 

transporte 

32 LÓPEZ SILVA 
SALVADOR 

22/03/2025 toma de laboratorios 
21/03/2025 toma de Rayos X COOSALUD No genera 

transporte 

33 MANTILLA JOSÉ DE 
CARMEN No Aplica NUEVA EPS No Aplica 

34 MANTILLA DÍAZ 
CARMEN No Aplica SALUD TOTAL No Aplica 

35 MATAJIRA LARROTA 
ROGERIO 

Recibe terapia física dos veces 
por semana COOSALUD No genera 

transporte 

36 	44/10LINA GUALDRÓN 
NUBIA 

12/03/2025 Recibe consulta 
domiciliaria deja igual 
tratamiento y orden para pañales 

FAMISANAR No genera 
transporte 

37 MORALES RINCÓN 
GLADYS No Aplica COOSALUD No Aplica 
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38 NÚÑEZ MARÍA LUZ 
STELLA 

Recibe terapia física dos veces 
por semana COOSALUD No genera 

transporte 

39 NARANJO DURAN 
ABRAHAM 

19/03/2025 Valorado por médico 
domiciliario ordena terapia física 
y de fonoaudiología , deja 
tratamiento y orden para pañales 

COOSALUD No genera 
transporte 

40 ORTEGA CARMEN No Aplica NUEVA EPS No Aplica 

41 PINEDA SILVIO 
GERARDO 

20/03/2025 Valorado por 
psiquiatría , modifica tratamiento 
y control en tres meses 

COOSALUD 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

42 PULECIO CASTRO 
MARÍA GILMA No Aplica COMPENSAR No Aplica 

43 RIVERO CADENA ANA 
DE DIOS 

12/03/2025 Recibe consulta 
domiciliaria deja igual 
tratamiento y orden para pañales 

FAMISANAR No genera 
transporte 

44 RINCÓN DE SOTO 
INOCENCIA No Aplica NUEVA EPS No Aplica 

45 RUEDA RABÓN 
CRISTINA 22/03/2025 toma de laboratorios SANITAS No genera 

transporte 

46 SERRANO RODRÍGUEZ 
MARÍA AGRIPINA 

20/03/2025 Valorada por médico 
de psiquiatría quien modifica 
tratamiento y control en tres 
meses 

COOSALUD 

Si genera  
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

47 SILVA DE MONTAÑEZ 
HILDA 

21/03/2025 Valorada por médico 
de EPS envía exámenes y 
control con resultados 

FAMISANAR 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

48 SUAREZ MARIO No Aplica COOSAUD No Aplica 

49 TARAZONA TARAZONA 
HERMELINDA 

Le realizan curación tres veces 
por semana 
terapia física y de fonoaudiologia 
dos veces por semana 

SURA No genera 
transporte 
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50 TASCO CARREÑO 
MATILDE 

17/03/2025 llevada a toma de 
laboratorios clínica comuneros 

NUEVA EPS 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

51 TRIANA DE MATUK 
ANA LEONOR 

Recibe terapia física y de 
fonoaudiología tres veces por 
semana 

SALUD TOTAL No genera 
transporte 

52 VIVIESCAS OLIVIA No Aplica COOSALUD No Aplica 

53 RANGEL RODRÍGUEZ 
MARÍA TRANSITO 

12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

NUEVA EPS No genera 
transporte 

54 ZAPATA LÓPEZ ROSA 
AMELIA No Aplica SALUD TOTAL No Aplica 

Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado. 

Cumplimiento: en este componente se gestiona con los organismos o entidades 
competentes el ADRES, SISEEN, LISTADO CENSAL entre otros, con el fin de que 
los adultos mayores tengan todos los servicios de salud garantizados. 

Promoción de la constitución de redes para el apoyo permanente de los adultos 
mayores. 

Cumplimiento: Gracias a las redes de apoyo se logra realizar actividades con los 
adultos mayores. Se continua con el fomento a la participación y la construcción de 
espacios de esparcimiento, actividades psicosociales, y recreativas con las REDES 
PARA EL APOYO hacia las personas mayores de la institución por tal motivo las 
universidades y colegios a través de sus alumnos generaron espacios recreativos y 
actividades psicosociales que permitieron satisfacer necesidades de esparcimiento, 
acompañamiento entre otras. 

Auxilio exequial. 

Cumplimiento: se verifica y actualiza mensualmente los servicios prestados por las 
funerarias a los adultos mayores a fin de constatar su vigencia permanente. 

Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello. 

Cumplimiento: Se adquieren elementos de aseo personal para la institución los 
cuales son distribuidos según las necesidades de cada uno de los sectores. Así mismo 
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se está atento al cuidado personal de los adultos mayores en todas sus necesidades 
y en el corte de cabello por medio de personas capacitadas en esta actividad. 

Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran. 

Cumplimiento: Las actividades fundamentales del transporte institucional hacen 
referencia a traslado de los adultos mayores a las diferente IPS como clínica 
comuneros, 	clínica 	Ardila 	Lulle, 	HOSPITAL 	INTERNACIONAL 
DECOLOMBIA.FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR, CLINICA SAN PABLO, igualmente, 
el transporte se encarga de reclamar insumos y medicamentos (pañales, alimentos 
etc.). comunicación permanente con familiares e instituciones donde están los adultos 
mayores que han requerido atención medica en estos centros de salud. 

Servicio de hospedaje. 

Cumplimiento: Las instalaciones del centro de bienestar dei adulto Mayor cuentan 
con salones compartidos y sectorizados por géneros, donde están ubicadas camas 
dotadas para el descanso nocturno y diurno de los adultos mayores, supervisados y 
en los cuales se realiza mantenimiento diario por el personal de enfermería y 
cuidadoras las 24 horas; igualmente, la preparación y distribución de alimentos 5 
veces al día. 

Cumplimiento: El servicio de lavandería en la institución inicia diariamente desde la 
recolección de las diferentes prendas como sabanas, cobijas, pijamas, toallas, ropa 
de vestir de los adultos mayores, para su lavado en agua, secado y doblado, 
planchado, Ordenación de la ropa limpia, Clasificación, y entrega en los sectores de 
la institución. 

Servicio de lavandería. 

Cumplimiento: El servicio de lavandería en la institución inicia diariamente desde la 
recolección de las diferentes prendas como sabanas, cobijas, pijamas, toallas, ropa 
de vestir de los adultos mayores, para su lavado en agua, secado y doblado, 
planchado, clasificación y orden de la ropa limpia y entrega a las encargadas de los 
diversos sectores para su debido resguardo. 

2 EVIDENCIAS DE EJECUCION. 

El CBA Señor de los Milagros adjunta los soportes físicos de los servicios prestados 
a los adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de la cuenta 
No.02 para cada uno de los componentes plasmados en la minuta del convenio; cabe 
resaltar que por protección a la información las historias clínicas se encuentran 
resguardadas en el archivo central de la entidad operadora. 

Las evidencias fotográficas detalladas de cada uno de los componentes reposan en 
el informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participación de la 
población objetivo en cumplimiento a atender 54 adultos mayores cubriendo las 
necesidades básicas y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los 
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derechos de los adultos mayores, sin cubrimiento de necesidades básicas, se 
desarrollaron programas integrales para su bienestar con servicios de alimentación 
balanceada, orientación psicosocial y terapéutica, capacitación en actividades 
productivas, Promoción del trabajo asociativo para la consecución de ingresos, uso 
de internet, actividades recreo deportivas, atención primaria en salud, aseguramiento 
en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje, lavandería, elementos de aseo, 
acompañamiento y transporte a citas médicas para adultos mayores que no tienen red 
de apoyo con personal adecuado y formado en los cuidados de esta población, como 
lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el marco del convenio de asociación 
para el periodo del 01 de marzo de 2025 al 29 de marzo de 2025. 

3 INFORME DE COBRO. 

En la presente acta el contratista solicita el pago de un mes de prestación de servicios 
durante el periodo del 01 de marzo de 2025 al 29 de marzo de 2025. 

PRESUPUESTO CONVENIO 010 DE 01 DE MARZO DE 2025 AL. 29 DE MARZO DE 2025 

Ite 
m Componentes No. Adultos 

Mayores Valor Diario 
No. 

Días 
(mes) 

Valor Total 

1 Componente Orientación psicosocial y 
terapéutico 54 2.170,00 30 3.515.400 

2 Componente Alimentación 54 9.846,00 30 15.950.520 

3 Componente de Ocio 54 1.846,00 30 2.990.520 

4 Componente de actividades recreo 
deportivas 54 1.865,50 30 3.022.110 

5 
Programa de promoción y prevención en 
salud y aseguramiento en salud y hospedaje 
para los adultos mayores 

54 13.039,50 30 21.123.990 

Valor total diario por adulto mayor atendido 28.767,00 46.602.540 

Valor Acta No,02 46.602.540,00 

(-) descuento pago Anticipo 15% 6.990.38190 

Valor solicitado Acta No,02 39.612.159,00 

SON: TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL CIENTO 
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 39.612159,00) 

4.BALANCE ACTA 

DESCUENTO ESTAMPILLAS MUNICIPALES CONVENIO 01012025 

CONCEPTO % VALOR 

(-) Estampillas Pro Adulto Mayor 3,0% 1.188.364,77 

(-) Estampillas Pro Cultura Municipal 2,0% 792.243,18 

(-) Estampillas Pro Deporte y Recreación 2,5% 990.303,98 

(-) Contribución 3% sobre contratos y adiciones 3,0% 1.188.364,77 

(-) Justicia Familiar 2,0% 792.243,18 

Total descuentos estampillas municipales 5.043.214,69 
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Cristhian Enrique 
Supervisor 

ero Cabral 	 Mariana Yane h Rodil Mora 
Contratista 

(-) Estampillas Pro Hospital 2.0% 792.243,18 

(-) Ordenanza 012 UIS 0,2% 79.224,32 

(-) Ordenanza 012 Hospitales 0,2% 79.224,32 

Total pagado estampillas Departamentales 1.775.211,57 

Valor solicitado en la presente Acta No,02 
Total, a pagar Acta No.02 

  

39.612.159,00 
34.660.639,13 

  

    

5.BALANCE DEL CONVENIO 

Valor del convenio 192/2024 498.388.275,00 

Valor pago Anticipo 15% 74.758.241,25 

Valor a pago 10 actas parciales 423.630.033,75 

Valor Acta No.01 40.345.717,50 

Valor Acta No.02 39.612.159,00 

Saldo por ejecutar 343.672.157,25 

El CBAM Señor de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso de personal 
de planta, y prestadores de servicios como evidencia de lo anterior, se adjunta planilla 
de pago de seguridad social y parafiscales y certificado expedido por el revisor fiscal 
donde consta que el CBAM Señor de los Milagros se encuentra al día con la 
afiliación y el pago de los aportes de pensión, salud y arl correspondientes a los 
contratistas vinculados al convenio No. 010 DE 29 DE ENERO DE 2025, como 
trabajadores independientes. 

Se adjunta el informe entregado por el CBAM Señor de los Milagros al supervisor 
del convenio, de donde fueron extraídas todas las cifras aquí presentadas. 

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella 
intervinieron, a los seis días (06) del mes de mayo de 2025. 
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INFORME DE SUPERVISIÓN NO. 02 DEL CONTRATO 010 DE 29 DE ENERO 
DE 2025. 

TIPO DE CONTRATO: Convenio de Asociación 
CONTRATO No. Y FECHA: No.010 del 29 de enero de 2025 
CONTRATISTA: CBA Señor de los milagros 
Nit o C.C. No. 890.207.992-0 

OBJETO: 
Apoyo en servicios de atención integral a las personas 
mayores de los centros de bienestar del municipio de 
girón Santander 

VALOR INICIAL: 
Cuatrocientos noventa y ocho millones trescientos 
ochenta y ocho mil doscientos setenta y cinco pesos 
mcte ($ 498.388.275,00) 

VALOR ADICIONAL: N/A 
PLAZO INICIAL: 10,5 meses 
PLAZO ADICIONAL: N/A 
SUPERVISOR: Cristhian Enrique Caballero Cabral 
FECHA DE INICIACIÓN: 30 de enero del año 2025 
ACTA DE 
SUSPENSIÓN N/A N/A 	l N/A 1 N/A I N/A 	 N/A 

ACTA DE 
REINICIACIÓN N/A 1 N/A 	N/A N/A N/A N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN: 15 de diciembre de 2025 

NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A 
MUNICIPIO: Girón - Santander 
OFICINA GESTORA: Secretaria de Desarrollo social 

VALOR A PAGAR Treinta y nueve millones seiscientos doce mil ciento 
cincuenta y nueve pesos Mcte ($ 39.612159,00) 

ERIODO DE PAGO: DESDE: 
01 de marzo de 2025 

DESDE:  
29 de marzo de 2025 

Con base en los informes presentados por el Contratista CBAM SEÑOR DE LOS 
MILAGROS respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato y como 
parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte 
del Municipio de Girón Santander, tomando como base la presente acta o informe 
de recibo No. 02 por valor de Treinta y nueve millones seiscientos doce mil ciento 
cincuenta y nueve pesos Mcte $ 39.612159,00 

CERTIFICO QUE: 

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez 
revisada la documentación suministrada por el Contratista con relación al desarrollo 
y ejecución del mismo, las actividades representativas realizadas durante la 
ejecución fueron: 

1. INFORME PARCIAL 

El presente informe se contempla lo ejecutado en cumplimiento de las actividades 
establecidas en la minuta del Convenio 010 del 29 de enero de 2025, para lo cual 
se detalla a continuación las actividades por componente. 

COMPONENTES 

Este programa comprende 5 componentes desde la concepción del proyecto para 
cubrir las necesidades básicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1 y 
2 del Sisbén sin cubrimiento de necesidades básicas. 
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1.1. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA 

Este componente consiste en brindar atención psicosocial y terapéutica, mediante 
la realización de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la 
misma, lo que les permitirá vivir de una forma más plena y experimentar un aumento 
del autoestima y bienestar, Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida a través 
de actividades psicosociales, recreativas para lograr satisfacer las necesidades de 
los mismos. 

Cumplimiento: 

Este mes nos hemos centrado en intervenciones de terapias individuales y grupales, 
donde los adultos mayores se les proporciona un ambiente para generar interacción 
frente a los temas que ellos deseen. Este espacio permite al adulto mayor expresar 
y manifestar sus sentimientos, preocupaciones, dificultades, deseos, buscando 
generar bienestar psicológico con variables psicológicas como son: la autoestima y 
autoeficacia, que son de vital importancia para obtener un envejecimiento exitoso, 
y que junto con la contribución de las demás actividades en este ámbito mantener 
adultos mayores con grados elevados de autocuidado, funcionalidad y una alta 
motivación para el desarrollo de sus potencialidades personales. 

Intervenciones individuales psicológica: Durante el acompañamiento 
psicológico, construimos herramientas personales para afrontar situaciones 
cotidianas que les generan malestar y no les permite avanzar en el logro de su 
bienestar en la institución. Con esto se pretende ayudar a superar situaciones y que 
recuperen totalmente el equilibrio emocional. 

Intervenciones Grupales psicológica: Permiten disminuir el estrés, la ansiedad y 
el temor de las personas mayores; es importante exponer con claridad las causas 
que condicionan el aislamiento y las medidas de prevención que se deben tener en 
cuenta. Por tal motivo por medio de la integración tanto con adultos como con 
cuidadoras se realizó jornada de intervención grupa! psicosocial. 

1.2. ALIMENTACION 

Este componente consiste en presentar de manera resumida las acciones desde el 
área de alimentación y nutrición lo cual tiene como propósito brindar alimentación 
saludable y propender por un estilo de vida saludable en los adultos mayores 
beneficiarios de la atención mediante convenio 010 establecido entre el Centro de 
Bienestar del Adulto Mayor Señor de los Milagros y la Alcaldía Municipal de Girón. 

Cumplimiento: 

Dentro de las actividades realizadas durante el periodo dei 01 de marzo al 29 de 
marzo de 2025, orientadas a brindar el servicio de alimentación con calidad para 
garantizar la inocuidad de los alimentos que consumen los adultos mayores: 

• Capacitación en Buenas Prácticas de manufactura - almacenamiento 
adecuado de los alimentos: Orientar al talento humano sobre la forma 
correcta de clasificar y almacenar los alimentos para garantizar la inocuidad 
y evitar perdida de alimentos 

MINUTAS: 
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1.3. ACTIVIDADES DE OCIO 

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a participar 
activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo 
significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida, mediante el 
desarrollo de actividades como: 

• Capacitaciones en actividades productivas. 
• Promoción del trabajo asociativo de los adultos mayores para 

consecución de ingresos. 
• Uso del internet. 

Cumplimiento: 

Durante el periodo del 01 de marzo al 29 de marzo de 2025 se realizaron 
actividades de ocio, un elemento importante del estilo de vida y que conducen a un 
aumento de la felicidad, el bienestar mental, la satisfacción en la vida y contribuyen 
a un envejecimiento exitoso con una disminución de los niveles de depresión, 
ansiedad y estrés. 

La literatura cita que la felicidad disminuye con la edad. En el CBAM Señor de los 
milagros nos enfocaremos en mantener y recuperar la motricidad fina y gruesa, 
también en fortalecer su memoria alimentando su espíritu emprendedor. Este mes 
de marzo se realizaron artesanías, tales como materas decorativas. Los materiales 
que se utilizaron fueron: materas en crudo, pinturas, pinceles y lacas. Los proyectos 
realizados se exhiben en la vitrina para la consecución de ingresos. 

Las actividades realizadas en el CBAM ayudan a potenciar la creatividad y la 
capacidad estética y artística; favorecen el funcionamiento psicomotriz adecuado; 
fomentan las relaciones interpersonales y la integración social manteniendo en 
cierto nivel las capacidades productivas. 

. ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS. 

Este Componente consiste en brindar actividades físico recreativas y de 
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando 
recreación. 

• Ejecutar actividades grupales a los Adultos Mayores para incentivar al 
diálogo, la participación y el apoyo mutuo. 

• Consolidar la población activa de Adultos Mayores perteneciente al Hogar 
mediante el desarrollo de ejercicios físicos y ejercicios basados en el baile 
que contribuyan a su bienestar. 

Cumplimiento: 

Durante el periodo del 01 de marzo al 29 de marzo de 2025 se realizaron 
actividades recreo deportivas al adulto mayor del CBAM Señor de los Milagros. 
Se realizaron grupalmente ejercicios asistidos, actividades recreativas y 
competitivas para que el adulto mayor lleve una vida activa, sean más 
independientes y fomenten la socialización. 

Las actividades recreo deportivas grupales programadas durante el mes ayudan al 
adulto mayor a potencializar la creatividad, coordinación, fuerza, movilidad articular, 
motricidad fina-gruesa, el sentido óculo manual, mejorar las relaciones 
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interpersonales, fomentar el bienestar, así como mantener las habilidades 
cognitivas y psicomotrices. 

1.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD. 

Este componente consiste en realizar actividades para la promoción de estilos de 
vida saludable, de acuerdo con las características de los adultos mayores, 
prevención de enfermedades, detección oportuna de patologías y deben realizar las 
siguientes actividades: 

Atención primaria en salud. 

Cumplimiento: En área de enfermería durante el periodo del 01 de marzo al 29 de 
marzo de 2025 en las diferentes actividades, en atención primaria en salud 
realizando toma de signos vitales diariamente y/o según requerimiento de orden 
médica; administración de medicamentos; curaciones a los adultos mayores que lo 
necesiten; vigilancia a cualquier síntoma que amerite supervisión; como malestares 
físicos entre otros. Acompañamiento a citas médicas requeridas de manera 
extramural e intramural; coordinación y ejecución de actividades preventivas como 
nutrición; tensión arterial; prevención y manejo de hábitos saludables con secretaria 
de salud, organismos del estado o entidades privadas como CLINICA GIRON entre 
otros; autorizaciones de los insumos y citas con especialistas. Se mantiene 
comunicación permanente con familiares e instituciones donde están los adultos 
mayores que han requerido atención medica en estos centros de salud. 

1 AMAYA ÁLVAREZ 
DORA 

22/03/2025 toma de laboratorios COOSALUD No genera 
transporte 

2 ACEVEDO MANTILLA 
ALICIA 22/03/2025 toma de laboratorios SANITAS No genera 

transporte 

3 AGUILAR GILMA 12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

NUEVA EPS 
transporte  

No genera 
 

4 BARRAGÁN ROSA 
MARÍA 

12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

NUEVA EPS No genera 
transporte 

5 BARRERA MEJÍA 
HUMBERTO 22/03/2025 toma de laboratorios NUEVA EPS No genera 

transporte 

6 BARRERA ROJAS IVÁN 
12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

FAMISANAR No genera 
transporte 
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7 CABALLERO JAIMES 
MARÍA ISABEL 

12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

SANITAS No Aplica 

8 CALDERÓN VÍCTOR 
JOSÉ 

11/03/2025 es llevado a cita de 
medicina interna, deja gual 
tratamiento control en 3 meses 

COOSALUD 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

9 CAMACHO SOLER 
MARÍA 26/03/2025 valorada por médico 

general deja mismo tratamiento SALUD TOTAL 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

10 CARRERO MARÍA 
ANTONIA No aplica COOSALUD No Aplica 

11 CASTAÑEDA ARDILA 
ELDA MARÍA Na aplica COOSALUD No Aplica 

12 CASTRO ROBLES 
MARÍA CONSOLACIÓN No aplica FAMISANAR No Aplica 

13 CORTÉS GARCÍA 
MARÍA LEONILA 

14/03/2025 se lleva a toma de 
laboratorio 
17/03/2025 valorada por 
teleconsuita con médico de la 
EPS 

COOSALUD No genera 
transporte 

14 DÍAZ JESÚS MARIA 21/03/2025 Valorado por médico 
de cuidados paliativos deja igual 
tratamiento y signos de alarma 

SALUD TOTAL 
transporte  

No genera  

15 ESPINOSA DURAN 
CELMIRA 

20/03/2025 Valorada por medico 
de Psiquiatria, igual tratamiento, 
control en tres meses con 
laboratorios 
recibe terapia física y respiratoria 
dos veces por semana 

COOSALUD 
transporte ,  

buseta de la  
institución  

Si genera 

trasladada en la 

16 PONCE TORRES 
JACINTO 

11/03/2025 Valorado por 
medicina interna deja 
laboratorios,endoscopia y 
valoración con gastroenterología 
e infectología 

COOSALUD 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

17 FORERO DIAZ ISABEL No Aplica NUEVA EPS No Aplica 

18 FUENTES RODO EMIRA 22/03/2025 toma de laboratorios NUEVA EPS No genera  transporte 
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19 GÓMEZ LÓPEZ ANA 
ELVIA 

12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

NUEVA EPS 
No genera 
transporte 

20 GÓMEZ RUEDA ANITA 
12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 
con laboratorios 

SALUD MIA 
No genera 
transporte 

21 GONZÁLEZ FLORES 
CARLOS ALFONSO 

10/03/2025 valorado por médico 
radiólogo quien indica que no se 
le puede realizar ningún 
tratamiento ya que el desgaste 
es de 90% y es probable daño 
irreversible 
11/03/2025 valorado por 
preanestesia quien considera 
que hay que realizar un holter 
antes de programacion de 
cirugia 

SALUD TOTAL 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

22 GONZÁLEZ ORDOÑEZ 
ALICIA 

12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

NUEVA EPS No genera 
transporte 

23 GUEVARA GONZÁLEZ 
FREDDY ORLANDO 22/03/2025 toma de laboratorios COOSALUD 

No genera 
transporte 

24 GUEDEZ CORDERO 
ALICIA DEL CARMEN 22/03/2025 toma de laboratorios COOSALUD No genera 

transporte 

25 JAIMES RICARDO No Aplica NUEVA EPS No Aplica 

26 JAIMES VALENCIA 
JOSÉ BENJAMÍN 22/03/2025 toma de laboratorios NUEVA EPS No genera 

transporte 

27 JAIMES VEGA 
VALENTÍN 

22/03/2025 toma de laboratorios NUEVA EPS 
No genera 
transporte 

28 JEREZ BUENO ALICIA No Aplica COOSALUD No Aplica 

29 LIZARAZO DAZA 12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un me 

NUEVA EPS No genera 
transporte MYRIAM 

30 LÓPEZ GARCÍA 
SIMEÓN No Aplica SALUD TOTAL No Aplica 
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31 LÓPEZ MARTÍNEZ 
DESIDERIO 

22/03/2025 toma de laboratorios NUEVA EPS 
No genera 
transporte 

32 LÓPEZ SILVA 
SALVADOR 

22/03/2025 toma de laboratorios 
21/03/2025 toma de Rayos X 

COOSALUD 
No genera 
transporte 

33 MANTILLA JOSÉ DE 
CARMEN 

No Aplica NUEVA EPS No Aplica 

34 MANTILLA DÍAZ 
CARMEN 

No Aplica SALUD TOTAL No Aplica 

35 MATAJIRA LARROTA 
ROGERIO 

Recibe terapia física dos veces 
por semana 

COOSALUD 
No genera 
transporte 

36 MOLINA GUALDRÓN 
NUBIA 

12/03/2025 Recibe consulta 
domiciliaria deja igual 
tratamiento y orden para pañales 

FAMISANAR 
No genera 
transporte 

37 MORALES RINCÓN 
GLADYS 

No Aplica COOSALUD No Aplica 

38 NÚÑEZ MARÍA LUZ 
STELLA 

Recibe terapia física dos veces 
por semana 

COOSALUD No genera 
transporte 

39 NARANJO DURAN 
ABRAHAM 

19/03/2025 Valorado por médico 
domiciliario ordena terapia física 
y de fonoaudiología , deja 
tratamiento y orden para pañales 

COOSALUD 
No genera 
transporte 

40 ORTEGA CARMEN No Aplica NUEVA EPS No Aplica 

41 PINEDA SILVIO 
GERARDO 

20/03/2025 Valorado por 
psiquiatría , modifica tratamiento 
y control en tres meses 

COOSALUD 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

42 PULECIO CASTRO 
MARÍA GILMA 

No Aplica COMPENSAR No Aplica 

43 RIVERO CADENA ANA 
DE DIOS 

12/03/2025 Recibe consulta 
domiciliaria deja igual 
tratamiento y orden para pañales 

FAMISANAR 
No genera 
transporte 
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44 RINCÓN DE SOTO 
INOCENCIA No Aplica NUEVA EPS No Aplica 

45 RUEDA PABÓN 
CRISTINA 

22/03/2025 toma de laboratorios SAN ITAS 
No genera 
transporte 

46 SERRANO RODRÍGUEZ 
MARÍA AGRIPINA 

20/03/2025 Valorada por médico 
de psiquiatría quien modifica 
tratamiento y control en tres 
meses 

COOSALUD 

Si genera  transporte , 
trasladada en la 

buseta de la 
institución 

47 SILVA DE MONTAÑEZ 
HILDA 

21/03/2025 Valorada por médico 
de EPS envía exámenes y 
control con resultados 

FAMISANAR 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

48 SUAREZ MARIO No Aplica COOSAUD No Aplica 

49 TARAZONA TARAZONA 
Le realizan curación tres veces 
por semana 
terapia física y de fonoaudiología 
dos veces por semana 

SURA No genera 
transporte HERMELINDA 

50 TASCO CARREÑO 
MATILDE 

17/03/2025 llevada a toma de 
laboratorios clínica comuneros NUEVA EPS 

Si genera 
transporte , 

trasladada en la 
buseta de la 
institución 

51 TRIANA DE MATUK 
ANA LEONOR 

Recibe terapia física y de 
fonoaudiología tres veces por 
semana SALUD TOTAL No genera 

transporte 

52 VIVIESCAS OLIVIA No Aplica COOSALUD No Aplica 

53 RANGEL RODRÍGUEZ 
MARÍA TRANSITO 

12/03/2025 valorada por médico 
domiciliario deja igual 
tratamiento control en un mes 

NUEVA EPS No genera 
transporte 

54 ZAPATA LÓPEZ ROSA 
AMELIA No Aplica SALUD TOTAL No Aplica 
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Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado. 

Cumplimiento: en este componente se gestiona con los organismos o entidades 
competentes el ADRES, SISBEN, LISTADO CENSAL entre otros, con el fin de que 
los adultos mayores tengan todos los servicios de salud garantizados. 

Promoción de la constitución de redes para el apoyo permanente de los 
adultos mayores. 

Cumplimiento: Gracias a las redes de apoyo se logra realizar actividades con los 
adultos mayores. Se continua con el fomento a la participación y la construcción de 
espacios de esparcimiento, actividades psicosociales, y recreativas con las REDES 
PARA EL APOYO hacia las personas mayores de la institución por tal motivo las 
universidades y colegios a través de sus alumnos generaron espacios recreativos y 
actividades psicosociales que permitieron satisfacer necesidades de esparcimiento, 
acompañamiento entre otras. 

Auxilio exequial. 

Cumplimiento: se verifica y actualiza mensualmente los servicios prestados por las 
funerarias a los adultos mayores a fin de constatar su vigencia permanente. 

Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello. 

Cumplimiento: Se adquieren elementos de aseo personal para la institución los 
cuales son distribuidos según las necesidades de cada uno de los sectores. Así 
mismo se está atento al cuidado personal de los adultos mayores en todas sus 
necesidades y en el corte de cabello por medio de personas capacitadas en esta 
actividad. 

Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran. 

Cumplimiento: Las actividades fundamentales del transporte institucional hacen 
referencia a traslado de los adultos mayores a las diferentes IPS como CLÍNICA 
COMUNEROS, CLINICA ARDILA LULLE, HOSPITAL INTERNACIONAL DE 
COLOMBIA, FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR, CLINICA SAN PABLO; igualmente, 
se presta el servicio de reclamar insumos y medicamentos (pañales, medicinas, 
alimentos etc.). Existe comunicación permanente con familiares e instituciones 
donde están los adultos mayores que han requerido atención medica en estos 
centros de salud. 

Servicio de hospedaje. 

Cumplimiento: Las instalaciones del centro de bienestar del adulto Mayor cuentan 
con salones compartidos y sectorizados por géneros, donde están ubicadas camas 
dotadas para el descanso nocturno y diurno de los adultos mayores, supervisados, 
realización de mantenimiento diario por el personal de enfermería y cuidadoras las 
24 horas, igualmente, la preparación y distribución de alimentos 5 veces al día. 
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Servicio de lavandería. 

Cumplimiento: Las instalaciones del centro de bienestar del adulto Mayor cuentan 
con salones compartidos y sectorizados por géneros, donde están ubicadas camas 
dotadas para el descanso nocturno y diurno de los adultos mayores, supervisados 
y en los cuales se realiza mantenimiento diario por el personal de enfermería y 
cuidadoras las 24 horas; igualmente, la preparación y distribución de alimentos 5 
veces al día. 

2. EVIDENCIAS DE EJECUCION 

El CBA Señor de los Milagros adjunta los soportes físicos de los servicios 
prestados a los adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de 
la cuenta No.02 para cada uno de los componentes plasmados en la minuta del 
convenio; cabe resaltar que por protección a la información las historias clínicas se 
encuentran resguardadas en el archivo central de la entidad operadora. 

Las evidencias fotográficas detalladas de cada uno de los componentes reposan 
en el informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participación de la 
población objetivo en cumplimiento a atender 54 adultos mayores y cubrir sus 
necesidades básicas y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los 
derechos de los adultos mayores, sin cubrimiento de necesidades básicas, se 
desarrollaron programas integrales para su bienestar con servicios de alimentación 
balanceada, orientación psicosocial y terapéutica, capacitación en actividades 
productivas, Promoción del trabajo asociativo para la consecución de ingresos, uso 
de internet, actividades recreo deportivas, atención primaria en salud, 
aseguramiento en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje, lavandería, 
elementos de aseo, acompañamiento y transporte a citas médicas para adultos 
mayores que no tienen red de apoyo con personal adecuado y formado en los 
cuidados de esta población, como lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el 
marco del convenio de asociación para el periodo de 01 de marzo de 2025 al 29 
de marzo de 2025. 
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4. INFORME DE COBRO ACTA No. 02 

A continuación, se anexa el detalle de los 54 adultos mayores atendidos durante el 
periodo del 01 de marzo de 2025 al 29 de marzo de 2025. referente a 30 días de 
ejecución del convenio de asociación No. 010 del 29 de enero de 2025 en el 
periodo de supervisión, dentro del periodo de ejecución de la cuenta No.02. 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
EDAD 
/AÑOS C. C. N° 

1 Amaya Álvarez Dora 72 63.359.926 B/manga 

2 Acevedo Mantilla Alicia 75 30.207.296 Girón 

3 Aguilar Gilma 95 28.266.788 Oiba 

4 Barragán Rosa María 83 28.321.898 

5 Barrera Mejía Humberto 73 5.704.317 Piedecuesta 

6 
Barrera Rojas Iván 59 1.095.919.267Giron 

7 Caballero Jaimes María Isabel 68 30.207.957 Girón 

8 Calderón Víctor José 68 13.838.696 Bucaramanga 

9 Camacho Soler María 77 37.794.135 Bucaramanga 

10 Carrero María Antonia 88 28.310.359Puerto Wilches 

11 Castañeda Ardila Elda María 78 24.703.650 La Dorada 

12 Castro Robles María Consolación 96 28.421.578 Socorro 

13 Cortés García María Leonila 78 21.417.176 Abejorral 

14 Diaz Jesús Maria 84 2.114.753 Rionegro 

15 Espinosa Duran Celmira 60 27.650.255. Cachira 

16 Fonce Torres Jacinto 66 5.656.763 Guapota 

17 Forero Diaz Isabel 99 27.920.311 Durania 

18 Fuentes Rodo Emira 72 28.155.044 Girón 

19 Gómez López Ana Elvia 78 49.550.305 Curumani 

20 Gómez Rueda Anita 89 28.397.919 San Vicente de Chucuri 

21 González Flores Carlos Alfonso 74 12.576.456 Banco 

22 González Ordoñez Alicia 92 
28.146.574 Giron 

 

23 Guevara González Freddy Orlando 60 91.176.215 Bucaramanga 

24 Guedez Cordero Alicia del Carmen 70 3.726.966 Bogotá 

25 
Jaimes Ricardo 80 5.644.522 Bucaramanga 

26 Jaimes Valencia José Benjamín 71 5.637.827 Floridablanca 

27 Jaimes Vega Valentín 80 5.554.625 Bucaramanga 

28 Jerez Bueno Alicia 85 37.811.158 Bucaramanga 

29 Lizarazo Daza Myriam 81 20.299.236 Bogotá 

30 López García Simeón 92 1.255.216 Pacora Caldas 

31 López Martínez Desiderio 72 9.650.863 Yopal 

32 López Silva Salvador 69 5.645.630 Girón 

33 Mantilla José de Carmen 76 13.802.100 los Santos 

34 Mantilla Díaz Carmen 80 27.940.964 13/manga 

35 Matajira Larrota Rogerio 80 5.644.385 Girón 

36 Molina Gualdrón Nubia 81 28.400.875 San Vicente 
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37 Morales Rincón Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga 

38 Núñez María Luz StelIa 82 37.814.269 Barbosa 

39 Naranjo Duran Abraham 79 2.099.19 1Guadalupe 

40 Ortega Carmen 73 37.816.288 Bucaramanga 

41 Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 Bogotá 

42 Pulecio Castro María Gilma 88 20.082.785 Tocaima 

43 Rivero Cadena Ana de Dios 74 37.899.104 San Gil 

44 Rincón de Soto inocencia 
99 28.256.527 San Andrés 

45 Rueda Pabón Cristina 66 1.095.924.542 Girón 

46 Serrano Rodríguez María Agripina 81 37.543.084 Piedecuesta 

47 Silva de Montañez Hilda 80 27.928.219 Bimanga 

48 Suarez Mario 88 2081515 Charta 

49 Tarazona Tarazona Hermelinda 71 37.802.221 Bucaramanga 

50 Tasco Carreño Matilde 81 	1 27.609.140 Barichara 

51 Triana de Matuk Ana Leonor 76 41.390.145 

52 Viviescas Olivia 90 28.146.664 Girón 

53 Rangel Rodríguez María Transito 78 28.172.239 Guapota 

54 Zapata López Rosa Amelia 67 49.686.740 A Codazzi 

5. BALANCE ACTA No. 02 

PRESUPUESTO CONVENIO 010 DE 01 DE MARZO DE 2025 AL 29 DE MARZO DE 2025 

!te 
m Componentes No. Adultos 

Mayores Valor Diario 
No. 
Días 

(mes) 
Valor Total 

1 54 
Componente Orientación psicosociai y 
terapéutico 2.170,00 30 3.515.400 

2 Componente Alimentación 54 9.846,00 30 15.950.520 
3 Componente de Ocio 54 1.846,00 30 2.990.520 

4 54 
Componente de actividades recreo 
deportivas 1.865,50 30 3.022.110 

5 
Programa de promoción y prevención en 
salud y aseguramiento en salud y hospedaje 
para los adultos mayores 

54 13.039,50 30 21.123.990 

Valor total diario por adulto mayor atendido 28.767,00 46.602.540 

Valor Acta No,02 46.602.540,00 

(-) descuento pago Anticipo 15% 6.990.381,00 

Valor solicitado Acta No,02 39.612.159,00 

SON: TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL CIENTO 
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 39.612159,00) 
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DESCUENTO ESTAMPILLAS MUNICIPALES CONVENIO 010/2025 

CONCEPTO % VALOR 

(-) Estampillas Pro Adulto Mayor 3,0% 1.188.364,77 

(-) Estampillas Pro Cultura Municipal 2,0% 792.243,18 

(-) Estampillas Pro Deporte y Recreación 2,5% 990.303,98 

(-) Contribución 3% sobre contratos y adiciones 3,0% 1.188.364,77 

(-) Justicia Familiar 2,0% 792.243,18 

Total descuentos estampillas municipales 5.043.214,69 

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES PAGO ANTICIPADO 

(-) Estampillas Pro UIS 2,0% 792.243,18 

(-) Estampillas Pro Hospital 2,0% 792.243,18 

(-) Ordenanza 012 UIS 0,2% 79.224,32 

(-) Ordenanza 012 Hospitales 0,2% 79.224,32 

Total pagado estampillas Departamentales 1.775.211,57 

Valor solicitado en la presente Acta No,02 39.612.159,00 
Total, a pagar Acta No.02 34.660.639,13 

  

Así mismo, se deja constancia que se verificó el cumplimiento o no de las 
obligaciones del Contratista frente a la Afiliación y a los aportes al sistema de 
seguridad social, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002: 

A Continuación, se relacionan los pagos del período, a saber: 

APORTE A SALUD 

Periodo de cotización Marzo 2025 
Fecha de pago 27/03/2025 
N° de Planilla 7965281759 
Valor cotizado $4.090.200 
EPS Administradoras 5 

APORTE A PENSIÓN 

Periodo de cotización Febrero 2025 
Fecha de pago 27/03/2025 
N° de Planilla 7965281759 
Valor cotizado $4.359.100 
Fondo de Pensiones Administradoras 3 

APORTE A.R.L. 

Periodo de cotización Febrero 2025 
Fecha de pago 27/03/2025 
N° de Planilla 7965281759 
Valor cotizado $443.300 
A.R.L. Colmena 

PARAFISCALES (SI APLICA) 

SENA $656.400 
I.C .B .F. $984.100 
Caja de Compensación 
(Comfenalco) $1.397.600 

Se adjunta el soporte de pago correspondiente. 
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Fecha de Aprobación: 19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 
Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

INFORME DEL SUPERVISOR 

por el revisor fiscal donde consta que el CBAM Señor de los Milagros se encuentra 
al día con la afiliación y el pago de los aportes de pensión, salud y arl 
correspondientes a los contratistas vinculados al convenio No. 010 de 29 de enero 
de 2025 como trabajadores independientes. 

Se adjunta el informe entregado por el CBAM Señor de los Milagros al supervisor 
del convenio, de donde fueron extraídas todas las cifras aquí presentadas. 

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la información suministrada en el 
presente informe es veraz y cumple con los parámetros establecidos con el objeto del 
contrato. 

Se expide en Girón, a los seis días (06) del mes de mayo de 2025. 

CRISTHIAN ENRI ALLERO CABRAL 
or 



SALDO* FAVOR 
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES  

INCAPACIDAD TOP  
NÚmERO AUTORIZACIÓN 	VALOR 	PAGO A OTROS RIESGOS 
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No. COTIZANTES PLANILLA 
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APORTES  MORA 1 	DESCUENTO I 	VALOR PAGADO 

5 4433 5441.6 -  0C S 441 ea si. 
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PAICBF • ICBF • INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 
1>K9ÉnTÁ - SENA 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

- 0I 
	

SOPORTE DE PAGO GENERAL 
	 DAvivieND" 

'GATOS GENERALES OEL APORTARTE 	 • DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

TIPO (DEN TIF ICACIÓN: 	 hin- 	NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 	 890207992 NÚMERO PLANILLA 7965251759 TIPO DE PLANILLA E•EMPLEADOS 
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL, CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO ¡AMOR 5LNOR UL• LOS MILAGROS PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES e ANO 2025 PERIODO COTIZACIÓN SA TS  AÑO 2025 
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TIPO EMPRESA. 	 PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA. 	 ActNidados Do ohm asoc3Nlonos n.c.3. 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 	 SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 	 001 .DEPENDIENTE 

APORTARTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA e ICOF (REFORMA TRIBUTARIA). NO 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL Dr\VIVIC.N1D" 

TIPO IDENTIFICACIÓN, 	
13A70$ GaNEEIALES DEL APORTANTE  

NIT NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 	 50020793 
NOMBRE RAZÓN SOCIAL: 

NUMERO PLANILLA 

CIUDADIMUNIC !PIO 
DIRECCIÓN: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA. 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 

..DATOSIGENERALES,012 LA PLANILLA 

7985281759 TIPO DE PLANILLA.  
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR s ENOR DE LOS MILAGROS PERIODO COTIZACIÓN OTROS 	 MES 	 »fofo ANO 	2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: 

SANTANDER NAO DE MORA: 	 6 
54677D° 	FECHA PAGO (oaaahnnY0d). 	 2025/03E27 NÚMERO AUTORIZACIÓN 

FI-MENOS DE 200 COTIZANTES 
AcInndallos de 41044 asociaciones nz.o. 

001 - DEPENDIENTE 
NO 

F.-EMPLEADOS 
MES 	marzo AÑO 	 202 

GIRÓN DEPARTAMENTO: 
CR 25 34A 34 EL LLANITO TELÉFONO: 

01-EMPLEADOR CL ASE APOSTANTE: 
PRIVADA ACTIVIDAD ECONÓMICA: 

SUCURSAL SUCURSAL I DEPENDENCIA: 

1365544362 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENAS ICSF (REFORMA TRIBUTARIA): 

. LICORDACION DETALIÁDA.AED,R7 S 
RISAS SOCIAL PARAFISCALES 
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$ 11.930.701 TOTAL PAGADO: 
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NÚMERO PLANILLA: 

PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS: 

DÍAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 

7965281759 TIPO DE PLANILLA: 
MES: 
	

febrero PERIODO COTIZACIÓN 

AÑO: 
	2025 SALUD: 

6 
2025/03/27 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 

E-EMPLEADOS 
MES: 	marzo 

AÑO: 	2025 

1365544362 

• • •* 
. 	 ..5;11 

• • • s.—, cp 

• 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO 

D/\\/1 rup" 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE   

TIPO IDENTIFICACIÓN: 
	 NIT NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 	 890207992 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 
	 CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS 

CIUDAD/MUNICIPIO: 
	

GIRON DEPARTAMENTO: 	 SANTANDER 

DIRECCIÓN: 
	

CR 28 34A 34 EL LLANITO TELÉFONO: 	 6467700 

TIPO APORTANTE: 
	

01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: 	 B-MENOS DE 200 COTIZANTES 

TIPO EMPRESA: 
	

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 	Actividades de otras asociaciones n. 

FORMA DE PRESENTACIÓN: 
	

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 	 001 - DEPENDIENTE 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES S ALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 
	

NO 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

LIQUIDACIÓN GENERAL 
TOTALES 

COTIZANTES 1  TOTAL PAGADO 

PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 

8002297390 230201 230201- PROTECCION 6 $ 1.636.900 

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 9 $ 2.168.900 

8002248088 230301 230301-PORVENIR 2 $ 553.300 

SUBTOTAL: 17 $ 4.359.100 

SALUD Ilerra 
ADMINISTRADE 

NIT CÓDIGO NOMBRE 

8300035647 EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $ 436.300 

9001562642 EPSO41 NUEVA EPS CM 1 $ 227.800 

8001309074 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 196.600 

9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS 14 $ 3.024.900 

9009142541 EPSO46 EPSO46-SALUD MIA EPS , 1 $ 204.600 

SUBTOTAL: 19 $ 4.090.200 

..,,Y4 	s 	 CAJA DE COMPENSACIÓN   
ADMINISTRADORA.  

NIT CÓDIGO j 	 NOMBRE 

8902015787 CCF40 	1 	 CCF40-COMFENALCO SANTANDER 	 21 $ 1.397.600 

SUBTOTAL: 	 j 	21 $ 1.397.600 

, 
RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 

NIT 	CÓDIGO NOMBRE 

80022617531 	14-25 14-25-COLMENA 	 21 $ 443.300 

SUBTOTAL: 	 21 $ 443.300 

91110S PARAFISCAL 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 

8999990341 PASENA PASENA-SENA 19 $ 656.400 

8999992392 PAICBF PAICBF-ICBF 19 $ 984.100 

SUBTOTAL: $ 1.640.500 

2025/03/30 3:44 PM 	USUARIO: SOI - 0031200373 
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ALOR SIN MORA: $ 11.885.400 

ALOR MORA: $ 45.300 

OTAL PAGADO: $ 11.930.700 

<91:71-1 
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CERTIFICACION APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

Con el objetivo de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de 
diciembre- del 2002, todo lo consignado a continuación queda previsto bajo la gravedad de juramento. 

CERTIFICO 

Que CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SEÑOR DE LOS MILAGROS DE GIRON, 
Identificado con NIT 890207992 

Ha cumplido en los últimos seis meses en forma oportuna y completa con los aportes y demás 
obligaciones legales que le corresponden respecto al Sistema de Seguridad Social, en las ocasiones que se 
ha dado lugar a dichos pagos, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales, y en las circunstancias 
en las que ha sido necesario los aportes parafiscales al Servicio Nacional de Aprendizaje, el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y las Cajas de compensación familiar. 

Se firma a los veinticinco (25) días del mes de Marzo del año 2025. Actuando en calidad de: 

Revisor Fiscal 
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