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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL  

INFORME PRELIMINAR DE EVALUACIÓN 1 

Barranquilla, 14 de mayo de 2025 

 

Doctora: 

Nataly Romero Fernandez 

Subdirectora e Centro de Comercio y Servicios 

Regional Atlántico 

 

Asunto: Evaluación Económica – Técnica – Experiencia – SST, del proceso de Contratación de Mínima cuantía. No. MC-ATL-CCS-011-2025. 8-9302-1131 Contratar consultoría para el diseño y estimación 

de costos del sistema de red contra incendios de la sede de servicios administrativos del Centro de Comercio y servicio de la Regional Atlántico. 

 

 

Con toda atención me dirijo a usted Dra. Nataly Romero Fernandez, subdirectora e de Centro, en su calidad de delegataria del gasto, con el propósito de presentar la evaluación de carácter Económico 

– Técnico – Experiencia y SST en el marco del proceso del asunto, así: 

 

FECHA DE CIERRE DEL PROCESO: 08/05/2025 03:00 PM 

 

1. PROPONENTES: 
 
Se presentaron las ofertas que se detallan a continuación:  

 

No. OFERENTE NIT FECHA Y HORA DE PRESENTACION 
VALOR TOTAL DE LA OFERTA 

EN PLATAFORMA 
VALOR DE LA OFERTA 

ECONOMICA 
TAMAÑO 

EMPRESARIAL 

1 DISSTECH S.A.S. 
900.698.819 - 

5 
07/05/2025 04:12 PM 34.533.800,00 34.533.800,00 

MICRO EMPRESA - 
RSS 

 
FASE 1: REVISIÓN DE LA UNICA OFERTA PARTICIPANTE: 
 

No. OFERENTE NIT FECHA Y HORA DE PRESENTACION 
VALOR TOTAL DE LA OFERTA 

EN PLATAFORMA 
VALOR DE LA OFERTA 

ECONOMICA 
TAMAÑO 

EMPRESARIAL 
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1 DISSTECH S.A.S. 
900.698.819 - 

5 
07/05/2025 04:12 PM $ 34.533.800,00 $ 34.533.800,00 

MICRO EMPRESA - 
RSS 

 

OFERTA ECONOMICA CUMPLE/NO CUMPLE/SUBSANAR 

La oferta económica debe estar diligenciada de acuerdo formato correspondiente que se anexa. Cumple 

los valores unitarios no podrán superar el valor unitario promedio del estudio de mercado por cada ítem (so pena de rechazo) Cumple 

Precios artificialmente bajos Cumple 

 
El proponente DISSTECH S.A.S. cumple. 
 
Teniendo en cuenta las exigencias del proceso y su tipología, el comité evaluador, luego de la revisión de la oferta económica presentada (ver anexo Verificación económica), concluye que el 
proponente cumple con los requisitos económicos establecidos, al NO superar los precios definidos conforme al estudio de mercado anexo a la Invitación Pública. 
 
CONCLUSION FASE 1: REVISIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA: 
 

No. OFERENTE NIT FECHA Y HORA DE PRESENTACION 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/OTRO 

1 DISSTECH S.A.S 900.698.819 - 5 07/05/2025 04:12 PM CUMPLE 

 
 
FASE 3: REVISIÓN DE REQUISITOS TÉCNICOS, AMBIENTALES Y DE SST Y DE EXPERIENCIA 

3.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO 

 

 
 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO CUMPLE/NO CUMPLE/SUBSANAR 

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS El proponente, en su calidad de eventual contratista, deberá dar estricto cumplimiento a las 
especificaciones técnicas definidas en el cuadro de especificaciones del proceso. Para tal efecto, deberá allegar junto con su propuesta un 
documento suscrito por el representante legal, mediante el cual manifieste su compromiso formal e irrevocable de cumplir con las condiciones 
técnicas exigidas, en caso de resultar adjudicatario del contrato 

Cumple 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO El proponente deberá anexar un certificado 
suscrito por su representante legal, mediante el cual manifieste su compromiso de dar cumplimiento a las obligaciones legales vigentes en materia 
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, en caso de resultar adjudicatario del presente proceso. 

Cumple 



 

GCCON-F-038 V.01 

 
 

 

PERSONAL MINIMO REQUERIDO 

PERFIL DOCUMENTACION CUMPLE/NO CUMPLE 

Director del proyecto. 
Dedicación 50% 
Ingeniero electrónico, o ingeniero eléctrico especialista en 
gerencia de proyectos con tarjeta profesional (si aplica) con 
experiencia relacionada y demostrable de (5) cinco o más 
años. 
Adjuntar: 
Hoja de vida  
Tarjeta profesional 
Certificados de estudio  
Certificados laborales 

IVAN DARIO LOPEZ 
Ingeniero Electrónico 
Especialista en Gerencia de Proyectos de Ingeniería 
 
Tarjeta profesional vigente 
 
Matricula profesional No. BL206-42372 de 2005 
 
DISSTECH SAS NIT 900.698.819-5 (15 de noviembre de 2018- actualidad) -  
 
 

Cumple 
  

 

 
UN (1) 
Profesional Residente Ingeniero  
Dedicación 100% 
Ingeniero hidráulico o sanitario con especialización 
relacionada, con experiencia relacionada y demostrable de 
(4) cuatro o más años. 
Adjuntar: 
Hoja de vida 
Certificados de estudio 
 Certificados laborales 

TOMAS ALBERTO ZUÑIGA VILLAQUIRAN 
Ingeniero sanitario 
Especialista En Análisis De Gestión Ambiental 
 
 
Construingeniería S.A.S -supervisor en sistemas contraincendios y equipos de bombeo 
3 de marzo al 20 octubre del 2023 (7 meses y 17 días) 
 
DISSTECH SAS -supervisor en sistemas contraincendios  
4 de abril de 2018 hasta el 20 de agosto de 2022 (4 años, 4 meses y 16 días) 
 
 

Cumple 

 
TRES (3) 
Técnicos electricistas, mecánico y electrónicos 
Dedicación 100% 
Un (1) electricista, Un (1) Mecánico, y Un (1) Electrónico con 
Experiencia relacionada y demostrable de (2) dos o más 
años. Adjuntar: 
Hoja de vida  

1. Tecnólogo en Mantenimiento Eléctrico Industrial 
JAMID ARTHUR CEBALLOS VEGA 
 

DISSTECH SAS -TECNICO ELECTRICISTA.   
12 de Julio de 2021 a 27 de noviembre de 2023 (2 años, 4 meses y 15 días) 

 
 

2. Técnico Mecánico  
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Certificados de estudio  
Certificados laborales 

DIROBERTO RODRIGUEZ DIAZGRANADOS 
 
COLPOZOS S.A. Técnico en Mantenimiento  
Enero 18 de 1993 hasta abril 28 de 1994 (1 año, 3 meses) 
 
NTS NATIONAL TRUCK SERVICE S.A - trabajos de Mecánica Automotriz y Diesel 
septiembre 1 del 1997 hasta el 15 enero del 2006 (8 años, 4 meses y 14 días)  
 

3. Técnico Profesional en Electrónica. 
MELQUISEDEC MIER FLOREZ 
 

OPTECOM S.A.S- técnico 
02 de julio de 2019, hasta el 11 de agosto de 2021 (2 años, 1 mes y 12 días). 

Cumple 

UN (1) 
Profesional Experto técnico en sistema contraincendios. 
Ingeniero mecánico, o industrial, o mecatrónico, o químico 
con experiencia relacionada y demostrable de (5) cinco o 
más años. Adjuntar: 
Hoja de vida  
Certificados de estudio 
Curso o diplomado en sistema contraincendios 
Cursos o Semanarios en mantenimientos a base de agua. 
Cursos o Seminarios en Principios de Detección de 
Incendios Basado en la Norma 
Certificados laborales 

IVAN ANDRES PIZARRO B. 
Ingeniero Industrial 
 
Diplomado en Sistemas Contraincendios OPCI 2019  
Seminario NFPA 25 Norma Para La Inspección, Prueba Y Mantenimiento En Sistemas A Base De Agua. Noviembre 
2016 
 
curso:  
Mitos y Realidades en Protección Contra Incendios 
Principios de Detección de Incendios Basado en la Norma NFPA 72 Ed. 2019 
 
BROTCO S.A.S- Planificación, seguimiento y control del montaje del Sistema Hidrosanitario y Sistema Contra 
Incendio 
febrero del 2016 hasta septiembre 2016 (7 meses) 
 
Planificación, seguimiento y control del montaje del Sistema Hidrosanitario y Sistema Contra Incendio. 
Agosto del 2015 hasta 24 días del mes de febrero de 2017 (1 año, 6 meses) 
 
Planificación, seguimiento y control del montaje del Sistema Hidrosanitario y Sistema Contra Incendio  
Mayo del 2016 hasta 24 días del mes de febrero de 2017 (9 meses) 
 
CONSORCIO ITT- INGENIERO LIDER MECANICO DEL SISTEMA CONTRA INCEDIO, 
20 de noviembre del 2012 hasta el día 15 de julio del 2015 (2 años, 6 meses, 25 dias) 

Cumple 
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UN (1) 
tecnólogo siso. Dedicación 100% 
Tecnólogo o Técnico en Salud ocupacional con licencia 
vigente. RES No. 4502 del 28/12/2012. Certificado de curso 
avanzado o superior en trabajo seguro en alturas. 
Experiencia profesional mínima dos (2) años contados a 
partir de la expedición de la licencia. Experiencia específica 
como inspector y/o coordinador de seguridad y salud en el 
trabajo. 
 Experiencia específica demostrable máximo en dos (2) 
contratos. 
Adjuntar: 
Hoja de vida  
Licencia Curso TSA 
Certificados de estudio  
Certificados laborales. 

KARINA OROZCO BERNA  
licencia vigente. RES No. 4502 del 28/12/2012 
CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS (REENTRENAMIENTO- 17 
DE AGOSTO DE 2024 
 
CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS NIVEL (COORDINADOR 
4272) - 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024 
 
CORFERIAS INVERIONES SAS- AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S.A.S 
20 de enero de 2020 hasta el 19 de mayo de 2020 (4 meses) 
LA FUNDACION OMACHA - Asistente Administrativa en la implementación del sistema de gestión de SST de la 
fundación 
08 abril de 2021 hasta el 30 de noviembre del 2021 (7 meses, 22 días) 
 
DISSTECH S.A.S -Inspectora de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
03 de enero de 2022 hasta actualidad (3 años) 

Cumple 

 
Conclusión: el proponente DISSTECH S.A.S. CUMPLE los requisitos técnicos del proceso.  

Durante el termino establecido en el cronograma del proceso, el proponente acreditó/ subsanó de manera adecuada la documentación relacionada con el personal mínimo exigido, 
específicamente en lo correspondiente al perfil de Director del proyecto, por cuanto aportó: 1. Tarjeta profesional vigente. 2. Certificados laborales que acreditan experiencia 
relacionada y demostrable de (5) cinco o más años.  
 
 

3.2 REQUISITOS HABILITANTES AMBIENTALES Y DE SST 

 

 
 REQUISITOS HABILITANTES AMBIENTALES Y DE SST CUMPLE/NO CUMPLE/SUBSANAR 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST 

Cumple 
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 
Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor 
al 85% 
 

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no está obligada 
a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Trabajo. 
 

NA 

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevención y protección contra caídas de alturas de 
acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) 

Cumple 

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de gestión para el trabajo en espacios confinados de 
acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) 

Cumple 

Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada por el representante legal Cumple 

Matriz de Elementos de Protección Personal, actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas 
técnicas. 

Cumple 

Plan anual de capacitación de SST incluyendo inducción y reinducción. Cumple 

Programa de protección contra caídas y procedimiento de rescate (SI APLICA). Cumple 

 

Conclusión: el proponente DISSTECH S.A.S, CUMPLE los requisitos ambientales y de SST del proceso.  

 
3.3 REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA 

 

Tamaño de empresa: MICROEMPRESA - RSS 
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Aplicación de criterio diferencial MIPYME: NO 

No. 
ENTIDAD 

CONTRATANTE 
CONTRATISTA No. CONTRATO OBJETO 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACION 

VALOR DOCUMENTO 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR 

1 SENA DISSTECH S.A.S. 
CO1.PCCNTR.6536658 

de 2024 

Contratar mantenimiento 
predictivo y correctivo de los 
sistemas de redes contra 
incendio de las sedes a cargo 
del Centro de Comercio y 
Servicios Del SENA Regional 
Atlántico para la vigencia 
2024. 

19/07/2024 31/01/2025 $ 154.000.000 
CERTIFICACIÓN 

CONTRATO 
CUMPLE 

 

Conclusión: el proponente DISSTECH S.A.S, CUMPLE los requisitos de experiencia del proceso.  

 
 
CONCLUSIÓN FASE 2 y 3:  
 
FASE 2: REVISIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA: 
 

No. OFERENTE NIT FECHA Y HORA DE PRESENTACION 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/OTRO 

1 DISSTECH S.A.S 900.698.819 - 5 07/05/2025 04:12 PM CUMPLE 

 
FASE 3: REVISIÓN DE REQUISITOS TÉCNICOS Y DE EXPERIENCIA.  
 

No. OFERENTE NIT 

FECHA Y HORA DE 
PRESENTACION DE OFERTA Y 

SUBSANACIÓN DE 
REQUISITOS 

TECNICOS EXPERIENCIA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

CUMPLE/NO 
CUMPLE/SUBSANAR 

1 DISSTECH S.A.S 900.698.819 - 5 
07/05/2025 04:12 PM 

13/05/2025  
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
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Alexandra Palacio Fuentes                           
Evaluador técnico - económico                                                  
Apoyo técnico: Jorge Salas Salas – Apoyo Técnico - Grupo Apoyo Administrativo Mixto  
Apoyo criterios SST: Sandro Elit Alvarado Plata – Contratista de Apoyo Profesional HySI 
 
 
 


