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CONTRATO N° 4600080281 DE 2019

SEPTIEMBRE 2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA: CESDE S.A.

NIT: 890.913.319-1

REPRESENTANTE LEGAL: LEONARDO VELEZ CHAVERRA

CEDULA DEL | 8.299.184

REPRESENTANTE LEGAL:

OBJETO: FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL.” ASi: LOTE 16:
DESARROLLADORES, PROGRAMADORES Y
SISTEMAS DE INFORMACION. (SOFTWARE, BI,
BASES DE DATOS Y/0 LENGUAJES DE
PROGRAMACION) — GRUPO 1.

VALOR TOTAL DEL | QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES

CONTRATO: NOVECIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y UN
PESOS ML ($ 557.915.051). EXCLUIDO IVA

FECHA DE INICIO: 28/03/2019

DURACION: DIEZ (10) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA

FECHA DE TERMINACION 31/12/2019

MODIFICACION 1: OTROSI 01: MODIFICAR LA FORMA DE PAGO DEL
CONTRATO

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600080281 de 2019,
se presenta el Informe parcial de Supervision del contrato de la referencia, con fundamento en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto
Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la materia, mediante los

siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO
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Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje de
porcentual en | avance al 30 de
el total del septiembre de
proyecto 2019
IDENTIFICACION Y SELECCION DE | 1. Convocatoria de Talentos 5% 500%
TALENTO: Implementar estrategias para la — =
identificacion de talentos, mediante Ia | 2 Inscripcion de talentos 5% 5,00%
convocatoria, inscripcion, seleccidn y matricula [ Sgleccion de Talentos 5% 5 00%
de la poblacién objeto Y7o
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE|1.Evento de ingreso y 4%
TALENTOS contextualizacion
4,00%
2 Matricula de Talentos 4%
. ° 4,00%
3.Formacién de Talentos 9
35% 25,43%
4. Orientacién para la 3%
Educacién Superior 3.00%
5. Evento de Cierre vy 4%
Certificacion 0.00%
0,
PORCENTAJE TOTAL 50% 36,43%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS | 1. Acompafiamiento 10%
TRANSVERSALES psicosocial 6,51%
Las estrategias trasversales comprenden el
fortalecimiento de habilidades sociales y para la | 2. Motivacién a la asistencia y 10%
vida a través del acompainamiento psicosocial | prevencion a la desercidn
de los estudiantes y los mecanismos utilizados 7,90%
para la motivacion a la asistencia y prevencion
a la desercion, con acciones afirmativas para
las Mujeres. o Motivacion a la 4%
asistencia 2,60%
e  Transporte 2% 1,30%
o  Refrigerio 2% 2.00%
e  Implementos basicos 1%
para la formacién
1,00%
e  Pdliza estudiantil 9
a estudianti 1% 1.00%
PORCENTAJE TOTAL 20% 14,41%
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COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y | 1. Orientacién vocacional 2%
VINCULACION LABORAL 2%
Este componente tiene por objetivo generar - — .
estrategias que conecten la oferta y demanda | 2-Orientacion ocupacional 2% o
laboral y que permitan fomentar la 2%
empleabilidad de la ciudad, ademas de generar — -
oportunidades de empleo a los participantes dei | 3-Conexidn empresarial 2% .
programa. La implementacion de este 1,5%
componente se realiza de manera transversal _ _
durante todo el proceso formativo vinculando a | 4-Vinculacion laboral 4%
todos los actores del proceso (estudiantes, 0,00%
docentes, padres y empresarios).
PORCENTAJE TOTAL 10%

5.5%
ADMINISTRACION LA INFORMACION DEL | Formatos 5%
PROGRAMA

3.33%
PORCENTAJE TOTAL 100% 74,67%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de formacion en competencias laborales de acuerdo a las necesidades del mercado
laboral y realizar la intermediacién y vinculaciéon laboral para los jovenes y adultos de las diferentes
comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en el marco del programa: Educacién Pertinente a la
Dinamica Laboral, las cuales van desde:

Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcién y seleccion.

Cualificacién del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizacion, nivelacion, formacién pertinente
a la dinamica laboral en programas clasificados en las areas de fortalecimiento, especializaciéon y
oportunidad y certificacion.

Estrategias transversales para la motivaciéon a la asistencia, prevencion a la desercidon y competencias
para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi: Acompafiamiento Psicosocial, Apoyos
de Bienestar y Formacién en Competencias Claves y Transversales.

Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.

Administrar la informacion del programa, de los beneficiarios y de los resultados obtenidos para facilitar el
seguimiento y la toma de decisiones.

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la identificacién de
talentos, mediante la convocatoria, inscripcién, seleccién y matricula de la poblacion objeto

Cronograma general del proceso
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Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10

Actividad
11234

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS |

1.1. Convocatoria de

talentos —T
1.2. Inscripcion de

talentos

1.3. Seleccién de

talentos | ; ;

COMPONENTEZ CUALIF!CACION DE TALENTOS o ; ; ; ; : ;
2.1, Evento de ingreso y | WTT—T .
contextualizacion

2.2. Matricula de
Talentos

L !

2.3. Formacién de e
talentos: :

(Nivelacion, Fase lectiva . Faselectiva
y Fase practica) 160 dias o .
2.4, Orientacién para la
Educacion Superior
2.5. Evento de Cierre y
Certificacion

COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1. Acomparamiento
Psicosocial

‘ ;Fas,a‘,pryactica

- Desde el mICI o del contrato hasta i nal;zacno': de a fase pracnca . . k _—‘

3.2. Motivacién a la - - ‘

asistencia y prevencion a ' Durante toclo el proceso formativo

la desercién. : w ; . .

kCOMPONENTE 4 lNTERMEDlACiON Y VINCULACION LABORAL

Vo éag)ig:ralfacnon Durante todo el proceso formativo

4.2, Orientacién Inlcla después del proceso de matriculay hasta la termmaclon dei

Qcupacional . proceso formativo .

:’ribfe(;';?gf n Inicia después del proceso de matricula hasta finalizacién del contrato

4.6. Vinculacion Laboral l I ‘ } | I 1 I Desde Iafé”sﬁe‘practic‘awhastg la ‘ﬂqalizacién del contrato. |

a. Convocatoria de talento:
Actividad 100%

1.1 Inscripcion de talento:
Actividad 100%

1.3 Seleccidn de talentos:
Actividad 100%

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacion
Actividad 100%
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2.2 Matricula Talentos:
Actividad 100%

2.3 Formacion de talentos

DESARROLLO DE LA FORMACION

CRONOGRAMA DE FORMACION

programa
PROGRAMA FASE LECTIVA FASE PRACTICA
Termina el 22 de Inicia Termina 25 de
Desarrollo de Software Inicio 30 de abril 26 de L.
agosto agosto diciembre

a) Conformacion de grupos: El lote 16 de desarrollo de Software esta conformado por 5 grupos de
la siguiente manera:

N° DE GRUPO | TOTAL DE ESTUDIANTES
1 34
2 34
3 33
4 33
5 17
TOTAL 151

b) informe académico Luego de terminada la etapa lectiva se realizaron mejoramientos a aquellos
estudiantes que no alcanzaron las competencias para realizar su cierre académico, es de anotar que
durante toda la etapa lectiva los -docentes brindaron varias oportunidades para alcanzar todas las
competencias propuestas en el programa, pero aun asi, no hubo compromiso por parte de los estudiantes.

A continuacién, se relacionan los estudiantes a los cuales se les realizaron mejoramientos y las tematicas

tratadas:
FECHA NOMBRE TEMATICAS
José Ramiro Cardona o .
Se realiz6 taller en el cual se aplicaron los
Salazar conceptos de: Bundle, Shared Preferences
11/09/2019 Juan Esteban Jimenez P A ’ !
Jimenez intent fragmente y crud
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FECHA NOMBRE TEMATICAS
Julian Esteban Idarraga
Lopera
Creacion de bases de datos en PHP
MyAdmin, como realizar conexion a la base
Sergio Andrés Lépez de datos y se explica un CRUP. Como
13/09/2019 . . L .
evidencia se pidié a cada estudiante elaborar
una base de datos y un CRUP todo en PHP
Julian Lopera
Juan Pablo Granados
Miguen Angel Sierra Osorio » de ei 6 d
Andrés Garzon Introduccion al proceso de ejecucion ’g .
: - proyectos de desarrollo de software, analisis
Mariangela Grinzato . .
de las fases convencionales y paradigmas de
Sandoval agilisimo
06/09/2019 Rubén Dario Tabares . g ’ L
- Practica de Scrum como metodologia agil,
Jhoan Camilo Moran N
3 David Osoi desde conceptos, usos, aplicaciones, Se
uan David spina solicita como evidencia la entrega de un
Enmanuel Maldonado tablero Kanban
Alzate
Ivan Giraldo
Pablo Carraseo
Jhoan Camilo Moran
Julian Lopera
Rubén Darfo Tabares
Farley Yaro Correa
Lina Maria Rodriguez
Brayan Alexis  Adrada
Zapata
Johan Ferney  Ramos £l del diser
05/09/2019 Cordoba ementos del disefio de software, Bundle,

Alejandro Carvajal Villa

Juan Camilo Tabares

Valeria Quiceno Alvarez

Hemerson Alexis Cardona

Angie Garcia Samora

Dolly Yanet Goémez

Juan Pablo Granados

Emanuel Maldonado Alzate

Manuela Gallego

Fragment, Crud, bases de datos en SQlite y
Fire base
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FECHA NOMBRE TEMATICAS
Dayron Tobon Tabares
Jesus Eduardo Restrepo
Paez

Juan Esteban Jiménez
Jiménez

Victor Loaiza

Santiago Pulgarin
05/09/2019 Luciana Izquierdo

Elizabeth Bustamante
Alexis Tejada Tapias

Sergio Andres Lépez
Mariangela Grinzato
Sandoval

Omar Restrepo

Yeison Ramirez Duque

- Web Services
PHP con Android Studio

Se relaciona en el acta adjunta el seguimiento a la estudiante Leidy Viviana Figueroa Arango, la cual tenia
pendiente por aprobar los subméddulos de:

o Programacién para la Web I

o Metodologias agiles para la programacion
e Programacion de aplicaciones moviles Il
» Programacion de aplicaciones moviles |ll
e Lenguaje de programacion

e Programacién avanzada

¢ Nuevas tecnologias de programacion

Estudiantes en practica por grupos:

Al 30 de septiembre se tenian ubicados 129 estudiantes, 103 en modalidad de convenio, 23 por contrato
de aprendizaje y 3 por reconocimiento de labores. El objetivo inicial era que en la mayoria de estudiantes
guedaran ubicados bajo la modalidad de contrato de aprendizaje (siempre y cuando no hubieses
firmado anteriormente esta modalidad), pero por temas del tiempo de periodo de practica para la
mayoria de empresas no fue factible la contratacion, indicando que la curva minima de aprendizaje es
de 3 meses. Por esta razdn se continua bajo la estrategia de campus CESDE y legalizado por convenio
de practica, con la ayuda de las empresas aliadas que tuvieran proyectos de Desarrollo de Software
para mejoras de sus procesos.

Reporte de visitas a practica
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Se realizara reunion de seguimiento de las visitas realizadas del 7 al 11 de octubre de acuerdo al
cronograma establecido por la institucion, por tal razén el reporte de visitas sera entregado durante el
mes de octubre.

2.3 Medicién satisfaccion de los beneficiarios
Actividad 100%

2.4. Orientacion para la Educacién Superior:
Actividad 100%

2.5. Evento de Cierre y Certificacion:
La certificacion de beneficiarios se tiene programada para el mes diciembre de 2019

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las actividades de acompariamiento, durante el mes de septiembre, se realizaron e acuerdo al plan de
acompafamiento psicosocial y cronograma de trabajo, acorde a los lineamientos del programa integral de
empleo de formacion y habilitacion laboral, en el marco del enfoque diferencial, género y juventud.

Caracterizacion de la poblacién
Actividad 100%

Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar

Al 30 de septiembre se realizaron 27 asesorias psicolégicas en total, de los cuales 11 fueron hombres y 4
fueron mujeres de la poblacién joven; en relacion a los adultos, se atendieron 9 hombres y 3 mujeres. En
relacién a las comunas, las que presentaron mayor demanda fueron: la 4 (Aranjuez) y la 16 (Belén), cada
una con 5 atenciones.

Los principales motivos de atencion fueron por situaciones académicas o inasistencias, debido a las
dificultades para finalizar satisfactoriamente la fase lectiva y a inconvenientes con la realizacion de la
préctica, ya fuera por disponibilidad de tiempo o por sentimientos de angustia para iniciar esta fase. Otro
motivo estuvo relacionado con problemas personales (factores econémicos). En menor proporcion, se
encontraron las dificultades familiares o de pareja.

Durante las intervenciones se continué promoviendo la equidad de género, a través de las afirmaciones
positiva y del empoderamiento en las mujeres para proyectarse al mundo laboral, mas alla de sus
responsabilidades con las funciones maternas y del hogar, permitiéndose la oportunidad de realizar sus
metas personales.
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Por otra parte, se continué promoviendo en los jévenes el auto reconocimiento, para que se asuman como
personas activas y fundamentales para el desarrollo de la ciudad, con derecho a la educacion, teniendo
en cuenta que algunos estudiantes, reciben la presién de buscar empleo para generar ingresos en los

hogares.

A continuacién, se presenta las actividades realizadas durante el mes de septiembre desde el componente

psicosocial.

Cuadro de datos de atenciones individuales a 30 de septiembre de 2019

Atenciones psicolégicas individuales por edad y género

septiembre
JOVENES ADULTOS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
11 4 9 3
15 12
TOTAL DE ATENCIONES 27
PSICOLOGICAS:

Atenciones psicoldgicas individuales por edad y género

septiembre
Dificultades Dificultades de Situaciones Dificultades de :
familiares o de Convivencia académicas o salud ya sea Tolerancia al Otro TOTAL
- o - > consumo | (personales)
pareja escolar inasistencia fisica o mental
2 18 2 5 27
Atencion individual por comuna
Septiembre
C o c|c|C]| C C c|c|¢Cc|C
Comuna 1 3 C4/C5|C6 71819/l 10 12 C15 16 | 60 | 80 | 90 TOTAL
JM 112 1 4
JH 2 | 2 1 1 1 3 11
AM 1 1 ] 1 3
AH 1 1 1 2 1 2 9
TOTAL | 1 1151 3 1 0l1 1 2 1 1 5 0 3 0 27
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Consolidado de atenciones individuales

Se presenta cuadro de datos consolidados de atenciones individuales

Consolidado atenciones psicosociales individuales — contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019

ENTIDAD/ Mes | MeS | MS | pes | Mes5 | Mes6 | oo, | Mess | Meso
ATECION/ 1 ma funi 4 agost | Septiemb Octubre Noviembr | Diciembr | Total
MES abril OV i o |iulio| "o re e e
JM 0 4 8 9| 6 |4 31
JH 2| 14| 20| 40| 27 |1 123
CESDE
AM 0 8 71 7 |3 30
AH 2 a4l 12y 12| 11 o9 50
TOTAL a4l 27| s7| 67| 51 |27 234

Consolidado atenciones por comuna - contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019

Mes | Mes | Mes Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
ENTIDA Cﬁ%” 1 |2 | 3 "Jf'jl‘?o'* agost | Septiemb | Octub | Noviembr | Diciemb | Total
abril | mayo | junio o re re e re
1 0 0 0 1 2 1 4
2 0 0 2 1 6 2 11
3 0 4 7 5 4 1 21
4 0 1 2 1 4 5 13
5 1 2 6 10 4 3 26
6 0 0 3 3 2 1 9
7 0 1 3 6 4 0 14
CESDE 8 1 1 4 2 2 1 11
9 2 5 7 11 10 1 36
10 0 2 0 3 4 2 11
11 0 0 1 0 0 0 1
12 0 1 2 3 0 1 8
13 0 1 5 3 1 0 10
14 0 0 0 0 0 0 0
15 0 3 2 6 0 1 12
16 0 3 8 5 2 5 23
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50 0 0 0 0 0 0 0
60 0 1 0 0 1 0 2
70 0 0 0 0 0 0 0
80 0 2 2 6 4 3 17
90 0 0 3 1 1 0 5
TOTAL 4 27 57 67 51 27 234
Consolidado atenciones por causas - contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019
ENTID i Mes M; S Mg S| Mes | Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Tota
ATENCION 1 S 4 agost | Septiemb | Octub | Noviembr | Diciemb
AD o | may | juni | . . l
abril o ° julio [] re re e re
Dificultades
familiares o de 0 0 2 7 2 2 13
pareja
Dificultades de
Convivencia 0 0 0 0 0 0 0
escolar )
Situaciones
académicas o 4 14 23 26 29 18 114
(E:ESD inasistencia
Dificultades de
salud ya sea 0 3 10 13 7 2 35
fisica o mental
Tolerancia al
consumo 0 0 0 2 0 0 2
Otro 0o [ 10 | 22| 19| 13 5 70
(personales)
Total 4 27 57 67 51 27 234

Atenciones psicoldgicas grupales

Durante el mes de septiembre no se realizé atenciones grupales ya que los estudiantes se encuentran
en etapa de practica

Consolidado intervenciones grupales - contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019

Mes | Mes | Me
Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
ENTIDA Mes 1 2 3 s4 ~ N S TOTA
D MOTIVO abril | may | juni | juli agost | Septiembr | Octubr | Noviembr | Diciembr L
o e e e e
0 0 [¢)
cespg |MotVaco |4 g6 | 21 | 12| 32 85
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Situacion
académic 4 5 5 14
a .

TOTAL 4 16 25 | 17 37 99

» Asesorias psicologicas familiares

Durante el mes de septiembre, se brindaron 12 asesorias familiares, asi: a Paola Olaya, mama de Andrés
Moreno, frente a la fase de practica ya que el estudiante durante la etapa lectiva mostré inasistencia y bajo
rendimiento; Cristina Martinez, mama de Sergio Lopez, por el seguimiento a los mejoramientos que tenia
pendiente el estudiante; Edwin Granados, papa de Juan Pablo Granados, por el seguimiento a los
mejoramientos para aprobar la fase lectiva; Blanca Alzate, mama de Emmanuel Maldonado, frente a las
dificultades economicas familiares que pueden afectar el proceso del estudiante; Xiomara Agudelo, mama
de Daniel Perdomo y Dora Zapata, mama de Johan Camilo Moran, frente al proceso de practica; Eriberto
Alvarez, abuelo de Sebastian Alvarez, frente a la fase de practica ya que el estudiante durante la etapa
lectiva mostré poco compromiso; Maritza Zapata, mama de Brayan Adrada, frente al proceso de practica;
Patricia Martinez, mama de Omar Restrepo, frente a las dificultades economicas familiares que pueden
afectar el proceso del estudiante; Piedad, acompafiante de Miguel Angel Sierra, sobre el proceso de
practica; Marleny Pulgarin, maméa de David Gomez, frente a las dificultades familiares y econémicas; por
Gltimo, Jael Torres, mama de Santiago Pulgarin, por el seguimiento al proceso del estudiante.

Durante las asesorias se logré orientar, motivar y brindar estrategias de manejo a las diversas situaciones
presentadas; igualmente se sensibilizé a las familias frente a su rol protagénico como apoyo importante
para la permanencia de los estudiantes en el proceso formativo

Consolidado intervenciones a familias por mes - contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019

Atencion | Mies | Mes | Mes |Mes | o 5| Mes6 | Mes7 | Mes8 Mes 9
CESDE - motivo 1 2 3 4 agosto | Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total
abr“ mayo junio julio g pu re ciubre oviembpre iciembre
TOTAL o | 1 | 4 | 8 8 12 21

Practica social
Actividad 100%

Encuentro intergeneracional
Actividad 100%

Formacion en Competencias Claves y Trasversales: (20 horas)
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Los talleres para fomentar el autoconocimiento y las relaciones interpersonales para la empleabilidad se
realizan consecutivamente durante la fase electiva, hasta intervenir todos los grupos, de acuerdo a los
tiempos que se puedan acordar con los docentes y a las actividades académicas programadas.

De esta manera, durante el mes de septiembre se realizé (1) taller donde se trabajé resolucién de
conflictos, comunicacion asertiva y motivacion al logro. A través estas actividades se generan espacios
de donde los y las estudiantes tienen las mismas oportunidades para expresar sus puntos de vista, de
ejercer el liderazgo y empoderarse de sus decisiones.

En total, se contd con la participacion de 57 estudiantes, practicantes que iniciaron en la estrategia
Campus, sobre competencias para el mundo laboral, en el cual se abordé el tema de motivacién grupal y
la importancia del trabajo en equipo, la comunicacion, la toma de decisiones, organizacion y creatividad.
Estos temas se trabajaron a través del video “No te rindas, tu puedes lograrlo” y una actividad de asociacion
de palabras. Por medio de este ejercicio, se generaron espacios en donde los y las estudiantes
reflexionaron acerca de la importancia de fortalecer sus habilidades para el desempefio de su practica de
manera positiva

Reporte de talleres mensuales - contrato No.4600080281 de 2019

Total de Namero de Dificultades
Mes talleres en el Temas Asi Logros obtenidos y/observaciones
mes sistentes
Abril 0 0
Mayo 0 0
-Reconocimiento de las | Se evidencid una
2 . habilidades individuales. participacion activa y
Junio 1 Comunicacion Asertiva 28 -Integracién del grupo. disposicion.
-fortalecimiento de la
capacidad de escucha.
Comunicacién asertiva- Se observé una
grupo 1 actitud participativa,
-Reconocimiento de las | aunque en algunos
habilidades individuales. asistentes se

29 -Integracién del grupo. evidencié que se
-fortalecimiento de la debe continuar
capacidad de escucha. fortaleciendo las

habilidades
comunicativas.
Resolucién de conflictos - Se promovié la capacidad de | Los estudiantes
Julio 3 grupo 2 introspeccion y se reflexioné | asumieron una
. frente a las relaciones actitud reflexiva, lo

25 interpersonales, los valores que favorecio la
y comportamientos que construccién colectiva
inciden en la solucién de de aprendizajes.
problemas

Motivacién al logro- grupo 3 Sensibilizar sobre la Se observé una
proyeccion al futuro a partir actitud apatica,

24 de la perseverancia y el dispersa y poco
compromiso para consigo participativa de los
mismo en el cumplimiento de | estudiantes, lo que no
metas. permitié un
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aprendizaje
significativo. Por lo
cual, se realizara otra
actividad enfocada al
fortalecimiento de
estos aspectos
Sensibilizar sobre la Se observé una
proyeccion al futuro a partir actitud participativa,
Agosto 1 Motivacién al logro- grupo & 9 de la perseverancia y el lo que permitié un
compromiso para consigo aprendizaje
mismo en el cumplimiento de significativo.
metas.
Promover el reconocimiento
de la importancia del trabajo Los asistentes se
. . en equipo, la comunicacién, mostraron
Septie 1 Compeltenmzs ?eg Selr para 57 la toma de decisiones, la participativos,
mbre el mundo fabora organizacién y creatividad asumiendo una
para un proceso de practica actitud de escucha.
exitoso.
Total 6 172

3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de formacion.

L a transferencia de conocimiento se lleva a cabo en espacios de trabajo con el equipo interdisciplinario,
donde se identifican mecanismos para abordar oportunamente cada una de las situaciones que se
presentan a diario, de forma individual y grupal, con la poblacion estudiantil, teniendo como referencia los
lineamientos de programa, el enfoque de género y de juventudes. De esta manera, se brindan los permisos
especiales a estudiantes con hijos que tienen dificuitades con su cuidado, se empodera a los estudiantes
que refieren falencias en competencias técnicas, perfilandolos de acuerdo a sus fortalezas en la ubicacién
a practica y utilizando una comunicacién asertiva que permita el auto percepcion positiva de si mismos.

3.2. Motivacién a la asistencia y prevencion a la desercién

Durante el mes de septiembre, a través de las acciones de seguimiento y acompafiamiento a los
estudiantes, se identificaron factores de riesgo, principalmente por dificultades econémicas y consecucion
de trabajo. Para ello se generaron acciones como, asesorias individuales y familiares, talleres en
habilidades socioemocionales y articulacion con profesionales de intermediacién laboral y doble auxilio de
transporte.

Estrategias para motivar la asistencia

Desde el area psicosocial se articula un plan para contener la desercién en el que se realiza seguimiento
dia a dia a la asistencia de los estudiantes con el objetivo de aplicar estrategias para motivar la asistencia
y detectar oportunamente factores de riesgo a la desercién, aplicando los mecanismos necesarios para
evitarla, algunos de ellos son:

27 asesorias individuales.
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12 asesorias familiares

76 Llamadas telefénicas.

Correos electrénicos.

Doble auxilio de transporte

1 atencién grupal.

Trabajo articulado con docentes y area académica.

Trabajo articulado con componente de intermediacion laboral

Riesgos de desercion

Los principales riesgos de riesgos de desercion para el mes de septiembre, estan relacionados
principalmente con dificultades econémicas y consecucién de trabajo, ya que la mayoria de los estudiantes
ubicados en practica bajo la modalidad de convenio, no reciben una remuneracién monetaria y sienten la
presion por coniribuir en sus hogares.

Grupo 2
¢ Diego Andrés Ortega Jaramillo. Consecucion de trabajo

Grupo 3
e David Estiven Gémez Pulgarin. Dificultades econémicas

Grupo 4
¢ Damian Felipe Villada Cuadros. Dificultades econémicas

Reporte de desercion:

Durante el mes de septiembre se presento la desercion de 1 estudiante; en total de los 151 matriculados,
se ha presentado el retiro de 22 estudiantes, equivalentes al 14%. El motivo fue cancelacién por bajo
rendimiento académico.

Deserciones por edad y género Deserciéon por comuna
Septiembre Septiembre
JOVENES ADULTOS Comuna| C4 |[C5 | C6 |[C7|C9 1% TOTAL

HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES JM
0 0 0 1 JH

0 1 AM 1 1
TOTAL DE ] AH

DESERCIONES: TOTAL 1

Causas de desercion

Pagina 15 de 44

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




70103428

Cod. FO-ADQU-120 | Formato g
lFO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o

‘ Versién. 7 |

|
| |
interventoria | Alcaldia de Modellin

Septiembre
Dificultades Dificultades de Situaciones Dificultades de .
familiares o de Convivencia académicas o salud ya sea fisica Tolerancia al Otro TOTAL
K Py ; consumo (personales)
pareja escolar inasistencia o menital
0 o] 1 0 0 0 1

Junio

Daniela Bolivar Velasquez: Dificultades economicas

Viviana Cuervo Buritica: Problemas econémicos.

Anderson Tobon Pérez: Incompatibilidad con horarios de trabajo
Ana Maria Arbelaez. Alarcon: Problemas personales

Carolina Escobar Ortiz: Consecucion de empleo

Anderson Andrés Penagos Vanegas: Falta de motivacion

John Edyson Alvarez Mondragon: Problemas economicos

e ¢ 6 6 6 ©6 © e

Julio

Juan Camilo Rios Lépez — Motivo: Otro (Trabajo)

Daniel Humberto Henao Pulgarin — Motivo: Otro (Trabajo)
Harol Estrada Hernandez — Motivo: Dificultades familiares
Juan Pablo Arroyave Arango — Motivo: Situacion académica
Daniel Rico Pineda — Motivo: Dificultades de salud

John Freddy Arboleda Zuluaga — Motivo: Otro (Trabajo)
Yesenia Henao Garcia — Motivo: Dificultades de salud

Agosto

o John Edison Blandén Espinosa- Dificultad de salud

e Diana Marfa Montoya Fonnegra — Dificultad de salud

s Cristian Alejandro Agudelo Lopera — Otro (dificultad personal)
e Santiago Caicedo Sepdiveda- Otro (dificultad personal)

e Alexander Mufioz Cardenas - Dificultad de salud

e Sandra Milena Rodriguez — Dificultad familiar

e Nicolas Esteban Ceballos Benavides — Situacion académica

Septiembre

e Leidy Viviana Figueroa Arango- Situacién académica

CUADROS DE DATOS CONSOLIDADOS
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Consolidado deserciones por mes - contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019
Mes | Mes | Mes | Mes
ENTIDAD | Genero| 1 2 3 a“gzssti Sem?:n?bre Ongf:bT'e No“\fii?nsbre Di:\:qungre TOTAL
abril | mayo | junio | julio
JM | O 2 1 1 4
JH 0 2 3 4 9
CESDE
AM 0 2 0 1 3
AH 0 1 3 1 5
TOTAL 0 7 7 7 21
Consolidado de deserciones por causas - contrato No. 4600080281- Lote 16 de 2019
Mes | Mes | Mes Mes | Mes 5 Mes 6 Mes7 | Mes$8 Mes 9
ENTID MOTIVO 1 2 3 4 agost | Septiemb | Octub | Noviem | Diciemb Tota
AD abri | may | juni | . . |
1 o o julio o re re bre re
Dificultades
familiares o de 0 0 0 1 1 2
pareja
Dificultades de
Convivencia 0 0 0 0 0 0
escolar )
Situaciones .
académicas o 0 0 1 1 1 3
inasistencia
CESDE I'Dificultades de :
salud ya sea 0 0 1 2 3 6
fisica o mental
Tolerancia al
consumo 0 0 0 0 0 0
Otro
(personales,
blsqueda de 0 0 s 3 2 10
empleo)
Total 0 0 7 7 7 21
Consolidado deserciones por comuna - contrato No. 4600080281- Lote 16 de 2019
Mes | Mes Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
ENTIDAD | COMUNA Mff.: ':f;sg 3 4 :"iss tso Septiembr | Octubr | Noviembr | Diciembr | Total
abr 4 junio | julio 9 e e e ‘e
CESDE 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
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3 0 0 0 1 0 1
4 0 0 0 1 1 2
5 0 0. 1 0 1 2
6 0 0 0 1 1 2
7 0 0 1 1 2 4
8 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 1 1
10 0 0 1 0 1 2
11 0 0 0 0 0 0
12 0 0 1 1 0 >
13 0 0 0 1 0 1
15 0 0 1 0 0 1
16 0 0 1 1 0 2
60 0 0 0 0 0 0
70 0 0 0 0 0 0
80 0 0 1 0 0 1
Total 0 0 7 7 7 21

Acciones de apoyo al componente de intermediacion laboral

« Durante el mes de septiembre, se apoy6 a la profesional de intermediacién laboral en el abordaje de
estudiantes con situacion particulares para determinar las acciones pertinentes al caso:

- Damian Felipe Villada. Asuntos laborales

- John Alexander Zabala. Dificultades en la empresa de préactica
- Andrea Correa Jaramillo. Dificultades en la empresa de practica
- Brayan Gonzalez Carmona. Disponibilidad para la practica

- David Estiven Gémez Pulgarin. Disponibilidad para la practica

- Santiago Mejia Guerra. Disponibilidad para la practica

o Tres reuniones de comité de préctica para hacer control y seguimiento al proceso. Lo cual permitio
articular las acciones de acompafamiento.

o Se realizaron llamadas para informar y orientar a los estudiantes frente al proceso de practica
resolviendo inquietudes de manera clara y pertinente.

« Se tuvo una comunicacién permanente con los docentes acompafiantes que realizaran las visitas a las
agencias de practica con el fin de apoyar en los casos que se requieran.

e Se acompariaron las reuniones con las empresas en el marco de la actividad Reto Empresarial, para
recibir los requerimientos de los empresarios que desarrollaran sus proyectos en la estrategia Campus
CESDE.
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o La articulacion con el componente de intermediacion laboral, favorecié el inicio de los estudiantes en
su practica, en la medida en que se apoyd en la orientacién y el manejo de las diversas situaciones que
presentaron.

¢ Las acciones que se realizan a través del acompafiamiento psicosocial permitieron contener riesgos de
desercion, brindando estrategias oportunas a los estudiantes para favorecer su continuidad en la
formacion.

» Através de las actividades individuales y grupales se fortalecieron las competencias socioemocionales,
aspectos fundamentales para la insercion laboral en particular y para la vida en general.

3.2.2. Apoyos de Bienestar: con la finalidad de prevenir la desercién se establece la entrega de los
siguientes apoyos de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el Municipio de Medellin para tal
fin.

a) Transporte:

Como estrategia para evitar el ausentismo se hace entrega de un auxilio de transporte cada 15 dias
(quincena vencida). Los beneficiarios reciben el auxilio de transporte y firman un listado de acuerdo al
formato sugerido por la Unidad de formacién y habilitacion laboral. Durante el mes de septiembre se
entrega un total de $4.628.800 pesos por concepto de transporte, lo cual equivale al 4% del total
presupuestado por este rubro que asciende a $122.636.160 pesos, este valor cubre el periodo que va
desde el 16 de agosto, pero no para todos los estudiantes, porque como es la fase practica no todos los
estudiantes iniciaban el mismo dia, hasta el 15 de septiembre del presente afio. La mayoria de los
estudiantes se encuentran bancarizados y en los casos donde se presentaban inconsistencias con la
cuenta, se procedié a cancelarles en efectivo.

A continuacién, se relaciona la cantidad de transportes entregados a los beneficiarios, del programa
técnico, con corte al 15 del mes de septiembre del afo 2019

Cuadro resumen de entrega de transportes por mes.

Mes | Cantidad de transportes entregados | Valor unitario | Valor total
1 2.119 $4.400 $9.323.600
2 2.528 $4.400 $11.123.200
3 2.094 $4.400 $9.213.600
4 2.647 $4.400 $11.646.800
5 1.052 $4.400 $4.628.800

b) Refrigerio:

A continuacion, se relaciona la cantidad de refrigerios que se entregaron a los beneficiarios, del programa
técnico, durante su formacion:
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Cuadro resumen de entrega de refrigerios por mes.
Mes | Cantidad de refrigerios entregados | Valor unitario | Valor total
1 2.392 $5.500 $13.156.000
2 3.975 $5.500 $21.862.500
3 2.883 $5.500 $15.856.500
4 2.255 $5.500 $12.402.500
TOTAL 11.505 $5.500 $63.277.500

Es de anotar que este apoyo solo fue entregado hasta agosto porque los estudiantes ya iniciaban la fase
practica.

¢) Implementos basicos para la formacién
Actividad 100%

d) Péliza Estudiantil:
Actividad 100%

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda laboral y que
permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar oportunidades de empleo a los
participantes del programa. La implementacion de este componente se realiza de manera transversal

durante todo el proceso formativo vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes,
padres y empresarios).

4 .10rientacion Vocacional:

Actividad 100%

4.2 QOrientacion Ocupacional:
Actividad 100%

4.3 Conexion empresarial:
El desayuno empresarial se realizd en el mes de agosto
El evento de conexion empresarial se realizara en el mes de noviembre

4.4. Vinculacioén Laboral:

Gestion de practica
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Coémo avance de actividades para la insercion de estudiantes en la fase productiva desde el area de
Proyeccion Laboral se presentan los siguientes avances

Estrategias desarrolladas para conectar la oferta y demanda laboral de los participantes del
programa:

Primera Estrategia: activacion con empresas aliadas

Activacién virtual: se disefia HTML con el perfil ocupacional por programa de formacion y describiendo
funciones que puede desempefiar el estudiante en su fase productiva: a modo de ilustracién se muestra
el siguiente cuadro '

Activacion por telemercadeo:

Se continua con la ejecucidén de la planeacién de intervencion a empresas inscritas en la plataforma
Turquesa de CESDE, con especial énfasis de aquellas que requieren constantemente aprendices y
practicantes en el programa Técnico Laboral por Competencias en Asistente en Desarrollo de Software,
simultdneamente se aborda las demas empresas que registran en el aplicativo a fin de dar a conocer el
perfil ocupacional y ampliar la informaciéon de las bondades del programa lo que conlleva a un
requerimiento de hojas de vida por parte de los empresarios. A la fecha se han llamado a 3.535 empresas,
de las cuales 796 han contestado a nuestra llamada y manifiestan su interés o desinterés para vincular
aprendices y practicantes.

Puesta en Marcha de Campus CESDE:

Dando cumplimiento al objetivo de la estrategia Campus CESDE: “Desarrollar proyectos que atiendan las
necesidades de empresas de la ciudad, e impactar el mercado, con productos disruptivos e innovadores
generados como proceso de investigacion en nuevas tecnoclogias, su aplicacién en la industria del
entretenimiento, en la generacién de nuevos modelos negocios y alianzas en el marco de la 4ta revolucion
industrial’.

Se da la puesta en marcha del proceso notificando a los estudiantes la siguiente informacién, correo que
fu enviado el viernes 20 de septiembre:

Cordial saludo apreciados(a) estudiantes:

Damos la bienvenida al proceso de practica que iniciaremos bajo la estrategia de Campus CESDE,
esperamos contar con la mayor disposicién y buena actitud para dar inicio a estos retos empresariales
gue nos esperan y que como Institucion esperamos brinden grandes conocimientos a nivel profesional y
personal.

Daremos inicio a este proceso:

> Fecha: lunes, 23 de septiembre de 2019
> Hora: 1:00 p.m.
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Es importante mencionaries que el cumplimiento es fundamental, dado a que debe desarrollar 75 dias
habiles de practica para darse la certificacion en el mes de diciembre del programa de formacion.

Les recuerdo que esta estrategia aplica para aquellos estudiantes que adn no se encuentran realizando
el proceso de préactica, y que no legalizaron el proceso de practica hasta hoy 20 de septiembre de 2019.

Durante la primera semana de campus, se realiza la induccion del proceso con los estudiantes, dejando
clara la metodologia de trabajo que tendran durante la practica y el trabajo que todos deberemos hacer
para dar respuesta a los proyectos asignados a las empresas, asimismo se definen los grupos de trabajo
en los cuales estaran.

Se socializa con los estudiantes el acta de compromiso para la participacion de campus CESDE (se adjunta
carpeta con el nombre estrategia campus CESDE con el acta y la respectiva firma por parte de los

estudiantes). El objetivo de esta acta fue poder indicar a los estudiantes los conductos regulares que deben
seguir durante el proceso.

A continuacion, relacionamos la conformacion de equipos de trabajo:
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ibo |pOCUMENT GRUPO DE :
GRUPO - {pocum O DE Nombre completo TRABAJIO PROYECTO
ENTO | IDENTIDAD CAMPUS

GRUPO 1 C.C. 1152711853|Jesus Santiago Pulgarin Torres 20 Betty |bargiien
GRUPO 1 C.C. 1017125345 |Victor Hugo Loaiza Loaiza 21 Finca Ganadera
GRUPO 1 C.C. 1017214188|Daniel Pineda Castrillon 22 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
GRUPO 1 C.C. 1128396812 |John Esteban Ortiz Tobon 22 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
GRUPO 1 C.C. 1017269560|Andres Felipe Moreno Olaya 23 Manejo de Citricos
GRUPO 1 C.C. 10172389041Jonathan Hurtado Velez 23 Manejo de Citricos
GRUPO 2 C.C. 1152716150!{Daniel Agudelo Perdomo 24 Fundacién Jardin Botdnico
GRUPO 1 C.C. 43270381|Elizabeth Bustamante Bustamante 24 Fundacién Jardin Botanico
GRUPO 2 C.C. 1216713490|Daniela Gallego 25 ISl ingenieria en seguridad industrial
GRUPO 1 C.C. 1.000089270]Luciana lzquierdo Jaramillo 25 ISlingenieria en seguridad industrial
GRUPO2  |C.C. | 1037648915|Anyi Manuela Bedoya Gallego 26 CORAZON GALACTICO
GRUPO 2 C.C. 1020498257|Jorge Alejandro De Jesus Quintero Castro 27 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
GRUPO 2 C.C 1214738376|Sebastian Arango Cafias 27 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
GRUPO 2 C.C. 43996437|Luisa Fernanda Ramirez Molina 28 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
GRUPO 3 C.C. 1020461992 |Santiago Obando Paniagua 28 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
GRUPO 3 C.C. 1152465964|Miguel Angel Sierra Osorio 29 Vigomez S.AS
GRUPO 3 C.C. 1000653949|Sebastian Alvarez Bonilla 29 Vigomez S.A.S
GRUPO 3 C.C. 1020485932|Johan Ferney Ramos Cordoba 30 Todo en Artes S.A.S
GRUPO 3 C.C. 1037974524 Julian Esteban [darraga Lopera 30 Todo en Artes S.A.S
GRUPO 3 C.C. 1036668587|Juan Pablo Granados Arias 31 Arte Impresores S.A.S
GRUPO 4 C.C. 1030590601 |Adriana Carolina Lopez Gonzalez 32 Usoluweb
GRUPO 3 C.C. 1128460466|David Estiven Gomez Pulgarin 32 Usoluweb
GRUPO 3 C.C. 39178904|Lina Marcela Rodriguez Vasquez 32 Usoluweb
GRUPO 1 C.C. 1051830202 |Alberto Dario Villanueva Gudifo 33 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
GRUPOC 4 C.C. 1036674792|Damian Felipe Villada Cuadros 33 INDUSTRIAS Y CHURRQOS DE COLOMBIA
GRUPO 3 C.C. 1037571378|Diego Armando Alvarez Pabon 33 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
GRUPO 4 C.C. 1017199227|Brayan Alexander Gonzélez Carmona 34 Fundacidn Saciar
GRUPO 3 C.C. 1037620767|Ruben Daric Tabares Colorado 34 Fundacién Saciar
GRUPO 4 C.C. 1039459234|Sergio Andres Lopez Martinez 34 Fundacién Saciar
GRUPO 2 C.C. 1000084530{David Herrera Zapata 35 MOVIL GLOBAL
GRUPO S C.C. 1146438604 Farley Yaro Correa Caro 35 MOVIL GLOBAL
GRUPO 3 C.C. 1000768655|Hemerson Alexis Cardona Osorio 35 MOVIL GLOBAL
GRUPO 5 C.C. 1152683083|Alexander Alcaraz Martinez 36 Carlos Steeven Jaramillo
GRUPO 1 C.C. 1035877118|Alexis Tejada Tapias 36 Carlos Steeven Jaramillo
GRUPO 3 c.C. 1020480892 Elizabeth Calderon Lopez 36 Carlos Steeven Jaramillo
GRUPO 5 c.C. 98763186{Andrés Camilo Echavarria 37 MOVIL GLOBALVamos a Pajariar
GRUPO 2 C.C. 1017212936 Fabian Andrés Ortiz Valiente 37 MOVIL GLOBALVamos a Pajariar
GRUPO 1 C.C. 79338338|Ivén Alberto Giraldo Correa 37 MOVIL GLOBALVamos a Pajariar
GRUPO S C.C. 1015277886|Edison Humberto Guerra 38 MOVIL GLOBALStore Web
GRUPO 3 C.C. 1216717999|Jhoan Camilo Moran Zapata . 38 MOVIL GLOBALStore Web
GRUPO 1 C.C. 1000889465|Jose Ramiro Cardona Salazar 38 MOVIL GLOBALStore Web
GRUPO 4 C.C. 1000189631|Jhojan Alejandro Hernandez Yepes 39 Finca Ganadera
GRUPO S C.C. 1152187677|Juan_Carlos Mosquera Moreno 39 Finca Ganadera
GRUPO 1 C.C. 43499402|Maria Esperanza Medina Zarama 39 Finca Ganadera
GRUPO 4 C.C. 1006842016|Angie Zuleyma Garcia Samora 40 Manejo de Citricoslorge Hernén
GRUPC 1 C.C. 14252507|Jhon Jairo Garcia Espitia 40 Manejo de CitricosJorge Hernan
GRUPO S C.C. 1045144447|Nicolas Ricardo Calle Berruecos 40 Manejo de Citricoslorge Hernan
GRUPO 4 C.C. 71378647|César Augusto Diosa Londofio 41 Usoluweb
GRUPO 4 cC.C. 3414741|Juan Camilo Acosta Gomez 41 Usoluweb
GRUPO 4 C.C. 21527823|Paula Andrea Perez Estrada 41 Usoluweb
GRUPO 4 C.C. 71315200|Gildardo Andres Rivera Rico 42 Vigomez S.A.S
GRUPO 3 C.C. 43144023|Sandra Milena Tumble 42 Vigomez S.A.S
GRUPO 4 C.C. 1020496817|Isabella Orozco Ramirez 43 Todo en Artes S.A.S
GRUPO 4 C.C. 1152442667|Juan Esteban Taborda Quintero 43 Todo en Artes S.A.S
GRUPOS  |C.C. | 1128457401|William Florez Palacios 43 Todo en Artes S.A.S pina 23 de 44
GRUPO 2 C.C. 1152700488|Juan David Builes Ossa 44 ELEVA
GRUPO 2 C.C. 1017126182|Juan David Ospina Londofio 44 ELEVA No. 52 - 165
GRUPO 4 C.C. 1017154325 Manuel Alberto Tovar Torres 44 ELEVA Hania 44 44 144
GRUPO 4 C.C. 1000398475 |Juan Pablo Vargas Giraldo 45 Fusion medellin.gov.co
GRUPO 2 C.C. 71386587|Omar Alonso Restrepo Martinez 45 Fusion ellin - Colombia
GRUPO 3 C.C. 71334666/Julian Camilo Tabares Hernandez 46 Entregamos en Casa
GRUPO 4 C.C. 1017136267|Orlando De Jesus Henao Cespedes 46 Entregamos en Casa
GRUPO 4 c.C. 71212664|Oscar Andres Lopez Velasquez 47 P&A WILLIAM FERNANDO TORQO MESA
GRUPO 2 C.C. 11810951 Themys Dannerys Parra Rios 47 P&A WILLIAM FERNANDO TORO MESA
GRUPO 3 C.C. 1017270006|Valeria Quiceno Alvarez 47 P&A WILLIAM FERNANDO TORO MESA




70103428

Cod. FO-ADQU-120 { Formato 3 !
‘ FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o ]
‘J Version. 7 1 Interventoria | Alcaldia de Modellin |

Pagina 24 de 44

Centro Administrativo Municipal ~ CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120

Version. 7

Formato

[
{FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o|
| Interventoria

Alcaldia de Modellin

Para la ubicacion de estudiantes para el inicio del proceso de practica, se trabajaron estrategias de difusion
de disponibilidad de hojas de vida del programa por correo electrénico, Telemercadeo y seguimiento a las
empresas a las cuales se enviaron hojas de vida, se consolida la siguiente informacion:

 INFORME DE SEGUIMIENTO EMPRESAS

L L PROCESO ,
Necesitan perfiles administrativos, contables, desarrollo no es tan
EN PROCESO 48 necesario en mi empresa-no cumplen con el perfil que necesitala
NO CONTESTAN 7 empresa-sus conocimientos son muy basicos para desarrollar lo que
NO CONTINUAN EN PROCESQ 53 necesita la empresa-es muy poco el tiempo de préactica formativay no
SIN CONTACTO 9 alcanzan a desarrollar competencias y adaptarse a la empresa-yatiene
VINCULO 7 cuota sena cubiertay no necesitamos practicantes-no requieren HV de
- T - y ese perfil-no han visto la necesidad de contratar este perfil en la
~ TOTAL EMPRESAS ABORDADAS - 138 empresa

| PRINCIPALES OBSERVACION|

ES DE EMPRESAS QUE NO CONTINUAN EN |

A las empresas que quedaron en proceso, en la tltima llamada de seguimiento que fue realizada el 19 de
septiembre, se aclaré que en caso de no haber vinculacién para que los estudiantes dieran inicio el 23 de
septiembre y asi cumplir con los tiempos establecidos del proceso, no podrian tenerlos en cuenta para

proceso de practica.

Remision a procesos de seleccion y vinculacion laboral:

Gestion de practicas y vinculacion laboral

tabla 1

Lote

# de
empresas
abordadas

# Remisiones
realizadas

# de estudiantes
Preseleccionados

Observaciones

16

138

121

121

Todos los estudiantes han sido enviados a
procesos de seleccion, se ha realizado
llamada de seguimiento a 126 empresas
para conocer el estado del proceso de
seleccion con los estudiantes, Ila
retroalimentacion que brindan no es
suficiente para realizar un seguimiento y no
reportan a los estudiantes que han sido
preseleccionados en el proceso,
simplemente informan cuando  hay
vinculacién, cuando no contindan con el
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proceso porque no era el perfil requerido o
cuando no vincula, sdlo hubo dos
empresas que realizaron retroalimentacion
y se realizd el seguimiento con los
estudiantes reportados y una empresa
adicional que realiza una observacion en
general (se adjunta evidencia)

Gestion de practicas

tabla 2
Estudiantes . .
. Estudiantes en Modalidades de Fecha de Fecha .
activos practica practica segun PEI inicio finalizacion Observaciones
Contrato de Es importante aclarar
Aprendizaje. que no todos los
estudiantes iniciaran

Convenio de el proceso

129 128 Practica. 26/08/2019 24/12/2019 practica el 26 de

agosto.
Reconocimiento de
Labores
Resultados de la gestion de ubicacion:
TOTAL CONTRATO
PROGRAMA / A YATIENEN | CAMPUS | CONTRATO DE LABORAL CONVENIODE
LOTE UBICAR ESCENARIO CESDE APRENDIZAJE | /RECONOCIMIENTO PRACTICA
DE LABORES
Desarrollo de
Software/lote| 129 129 65 23 3 37
16

Nota: El estudiante Diego Andrés Ortega Jaramillo CC 79775555 del grupo 2, no puede asistir a campus
CESDE por motivos laborales, habloé con la psicologa Liliana he indica que validara si con uno de los
clientes que maneja su empresa, se le permite implementar un desarrollo, tiene plazo para dar dicha
respuesta hasta el 2 de octubre y asi definir si puede o no continuar con el proceso.

Por dicha razén en los cuadros de gestion relacionados anteriormente se relacionan 128 estudiantes en
practica de 129 activos.

Se adjuntan los respectivos formatos donde se evidencia la vinculacion de estudiantes en empresa y los
procesos de seleccion a los cuales fueron enviados los estudiantes. Para el informe de octubre se
relacionaran los estudiantes de campus en el formato de 0139 vinculados.
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SEGUIMIENTO A PRACTICAS
Institucion: CESDE
No Ife.cr]a tFecr}a " )
inicio ermina observacion
Doctt:)men Nombre Completo fase fase Empresa es
practica | practica
10305906 23/09/20 | 27/12/20 :
01 Adriana Carolina Lopez Gonzalez 19 19 Usoluweb
10518302 23/09/20 | 27/12/20
02 Alberto Dario Villanueva Gudifio 19 19 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
11526830 . 23/09/20 | 27/12/20
83 Alexander Alcaraz Martinez 19 19 Carlos Steeven Jaramillo
10358771 23/09/20 | 27/12/20
18 Alexis Tejada Tapias 19 19 Carlos Steeven Jaramillo
2/09/201 | 24/12/20
71987414 Alfredo _Granada Rincon 9 19 DATASYSTEM
11284613 26/08/20 | 24/12/20
16 Andrea Correa Jaramillo 19 19 PUBLICIDAD Y DISENO
10375876 26/08/20 | 24/12/20
13 Andrea Florez Usuga 19 19 JC SYSTEM
10010040 26/08/20 | 24/12/20
66 Andrea Velasquez Gémez 19 19 Manufactura Britanica
23/09/20 | 27/12/20 MOVIL GLOBAL
98763186 Andrés Camilo Echavarria 19 19 Vamos a Pajariar
10375754 27/08/20 | 24/12/20
00 Andres Esteban Gaviria Calle 19 19 14 TEAM S.A. S
10172695 23/09/20 | 27/12/20
60 Andres Felipe Moreno Olaya 19 19 Pasantia Grupo Exito
10416114 2/09/201 | 24/12/20
20 Andres Mauricio Garzon Valencia 9 19 PREMEX S.A
10068420 23/09/20 | 27/12/20 Manejo de Citricos
16 Angie Zuleyma Garcia Samora 19 19 Jorge Hernan
10011400 16/09/20 | 24/12/20
45 Angye Thaiana Perez Rodriguez 19 19 COBRANZAS EMPRESARIALES F YR S.A.S.
10376489 23/09/20 | 27/12/20
15 Anyi Manuela Bedoya Gallego 19 19 CORAZON GALACTICO
26/08/20 | 24/12/20
79814495 Ariel Fernando Galvis Blandon 19 19 FRANCISCO MURILLO S.A.S
10171992 Brayan Alexander Gonzalez 23/09/20 | 27/12/20
27 Carmona 19 19 Fundacioén Saciar
10172558 20/09/20 | 24/12/20
53 Brayan Alexis Adrada Zapata 19 19 INVERSIONES M&M JD S.A.S.
11284242 26/08/20 | 24/12/20
33 Brom Jailer Acevedo Rendon 19 19 Sistemas Escalables
10949358 9/09/201 | 24/12/20
60 Bryan Andres Gelves Cordoba 9 19 CARVAJAL SERVICIOS S.AS.
115;212508 Carlos Mauricio Vélez Osorno 26/?8/20 24/1 5/20 JUJUS.AS
12/09/20 | 24/12/20
30724148 Carmen Alicia Rosero Jurado 19 19 TATIANA GUERRERO
23/09/20 | 27112/20
71378647 César Augusto Diosa Londofio 19 19 Usoluweb
10204479 15/08/20 | 24/09/20
70 Christian Hernandez Alzate 19 19 Alona Consultores S.A.S
10366747 23/09/20 | 2711220
92 Damian Felipe Villada Cuadros 19 19 Pasantia Grupo Exito (NO LA REALIZO
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11527161 23/09/20 | 27/12/20
50 Daniel Agudelo Perdomo 19 19 Fundacion Jardin Botanico
10172141 23/09/20 | 27/12/20 !
88 Daniel Pineda Castrilidn 19 19 . Pasantia Grupo Exito
11284580 24/09/20 | 24/12/20
96 Daniel Esteban Zapata Correa 19 19 Ecosistemas Jaguar
12167134 23/09/20 | 27/12/20
30 Daniela Gallego 19 19 181 ingenieria en seguridad industrial
10172622 2/09/201 | 24/09/20
36 Danilo Rojas Pamplona 9 19 PREMEX S.A
10000845 23/09/20 | 27/12/20
30 David Herrera Zapata 19 19 MOVIL GLOBAL
12147485 27/08/20 | 24/12/20
46 David Esteban Jaramillo Rincon 19 19 ) 14 TEAM S.A.S
11284604 23/09/20 | 27/12/20
66 David Estiven Gomez Pulgarin 19 19 Usoluweb
10037578 2/09/201 | 24/09/20
67 Davinson Gamboa Rivera 9 19 PREMEX S.A
10172192 23/09/20 | 24/12/20
66 Dayron Arnulfo Tobon Tabarés 19 19 SOFTWARE ESTRATEGICO S.A.S.
10022126 26/08/20 | 24/12/20
68 Deiner Jassar Dugue Gomez 19 19 COMPLEMENTOS HUMANOS S.A S
10008950 10/09/20 | 24/12/20
90 Diego Alejandro Giraldo Giraldo 19 19 CORRESPONSALES COLOMBIA S.A.S
El estudiante
indicé que la
empresa
para la cual
esta
laborando le
permitié
79775555 Diego Andrés Ortega Jaramillo 23109120 | 27/12/20 No fue asignado a proyecto de empresa 'ea",zaF las
19 19 préctica
también
implementan
doun
desarrollo, lo
notifico el 23
de
septiembre
10375713 30/09/20 | 24/12/20
78 Diego Armando Alvarez Pabon 19 19 SOTECO S.AS
2/09/201 | 24/12/20
43919145 Dolly Yanet Gomez Gomez 9 19 CINDECOMPUTO S.A.S
10152778 23/09/20 | 27/12/20 MOVIL GLOBAL
86 Edison Humberto Guerra 19 19 Store Web
Pagina 28 de 44

Centro Administrativo Municipal ~ CAM ~ Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120

!

1

Version. 7

’FO-ADQU Informe Parcial de Supervision ylog
| Interventoria ;

Formato i

icaldfa do Modellin |

SEGUIMIENTO A PRACTICAS
Institucion: CESDE
No f_-'e_cl_1a tFet:!_w b ]
inicio ermina observacion
Doc:lomen Nombre Completo " fase fase Empresa es
practica | practica
23/09/20 | 27/12/20
43270381 | Elizabeth Bustamante Bustamante 19 19 Fundacién Jardin Boténico
10204808 23/09/20 | 27/12/20
92 Elizabeth Calderon Lopez 19 19 Carlos Steeven Jaramillo
10352355 17/09/20 | 24/12/20 :
52 Emanuel Maldonado Alzate 19 19 HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S
10172129 23/09/20 | 27/12/20 MOVIL GLOBAL
36 Fabian Andrés Ortiz Valiente 19 19 Vamos a Pajariar
11464386 23/09/20 | 27/12/20
04 Farley Yaro Correa Caro 19 19 MOVIL GLOBAL
23/09/20 | 27/12/20
71315200 Gildardo Andres Rivera Rico 19 19 Pasantia Grupo Exito
10007686 23/09/20 | 27/12/20
55 Hemerson Alexis Cardona Osorio 19 19 MOVIL GLOBAL
27/08/20 | 24/12/20
3399772 Hernan Dario Echeverri Ramirez 19 19 14 TEAM S.A.S
10204968 23/09/20 | 27/12/20
17 Isabella Orozco Ramirez 19 19 Todo en Artes S.A.S
23/09/20 | 27/12/20 MOVIL GLOBAL
79338338 lvan Alberto Giraldo Correa 19 19 Vamos a Pajariar
10172680 Jarley Estiverd Saldarriaga 2/09/201 | 24/12/20
76 Gutierrez 9 19 GRUPQ CREATIVO HABLA S.A.S
9/09/201 | 24/12/20 HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD
71339352 | Javier Dario Hernandez Quiceno 9 19 CRISTIANA
10377418 24/09/20 | 21/12/20
5 Jesus Eduardo Restrepo Paez 19 19 ECHEVERRI GARCIA CARLOS MARIO
11527118 23/09/20 | 27/12/20
53 Jesus Santiago Pulgarin Torres 19 19 Betty Ibargien
10535875 2/09/201 | 24/12/20
58 Jharold Moreno Saldarriaga 9 19 CASA DE SOFTWARE TECNO S.AS
12167179 23/09/20 | 2711220 MOVIL GLOBAL
99 Jhoan Camilo Moran Zapata 19 19 Store Web
10001896 23/09/20 | 27/12/20
31 Jhojan Alejandro Hernandez Yepes 19 19 Finca Ganadera
23/09/20 | 27/12/20 Manejo de Citricos
14252507 Jhon Jairo Garcia Espitia 19 19 Jorge Hernan
10376694 2/09/201 | 24/12/20
52 Jhon Mario Chavarriaga Molina 9 19 BEAM EDUCATION SOLUTIONS S.A.S
10204859 23/09/20 | 27/12/20
32 Johan Ferney Ramos Cordoba 19 19 - Todo en Artes S.A.S
26/08/20 | 24/12/20 ~
80768560 John Alexander Zabala Romero 19 19 PUBLICIDAD Y DISENO
11283968 23/09/20 | 27/12/20
12 John Esteban Ortiz Tobon 19 19 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
10172389 23/09/20 | 27/12/20
04 Jonathan Hurtado Velez 19 19 Manejo de Citricos
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10204982 | Jorge Alejandro De Jesus Quintero | 23/09/20 | 27/12/20 ]
57 Castro 19 19 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
10958203 2/09/201 | 24/12/20
37 Jorge Ivan Cifuentes Correa 9 19 PREMEX S.A
10008705 10/09/20 | 24/12/20
29 Jose Manuel Melguizo Giraldo 19 19 CESDE S.A
10008894 23/09/20 | 27/12/20 MOVIL GLOBAL
65 Jose Ramiro Cardona Salazar 19 19 Store Web
11521876 23/09/20 | 27/12/20 ]
77 Juan Carlos Mosquera Moreno 19 19 Pasantia Grupo Exito
10366685 23/09/20 | 27/12/20
87 Juan Pablo Granados Arias 19 19 Arte Impresores S.A.S
11521967 12/08/20 | 24/08/20
75 Juan Sebastian Chalarca Cardona 19 19 EKISA S.A.S
23/09/20 | 27/12/20
3414741 Juan Camilo Acosta Gomez 19 19 Usoluweb
26/08/20 | 24/12/20
8128497 Juan Camilo Echeverri Florez 19 19 JC SYSTEM
11527004 23/09/20 | 27/12/20
88 Juan David Builes Ossa 19 19 ELEVA
10171261 23/09/20 | 27/12/20
82 Juan David Ospina Londofo 19 19 ELEVA
26/08/20 | 24/12/20
71368706 Juan Esteban Jiménez Jiménez 19 19 CONSTRUTODO LOPEZ Y CIAS.AS
28/08/20 | 24/12/20
71361054 Juan Esteban Salazar Adarve 19 19 CONSTRUTODOQO LOPEZY CIAS.AS
11524426 23/09/20 | 27/12/20
67 Juan Esteban Taborda Quintero 19 19 Todo en Artes S.A.S
10376281 27/08/20 | 24/12/20
62 Juan Manuel Grajales Cano 19 19 14 TEAM S.A.S
10009017 20/09/20 | 24/12/20
69 Juan Pablo Restrepo Aristizabal 19 19 KOI TECHNOLOGY S.A.S.
10376398 6/09/201 | 24/09/20
45 Juan Pablo Ruiz Perez 9 19 CEERE SOFTWARE S.A.S
10003984 23/09/20 | 27/12/20
75 Juan Pablo Vargas Giraldo 19 19 Fusion
23/09/20 | 27/12/20
71334666 | Julian Camilo Tabares Hernandez 19 19 Entregamos en Casa
10379745 23/09/20 | 27/12/20
24 Julian Esteban Idarraga Lopera 19 19 Todo en Artes S.A.S
10005335 23/09/20 | 24/12/20
49 Katherine Lopez Echeverri 19 19 MESA ZAPATA LORENA TATIANA
10354341 27/08/20 | 24/12/20
42 Kevin Andres Maca Monsalve 19 19 14 TEAM S.A.S
23/09/20 | 27/12/20
39178904 | Lina Marcela Rodriguez Vasquez 19 19 Usoluweb
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10752885 26/08/20 | 24/12/20
19 Lizeth Natalia Ardila Hernandez 19 19 Tienda Registrada S.A.S
10000892 23/09/20 | 27/12/20
70 Luciana lzguierdo Jaramillo 19 19 1Sl ingenieria en seguridad industrial
11522213 19/09/20 | 20/12/20
01 Luis Alejandro Carvajal Villa 19 19 CARVAJAL MOLINA YANETH MARGOGOTH
2/09/201 | 24/12/20
8064794 Luis Felipe Ramirez Mejia 9 19 XTREME HARDWARE S.A.S
27/08/20 | 24/12/20
32297575 Luisa Fernanda Medina 19 19 14 TEAM S.A.S
23/09/20 | 27/12/20
43996437 Luisa Fernanda Ramirez Molina 19 19 Paruma S.A.S.
10171543 23/09/20 | 27/112/20
25 Manuel Alberto Tovar Torres 19 19 ELEVA
10003960 23/09/20 | 24/12/20
66 Maria Camila Rendon Pino 19 19 INVERSIONES Y CONTROLES S.A.S
23/09/20 | 27112/20
43499402 | Maria Esperanza Medina Zarama 19 19 Finca Ganadera
11464425 27/08/20 | 24/12/20
66 Maria Fernanda Guisao Lopez 19 19 LAMINAIRE S.A.S
10151961 19/09/20 | 24/12/20
55 Mariangela Grinzato Sandoval 19 19 LOGISTIC FREIGHT SOLUTIONS S.A.S.
11527044 23/09/20 | 24/12/20
27 Mauricio Porras Martinez 19 19 CIDENET S.A.S
10/09/20 | 24/12/20
98645911 Maximiliano Arias 19 19 EMTELCO
11524659 23/09/20 | 27/12/20
64 Migue! Angel Sierra Osorio 19 19 Vigomez S.A.S
11521926 28/08/20 | 24/12/20
16 Milbia Irene Cano Machado 19 19 M& M SOPORTE VITAL
28/08/20 | 24/12/20
43865454 Ménica Andrea Lopéz Benjumea 19 19 CONSTRUTODOS LOPEZ Y CIAS.AS
22/07120 | 24/12/20
43589675 Monica Natalia Baena Vergara 19 19 CODESFAM
10451444 23/09/20 | 27/12/20 Manejo de Citricos
47 Nicolas Ricardo Calle Berruecos 19 19 Jorge Hernan
23/09/20 | 27/12/20
71386587 Omar Alonso Restrepo Martinez 19 19 Fusion
10171362 Orlando De Jesus Henao 23/09/20 | 27/12/20
67 Cespedes 19 19 Entregamos en Casa
23/09/20 | 27/12/20
71212664 Oscar Andres Lopez Velasquez 19 19 P&A WILLIAM FERNANDO TORO MESA
10349174 9/09/201 | 24/12/20
22 Oscar Socrates Gil Gaviria 9 19 AS NET SOLUTIONS S.A.S
11275962 23/09/20 | 27/12/20
48 Pablo De Jesls Carrasco Davila 19 19 Fundacioén Saciar
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SEGUIMIENTO A PRACTICAS
Institucion: CESDE
No Ifef:r_la Fecl:na _
Doctuomen Nombre Completo '?:;g) tefr;;':a Empresa obse;\;amon
practica | practica
23/09/20 | 27/12/20
21527823 Paula Andrea Perez Estrada 19 19 Usoluweb
11524699 5/09/201 | 24/12/20
29 Robinson Junior Barrero Penagos 9 19 FLAG SOLUCIONES S.AS
10830519 26/08/20 | 24/12/20
59 Roner Jose Ortega Cueto 19 19 DDB WORLDWIDE COLOMBIA S.A.S
10376207 23/09/20 | 27/12/20
67 Ruben Dario Tabares Colorado 19 19 Fundacion Saciar
10204153 26/08/20 | 24/12/20
90 Sandra Liliana Diaz Bustamante 19 19 JC SYSTEM
23/09/20 | 27/12/20
43144023 Sandra Milena Tumble 19 19 Vigomez S.A.S
10009035 18/09/20 | 24/12/20
29 Santiago Bermudez Gomez 19 19 CILAB DIGITAL S.A.S
10407403 20/09/20 | 24/12/20
19 Santiago Mejia Guerra 19 19 MANDAR Y SERVIR S.A.S.
10204619 23/09/20 | 27/12/20
92 Santiago Obando Paniagua 19 19 Paruma S.A.S.
23/09/20 | 24/12/20
8101459 Santiago Ramirez Agudelo 19 19 GULUPA DIGITAL S.A.S
10006539 23/09/20 | 27/12/20
49 Sebastian Alvarez Bonilla 19 19 Vigomez S.A.S
12147383 23/09/20 | 27/12/20
76 Sebastian Arango Canas 19 19 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
10394592 23/09/20 | 27/12/20
34 Sergio Andres Lopez Martinez 19 19 Fundacién Saciar
23/09/20 | 27/12/20
11810951 Themys Dannerys Parra Rios 19 19 P&A WILLIAM FERNANDO TORO MESA
11524595 3/09/201 | 24/12/20
17 Tomas Felipe Castrillon Loaiza 9 19 1G SERVICES S.A.S
10172700 23/09/20 | 27/12/20
06 Valeria Quiceno Alvarez 19 19 P&A WILLIAM FERNANDO TORO MESA
10171253 23/09/20 | 27/12/20
45 Victor Hugo Loaiza Loaiza 19 19 Finca Ganadera
11284574 23/09/20 | 27/12/20
01 William_Florez Palacios 19 19 Todo en Artes S.A.S
El estudiante
indico que la
empresa
10376350 23/09/20 | 24/12/20 para & oual
i i . esta
o7 Yeison Ramirez Duque 19 19 Pendiente laborando le
permitié
realizar las
practica
también
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SEGUIMIENTO A PRACTICAS

Institucion: CESDE
No Fecha Fecha

inicio termina observacion

Doctuomen Nombre Completo fase fase Empresa es

practica | practica
implementan
doun

desarrolio, lo
notificé el 23

de
septiembre
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Casos especiales de intervencion en la fase productiva

Los siguientes casos fueron intervenidos el area psicosocial y proyeccién laboral, con el fin de
establecer compromisos con los estudiantes que tuvieron algunas dificultades durante la fase lectiva
y que se identifica que esas situaciones pueden interferir durante su fase para practica:

tdentificacidn Estudiante Situacién que preseata
102774185 Jesus Eduardn Resirepo Paer Laboral
1017219266 | Dayron Arnulfo Tobor Tabargs waboral
43270351 Elhvsbeth Bustamante Bustamante Lakes]
71361054 buan Esteban Salazar Adarve Laboral
9554591 L Maximiliang Arias Laboral
43865454 | Mdnica Andrea Lopér Bemumes taboral

1003T5TEET | Davinson Gamboa Rivera ral

1037571378 Dieg ] 2 Laboral
ALATAOLLS Santiags Mnlia Guerry Labory
B128397 uan Comilp Echeverrn Florar Laoral

1152459517 [ Tomas Felipe Cagtrilidn Loaiza Laboral
1015196155 Mariangetle Gringato Samiowal parmise para trabajar

FRLTRE0A Lina Marcela Rodriguer Wasquer Deprasian
1036668587 luan Pable Granados Arias Oificultades econdmicss
1039459234 |Sergio andres Lopes Martinez Cansume - Actitudinal
1152683083 | Alexarder Alraraz Martinge W s Yiene un giagnosticn
1045148447 | Nicolas Ricardo Calle Barrueros IaSISIANLIS
1146438604 | Farley Yaro Carrea Carg rAntiracion
1017258076 Jarley Extivecd Satdsrriaga Gulierrzz Qifioultades exongmicas
1152192615 Milbia frene Cano fachado Embharazo y situacion personal

1ZLATASSSE  David Esteban Jaramillo Rinchn Emdia

Novedades de estudiantes en campus: Durante la semana de inicio de campus se identifica los
siguientes casos, a los cuales se les ha realizado el respectivo seguimiento con apoyo de la
psicdloga:

> Luciana lzquierdo Jaramillo cc 1000089270, grupo 1: Se encuentra incapacitada por cirugia.
La estudiante tiene claro que debe presentar los respectivos soportes de la incapacidad, una
vez se recupere.

» Diego Andrés Ortega Jaramillo cc 79775555, grupo 2: No puede hacer la practica, en
campus CESDE por motivos laborales, el estudiante definira su situacién en la semana del
30 de septiembre al 4 de octubre, sobre si puede continuar o no.

> Brayan Alexander Gonzalez Carmona cc 1017199227, grupo 4: el estudiante tiene
inconvenientes familiares, debido a que es padre de familia y debe hacerse cargo del
cuidado de sus hijos de 5 a 7 afios, lo que le ha impedido asistir con normalidad al proceso
de practica. Su situacién es econémica y familiar ya que su madre no puede cuidar todo el
tiempo a los hijos y como trabaja haciendo aseo por dias, no se sabe exactamente qué dia
puede apoyarlo cuidando los nifios. Se ha hablado con el estudiante al respecto y quedamos
con el compromiso de que enviara un correo con la situacion para notificar a la Alcaldia y
saber si puede continuar con el proceso teniendo en cuenta la situacion

» Diego Armando Alvarez Pabdn cc 1037571378, grupo 3: El estudiante informa que la
empresa donde labora no le dio los permisos para asistir a la jornada de campus CESDE,
sin embargo, le dio la oportunidad de desarrollar un proyecto en la empresa, por lo cual se
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procede a enviar la informacion que se requiere para legalizar la practica bajo la modalidad
de convenio.

Desde la flexibilidad que permite tener campus CESDE, se validaran estrategias con los estudiantes
que tengan alto riesgo de retiro, siempre y cuando cumplan con el compromiso de realizar las
respectivas entregas de los proyectos.

Gestion docente acompafiante:

Se relaciona a continuacion el cronograma de los docentes que nos estaran acomparnando en la
evaluacién y seguimiento a estudiantes que se encuentran realizando la practica en empresas,

Programacion visitas evaluativas Docentes acompafiantes - Desarrollo de Software Alcaldia

No'de
F%c!na- de Fecf\a d‘e estudiantes No. t.o ol de Visitas de Momentos evaluativos
inicio ™ {ter Docente X visitas al
productiva | productiva asignados | oo
1 2 3
26/08/2019::124/12/2019 :{Carlos Steeven Jaramillo 25 3 del 23 al 28 de septiembre | 28 de octubre al 1 de noviembre | del 2al 6 de diciembre
26/08/2019 1124/12/2019 " | Freddy Moscoso Ceballos 42 3 del 23 al 28 de septiembre | 28 de octubre al 1 de noviembre | del 2 al 6 de dicdembre
26/08/2019 |24/12/2018 {Rosalba Mesa Motato 15 3 Del 7 al 11 de octubre 12 a 15 de noviembre del 9al 13 de didembre

Con cada docente se tuvo una reunidn de entrega de grupo y del proceso, donde les brindamos las
orientaciones y los detalles que deben tener en cuenta con el seguimiento de los estudiantes (como
evidencia de dicho encuentro, se relaciona el acta de entrega firmada por cada docente).

De acuerdo al cronograma establecido los docentes iniciaron las visitas en la semana del
23 de septiembre, puede haber estudiantes que atin no se han abordado, debido a que los
empresarios no tienen disponibilidad para dicha semana. La reunién de seguimiento con
docentes para la revision de los formatos de evaluacién se tiene programada para la
semana del 7 al 11 de octubre.

Durante la semana del 12 al 13 de septiembre se realizé la jornada con las empresas para el
levantamiento de los requerimientos, estuvieron acompanandonos en dicho proceso el Director de
Campus Evelio Vélez, el lider docente de campus Andrés Medina, Jefe de Proyeccién Laboral Ana
Catalina Vélez, los asistentes de Escuela, docentes que estaran bajo la figura de maestros guias,
las psicologas y las asesoras de practica.

De acuerdo a la informacién que recibimos, los maestros guias se encargaron de notificar a la
empresa de acuerdo a las competencias de los estudiantes, la viabilidad de las propuestas realizadas
y el alcance.

Esto permite que los empresarios tengan una claridad sobre los perfiles de los programas y el
resultado que pueden recibir por parte de los estudiantes, adicionalmente se aclara la importancia
de que las empresas estén atentas a cada proyecto y también hagan un seguimiento a los
estudiantes asignados. Si bien es cierto, la integracién a campus CESDE no trae costo alguno para
la empresa, como contraprestacion se solicité el acompafamiento al proceso.
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SEGUIMIENTO A PRACTICAS
Institucion: Programa
Estudiant Fecha Fecha Estudiantes Estudiantes
es Estudiantes inicio termina activos para pendientes .
matriculad | desertados fase fase ubicar en por ubicar observaciones
os practica practica practica en practica
Algunos estudiantes
tienen fechas de
inicio diferentes,
debido a que no
legalizaron el
proceso de practica
151 22 26/08/2019 | 24/12/2019 No aplica No aplica el 26 de agosto,
incluidos los que se
encuentran en la
modalidad de
convenio en la
estrategia de campus
CESDE
Estudiantes ubicados en practica
Programa: Desarrollo de Software lote: 16
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Modalidad e practica # Estudiantes Evidencias

Total estudiantes activos 129 Matricula del estudiante (Debié ser presentada en los
primeros componentes del proceso)

Contrato de Aprendizaje 23 Contrato de Aprendizaje, copia de la ARL y EPS (se esta
gestionando la entrega de estos documentos con los
estudiantes y empresas)

Convenio de practica 103 Acuerdo de voluntades y afiliacion a ARL (se esta
gestionando la entrega de estos documentos con los
estudiantes y empresas)

Reconocimiento de Labores 3 Contrato laboral, afiliacion a ARL, EPS y Pension (se
esté gestionando la entrega de estos documentos con
los estudiantes y empresas)

Proyecto productivo 0 No se encuentra contemplada dicha modalidad dentro
del PEI

Otra modalidad segtn PEI NA Las modalidades de practica que se encuentran en el

Cual PEI son: Contrato de Aprendizaje, Convenio de Practica
y Reconocimiento de Labores

¢ Estudiantes a ubicar en practica? 0

Total estudiantes 129

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal: El personal
contratado por del contratista cumplié con las condiciones técnicas y profesionales, las cuales fueron
debidamente acreditadas y los contratos se estipularon segun lo indicado en las especificaciones
técnicas del contrato y en la respectiva propuesta. Los contratos fueron actualizados oportunamente
para efectos de garantizar el cumplimiento de la obligacién. Segun cuadro que se detalla a

continuacion:

Personal asociado a la gjecuciéon del contrato

POCTE O NOMBRE GENERo | DEDICACION | AREADE TIPO DE
IDENTIDAD T Twr T VINCULACION | CONTRATO
3366332 Evelio Vélez Chaverra M X Coordinacién Fijo
43753257 Liliana Valencia Mufioz | F X Psicosocial I':%;‘r’b'a y
Elizabeth Jaramillo Coordinacién ..
43867436 Vtros F X Académico Fiio
Angie Tatiana Castro Auxiliar -
1017237785 Aguirre F X Administrativa Fijo
Kelly Yojana Prisco Apoyo -
1152225325 Cadavid F X Operativo Fijo
Profesional en
Ana Catalina Vélez intermediacion -
32256713 Ortiz F X e insercion Filo
laboral
Luis Fernando Alvarez Apoyo -
71632521 Echeverry M X Académico Filo
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Profesional en
1017171168 Bi;r;farolina Hincapié E X Eﬁ;rgi?;cién Fijo
laboral
1035423159 Paula Rua Pulgarin F X ﬁi‘;‘;ﬁ"dem Fijo
43990986 Paula Andrea Guera F X ég?))rlginacién Fijo
. Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del contrato.
. Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha presentado

riesgo en la ejecucion del contrato

- El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha generado
del presente contrato 4600080281 DE 2019

Certificacion firmada por el revisor fiscal de la empresa o por el representante Legal respecto al
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fecha del Fechas de cobertura de la Relacion de los datos de quien firma
Documento certificacion del pago realizado al el documento (Firmado por el Revisor
Sistema de Seguridad Social Integral Fiscal o Representante Legal)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.109

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.108

(08/04/2019) | Desde (01/03/2019) Hasta (31/03/2019)

(07/05/2019) | Desde (01/04/2019) Hasta (30/04/2019)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C.79.262.252. TP-215.109
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.109

(07/06/2019) | Desde (01/05/2019) Hasta (31/05/2019)

(08/07/2019) | Desde (01/06/2019) Hasta (30/06/2019)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.109
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.109
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.109

(06/08/2019) | Desde (01/07/2019) Hasta (30/07/2019)

(05/09/2019) | Desde (01/08/2019) Hasta (31/08/2019)

(04/10/2019) | Desde (01/09/2019) Hasta (30/09/2019)

CALIFICACION SAP
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INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Relacién de la Imputacion del gasto:
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Solicitud | Registro
de Pedido | Presupuestal

4000096617 | 70006701 | 4700052653

Posicién ‘, o
Gestor | Presupuestal | Froyecto |

1100701 19 | 75100000 23310310

160461

Relacién de los pagos realizados: A la fecha del presente informe se ha realizado el pago 1.

LOTE | VALORRP

LOTE 16 | 557.915.051| 111.583.010, 111.583.010] 111.583.010 111.583.010 | 111.583.011

e Un primer pago, el primer 20% estipuiado en el contrato por valor de $111.538.010, segln
factura C1469/2019 contabilizada el 23 de mayo de 2019 y con recibo de satisfaccion No.
5000571027.

e Un segundo pago, del 20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segun
factura C1491/2019 contabilizada el 19 de julio de 2019 y con recibo de satisfaccion No.
5000576912.

e Un tercer pago, del 20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segun factura
C14569/2019 contabilizada el 22 de agosto de 2019 y con recibo de satisfaccion No.
5000580597.

e Un cuarto pago, del 20% estipulado en el contrato por valor de $1 11.538.010, segun factura
C1605/2019 contabilizada el 23 de septiembre de 2019 y con recibo de satisfaccion No.
5000584469.

- Fechade L o Porcentaje
| VirPedido | No.Factura | Contabiliza | §O,Reciboa | Jalor  Ge
. ~ - cion ~ L ~ Ejecucion

4700052653 | $111.583.010 | C1469/2019 | 23/05/2019 | 5000571027 | $111.583.010 | $111.583.010 20%

4700052653 | $111.583.010 | C1491/2019 | 19/07/2019 | 5000576912 | $111.583.010 | $223.166.020 40%

4700052653 | $111.583.010 | C1569/2019 | 22/08/2019 | 5000580597 | $111.583.010 | $334.749.030 60%

4700052653 | $111.583.010 | C1605/2019 | 23/09/2019 | 5000584469 | $111.583.010 | $446.332.040 80%

Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $557.915.051
Adiciones $0

Total valor del contrato mas adiciones $557.915.051
Pagos Realizados (Acumulado) $446.332.040
Pago autorizado del mes de septiembre $111.583.010
Porcentaje de ejecucion financiera 80%
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Ejecucion Presupuestal a septiembre 30 de 2019: 62%

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

Componente 1:
Identificacién y

EECUCION MENSUAL ] ow *
COMPONENTE ACTIVIDAD peraLLE ToTALES Blecucdn | ;o cuci | Pendlente | pendient
o |por ejecutar | e por
ABRL | wmavo | o o | acosto |semEMERs ejecutar

Campatins pubicharissen

itarontas redis:madiaies yio on

redes sockles (tw ittor, facebook, 1.995.010 | 1.544650 450.360 1.995.010 100%| o

1.1 Convocatoria de Instagram, entre otros), emision de
talentos. bolatines, volantec, entra ofros.

12 inacripeibn de talentos

"Apoyo bgistico y oporativo,
matorialos o implomontos,

Gomponente 3:
Estrateglas
Transversales Transporte* 122636160 9323600 | 11122200 9213.600| 11646.800| 4628800 4s.936.000| 37% | 76.700.460 63%

CGomponente 4: finatzacion dol contrato).
intermedlacién y
vinculacién Laboral Materhies e insumos orientacion

ne::lcdon de cimantaciony yanspor para a 1.417.800 | 1.417.800 1417.800 | 100% -
lentos
inscripeion presencial
Apoyo oghtica y oparative,
1.3 Seleccion de talentos |materiales o mplementos para la 1741253 | 1305940 | 435313 1741253 | 100% [
occk
Matarkalos ¢ implomontos. 500000( 61956 | 438044 500.000] 100% o 0%
2.1 Evento de ingreso y
contextualizacion Actividad dirigkia para el everto de
ingrone an ka mstiacion formadora, 1040000 915000 [ 125000 1040000 100% - 0%
‘Awdiar adminisiratio’ gestion de
matreulz, sistematizacion,
. ‘soguimkanto y cantrol do rafrigarios 13193100 1465900 | 1465900 | 1465900 | 1485900 [ 1465900 | 1465900 | 8795400 67% 4.297.700  30%
22 Matricula de talentos y soguimi
: . ¥ transporto, soguimionto a la
adminlstrar la informackén | pogiioncia'y doserciones ©
del programa
Coordinacion, segulmiento y gostion
Componente 2: ol proyaco. 7580.000| 842722 | wa2z22| Bm22 842222 | 842222 | 842222 | 5063333 67% 2526667 3%
6n de
talentos 2.3 Formacién de talentos:

(Téenico laboral hasta 1200
horas) Nivelaclén, cupos
educativos fase lectiva y
fase practica. 2
Orientacién para la
educacién superior. 25
Evento de clerre y
certificacién

Cupo educativo minlmo 800y

maximo en 1.200 horas {fase lectiva

¥ fasa practica), oriontacion ES y.
certficacion

277.530.148 | 30.836.683 | 30.836.683 | 30.836.683 | 30.836.683 | 30.836.683 | 30.636.683 | 185.020.099| 67% 92510049 33%

Profeskonal Psicasockl
Rosponsablo dof desarrolo dol
conponente pakosocialy
dinamzador de Iz contencion a la 27288.000] 3.032.000 3.032.000 3.032.000 3.032.000 3.032.000 3.032.000 18.182.000( 67% 9.096.000; 33%
. desarcion (desda ol niclo dol
31 Acompafiamiento procese formativo hasta la
Pgicosocial contflcacian de los ostudiartes) *

Transferencia de conocimonto

modelo do formocion * 250,000 o o% 250,000 100%

Encuentro Intorganeracianal 1.524.080 1524.080 1.524.080 | 100% -l o

3.2 Motivacion ala Refrigerio® T0.592.500 13156000 [ 21.862.500( 15.856.500 | 12402500 63.277.500 90% 7315000  10%
de

yp
la desercion Inplomentos baslcos para la 4530.000 4530000 4.530,000] 100% J oo
formacion

Polza Estudiantl 2.265.000 2.085.000 180.000 |  2.265,000| 100% -l o%

rofelonal pard ol compononte do
intermediacien o insercibn laboral:
Rosponsablo dof dosarroto dol
componenta do Intermediacion ¢
4.1 Orlentacién vocacional. | insercin laboral y de velar por ol 21.224.000 3032.000] 3.032.000 6.064.000 | 29% 15.160.000 T1%
42 Orientacién cumplimiento do la mota do
ocupacional. 43 insarcion laboral. {inicianda despues
Vineulacién labora) dol procoso de matricula hasta

acupacional (hoja do vida y fotos) 1:250.000 1250000 1.250.000{ 100% o o%

Apoyo logitico y operativo,
456 Conexion empresarial materiales @ krplemertos, 1.358.000 85.637 86637 6% 1272363)  94%
almentacion entre otros. N

TOtAL TOTAL COMPONENTES BST.915.061 | 41.422151 | 62.190.122 | 73.692.505 | 64.020.985 | 63.258.105 | 44.103.242 | 348.687.111 | 62% | 209227840 | 38%

EJECUCION DE RECURSOS .

Ejecucion mes de abril $ 41.422.151

Ejecucién mes de mayo $. 62.190.122
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Ejecucion mes de junio $ 73.692.505
Ejecucion mes de julio $ 64.020.985
Ejecucion mes de agosto $ 63.258.105
Ejecucion mes de septiembre $ 44.103.242
TOTAL EJECUCION $ 348.687.111 ( 62%)
SALDO POR EJECUTAR $ 209.227.940 ( 38%)

CONTROL DE PAGOS

FECHA DE CORTE Y/0 LIQUIDACION PAGO £/052019 10/0872019 1310672019 171082019

Afpaldin do Modeltin

Ctinrta cors vos]

CONTRATISTA: CESDE 5.A
VALOR ADJUDICADO: 557.915.051,00
VALOR ANTICIPO:
PLAZO: 279 Dias
FECHA ACTA DE INICIO: 28-03-19
FECHA DE TERMINACION: 31-12-19
OBLIGACIONES LABORALES: 8909133191
OBJETO: PROGRAMAS DE
FORMACION

META FISICA TOTAL

Pago 2 4
Numero de Sub-Orden

Valor Contractual del acta 111,583.010.00 111,583.010.00 111.583.010.00 111.583.010,00
Valor contractial acumulado 121.583.070,00 2316607600 | 354.749.830,00 446.332.040,00
% de ejecucion contractual acumulado 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
Valor Obra Adicienal 0.00 0.00 0,00 0,00

AC de Obra Adicional Q.00 8,00 &,30 @00

% de ej; i icional ac 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Vator Obra Extra 0,00 0,00 900 0,00

A de Obra Extra 0,00 0,00 @00 %30

% de ejecucion extra acumulado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Valor Reajistes provisional acta 0.00 0,00 0,00 ! 0,60
Adic. Reajustes definitivo acta anterior 0,00 0.00 0,00 0,00
Valor Total reajuste del acta 0,00 0,00 0,00 0,00

Reajustes acumulados

INVER. EJEC.ACUM

vl acumeladn

&00

3.766.020,00

-Acunulado dias 74

% de tiempo a 15,05% 26,52% 49,46% 62,01%

iMeta fisica del acta 0,00 0,00 0,00 0,00

[ META FISICA EJEC. ACUM. 0,00 0,00 0,00 0,00

DN
FOI ION COMPETENCIAS LABORALES 111583.010,00 1115§3.010.06 111.583.010.00 111.583.010.00

valor scunulado]  111.5K5.010,00 223.266.026,00 334.149.63080 | 44633204000

Obra Extra ; 0,00 0,00 0,00 0,00
walor acumnuladn .60 oXcd LX) © D88

Valor reajustes 0,00 0,00 0,00 0,00

acum. Reajuste 00 00 .80 00

Meta fisica 0,00 0,00 0,00 0,00

et dsilca 008 098 @09 ] 008

Pagina 42 de 44

Centro Administrativo Municipal ~ CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



70103428

I

Céd. FO-ADQU-120 } Formato ‘ [
[FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién y/o| *
Version. 6 j interventoria | \caldia de Modetlin |

INFORME JURIDICO:

Durante la ejecucién del contrato no se ha adelantado ningtin proceso sancionatorio, por lo que
no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccion; a su vez, no se ha evidenciado
controversia juridica alguna al contrato No. 4600080281 DE 2019.

Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula penal, ni la
declaracién de la caducidad o incumplimiento.

El contratista, presenté pélizas No, 520-47-994000038533, 520-74-994000018614 que avalan
el cumplimiento del contrato y que a la fecha se encuentran vigentes.

Nombre | No. de Tipo de Amparo Cobertura de la Poliza Valor amparado
Asegura | péliza
dora : Desde Hasta

Asegura | 520-47- | Calidad del Servicio 22/03/2019 30/04/2020 $111.583.010,20
dora del 9940000
Estado 38533

520-47- Cumplimiento 22/03/2019 30/04/2020 $111.583.010,20
9940000

38533

520-47- Pago de Salarios, 22/03/2019 11/12/2022 $55.791.505, 10
9940000 " Prestaciones

38533 Sociales e

indemnizaciones
Laborales

520-74- Responsabilidad 22/03/2019 31/12/2019 $165.623.200
9940000 Extracontractual
18614

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. ENTRE el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la CESDE S.A,

identificada tributariamente con el NIT 890.913.319-1, y representada legalmente por
LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.299.184; todos
debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del presente Contrato de Prestacion
de Servicios, se celebré el Contrato No. 4600080281 DE 2019., cuyo objeto es “formacién de
jovenes y adultos de la ciudad, en programas de formacion académica y técnica laboral.” asi:
lote 16: desarrolladores, programadores y sistemas de informacion. (software, bi, bases de datos
y/0 lenguajes de programacion) — grupo 1.”, por la suma total quinientos cincuenta y siete
millones novecientos quince mil cincuenta y un pesos ml ($ 557.915.051) Excluido IVA

De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se estima
que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el contrato.
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C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato N0.4600080281
de 2019,

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de abril $ 41.422.151
Ejecucion mes de mayo $. 62.190.122
Ejecucion mes de junio $ 73.692.505
Ejecucion mes de julio $ 64.020.985
Ejecucion mes de agosto $ 63.258.105
Ejecucion mes de septiembre $ 44.103.242
TOTAL EJECUCION $ 348.687.111 ( 62%)
SALDO POR EJECUTAR $ 209.227.940 ( 38%)
Suer sor Designado
Mo lly Aciza & X ,
MARLLYZ‘\RE!ZA RAMIREZ ‘ CA PEREZ PULGARIN
Apoyo a la Superyision Té nica Apoyo a la Supervisién Financiera
/ / ‘
ANA MARIA HENXO MuNOZ
Apoyo a Supérvision Jufidica
QM\WS \\\m@ BeThuuly ‘ Do e F vArTEST
CARLOS ANDRES BETANCUR DIEGO ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a Supervision Juridica Apoyo a la Supervision Administrativo,

Financiero y Contable
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