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CONTRATO N° 4600080281 DE 2019

OCTUBRE 2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA: CESDE S A

NIT: 890.913.319-1

REPRESENTANTE LEGAL: LEONARDO VELEZ CHAVERRA

CEDULA DEL | 8.299.184

REPRESENTANTE LEGAL:

OBJETO: FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA

CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL.” ASI: LOTE 16:
DESARROLLADORES, PROGRAMADORES Y
SISTEMAS DE INFORMACION. (SOFTWARE, BI,
BASES DE DATOS Y/0 LENGUAJES DE
PROGRAMACION) — GRUPO 1.

VALOR TOTAL DEL | QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES

CONTRATO: NOVECIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y UN
PESOS ML ($ 557.915.051). EXCLUIDO IVA

FECHA DE INICIO: 28/03/2019

DURACION: DIEZ (10) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA

FECHA DE TERMINACION 31/12/2019

MODIFICACION 1: OTROSI 01: MODIFICAR LA FORMA DE PAGO DEL
CONTRATO

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600080281 de
2019, se presenta el Informe parcial de Supervisién del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 31 DE OCTUBRE DE 2019
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO
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Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje de
porcentual en | avance al 31 de
el total del octubre de
proyecto 2019
IDENTIFICACION Y  SELECCION DE | 1. Convocatoria de Talentos 5% 5.00%
TALENTO: Implementar estrategias para la — = !
identificacion de talentos, mediante [a | 2- INSCripcion de talentos 5% 5,00%
convocatoria, inscripcion, seleccion y matricula [ 3 Salaccion de Talentos )
de la poblacion objeto 5% 5,00%
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE|1.Evento de ingreso vy 4%
TALENTOS contextualizacion
4,00%
2.Matricula de Talentos 4%
° 4,00%
3.Formacién de Talentos 359
5% 30,29%
4.  Orientacion para la 3%
Educacién Superior 3.00%
5. Evento de Cierre vy 4%
Certificacion 0.00%
PORCENTAJE TOTAL 9
0 50% 41,29%%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS | 1. Acompafnamiento 10%
TRANSVERSALES psicosocial 7,75%
Las estrategias trasversales comprenden el
fortalecimiento de habilidades sociales y para la | 2. Motivacién a la asistencia y 10%
vida a través del acompafiamiento psicosocial | prevencién a la desercion
de los estudiantes y los mecanismos utilizados 8,65%
para la motivacion a la asistencia y prevencién
a la desercién, con acciones afirmativas para
las Mujeres. e Motivacién a Ia 4%
asistencia 3,10%
e  Transporte 2% 1,55%
e  Refrigerio 2% 2 00%
o Implementos basicos 1%
para la formacién
1,00%
o  Pdli tudiantil 9
¢liza estudianti 1% 1.00%
PORCENTAJE TOTAL 20% 16,40%
COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y | 1. Orientacién vocacional 2%
VINCULACION LABORAL 2%
Este componente tiene por objetivo generar - - .
estrategias que conecten la oferta y demanda | 2-Orientacién ocupacional 2% .
laboral y que fomentar la 2%

permitan
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empleabilidad de la ciudad, ademas de generar | 3.Conexién empresarial 2%
oportunidades de empleo a los participantes del 1,5%
programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal | 4.Vinculacién laboral 4%
durante todo el proceso formativo vinculando a 0,00%
todos los actores del proceso (estudiantes,
docentes, padres y empresarios). PORCENTAJE TOTAL 10%
5.5%

ADMINISTRACION LA INFORMACION DEL | Formatos 5%
PROGRAMA

3.89%
PORCENTAJE TOTAL 100% 82.08%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de formacion en competencias laborales de acuerdo a las necesidades del
mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacién laboral para los jovenes y adultos de las
diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en el marco del programa: Educacion
Pertinente a la Dinamica Laboral, las cuales van desde:

Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccién.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizacién, nivelacién, formacion
pertinente a la dinamica laboral en programas clasificados en las areas de fortalecimiento,
especializacion y oportunidad y certificacion.

Estrategias transversales para la motivacidén a la asistencia, prevencion a la desercién vy
competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi: Acompafiamiento
Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias Claves y Transversales.

Acciones para la Intermediacion y vinculacién Laboral.

Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados obtenidos para
facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcién, seleccién y matricula de la
poblacién objeto

Cronograma general del proceso

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10

2 ?:[4 1 2|3’4 1‘2|314 1‘2}3'4 1|2‘314 112|3|4{1|2(3|4

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECQION DE TALENTOS

Actividad

-

1|2}3 4 1‘2'3‘4 1|2J3‘4

1.1. Convocatoria de
talentos
1.2. Inscripcién de
talentos
1.3. Seleccidn de
talentos

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS - ' ' , ~ . ‘

2.1. Evento de

ingreso y
contextualizacion
2.2. Matricula de
Talentos
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Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10
Actividad

112|3|4(1(2(3|4|1|2[3|4/1]2(3|4{1/2|3|4|1(/2(3(4|1/2|3|4|1|2|3/4(1|2|3|4(1(2(3|4

2.3. Formacién de R
talentos:

(Nivelacion, Fase
lectiva y Fase
practica) 160 dias
2.4. Orientacion para
la Educacion
Superior
2.5. Evento de Cierre
Certificacion

 COMPONENTE 3: ESTRATEG[CAS TRANSVERSALES
Acompanamtento ‘ o Desde el Inicio del contrato hasta finalizacion de Ia fase practica
Psicosocial ’ . ... . L . .

3.2. Motivacion a la . ; . ;
asistencia y - ‘ ~ ¢ . .

prevencion a la . urante tgdoelprocgsoyfqnnagvo .
desercion. | : . ... . .
COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Crmeema -

Cgéaggigltac:on Durante todo el proceso formativo

4.2. Orientacion Imcla después del proceso de matricula y hasta la termmacxén del
Ocupacional | | . _proceso formative

4.5. Conexién Inici L

empresarial nicia después del proceso de matricula hasta finalizacién del contrato
4.6. Vinculacion ‘ l ‘ } ‘ ‘ } l Desde Ia fase practica hasta la fi nalizac:én del
Laboral . ; . ___contrato. ,

a. Convocatoria de talento:
Actividad 100%

1.1 Inscripcion de talento:
Actividad 100%

1.3 Seleccidon de talentos:
Actividad 100%

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacion
Actividad 100%

2.2 Matricula Talentos:
Actividad 100%

2.3 Formacion de talentos
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CRONOGRAMA DE FORMACION
programa

PROGRAMA

FASE LECTIVA

FASE PRACTICA

Desarrollo de Software

Inicio 30 de abril

Termina el 22 de
agosto

Inicia
26 de
agosto

Termina 25 de
diciembre

a) Conformacién de grupos: El lote 16 de desarrollo de Software esta conformado por 5
grupos de la siguiente manera:

N° DE GRUPO | TOTAL DE ESTUDIANTES
1 34
2 34
3 33
4 33
5 17
TOTAL 151

b) informe académico

Al 31 de octubre se tenian ubicados 125 estudiantes, 100 en modalidad de convenio, 22 por
contrato de aprendizaje y 3 por reconocimiento de labores. El objetivo inicial era que en la mayoria
de estudiantes quedaran ubicados bajo la modalidad de contrato de aprendizaje (siempre y
cuando no hubieses firmado anteriormente esta modalidad), pero por temas del tiempo de periodo
de practica para la mayoria de empresas no fue factible la contratacion, indicando que la curva
minima de aprendizaje es de 3 meses. Por esta razén se continua bajo la estrategia de campus
CESDE vy legalizado por convenio de practica, con la ayuda de las empresas aliadas que tuvieran
proyectos de Desarrollo de Software para mejoras de sus procesos.

SEGUIMIENTO A PRACTICA

Estudiant Estudian
es tes
matriculad | desertad
0s 0s

Fecha inicio
fase practica

Fecha
termina fase
practica

Estudiantes
activos para
ubicar en
practica

Estudiantes
pendientes
por ubicar en
practica

observaciones

161 25

26/08/2019

24/12/2019

No aplica

No aplica

Algunos estudiantes
tienen fechas de
inicio diferentes,
debido a que no
iegalizaron el
proceso de practica
el 26 de agosto,
incluidos los que se
encuentran en la
modalidad de
convenio en la
estrategia de
campus CESDE

Resultados de la gestién de ubicacion:
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Programa: Desarrollo de Software lote: 16
#
Modalidad e practica Estudiant Evidencias
es

Total estudiantes activos 125 Matricula del estudiante (Debi6 ser presentada en los
primeros componentes del proceso)

Contrato de Aprendizaje 22 Contrato de Aprendizaje, copia de la ARL y EPS (se esta
gestionando la entrega de estos documentos con los
estudiantes y empresas)

Convenio de practica 100 Acuerdo de voluntades y afiliacion a ARL (se esta
gestionando la entrega de estos documentos con los
estudiantes y empresas)

Reconocimiento de Labores 3 Contrato laboral, afiliacion a ARL, EPS y Pensién (se
esta gestionando la entrega de estos documentos con
los estudiantes y empresas)

Proyecto productivo 0 No se encuentra contemplada dicha modalidad dentro
del PEI

Otra modalidad segtn PE! NA Las modalidades de practica que se encuentran en el

Cual PEI son: Contrato de Aprendizaje, Convenio de Practica
y Reconocimiento de Labores

¢Estudiantes a ubicar en practica? 0

Total estudiantes 125

Campus CESDE:

Se adjunta el archivo correspondiente a campus CESDE, donde se podra evidenciar:

> Numero del proyecto

> Nombre de proyecto o empresa
» Objetivo

> Entregable

> Datos del estudiante

Al 31 de octubre se tenian ubicados 125 estudiantes, 100 en modalidad de convenio, 22
por contrato de aprendizaje y 3 por reconocimiento de labores. El objetivo inicial era que
en la mayoria de estudiantes quedaran ubicados bajo la modalidad de contrato de
aprendizaje (siempre y cuando no hubieses firmado anteriormente esta modalidad), pero
por temas del tiempo de periodo de practica para la mayoria de empresas no fue factible
la contratacion, indicando que la curva minima de aprendizaje es de 3 meses. Por esta
razén se continua bajo la estrategia de campus CESDE vy legalizado por convenio de
practica, con la ayuda de las empresas aliadas que tuvieran proyectos de Desarrollo de
Software para mejoras de sus procesos.

SEGUIMIENTO A PRACTICA
Estudiant | Estudian | Fecha inicio Fecha Estudiantes Estudiantes observaciones
es tes fase practica | termina fase activos para pendientes
matriculad | desertad practica ubicar en por ubicar en
os 0s practica practica
- - Algunos estudiantes
151 25 26/08/2019 24/12/2019 No aplica No aplica tienen fechas de
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inicio diferentes,
debido a que no
legalizaron el
proceso de practica
el 26 de agosto,
incluidos los que se
encuentran en la
modalidad de
convenio en la
estrategia de
campus CESDE

Resultados de Ia gestion de ubicacion:

Programa: Desarrollo de Software lote: 16
#
Modalidad e practica Estudiant Evidencias
es
Total estudiantes activos 125 Matricula del estudiante (Debid ser presentada en los
primeros componentes del proceso)
Contrato de Aprendizaje 22 Contrato de Aprendizaje, copia de la ARL y EPS (se esta

gestionando la entrega de estos documentos con los
estudiantes y empresas)

Convenio de practica 100 Acuerdo de voluntades y afiliacion a ARL (se estad
gestionando la entrega de estos documentos con los
estudianies y empresas)

Reconocimiento de Labores i 3 Contrato laboral, afiliacion a ARL, EPS y Pension (se
estd gestionando la entrega de estos documentos con
los estudiantes y empresas)

s Estudiantes a ubicar en practica? 0

Total estudiantes 125

Se adjuntan los respectivos formatos donde se evidencia la vinculacion de estudiantes en empresa y los
procesos de seleccién a los cuales fueron enviados los estudiantes.

Campus CESDE:

Nombre de proyecto o empresa
Objetivo

Entregable

Estudiante

YV VY

Se relacionan los siguientes casos, por lo cual se realizar la respectiva observaciéon sobre la
intervencion que se realizé a cada uno:

Luciana lzquierdo Jaramillo: Se encuentra incapacitada por cirugia. La estudiante tiene claro que
debe presentar los respectivos soportes de la incapacidad, una vez se recupere.

Intervencion: El 17 de octubre de 2019 la estudiante tuvo una cita de revision y nos informa que su
incapacidad fue prolongada un mes mas. La estudiante envia una carta en la cual solicita que un
trabajo que realizé como independiente desarrollando una pagina web se le valide como practica.
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Se envia caso a la Alcaldia y con la asesoria de Carmen Adiela se definen unos parametros para la
respectiva aprobacion, por lo cual el 28 de octubre se procede a enviar correo a la estudiante con la
informacidn que necesitamos para dar respuesta a su caso.

Diego Andrés Ortega Jaramillo: No puede hacer la practica, en campus CESDE por motivos
laborales, el estudiante definira su situacién en la semana del 30 de septiembre al 4 de octubre de
2019, sobre si puede continuar o no.

Intervencidn: Se le ofrecio al estudiante la posibilidad de realizar el proceso de practica desde casa,
siempre y cuando contara con las herramientas para el desarrollo de los entregables del proyecto,
sin embargo, nos indica que no es viable continuar con el proceso.

Brayan Alexander Gonzalez Carmona: el estudiante tiene inconvenientes familiares, debido a que
es padre de familia y debe hacerse cargo del cuidado de sus hijos de 5 a 7 afios, lo que le ha
impedido asistir con normalidad al proceso de practica. Su situacion es econémica y familiar ya que
su madre no puede cuidar todo el tiempo a los hijos y como trabaja haciendo aseo por dias, no se
sabe exactamente qué dia puede apoyarlo cuidando los nifios. Se ha hablado con el estudiante al
respecto y quedamos con el compromiso de que enviard un correo con la situacion para notificar a
la Alcaldia y saber si puede continuar con el proceso teniendo en cuenta la situacion.

Intervencidn: Entendiendo la situacion del estudiante, se le indica que podemos ser flexibles con
los dias que no pueda asistir al proceso siempre y cuando este en constante comunicacion con su
psicologa y asesora de practica. Se realiza el acta y procedemos a citar al estudiante, sin embargo,
no asiste a la reunion y no se vuelve a tener contacto con el estudiante, Liliana se comunica con él,
y le informa que definitivamente no puede continuar con el proceso. Adicionalmente se cita para
recuperacion académica de un submédulo que tiene pendiente y no se pone al dia.

Diego Armando Alvarez Paboén: El estudiante informa que la empresa donde labora no le dio los
permisos para asistir a la jornada de campus CESDE, sin embargo, le dio la oportunidad de
desarrollar un proyecto en la empresa, por o cual se procede a enviar la informacion que se requiere
para legalizar la practica bajo la modalidad de convenio.

Intervencién: El estudiante entrega los documentos legales de la empresa, para iniciar su proceso
de practica bajo la modalidad de convenio.

Se han presentado casos adicionales en campus CESDE, que han sido analizados desde Proyeccion
Laboral con la ayuda de la psicosocial, debido a que representan riesgo de retiro por situaciones
familiares, laborales, econdmicas, académicas, por lo cual se les brinda la oportunidad de continuar
con el proceso de practica desde casa, siempre y cuando estén al dia con los entregables asignados
del proyecto, o se la autorizacion de ingreso tarde o salida temprano de acuerdo a cada caso.

A continuacioén, se relacionan los casos:
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£1 estudiante tienen dos hijos de Sy 7 abos y 2u madre o3
quine los culda mientras ef asiste a la Jornada de campus,
pero en el momento es la Unle que se encuentra
trabajando en la casa v a veces le salen trabajos de aseo v
no puede culdar loa nifo, por esta razon bay dlaz que no
Fundagion puede azistir a campus. Se ha Identificado que e Pendicnte firmar acta
1017199227| Brayan Alexander Gonzalez Carmona 34 actar Valerla Grajalos Marin [estudiante ha faitado casi todas las semanas, se hablé con [ {Se roporté como retiro
61 4l respecto y 30 ha intentado contactar pera no ha sido 2 campus)
posible.

Loz dias exactos de permiso, no se conacerian ya que es
impredecibles que dias puede ayudarle su madre con el
culdado de los nihos. Se intenta contactar nuevarent el 11
de octubre, pero no es posible se deja mensaje en el cel

Trobaja en comerciallzaclén y algunan veces Ja entrega de 10!
que vende depende de la disponibilidad de agenda de sus
clicntes, y en ocslonas o agendan en horarlos de la tarde
1o que le impide aslztir en la Jornada normal en acasiones, | | oo o et
1146438604 Farley Yaro Correa Caro 35 MOVIL GLOBAL | Luf= Fernando Zapata |es el sustento que tiene para su hijay no puede dejar de

tener Ingresos. El estudlante tienen el compromiso de Jornada
reportar sus llegadas tarde o zalldas temprano todos los
[viernes. Se debe hacerseguimiento a las fucones

X

nadas.

1000189631 Ihojan Alejandro Hernendez Yepes 39 Flncs Ganadera| Luls Femande Zapata Practica desde casa

SAfONmanEo gun il AR R R PR ST LT

Tiene un negocia propio de comidas rapidas y trabajn toda
fodolfe Rafas! Lung |27 12 Mahana, por 1o cual son sus Ingresoz, esto (mpide
casa llegar de manera puntual a campus. Por esta razén se le da
autorizacion para que Ingrese a partir de las 1:00 p.m.

Entregamos e
71334666] Julian Camiio Tabarea Hemandez a6 res " Ingresc a la jornada

) estudlante se encuentra laborando on s empresa Picap,
o5 cabeza de familia por o cual ne puede dejar de trabajar
para aslstir a campus CESDE. Tenlendo en cuenta la
situacion dei estudiante, se e brinda autorizaclon para que
71396587]  Omar Alonso Restrepo Martinez as Fualén Rodolfo Rafael Luna |realice el proceso de practica desde su caza, slempre y Practica desde casa
cuando tenga las herramientas de trabajo, cumpla con la
funciones asignadas v tenga una comunicacidn canstante
con su equipe de trabajo. Se debe validar que
a cumplacon los
€l estudlante tiene una hija de S ahos y ¢ ez quien se
CESDE - encargo de allstaria para ef colegio, no tlene quien o apoye
11810951 Themys Dannerys Parra Rios a7 Seguimients a | Manolo P4jaro Borrés |con esta tarea, por o cual no o3 posible que asista s campus|  Ingreno a la Jornada
Equipos CESDE de mancra puntual. Por esta razdn se fe da
autorizacton para que Ingrese a partir de la312:30 p.m
El estudiante comenzd a laborar [ornad completa en a
empresa Comerclatizadora Modellin, por lo cual no era facll
3414741 Juan Camllo Acosta Gomez a1 Usoluweb | Luls Fernando Zopata {continuar can su proceso de practica. Se e brinda Proctica desde casa
autorizacién para reslizar la practica desde casa, con (o5
res)
La estudiante Inleié un curso de joyerla que le facllitorla el
{ngresa economico con (a raidez que necesita y la jornada
3 de martes a sabado do 9a.m. a5 p.m., por esta razon se.
e da autorizacion para que reallce practica desde casay
aslativd a campus CESDE Jos lunes, Adguiere los respectivos
delproceso.

El estudlante fue contratado para partlcipar del evento
navideho aue reallza la compofla Noelle, por lo cual se le

otorga permiso de salida temprano de acuerdo a los dias v
1000084530 David Herrera Zapata 35 MOVIL GLOBAL | Luis Fernando Zapata {J 78 B9 S0 S i n e diclarmbre tandrd permiso
de salida a las 3:30 p.m. Adqulere 105 respectivos

dol proceso .

21527823 Paula Andrea Perez Estrada 41 Usoluweb | Luls Fernando Zapata Practica dende casa

salida de 1a jornada

Adicionalmente se ha realizado seguimiento a estudiantes que evidenciamos tienen
llegadas tarde y varias faltas de asistencia sin justa causa:
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DOCUMENT :
GRUPO PO, ODE Nombre completo Cita de
DOCUMENTO seguimiento

IDENTIDAD
GRUPO 1 C.C. 1017269560|Andres Felipe Moreno Olaya 22/10/2019
GRUPO 1 C.C. 1152711853}Jesus Santiago Pulgarin Torres 21/10/2019
GRUPO 1 C.C. 1127596248|Pablo De Jesls Carrasco Davila 22/10/2019
GRUPO 1 C.C. 1017125345|Victor Hugo Loaiza Loaiza 22/10/2019
GRUPO 1 C.C. 1017214188|Daniel Pineda Castrilléon 22/10/2019
GRUPO 4 C.C. 71315200|Gildardo Andres Rivera Rico 29/10/2019
GRUPO 4 C.C. 1020496817|Isabella Orozco Ramirez 29/10/2019
GRUPO 2 C.C. 1214738376|Sebastian Arango Cafias Pendiente
GRUPO 3 C.C. 1036668587|Juan Pablo Granados Arias Pendiente
GRUPO 3 C.C. 1000653949|Sebastian Alvarez Bonilla 30/10/2019
GRUPO 4 C.C. 71378647|César Augusto Diosa Londofio 30/10/2019
GRUPO 4 C.C. 1000398475|Juan Pabio Vargas Giraldo 30/10/2019
GRUPQ 4 C.C. 1017154325|Manuel Alberto Tovar Torres Pendiente
GRUPO 5 C.C. 1152683083|Alexander Alcaraz Martinez 30/10/2019
GRUPO 5 C.C. 1152187677]Juan Carlos Mosquera Moreno Pendiente

Los estudiantes que registran como pendientes, la psicosocial se esta encargando de contactarlos
para que se acerquen a la oficina de Proyeccion Laboral y se pueda agendar la cita de seguimiento.
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DOCUMENT GRUPO DE
O DE Nombre completo TRABAIO PROYECTO
IDENTIDAD - CAMPUS
1030590601 |Adriana Carclina Lopez Gonzalez 32 Usoluweb
1051830202|Alberto Dario Villanueva Gudifio 33 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
1152683083 |Alexander Alcaraz Martinez 36 Carlos Steeven Jaramillo
1035877118 |Alexis Tejada Tapias 36 Carlos Steeven Jaramillo
98763186|Andrés Camilo Echavarria 37 Moving Global
1017269560|Andres Felipe Moreno Olaya 23 Manejo de Citricos
1006842016|Angie Zuleyma Garcia Samora 40 Manejo de Citricos
1037648915|Anyi Manuela Bedoya Gallego 26 CESDE - Mesa de Soluciones
71378647|César Augusto Diosa Londofio 41 Usoluweb
1036674792{Damian Felipe Villada Cuadros 33 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
1152716150{Daniel Agudelo Perdomo 24 Fundacién Jardin Botanico
1017214188|Daniel Pineda Castrillén 22 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
1216713490|Daniela Gallego 25 CESDE
1000084530 David Herrera Zapata 35 MOVIL GLOBAL
1015277886 Edison Humberto Guerra 38 Moving Global
43270381|Elizabeth Bustamante Bustamante 24 Fundacién Jardin Botanico
1020480892 |Elizabeth Calderon Lopez 36 Carlos Steeven Jaramillo
1017212936{Fabian Andrés Ortiz Valiente 37 Moving Global
1146438604 |Farley Yaro Correa Caro 35 MOVIL GLOBAL
71315200|Gildardo Andres Rivera Rico 42 VigomezS.A.S
1000768655|Hemerson Alexis Cardona Osorio 35 MOVIL GLOBAL
1020496817|1sabella Orozco Ramirez 43 Todo en Artes S.A.S
79338338|1van Alberto Giraldo Correa 37 Moving Global
1152711853 |Jesus Santiago Pulgarin Torres 20 Betty Ibarglen
1216717999|Jhoan Camilo Moran Zapata 38 Moving Global
1000189631 |Jhojan Alejandro Hernandez Yepes 39 Finca Ganadera
14252507|Jhon Jairo Garcia Espitia 40 Manejo de Citricos
1020485932{Johan Ferney Ramos Cordoba 30 Todo en Artes S.A.S
1128396812|John Esteban Ortiz Tobon 22 INDUSTRIAS Y CHURRQOS DE COLOMBIA
1017238904 |Jonathan Hurtado Velez 23 Manejo de Citricos
1020498257]|Jorge Alejandro De Jesus Quintero Castro 27 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
1000889465|Jose Ramiro Cardona Salazar 38 Moving Global
1152187677|Juan Carlos Mosgquera Moreno 39 Finca Ganadera
1036668587|Juan Pablo Granados Arias 31 Arte Impresores S.A.S
3414741|Juan Camilo Acosta Gomez 41 Usoluweb
1152700488 |Juan David Builes Ossa 44 ELEVA
1017126182|Juan David Ospina Londofio 44 ELEVA
1152442667|Juan Esteban Taborda Quintero 43 Todo en Artes S.A.S
1000398475|Juan Pablo Vargas Giraldo 45 Fusion
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71334666/|Julian Camilo Tabares Hernandez 46 Entregamos en Casa
1037974524 |Julian Esteban Idarraga Lopera 30 Todo en Artes S.A.S

39178904|Lina Marcela Rodriguez Vasquez 32 Usoluweb
1000089270 Luciana lzquierdo Jaramillo 25 CESDE

43996437|Luisa Fernanda Ramirez Molina 28 Paruma S.A.S.
1017154325|Manuel Alberto Tovar Torres 44 ELEVA

43499402 |Maria Esperanza Medina Zarama 39 Finca Ganadera
1152465964|Miguel Angel Sierra Osorio 29 Biohealthy
1045144447 |Nicolas Ricardo Calle Berruecos 40 Manejo de Citricos

71386587|Omar Alonso Restrepo Martinez 45 Fusion
1017136267|0Orlando De Jesus Henao Cespedes 7 CESDE - Tele Amigo e Email Chef

71212664|{0scar Andres Lopez Velasquez 47 CESDE - Seguimiento a Equipos

21527823 Paula Andrea Perez Estrada 41 Usoluweb
1037620767{Ruben Dario Tabares Colorado 34 Fundacién Saciar
1020461992|Santiago Obando Paniagua 28 Paruma S.A.S.
1000653949 |Sebastian Alvarez Bonilla 29 Biohealthy
1214738376|Sebastian Arango Caiias 27 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA

11810951|Themys Dannerys Parra Rios 47 CESDE - Seguimiento a Equipos
1017270006 Valeria Quiceno Alvarez 47 CESDE - Seguimiento a Equipos
1017125345} Victor Hugo Loaiza Loaiza 21 Finca Ganadera
1128457401{William Florez Palacios 43 Todo en Artes S.A.S

Estudiantes de ubicados en practica uno a uno:
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1030580601 Adriana Carolina Lopez Gonzalez |23/09/2019|27/12/20189 Usoluweb
1051830202 Alberto Darie Villanueva Gudifio | 23/09/2019[27/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURRQOS DE COLOMBIA
1152683083 Alexander Alcaraz Martinez 23/09/2019127/12/2019 Carlos Steeven Jaramillo
1035877118 Alexis Tejada Tapias 23/09/201927/12/2018 Carlos Steeven Jaramillo

71987414 Alfredo Granada Rincon 2/09/2019 [24/12/2019 DATASYSTEM
1128461316 Andrea Cormea Jaramilio 26/08/201924/12/20189 PUBLICIDAD Y DISENO
1037587613 Andrea Florez Usuga 26/08/2019{24/12/2018 JC SYSTEM
1001004066 Andrea Velasquez Gémez 26/08/2019(24/12/2019 Manufactura Britdnica

98763186 Andrés Camilo Echavamia 23/09/2019(27/12/12019 MOVIL GLOBALVamos a Pajariar
1037575400 Andres Esteban Gaviria Calle 27/08/2019(24/12/2019 14 TEAMSAS
1017269560 Andres Felipe Moreno Olaya 23/09/2018| 2711272018 Pasantia Grupo Exito
1041611420 Andres Mauriclo Garzon Valencia | 2/09/2019 |24/12/2019 PREMEX S.A
1006842016 Angie Zuleyma Garcia Samora 23/09/2018|27/12/2019 Manejo de CltricosJorge Heman
1001140045 Angye Thaiana Perez Rodriguez | 16/09/2018|24/12/2019 COBRANZAS EMPRESARKMLES FYRSAS.
1037648915 Anyi Manuela Bedoya Gallego 23/09/201927/12/2019 CORAZON GALACTICO

79814495 Arel Femando Galvis Blandon 26/08/2019124/12/2018 FRANCISCO MURILLO SA.S
1017255853 Brayan Alexis Adrada Zapata 20/09/201924/12/2019 INVERSIONES M&M JD S.A.S.
1128424233 Brom Jailer Acevedo Rendon 26/08/2019124/12/201¢ Sistemas Escalables
1094935860 Bryan Andres Gelves Cordoba 9/09/2019 |24/12/2018 CARVAJAL SERVICIOS S.A.S.
1152450848 Carlos Mauricio Vélez Osomo 26/08/2019124/12/2018 JUIUSAS

30724148 Carmen Alicia Rosero Jurado 12/09/2019 1 24/12/2019 TATIANA GUERRERQ

71378647 César Augusto Diosa Londofio 23/09/2019127M12/2018 Usoluweb
1020447970 Christian Hernandez Alzate 15/08/201924/09/2018 Alona Consultores S.A.S
1036674792 Damian Felipe Villada Cuadros | 23/09/2019}27/12/2019 ‘Pasantla Grupo Exito (NO LA REALIZO
1152718150 Daniel Agudelo Perdomo 23/09/2019{27/12/2018 Fundacion Jardin Botanico
1017214188 Danie] Pineda Castrilién 23/09/2019127/12/2018 Pasantia Grupo Exito
1128458096 Daniel Esteban Zapata Correa 24/09/2019124/12/2019 E nas Jaguar
1216713490 Daniela_Gallego 23/09/2019127/12/201¢ I1S|ingenieria en seguridad industrial
1017262236 Danilo Rojas Pamplona 2/09/2019 |24/09/2018 PREMEX S.A
1000084530 David Herrera Zapata 23/09/2019]27/12/2018 MOVIL GLOBAL
1214748546 David Esteban Jaramillo Rincon | 27/08/2019|24/12/2019 14 TEAMS.AS
1128460466 David Estiven Gomez Pulgarin 23/09/2019[27/12/201¢ Usoluweb N
1003757867 Davinson Gamboa Rivera 2/08/2019 |24/09/2018 PREMEX S.A
1017219266 Dayron Amulfo Tobon Tabarés 23/09/2019 | 24/12/201 SOFTWARE ESTRATEGICO S.A.S.
1002212668 Deiner Jassar Duque Gomez 26/08/2019 | 24/12/201 COMPLEMENTOS HUMANOS S A S
1000895090 Diego Alejandro Giralde Giraldo 10/09/2018 | 24/12/201 CORRESPONSALES COLOMBIA S.AS
1037571378 Diego Armando Alvarez Pabon | 30/09/201924/12/2018 SOTECOS.AS

43919145 Dolly Yanet Gomez Gomez 2/08/2019 |24/12/2019 CINDECOMPUTO SA.S
1015277886 Edison Humberto Guerra 23/09/2019127/12/2019 MOVIL GLOBALStore Web

43270381 Elizabeth Bustamante Bustamante |23/09/2019|27/12/2019 Fundacién Jardin Boténico
1020480882 Elizabeth Calderon Lopez 23/09/201927/12/2018 Carlos Steeven Jaramillo
1035235552 Emanue] Maldonado Alzate 17/09/2019]24/12/2018 HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S
1017212936 Fabian Andrés Ortiz Valiente 23/09/2019127/12/2019 MOVIL GLOBALVamos a Pajariar
1146438604 Farley Yaro Correa Caro 23/09/2019127/12/201¢8 MOVIL GLOBAL

71315200 Glldardo Andres Rivera Rico 23/09/2019{27/12/2019 Pasantia Grupo Exito
1000768655 | Hemerson Alexis Cardena Osorio [23/09/2019127/12/201 MOVIL GLCBAL

3399772 Heman Darie Echeverri Ramirez | 27/08/2019 | 24/12/20 14 TEAMS.AS

1020496817 Isabella Orezco Ramirez 23/09/2019|27/12/20 Todo enArtes SAS

79338338 én Alberto Giraldo Correa 23/09/2019127/12/20 MOVIL GLOBALVamos a Pajariar
1017268076 | Jarley Estiverd Saldamiaga Gutierrez | 2/09/2019 |24/12/2019 GRUPO CREATIVO HABLA S.A.S

71339352 Javier Dario Hemandez Quiceno 9/09/2019 |24/ 019 HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD CRISTIANA
103774185 JesUs Eduardo Restrepo Pdez 24/09/2019(21/12/2019 ECHEVERRIGARCIA CARLOS MARIO
1152711853 Jesus Santiago Pulgarin Torres 23/08/201927/12/2019 Betty Ibargten
1053587558 Jharold Moereno Saldarriaga 2/09/2019 {24/12/2019 CASA DE SOFTWARE TECNO S.AS
1216717999 Jhoan Camilo Moran Zapata 23/09/2019{27/12/2019 MOVIL GLOBALStere Web
1000189631 | Jhojan Alejandro Hernandez Yepes |23/09/2019]27/12/2018 Finca Ganadera

14252507 Jhon Jairo Garcia Espitia 23/09/2019127/12/20 Manejo de CltricosJorge Heméan
1037669452 Jhon Mario Chavarriaga Molina 2/09/2019 |24/12/20 BEAM EDUCATION SOLUTIONS S.A.S
1020485932 Johan Ferney Ramos Cordaba 23/09/2019127/12/201 Todo en Artes S.A.S
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80788560 John Alexander Zabala Romero 26/08/2019|24/12/2019 PUBLICIDAD Y DISENO
1128396812 John Esteban Ortiz Tobon 23/09/2019127/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
1017238904 Jonathan Hurtado Velez 23/09/2019127/12/2019 Manejo de Citricos
1020498257 jrge Alejandro De Jesus Quintero Cas{23/09/2019 |27/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
1095820337 Jorge van Cifuentes Correa 2/09/2019 [24/12/2019 PREMEX S.A
1000870529 Jose Manuel Melguizo Giraldo 10/09/2019 | 24/12/2019 CESDE S.A
1000889465 Jose Ramiro Cardona Salazar 23/09/2019(27/12/201¢ MOVIL GLOBALStore Web
1152187677 Juan Carlos Mosquera Moreno | 23/09/2019|27/12/2019 Pasantia Grupo Exito
10: 87 Juan Pablo Granados Arias 23/09/2019|27/12/2019 Arte Impresores S.AS
11562196775 | Juan Sebastian Chalarca Cardona | 12/08/2019 | 24/08/2019 EKISA 8AS
3414741 Juan Camilo Acosta Gomez 23/09/2019(27/12/2019 Usoluweb
8128497 Juan Camilo Echeverri Florez 26/08/2019 [24/12/2019 JC SYSTEM
1152700488 Juan David Builes Ossa 23/09/2019[27/12/2019 ELEVA
1017126182 Juan David Ospina Londofio 23/09/2019[27/12/2019 ELEVA
71368706 Juan Esteban Jiménez Jiménez 26/08/2019 [24/12/2019 CONSTRUTODO LOPEZYCIAS.AS
71361054 Juan Esteban Salazar Adarve 28/08/2019(24/12/2019 CONSTRUTODO LOPEZYCIAS.AS
1152442667 Juan Esteban Taborda Quintero 23/09/2019|27/12/2019 Todo en Artes SAS
1037628162 Juan Manuel Grajales Cano 27/08/2019(24/12/2019 14 TEAM S A.S
1000901769 Juan Pablo Restrepo Aristizabal 20/09/2019(24/12/2019 KOITECHNOLOGY S.A.S.
1037639845 Juan Pablo Ruiz Perez 6/09/2019 |24/09/2019 CEERE SOFTWARE 8.A.8
1000398475 Juan Pablo Vargas Giraldo 23/09/2019|27/M12/2019 Fusion
71334666 Julian Camilo Tabares Hemandez [23/09/2019{27/12/2019 Entregamos en Casa
1037974524 Julian Esteban [darraga Lopera 23/09/2019[27/12/2019 Todo en Artes SAS
1000533549 Katherine Lopez Echeverri 23/09/2019[24/12/2019 MESA ZAPATA LORENA TATIANA
1035434142 Kevin Andres Maca Monsalve 27/08/2019(24/12/2019 14 TEAM S AS
39178904 Lina Marcela Rodriguez Vasquez |23/09/2019|27/12/2019 Usoluweb
1075288519 Lizeth Natalia Ardila Hemandez | 26/08/2019|24/12/2019 Tienda Registrada S AS
1000089270 Luciana lzquierdo Jaramillo 23/09/2019[27/12/2019 1Slingenieria en seguridad industrial
1152221301 Luis Alejandro Carvajal Villa 19/09/2019 | 20/12/2019 CARVAJAL MOLINA YANETH MARGOGOTH
8064794 Luis Felipe Ramirez Mejia 2/09/2019 | 24/12/2019 XTREME HARDWARE S.A.S
32297575 Luisa Femanda Medina 27/08/2019|24/12/2019 14 TEAM SA.S
43996437 Luisa Fernanda Ramirez Molina 23/09/2019|27/12/2019 Paruma S A.S.
1017154325 Manuel Alberto Tovar Torres 23/09/2019[27/12/2019 ELEVA
1000396066 Maria Camila Rendon Pino 23/09/2019 | 24/12/2019 INVERSIONES Y CONTROLES S.A.8
43499402 Maria Esperanza Medina Zarama [23/09/2019|27/12/2019 Finca Ganadera
1146442566 Maria Fermnanda Guisao Lopez 27/08/2019124/12/2019 LAMINAIRE S.A.S
1015196155 Mariangela Grinzato Sandoval 19/09/2019124/12/2019 LOGISTIC FREIGHT SOLUTIONS S.A.S.
1152704427 Mauricio Porras Martinez 23/09/2019124/12/2019 CIDENETS.AS
98645911 Maximiliano Arias 10/09/2019 | 24/12/2019 EMTELCO
1152465964 Miguel Angel Sierra Osorio 23/09/2019[27/12/2019 Bioheaithy
1152192616 Milbia Irene Cano Machado 28/08/2019 [24/12/2019 M& M SOPORTE VITAL
43865454 Ménica Andrea Lopéz Benjumea | 28/08/2019|24/12/2019 CONSTRUTODOS LOPEZ Y CIAS.AS
43589675 Monica Natalia Baena Vergara 22/07/2019[24/12/2019 CODESFA
1045144447 Nicolas Ricardo Calle Berruecos  |23/09/2019 | 27/12/2019 Manejo de CitricosJorge Heman
71386587 Omar Alonso Restrepo Martinez | 23/09/2019 | 27/12/2018 Fusion
1017136267 | Orlando De Jesus Henao Cespedes | 23/09/2019|27/12/2019 Entregamos en Casa
71212664 Oscar Andres Lopez Velasquez 23/08/2019(27/12/2019 P&A WILLIAM FERNANDO TORO MESA
1034917422 Oscar Socrates Gil Gaviria 9/09/2019 |24/12/2019 AS NET SOLUTIONS SAS
1127596248 Pablo De Jesus Carrasco Davila | 23/09/2019|27/12/2019 Fundacién Saciar
21527823 Paula Andrea Perez Estrada 23/09/2019[27/12/2019 Usoluweb
1152469929 | Robinson Junior Barrero Penagos | 5/09/2019 |24/12/2019 FLAG SOLUCIONES S AS
1083051959 Roner Jose Ortega Cueto 26/08/2019 [24/12/2019 DDB WORLDWIDE COLOMBIASAS
1037620767 Ruben Dario Tabares Colorado 23/08/2019|27/12/2019 Fundacién Saciar
1020415390 Sandra Liliana Diaz Bustamante 26/08/2019| 24/12/2019 JC SYSTEM
1000903529 Santiago Bermudez Gomez 18/09/2019[24/12/2019 CILAB DIGITAL S AS
1040740319 Santiago Mejia Guerra 20/08/2019| 24/12/2019 MANDAR Y SERVIR 8.A.S.
1020461992 Santiago Obando Paniagua 23/09/2019|27/12/2019 Paruma S.A.S.
8101459 Santiago Ramirez Agudelo 23/09/2019|24/12/2019 GULUPA DIGITAL S A.S
1000653949 Sebastian_Alvarez Bonilla 23/09/2019|27/12/2019 Biohealthy
1214738376 Sebastian_Arango Cafas 23/09/2019|27/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
11810951 Themys Dannerys Parra Rios 23/09/2019{27/12/2019 P&A WILLIAM FERNANDO TORO MESA
1152459517 Tomas Felipe Castrilién Loaiza 3/09/2019 {24/12/2019 IG SERVICES S.AS
1017270006 Valeria Quiceno Alvarez 23/09/2019127/12/2019 PEA WILLIAM FERNANDO TORQO MESA
1017125345 Victor Hugo Loaiza Loaiza 23/09/2019(27/12/2019 Finca Ganadera
1128457401 William Florez Palacios 23/09/2019[27/12/2019 Todo en Artes $.AS
1037635007 Yeison Ramirez Duque 23/09/2019 [24/12/2019 QVISION S.A

Casos especiales de intervencion en la fase productiva

Los estudiantes que se encuentran realizando practica con nuestras empresas aliadas, se identifican
los siguientes casos, los cuales fueron intervenidos y reportados a los respectivos docentes:
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 Nombre @ | .. Gk | Observacion Docente
El estudiante informa que requiere
asesoria en cuanto a la integracién de
herramientas con los lenguajes de
programacién compatibles. Hace
1128458096 Daniel Esteban Zapata Correa|Ecosistemas Jaguar mencion a Adobe XD. En lavisitaala
empresa se recomienda hacer
mencion sobre este tema, para que el
jefe inmediato pueda establecer una
orientacion con el estudiante.

El estudiante se gestiono su practica  |En la visita no manifestd ninguna
en la empresa de su familia, por lo cual [inquietud respecto al proyecto que
va a implementar un desarrollo para la {se encuentraimplementando.
empresay al parecer requiere se
asesoria para su proyecto.

Se intervind el caso, el estudiante
se encuentra tranquiloy se
establecid acta de compromiso con
laempresay el estudiante.

MANDARY SERVIR

1040740319|Santiago Mejia Guerra SAS

Nombre . ' - . , ~ o 3 ObservaciénDocente. . ™

El docente ha hablado con é] respecto a
sus inquietudes. El estudiante le
manifestd al docente que

El estudiante se encuentra realizando la practica en la misma empresa en la cual se probablemente fa empresa no utilice el
encuentra laborando, indica que desde la empresa no tiene con quien pueda consultar |desarrollo que esta realizando, el
dudas pues no hay quien sepa del tema. Se le debe dar asesoria e indicar que el docente|duefio no le ve importancia, pero el hijo

71987414|Alfredo Granada Rincn DATASYSTEM . L o . o . "
puede dar cierta asesoria, sin embargo la responsabilidad del estudiante al haber si. Quiere {a implementacién. £l
decidido realizar el proyecto en la empresa, parte de los conocimientos del proyecto de |docente le aclaré que el mismo se
mejora que pueda implementar gestiond la practicay que la

recomendacién es que hagael
desarrollo de la mejor manera, y ya serd
la empresa, si define si lo utiliza o no.

La estudiante se encuentra mejor, enia
evaluacién el empresario fue sincero, y
se le recomendo tomar fas
observaciones como un aprendizaje

Indica que la empresa maneja bases de datos en servidor, y otros temas que no se
1075288519]Lizeth Natalia Ardila Herndndez |Tienda Registrada S.A.S {tocaron en CESDE y la empresa exige resultados. Incentivar en (2 estudiante el
autoestudio y la investigacion.

El estudiante se encuentra manejando un proyecto de programacion con React iS, indica
gue no se siente productivo ya que no puede avanzar en los proyectos que e asignany
el jefe inmediato aunque entiende su posicion de practicante y tiene paciencia, élse  |El estudiante esta mas tranquiloy
807685601 John Alexander Zabala Romero [PUBUCIDAD Y DISENQ  |siente improductivo al no dar soluciones a los requerimientos. La estudiante Andrea  |contento, le cambiaron el proyectoy se
también se encuentra en esta empresa y juntos vinieron a manifestar la situacién, esta desempefiando de mejor manera.
aunque ella en el formato de seguimiento dice que ya su inquietud se encuentra
resuelta.
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La estudiante se gestiono la practica con una persona natural
que la dirige desde Bogotd, y con la que ha realizado
proyectos relacionados a Disefio Gréfico, sin embargo tienen
claridad que la estudiante debe hacer funciones de
30724148|Carmen Alicia Rosero Jurado Desarrollo. Las reuniones probablemente se deban agendar

Se persive tranquila, al docente
no le manifestd novedades, esta
trabjando en PHP. Tiene
pendiente la primera visita ya
que su jefe inmediato tiene un
viaje a Estados unidos.

TATIANA

GUERRERO . . . - .
con tiempo y validar cuando viene la empresaria de Bogotd

para hacer la evaluacidén. Pero en este caso la estudiante
necesita una asesoria de cdmo conectar la BD con PHP y SQLy
darle técnicas de estudio. Ella trabaja desde |a casa

El docente hablé con el
estudiante, la empresa tiene un
buen acompafiamiento y los
percibe mds tranquilos

Manifiesta que requiere més acompafiamiento, validar si yalo
3399772{Hernan Dario Echeverri Ramirez 14TEAMS.AS  |manifests con la empresa (son los estudiantes que se
encuentran aqui en CESDE)

El estudiante presenta una inconformidad frente a los
horarios, debido a que el empresario les permite ingresarala
1:00 pm, pero la Alcaldia indica que deben cumplir una
1037575400[Andres Esteban Gaviria Calle 14TEAMS.AS  (jornada desde las 12:00 p.m. Ya con él se habia hablado al
respecto, se debe realizar nuevamente sensibilizacion, pues
la alcaldia quisiera que ellos estuvieran las ocho horas de una
jornada laboral.

Al parecer el estudiante esta programando con Javascript e
indica que lo visto en CESDE fue muy basicoy le gustarfaalgo |Esta pendiente por visita, pero
mas avanzado. Asesorar en cuanto a la autogestién e ya esta agendado
investigacion.

El docente hablé con el
estudiante, la empresa tiene un
buen acompafiamiento y los
percibe mas tranquilos

1000903529|Santiago Bermtdez Gomez CILAB DIGITALS.A.S

El comenz6 a programar, lo que
pasa es que al comienzo la
empresa [e encargé estudiar
primero

El estudiante indica que no tiene funciones especificas
asignadas, aungue no solicité seguimiento, si veo importante
abordarlo.

GRUPO CREATIVO

1017268076 Jarley Estiverd Saldarriaga Guti
6Jarley Estiverd Saldarriaga Gutierrez HABLA

Observaciones a casos especiales de estudiantes en practica en empresa:

Lizeth Natalia Ardila Hernandez CC 1075288519 se encuentra realizando su proceso de practica en
la empresa Tienda Registrada, tuvo algunos inconvenientes por falta de comunicacién con su jefe
inmediato y se realizdé visita con la psicosocial Sara Manuela Palacio, con el fin de brindarle
tranquilidad a la estudiante y asesoria en su proceso. Se concuerda con el docente acompafiante
que la estudiante se encuentra mas tranquila con las recomendaciones brindadas por cada una de
las partes

Daniel Esteban Zapata Correa cc 1128458096, posterior al seguimiento realizado con la docente
acompanante Rosalba Mesa, el estudiante continlo presentando inconformidades con el proceso de
practica. Efectivamente se evidencia que la empresa tuvo falencias sin embargo estaba tratando de
ponerse al dia con las inquietudes que presentaba el estudiante, a partir del seguimiento se dio un
plazo de 10 dias habiles a la empresa, pero el estudiante se acerco a la oficina de Proyeccién Laboral
y se le noto muy inconforme por lo cual se le indicd que debiamos seguir el respectivo conducto
regular, pero respetdbamos también su decisién de no continuar con la empresa. El viernes 25 de
octubre de 2019 el estudiante envia la carta de renuncia y se envia el caso a campus CESDE, para
que sea analizada su situacion y se defina en que grupo de trabajo puede brindar apoyo.

Se realiza reunioén de seguimiento con los docentes, para validar el avance de la primera visita
evaluativa, se relaciona informacién por cada docente:
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1017255853 |Brayan Alexis Adrada Zapata Convenio de practica INVERSIONES M&M JD S.A.S. 10/10/2019 Todo excelente

En general tuvo una buena
calificacion, le sugieren mejorar la
proposicion de nuevas ideas. El

1128458096|Daniel Esteban Zapata Correa Convenio de practica Ecosistemas Jaguar 17/10/2019 | L
estudiante tuvo una situacién
especial y se hizo la respectiva
intervencién por parte de la docente
Ha sido imposible contactaral jefe

1017219266| Dayron Arnulfo Tobon Tabarés Reconocimiento de Labores | SOFTWARE ESTRATEGICO S.A.S. nmediato, indica que vendrd el
sébado 19 de octubre a explicar la

Pendiente situacidn.

1000533549|Katherine Lopez Echeverri Convenio de practica MESA ZAPATA LORENA TATIANA 15/10/2019 Todo excelente

1152221301 |Luis Alejandro Carvajal Villa Convenio de practica AJAL MOLINA YANETH MARGO( 12/10/2019 Todo excelente

1000396066{Maria Camila Rendon Pino Contrato de aprendizaje  JNVERSIONES Y CONTROLES S.A.§ 8/10/2019 Todo excelente

1152704427|Mauricio Porras Martinez Contrato de aprendizaje CIDENETS.A.S 8/10/2019 Todo excelente

43589675 Monica Natalia Baena Vergara Convenio de practica CODESFAM 10/10/2019 Todo excelente
1040740319(Santiago Mejia Guerra Convenio de practica MANDAR Y SERVIR S.A.S. 10/10/2019 Todo excelente
8101458|Santiago Ramirez Agudelo Convenio de practica GULUPA DIGITALS.A.S 8/10/2019 Todo excelente
1152459517 Tomas Felipe Castrillén Loaiza Contrato de aprendizaje Intergrupo Pendiente Se asignd a la docente el 18/10/2019
1037635007|Yeison Ramirez Dugue Convenio de practica rd realizar un proyecto dentro d Pendiente Se asignd a la docente el 18/10/2019
71754172 Carlos Guillermo Jaramillo Convenio de practica  ADEMIA BAILA CONMIGO MEDEY 10/10/2019 Todo excelente

1035860037|Daniel Alexander Rodriguez Carvajal | Contrato de aprendizaje  DACION UNIVERSIDAD DE ANTIO 8/10/2019 Todo excelente

1017274175\ Daniel Stiven Linares Hernandez Convenio de practica _ P&A Soluciones Integradas S.A.9 10/10/2019 Todo excelente

1152684406|Diego Alejandro Molina Quintero Contrato de aprendizaje  DACION UNIVERSIDAD DE ANTIO 8/10/2019 Todo excelente
En general tiene una buena
calificacién, [a docente acompafiante
informa que le dio una calificacién

1128457169 |Luis Fefipe Ocampo Sanchez Convenio de practica ASOCIACION PALCO 1107200 |02 &n algunas herramientas debido

a que no las utiliza, realizard la
recomendacién a laempresaen la
préxima visita, para que tengan en
cuenta gue no es motivo para que
califiquen bajo al estudiante.

1017257434{Santiago Zapata Alvarez

Reconocimiento de labores

hoy me llamaron de la empresa

Pendiente por asignar

1128458096|Daniel Esteban Zapata Correa

Convenio de practica

Ecosistemas Jaguar

Pendiente

Se asignd a la docente el 19/10/2019

1037571378|Diego Armando Alvarez Pabon

Convenio de practica

SOTECOS.AS

Pendiente

Se asignd a la docente el 16/10/2019
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1037587613|Andrea Florez Usuga JCSYSTEM Pendiente
1001004066{Andrea Velasquez Gémez Manufactura Britanica 19/09/2019 |Todo excelente, ninguna novedad
. En general tuvo buenas notas, debe mejorar en el
1037575400|Andres Esteban Gaviria Calle 1ATEAMS.AS 24/09/2019 tems de 1 comunicacian
. i Debe mejorar [a parte comunicativa, saco3enla
1041611420/ Andres Mauricio Garzon Valendia PREMEX S.A 25/09/2018 calificacién. Lo demds lo calificaron muy bien
1128424233|Brom Jailer Acevedo Rendon Sistemas Escalables Pendiente
26/09/2019 La calificacion esta bien, debe mejorar un poco la
1020447970/ Christian Hernandez Alzate Alona Consultores 5.A.S comunicacién aunque la calificacion esta alta
En general le fue bien, debe trabajar un poco enla
1017262236|Danilo Rojas Pamplona PREMEX S.A 25/09/2019 autoestima
1214748546|David Esteban Jaramillo Rincon 1A TEAMS.A.S Pendiente
1003757867|Davinson Gamboa Rivera PREMEX S.A 25/09/2019 |Todo excelente, ninguna novedad
1002212668 Deiner Jassar Dugue Gomez COMPLEMENTOS HUMANOS S.A.S Pendiente
3389772|Hernan Dario Echeverri Ramirez 14 TEAMS.A.S Pendiente
1017268076 |Jarley Estiverd Saldarriaga Gutierrez GRUPQO CREATIVO HABLA S.A.S 23/09/2019 |Todo excelente, ninguna novedad
i Todo esta bien, pero debe mejorar el dominio de si
1053587558|/harold Moreno Saldarriaga CASA DE SOFTWARE TECNO S.A.S 8/10/2019 mismoy la autoimagen
1037669452]/hon Mario Chavarriaga Molina BEAM EDUCATION SOLUTIONS S.A.S | 10/10/2019 [Excelente, recomienda trabajar |a comunicacion
1095820337|Jorge Ivan Cifuentes Correa PREMEX S.A 25/09/2019 |Todo excelente, mejorar un poco la comunicacién
8128497|Juan Camilo Echeverri Florez 5/10/2019 | 000 Excelente, debe mejorar el tema de la
JCSYSTEM comunicacién
71368/06[Juan Esteban Jiménez Jiménez CONSTRUTODO LOPEZY CIA S.A.S Pendiente
71361054(Juan Esteban Salazar Adarve CONSTRUTODO LOPEZY CIA S.A.S Pendiente
1037628162|Juan Manuel! Grajales Cano 14 TEAMS.A.S 24/09/2019 |Todo muy excelente
1035434142 |Kevin Andres Maca Monsalve 14 TEAMS.A.S Pendiente
32297575 Luisa Fernanda Medina 14 TEAMS.A.S 24/05/2019 |Todo muy excelente
43865454\ Monica Andrea Lopéz Benjumea CONSTRUTODOS LOPEZY CIAS.A.S | 27/09/2019 |Todo excelente, sin novedad
1020415390(Sandra Liliana Diaz Bustamante 5/10/2019 Todo e?«:el'e)nte, se debe trabajar en el tema de
JCSYSTEM comunicacién
1017155716{Sebastian Rios Alvarez JCSYSTEM Pendiente
1001140045{Angie Thaiana Perez Rodriguez ENVIO FORMATO CON DATOS EL19D] Pendiente
1094935860| Bryan Andres Gelves Cordoba CARVAJALSERVICIOS S.A.S. Pendiente
30724148|Carmen Alicia Rosero Jurado TATIANA GUERRERQO Pendiente
1035235552 |Emanuel Maldonado Alzate HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIALS.A.S| 2/10/2019 [Todo excelente, ninguna novedad
71339352|Javier Dario Hernandez Quiceno IAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD Cl Pendiente
103774185|Jesus Eduardo Restrepo Pdez ECHEVERRI GARCIA CARLOS MARIO | Pendiente
1000901769{Juan Pablo Restrepo Aristizabal KOI TECHNOLOGY S.A.S. Pendiente
i R Todo Excelente, debe mejorar el tema de la
1015196155) Mariangela Grinzato Sandoval LOGISTIC FREIGHT SOLUTIONS S.A.5. | 792 | s mnunicacién
98645911 |Maximiliano Arias EMTELCO Pendiente
1034917422|Oscar Socrates Gil Gaviria AS NET SOLUTIONS S.A.S 10/10/2019 |Todo excelente, ninguna novedad
1000903529|Santiago Bermudez Gomez CILAB DIGITALS.A.S Pendiente
1035859057|Alejandro Pereira Rojo ANIMAL COMPOST COLOMBIA S.A.S.| Pendiente
1007762696|Anyi Paola Osorio Gémez empresa, pero tiene pendiente el eny Pendiente
1000444958| Diego Alejandro Rios Vasquez CEERE SOFTWARE S.A. Pendiente
1007222537 |Elizabeth Alzate Zapata CEERE SOFTWARES.A. Pendiente
1017183030 Gloria Patricia Jimenez Echavarria__ftica, y quedo con el compromiso de t{ Pendiente
8/10/2019 Todo excelente, pero se identifica que [a estudiante
1020425157|Katherin Juliet Perez Ceballos VISION TECNO S.A.S esta estresada
1036657098 Kelly Julieth Arango Henao VISION TECNO S.A.S 8/10/2019 |Todo excelente, trabajar en la comunicacion
1037592139 Walter Alonso Quiceno Orrego YOJAR DISTRIBUCIONES S.A.S Pendiente
21526730 Yulieth Carolina Medina Sanchez SME TECHNOLOGY GROUP S.A.S Pendiente
43919145|Dolly Yanet Gomez Gomez CINDECOMPUTO S.A.S 5/10/2019 |Todo excelente, ninguna novedad
1152193415| Ana Catalina Perdomo Jimenez GLOBALSECURITIES S.A-CATACTICO | Pendiente
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71987414 | Alfredo GranadaRincon | Convenio de practica DATASYSTEM By | tudinalmente o califican ien, debe mejorar
en algunos aspectos técnicos.
1128461316|Andrea CorreaJaramillo Convenio de practica PUBLICIDAD Y DISENQ 7/10/2019 Todo excelente
79814495|Ariel Fernando Galvis Blandon Contrato de aprendizaje FRANCISCO MURILLO S.A.S 17/10/2019 Todo excelente
1152450848 Carlos Mauricio Vélez Osorno Convenio de practica JUJUS.AS 25/09/2019 Todo excelente
10008950901 Diego Alejandro Giraldo Giraldo | Contrato de aprendizaje PAGA FACIL 17/10/2018 Todo excelente
807685601John Alexander Zabala Romero Convenio de practica PUBLICIDADY DISENQ 7/10/2019 Todo excelente
1152196775 |)uan Sebastian Chalarca Cardona | Convenio de practica EKISAS.ALS PENDIENTE
En general tuvo una buena calificacidn, debe
1037639845 Juan Pablo Ruiz Perez Convenio de practica CEERE SOFTWARES.A.S 24/09/2019 mejorar en la propocisién de nuevas ideas
- Actitudinalmente ha mejorado, respecto a
1075288519|Lizeth Natalia Ardila Hernéndez | Contrato de aprendizaje Tienda Registrada S.A.S 17/10/2019 I!.egadas tarde y3 timidez. En laparte técnica
tiene un dos en ser propositiva, pera se ha
estado trabajando conella
8064794|Luis Felipe Ramirez Mejia Contrato de aprendizaje XTREME HARDWARES.A.S 25/09/2019 Todo excelente
Actitudinalmente tuvo una buena calificacidn,
aunque técnicamente tuvo calificacién de tres,
1146442566|Maria Fernanda Guisao Lopez Contrato de aprendizaje LAMINAIRE S.A.S 17/10/2019 en general va bien. £ docente cons!(zlera que
para estar en el proceso de adaptacién de la
empresay programacion, va bieny su jefe a
esta orientando de buena manera en el proceso.
1152192616 Milbia Irene Cano Machado Convenio de practica M& MSQPORTE VITAL PENDIENTE
1152469929|Robinson Junior Barrero Penagos | Contrato de aprendizaje FLAG SOLUCIONES S.A.S 17/10/2019 En general tuvo una buena calificacion.
1083051959 Roner Jose Ortega Cueto Contrato de aprendizaje DDB WORLDWIDE COLOMBIA S.A.S PENDIENTE
1140831155/ Andrea Carolina Gonzalez Mantilla | Convenio de practica Go Asesorfas en Sistemas 7/10/2019 Todo excelente
1017272605|Andres Felipe Quintero Arango | Contrato de aprendizaje E-UNO 11/10/2019 En general tuvo una buena calificacin.
1039459495|Cesar Augusto Arague Arguelles Convenio de practica CORPORACION CENTRO PLAZARTE 23/09/2019 Todo excelente, trabajar en la timidez
1152469906|Juan Camilo Gutierrez Gaviria Contrato de aprendizaje DDB WORLDWIDE COLOMBIA S.A.S PENDIENTE
1036786046 Juliieth Katerine Posso Castro Contrato de aprendizaje ARROBATECNO (pendiente egalizar proceso PENDIENTE
Actitudinalmente tuvo una buena calificacion,
1128426307|Meira Alejandra Gutierrez Diez | Convenio de practica FULL COLOR EDITORES S.A.S Bgg  |Crcemente tiene aspectos por mejorar, fa
que apenas esta en el disefio de lo que vaa
implementar.
Actitudinalmente [a calificaron bien, la jefe
inmediata no sabe de desarrollo es
administradora en las funciones que esta
43748386|Maria Oyorpis Roldan Varelas Convenio de practica CUBICO EMPRESARIALS.A.S 10/10/2019 desempafiando si tuvo una notz baja. El docente
dice que la estudiante es regular
académicamente, pero actitudinalmente es muy
buena
1036680844|Salomon Quiroz Guerra Contrato de aprendizaje TCC 10/10/2019 Todo excejente
En general tuvo una buena calificacion, se
1214742371Santiage Pulgarin Chica Contrato de aprendizaje TCC 10/10/2019 recomienda mejorar en la comunicacidn, y la
propodsion de nuevas ideas.
1152707907|Sergio Alexander Palacic Agudelo | Convenio de practica EKISAS.AS PENDIENTE
1000870529|Jose Manuel Melguizo Giraldo Convenio de practica CESDES.A 7/10/2019 En general tuvo una buena calificacion.

Los estudiantes tuvieron en general una buena calificacién en el primer momento evaluativo, aquellos
gue no tuvieron una nota de 4 o0 5, no considera que sea porque estén mal calificados por el contrario
es una nota mas objetiva, dado a que el acoplamiento a nuevos lenguajes de programacion o
procesos de la empresa no es sencillo.

2.3 Medicion satisfaccion de los beneficiarios
Actividad 100%

2.4. Orientacién para la Educacidén Superior:
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Actividad 100%

2.5. Evento de Cierre y Certificacion:
La certificacion de beneficiarios se tiene programada para el mes diciembre de 2019

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las actividades de acompariamiento, durante el mes de octubre, se realizaron e acuerdo al plan de
acompariamiento psicosocial y cronograma de trabajo, acorde a los lineamientos del programa
integral de empleo de formacion y habilitacién laboral, en el marco del enfoque diferencial, género y
juventud.

Caracterizacion de la poblacién

Actividad 100%

Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar

Al 31 de octubre 19 asesorias psicolégicas en total, de los cuales 11 fueron de la poblacion joven,
distribuidas en 10 hombres y una mujer; mientras que, en relacion a los adultos, se atendieron 8
hombres. Frente a las comunas, las que presentaron mayor demanda fueron: la 4 (Aranjuez) y la 3
(Manrique), cada una con 3 atenciones.

Los principales motivos de atencion fueron por situaciones académicas o inasistencias, debido a las
dificultades con la realizacion de la préactica, ya fuera por disponibilidad de tiempo, inasistencias o
incumplimiento con el reglamento de practica. Otro motivo estuvo relacionado con problemas
personales (factores econémicos). En menor proporcién, se encontraron las situaciones de salud.

Durante las intervenciones se continué promoviendo la equidad de género, a través de las
afirmaciones positiva y del empoderamiento en las mujeres para proyectarse al mundo laboral, mas
alla de sus responsabilidades con las funciones maternas y del hogar, permitiéndose la oportunidad
de realizar sus metas personales.

Igualmente, se continué promoviendo en los jovenes el auto reconocimiento, para que se asuman
como personas activas y fundamentales para el desarrollo de la ciudad, con derecho a la educacién,
teniendo en cuenta que algunos estudiantes, reciben la presiéon de buscar empleo para generar
ingresos en los hogares.

Cuadro de datos de atenciones individuales a 31 de octubre de 2019

Atenciones psicoldgicas individuales por edad y género

Octubre

JOVENES ADULTOS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
10 1 8

11 8
TOTAL DE ATENCIONES 19
PSICOLOGICAS:
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Atenciones psicologicas individuales por motivo de atencion
Octubre
. Dificultades . . R
Dificultades Situaciones Dificultades de .
familiares o de (Cj)eonvivencia académicas o |salud ya sea Ig:lirj;c;la al ?ter?sonales) TOTAL
pareja escolar inasistencia fisica o0 mental P
2 14 1 2 19
Atencidn individual por comuna
Octubre
c |[C |C c |[C |[C |C C C C C C
Comuna 1 2 |3 C4 |[C5|C6 7 s lg |10 12 Cc15 16 |60 |80 |90 TOTAL
JM 1 1
JH 1 2 1 2 1 1 1 1 10
AM 0
AH 1 3 1 2 1 8
TOTAL 0 (2 |1 3 2 1 2 |1 |1 3 1 1 1 0 0 0 19

Consolidado de atenciones individuales

Se presenta cuadro de datos consolidados de atenciones individuales

Consolidado atenciones psicosociales individuales ~ contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019
ENTIDAD/ Mes 6 Mes 8|Mes 9
ATECION alef" T Mes 2| Mes 3 Mes 4 Nes o | Septiem s e | Novie |Diciem | Total
/MES y ! ] 9 bre mbre bre
JM |0 4 8 9 6 4 1 32
CESDE JH |2 14 29 40 27 11 10 133
AM |0 5 8 7 7 3 0 30
AH |2 4 12 12 11 9 8 58
TOTAL 4 27 57 68 51 27 19 253
Consolidado atenciones por causas - contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019
Mes | Mes | Mes | Mes
ENTIDAD | ATENCION | 1 | 2 | '3 | a | e8| Bl Ottubre | Noviembre Dictembre | T
abril | mayo | junio | julio 9 P
Dificultades
familiares o 0 0 2 7 2 2 2 15
de pareja
Dificultades
de ol o | oo 0 0 0
Convivencia
CESDE escolar
Situaciones
academicas | 4 | 14 | 23 | 26 | 29 18 14 128
inasistencia
Dificultades
de salud ya 0 3 10 13 7 2 1 36
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sea fisica o
mental
Tolerancia 0 0 0 2 0 0 2
al consumo
Otro
(personales) 10 22 20 13 5 2 72
Total 4 27 57 68 51 27 19 253
Consolidado atenciones por comuna - contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019
Mes Mes | Mes
Mes 2 Mes 5| Mes 6| Mes 7|Mes 8 | Mes 9
ENTIDAD | COMUNA | 1 ., | mayo 3 . 4 . agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
abril junio | julio

1 0 0 0 1 2 1 0 4

2 0 0 2 1 6 2 2 13

3 0 4 7 5 4 1 1 22

4 0 1 2 1 4 5 3 16

5 1 2 6 10 4 3 2 28

6 0 0 3 3 2 1 1 10

7 0 1 3 6 4 0 2 16

8 1 1 4 2 2 1 1 12

9 2 5 7 1 10 1 1 37

10 0 2 0 3 4 2 3 14
CESDE 11 0 0 1 0 0 0 0 1

12 0 1 2 4 0 1 1 9

13 0 1 5 3 1 0 0 10

14 0 0 0 0 0 0 0 0

15 0 3 2 6 0 1 1 13

16 0 3 8 5 2 5 1 24

50 0 0 0 0 0 0 0 0

60 0 1 0 0 1 0 0 2

70 0 0 0 0 0 0 0 0

80 0 2 2 6 4 3 0 17

90 0 0 3 1 1 0 0 5
TOTAL 4 27 57 68 51 27 19 253

Atenciones psicoldgicas grupales
Los grupos culminaron la fase lectiva en el mes de agosto, sin embargo, se continué realizando
motivacion a los estudiantes a través de las llamadas de seguimiento y las asesorias, con el fin de
promover su permanencia y el sentido de responsabilidad con el desempefio, la asistencia y
puntualidad durante la fase de practica.

Consolidado intervenciones grupales - contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019

Mes | Mes
Mes 1| Mes2 Mes 5| Mes 6| Mes 7|Mes 8 | Mes 9
ENTIDAD (MOTIVO abril mayo 3 . 4 agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
junio | julio
Motivacién | 4 16 21 12 32 85
CESDE Situacion 4 5 5 14
académica
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TOTAL 4 16 |25 |17 |7 |o | |99

Asesorias psicologicas familiares

Durante el mes de octubre, se brindaron 3 asesorias familiares, asi: a Cristina Martinez, mama de
Sergio Lopez, por la inasistencia del estudiante a la practica; Yamara Jaramillo, mama de Luciana
Izquierdo, por situacién de salud de la estudiante; por Gltimo, Jael Torres, mama de Santiago
Pulgarin, por el seguimiento al proceso del estudiante.

Durante las asesorias se logrd orientar, motivar y brindar estrategias de manejo a las diversas

situaciones presentadas; igualmente se sensibilizé a las familias frente a su rol protagénico como
apoyo importante para la permanencia de los estudiantes en el proceso formativo.

Cuadro consolidado de asesorias familiares

Consolidado intervenciones a familias por mes - contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019

Atencion - | M1 | mes 2 | Mes | Mes | o5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
CESDE motivo 1 mayo 3 4 agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
abril YO | junio | jutio | 29 P
TOTAL 0 1 4 8 8 12 3 36

Practica social

Actividad 100%

Encuentro intergeneracional
Actividad 100%

Formacion en Competencias Claves y Trasversales: (20 horas)

Los talleres para fomentar el autoconocimiento y las relaciones interpersonales para la empleabilidad
se realizan consecutivamente durante la fase electiva, hasta intervenir todos los grupos, de acuerdo
a los tiempos que se puedan acordar con los docentes y a las actividades académicas programadas.

De esta manera, durante el mes de octubre se realizo el taller sobre Estrés Laboral con los
practicantes que asistieron al encuentro de practica realizado el dia 10. El tema permiti¢ brindar
herramientas para identificar las causas y sintomas que generan la presion en el trabajo y las
estrategias que ayudan para un manejo adecuado de las diversas situaciones que lo generan.
Igualmente, se generd un espacio en donde los y las estudiantes reflexionaron acerca del manejo
de las emociones.

Reporte de talleres mensuales - contrato No.4600080281 de 2019

Pagina 23 de 39

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




70103428

| Cod. FO-ADQU-120 ‘

Version. 7

Formato 5

%FO-ADQU Informe Parcial de Supervisidon yi@§
Interventoria

| Alcaldia de Medellin |

|
|
{
|
!
!

Total de Namero de _ Dificultades
Mes tallerriz sen el Temas Asistentes Logros obtenidos y/observaciones
Abril 0 0
Mayo 0 0
-Reconocimiento de las | Se evidencid una
L . habilidades individuales. participacién activa y
Junio 1 Comunicacién Asertiva 28 -Integracién del grupo. disposicion.
-fortalecimiento de la
capacidad de escucha.
Comunicacion asertiva- Se observé una
grupo 1 actitud participativa,
-Reconocimiento  de  las | aunque en algunos
habilidades individuales. asistentes se
29 -Integracion del grupo. evidencié que se
-fortalecimiento de la debe continuar
capacidad de escucha. fortaleciendo las
habilidades
comunicativas.
Resolucién de conflictos - Se promovi6 la capacidad de | Los estudiantes
grupo 2 introspeccion y se reflexiond | asumieron una
frente a las relaciones actitud reflexiva, lo
25 interpersonales, los valores que favoreci6 la
Julio 3 y comportamientos que construccién colectiva
inciden en la solucién de de aprendizajes.
problemas
Motivacién al logro- grupo 3 Se observé una
actitud apatica,
dispersa y poco
Sensibilizar sobre la participativa de los
proyeccion al futuro a partir estudiantes, lo que no
24 de la perseverancia y el permitié un
compromiso para consigo aprendizaje
mismo en el cumplimiento de | significativo. Por lo
metas. cual, se realizara otra
actividad enfocada al
fortalecimiento de
estos aspectos
Sensibilizar sobre la Se observé una
proyeccion al futuro a partir actitud participativa,
Agosto 1 Motivacion al logro- grupo 5 9 de la perseverancia y el lo que permitié un
compromiso para consigo aprendizaje
mismo en el cumplimiento de significativo.
metas.
Promover el reconocimiento
de la importancia del trabajo Los asistentes se
Septie Competencias del Ser para en equipo, la cor_nynicacién, mc_ns.trar.on
mbre 1 el mundo laboral 57 la toma d_e dec13|on§§, la panlglpatlvos,
organizacion y creatividad asumiendo una
para un proceso de practica actitud de escucha.
exitoso.
Octubr Reconocer los factores Los estudiantes se
o 1 Estrés Laboral 97 estresores y las estrategias | mostraron dispersos,
para su manejo €OoN poco interés.
Total 6 202
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3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de formacion.

La transferencia de conocimiento se lleva a cabo en espacios de trabajo con el equipo
interdisciplinario, donde se identifican mecanismos para abordar oportunamente cada una de las
situaciones que se presentan a diario, de forma individual y grupal, con la poblacién estudiantil,
teniendo como referencia los lineamientos de programa, el enfoque de género y de juventudes. De
esta manera, se brindan los permisos especiales a estudiantes con hijos que tienen dificultades con
su cuidado, se empodera a los estudiantes que refieren falencias en competencias técnicas,
perfilandolos de acuerdo a sus fortalezas en la ubicacién a practica y utilizando una comunicacion
asertiva que permita el auto percepcion positiva de si mismos.

3.2. Motivacién a la asistencia y prevencion a la desercion

Durante el mes de octubre, a través de las acciones de seguimiento y acompafiamiento a los
estudiantes, se identificaron factores de riesgo, principalmente por dificultades economicas y
consecucion de trabajo. Para ello se generaron acciones como, asesorias individuales y familiares,
talleres en habilidades socioemocionales y articulacién con profesionales de intermediacion laboral
y doble auxilio de transporte.

Estrategias para motivar la asistencia

Desde el area psicosocial se articula un plan para contener la desercion en el que se realiza
seguimiento dia a dia a la asistencia de los estudiantes con el objetivo de aplicar estrategias para
motivar la asistencia y detectar oportunamente factores de riesgo a la desercion, aplicando los
mecanismos necesarios para evitarla, algunos de ellos son:

19 asesorias individuales.

3 asesorias familiares

Llamadas telefonicas.

Correos electrénicos.

1 atencidn grupal.

Trabajo articulado con docentes y area académica.

Trabajo articulado con componente de intermediacién laboral
Trabajo articulado con componente de intermediacion laboral

Riesgos de desercion

Los principales riesgos de riesgos de desercion para el mes de octubre, estuvieron relacionados
principalmente con dificultades econdmicas y consecucion de trabajo, ya que la mayoria de los
estudiantes ubicados en practica bajo la modalidad de convenio, no reciben una remuneracion
monetaria y sienten la presion por contribuir en sus hogares.

Grupo 1
o Alexis Tejada Tapias. Falta de motivacion
¢ Luciana lzquierdo. Situacion de salud

Grupo 2
e Omar Alonso Restrepo Martinez. Dificultades econdmicas

Grupo 3
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e David Estiven Gémez Pulgarin. Dificultades econémicas

Grupo 4

e Briam Alexander Gonzalez Carmona. BuUsqueda de empleo

Reporte de desercién:

i

lcaldia de Modellin |

Durante el mes de octubre se presentd la desercidn de 4 estudiantes; en total de los 151
matriculados, se ha presentado el retiro de 26 estudiantes, equivalentes al 17%. El motivo fue
cancelacion fue motivos laborales, dificultades familiares y situaciones académicas. Cabe sefialar
que, a pesar del seguimiento y acompafiamiento que se brind6 a los estudiantes, para buscar las
estrategias que permitieran su permanencia, el estado de sus situaciones no permitié la continuidad
en el proceso

Deserciones por edad y género Desercion por comuna
Octubre Octubre
JOVENES ADULTOS Comuna| ca4 [c5| €2 |co e = | TotaL
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES JM 0
1 0 1 1 JH 1 1 2
2 2 AM 1 1
TOTAL DE . AH 1 1
DESERCIONES: TOTAL 1 1 1 1 4
Causas de desercion
Septiembre
Dificultades Dificultades de | Situaciones Dificultades de .
familiares o de Convivencia académicas o salud ya sea '(I:'grl]esrl?rzzla al (Ot(;?sonales) TOTAL
pareja escolar inasistencia fisica o mental P
1 0 0 0 2 4

Junio

Julio

Daniela Bolivar Velasquez: Dificultades econémicas
Viviana Cuervo Buritica: Problemas economicos.
Anderson Tobon Pérez: Incompatibilidad con horarios de trabajo
Ana Maria Arbelaez. Alarcon: Problemas personales

Carolina Escobar Ortiz: Consecucién de empleo
Anderson Andrés Penagos Vanegas: Falta de motivacion
John Edyson Alvarez Mondragon: Problemas econémicos
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Agosto

Juan Camilo Rios Lopez — Motivo: Otro (Trabajo)

Daniel Humberto Henao Pulgarin — Motivo: Otro (Trabajo)
Harol Estrada Hernandez — Motivo: Dificultades familiares
Juan Pablo Arroyave Arango — Motivo: Situacién academica
Daniel Rico Pineda — Motivo: Dificultades de salud

John Freddy Arboleda Zuluaga — Motivo: Otro (Trabajo)
Yesenia Henao Garcia — Motivo: Dificultades de salud

e John Edison Blandén Espinosa- Dificultad de salud
Diana Maria Montoya Fonnegra — Dificultad de salud
Cristian Alejandro Agudelo Lopera — Otro (dificultad personal)
Santiago Caicedo Sepulveda- Otro (dificultad personal)

Sandra Milena Rodriguez — Dificultad familiar

®
e Alexander Mufioz Cardenas - Dificultad de salud
-]

Nicolas Esteban Ceballos Benavides — Situacion académica

Septiembre

o Leidy Viviana Figueroa Arango- Situacion académica

Octubre

CUADROS DE DATOS CONSOLIDADOS

Diego Andrés Ortega Jaramillo. Motivo: consecuciéon de empleo
Sandra Milena Tumble. Motivo: dificuitades familiares
Sergio Andrés Lopez Martinez. Motivo: Falta de motivacién al estudio.
Braiam Alexander Gonzalez Carmona: consecucién de empleo.

Consolidado deserciones por mes - contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019

Mes | Mes | Mes | Mes
Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
ENTIDAD | Genero| 1 . 2 . 3. . 4 agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
abril | mayo | junio | julio
JM 0 2 1 1 0 4
CESDE JH 0 2 3 4 2 11
AM 0 2 0 1 1 5
AH 0 1 3 1 1 1 6
TOTAL 0 7 7 7 1 4 26
Consolidado de deserciones por causas - contrato No. 4600080281- Lote 16 de 2019
ENTID Mes| Mes | MES | Mes | Mes5 | Mes6 |Mes7| Mess | Meso | o
AD MOTIVO bri | mav | juni 4 agost | Septiemb | Octub | Noviem | Diciemb A
alr oy Juo julio o re re bre re
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Dificultades de

Convivencia 0

escolar

Situaciones

académicas o 0

inasistencia

CESDE

Dificultades de

salud ya sea 0

fisica 0 mental

Tolerancia al

consumo 0

Otro
(personales,
busqueda de
empleo)

12

Total 0

26

Consolidado deserciones por comuna - contrato No. 4600080281- Lote 16 de 2019

Mes | Mes Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
ENgDA comuna | "es 1 m:g 3 | 4 a“giztso Septiembr | Octubr | Noviembr | Diciembr | Total
junio | julio e e e e

1 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 1 1

3 0 0 0 1 0 0 1

4 0 0 0 1 1 0 2

5 0 0 1 0 1 0 2

6 0 0 0 1 1 0 2

7 0 0 1 1 2 0 4

8 0 0 0 0 0 0 0

9 0 0 0 0 1 1 1 2
CESDE 10 0 0 1 0 1 0 2
11 0 0 0 0 0 0 0

12 0 0 1 1 0 0 2

13 0 0 0 1 0 0 1

15 0 0 1 0 0 1 1

16 0 0 1 1 0 1 2

60 [¢] 0 0 0 0 0 0

70 0 0 0 0 0 0 0

80 0 0 1 0 0 0 1

Total 0 0 7 7 7 4 26

Acciones de apoyo al componente de intermediacién laboral

e Durante el mes de octubre, se apoyo a la profesional de intermediacion laboral en el abordaje de
estudiantes con situacion particulares para determinar las acciones pertinentes a cada caso:
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- Daniel Zapata. Situaciones de la practica

- Luciana Izquierdo. Situacién de salud

- Moénica Lopez Benjumea. Situaciones de la practica

- Juan Esteban Jiménez. Situaciones de la practica

- Braiam Gonzéalez Carmona. Disponibilidad para la practica
- Alexander Alcaraz. Situaciones de la practica

- Alexis Tejada Tapias. Situaciones de la practica

- Lizeth Ardila. Dificultades en la practica.

- Omar Restrepo: Disponibilidad para la practica

- Andrés Rivera Rico: Dificultad en la practica

- Diego Armando Alvarez: Disponibilidad para la practica
- Farley Yaro Correa: Situacion laboral

- Johan Alejandro Hernandez: Situaciones de la practica
- Juan Camilo Tabares: Disponibilidad para la practica

- Pablo de Jesus Carrasco: situaciones de la practica

- Themys Dannerys Parra: Disponibilidad para la practica

Entre las acciones generadas en el abordaje de los casos se brindaron permisos especiales en
relacion al horario de practica y se aprobaron solicitudes de los estudiantes para realizar la
practica desde casa debido a motivos laborales. Para ello se establecieron los respectivos
compromisos con el cumplimiento de los entregables de acuerdo a sus funciones en los diferentes
equipos de trabajo, teniendo una comunicacion efectiva con los comparieros y con el respectivo
docente asesor.

Acompafiamiento a visitas de practica. Se realizaron visitas en las empresas para evaluar el
desempefio y proceso de los practicantes. En general, se observo que el proceso de adaptacion
al medio laboral fue satisfactorio y los estudiantes han desarrollado sus funciones de manera
pertinente; de acuerdo a lo manifestado por los empresarios, se destacan por la actitud y el
sentido de responsabilidad.

Apoyo a la preparacién del evento de conexién empresarial, proyectado para el mes de
noviembre. Se tuvieron espacios con las areas que intervienen en la actividad para definir los
proyectos que seran presentados durante el evento y se establecié comunicacion con los
estudiantes encargados de los proyectos para socializar los parametros y logistica del mismo.
Cabe sefialar que se observé buena disposicién y motivacién para participar del evento. De
igual manera se definieron los docentes y familiares que recibiran un reconocimiento por su
sentido de pertenencia con el programa, invitandolos a participar de la jornada.

Tres reuniones de comité de préactica para hacer control y seguimiento al proceso. Lo cual permitio
articular las acciones de acompafiamiento, evaluar el desarrollo de la practica de los estudiantes
y determinar las estrategias de intervencion.

Se realizaron llamadas para informar y orientar a los estudiantes frente al proceso de practica
resolviendo inquietudes de manera clara y pertinente. Igualmente se apoyé con el seguimiento a
la asistencia a través de llamadas y mensajes con los practicantes que no se presentan ni hacen
el debido proceso cuando requieren un permiso o presentan una dificultad.

Se tuvo una comunicacion permanente con los docentes acompafiantes que realizaran las visitas

a las agencias de practica, con el fin de conocer el proceso de los practicantes e identificar
situaciones de riesgo. En general el reporte que brindaron fue positivo, los empresarios se sientes

Pagina 29 de 39

Centro Administrativo Municipal — CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




70103428

i
|
i

| Cod. FO-ADQU-120 | Formato i
gFG-ADQU Informe Parcial de Supervisién y/o
* Version. 7 | Interventoria '

| | | Alcaldia de Modallin

satisfechos con el desempefio de los practicantes y estos se encuentran motivados y
comprometidos.

e Se acompariaron las reuniones con las empresas en el marco de la actividad Reto Empresarial,
para recibir los requerimientos de los empresarios que desarrollaran sus proyectos en la
estrategia Campus CESDE.

e Se realizd el perfil de los estudiantes para la reestructuracion de los equipos de trabajo que
desarrollan la practica en la estrategia CAMPUS CESDE, teniendo en cuenta las necesidades de
los empresarios y el alcance de algunos proyectos.

e La articulacion con el componente de intermediacion laboral, favorecio el inicio de los estudiantes
en su practica, en la medida en que se apoyd en la orientacion y el manejo de las diversas
situaciones que presentaron.

e Las acciones que se realizan a través del acompanamiento psicosocial permitieron contener
riesgos de desercion, brindando estrategias oportunas a. los estudiantes para favorecer su
continuidad en la formacion.

e A ftravés de las actividades individuales y grupales se fortalecieron las competencias
socioemocionales, aspectos fundamentales para la insercion laboral en particular y para la vida
en general.

3.2.2. Apoyos de Bienestar: con la finalidad de prevenir la desercion se establece la entrega de los
siguientes apoyos de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el Municipio de Medellin
para tal fin.

a) Transporte:

Como estrategia para evitar el ausentismo se hace entrega de un auxilio de transporte cada 15 dias
(quincena vencida). Los beneficiarios reciben el auxilio de transporte y firman un listado de acuerdo
al formato sugerido por la Unidad de formacion y habilitacion laboral. Durante el mes de octubre se
entrega un total de $8.192.800 pesos por concepto de transporte, lo cual equivale al 7% del total
presupuestado por este rubro que asciende a $122.636.160 pesos, este valor cubre el periodo que
va desde el 16 de septiembre, hasta el 15 de octubre del presente afio. La mayoria de los estudiantes
se encuentran bancarizados y en los casos donde se presentaban inconsistencias con la cuenta, se
procedio a cancelarles en efectivo.

A continuacion, se relaciona la cantidad de transportes entregados a los beneficiarios, del programa
técnico, con corte al 15 del mes de octubre del afio 2019

Cuadro resumen de entrega de transportes por mes.

Mes | Cantidad de transportes entregados | Valor unitario | Valor total
1 2.119 $4.400 $9.323.600
2 2.528 $4.400 $11.123.200
3 2.094 $4.400 $9.213.600
4 2.647 $4.400 $11.646.800
5 1.052 $4.400 $4.628.800
6 1.862 $4.400 $8.192.800

Pagina 30 de 39

Centro Administrativo Municipal ~ CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medeliin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120 Formato ‘
‘FO -ADQU Informe Parcial de Supervision y!o
Versién. 7 interventoria ?

b) Refrigerio:

A continuacién, se relaciona la cantidad de refrigerios que se entregaron a los beneficiarios, del
programa técnico, durante su formacion:

Cuadro resumen de entrega de refrigerios por mes.
Mes | Cantidad de refrigerios entregados | Valor unitarioc | Valor total
1 2.392 $5.500 $13.156.000
2 3.975 $5.500 $21.862.500
3 2.883 $5.500 $15.856.500
4 2.255 $5.500 $12.402.500
TOTAL 11.505 $5.500 $63.277.500

Es de anotar que este apoyo solo fue entregado hasta agosto porque los estudiantes ya iniciaban la
fase practica.

¢) Implementos basicos para la formacion
Actividad 100%

d) Péliza Estudiantil:

Actividad 100%

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda laboral y
que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademés de generar oportunidades de empleo
a los participantes del programa. La implementaciéon de este componente se realiza de manera

transversal durante todo el proceso formativo vinculando a todos los actores del proceso
(estudiantes, docentes, padres y empresarios).

4 10rientaciéon Vocacional:
Actividad 100%

4.2 Orientaciéon Ocupacional:
Actividad 100%

4.3 Conexién empresarial:
Se realizd el desayuno empresarial y se tiene el evento de conexion empresarial para el 26 de
noviembre de 2019

4.4. Vinculacién Laboral:
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Para la ubicacién de estudiantes en el proceso de practica, se trabajaron estrategias de difusion de
disponibilidad de hojas de vida del programa por correo electrénico, telemercadeo y seguimiento a
las empresas a las cuales se enviaron hojas de vida, se consolida la siguiente informacion:

Debemos vincular el 30% de los estudiantes en empresa bajo contrato laboral, teniendo en cuenta
la cantidad de estudiantes que tenemos bajo la modalidad de contrato de aprendizaje y
reconocimiento de laborales, se tiene el siguiente cumplimiento respecto a la meta:

Para lograr la meta de ubicacion se comenzaron a desplegar las siguientes estrategias de trabajo:

Validacion de las 200 convocatorias que tendra Comfama, se solicita informacion a la
persona encargada.

Busqueda de vacantes para Desarrolladores Junior en los principales portales de empleo:
https://iwww.comfama.com/servicioempleo/index. htmiz#!/
hitps:/iwww.serviciodeempleo.gov.co/buscadores/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/inicio.aspx
https://www.computrabajo.com.co/

https://www.elempleo.com/co/

https://co.linkedin.com/

https://www.trabajando.com.co/

https://empleos.universia.net.co/
hitps://www.zonajobs.com.ar/ofertas-de-empleo-argentina.html
https://co.indeed.com/?from=gnav-jobsearch--jasx
https://manpowergroupcolombia.co/?gclid=EAlalQobChMizorAg4q_5QIVVdyGCh15NAp-
EAEYAyAAEgKMI_D_BwE

https://vinculamos.com.co/ofertas. php

Apoyo con la bolsa de empleo de la Fundacién Educativa CESDE, para las vacantes que
tengamos y poder compartir las hojas de vida de los estudiantes.

Se ha enviado las siguientes ofertas a los estudiantes:

Pagina 32 de 39

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165

Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120

%

Version. 7

Formato

'FO-ADQU Informe Parcial de Supervision ylo

Interventoria

Contacto

Teléfono

- Alcaldfa de Medallin

Fecha de Envio| Convocatoria
de Hojasde | enviadaalos

Observacion

Vida | estudiante | .

Se enviaron las hojas de vida
UNICO Javier. A Castro L 3015364449 |javier.castro@unicodigital.co | 19/10/2019 de estudiantes con buen

promedio académico.

no se enviaron hojas de

vida, la empresa envio la
Grupo éxito |Vanessa Delgado Martinez | 3135410050|vanessa.delgadomartinez@gr No aplica 19/10/2019 mformacmn"l dela

convocatoria, la cual se

compartié con los

estudiantes

no se enviaron hojas de

vida, [aempresa envid la
VSDCS.A.S. |Yuliana Paniagua 3121370 Ext:jyuliana.paniagua@numrot.cor]l  No aplica 25/10/2019 mformacnon.'w dela

convocatoria, la cual se

compartio con los

estudiantes

Se enviaron las hojas de vida
Bto. Digital |katterin Montoya atehortug3217065836 |solucionselectiva@gmail.com| 28/10/2019 de estudiantes con buen

promedio académico.
E global Steven Yepes 3225372037 syepes@e-global.com.co 5/10/2019 Gestion bolsa de empleo
Obio Latam |Paula Chavarro 3222207 paula@obvio.com.co 12/09/2019 Gestidon bolsa de empleo
job talent |Diana Uzurriaga 3187630366|diana.uzurriga@icbtalent.com 9/12/2019 Gestidn bolsa de empleo
softnet Paula Sanchez 5600580| paula-sanchez@softnet.com.d 30/08/2019 Gestion bolsa de empleo
Emtelco Carolina Monsalve 3234834989\ maria.monsalve@emtelco.cor 25/10/2019 Gestién bolsa de empleo

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal: El personal
contratado por del contratista cumpli¢ con las condiciones técnicas y profesionales, las cuales fueron
debidamente acreditadas y los contratos se estipularon segun lo indicado en las especificaciones
técnicas del contrato y en la respectiva propuesta. Los contratos fueron actualizados oportunamente
para efectos de garantizar el cumplimiento de la obligacién. Segun cuadro que se detalla a

continuacion:

Personal asociado a la ejecucion del contrato

DOCUDNéENTO NOMBRE cENero | DEDICACION | AREA DE TIPO DE
VINCULACION CONTRATO
IDENTIDAD TC | MT | TP

3366332 Evelio Vélez Chaverra M X Coordinacion Fijo
43753257 Liliana Valencia Mufioz | F X Psicosocial ::‘t’);‘r’bra y

Elizabeth Jaramillo Coordinacién .
43867436 Mufoz F X Académico Fijo

Angie Tatiana Castro Auxiliar "
1017237785 Aguirre F X Administrativa Fijo

Kelly Yojana Prisco Apoyo -
1152225325 Cadavid F X Operativo Fijo
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Profesional en
Ana Catalina Vélez intermediacion .
32256713 Ortiz F X e insercién Fijo
laboral
Luis Fernando Alvarez Apoyo ..
71632521 Echeverry M X Académico Fijo
Profesional en
1017171168 Blanel Carolina Hincapié F X m’fermec_i[aaon Fijo
orefia e inserciéon
laboral
. . Apoyo -
1035423159 Paula Rda Pulgarin F X Financiero Fijo
Apoyo -
43990986 Paula Andrea Guerra F X Coordinacion Fijo
. Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del contrato.
. Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha presentado

riesgo en la ejecucidn del contrato

+  El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha generado
del presente contrato 4600080281 DE 2019

Certificacion firmada por el revisor fiscal de la empresa o por el representante Legal respecto al
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fecha del _Fgch§§ de cobertura d_e la Relacion de los _datos de quien firma

Documento _certlflcaclon del_pago rea!hzado al |el dogumento (Firmado por el Revisor
Sistema de Seguridad Social Integral Fiscal o Representante Legal)

(08/04/2019) | Desde (01/03/2019) Hasta (31/03/2019) JUAg_gA%g;ggg"#%@?g?g'—LO
(07/05/2019) | Desde (01/04/2019) Hasta (30/04/2019) "UAg_g_AsgL.gszggSNT%{\z?gi% LLO
(07/06/2019) | Desde (01/05/2019) Hasta (31/05/2019) JUA’(\';_g‘AfgL_SGSZggE_NT%’_*Z?&R%LLO
(08/07/2019) | Desde (01/06/2019) Hasta (30/06/2019) JUAggﬁg‘-_g&gg;"‘%‘}ﬁgi%LLO
(06/08/2019) | Desde (01/07/2019) Hasta (30/07/2019) JUA'(“:E_A?QL_SGSZ%ZE_".‘F%’;???%LLO
(05/09/2019) | Desde (01/08/2019) Hasta (31/08/2019) "UAggA%g;ggg“ﬁg?g?%'-'-O
(04/1012019) | Desde (01/09/2019) Hasta (30/09/2019) JUA';EA%FS&%‘;ENT%@;??%L'-O
(08/11/2019) | Desde (01/10/2019) Hasta (30/10/2019) JUAg_gf*?g'jggzgggNTCFf;gi%LLO

CALIFICACION SAP
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INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

e Relacién de la Imputacion del gasto:

Pagina 35 de 39

Centro Administrativo Municipal - CAM — Caile 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Cbd. FO-ADQU-120 Formato |
\FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién y/o|

interventoria

Version. 7 de Modallin |

SOIicitud Registro
_ | de Pedido | Presupuestal

4000096617 | 70006701 | 4700052653 |

‘ Céntro .
_ Gestor

75100000

‘Fondos _ Posieien o
;  Fondos | Presupuestal | "’;;';‘;’Ye"“’f

23310310

110070119 160461

e Relacion de los pagos realizados: A la fecha del presente informe se ha realizado el pago 1.

111.583.010 | 111.583.011

LOTE 16 | 557.915.051| 111.583.010| 111.583.010| 111.583.010

¢ Un primer pago, el primer 20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segun
factura C1469/2019 contabilizada el 23 de mayo de 2019 y con recibo de satisfaccion No.
5000571027.

e Un segundo pago, del 20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segln
factura C1491/2019 contabilizada el 19 de julio de 2019 y con recibo de satisfaccién No.
5000576912.

e Un tercer pago, del 20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segtn factura
C14569/2019 contabilizada el 22 de agosto de 2019 y con recibo de satisfaccion No.
5000580597.

e Un cuarto pago, derl 20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segun factura
C1605/2019 contabilizada el 23 de septiembre de 2019 y con recibo de satisfaccién No.
5000584469.

. - ‘ . Fechade |, . . | . | Porcentaje
_ No. Pedido | VirPedido | No. Factura | Contabiliza ggu:f‘:?gz: E az:_:g do de
. . cion . e Ejecucion
4700052653 | $111.583.010 | C1469/2019 | 23/05/2019 | 5000571027 | $111.583.010 | $111.583.010 20%
4700052653 | $111.583.010 | C1491/2019 | 19/07/2019 | 5000576912 | $111.583.010 | $223.166.020 40%
4700052653 | $111.583.010 | C1569/2019 | 22/08/2019 | 5000580597 | $111.583.010 | $334.749.030 60%
4700052653 | $111.583.010 | C1605/2019 | 23/09/2018 | 5000584469 | $111.583.010 | $446.332.040 80%
e Resumen de la ejecucion de los recursos:
Valor del Contrato $557.915.051
Adiciones $0
Total valor del contrato mas adiciones $557.915.051
Pagos Realizados (Acumulado) $446.332.040
Pago autorizado del mes de octubre $0
Porcentaje de ejecucion financiera 80%
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EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

EJECUCION MENSUAL ” % | pena -
COMPONENTE ACTIVIDAD DETALLE TOTALES Eecucldn | ;o cuei| Pendlente por | pendient
Pl ejecutar e por
ABRL | mavo o o | AGosTo |sEPmEveRe| ocTuBRE ejecutar
Campanas publcitariason
diarontos medios radiales ylo en
rodos sockales (iw Hter, facebook, 1995010 | 1544650 | 450.360 1895010 | 100% o 0%,
1.3 Convocatoriade  |instagram, oniro otros), errision de
talentos. bokatinas, volanteo, entre olros
. |1:2tnscripcion de talentos
CGom panente 1: “Apaye loghtico y oparativo,
identificacién y matoriales @ implomentos,
lecclén d - N . A7 ¢ -
selecclén de oonmncin s pome sara b 117000 | 1417.800 1.417.800 | 100% 0%
talentos
nscripcion prosoncial
Apoyo 3800 y operatiie,
1.3 Seleccién de talentos | matorlales o implomontos para la 1741253 | 1308840 | 43833 1741263 | 100% 0 o%

leccio

Materhios ¢ implementos 500.000 61.956 438.044 500,000 [ 100% 0 0%
2.1 Evento de Ingreso y
contextualizaclén Activkiad drigida para ol evanto do 1os0000| sts000| 125000 1040.000] 100% 1 o
Ingraso en l Insttucion formadora.
Auxiliar administrative: gostion de
matricula, sistomatizacion,
. seguimianto y control de refrigerios 13.193.100 | 1.465.500 1.465.900 1.465.900 1.465.900 1.465.900 1.465.900 1.465.900 10.261.300| 78% 2.931.800 22%
2.2. Matricula de taientos y e e imiorito 2 fa
dministrar la informacién | o rron o SegUmono 3
* inasistencia y desercones *
del programa
Coordinacion, saguimiento y gestion
Componente 2: o rogactn, 7500000 sizze2| s4zzmz| mazze|  sezom | sazz2| ma22z2 |  se222 | 6messss| 7ew 1.684.644)  22%
i6n de
talentos 2.3 Formacién de talentos:
(Téenico laboral hasta 1200
horas) Nivelacién, cupos
educativos fase lectivay m‘::" “‘:“2‘;’0"‘: '“:“","_TZZM
fase prictica, 24 on 1200 horas (fas 277.530.148 | 30,836,683 | 30.836.583 | 30,836,683 | 20.836.663 | 30.606.683 | 20.806.683 | 30.896.683 | 216.856.782( 76% 61.673.366) 22%

Gom ponente 3:
Eztrategias
Transversales

Orlentacién para la
educacién superior. 2.5
Evenito de cierre y
certificactén

y fase préctica), orlentacién ES y
certficacion

Frofosional Peicosoc
Rosponsable del desarrolo def
componerto psicosocialy

Companente 4;
Intermediacién y
vincutacién Laboral

TOTAL

dinamizador do la contonchon a 27.288.000| 3052000 | 3032000 | 3032000 3032000 | 3032000 | 3032000 | 3032000 | 21.224.000] 78% 6.064.000] 22%
dosarcln (dasdo ofincio del
3.1 Acom paiiam lento proceso formatvo hasta la
Paicosocial coptificacion do log estudiantas) *
Transferencia do conockmants 00 T 0% 0000|100
modal do formacion *
Encuentro intergenoracional 1.524 080 1.524.080 1.624.080 | 100% -| 0%
Transporte” 122.636.160 9.323.600 | 11123200 5213.500 | 11.646.800 4.628.800 B8.192.800 $4.128.800 | 44% 58.507.360] 56%
32 Motivacién aa Refrigerio” 70592500 13.156.000 | 21862500 15856500 | 12.402.500 sazrr.s00| s0% 7315000 10%
iay p ion de
tadesercion Implamentos basicos. para k1 530,000 4530,000 4530.000| 100% 4%
formacion*
Poliza Estudinntil 2265.000 2.085.000 180.000 2.266.000} 100% - 0%

Profosional para ol componente do
Intormodiacion o Insorcion kaboral:
Responsabie dol dosarrolo dof
cormponenta de Intermediacion o

4.1 Orlentacién vocaclonal. | insorclon laboraly do valar por of 21.224.000 a0oz000| 3032000 3032000 9.096.000] 4% 12.128.000, 57%

42 Orlentacién cumplimiento d la meta de
ocupacional. 4.3 insercion laboral. (inkciendo dospiios
Vinealacién laboral del procoso do matricuks hasta
finaizacion del contrat).
Matorkles o Insumos oriontacion
250,001 o4 o%
acupachnal (hoja do vida  fotos) 1250000 1.250.000 1:250.000 | 100%

‘Apayo logktea y operati,

45 Conexion em presarial matorksles o implomentos, 1.358.000 85637 s5.637| 6% 1272363 94%

aimontaclon entre otro:

TOTAL COCMPONENTES

567.915.051

4142215

62190,122

73,692,606

64,020,986 | 63250106 | 44.103.242

47.401.605

396.088.716

M% 161.826.335 2%

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucién mes de abril
Ejecucién mes de mayo
Ejecucion mes de junio
Ejecucién mes de julio
Ejecucién mes de agosto

$ 41.422.151
$. 62.190.122
$ 73.692.505
$ 64.020.985
$ 63.258.105
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Ejecucién mes de septiembre $ 44.103.242
Ejecucion mes de octubre $ 47.401.605
TOTAL EJECUCION $ 396.088.716 ( 71%)
SALDO POR EJECUTAR $ 161.826.335 ( 29%)

INFORME JURIDICO:

Durante la ejecucion del contrato no se ha adelantado ninglin proceso sancionatorio, por lo que
no ha sido necesario ejercer el derecho de contradicciéon; a su vez, no se ha evidenciado
controversia juridica alguna al contrato No. 4600080281 DE 2019.

Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula penal, ni la
declaracion de la caducidad o incumplimiento.

El contratista, presentd pélizas No, 520-47-994000038533, 520-74-994000018614 que avalan
el cumplimiento del contrato y que a la fecha se encuentran vigentes.

Asegura | pdliza
dora ; Desde Hasta

Nombre | No.de Tipo de Amparo Cobertura de la Poliza Valor amparado

dora del 9940000
Estado 38533

Asegura | 520-47- | Calidad del Servicio | 22/03/2019 30/04/2020 $111.583.010,20

520-47- Cumplimiento 22/03/2019 30/04/2020 $111.583.010,20
9940000
38533
520-47- Pago de Salarios, 22/03/2019 11/12/2022 $55.791.505, 10
9940000 Prestaciones
38533 Sociales e
indemnizaciones
Laborales
520-74- Responsabilidad 22/03/2019 31/12/2019 $165.623.200
9940000 Extracontractual
18614

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. ENTRE el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Economico y la CESDE S.A,

identificada tributariamente con el NIT 890.913.319-1, y representada legalmente por
LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.299.184; todos
debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del presente Contrato de Prestacion
de Servicios, se celebrd el Contrato No. 4600080281 DE 2019., cuyo objeto es “formacién de
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jovenes y adultos de la ciudad, en programas de formacion académica y técnica laboral.” asi:
lote 16: desarrolladores, programadores y sistemas de informacion. (software, bi, bases de datos
y/0 lenguajes de programacion) — grupo 1.”, por la suma total quinientos cincuenta y siete
millones novecientos quince mil cincuenta y un pesos ml ($ 557.915.051) Excluido IVA

De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se estima
que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el contrato.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No.4600080281

de 2019,

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucion mes de abril
Ejecucién mes de mayo
Ejecucién mes de junio
Ejecucion mes de julio
Ejecucion mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre
Ejecucién mes de octubre
TOTAL EJECUCION

SALDO POR EJECUTAR

wudli

7 0“] ) Aﬂ:l f=>) R
MARLLYJ AREIZA RAMIREZ
Apoyo a fa Supervision Técnica

ANA MARIA HENAO MUNOZ -
Apoyo a la Supervisich Juridica

Q}\L\% )ngks Detanco ‘J{IR

CARLOS ANDRES BETANC
Apoyo a Supervision Juridica

41.422.151
62.190.122
73.692.505
64.020.985
63.258.105
44.103.242
47.401.605

$ 396.088.716 ( 71%)
$ 161.826.335 ( 29%)

P BB PP D D

e ()

‘zf i

(\ /;\\ 1,
CATAI:INA PEREZ PULGA IN
Apoyo a la Supervision Financiera

/ (F6o A YAIELSS

EGO ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a la Supervisién Administrativo,
Financiero y Contable
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