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CONTRATO N° 4600080281 DE 2019

DICIEMBRE 2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN -~ SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA: CESDE S A

NIT: 890.913.319-1

REPRESENTANTE LEGAL: LEONARDO VELEZ CHAVERRA

CEDULA DEL | 8.299.184

REPRESENTANTE LEGAL:

OBJETO: FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA

CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL." ASi: LOTE 16:
DESARROLLADORES, . PROGRAMADORES Y
SISTEMAS DE INFORMACION. (SOFTWARE, B,
BASES DE DATOS Y/0 LENGUAJES DE
PROGRAMACION) — GRUPO 1.

VALOR TOTAL DEL | QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES

CONTRATO: NOVECIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y UN
PESOS ML ($ 557.915.051). EXCLUIDO IVA

FECHA DE INICIO: 28/03/2019

DURACION: DIEZ (10) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA

FECHA DE TERMINACION 31/12/2019

MODIFICACION 1: OTROSI 01: NIODIFICAR LA FORMA DE PAGO DEL
CONTRATO

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contrato 4600080281 de 2019,
se presenta el Informe parcial de Supervisién del contrato de la referencia, con fundamento en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto
Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la materia, mediante los
siguientes componenies: |

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:
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PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE DICIEMBRE DE 201¢
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje de
porcentual en | avance al 30 de
el totatl del diciembre de
proyecto 2018
IDENTIFICACION Y SELECCION DE | 1. Convocatoria de Talentos 5% 5%
TALENTO: Implementar estrategias para la — S
identificacion de talentos, mediante la | 2 INSCripcion de talentos 5% 5%
convocatoria, inscripcion, seieccion y matricula ['37§51eccion de Talentos 50/ o
o . . e 5%
de iz poblacién objeto
- PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE|1.Eventc de ingreso v 4%
TALENTOS contextualizacién
4%
2 Matricula de Talentos 4%
: 4%
3.Formacién de Talentos 35%
¢ 35%
4. Orientacidn para Ia 3%
Educacion Superior 3%
5  Evento de Cierre vy 454
Certificacion 4%
PORCENTAJE TOTAL 50% o
50%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS | 1. Acompanamiento 10%
TRANSVERSALES psicosocial 10%
Las estrategias trasversales comprenden el
fortalecimiento de habilidades sociales y para la | 2. Motivacién a la asistencia y 10%
vida a través del acompanamiento psicosocial | prevencion a la desercion
de los estudiantes y los mecanismos utilizados 10%
para la motivacién a la asistencia y prevencion
a ta desercidon, con acciones afirmativas para
las Mujeres. e Motivacisn a |a 4%
asistencia 4%
s  Transporte 2% 204
«  Refrigerio : 2% 20
¢  Implementos basicos 1%
para la fermacién
1%
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Péliza estudiantil - g
. iza estudiantil 1% 1%
PORCENTAJE TOTAL 20% 20%
COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y [:1. Orientacion vocacional 2%
VINCULACION LABORAL g 2%
Este componente tiene por objetive generar - _ - _
estrategias que conecten la oferta y demanda |2-Orientacidn ocupacional 2%
laboral y gque permitan formentar la 2%
empleabilidad de la ciudad, ademas de generar |i - . ‘
oportunidades de empleo a los participantes del |i3.Conexién empresarial | 2%
programa. La implementacién de este |; 2%
componente se realiza de manera transversal [ —
durante todo el proceso formativa vinculando a | 4.Vinculacién laboral 4%
todes los actores del proceso (estudiantes, 2.68%
docentes, padres y empresarios).
PORCENTAJE TOTAL 10%
‘ 8.68%
| ;
ADMINISTRACION LA INFORMACION DEL |'Formatos . 5% :
PROGRAMA
5%
PORCENTAJE TOTAL . 100% 98.68%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarroltar procesos de formacion en competencias laborales de acuerdo a las necesidades del mercado
laboral y realizar la intermediacién y vinculacién laboral para los jovenes y adultos de las diferentes
comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en el marco del programa: Educacion Pertinente a la
Dinamica Laboral, las cuales van desde:

ldentificacion y seleccién de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizacion, nivelacion, formacion pertinente
a la dinamica laboral en programas clasificados en las areas de fortalecimiento, especializacion y
oportunidad y certificacion.

Estrategias transversales para la motlvamon a la asistencia, prevencnon a la desercién y competencias
para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi: Acomparfiamiento Psicosocial, Apoyos
de Bienestar y Formacion en Competencias Claves y Transversales.

Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.

Administrar la informacion del programa, de los beneficiarios y de los resultados obtenidos para facilitar el
seguimiento y la toma de decisiones.

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Imp[emenfar estrateqgias para la identificacidn de
talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccidn y matricula de la poblacién objeto

Cronograma general del proceso
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Actividad

Mes 2

. Mes 3

Mes 5

Mes 6 Mes 7 Mes 8

Mes 9

Mes 10

1.1. Convocatoria de
talentos

talento

1.2. Inscripcién de
talentos

1.3, Seleccion de

2.1. Bvenie de ingreso v
contextualizacién

2.2, Matricula de
Talentos

2.3. Formacion de
talentos:

(Nivelacién, Fase lectiva
y Fase practica) 160 dias

2.4, Qrientacion para la
Educacién Superior

2.5. Evento de Cierre y

'COMPONENTE

(;erti_ﬂcacién

3.1. Acompafhamiento
Psicosocial

3.2. Mctivacién a la
asistencia y prevencion a

.4:1 . . Orientacion
Vocaciona!

vrante todo el brocesoffonnati\(q.- L

4.2, Orientactén
Qcupacional

desp

4.8, Conexidn
empresarial

4.8. Vinculacion Laboral

1.2 Convocatoria de talento:

Actividad 100%

1.1 Inscripcién de talento:

Actividad 100%

1.3 Seleccion de talentos:

Actividad 100%

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
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2.1 Evento de ingreso y contextualizacidn
Actividad 100%

2.2 Matricula Talentos:
Actividad 100%

2.3 Formacion de talentos

DESARROLLO DE LA FORMACION

éF@ADQ@ Informe Parcial de Supervision yloi

CRONOGRAMA DE FORMACION
programa

PROGRAMA FASE LECTIVA

FASE PRACTICA

Termina el 22 de

Desarrolio de Software agosto

Inicio 30 de al;)ril

Inicia
26 de
agosto

diciembre

a) Conformacion de grupos: El lote 16 de desarrollo de Software esté conformado por 5 grupos de

la siguiente manera:

N° DE GRUPO

TOTAIL DE ESTUDIANTES
1 : 34
2 ' 34
3 33
4 : 33
5 17
TOTAL 151

b} informe académico
Reporte de practica
Estudiantes en practica por grupos:

El proceso de practicas avanza segln modalidad asi:

Modalidad de convenio de practica bajo la estrategia Campus CESDE:

Alcatdia de Medeflin |

Termina 27 de
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Tenemos 58 practicantes que se encuentran en la modalidad de convenio de practica bajo |a estrategia de
campus CESDE, la cual inicio el 23 de septiembre de 2019 y finaliza ef 27 de diciembre de 2019, tenemos
un avance del proceso del 100% de acuerdo con los 75 dias habiles que deben cumplir para el proceso y
los entregables del proyecto que realizaron los practicantes los dias 17, 18, 19 y 20 de diciembre de 2019.

La preparacion de los practicantes para la respectiva presentacion de sus proyectos se realizé con ayuda
de ios asesores, lider de Campus CESDE y Coordinacién de Campus CESDE, donde se le informé que
debian entregar un Pich que diera cuenta de lo realizado en el proyecto como un resumen general y un
manual de usuario que permita al empresario la implementacién y continuidad de la mejora realizada a los
procesos.

Desde Campus CESDE se envié un correo a los practicantes con las fechas de presentacion del proyecto
y el respectivo cronograma por equipo de trabajo, adicionalmente se notifico a los empresarios con el fin
de generar las reuniones en los espacios que ellos tuvieran d|spombles dicho cronograma de entrega

quedo de la siguiente manera:

17 de diciembre de 2019:

33

Fundacion Saciar

Daniela de los Rios Herndndez

Valeria Grajales Marin

Alexander Zapata

2:00 p.m.

13

Universidad de Antioguia

Daniela de los Rios Herndndez

Rosalba Mesa Motato |

Andrés Vaquez Roldén

2:00 p.m.

18 de diciembre de 2019:

19 Express Garage Juan Esteban Qcampo Renddén Manolo Pajaro Borras 10:00 a.m.
20 Betty Ibargilen Juan Esteban Ocampo Renddn Manolo Pdjaro Borras 10:30 a.m.
36 Carios Steveen Jaramillo | Daniela delos Rios Hernandez | Luis Fernando Zapata Valencia | Carios Steven | 11:00 a.m. 4-14
41 Usoluweb Paniela de los Rios Hernandez | Luis Fernando Zapata Valencia 1130 a.m
32 Usoluweb Beris Salim Giralde Abisambra Valerta Grajales Marin 12:00 m.
17 Reposteria Daniels deios Rios Hernandez Rosalba Mesa Motato Patricia Mora| 2:00 p.m. 4-14
30 Beris Salim Giraldo Abisambra valeria Grajales Marin
Todo en Artes SAS 2:00 p.m.
a3 Boris Salim Giraldo Abisambra | Luis Fernande Zapata Valencia
: Bora Cano 4-13
31 Arte Impressres 5.AS | Boris Salim Giraldo Abisambra Manolo Pajaro Borrés 3:00 p.m.
42 Vigomez 5.0.5 juan Esteban Ocampo Renddn | Luis Fernande Zapata Valencia 4:00 p.m.
16 PYA Daniela de los Rigs Herndndez | Luis Fernando Zapata Valencia | Willlamtoere | 2:00 pm. 4-15
21 Juan Esteban Qcampo Renddn | Rodolfo Rafael Luna Guzmén
Finca Ganadera 4:00 p.m.
39 Juan Esteban Qcampo Renddn | Luis Fernando Zapata Valencia
23 Juan Esteban Ocampo Renddn Valeria Grajales Marin Jorge Giraldo 4-17
Manejo de Citricos 5:00 p.m.
40 : Juan Esteban OcampoRenddn | Luis Fernando Zapata Valencia
25 Rita Juan Esteban Ocampo Renddn Valeria Grajales Marin 5:30 p.m.
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19 de diciembre de 2019:

Juan Esteban Ocampo Renddn | Rodolfo Rafael Luna Guzman 11:00 a. m.

27 Industrias Churras de Colombia Boris Salim Giraldo Abisambra Manolo Pdjare Borrds Yésica Mufioz 12?:00 p.m. 4-13
33 Boris Salim Giraldo Abisambra Valerla Grajales Marin 1:00 p.m
1 luan Esteban Ocampo Rendén | Rodolfo Rafaet Luna Guzman

Jardin Botdnico Camilo Chamorro 2:00 p.m. 4-17
24 Juan Esteban Ocampo Rendén Manolo Pajaro Borras
7 CESDE -Teleamigo Tele chef Freddy Moscoso Ceballos 2:00 p.m.
3 Mantenimiento Masa Soluciones Boris Salim Giraldo Abisambra | Freddy Moscoso Ceballos 3:00 p.m.
[} CESDE -Proyeccidn Laboral Juan Esteban Ocampe Rendén | Rosalba Mesa Motate Juan de Cigs Carmona | 4:00 p.m, 4-15
26 CESDE - Mesa de Soluciones Juan Esteban Ccampo Renddn Manoto Pdjaro Borrds 500 pm.
a7 CESDE - Seguimiento a Espacios Fisicos | Juan Esteban Ccampo Renddn Manolo Pdjaro Borrds &:00 p.m.
[ Tecnosolucién Boris Salim Giraldo Abisambra fredy Moscosso 200 p.m. 4-14

20 de diciembre de 2019:

15 Dzniela delos Rios Herndndez Rosalba Mesa Motato 11:00 p.ro.
a5 Danielz delos Rios Hernandez | Luis Fernando Zapata Valencia 11:30 p.m,
Moving Global Luis Bernando Iglesias 4-13
37 Daniela de.los Rios Hernandez | Luis Fernando Zapata Valencia 1200 p.m.
38 Daniela de los Rios Herndndez | Luis Fernando Zapata Vatencia 12:30 p.m.
5 Club Gaudium Boris Salim Giraldo Abisambra Rodoifo Rafael Luna Guzman 1:00 p.m.
4 Boris Salim Giraldo Abisambra Freddy Moscoso Ceballos
Fusién 200 p.m.
45 Daniela de los Rios Herndndez Redoifo Rafael Luna Guzman
Jorge Loaiza 4-17
2 Boris Salim Giraldo Abisambra Freddy Moscoso Ceballos
Eleva 3:00 p.m.
44 Juan Esteban Ccampo Renddn Rodolfo Rafael Luna Guzmdn
3 VTS SAS Boris Szlim Giraldo Abisambra Freddy Moscoso Ceballos 4:00 p.m.
14 Hamke Daniela delos Rios Herndndex Rosalba Mesa Motato Maritza Rolddn 2:00 p.m. 4-15
28 Paruma Boris Salim Giraldo Abisambra Valeria Grajales Marin Algjandro Pimiente 2:00 p.m. 4.14
12 Representaciones Echeverry | Daniela de los Rios Herndndez Rosalba Mesa Motato Carlos Echeverry 4:00 p.m. 4-15

Los estudiantes que se encuentran realizando su practica externa, contamos caon ios siguientes avances:
Modalidad de contrato de aprendizaje;

En la modalidad de contrato de aprendizaje se legalizaron 22 aprendices, de acuerdo al seguimiento
realizado por cada docente acompanante, el proceso se realizd a cabalidad y los aprendices culminaron
en un 100% con su proceso de practica, en general se tuvo una apreciacién positiva tanto de los
empresarios como de los aprendices.

Modalidad de convenio de practica:
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En la modalidad de convenio de practica se legalizaron 39 practicantes, de acuerdo al seguimiento
realizado por cada docente acompafiante, el proceso se realizé a cabalidad y los practicantes culminaron
en un 100% con su proceso de practica, en general se tuvo una apreciacién positiva tanto de los
empresarios como de los aprendices.

Modalidad de reconocimiento de labores:

En la modalidad de reconocimiento de labores se legalizaron 3 practicantes, el proceso se realizé a
cabalidad y los practicantes culminaron en un 100% con su proceso de practica, uno de estos tres
practicantes duefio de su propia empresa logro evidenciar un desarrollo para mejorar sus procesos a nivel
interno, los demas practicantes ya se encontraban laborando en su area de formacion y lograron evidenciar
al docente las competencias adquiridas.
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Fecha
No . .F?Cha termina
Documento Nombre Compieto inicio fase fase Empresa
. practica .
‘ practica
1030590601 | Adriana Carolina Lopez Gonzalez |23/09/2019(27/12/2019 Usoluweb |
1051830202 | Alberio Dario Villanueva Gudifio | 23/09/2G19(27/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
. 3 Carlos Steeven Jaramillo - Reasignado
1152683083 | Alexander Alcaraz Marez |,y o010 271212018 Ruta Turstica Corregimiento San Crstobal
Carlos Steeven Jaramillo - Reasignado

1035877118 Alexis Tejada Tapias 23/09/2018|27112/2019 Ruta Turisfica Corregimiento San Cristobal

71987414 Alfredo Granada Rincon 210072019 | 241212019 DATASYSTEM
1128461316 Andrea Correa Jaramillo 26/08/2019 | 24112/2019 PUBLICIDAD Y DISENO
1037587613 Andrea Florez Usuga 26/08/20191241212019 JC SYSTEM
1061004066 Andrea Velasquez Gomez 26/08/2019:2412/2019 Manufaciura Britanica

38763186 Andrés Camilo Echavamia 23/09/2019:27112/2019 Moving Glebal
1037575400 Andres Esteban Gaviria Calle  |27/08/2019]24/12/2019 14 TEAMSAS
1017269560 Andres Felipe Moreno Olaya 23/09/201912712/2019 Manejo de Citricos
1041611420 | Andres Mauricio Garzon Valencia | 2/09/2016 {24/12/2019 PREMEX S.A
1008842016 |  Angie Zuleyma Garcia Samora | 23/09/2019(27/12/2019 Manejo de Ciricos
1001140045 | Angye Thaiana Perez Rodriguez  |16/09/2019 | 24/12/2019 COBRANZAS EMPRESARIALESF YR SAS.
1037648915 Aryi Manuela Bedoya Gallege  [23/09/2019(27/12/2019 CESDE - Mesa de Soluciones

79814495 Anel Fermando Galvis Blandon | 26/08/2019| 24/12/2019 FRANCISCOMURILLO S.A.S
1017255853 Brayan Alexis Adrada Zapata | 20/09/2019|24/12/2019 INVERSIONES M&M JD S.AS.
1128424233 Brom Jailer Acevedo Rerdon | 26/08/2019|24/12/2019 Sistemas Escalables
1094935860 Bryan Andres Gelves Cordoba | 9/08/2018 (24/12/2019 CARVAJAL SERVICIOS SAS.
1152450848 Carlos Mauricio Vélez Osomo | 26/08/2019|24/12/2019 JUUSAS

30724148 Carmen Aliciz Rosero Jurado  '[12/09/2019 | 24/12/2019 TATIANA GUERRERO

71378647 César Augusto Dicsa Londofio | 23/09/2019|27/12/2019 Usoluweb - Reasignade.a VT, S.AS
1020447870 Christian Hemandez Alzate  115/08/2019 | 24/09/2019 Alona Consuitores S.A.8
1036674792 | DamianFelipe Villada Cuadros 1 23/09/2019|27/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURRQOS DE COLOMBIA
1152716150 Daniel Agucelo Perdomo 23/08/201927/12/2019 Fundacién Jardin Botanico
1017214188 Daniel Pineda Castrilldn 23/09/2019|27/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
1128458096 Daniel Esteban Zapata Correa 1 24/09/2010124/12/2019 Proyeccion Laboral - CESDE
1216713490 Daniela Gallego 23/09/201927/12/2019 CESDE - Reasignado a Rita
1017262236 Darilo Rojas Pamplona 210972019 | 24/09/2019 PREMEX S.A
1000084530 David Herrera Zapata 23/09/201927/12/2019 MCVIL GLOBAL
1214748546 | David Esteban Jaramillo Rincon 1 27/08/2019| 24/12/2019 14 TEAMSAS
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practica
1128460466 David Estiven Gomez Pulgarin 23/09/2019(27/12/2C019 CCDICC S.A 8
1003757867 Davinson Gamboa Rivera 2/09/2019 |24/09/2019 PREMEX S.A
1017219266 Dayron Armulfo Tobon Tabarés 23/09/2019 | 24/12/2019 SOFTWARE ESTRATEGICO S.AS.
1002212668 Deiner Jassar Dugue Gomez 26/08/2019 | 24/12/2019 COMPLEMENTOS HUMANOCS S.A.S
1000895090 Diego Alejandro Giraldo Giraldo 10/09/2019 | 24/12/2019 CORRESPONSALES COLOMBIA $.A.S
1037571378 Diego Armando Alvarez Pabon 30/09/2019 [ 24/12/2019 SOTECOSAS
43919145 Colly Yanet Gomez Gomez 2/09/2019 | 24/12/2018 CINDECOMPUTO S AS
1015277886 Edison Humberto Guerra 23/08/2019|27/12/2018 Moving Global
43270381 Elizabeth Bustamante Bustamante |23/08/2019|27/12/2019 Furdacién Jardin Botanico
Carlos Steeven Jaramille - Reasignado
1020480892 Elizabeth Calderon Lopez 23/09/2018|27/12/2019 ) a Camara de Comercio
1035235552 Emanuet Maldonado Alzate 17/09/2019|24/12/2019 HACEB WHIRLPOOGL INDUSTRIAL S.A.S
1017212936 Fabian Andrés Ortiz Valiente 23/09/2019|27/12/2019 Moving Global
1146438604 Fariey Yaro Correg Caro 23/09/2019:27/12/2019 MOVIL GLOBAL
71315200 Gildardo Andres Rivera Rico 23/09/2019]27/12/2019 Pasantia Grupo Exito
1000768655 Hemerson Alexis Cardona Osorie  |23/09/2019 | 27/12/2019 MOVIL GLOBAL
3389772 Hernan Dario Echeverri Ramirez | 27/08/2019 | 24/12/2019 14 TEAM 8.A.8
1020496817 lsabella Orozeo Ramirez 23/09/2019 | 27/12/2019 Todo en Ares S.AS
79338338 Ivan Alberto Giraldo Correa 23/09/2019 | 27/12/2018 Moving Global
1017268076 | Jarley Estiverd Saldarriaga Gutierrez | 2/09/2019 | 24/12/2019 GRUPO CREATIVO HABLA S.AS
HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD
71339352 Javier Darig Hernandez Quiceno 9/09/2019 | 241212018 CRISTIANA
103774185 Jesls Eduardo Restrepo Paez 24/09/2019 | 21/12/2016 ECHEVERRI GARCIA CARLOS MARIO
1152711853 Jesus Santiage Pulgarin Torres 23/09/2019 | 27/12/2012 Beity lbargien
1053587558 Jharold Moreno Saldarriaga 2/09/2019 | 24/12/2019 ~CASA DE SOFTWARE TECNO S.A.S
1216717989 Jhoan Camilo Moran Zapata 23/09/2019 271272018 Moving Global
Finca Ganaderza - Reasignado a Ruta Turistica
1000189631 | Jhojan Alegjandro Hernandez Yepes | 23/09/2018|27/12/2019 Corregimiento San Antonic de Prado
14252507 Jhon Jairo Garcia Espitia 23/09/2019|27/12/2019 Manejo de Chitricos
1037669452 Jhon Mario Chavarriaga Molina 2/09/2019 [24/12/2(19 BEAM EDUCATION SOLUTIONS S.A.S
1020485932 Jehan Ferney Ramos Cordoba 23/09/2019{27/12/2019 Todo en Antes S.AS
80768560 John Alexander Zabala Romero [ 26/08/2019|24/12/2019 PUBLICIDAD Y DISENO
1128396812 John Esteban Ortiz Tobon 23/09/2019|27/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURRCS DE COLOMBIA
1017238904 Jonathan Hurtado Velez 23/09/2019 [ 27/12/2019 ) Manejo de Citricos
1020498257 srge Alejandro De Jesus Quintero Casy 23/09/2019 | 2711242019 INDUSTRIAS ¥ CHURRCS DE COLOMBIA
1095820337 Jorge van Cifuentes Correa 2/09/2019 |24/12/2019 PREMEX S.A
1000870529 Jose Manuel Melguizo Giraldo 10/09/2019 | 24/12/2019 CESDE S.A
1000889465 Jose Ramiro Cardona Salazar 23/09/2019 | 27/12/2019 Moving Glebal
. Finca Ganadera - Reasignado a2 Ruta Turistica
1152187677 Juan Carlos Mosquera Morene | 23/09/2019(27/12/2019 . Corregimienta San Antonio de Prado
1036668587 Juan Pablo Granados Arias 23/09/2019|27/12/2019 Arte Impresores 8.A.8
1152196775 | Juan Sebastian Chalarca Cardona |12/08/2019 | 24/08/2019 EKISAS.AS
3414741 Juan Camilp Acosta Gomez 23/09/2019|27/12/2019 Usoluweb
§128497 Juan Camilo Echeverri Florez 26/08/2019 | 24/12/2018 JC SYSTEM
1152700488 Juan David Builes Ossa 23/08/2019 [ 27/12/2019 ELEVA
1017126182 Juan David Ospina Londono 23/08/2018 | 27/12/2019 ELEVA - Reasignado a Camara de Comercic
71368706 Juan Esteban Jiménez Jiménez | 26/08/2019|24/12/2019 "CONSTRUTODO LOPEZ Y CIA S.AS
71361054 Juan Esteban Salazar Adarve 28/08/2019 | 24/12/2019 "CCNSTRUTCDO LOPEZY CIA 5.AS
1152442667 Juan Esteban Taborda Quintero | 23/09/2019|27/12/2019 : Todo en Artes S.A.S
1037628162 Juan Manuel Grajales Cano 27/08/2019 | 24/12/2019 14 TEAM S.AS
10G09017589 Juan Pablo Restrepo Aristizabal | 20/09/2G19|24/12/2019 KOITECHNOLOGY 8.A.8.
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1 Fecha
Fecha ]
No L termina
Documento Nombre Completo inicio fase fase Empresa
practica )
i practica
1037639845 Juan Pablo Ruiz Perez /0912019 [24/09/201¢ CEERE SOFTWARE SA.S
1000398475 Juan Pablo Vargas Giraldo 23/08/201912712/2019 Fusion
71334666 Julian Camilo Tabares Hemandez |23/08/2019|27/12/2019| Entregamos en Casa - Reasignado’a Finca Ganadera
1037974524 | Julian Esteban ldarraga Lopera  [23/09/2019127/12/2019 Todo enArtes S.A.S
1000533549 Katherine Lopez Echeverri 23/09/2018|24/12/2019 MESA ZAPATA LORENA TATIANA
1035434142 Kevin Andres Maca Monsalve | 27/08/2019(24/12/2019 14 TEAMSAS
39178904 | Lina Marcela Rodriguez Vasquaz |23/09/2019|27M12/2019 Usoluweb
1075288519 |  Lizeth Natalia Ardila Hefnandez | 26/08/2018124/12/2019 Tienda Registrada S.AS
1000089270 Luciana fzquierdo Jaramillo 23/09/2018 1 27/12/2019 CESDE - Reasignado a Rita
1152221301 Luis Alejandro Carvajal Villa 19/09/2019| 20/12/2019 CARVAJAL MOLINA YANETH MARGOGOTH
8084794 Luis Felipe Ramirez Mejia 2/09/2019 241212019 XTREME HARDWARE S.AS
32297575 Luisa Fernanda Medina 27/08/2019;24M12/2019 14 TEAMS.AS
43996437 Luisa Femanda Ramirez Moling | 23/00/2019|27/12/2019 Paruma S.AS.
1017154325 Manue] Alberto Tovar Torres 23/09/2019|27112/2019 ELEVA
1000396066 Maria Camila Rendon Pino 23/09/2019| 241212018 INVERSIONES Y CONTROLES S.AS
' Finca Ganadera - Reasignado a Ruta Turistica
43499402 Maria Esperanza Medina Zarama | 23/09/2019|27/12/2019 Cormegimiento San Antonio de Prado
1146442566 Maria Feranda Guisao Lopez | 27/08/2019{24/12/2019 LAMINAIRE 5.AS
1015196155 Mariangela Grinzaio Sandoval  [19/09/2019|24/12/2019 LOGISTIC FREIGHT SOLUTIONS SAS.
1152704427 Mauricio Porras Martinez 23/08/2019|24/12/2019 CDENETSAS
98645911 Maximiliano Aras 10/09/2019 (2411212019 EMTELCO
1152465964 Miguel Angel Sierra Osorio 23/09/2018127/12/2019 Bichealthy
1152192616 Milbia rene Cano Machado 28/08/201G 1 24/12/2019 M& M SOPORTE VITAL
43865454 Ménica Andrea Lopéz Benjumea | 28/08/2018] 24/12/2019 CONSTRUTODOS LOPEZYCIASAS
43589675 Monica Natalia Baena Vergara | 22/07/2019] 24/12/2019 ‘CODESFAM
1045144447 | Nicolas Ricardo Calle Berruecos  |23/09/2019 | 27/12/2019 Mangjo de Chtricos
71386587 Omar Alonso Restrepo Martinez  [23/09/2019127/12/2019 Fusion
1017136267 | Orlando De Jesus Henao Cespedss | 23/09/2019{27/12/2019 CESDE - Tele Amigo e Email Chef
, CESDE - Seguimiento a Equipos - Reasignado a Ruta
71212664 Oscar Andres Lopez Velasquez | 23/09/2019|27/12/2019 Turistica Comregimiento Santa Elena
1034917422 Oscar Socrates Gil Gaviria 9/09/2019 |24/12/2019 AS NET SOLUTIONS 8 AS
1127596248 | Pablo De Jesus Carrasco Davila | 23/09/2019|27/12/2018 Fundacién Saciar
21527823 Paula Andrea Perez Estrada 23/09/2019|27/12/2019 Usoluweb
1152469929 | Robinson Junior Barrero Penagos | 5/09/2019 | 24/12/2019 FLAG SOLUCIONES S AS
1083051959 Roner Jose Ortega Cugto 26/08/2019|2412/2019 DDB WORLDWIDE COLOMBIA S A8
1037620767 | Ruben Dario Tabares Colorado  [23/08/20189|27/12/2019 Fundacion Saciar
1020415390 | Sandra Liliana Diaz Bustamante | 26/08/2019|24/12/2019 JC SYSTEM
1000803529 Santiago Bermudez Gomez 18/09/2019| 241272019 CILAB DIGITALS.AS
1040740319 Santiago Mejia Guerra 20/09/2019|24/12/2019 MANDARYSERVIRSAS.
1020461992 Santiago Obandc Paniagua 23/09/2019127/112/2019 Paruma SAS.
Santiago Ramirez Agudelo 23/09/2019124/12/2019 GULUPA DIGITALS.AS
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1000653948 Sebastian Alvarez Bonilla 23/09/201512712/2019 ‘ Bichealthy
1214738378 Sebastian Arango Cafias 2310912018 | 27/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURRCS DE COLCMBIA
' CESDE - Seguiméento a Equipos - Reasignado a Ruta
11810851 Themys Danrerys Parra Rios | 23/09/2019|2712/2018 Turistica Corregimiento Santa Elena
1152450517 |  Tomas Falipe CastrildnlLoaiza | 3/08/2049 | 2411272018 IGSERVICESSAS
CESDE - Seguimiento a Equipos - Reasignado a Ruta
1017270006 Valeria Quiceno Alvarez 2310812019 271272019 Tu_ristica Corregimiento Santa Elena
1017125345 Victor Hugo Loaiza Loaiza 23/09/2018|2712/2018 Finca Ganadera
1128457401 William Florez Palagios 23109/2019 | 2712/2019 Todoen Arles S.AS
1037635007 Yeison Rarmirez Dugue 231092019 | 28M12/2019 . Q-VISION S.A

Analisis y Descripeion: Como se puede observar en el cuadro anterior se relaciona las fechas de inicio
y finalizacion de cada uno de los aprendices y/o practicantes, y las empresas en las cuales se encuentran
realizando su proceso de practica.

De los estudiantes que se encueniran realizando practica extefna, evidenciamos que predomina la
cantidad de convenios de practica legalizados sobre la modalidad de contrato de aprendizaje, esto se
debe, al tiempo del proceso.

En general la modalidad que mas se viene fortaleciendo es convenio de practica, bajo la estrategia de
campus CESDE, donde contamos con 61 estudiantes.

En el informe anterior se relacionan las estraiegias implementadas como gestion del procesc de
vinculacién y el seguimiento realizado a las empresas, por modalidad de practica, se anexa la informacidn
nuevamente a este informe como histérice del proceso:

Necesitan perfiles administrativos, contables, desarrolio no es tan

EN PROCESO 48 necesaric en mi empresa-no cumplen con el perfil que necesita la

NQ CONTESTAN 7 empresa-sus conecimientos son muy bdsicos para desarrollarlo que
NO CONTINUAN EN PROCESD 53 necesita la empresa-es muy poco el tiempo de practica formativa y no
SIN CONTACTO g alcanzan a desarrollar competencias y adzptarse a la empresa-ya tiene
VINCULO 51 cuota sena cubierta y no ngcesitamos practicantes-no requieren HV de

i ase perfil-no han visto |8 necesidad de contratar este perfil en la
138 . _empresa

Pagina 12 de 52

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 Ne. 52 - 165
‘ Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



70103428

Céd. FO-ADQU-120

Versi

on. 7 ]

Formato
IFO-ADQU Informe Parcial de Supervisién yio

interventoria

| Alcaldiz de Modellin |

A las empresas que quedaron en proceso, en la lltima llamada de seguimiento que fue realizada el 19 de
septiembre de 2019, se aclaro que en caso de no haber vinculacion para que los estudiantes dieran inicio
el 23 de septiermbre de 2019 y asi cumplir con los tiempos establecidos del proceso no podrian tenerlos
- en cuenta para proceso de practica.

Gestion de practicas

Fetudiantes | Estudiantesen |  Modalidades de Fecha de Fecha Observaciones
practica practica segun PEI inicio finalizacién
Contrato de
Aprendizaje. Es importante aclarar
} que no todos los
Convenio de estudiantes iniciaran
122 122 Practica, 26/08/2019 24/12/2019 el proceso de
practica el 26 de
Reconocimiento-de : agosto.
Labores i
Resultados de la gestion de ubicacién: '
CONTRATO CONVENIO
PROGRAMA /| TOTAL,A | YA TIENEN CAMPUS | CONTRATO DE LABORAL / DE
LOTE UBICAR | ESCENARIO CESDE APRENDIZAJE | RECONOCIMIENTO PRACTICA
DE LABORES
Desarrollo de :
Software / 122 122 58 22 3 36
Lote 16

CAMPUS CESDE:

Se relaciona a continuacién el consolidado de los estudiantes de Campus CESDE, con el respectivo
proyecto en el cual trabajaron durante el proceso de praciica:
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S e | DOCUMEN RERTE L
GRUPO : |vocument| TODE “PROVECTO
GRUPC 4 ICC. 1030590501 | Adriena Caroling Lopez Gonzales Lisoluweb
GRUPD L [C.C 1oaakaneme| Alberto Dario Villanvave Gudilio 32 INDUSTRIAS Y CHURRDS DECOLOBLA
Carios Staeven Jaramillo « Reasiznado
GRUPO S [C.C 1152683083 Alexandar Alcarsz IWartinez 3% Ruta Turistica Corne gimiantd San
Lristobhal
Carlas Steewan laramillo - Reasignado
GRUPC 1 JC.C. 108387 s Alexis Tejads Tapias 35 Buta Turistica Corre givl anta S0
Cristehal
GCRUPC S {CC. SR7ESLES]| Andrés Camil o Echavaria 37 hiowing Globa!
GRUPC 3 L.C. 101 72ER5E0] Andres Felipe Moreno Olaya 23 TWan ejo de Cloroaes
GRUPD S |C.C. 100A842005] Angle Zulayrna Garda Samora f-e) NManajo de Clirios
GRUPS 2 jL.C. JORTEARSIN] Arvd Man uela Badoya Gallago 26 CESDE « hiesa de Soludomes
SRUIPO £ JCC. FIATEEAT | CEsar Auguste Diosa Londolo £1-3 soluweb - Reasignadoa V.S AS
EROPC 4 |C.C. 1038847821 DamiagnFelipe Villada Cusdros 23 T IR DUSTRIAS ¥ CHURROS DECOLONMELA
GRUPC2 (C.C. LISAPILLEG| Dantel Apude o Perdomo 24 Fundacion jardiy Bordnice
GRUPC 1 L.L. 1017214188 Danie] Pineds Castriiidn 22 INDUSTRIAS ¥ CHURRDS DE COLOMBLA
GRUPO 2 [CC. 1128458056 Daniel Esteban Zapata Cormrea S Procyecd on Laboral ~ CESDR
GRUPD 2 CC. 12187135890 Daniela Gallego 235 CESDE ~ Reasionade 2 Rits
GRUPD 2 JC.C. 10000EAS 30 Davi & Merrera 2apata 28 RAOVIL GLOBAL
SRUPQ S C.LC. AD1S277REE| Rdison Huambe rio Guerra 28 roving Global
GRUPO 1 IC.C. JAPFORLT | Elizabeth Bustamante Bustamante 24 Fundacizes Jardin Botdnizo
GRUPC 3 |C.C. 1700950892| Glizabett Calceron Lopez ag.ag | CoTI08 Seeven Jaramilio - Ruasignade
& Cédmara de Comerdo
GRUFD 2 JC.C. IOL V22955 Fabian Andrés Orriz Valignta 7 roving Slobel
GRUPC S Q0. 11AB4ZRE0R  Fariay Yare Corves Caro ES RACVIL GLOBAL
GRUPC 3 ICC. 100GPEs65S I Hemerson Alexis Cardona Osorio 35 EACVIL GLIOBAL
GRUPC 4 JC.C. 1020456817 Isgbelly Orozce Ramirez 3 Todo enAries 548,85
GRUPO 1 C.C. TEIRRITB] vidn Albe rio Giraldo Comes a7 Rioeing Giobal
GRUFC 1 |C.C. 1IS27LIR5R] Je sus Santiage Pulgarin Torres pis] Bettylbargien
GRUPC T {CC. 1216717558 hoan Camile Moran Zapats 28 bowing Global
FircaGanasara ~ Reasignaio 3 Ruta
GRUPO S [CC, I0OULRSE L I ajan Alsiandre Barnsndas Yapes 35 Turdstica Corregimianto San Antonic de
Prado
SRUPC 1 ICC. 14252507 L ihon Jaion Garda Espitis A3 Naneiode Citriops
GRUPGC 3 [C.C. 1020485532 | o han Ferney Rames Cordoba £ Todo en Artes 5458
GRUPC 1 |C.C. LAZEZOER D] Jo b Esta ban Uiz Tobon 22 INDUSTRIAS Y CRURROS DE COLONMBIA
GRUPC 1 {C.C. 1017238504 Jonathan Murtadp Velez pes Manejo de Citriors
GRUPC Z [C.C 10256488257 lorege Algjandro De Jesus Ouintero 27 INDUSTRLAS Y CkURROS DE COLOREBIA
GRUPC I [KC.C. 3 000RERSES! Iose Ramiro Cardons Salasr 25 kerving Global
Firgs Ganadiary - Reasignado s Ruta
GRUPD S [C.C. JASEFE YT uan Carlos Mosguera Moreno 25 Turfstica Corregimiento San Antonio de
Prade
CRUPC X ICC. A0BHEAESET luan PablioGranados Arias 31 Arte Imprasores 5.A8
GRUPC S JC.C. gig741 van Camilo Acosta Bomez L Usolvelb
GRUPO 2 [CC. 11527004881 haars David Builes Ussa &4 ELEVA
GRUPG 2 [CC. 1017126182 Juan Davi 6 Usping Longoho 48 ELEVA- Reaff:‘_ifi; Camars cx
T H kS
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S ey IDOCUMENT Lo
-'GRUPO | DOCUMENT | . "TODE . ' Nombre comipleto 1 -
i 0 IDENTIDAD ] e e e SR
GRUPO 4 [C.C. 1152442667 |iuan Esteban Taborda Quintero Todo en Artes $.A.5
GRUPO 4 iC.C, 1000328475|Juan Pablo Vargés Giraldo 45 Fusion
GRUPO 3 [C.C. 71334666 ulian Camilo Tabares Hernandez | 4g-21 | Ciregemosen Casa-Reasignadoa
. Finca Ganadera
GRUPO 3 |C.C. 1037974524|Jujian Esteban |darraga Lopera 30 Todo en Artes S.A.S
GRUPQ 3 IC.C. 39178904|Lina Marcela Radriguez Vasguez 32 Usoluweb
GRUPO 1 |C.C. 1000089270|Luciana lzquierdo Jaramillo 25 CESDE - Reasignado a Rita
GRUPO 2 [C.C. 43996437|Luisz Fernanda Ramirez Molina 28 Paruma $.A.5.
GRUPO 4 |C.C. 1017154325;{Manuel Alberto Tovar Torres 44 ELEVA
Finca Ganadera - Reasignado a Ruta
GRUPO 1 |C.C. 43489402 Maria Esperanza Medina Zarama 39 Turfstica Corregimiento San Antonio de
i Prado
GRUPO 3 |[C.C. 1152465964 Miguel Angel Sierra Osorio 29 Biohealthy
GRUPO S [C.C. 1045144447|Nicolas Ricardo Calle Berruecos 40 Manejo de Citricos
GRUPC 2 {C.C. 71386587|0Omar Alonso Restre po Martinez 45 Fusion|
GRUPC 4 |C.C. 1017136257|0rlando De Jesus Henao Cespedes 7 CESDE - Tele Amigoe Email Chef
CESDE-Seguimient‘Pa Equipos -
GRUPO 4 |C.C. 71212664|0scar Andres Lopez Velasquez 47 Reasignado a Ruta Turistica
Corregimiento Santa Elena
GRUPQ 1 [C.C. 1127596248|Pablo De Jests Carrasco Davila 34 Fundacidn Saciar
GRUPO 4 |C.C. 21527823|Paula Andrea Perez Estrada 41 Usoluweb
GRUPO 3 IC.C. 1037620767 |Ruben Darig Tabares Colarado 34 Fundacidn Saciar
GRUPO 3 [C.C. 1020461992 |Santiago Obando Paniagua 28 Paruma S.A.S.
GRUPO 3 |C.C. 1000853949 (Sebastian Alvarez Bonilla 29 Biohealthy
GRUPO 2 |C.C. 1214738376|Sebastian Arango Cafias 27 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
CESDE - Seguimiento a Equipos -
GRUPO 2 |C.C. 11810951 Themys Dannerys Parra Rios 47 Reasignado a Ruta Turistica
' Corregimiento Santa Elena
‘ CESDE - Seguimiento a Equipos -
GRUPO 3 |C.C. 1017270006|Valeria Quiceno Alvarez 47 Reasignado a Ruta Turfstica
Corregimiento Sants Elena
GRUPC 1 |C.C. 1017125345|Victor Hugo Loaiza Loaiza 21 Finca Ganadera
GRUPOS [C.C. 1128457401 William Florez Palacios 43 Todoen ArtesS.AS

Entrega de proyectos:
De acuerdo con la programacion realizada para la entrega de los proyectos Campus CESDE realizado por

los practicantes asignados a cada uno de los equipos de frabajo, se pueden evidenciar los siguientes
resultados generales:
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Aspectos Positivos:

1.

Satisfaccion general por parte de los empresarios y emprendedores, quienes manifestaron haber
obtenido resultados muy positivos en términos de los prototipos realizados tanto por practicantes
de desarrollo de software como disefiadores gréficos, resultados que han de ser implementados
por éstos para sus empresas o emprendimientos. '

Proyectos con un alto grado de desarrolio lo que posibilita su implementacion en empresas y
emprendimientos, otros de éstos generan continuidad en su desarrollo lo que posibilita dar
continuidad a Campus CESDE.

Se superaron las expectativas de los empresarios y emprendedores, pese a que algunos proyectos
contaron con un bajo acompafiamiento por parte de los Lideres empresariales 0 emprendedores
asignados a esta labor.

Practicantes fortalecidos en competencias técnicas y competencias blandas, propiciando con ello,
uno de los propositos de Campus CESDE en términos de generar mayores indices de autonomia,
responsabilidad, objetividad, capacidad de trabajo en equipo, fortalecimiento de capacidad de
investigacion aplicada, proactividad, creatividad, innovacion y capacidad para resolver
problematicas.

Talento Humano cualificado en objetos de formacién técnica que posibilita propiciar soluciones a
las necesidades técnicas y tecnolégicas del sector productivo en pequefias y medianas empresas
o emprendimientos nacientes.

Fortalecimiento de las competencias técnicas de los practicantes a través de diferentes actividades
adicionales que permiten mantenerlos actualizados en sus objetos de formacion especifica.

Generacion de trabajo colaborativo, por proyectos productivos reales y aplicables a necesidades
de empresarios y emprendedores, facilitando con ello despertar interés por parte de empresarios
y emprendedores en el talento humano formado y con ejecucion de practica a traves de la
modalidad Campus CESDE.

Entrega del 100% de los proyectos asignados por parte de efmpresarios y emprendedores, se logrd
por parte de los practicantes la realizacion de ajustes o modificaciones a los proyectos a partir de
las sugerencias realizadas por empresarios y emprendedores.
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. Docente Freddy Moscoso:

| T DOCUMENT) - ¢
GRUFO - pbdumenma |1 OOE 0 Nt B
T o A £ T e =
De acuerdoal reporte realizado po la
empresa el 3de diciambre de 2018, porlo
; cust de manera fnmediata se intervino el
taso se agendd visita de seguimiento en
: laempresa para el 6de diciembre d e2019
. 5 . . . en compaiia de |a psicosocial. Asistimos
! laempress envia correo manifestando su inconfirmidad .
i . . para realizar el proceso, pero iz persons
con el proceso de seguimiento realizado porel docente R
o . encargada de evaluar al estudiante se
Freddy Moscoso, a causa de esta situacion solicita que se
N N ) puso &n Lontacte con nosetros para
genere nlavisita de evaluacion del estudiante de maner | X 3
Fredd inmediata y que no sea el docents quien realice e informar gue no podria legara Ia <ita que
GRUPD3  |C.C 1128424233|Brom Jailer Acevedo Rendorn Y Sisternas Escalables ¥a 4 teniamos programada, per lo cual el

Moscaso procesa. informan que su disgusto se debe aque se
programaron en diferentes cosaiones la visita, pero el

! docnete notificd por medio del estudiante que no podia
asistir, cuando el contacto debid tenerlo siempre con la
empresa

procesa de seguimiento y evaluacion del
estudiante se realizd e] 9 de dicembre de
2019 en CESDE. Es importante aclara que se
realizé la respectiva retroalimentcidn al
docente y también se le escucho sobre ias
novedades gue tuvio al programar la visita
con la empresa. Todo se soliciond en feliz
tarming para todas |as partes y se hicieron
tas observaciones a la empresay
estudiante.

Lo anterior da cuenta del seguimiento que han venido realizando los docentes acompafantes a
sus practicanies asignados y asimismé la comunicacion que hay entre las partes involucradas
en el proceso (psicosocial — asesora de practica) para dar intervencion y asesoria a los
estudiantes y empresarios y de esta manera dar una solucién oportuna a cada caso.
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71326587]  Omar Alonso Restrepo Martinez 45

Fusidn

Rodolfo Rafael Luna

El estudiante se encuentra laborando en la @mpresa Picap,
5 cabeza de familia por lo cual no pueda dejar de trabajar
para asistir 2 campus CESDE. Teniendo en cuentafa
situacién del estudiante, se 12 brinda autorizacion para que
realice el proceso de prictica desde su casa, siempre'y
cuando tenga fas herramientas de trabajo, cumpia conlas
funciones asignadas y tenga una comunicacién constante
con su equipe de trabajo. Se debe validar que
efectivamente el estudiante cumpla con los entregables.

Préctica desde casa

11810951 Themys Dannerys Parra Rios 47

CESDE-
Seguimiento a
Equipos

Manolo Pajaro Borrds

El estudiante fiene una hija de 5afios y &l es quien se
encarga de alistaria para el colegio, no tiene quien lo apoye
con esta tarea, por lo cual no es posible que asista a campus
CESDE de manera puntual. Por estarazén se le da
autorizacién para que ingrese a partir de las 12:30 p.m.

Ingresc a la jornada

Se le autortza realizar practica desde casa por 20 dias,
debido a que fue contratado por una empresa por ese
periodo. Se establece los mismos compromisos, indica que
estara en contacto con el equipo de trabajo v realizard los '
respectivos entregables que tengan asignados.

Préctica desde casa

3414?41 Juan Camiio Acosta Gomez 41

Usoluweb

Luis Fernanda Zapata

Ei estudiante comenzo a laberar jornad completaen [a
empresa Comerctalizadora Medeliin, por lo cual no era fadil
continuar ¢con su proceso de préctica. Se le brinda
autorizacin para realizar |a préctica desde casa, con los
respectivos comgromiscs

Practica desde casa

21527823 Pauta Andrea Perez Estrada 41

Usoluweb

Luis Fernando Zapata

La estudiante inicio un curso de joyerfa gue Te facilitaria e
ingreso econdmica con la raidez que necesita y |a jornada
es de martes a sabado de 9a.m. a 5 p.m., por estarazdn se
le da autorizacidn para que realice practica desde tasay
asistird a campus CESOE los lunes. Adguiere los respectivos
compromisps del proceso .

Préctica desde casa

Novedades Campus CESDE:

Durante la ejecucion de campus CESDE, hemos tenido diferentes casos con estudiantes donde
se ha dificultado su asistencia por motivos, personales, laborales y/o familiares, dichas
situaciones han sido analizadas junto a la psicosocial, con el fin de brindar la respectiva asesoria

y ayuda a los practicantes a fin de que puedan culminar su proceso de manera satisfactoria.

En ese orden de ideas, relacionamos a continuacion los casos con los respectivos permisos o

procesos realizados:
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Permisos Especiales: i

Laestudiante refiere que tiene una situacién familiar, o

persona gue cuida asu hermana renuncio y ella es quien

‘ estda cargo en el momente, porlo cual ne puede llegara la
1020496817 Isabella Orozco Ramirez 43 |Todoen Artes S; Luis Fernando Zapata |jornada de campus 2 las 12 pm. D acuerdlo 2ello, sg le Ingreso &z Jornada
hrinda autorizacion a lz estudiante para que ingrese ala 1

pm. e aclara que debe estaral dia con los entregabies del!

PIogese. !
CESDE - Tele Fredidy Mostoso £l estudiante se encuentra participando como entrenador| | Autorizacion temporal
1017136267| Orlando De Jesus Henao Cespedas 7 Amigo & Email Ceyballos de fitbol del 9al 13 de diciembre de 2019, entrega el para inasistencia a
Chef respectivo soparte. CAmPUS

El estudiante fue contratado pare participar del evento
navideRo gue realiza fa compaiiia Noelle, porlo cual se fe
otorga permiso de salida temprano de acuerdo a los dias y
herarios de ensayo. En el mes de diciembre tendrd permiso
de salida a las 3:30 p.m. Adguiere los respectivos
compramises de| proceso.

1000084530 David Herrera Zapata 35 MOVIL GLOBAL{ Luis Fernando Zapata |Se |2 otroga permiso de practica desde casa el 20de Prdctica desde casa
noviembre, debido a que la empresa cambio |os horarios
de ensayo, el estudiante realiza los respectivos
compromises

El estudiante notifica mediante correo que cambiaron los
ensayos en la empresa Noelle, porlo cual se ha visto
afectada su asistencla a campus CESDE, validard con la
empresa si puede asistir por o menos tres dias a fa semana,

La estudiantz tiene inconvenientes con la personz que la
idando de su hijo (salud}, por este motivo se .
apoya cuidando de jol P Ingreso y salida de la

1020480892 Elizabeth Calderon Lopez 36 bs Steeven Jaran Luis Ferando Zapata genera acta donde se especifica que se le da una jormadz
’ autorizacidn de ingraso ala 1:10 p.m. y salida de’la jornada
2 las 4:10 pm. Hasts el 22 de noviembre
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Los permisos otorgados a los practicantes, se ha socializado con todas las partes involucradas
en el proceso (psicosocial, asesor, coordinacién de Campus CESDE), y desde Campus CESDE
se ha realizado un énfasis especiales para que los asesores realicen un seguimiento constante
especialmente a los practicantes que se encuentran realizando funciones desde casa, con el fin
de que se cumplan los compromisos adquiridos, los cuales fueron: Constante comunicacién con
el equipo de trabajo, tener las herramientas para ejecutar las actividades asignadas en el equipo
de trabajo, cumplir con los entregables del proyecto.

Liamados de atenci
BRSNS L RS DOCUMENT| - PRI e
SGRUPQ 1T L o pE . Actores de laintervendion - | CTipe.

GRUPOT o 1017269560 Andres Felipe Moreno Olaya Tuvo'imionve‘ni.ente conun estudiante Direcc'\o:n cj*le EsFueIa -'D‘rreCc.ic'm de |Se generar.é act.a' Disciplinaric
de Disefio Gréfico el 6de noviembrey  |Aprendizaje - Area psicosocial - desde la Direccién
usaron un vocabulario inapropiado Proyeccidn Laboral de Aprendizaje

cUPoL  ce 1017234188 Danie! Pineda Castrillan Tuvo.in:ionve‘n'[.ente conun eftudiante Di reccic’?n f.ﬁe EsE:ueIa -.D‘\ recc‘idn de [Se genemr.a’ act.a’ Disciplinario |
de Disefio Grafico e 6de noviembrey  |Aprendizaje - Area psicosocial - desde |a Direccion
usaron un vocabulario Inapropiado Proyeccién Labhoral de Aprendizaje
Tiene Inconvenlentes actitudinales, para Se generard acta

GRUPO4  |C.C. 1036674792|Damian Felipe Villada Cuadros brindar recomendaciones de mejora desde drea Actitudinal
respecto a la comunicacion Psicosogial - Proyeccion Laboral psicosocial

GRUPDS |C.C. 98763186|Andrés Camilo Echavarria Dificultades en |a comunicacign Psicosocial - Proyeccién Laboral Se geneta acta por|Actitudinal

GRUPD3 |C.C 1037974524|}ulian Esteban tdarraga Lopera Dificultades en |a comunicacion Psicosocial - Proyeccidn Laboral ¢ generaacta por|Actitudinal

Gestion docente acompafante:

En fa semana del 16 al 20 de diciembre se realizé el respectivo cierre del proceso de seguimiento
a practica con los docentes acompafiantes, donde se analizaron los resultados de cada aprendiz
y/o practicante y la percepcién del proceso desde la informacion brindada por el empresario.

A continuacion, relacionamos la informacion brindada por cada docente acompafiante:

Rosal

ba Mesa:

R RIS H
SiQDE 0 NGmbre compl
IDENTIDA > | Cn

w0

‘Escenarios

E_1=_et:l‘la]:rimeray_it'._it:.a- BE
e e

Fechatercera| /.
ISR

- Dbservaadn i

1017255853

Brayan Alexis Adrada Zapata

INVERSIONES M&M JD
) S.AS.

10/10/2019

14/11/2019

8/12/2019

El estudiante es muy nervisioy dabe
aprender a controlar muthas cosas st
desea continuar en este proceso. En
general le fue muy bien, y el jefe dijo que
a pesar del corto tiempo de formacion
tizne muchas fortalezas en consulta.

1017218266

Dayron Arnulfo Tobon Tabarés

SOFTWARE ESTRATEGICO
S.A.S.

11/11/2019

11/ 11/2019

7/12/2019

La docente indica que el estudiante se
encuentra muy bien posicionado en la
empresa, y sus jefes se encuentran muy
satisfechos con la lzbor que viena
raalizando en iz empresa. Considera que

no tiena aE’;ﬂ'giB.aragudﬂ&%e mejora,

siempre ha estado encaminado en su

1000533549

Katherine Lopez Echeverri

MESA ZAPATA LORENA
TATIANA

15/10/2019

Centrn Administratiy
Linea Unica de Atend

18/11/2019

10/12/2019

@m%&&g[ﬁzg@' — 185

B esfa ERsRREAEY oSS hegalea bien y
es muy pRERERRAEH Pdefere
encuentrgReRRNtTRineanis |8, esta
desarrellando un cplicativo para
Decourias.
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1017274475

Daniel Stiven Linares Hernandez

P&A Solucionesintegradas
S.AS|

10/10/2019

12/11/2019

11/12/2019

Es muy paciente, reflexiona mucho con su
proiceso. Cuando ve que no entiende algo,
lo gestiona. Censidera su docente que va
pormuy bien caming .

1152684406

Diego Algjandro Molina Quintero

FUNDACION UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

8/10/2018

71172019

2/12/2015

Es muy 4gil con las herramientas, y muy
flexible anta los retos que se le imparten.

1128457169

Luis Felipe Qcampo Sanchez

;
I
ASOCIACION|PALCO

15/10/2019

14/11/2019

Pendiente

Tendra cita con la docente parala
evaluadion final el 13 de diciembre alas9
a.m. Esuna personaconiniciativa, perole
cuesta admitir gue necesita ayudayesole
puede traer dificultades.

1017257434

Santiago Zapata Alvarez

TCS |

25/11/2019

25/11/2019

7/12/2019

Tiene mucjho futurc en el drea de
Desarrgil, es muy competitivo y [os
resultadoes evidenciados por la docente
fuaron muy positivos, de hecho le hablo
sobre un lenguaje de programacion AS400
que desde hace muchos afios se utilizd, y
no pensaba que aun se usara en las
entidades financieras.

1037571378

Diego Armando Alvarez Pabon

|
SOTECOS.AS

3/12/2019

3/12/2019

3/12/2019

el jefe es muy buena persona, pero es
muy absorbente, sin embargo le dio [a
oportunidad de segulr trabajando en el
drea de Desarroilo. El estudiante es muy
calmado, muy centrado vy lucha muche por
su crecimiente personzl, en general en el
proceso de practica le fue muy bien.

1128480466

David Estiven Gomez Pulgarin

CODICOSIAS

13/11/2013

13/11/2019

2/12/2019

Considera que le hace falta de confiza en
si mismo, y es que se le resten las
oportunidades. Laempresale diola
oportunidad para que desarreilara una
pégina web e hizo un excalente trabajo,
quedaron muy contentos. Por el tamafio
de [a empresa, en el momento ne hay
posibilidad de vinculagion

71226573

Ramén Antonio Drozco Jaramillo

ACADEMIA BAILA
CONMIGO MEDELLIN

16/11/2015

16/11/201

3/12/2018

Le fue bien en su proceso, aungue inicié
su proceso tarde. Le hizo fzltatiempo,
pero trabaja muy bien y desarrolio un

buén aplicativo,
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Carlos Steeven Jaramillo:
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71987414 |Alfredo Granada Rincon

Convenio de practicé:';

DATASYSTEM 23/09/2009

711172019

16/12/2018

Concentracidn, disposicion y
amabifidad. Debe mejoraria
comunicacion, manejo del tiempoy
orden,

1128451316/Andrea Correa Jaramillo

Convenio de practicé:i

PUBLICIDAD Y DISERID 71072019

12/11/2013

&/11/am3

Respetuosa, responsable. Debe
mejorar la comunicacién

79814435(Ariel Fernando Galvis Blandon

Contrato de aprendiza:' B

FRANCISCOMURILLO S.A5 | 17/10/2019

29/11/2018

29/11/2019

Seguro, puntual y responsable, en
|general muy buen trabajador

1152450848/ Carlos Mauricio Vélez Osomo

Convenio de practica

JUIUSAS 25/08/2019

22/11/2019

2/12/2019

Buens actitud para el aprendizaje,
deseo por retarse y muy respatuoso.
Debe mejorar el tema de [a autonomfa,

pero elg algo normal en ef proceso.

1000895090|Diego Alejandro Giraldo Giralde

Contrato de aprandizzle

PAGA FACIL 17/10/2015

2/11/2013

12ame

Respansabilidad, puntualidad,

compromiso y sentido de pertenencia.
Debe mejorar [z presentacion personal
de acuérdoa 1as politicas de fa empresa

80768560, John Alexander Zabala Romero

Convenio de practice

PUBLICIDADY DISERIQ) 71002018

1211/2019

28/11/2018

Muy &o}nprometido y respetuose.

1152196775:uan Sebastian Chalarca Cardona

Convenio de practica

EKISAS.AS 22/10/2018

28/11/2019

B{1/209

Su actitud, disposicién y compromiso es
excelente. Al inico del proceso fue algo
timide, pero fue mejorando con el
tiempo.y ello se evidencit enla ditima
visita

1037635845 Juzn Pablo Ruiz Pérez

Convenio de practica

(EERE SOFTWARES.4.5 24/08/2019

31/10/2019

10/12{2019

Respetuoso y servicial. Mejorar las
habilidades comunicativas

1075288515)Lizeth Natalia Ardila Hernandez

Contrato de aprendizzje

Tienda Registrada S.A.5 17/10/2018

15/11/2019

Prudente con 3 informacion, honestay

10/12/2019]autoexigente. Debe mejorar la

puntualidad y la empatia.
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1328426307| Maira Alejandra Gutierrez Diez

Convenio de practica

FULLCOLOR EDITORES S.A.5

23/09/2019 | 7/10/2019

16/12/2019

L2 estudiante se esforzd por sacer
adelante el proyectoy por mostrar
avances parciales, por mejorar la
comunicatidn, priorizar,

43748386 Maria Oyorpis Reldan Varelas

Convenip de practica

CUBICO EMPRESARIALS.AS

10/10/2018 | 31/10/2018

16/12/2019

Empatia, positivisme y compromise.
Mejarar la comunicacion

1036680844(Salomon Quiroz Guerra

Contrate de aprendizaje

TcC

10/10/2019 | 31/10/2018
I

28/11/2013

Respetuaso, autonemo, colzborador,
comprometide.

1214742372{Santiago Pulgarin Chica

Contrato de aprendizaje

T

10/10/. 2619 31/10f2019

28/11/2018

Respetuoso, perseverante y alegre.
Debe mejorar 12 concentracion

1152707907 |Serglo Alexander Palacio Agudelo

Convenio de practica

EKISA S.AS

2J20/2008 | /11201

28/11/2019

Es muy creativo, responsable v
disciplinade.

1000870529]Jose Manuel Melguizo Giraldo

Convenio de practica

CESDES.A

21072019

74102018

Respetuoso, educado, Debe sermés

10/10/2019|propositivo

DOCUMENT}
L ODE
IDENTIDAD

o Modalided .

‘Escenarios 1 -

i Fedha,
Tercer..: -
Visita

8064734{LUis Felipe Ramirez Mejia

Contrato de aprendizale

XTREME HARDWARE S.A.5

25/05/2019 | 22/11/2019

2/12/2019

Trabajador, dispuesto, apticado y se
supera todos los dias. Debe mejoraria
cominicacién, pero no es nada grave en
general su progeso fue axcelente

1146442586 Maria Fernanda Guisao Lopez

Contrato de aprendizaje

LAMINAIRE 3.A.S

17/10/3019 | 15/11/2019

Muy comprometida, dedicacidn, bugha

2/12/2019|actitud, autoaprendizaje, apasionada

parla que hace.

1152182615/ Milbia Irene Cano Machado

Convenic de practica

& M SOPORTE VITAL

18/10/3019 | 16/12/2018

16/12/2013)

Es muy investigativa y reune esfuerzos
para tograr sacar los proyactos
adelante, no tiene nada refevante de
rmejora

1152469923{Roblnson Junior Barrero Penagos

Contrato de aprendizaje

FLAG SOLUCIONES S.AS

17/10/2:019 15/11/2019

Es muy bueno técnicamente, slempre
fue muy bueno en su proceso, sus
calificaciones aigunas son bajases

18/12/2019|porque en realidad el procaso era muy

complejo y en tres meses no es pasible
aprender ese. Nada relevante par
mejorar, sermas propasitivo

1083051953|Roner Jose Ortega Cuelo
i

Contrate de aprendizaje

DDB WORLOWIDE COLOMEIA
5.A5

24/10/3019 | 28/11/2019

29/11/2019

Muy buena actitud y muy respansable.
Muy timide

1140831155|Andrea Carolina Gonzalez Mantilla

Convenio de practica

Go Asesorlas en Sisternas

T
70/bte | 15/12/2019

2/12/2010

Respetuosa, responsable, cumpliday
armable, MeJorar la comunicagicn, el
trabajo en egquipo ¥ ser mds propdsitiva

1017272605]Andres Felipe Quw’ﬁterc Arango

Gontrate de aprendizaje

E-UNO

11/10/3018 | 28/11/2019

29/11/2019

Responsable, respetuoso, puntual,
Debe mejorar la timidez

1035459435 Casar Auglisto Arafue Arguelles

Convenio de practica

CORPORACION CENTRO
PLAZARTE

i
23/08/2019

7/11/2019

2/42/2019

Responsable, puntual, humilde y
tranguilo, excelente trabajador,
inicalmente tuvo que reforzar la parte
comunicativay la timidez, pero lao logrs.

11524699061 Juan Camilo Gutigrrez Gaviria

Contrate de aprandizaje

DDB WORLDWIDE COLOMBIA
3.A8

24/10/2018 | 29/11/2019

8111209

Responsable, buena actitud v no hay
recomendaciones de mejara

10356786046 ulileth Katerine Possa Castro

Contrato de aprendizaje

ARROBATECNO

26/10/2019 | 26/11/2019

28/11/2018

Tiene muy buana actitud y el
compromiso con sU process, mejorar la
comunicacién ya gue es muy timida
pera ha mejorado.
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2.3 Medicion satisfaccion de los beneflmarlos
Actividad 100% '-

2.4, Orientacion para la Educacién.:Superior:
Actividad 100%

2.5. Evento de Cierre y Cerhf:cac;on

La ceremania de certificacién se reahzo el dia 27 de diciembre en el Auditorio Nelson Franco
Parra CESDE, con un acto protocoiar:o con los 122 estudiantes que cumplieron con ios requisitos
establecidos para optar al titulo de 'ﬂecnlco Laboral como Asistente de Desarrollo' de Software,
acorde a lo estipulado por el Decreto| Nacional 1075 de 2015. En el evento participaron también
familiares, funcionarios de la alcaldla y de la institucion que acompadaron el proceso los

asistentes. i

|

i gvento de

| GERTIFIGAGIOR
Lz Alcaldia|de Medeilin tiene e gusto deinvitarles
ala cr&rezm: prda de certificadidn de los estudiantes
de formacion en:

| TEGNICO LABORAL DOMD
RSESTENTE EN DESARROLLO DE SOFTWARE
Viernes; 27 de diciembre de 2019

Hora: 745 a.m, Hora entrega toga: 7315 am,

Aiuditorio, Melson Franco Parra
Calle 4o 41-9

Valido para dos acompanantes
CIE T

=
P S Alceldia do Mﬂﬂoliin

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIA&:S TRANSVERSALES

Las actividades de acompafiamiento, durante el mes de noviembre, se realizaron e acuerdo al plan
de acompafiamiento psicosocial y cronograma de trabajo, acorde a los lineamientos del programa
integral de empleo de formacion y habilitacién laboral, en et marco del enfoque dlferenmal generoy
juventud. !

Caracterizacion de la poblacion
Actividad 100%
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Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar

Al 30 de diciembre se realizaron 7 asesorias psicolégicas en total, de las cuales fueren 2 con
hombres jovenes; mientras que, en relacion a los adultos, se atendieron 3 hombres y 2 mujeres.
Frente a las comunas, se brind6 la atencién personas residentes en [a 1 (Popular), 2 (Santa Cruz),
4 {Aranjuez), 91 (Buenos Aires), 70 (AltaVista) y la 80 (San Antonio de Prado).

Los principales motivos de atencién fueron por situaciones académicas o inasistencias, debido a las
dificultades con la realizacion de la practica, ya fuera por disponibilidad de tiempo, inasistencias o
incumplimiento con el reglamento de practica. Ofro motivo estuvo relacionado con dificultades
familiares, ya fuera por problemas con el cuidado de los hijos © situaciones econdmicas.

Durante las intervenciones se continud promoviendo la equidad de género, a fravés de las
afirmaciones pbsitiva y del empoderamiento en las mujeres para proyectarse al mundo laboral, mas
alld de sus responsabilidades con las funciones maternas y del hogar, permitiéndose la oportunidad
de realizar susimetas personales.

igualmente, se continud promoviendo en los jovenes el auto reconocimiento, para que se asuman
como personas activas y fundamentales para el desarrollo de la ciudad, con derecho a la educacion,
teniendo en cuenta que algunos estudiantes, reciben la preswn de buscar empleo para generar
ingresos en los hogares.

A continuacion, se presenta las actividades realizadas durante el mes de diciembre desde el
componente psicosocial. '

Cuadro de datos de atenciones individuales a 30 de diciembre de 2019

Atenciones psicoldgicas individuales por edad y género
diciembre i

JOVENES | ADULTOS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

2 3 4 2
2 6
TOTAL DE ATENCIONES |
PSICOLOGICAS:
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Atenciones psic:olégicas individuales por edad y género E
! diciembre
Dificultades | Dificultades de Situaciones Dificultades de | Tolerancia Otro
familiares o Convivencia académicas 0 salud ya sea al i | TOTAL
de pareja escolar inasistencia fisica © mental | consumo (personales)
2 0 B 0 0 0 8
i
Atencién individual por comuna
3 diciembre
Comuna|C1|C2|c3 ca|c5 celc7|cs|co| S| Cles| & S 1S 81 C lrora
JM
JH 1 1 ‘2
AM S 2
AH 1 1 1 1 4
TOTAL 1 1 1 2 1 1 ]

|
Consolidado de atenciones individuales

Se presenta cuadro de datos consolidados de atenciones individuales

Consolidado atenciones psicosociales individuales — contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019

ENTIDAD/ Mes | Mo | V2% Mes | Mess | Mess | . | Mess | Mes®
ATECION/ 1 mav | iuni 4 agost | Septiemb Octubre Noviembr: | Diciembr | Total
MES abril oy ] o | dulico o re e 1 e
JM 0 4 8 9 6 4 1 3 0 35
JH 2| 14| 20| 40| 27 11 10 9 2 144
CESDE .
AM 0 8 7 7 3 4 2 38
Ak 2 4 12 12 11 8 2 I 4 64
TOTAL 4 27 57 67| 51 27 19 18 8 279
Consolidado atenciones por comuna - contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019
Mes | Mes | Mes Mes5| Mes6 |Mes7 | Mes8 | Mes9
EN-SDA ngu 1 2 3. MSI?: agost | Septiemb | Octub | Noviembr | Diciemb | Total
abril | mayo | junio ] o re re e re
CESDE 1 0 0 g, 1 2 1 ¢ 1 1 6
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2 0 0 2 1 6 2. 2 1 2 16
3 0 4 7 5 4 1 1 1 0 23
4 0 1 2 1 4 5 3 0] 1 17
5 1 A 10 4 3. 2 2 Q 30
6 0 0 3 3 2 1 1 3 0 13
7 0 1 3 8 4 0’ 2 0 0 16
8 1 1 4 2 2 1 1 1 0 13
9" 2 5 7 11 10 1 1 2 0 41
10 0 2 0 3 4 2 3 0 2 14
11 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
12 0 1 2 3 0 1 1 1 0 10
13 0 1 5 3 1 0: 0 0 0] 10
14 0 0 0 0 0 or 0 0 0 0
15 0 3 2 6 0 1. 1 1 0 14
16 0 3 8 5 2 5 1 3 0 27
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B0 o 1 0 0 1 0. 0 1 0 3
70 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
80 0 2 2 8 4 3 0 0 1 18
g0 0 0 3 1 1 0 0 0 1 5
TOTAL 4 27 57 67 51 27 19 18 0 279
Consolidado atenciones por causas - contrato nb. 4600080281~ Lote 16 de 2019
ENTID ] Mes Mzes M: S | Mes [ Mes5 | Mes6 |Mes7 | Mess MesS | o o
ATENCION 1 g 4 agost | Septiemb | Octub | Noviembr | Diciemb
AD o | may | juni | oL |
abril o o julio o] re re e re
Dificuktades
familiares c de 0 o 2 7 2 2 2 5] 2 23
pareja ,
Dificultades de :
Convivencia 0 0 0 0 0 P 0 2 2
esCo]é_ir i
cesp | Situaciones i
E académicas o 4 14 23 26 28 | 18 14 8 6 142
inasistencia i
Dificultades de 0
salud.ya sea C 3 10 13 7 P2 1 2 38
fisi_cajo mental
Tolerancia al
COnSUMo ¢ 0 0 2 0 0 2
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Otro
(personales) 0 22 19 13 5 2 . 72
Total 4 | 2771 57 | 67 | 51 27 19 18 8 |27
Atenciones psicologicas grupales | i
| |
|
Durante el mes de diciembre no ?;se realizd atenciones grupales ya que los: e‘%studiantes se
encuentran en etapa de practica g
Consolidado intervenciones grupales - contrato no. 4600080281~ Lote 16 de 2019
Mes | Mes | Mes .
ENTIDAD | MoTivo | PRl 2 | 3 g | Fee B | MESE Octabre | Noyiembre | Dicimbre | TOTAL
mayo | junio | julio 9 P Y
Motivacion 4 16 ;| 21 12 32 85
CESDE i 10 1 i
Situacion Il 4 |5 s 14
académica i '
TOTAL 4 16 ||| 25 17 37 99
» Asesorias psicolégicas familiares
Durante el mes de diciembre no se bﬁndaron asesorias familiares:
Consolidado intervenciones z'a familias por mes - contrato no. 4600080281- Lote 16 de 2019
cespE | Atencion | Vs | Mes | Mes| Mes| oo 5| mese | Mes7 | Mess Mes9 | .
- motivo . L [ agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
abril | mayo | junid | julio
TOTAL o 1 | 44 8| 8 12 3 2 38
Practica social
Actividad 100%
Encuentro intergeneracional ‘
Actividad 100%
Formacidn en Competencias Claves y Trasversales: (20 horas)
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Los talleres para fomentar el autoconocimiento y las ‘relaciones interpersonales para la
empleabilidad, se realizaron consecutivamente durante la fage electiva, hasta intervenir todos los
grupos. Durante la fase de practica, se continuara el fortalecimiento de las competencias
socicemocionales durante log encuentros que se llevaran a cabo.

De esta manera, durante el mes de diciembre se realizé: el tailer Proyecto de vida laboral -
Construyendo tu propio ascenso. A partir de una lectura reflexiva se realizd un trabajo individual
sobre la proyeccion al futuro, analizando los elementos fundamentales para la consecucion de metas
y la importancia del compromiso personal. Se finalizd con la socializacién de los constructos
realizados por los asistentes y con la visualizacion de un video donde se reforzaba el tema central
del taller. Se logré un espacio de participacion y escuchalactiva que favorecio la construccion
colectiva de aprendizajes y el reconocimiento de las experiencias vividas. Las tendencias que marca
el mundo laboral para potenciar su incorporacion al mismo.

L

'

Reporte de talieres mensuales - contrato No.';4600080281 de 2018

Total de . Nimero de ) DiﬂcuitaQes
Mes talleres en el Temas Asistentes Logros obtenidos ylobservaciones
mes
Abril Y] 0
Mayo o 0 ;
-Reconocimiento  de las | Se evidencid una
L, . habilidades individuates. articipacion activa y
Junio 1 Comunicacion Asertiva 28 -Integracion del grupo. 5isposicién.
-fortalecimiento de la
capacidad de escucha.
Comunicacion asertiva- - Se observd una
grupo 1 actitud participativa,
-Reconocimiento  de  las | aungue en algunos
habilidades individuales. asistentes se
29 -Integracion del grupo. evidencié que se
-fortalecimiento de la debe continuar
capacidad de escucha. fortaleciendo las
: habilidades
! comunicativas.
| Resolucidon de conflictos - Se promovié la capacidad de | Los estudiantes
Julio 3 grupo 2 intrﬁf:;)speccidn y se reflexiond | asumieron una
; frefte a las relaciones actitud reflexiva, lo
25 interpersonales, los valores | que favorecio la
y comportamientos que construccion colectiva
inciden en la solucién de de aprendizajes.
preblemas
' Motivacion al logro- grupo 3 Se‘rﬁsibi[izar sobre la Se observo una
[ proyeccion al futuro a partir | actitud apatica,
“ 24 de |a perseverancia y el dispersa y poco
| COIMPromiso para consigo participativa de los
mismo en el cumplimiento de | estudiantes, lo que no
permitié un

metas.
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| aprendizaje
‘ significative. Por lo
I 4 cual, se realizara otra
i actividad enfocada al
; fortalecimiento de
‘ | estos aspectos
| Sensibilizar sobre la Se observé una
; proyeccién al futuro a partir | actitud participativa,
Agosto Motivacién al logro- grL‘{ipo 5 9 de la perseverancia y el | lo que permitio un
;i COmMpromiso para consigo ‘ gprgndiz_aje
11 mismo en el cumplimiento de ‘ significativo.
i metas.
! Promover el reconocimiento
; de la importancia del trabajo L.os asistentes se
Septie Competencias del Ser para 57 e? etqu1po(,j la dcomt_mlcamlon, mc_)s_trar_on
mbre el mundo laboral | a toma de decisiones, 1a parhqpatwos,
| organizacion y creafividad asumiendo una
: para un proceso de practica actitud de escucha.
exitoso.
Octubr Reconocer los  factores | Los estudiantes se
e Estrés Laboral 97 estresores y _Ias estrategias | mostraron dispersos,
‘ para su mangjo con poco interés.
“ Reconogimiento de las Factores de orden
Novie l.os millennials y el meq‘cado 40 tendencias del mu_ndo 1aborEaE piblico generaron
mbre laboral \ : para potenciar a baja asistencia de los
L ncarparacion ai mismo. .
1 practicantes.
v Reconocer las experiencias
: vividas y los aprendizajes
i que estas trajeron para Ia
vida personal y profesional
Dici Proyecto de vida laboral — -Propiciar - un espacio .(,je
iciem Construvendo tu prosi 24 esc:,ucha y parttcEpauon
bre Y PTOPIO activa de los practicantes
. ascenso - p
asistentes
~Visualizacion del futuro por
parte de los beneficiarios,
para alcanzar mas suefios v
metas
Totat 340

3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de formacion.

La transferencia de conocimienio "'se lleva a cabo en espacios de trabazjo. con el equipo
interdisciplinario, donde se identifican mecanismos para abordar oportunamente cada una de las
situaciones que se presentan a diario, de forma individual y grupal, con la poblacién estudiantil,
teniendo como referencia los lineamientos de programa, el enfoque de género y de juventudes. De
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esta manera, se brindan los permisos especiales a estudiantes con hijos que tienen dificultades con
su cuidado, se empodera a los estudiantes que refieren falencias en competencias técnicas,
perfilandolos de acuerdo a sus fortalezas en la ubicacion a practica y utilizando una comunicacion
asertiva que permita el auto percepcion positiva de si mismos:

3.2. Motivacién a la asistencia y prevencién a la desercién
-

Durante el mes de diciembre, a través de las acciones de seguimiento y acompafiamiento a los
estudianhtes, se identificaron factores de riesgo, principalmente por dificultades economicas y
consecucion: de trabajo. Para ello se generaron acciones como, asesarias individuales, talleres en
habilidades socioemocionales y articulacion con profesionales de intermediacion laboral.

Estrategias para motivar la asistencia |
Desde el area psicosocial se articula un plan para contengr la desercion en el que se realiza
seguimiento dia a dia a la asistencia de los estudiantes con Iei objetivo de aplicar estrategias para
motivar la asistencia y detectar oportunamente factores de riesgo a la desercion, aplicando los
mecanismos necesarios para evitarla, algunos de ellos son:

Asesorias individuales.
Llamadas telefénicas.
Trabajo articulado con componente de intermediacion laboral

Riesgos de desercion

Los principales riesgos de riesgos de desercion para el mes de diciembre, estuvieron relacionados
principalmente con el bajo desempefio en la practica en la estrategia Campus.
Grupo 1

¢ Alexis Tejada Tapias. Falta de motivacion

e lLuciana lzquierdo. Situacion de salud

e Maria Esperanza Medina. Dificultades familiares.

o Maximiliano Arias. Situacion laboral

o Daniel Pineda Castrillon. Situaciones de convivencia escolar

Grupo 2 : :
+ Sebastian Arango Cafias. Inasistencia por situaciones de salud
e Luisa Femanda Ramirez Molina. Dificultades econdmicas
° Lizbth Natalia Ardila. Dificultades en |la agencia de précti@ia

Grupo 3 .
® Joan Camllo Moran. Dificultades familiares.
o Saphago Obando. Situacién de salud
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Grupo 4
¢ Milbia Irene Cano Machado. Dificultades en la agencia de practica.
¢ Manuel Alberto Tovar. Dificultades familiares por situaciones de salud.
Grupo 5 ‘ ;
e Andrés Camilo Echavarria. inasistencia por motivos laborales. Se brindé permiso
° :

Reporte de desercion:

Durante el mes de noviembre no se presentaron deserciones; en total de los 151 matriculados, se
ha presentado el refiro de 26 estudiantes, equivalentes al 17%. El motivo fue cancelacion fue motivos
taborales, dificultades familiares y situaciones académicas. Cabe sefialar que, a pesar del
seguimiento y acompafiamiento que se brindé a los estudiantes, para buscar las estrategias que
permitieran su permanencia, el estado de sus situaciones nolpermitié la continuidad en el proceso.

Junio ‘
s Daniela Bolivar Velasquez: Dificuitades econdmicas

Viviana Cuervo Buritica: Proljlemas econémicos. |
Anderson Tobdn Pérez: inco‘fmpatibilidad con horarios de trabajo 1
Ana Maria Arbeldez. Alarcdn: Problemas personales !
Carolina Escobar Ortiz: Consecucion de empleo

Anderson Andrés Penagos Vanegas: Falta de motivacién

John Edyson Alvarez Mondragén: Problemas econémicos

Julio

Juan Camilo Rios Lépez — Metivo: Otro (Trabajo)

Daniel Humberto Henao Pulgarin — Motivo: Otro (Trabajo)
Harol Estrada Hernandez — Motivo: Dificultades familiares
Juan Pablo Arroyave Arango — Motivo: Situacién académica
Daniel Rico Pineda — Motivo: Dificultades de salud

John Freddy Arboleda Zulua ja — Motivo: Otro (Trabajo)

Yesenia Henae Garcia — Motivo: Dificultades de salud

-éd & e & 2 2 o

Agosto

« John Edison Blanddn Espinosa- Dificultad de salud

Diana Maria Montoya Fonnegra — Dificultad de salud
Cristian Alejandro Agudelo Lopera — Ofro (dificultad personal)
Santiago Caicedo Sepllveda- Otro (dificultad personal)
Alexander Mufioz Cardenas 1 Dificultad de salud

4 8 H O
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Sandra Milena Rodriguez — Dificultad familiar |
Nicolas Esteban Ceballos Benav;des Situacion academlca

Septiembre
e Leidy Viviana Figueroa Arango- Situacion academsca

Octubre

Diego Andrés Ortega Jaramillo. Motivo: consecucion de empleo
Sandra Milena Tumble. Motivo: dificultades familiares

Sergio: Andrés Lopez Martinez. Motivo: Falta de motivacion al estudio.
Braiam Alexander Gonzalez Carmona: consecucién de empleo.

Diciembre ‘
! I
« Andrés Felipe Moreno Olaya. Motivo: Bajo rendimiento académico- fase practica
» Alexis TEJada Tapias. Motivo: Bajo rendimiento académico- fase practica
o Farley Yaro Correa Caro. Motive: Bajo rendimiento academmo fase practica

CUADROS DE DATOS CONSOLIDADOS

Consolidado deserciones por mes - contrato né. 4600080281- Lote 16 de 2019
Mes | Mes | Mes |Mes | o5 | Mes6 | Mes7 | Mess Mes 9
ENTIDAD | Genero | 1 2 3 4 agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
| abril | mayo | junio | julio g P !
JM ) o] 2 1 1 0 0 0 0 4
JH o 0 2 3 4 0 2 0
CESDE 3 . > 4
AM 0 0 2 0 1 0 1 0 o 5
. AH 0 0 1 3 1 14 1 0 o 6
TOTAL 0 0 7 7 7 1 4 0 3 29
;  Consolidado de deserciones por causas - contrato No. 4600080281~ Lote 16 de 2019
- Mes | Mes - I
s Mes Mes Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
ENEDA  MOTIVO 1 mi .u?’ni 4 a“"e5 ts Septiembr | Octubr | Noviembr | Diciembr | Total
- abril Y[ julio | @90ste ‘e e e e
o] o] g
Dificultades :
familiares o de
CESDE | pargja y/o 0 1] 1 1 1 {) 1 ] 0 4
cuidado de los ' |
hijos f
[:
i
i
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Consolidado de deserciorj;es por causas - contrate No. 4600080281- Lote 16 de #019

Mes ‘?Mes 1 |
Mes Mes Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
ENTPAl  momvo 1] 2 3 1Ty | MesS o tiembr | Octubr | Noviembr || Diciembr | Total
o | may {ijuni | . L agosto gl |
abril i julio e e e . e
o ‘ o ;
Failta de ‘ ‘:
motivacion al 0 0 || 0 0 ] 1 0 i 0 2
estudio |
Bajo i
rendimiento
académico y/o
violacién del 0 0 1 1 1 0 0 3 6
reglamento :
estudiantil3 ;
Dificultades de :
salud ya sea 0 0 1 2 2 0 0 0 H | 0] 5
fisica 0 mental ‘
Problemas de :
orden ptblico 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0
Cambio de 1 [
ciudad 0 0 1 0 0 0 0 0 | 0 1
. |
Consecucion ‘
de empieo y/o !
incompatibilida | \
d horario con 0 0 : 3 3 3 0 2 0 0 11
trabajo o '
estudio
Total o o -7 7 7 1 4 29
Consolidado deserciones por comuna - contrato No. 4600080281- Lote 16 de. 2019
MeS | Mes | Mes5| Mes6 |Mes7| Mes8 | Meso
ENTIDA | COMUN | Mes 1 |Mes 2 | 3 . . . Tota
D A abril | mayo | juni | . 4 agost | Septiemb | Octub | Noviem | Diciemb I
o julio o re re bre re
1 0 0] -0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 1 1
3 0 0 0 1 0 0 1
4 0 0 0 1 1 0 2
CESDE 5 0 0 1 0 1 0 1 3
8 0 0 0 1 1 0 1 3
7 0 v 1 1 2 0 4
8 0 0 0 0 0 0 0
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9 0 0 0 0 1 1 3
10 0 0 1 0 1 0 2
BEE 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 1 1 0 0 5
18 0 0 0 1 0 i 0 1
15 0 0 1 0 0 ' 1 1 3
16 0 0 1 1 0 1 3

' 80 0 0 0 0 0 0 0
70 0 0 0 0 0 0 0
80 0 0 1 0 0 0 1
Total 0 0 7 7 7 4 0 3 29

Acciones déf apoyo al componente de intermediacion Iaboral

Durante el mes! de diciembre, se apoy¢ a la profesional de mtermedlamon laboral en el abordaje de
estudiantes con situacion particulares para determinar las acciones pertinentes a cada caso:

. Juliah Camilo Tabares. Incumplimiento con la practica
. Omar Restrapo. Incumplimiento con la practica.

. Alexis Tejada Tapias. Falta de motivacion

. Luciana [zquierdo. Situacion de salud

. Maria Esperanza Medina. Dificultades familiares.

. Maximiliano Arias. Situacion laboral

|
Entre las acgiones generadas en el abordaje de los casos se realizaron llamados de atencién, se
brindaron permisos especiales en relacion al horario de practica y se aprobaron solicitudes de los
estudiantes para realizar la practica desde casa debido a motivos laborales. Para ello se
establecieron los respectivos compromisos con el cumplimiento de los entregables de acuerdo a
sus funciones en los diferentes equipos de trabajo, teniendo una comunicacion efectiva con los
comparieros, y con el respectivo docente asesor. ;
|
Acompafiamiento a visitas de practica. Se realizaron visitas en las empresas para evaluar el
desempefio y proceso de los practicantes. En general, se ewdencno que el desempefio laboral fue
satisfactorio y los practicantes han desarrollado sus funmones de manera pertinente; de acuerdo a
lo manifestado por los empresarios, se destacan por la actitud y el sentido de responsabilidad.
Apoyo a la presentacion de los estudiantes en el evento de conexién empresarial, el cual tuvo lugar
el 26 de noviembre. Para la preparacion de dicho evento, se realizaron reuniones con los equipos
que harian la muestra de sus proyectos con el fin de contextualizarlos en la logistica y los
parametros detérminados por la alcaldia. |lgualmente, se tuvoiun espacio donde se revisaron los
proyectos para realizar los ajustes a que hubiera lugar. Cabe sefialar que se observd buena
disposicion y motivacién por parte de los equipos para partlmpar del evento.
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Cuatro reuniones de comité de practica para hacer control y seguimiento al proceso. Lo cual
permitié articular las acciones de acompafnamiento, evaluar el desarrollo de la practlca de los
estudiantes y determinar las estrateg_las de intervencién. oo

Se realizaron llamadas para informar;iy orientar a los estudiantes frente al proceso de practica
resolviendo inquietudes de manera clara y pertinente. Igualmente se apoyd con el seguimiento a la
asistencia a través de llamadas y mehsajes con los practicantes que no se presentan m hacen el
debido proceso cuando requieren un |perm|so o presentan una dificultad. I
Se tuvo una comunicacion permanente con los docentes acompafiantes que realizarén las visitas a
las agencias de préactica, con el fin de conocer el proceso de los practicantes e identificar
situacicnes de riesgo. En general el reporte que brindaron fue positivo, los empresarios se sientes
satisfechos con el desempefio de los:practicantes y estos se encuentran motivados.y
comprometidos. i H

I

Se realizd el encuentro el encuentro de practica el dia 27 de noviembre, con la participacién de 40
asistentes, donde se abordaron |as tendencias que cambian el mundo laboral y marcan el futuro,
analizando los desafios y retos para &l desarrollo profesional. Se empled la metodologia del taller
reflexivo para la construccion colectiva de aprendizajes v se logrd un espacio de parttcrpamon ¥
escucha activa donde se comparhercﬁn las apreciaciones frente al tema. S

\
Se apoyd el proceso de practica en Ig estrategia Campus, dende se cuenta con 61 practicantes.

|
Asistencia: la inasistencia estuvo generada por factores de salud, personales y familiares. Se
realizaron las llamadas de seguimiento, donde se identificaron ]as causas y se deflnleron las
acciones a seguir como entrega de Igs respectivas constancias y el registro en las respectwas
actas. Se anexa bd de seguimiento & practica.

Puntualidad: fue el principal motivo de llamados de atencién. Se reforzd permanenteménte el
reglamento de practica, haciendo énfasis en el sentide de responsabilidad ya que este proceso
exige un alto grado de autonomia y compromiso. La mayoria de los practicantes se mostraron
receptivos, asumienda una actitud reflexiva, lo cual favorece su proceso de formacion.

Seguimienio a los 3 practicantes que .estan realizando el proceso desde casa, Omar Restrepo,
Paula Pérez y Julian Tabares. lmclalmente se identifico la falta de articulacién y comunicacion entre
estos y sus respeclivos asesores. Se establecio contacto con ambas partes y se precisaron las
acciones correspondientes para el satisfactorio desarrollo del proceso.

Apoyo en las coevaluaciones: esta actividad se realizd en la semana del 18 al 22 de noviembre con
cada uno de los practicantes. En conjunfo con el asesor, se analizd el estado de los proyectos
desarrollados y el desempefio de los practicantes. En general, hay avances hasta del 80%, sin
embargo, se identificaren algunos que estan en el 20%, lo cual fue abordado para identificar las
causas y definir las acciones correspondientes (esta informacion estara detallada en el
componente 4). Se entregd el reporte a la coordinacion de Campus para su seguimienio y control.
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3.2.2. Apoyos de Bienestar: con la finalidad de prevenir ia désercién se establece |la entrega de los
siguientes apoyos de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el Municipio de Medellin
para tal fin. .

a) Transporte:

Como estrategia para evitar el ausentismo se hace entrega de un auxilio de transporte cada 15 dias
{guincena vencida). Los beneficiarios reciben el auxilio de transporte y firman un listado de acuerdo
al formato sugerido por la Unidad de formacion y habilitacion laboral. Durante el mes de diciembre
se entrega un total de $11.334.400 pesos por concepto de transporte, o cual equivale al 9% del total
presupuestado por este rubro que asciende a $122.636.160 pesos, este valor cubre el periodo que
va desde el 16 de noviembre hasta el 27 de diciembre del 2019. La mayoria de los estudiantes se
encuentran bancarizados y en los casos donde se presentaban inconsistencias con la cuenta, se
procedid a cancelarles en efectivo.

A cont]nuaciq’)n,-ése relaciona ia cantidad de transportes entregiados a los beneficiarios, del programa
técnico, con corte al 27 del mes de diciembre del afio 2018.

Cuadro resumen de entrega de fransportes por mes.

Mes | Cantidad de transportes entregados | Valor unitario | Valor total
1 2119 $4.400 $9.323.600
2 2.528 _$4.400 $11.123.200
3. 2.094 - $4.400 $9.213.600
4 2.647 $4.400 $11.646.800
5} 1.052 _$4.400 $4.628.800
6 ¢ 1.862 $4.400 $8.192.800
7 1.928 . $4.400 $8.483.200
8 2.576 $4.400 $11.334.400

k) Refrigerio:
Actividad 100%

c) Implemergtoé basicos para la formacioén
Actividad 100%

d) Péliza Estudiantil:
Actividad 100%
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COMPONENTE 4 INTERMEDIACIQ?N Y VINCULACION LABORAL

Este componenie tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda laboral y
gue permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar aportunidades de empleo
a los participantes del programa. L@ implementacion de este componente se realiza de manera
transversal durante todo el proceso formativo vinculando a todos los actores del proceso
(estudiantes, docentes, padres y empresar[os)

|
i |

|
El quinto encuentro presencial fue el 12 de diciembre de 2019 a las 4:30 p.m., la logistica de la
jornada se realizé con apoyo del Centro del Egresado, Bolsa de Empleo de la Fundamon CESDE, y
dos invitados especiales. ‘

Tema abordadoe: Realimentacion, re encuadre laborai y fortalecimiento de las rutas de busqgueda de
empleo. 1

Objetivo: Reforzar en los estudiantes la importancia del perfil en el cual tuvieron su formacién
académica, de acuerdo a los retos a'mvel ciudad con la llegada de la cuarta revolutlon industrial y
socializar las rutas de emplec a las cliales pueden acceder para el facil acceso al mundo laboral

4.1 Orientacién Vocacional

Metodologia: Se inicié la jonada econ la intervencién del sefior. Rober Restrgpo Director de
Aprendizaje de Cesde y el sefior. José Fernando Pefia Hoyos de la Camara de Comercie, contaron
sus inicios en el area de Desarrollo de Software y las experiencias adquiridag, recordaron la
importancia del autoestudio e investigacion para continuar creciendo y asi teneriuna proyeccion
laboral que pueda seguir mejorando;sus competencias y calidad de vida. Posterigrmente Jéssica
Bernal Asesora del Centro del Egresado les explico los procesos de seleccién a los cuales
normalmente se pueden enfreniar, repomendamones de presentacion personal, diligenciamiento de

la hoja de vida y rutas de empleo. {

Desde el area psicosocial se realizo una charla con los practicantes, en la cual se abordo la siguiente
tematica: :

Nombre del taller: Proyecto de vida laboral — Construyendo tu propio ascenso

Objetiva: Analizar los elementos fundamentales para la consecucion de metas y la importancia del
compromiso personal.

Metodologia: A partir de una lectura teflexiva se realiz¢ un trabajo individual scbre la proyeccion al
futuro, analizando los elementos fundamentales para la consecucion de metas y la importancia del
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compromiso personal. Se finalizo con la socializacion de los constructos realizados por los asistentes
y con la visualizacion de un video donde se reforzaba el tema central del taller.

4.2 Orientacién Ocupacional: |
Durante el mes de diciembre se realizaron conferencias cuyo objetivo principal fue el fortalecimiento
de las competencias laborales para los practicantes en tematicas relacionadas con el area de
formacién y los retos de la cuarta revolucion industrial, los temas tratados fueron: Desmitificando la
Robatica, Design Thinking, Etiqueta y Protocolo Empresartal I Relacionamos la metodologia que se
trabajo en cada conferencia: !

Tema abordado: Desmitificando la robdtica.

Objetivo: Integrar las areas del conocimiento a las tendencias de la cuarta revolucién industrial a
partir de los avances relacionados con la Robética y su influencia en el desarrollo tecnologico
mundial.

Metodologia: Se utilizé una metodologia expositiva, con muestra de disefios y funcionamientos de
robots, donde los practlcantes pudieron visualizar la programémon realizada y la integracion de
dispositivos méviles para la ejecucién de dichas actividades v el disefio de piezas 3D,
adicionalmente se entregaron referencias cibergraficas

Tema abordado: Design Thinking

Objetivo: Generar en los practicantes un pensamiento centrado en el analisis y resolucion de
problemas a partir de la innovacion, la creatividad vy el sent|do comun.

Metodologia: Taller practico a través del cual los practican;tes reforzaron la metodologfa Design
Thinking por medio de la indagacién: ;Qué transformar en CESDE?

Tema abord‘ado: Etiqueta y Protocolo Empresarial i
|

Objetivo: Brindar herramientas de protocolo y etiqueta en]‘presarlal a los practicantes, que les
permita meJorar sus modales, comunicacicn y comportamlento en &l ambito laboral.

Metodologia: EXpOSltlva con aplicacion de casos practicos que permitieron la identificacion de los
comportamientos positivos y negativos, se brindaron las recomenda(:lones para que potencialicen
sus actitudes eh el trabajo.

Logros: Con Ios gjemplos brindados a los practicantes, Iograron referenciar aquellas actitudes que
normalmente en et mundo laboral se piden potencializar para tener éxito en el rol asignado en las
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las actitudes y aptitudes y el complemento gue ello tiene para su perfil laboral.

4.3 Conexidon empresariak:
Actividad 100%

4.4. Vinculacion Laboral:

La meta de vinculacion para este contrato se encuentra establecida en el 30%, al 30 de noviembre
se presenta el siguiente cumplimiento respecto a la meta:

# de Meta Vinculados por contrato de % de Pendientes
Estudiantes | |MS€FCion | aprendizaje y Reconocimiento ‘E ent r Ubsi
30% de labores cumpiimiento | po! 1car
125 37 25 67% 12
i Se enviaron las hafas de vida 10-12-2019: No contesta,
[ico favier. A Castro L 3015364048 | avier rastro@unicorzital oo | 19/10/2019 e estudiantes con buen Pentienta Naaplica se envia (oHre0
pramedio académito, electrénico
10 $e enviaion hofas de Lz empresa da respuestaat '
deajlae?wpresaenwu la :nr:eoefmado: Estefamla 05 Mo contesta,
Grupo éxito | Vanessa Delgado Martiner | 3135410050 |vanessa delmdomartires Zer|  Mozplica 11072019 mforma:mr\de[a En proceso b!JEnUS'dIES,E‘ pr?msa i s envia tarrea
convotatoria, la cual s sipue vigente, revisaremos L,
) X electronicn
Tos entre |os candidates si alguno
i pertenece a lzinstiturion.
) Pendlente que 2 empresa
rmelos (s el i Vincllloa egresadodela
VSDCSAS.  |Yuliana Paniagua L1370 Ext: yulisna.oaniama@aumrat cof  Noaplics 250102009 estudiante vincufado, indica © Mo vinculé: .
i e Fundadin CESDE
que Inltid labores el Bde
|ectutire
Indica que |2 empresa ne
) requiere el perfil de Desarrollo
Eglobel Steven Yepes FBINR|  syepese-glabalcom.co §/0/i01 (Gestidn botsa de empleo Ne vinews e Software, que ha realizadola 1071212088
) . gestian de solicitud de hojas e
vida pera de Sistemas.
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Obio Latam

Paula Chavarro

322207

pauia@ohvincom.co

12/08/2019

Gastion bolsa de empleo

No vinculd

La$ra. Paulada respuesta al
corres indicando que de [as
hojas da vida que recibleron en
septiembre quedaron
vintuladas tres personas (se e
solicitan losdatos para velidar si
efectivamente pertenecena
CESDE), La empresa socializa
datos de |as personas vinculadas
perono pertenecen a la Alcaldia,
debido a que informan que se
encueniran en busgeuda de
Desarrollatioses, se procede a
validar i desean que enviemos
hojas de vida en Desarrollo de
Software 12-12-2019

ljob talent

Diana Uzurriaga

3187630366

diana.ururngei@iohtalent. co

13/08/2019

Gestién bolsa de empleo

Pendiente

No aplica

softnet

Pauta Sanchez

5600580

paula-sanchezidsaftnzgt.com.d

30/08/2019

Gestidn bolsa de empleo

Pendlente

No aplica

Emtelco

Carolina Monsalve,

3734834989

maria.monzale @emielco.con

5/10/2019

Gestion bolsa de emplec

No vineuld

Informa gue na se realizd
proceso de selecddn y en caso
de requerirnuevamente,
realizard una nueva solicitud a
partir de enaro.

Bto. Digital

katterin Montoya atehortu

3217065836

solurianselectiva@amail.com

28/10/2019

Se enviaron las hojas de vida
tie estudiantes con buen
promedio aradémico.

N vinculd

No estan interesados en realizar
vinculacidn |aboral.ta
empresaria refiere que necesita
es un pratticante parque no esta
interesada en realizarla
vinculacién laboral en este
momento.

longitud
Inmebiliaria

Maria & gJandra Mufiaz

89431

selecrion@erupohumanizar.c

3071072019

normal. !‘

Se enviaron‘as hafas de vida
de estudiantes con buen
promeriioa'mdém[:oy

Navinculé

Indica que en |a temporada final
de afio es algo compleje vincular
por el tema de presupuesto,
probabemente retomen el
proceso de seleccion en enero,
indica gue podemos contactarla
finalizando el mes. En g!
momento esté requitiendo
asesores de call center, se pasa
e} contacto a la bolsa de empleo
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UNICO

Javier. ACastro L

3015364449

javier.castro@unicodigital.co

19/10/2039

Se enviaran las hojas de vida
de estudiantes con buen
pramedio académico.

Grupa éxito

Vanessa Delgado Martinez

3135410050

vanessa.delgadomartinez@gr

No aplica

19/10/2019

no se enviaron hojas de
vida, laempresaenvid la
informacién de la
convocatoria, la cual se
compartio con los
estudiantes

VSDCS.AS.

Yuliana Paniagua

3171370 Ext:

yuliana.panizgua@®@numrot.co

No aplica

25/10/2019

Pendiente que la empresa
informe los datos del
estudiante vinculado, indica
que inicid labores el 28 de
octubre

E global

Steven Yepes

3225372037

syapes@e-global.com.co

5/10/2019

Gestion bolsa de empleo

Obio Latam

Paula Chavarro

3222207

paula@obvio.com.co

12/09/2019

Gestidn holsa de emplec

job talent

Diana Uzurriaga

3187630366

diana.uzurrica@jobtalent. com

9/12/2019

Gestidn holsa de empleo

softnet

Paula Sanchez

5600580

paula-sanchez@scftnet.com.c

30/08/2019

Gestion bolsa de empleo

Emtelco

Carclina Monsalve

maria.monsalve @emtelco.cor

25/10/2019

Gestion bolsa de empleo

Bto. Digital

3234434989

katterin Montoya atehortus 3217055836

solucionselectiva@gmail.com

28/10/2019

Se enviaron las hojas de vida
de estudiantes con buen
promedic academico.

Longitud Inm

Maria Alejandra Mufioz

4489431

seleccidn@zrupohumanizar.cd

30/10/2019

Se enviaron las hojas de vida
de estudiantes can buen
promedio académicoy
normal.

Conccimient

Alejandro

4487350

Aarias@conocimientocarporat

30/10/2019

Se anviaron las hojas de vida
de estudiantes con buen
promedio académicoy
normal.

CidenetS.A.

Claudia Arboleda

3007550056

talentohumano@cidenet.com

30/10/2019

Pagin

Se enviaron las hojas de vida
de estudiantes con buen

promedio académicay
43 dg 52
normal.

Intergrupo

Jenifer Ortiz

Centro Admigistrativo Municipal

l

talentos@intergrupo.com

[CAM - Calle 44 NpEsgrvigson [as hojas de vida

inea Unica de Atencion a la Ciudadan

30/10/2019

WWA. T
Medefli

1
e%‘s;g%iﬁantes fzon buen
rprooedia académico y

normal.

4440391
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Para lograr la meta de ubicacion se comenzaron a desplegar las siguientes estrategias de trabajo:

. Validacion de las 200 convocatorias que tendra Comfama se solicita informacién a la
persona encargada.
. Busdueda de vacantes para Desarrolladores Junior en Ios principales portates de empleo:

https://www.comfama.com/servicioempleo/index.htmi#!/
https://www.serviciodeempleo.gov.co/buscadores/
https:/fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/inicio.aspx
https://www.computrabajo.com.co/

https:/fwww.elemplec.com/co/

https://co.linkedin.com/

https:/iwww. trabajando com.co/

https://empleos. universia.net.co/
https://www.zonajobs.com.ar/ofertas-de-emplec-argentina. html
https://co.indeed.com/?from=gnav-jobsearch--jasx
https://manpowergroupcolombia.co/?gclid= EAIaIQobChM[zorAq4q 5QIVVdyGCh15NAp-
EAEYAyAAEGKMI_D_BwE

https: //vmculamos com.co/ofertas.php |

. Apoyo ‘con la bolsa'de empleo de la Fundacion Educativa CESDE, para las vacantes que
tengamos y poder compartir las hojas de vida de los estudiantes.

ADMINISTRAIf LA INFORMACION DEL PROGRAMA

La entidad ha venldo cumpliendo con la entrega de la lnformamon que permite mantener actualizado
el sistema de informacion de la unidad de Formacion y Habilitacién Laboral para lo cual ha entregado
las bases de c’iatos y formatos correspondientes al sistema de informacion de manera correcta y
oportuna. }

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Cod. FO-DESE-0090 Novedades de desercidn por grupos - componente técnico. (Fisico y
Digital)

Céd. FO- DESE 091 Perfiles y competencias por programas - |cc;mponrs':nte técnico. {Digital)
Cod. FO-DESE-118 Actualizacién mensual de datos ~compongnte técnico. (Digital)

Cad. FO-DESE: Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Caod. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Coéd. FO-DESE-Q130 Relacion individual consclidado de practicas. (Digital)

Céd. FO-DESE-131 Control de asistencia. {Digital)

Céd. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Cod. FO-DESE-133 Desempefio individual. {Digital)

Cod. FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

Cod. FO- DESE 0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)
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Céd. FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital):

Cod. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital) :

Caod. FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital) !
Cdd. FO-DESE-0139 Seguimiento a Ia insercion por grupos. (Digital)

Cad. FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. {Digital)

Caod. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO: |

Novedades de personal, pagos de salarlos y aportes a la seguridad social y paraﬂsca! El personal
contratado por del contratista cumplid.con las condiciones técnicas y profesionales, las ‘cuales fueron
debidamente acreditadas y los contratos se estipularon segun lo indicado en las especificaciones
técnicas del contrato y en la respectlva propuesta. Los contratos fueron actualizados oportunamente
para efectos de garantizar el cumpl:mlento de la obligacion. Segln cuadro que se detalla a

continuacion:

Personal asociado a la e;ecucaon deE contrato

POCE O NOMBRE GENERo | DEPICACION | AREA DE | TIPO DE
IDENTIDAD : VINCULACION | CONTRATO
i TC | MT | TP .
\| } : !
3366332 Evelio Vélez Chaverrei M X Coordinacion ?Fijo
‘ . |
43753257 Liliana Valencia Mufioz | F X Psicosocial jPor obray
Elizabeth Jaramillo Coordinacién o
43867436 Mufioz F X Académico ‘Fijo
Angie Tatiana Castro;f Auxiliar -
1017237785 Aguirre F X Administrativa Fijo
Kelly Yojana Prisco Apoyo "
1152225325 | qo v o0 F X Operativo Fo
Profesionalen |,
Ana Catalina Vélez intermediacion -
32256713 Ortiz F X e insercién Fijo
' laboral
Luis Fernando Alvarez Apoyo -
71632521 Echevern M X Academico ' | F1°
Profesional en
Diana Carolina Hlncaple intermediacién -
1017171168 | fore F X e insercion Flio
laboral
. . Apoyo .
1035423159 Paula Rua Pulgarin F X Financiero Fijo
Apoyo -
43990986 Paula Andrea Guerra F X Coordinacién -Fijo
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. Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del conirato.

. Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha presentado
riesgo en la ejecucion del contrato _

- Ei mummplo de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacién que se ha generado
del presente contrato 4600080281 DE 2019

]

Certificacion firmada por el revisor fiscal de la empresa o por el representante Legal respecto al
pago de apo:’zes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fechas de cobertura de fa

Reiacuon de los datos de quien firma

Dlleccuhna*n:r:atlo _certificacién dei_pago reaglizado al | el c!_oc_:umento (Firmado por ei Revisor
Sistemna de Seguridad Social integral ‘Flscal o Representante Legal)
(08/04/2019) | Desde (01/03/2019) Hasta (31/03/2019) | %Ag_g'_“%gg’zgggr"%’fﬁgT(%LLO
(07/05/2019) | Desde (01/04/2019) Hasta (30/04/2019) ‘JL{Agg\%ggzgg;NT%’fﬁg 1RC%' LLO
(07/06/2019) Desde (01/05/2019) Hasta (31/05/2019) J%Ag.gf"%gé%?%fﬁg TC%‘LLO
(08/07/2019) | Desde (01/06/2019) Hasta (30/06/2018) JQA@_%%‘%S&%E‘#%@;S?% LLO
(06/08/2019) | Desde (01/07/2019) Hasta (30/07/2019) JUAg.g{t\%ggzgggrﬂmr%;gi%uo
(05/09/2019) | Desde (01/08/2018) Hasta (31/08/2019) Jl{fgg{"?;ggﬁgg”%’fﬁg?% LLO
(04/10/2019) | Desde (01/09/2019) Hasta (30/09/2019) Jl{A'é_gf\%géggf_NT%g?g ?&;LLO
(08/11/2019) | Desde (01/10/2019) Hasta (30/10/2019) JQAlgl‘g@?;ggzgng-NT%/_\zc?g?%LLo
(05/12/2013) | Desde (01/11/2019) Hasta (30/11/2019) | AN GAREOS N C A B -
(09/01/2020) | Desde (01/12/2019) Hasta (31/12/201g)  JJAN CARLOS CUENCA GORDILLO

i C.C.79.262.252. TP-215.109

CALIFICACION SAP
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INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

¢ Relacién de la Imputacion del gasto:

110070119 | 75100000 | 23310310 | 160461 | 4000096617 | 70006701 | 4700052653

o Relacion de los pagos realizados: A la fecha del presente informe se han realizado 4 pagos.

LOTE 16 557:.9‘i5.051 111.583.010| 111.583.010 |  111.583.010 111.583.010 | 111.5683.011

i ; ;
s Un grimer pago, el primer 20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segun
factura C1469/2019 contabilizada el 23 de mayo de 2019 y con recibo de satisfaccién No.

5000571027.
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e Un segundo pago, del 20%: estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segln
factura C1491/2019 contablllzada el 19 de julio de 2019 y con recibo de satlsfacmon No.
5000578912. .

e Un tercer pago, del 20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segun factura
C14569/2019 contabilizada el 22 de agosto de 2019 y con recibo de satlsfaccron No.
5000580597. 7

| : ;

« Un cuarto pago, del 20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segun factura
C1605/2019 contabilizada el 23 de septiembre de 2019 y con recibo de satusfacc:on No.
5000584469.

4700052653 | $111.583.010 [ C1469/2019 | 23/05/2019 | 5000571027 | $111.583.010 | $111.583.010 20%
4700052653 | $111.583.010 C14911201é 19/07/2019 | 5000576912 | $111.583.010 $223.166.620 40%
4700052653 | $111.583.010 C1569[201§ 22/08/2019 | 5000580597 | $111.583.010 | $334.749.030 60%
4700052653 | $111.583.010 | C1605/2019 | 23/09/2019 | 5000584469 | $111.583.010 | $446.332.040 80%

+ Resumen de la ejecucidn de los recursos:

Valor del Contrato $557.915.051 !
Adiciones ‘ : $0 :
Total valor del contrato mas adiciones $557.915.051
Pagos Realizados (Acumulado) $446.332.040
Pago autorizado del mes de diciembre - 30
Porcentaje de ejecucion financiera - 80%

Ejecucién Presupuestal a diciembre 30 de 2019: 89%
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EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucidn mes de abri
Ejecucioén mes de mayo
Ejecucion mes de junio
Ejecucion mes de julio

$
$

i $
s

41.422.151
62.190.122
73.692.505
64.020.985
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Ejecucion mes de agosto $ 63.258.105
Ejecucién mes de septiembre $ 44.103.242
Ejecucion mes de octubre ' ‘ $ 47.401.605
Ejecucion mes de noviembre $  47.904.971
Ejecucién mes de diciembre ‘ $ 50.285.236 ;
TOTAL EJECUCION ' $ 494.818.923 ( 89%)

SALDO POR EJECUTAR $ 63.096.128 ( 11%)

INFORME JURIDICO:

Durante la ejecucion del contrato no se ha adelantado ningln proceso sancionatorio, por lo que
no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccion; a su vez, no se ha evidenciado
controversia juridica alguna al co‘ntrato No. 46000802|81 DE 2019. ‘

Asi misme, no se han impuesto hwultas 0 sanciones, ni s¢ ha ejecutado la cléusuia penal, ni la
declaracion de la caducidad o incumplimiento. |
El contratista, presentd pélizas No, 520- 47—994000038533 520-74- 99400001%3614 que avalan
el cumplimiento del contrato y que a la fecha se enclientran vigentes.

~Nombre |- No.de: o Cober!ura de Ia Pohz il Valoramparado
-Asegura wpoliza :
: _ Desde :
Asegura | 52047~ | Caldad del Servico 220372019 | 30043030111 583.01 020
dora del 9940000 ‘ .
Estado 38533 ; 9|
520-47- Cumplimiento i 22/03/2019 30/04/2020 $111.583.010,20
9940000 !
38533 ‘ . )
520-47- Pago de Salarios, 22/03/2019 11/12/2022 $55.‘791 505,10
9940000 Prestaciones . ‘
38533 Sociales e
indemnizaciones
Laborales :
520-74- Respc}nsabilidad 22/03/2019 31/12/2019 | $165.623.200
9940000 Extradontractual
18614 |‘
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OTROS ASISECTOS RELEVANTES

A. ENTRE ‘eli‘Munici'pio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Economico y la CESDE S.A,

identificada tributariamente con & NIT 890.913.319-1, y representada legalmente por
LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.299.184, todos
debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del presente Confrato de Prestacion
de Servicios, se celebrd el Contrato No. 4600080281 DE 2019., cuyo objeto es “formacion de
jévenes y adultos de la ciudad, en programas de formacion académica y técnica laboral.” asi:
lote 16: desarrolladores, programadores y sistemas de informacion. (software, bi, bases de datos
y/0 lenguajes de programacion) — grupo 1., por la suma total quinientos cincuenta y siete
millones novecientos quince mil cincuenta y un pesos ml ($ 567.915.051) Excluido VA

De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se estima
gue su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el contrato.

De acuer‘*dq con lo‘anterior, el siguiente es el balance de la ejecucién del contrato No.4600080281
de 2019, |

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucion mes de abril $ 41422151
Ejecucic')n' mes de mayo 3. 62.190.122
Ejecucion n'i1;es de junio $ 73.692.505
Ejecucion mes de julio N - § 64.020.085
Ejecucion mes de agosto "% 63.258.10%
Ejecucion mes de septiembre $ 44.103.242

5

$

Ejecucion mes de octubre 47.401.605

Ejecucion mes de noviembre $ 47.904.971
Ejecucion mes de diciembre $ 50.285.236
TOTAL EJECUCION $ 494.818.923 ( 89%)
SALDO POR EJECUTAR $ 63.096.128 ( 11%)
7 y

1t
‘ "r Fod ‘ [ i
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