A

JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA . GLADYS RAMIREZ PENA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
b161d3ebed7eec03a2ee236b32dee383db9d8869f27c6d76¢6f10ddc74f73b5704d580be67085¢c690e484d082a19¢c/42

Numero de Factura: GR-110 Forma de pago: Credito

Fecha de Emision: 29/04/2025 Medio de Pago: Transferencia Débito
Fecha de Vencimiento: 07/05/2025 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor/ Vendedor

Razon Social: RAMIREZ PENA GLADYS
Nombre Comercial: RAMIREZ PENA GLADYS

Nit del Emisor: 1120561450 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Guaviare

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: San José Del Guaviare
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccion: CR 28 10 06 BRR EL DORADO
Actividad Economica: 7020 Teléfono / Movil: 3219555210

Correo: gladysramirezl2@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razon Social: Akaldia Municipal de Sincelejo

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 8001040626 Departamento: Sucre

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Sincelkjo
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Calle 28 # 25 A 246
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: (+57)5 274 02 40

Correo: hacienda@sincelejo.gov.co

Detalles de Productos

= IMPUESTOS Precio unitario
Nro. Codigo Descripcion Uu/M Cantidad Precio unitario Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC % de venta
CONTRATO DE PRESTACI |
1 02 |ON DE SERVICIOSNo 020  NIU 1,00 $ 4.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 , $ 4.000.000,00
DE 2025

Notas Finales

Linea de negocio: 2D0O PAGO PARCIAL DEL CPS - 020 - 2025 - OBJETO: BRINDAR ASESORIA PROFESIONAL A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES MISION
ALES QUE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADELANTA COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2

1 DE MARZO AL 20 DE ABRIL DE 2025
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Datos Totales

Documento generado el:
29/04/2025 09:35:35
Documento validado por la
DIAN:

29/04/2025 09:35:36

XML Generado por: Solucion
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764085239923 Rango desde: 101 Rango hasta: 200 Vigencia: 2026-12-12

MONEDA cop
[TASA DE CAMBIO % EJ
Subtotal 4000000
' Descuento detalle 0,00
Recargo detalle : 0,00
Total Bruto Factura 4000000
——

IVA 0,00
INC 0,00

Bolsas 0,00
Otros impuestos 0

Total impuesto (=)
Total neto factura (=) 4000000

Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=) COP s $ 4000000

|

Valores informativos

ANTICIPOS
- = i i
Anticipos 0

I RETENCIONES &

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA _ 0,00

MONEDA cop!
TASA DE CAMBIO ’

e =

Subtotal 4.000.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle D,G_D_;T

e T

Total Bruto Factura 4,000.000,00
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00]

Otros impuestos ﬂrﬂ_@?
Total Impuest:.(;) ; D;aﬁj
Total neto factura (=) S an0,00)
Descuento Global (-) U,UGE
Recargo Global (+) D,DD;

Total factura (=) ),001

COP $ $ 4.000.000,00

o ar wed

Valores informativos

ANTICIPOS ; _j
Anticipos D,DD_%

RETENCIONES

Rete fuente 1'.31,11}1:!5E
Rete IVA 0,00|
Rete ICA DJ D{?_
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D VAN N

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 2 | 1 Solicitud de retiro de IVA a no responsable

4. Numero de formulario

U

|

141167774769

:““

|

(415)7707212489984(8020) 000014116777476 9

5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional I 14. Buzdn electronico IE

'E 1 1 2 0 5 6 1 4 5 0 4 Delegada de Imp y Aduanas de San José de Guaviare Vd 8 ! i
IDENTIFICACION |

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 112056149508 |
_ Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. CiudacdMuimnicipio
| COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 90 San José del Guaviare 0 0 .
h31. Pnmer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otros nombres 1
'RAMIREZ PENA GLADYS

35. Razon social

36. Nombre comercial 37 -Oigla |
' |
s g
| UBICACION ]
! 38. Pais 1:39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
: COLOMBIA 1 6 9 | Guaviare 9 5 | San José del Guaviare 0 0 1

- Direccion principal

CR 28 10 06 BRR EL DORADO |
42. Correo electrénico gladysramirez12@gmail.com N = = ““;
| 43. Cadigo postal 4#.Teléfnr1;T 3’2914 9555 2 1 0|45. Teléfono 2 3156065776 _’:.
~ CLASIFICACION ]
B Actividad economica = Ocupacion
| Actividad principal I Activicad sercundaria Otras actividades 52 Nimero .
: 46. Codigo 47. Fecha inicio actividad ! 48. Cedign 43. Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7020|[201801,22||[8 29°9]{201°8;01,0 2 8 5 4 3|8 55 2] | .

Responsabilidades, Calidades y Atributos

N
c2
ot

1 2 3 4 5. 0 a4z a3 W 45 e U 18 19 20 21 22
cowmls laels2] [/ ANK L 1L E ] L

| 05-Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

| 52 - Facturador electronico

o —— —— . misam e L R

sy Usuarios aduaneros Exportadores
i 1 2 3 & 9 B T B 9 10
E { l ‘ l i l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Caodigo l | | 57. Modo
| 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ! —
| 'i | | | t ! 58. CPC
| . |

-

— s .

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S| NO | X 60. No. de Folios: 0

=

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

| | a informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
| del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta Ia politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante: 0 WA g B

Firma autorizada:

984 Nombre VARGAS BAQUERO YEINS ALEXANDRA

985. Cargo Gestor |l

)
_|*.~._

.' ) Fecha generacion documento PDF: 01-05-2025 08:10:18FM



Sincelejo, 29 de Abril de 2025

INFORME DE ACTIVIDADES # 2

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

e e ———————— —

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE SINCELEJO

CONTRATISTA

GLADYS RAMIREZ PENA

' CONTRATO NO:

CPS 020-2025

'OBJETO:

BRINDAR ASESORIA PROFESIONAL A LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES MISIONALES QUE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADELANTA COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

' VALOR CONTRATO

' 16.000.000,00)

DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE (9|

CUATRO (4) MESES

' VALOR PAGADO

CUATRO MILLONES DE PESOS (4.000.000)

SALDO A COBRAR

CUATRO MILLONES DE PESOS (4.000.000)

OBLIGACIONES

1. Apoyar el seguimiento y brindar asesoria en la
evaluacion de la planta de empleos de caracter
temporal desde la direccion de talento humano. |

2. Brindar apoyo y asesoria para el desarrollo ae
ooliticas publicas relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) de
conformidad con las directrices impartidas por la
direccion de talento humano en coordinacion con las
demas dependencias de la administracion municipal
que lo requieran y tengan dentro de sus
competencias dicho asunto.

3. Apoyar en la elaboracién y actualizacion de
documentos y formatos necesarios en la direccion |
de talento humano, Gestion del Conocimiento y la |
Innovacion, conforme a las directrices definidas por
el Departamento Administrativo de la Funcion |

Publica. |
4  Brindar asesoria en la resolucion de consultas y |
emision de concepto cuando sean requeridos por la
alta direccion y/o alcalde referente a las plantas |
temporales.
5. Apovyar, coordinar y asesorar a los despachos de las |
diferentes secretarias, las respuestas a los
requerimientos realizados producto de la adopcion |




10.

11

12,
13.

14.

15.

16.

{ 7

e implementacion de la creacion de plantas
temporales en la Alcaldia de Sincelejo.

Apoyar las mesas de trabajo de evaluacion vy
seguimiento del plan de accidn institucional de la
direccion de talento humano.

Apoyar en la elaboracion de instrumentos de
seguimiento y evaluacion conforme a las
actividades misionales de la direccion de talento
humano.

Brindar asesoria en la coordinacion y ejecucion de
las politicas de la entidad, que sean asignadas
referentes a las plantas temporales.

Brindar asesoria administrativa en los temas que
sean puestos a su conocimiento conforme con el
objeto contractual.

Presentar informe mensual de las actividades
realizadas con sus respectivas evidencias y registro
fotografico.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo
del contrato bajo su propia responsabilidad.
Cumplir de buena fe el contrato.

Presentar informe técnico de todas sus actividades
descritas anteriormente.

Todas las demas obligaciones asignadas por la
direccion de talento humano.

El contratista se obliga a efectuar el pago de todos

los impuestos que genera la suscripcion del

presente contrato.

Demostrar estar afiliado al Sistema integral de
Seguridad Social.

Realizar y actualizar su informacion personal y
profesional requerida por el SIGEP.

SUPERVISION

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GLADYS RAMIREZ PENA, Identificada con cedula de ciudadania N° 1.120.561.450 de
San Joseé del Guaviare, presento a usted las actividades desarrolladas en el periodo de
ejecucion comprendido entre el 21 de marzo al 20 de abril de 2025, a continuacion, se
detalla las actividades asignadas por la Direccion de Talento Humano del Municipio de
Sincelejo, en lo ateniente a las obligaciones del contrato suscrito con la entidad Municipal.

Se asume todos los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato.

1. Apoyar el seguimiento y brindar asesoria en la evaluacion de la planta de

empleos de caracter temporal desde la direccion de talento humano.



Rta: Se brindé asesoria y apoyo a la Direccién de Talento Humano en la construccion del
Estudio Técnico para la Creacién de Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad.

ESTUDIO TECNICO

DE CREACION DE

PLANTA TEMPORAL

SECRETARIA DE g

MOVILIDAD. Sincelejo
YAHIR FERNANDO ACUNA CARDALES

ALCALDE 2024 - 2027

El dia 26 de marzo, se realizd junto con los servidores publicos Carmen Ardila, Edelina

Garrido, Jhan Carlos Torres, la construccion de la Matriz DOFA de la Secretaria de
Movilidad.

* SECRETARIA DE MOVILIDAD »

i -
SRl OLLAMTWIDAD | wb LTV By
[l ——t  E——— - —+-_p,-. e

- - — SRS e
. .l.JI-I > '| = = | T Y L e
5-1--.-: S0 QOCUAENTD | Els RRC RN : R L LT | “.m| s y '_T{?_ mgm;uuum
. oA e T jofwlu|r|n]oo! wo [aom vojwael w e | 00
;. JE— B m—— . \ I :I 1
i =y
Co,  ZAENOY Pawen Cecdia Parbla Bdea. || I¥ BN N SRR N
' . 5. \
| 5 { | ! | I. : i "
Ll e, CYY9%es ([ EM e Hane [Gards D lee | xi | W Vo T W Eé:!-ty e
i\ . 1 | ' | | - A S TR
| = o i =1 = ~ : - i i I i ! : /‘_‘_t
P [0z ??{ﬁ;{ﬂ#ﬂ (,fwj //::1:,-!; 'i,é:‘ri;h.—}-- :_!T-..-r_;:“-' B .. | ! E IF /x ,ﬁf/ F
e LERC B it il $oo- e s o SR . b s . -+
4 \ I 1B | *;’f <) ¢! P '
. lieoseryse [@udpriemacgl | 1| ) O A L il R
| |
i_ |
i i |
P e i P S - -
: l ' | |
: '.
——— - m—e e b ' - ———— ——nl]
! i
1 I 1
:. -:L-i-—-—--- —_——— e —— - P 1 I:- - — - —_————— e s e — —_
N | T | | |
i b ' == 4 T e
| . J | ! |
I i..._._._..___. -i N — N . e - Haaar - !




R R e

e e e — - sl

-l A s gy i o Efa TR

- MATRIZ DOFA - SECRETARIA DE MOVILIDAD.
FSe SR N | ESds s ; :
FORTALEZAS - INTERNA ﬁ DEBILIDADES - INTERNA
Aspectos Positivos ! Aspecto negativo |
| Escasez de personal capacitado orientado a educacion
| Vinculacién de personal por planta de caracter ciudadana, cultura vial, entrega de vehiculos.
temporal. El afio anterior se vinculo on diferentes Existe una necesidad urgente de conlralar personal
areas, persenal que ha mejorado significativamente | capacilado, en cultura y educacion vial preventiva, debido
la carga laboral, en el area administrativa, Esto ha al gran problema de la circulacion informal, y falta de
1 dado evolucion positiva de procesos y 1 | cullura ciudadana en cuanlo a normas de transito se
procedimientos, y ha sido un factor de bienestar al refiere, existe una sola persona para entrega de vehicules,
, aligerar las cargas laborales del personal de plania - esto genera molestia en los ciudadanos.
| que ahora tiene el tiempo suficiente para dar curso a | Adeinas, el area de servicios generales necesila mas
| sus funciones. ' personal para garantizar un ambiente de trabajo impio y
agradable,
| |
: Mejoras en los beneficlos y motivacion del !
personal: La institucion ha implementado un sistema l
GO Promocionss Por NoAIgo. 10 QUG 1R IEEIRGO OF ; Deficiencia en medios audiovisuales para audiencias.
i nu:m::r:tn G0 SHenos p_,a = al%’"?ﬂs ?mmﬂﬂdﬂﬁ o 'No cuentan con elementos de tecnologia avanzados para
j_ -:,?;Hr:ﬂcfsii‘g'?i :1:::11 r.:::I o ?;L?r::' o ;:IHEFI;HUEE;:' cubrr las audiencias, tanto wvirluales como pmmnmalnﬁ_
! 2 | g ' o P o 2 | podian dar mayores resullados en agilidad, eficacia y

la molivacion del equipo, lo que se lraduce en un
Smayor compromiso y rapidez en el cumplimiento de
sus responsabllidades. La colaboracion mutua y e
trabajo en equipe se han fortalecido como resuitado
Cde esias mejotas, lo cual es esencial para agilizar los
Procesos Internos.

eficiencia sl conaran con medios audiovisuales, como
videos, grabaciones, Actualmente se realizan con mucha
dificultad.
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Falia de rana de descansn nara las aaentes de triansits

El dia 28 de marzo, se realizd junto con los servidores publicos de la Secretaria de Movilidad
la matriz de Riesgos, Expectativas y Posibles Soluciones.

Expectabvas y liesgostsecretana de mownbdad A1y - Excpl

Vista Aiyuda

e I
'

| - o : |
.. x I = 3 e . -~ ) — —— ——— . | -- s Tl 5— i ';_nml n ' | - f |
- | |Arial e <A A | TIB= ¥~ [f—'] General || I_f';':‘lr‘ B ;-;.::-" ] 1::= g ! > g? p |
L g v | - B : (] = | & Eliminar ~ | R~ < |
Pegar | N K § «~ R B~ | = = = 3= 3 B $ v 9 o0 %3 M Formate  Darformato Estilosde | . Ordenary Buscary Complementos |
> 3 i % e oA e "7 | condicional* comotabla~ celda - =) Formato ~ : T 7 filtrar~  seleccionar ~ .
Portapapeles ! Fuente =l Alineacon Fa Humero Fal Estilos Celdas l Ediadn Complementos | e
B2 v o Falta de comunicacion entre la Secretaria de Movilidad de la ciudad de Sincelejo con la empresa contratada 5.E.M. 5.A.5., esto limita las acciones o funciones de los
trabajadores de la secretaria de movilidad, los cuales se retrasan también en todos lo relacionado con respuestas a los tramites de los cudadangs
A 5 ¢ D | : E G
: . ALCANCES
MANIFESTACIONES DEL PROBLEMA PROBLEMA HIPOTETICO EXPECTATIVAS SOBRE LA SOLUCION RIESGOS INHERENTES MEDIDAS PROBABLES DE CONTROL Cob assacts
: {Sintomas) (ldentificacién prelimsnar) (Posible Solucidn) (Si no se atiende el problema) (Por parte de la administracidn) o

1. Limitacidn en la comunicacidn de |a
Secretaria de Mowviidad de la ciudad de
Smcelejo con la empresa contratada
SEM. SAS

e e

Falta de comunicacidn entre la
Secretaria de Mowlidad de la ciudad de
Sincelejo con la empresa contratada
SEM SAS, eslo inula las acciones
o funciones de los trabajadores de la
sacretaria de mowhdad, los cuales se
retrasan lambién &n lodos lo
relacionado con respuestas alos
tramdes de los cudadanos

Mejorar la comunicacidn mediante un
sistemna de informacién compartido y
alenas penddicas de sequimiento lo cual
s puede lograr an tiempo real, y tener de
pnmara mano los avances y obslaculos,
3si COMO Organizar reuniones panodicas
de coordinacion para aseqgurar que todos
los procesos se desarrolien conforme a
los plazos establecidos. Ademas, se

jentre ambas entidades

Conflictos con los ciudadanos por los
relrasos en las funciones propas de la
secretania de Mowhdad, afeclando la
eficiencia de |a gestion. Esle impase
dificulta la toma de decisiones dz la
Secretaria de Mowhdad, al no tener
respuastas oportunas, con la
consecuencia de una grave imagen para

podra designar un responsable de enlace |la Enbidad.

2. Altos indices de accidentalidad en el
Municipio

Heajal

El trafico en la ciudad de Sincelejo es
un €305 que genara dianamente altos
indices de accidentahdad desde
chogues sencillos. caidas de molos,
chogues en cruces peligrosos con
lasionados y fallecidos, esto ha
generado una pesima imagen de la
secretana de mowhdad

La colaboracion con la pokfia para
aumentar el control de transito y las
sanciones sena esencial para reducr la
accidentahidad. La regulacién del parque
automotor y controles mds estnclos
sobve el uso de elementos de segundad,
son de wtal importancia. La solucidn
implicana una regulacién mds estncta
sobre el uso de moteciclelas en la
ciudad, que incluiria la exigencia de

i L]

Desarroliar planes de contingencia para
enfrentar posibles interruptiones o
retrasos en los senicios lercenzados.
garantizando que los tramies se puedan
realizar de forma oportuna

Mejora de la cool
de procesos, red
respuesta en trar
esla solucién, sa
agahdad en los pr
COMUNICacIon, uf
transparencia v i
proyeclos. Los p
proyectos podnal
aumentando a el
de movihdad urba

Aumenio de accigenies de iransifo,
lesiones graves o fatales
congestionameento wal

Si no se aborda la falta de regulacién y
conciencia wal, las accidentes de
transito seguiran en aumento, con un
impacte directo en la segundad de los
ciudadanos. Las lesiones graves o

&n un incremanto én los coslos medicos

of

falales aumenlaran, lo gue podria resultar

Desarrollar campafias masias de
concientizacion sobre las normas de
transito, los resgos de la conduccion
imprudente, v la importancia de la
segundad wial. Eslas camparfias podrian
ncluwr publicidad en madios de
comunicacién, talleres en escuelas, y
aciradades comunilanas para promaover
el respato por las sefiales de transio y
el uso adecuado de los dispositvos de

Reduccion de ac
mepora en la cullh
aumentio en el us
proteccién y doci
La solucidon plant
requlacion de mg
implementacion ¢
estnclos y camp
val Esta meadida
reduccién de acc v




El dia 31 de marzo, se realizd la cadena de valor de la planta de empleos de caracter
la Secretaria de Movilidad.

temporal de
= Q-

P posinion dE pagind

iresert

Incrementar el uso de la bicicleta v la

El resultade en el

S X —r———1 . e | = . - - ] am =R !Wlnurtu‘-"z" A p !
by n.b == o | ] aleial Ko G e E ;IGFTF: : ! [% E—af 1"‘:;‘ ! E?Elimini! -~ | B~ E? B ; Compl ‘
o=y (nx 3-8 o-a-lEamaBls-wwina| foe oot | gy |2 T e |
Partapapeles = Fuenis M Alineacion ! Humers r?.? Estilos Celdas Edicion | Complementos 5 b
£3 ' j 2 Via terciaria rehabilltada -
A B | = | & o £ - . ST (S .G | =<O M Y o R J -"'-1
i CADEMA DE VALOR SECRETARIA DE MOVILIDAD MUNICIPIO DE SINCELEJO -
' Nombre del indicador Dependencia
3 fDesnEi:I::ﬂu?‘u?clpal Programa Subprograma Productos | del producso Aok Efecto :Impaﬂm“_ s I"WI?FE_. o
=1 T [Construir 1 kilémetros de vias Rurales
4 Megorar 5 kildmetros de vias Rurales
EJE 2- TECNOLOGIA Construir 2 obras complementanias de la El resultado en &l r
CONECTIVIDAD E infraestructura wal en el Municipio de lAumentar en 10 puntos cuatnenio es Secretaria de |
5 |INNOVACION Infrasstructura red val |Infraestructyra red Su‘l':-EiEf:r Vis terciasia rehabilitads Fzﬂft!ﬂtﬂﬂlﬂﬁ los kaldmetres de 53.97% de Movihdad, |
FORJAN CAMINOS  |[regicnal wal regional Construir 2.000 metros lineales de '“35 pawmentados en el Area  |incidentes de SHASSUCILIA, |
6 |PARAEL Cungtas Rural del Municipio de Sincelejo [transito y FOMVAS '
PROGRESO Realizar mantenimiento regular a 6 km siniestros vales
7 de vias rurales.
& ‘ Rehabilitar 20 km de vias rurales |
[ Construw yfo mantener en |
funcionamiento 2 Km de Ciclovias en el |
5 municipio de Sincelejo :

|EJE 2: TECNOLOGIA,

10 [CONECTIVIDAD E

caminata como medios de ranspone
dianos con 6 camparias al afio.

| Cicloinfraestructura

Aumentar en 2 km los espacios

cuatnenio es 7

km los espacios

Secretana de

1 : ' truida / Obras de : . :

INNOVACION: Infraestructura red vial |Infraestructura red [Crear 4 nueves parques o plazas con Ef:;ai:tl;,:clum para Ciclovias y senderos para Ciclovias y | Mowlidad-

|FORJAN CAMINOS  |regional wal regional infragstructura peatonal y cichista de alta i:n-n i pealonales en el area urbana y |senderos Secretaria de
11 PARAEL cahdad. bi iﬁl rural. peatonales en ¢l |Infraestructura |

aim n
\PROGRESO Crear 1 programa de incenthvos y 1' e area urbana y Il =~
- EE}_GU[{[ﬂAD : :-{: _ :.I_ii- . __;.. e x = r e -___“.._...__._...__I ..

Lita ﬁ;‘-u::umi’udsd. 5 neCesano imiestigar

k29 8. m

ESP

E L2 Buscar

29/04/2025

El dia 31 de marzo, se socializd a los integrantes del Comité Tecnico Temporal de apoyo al

proceso de creacion de plantas de empleos de caracter temporal y a los dos (2)
representantes de cada sindicato SINDESERPUMUSIN y OSSEPT, el estudio téecnico de

planta de empleos de caracter temporal para la Secretaria de Movilidad, las fichas de
empleos con las funciones y el acto administrativo.
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2. Brindar apoyo y asesoria para el desarrollo de politicas publicas relacionadas
con el modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG) de conformidad con las
directrices impartidas por la direccion de talento humano en coordinacién con
las demas dependencias de la administracion municipal que lo requieran vy
tengan dentro de sus competencias dicho asunto.

Durante los dias 25, 26, 27 y 28 de marzo de 2025, se apoy6 al profesional universitario de
talento humano en el diligenciamiento de la evaluacion FURAG en el aplicativo, en el

componente de direccionamiento estratégico, integridad, gestion del conocimiento y la
iInnovacion y conflicto de interés.
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Rta: El dia 8 de abril de 2025, se realizd acompafiamiento reunién procuraduria
‘SANEAMIENTO DEL ARROYO GRANDE DE COROZAL FASE Il MUNICIPIO DE
SINCELEJO - DEPARTAMENTO DE SUCRE”
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El dia 09 de abril de 2025, participe en la capacitacion en la capacitacion REPORTE DE
AVANCE A LA EJECUCION dentro de la PIIP

Oficina de recurso Humano Alcaldia de Sincelejo &P mid, 9 abr, 18:15 1 =) L

jrar PSICOIOgIa. M

(1]

Sincelejo, abril de 2025
Cordial saludo,
Fara su conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente

MARCOS TULIO CARDENAS RUIZ

Diirector oe Tolento Humono
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Buenos dias estimados compafieros Gestores y Directores de proyectos PIIP,

De manera atenta nos permitimos convocarlos a una reunién virtual dirigida por el Departamento Nacional de Planeacién -DNP- que
se desarrollara el dia de hoy Miércoles 09 de Abril en el horario de 2:30 pm - 4:30 pm, en donde se socializara el proceso
denominado PLANEAR LA EJECUCION (linea base 0), que hace parte del Modelo Integral de Seguimiento (MIS, que comprende tres
pasos: PLANEAR LA EJECUCION, REPORTE DE AVANCE Y CIERRE), recordemos que actualmente han venido utilizando el proceso
REPORTE DE AVANCE A LA EJECUCION dentro de |a PIIP, es por esto que todos los Gestores y Directores debemos asistir 3 esta
capacitacion toda vez que desde el 01 de Mayo-25 todos los Proyectos de Inversion que se encuentren en estado de Ejecucion sera
de estrictito cumplimiento para poder hacer el registro del Reporte de Avance haber realizado previamente el paso de PLANEAR LA

EJECUCION (linea base 0).

Les compartimos el link de conexidn a la reunién:
htt;j_g:ﬁ,fteams.micrc:sc:f't._c_a::mfl,r’meetup;jomflB%EEmEEﬁng NTIZNWIhZTgtOWMwWZSOONWU3LWE3OW
_Qt‘fzE.J3MG"n’xMzFleEd%thhread.vZKU?cuntext:%?b%EzTid%22%3a%ZEGAZEDEZD-E3dc-dc9f-39dd-
73286b1b70ac%22%2¢%220id%22%3a%22d7e7780d-9f8c-4857-9334-de38b0c31d66%22%7d

Agradecemos su asistencia al espacio y quedamos atentos a cualquier informacion.
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3. Apoyar en la elaboracion y actualizacion de documentos y formatos necesarios
en la direccién de talento humano. Gestién del Conocimiento y la Innovacion,
conforme a las directrices definidas por el Departamento Administrativo de |a
Funciéon Publica.

Rta. Se realizé apoyo en la elaboracién del Decreto o83 de 2025 “Por medio del cual se
Crea una planta de empleos de caracter temporal, para la Secretaria de Movilidad y se
establece el manual de funciones y de competencias laborales, para su operacion en la
Alcaldia de Sincelejo-sucre”, aprobado el dia 04 de abril de 2025,

La =_:cmtariu Juridica del Wunicipio, en uss de las facullades celegadas por el d'Caloe
:-.1un-.c-.::a§ Ce Sncelejo med ante Decretn N* 436 ce 19 de Marzo ce 2025 v o articulo 21
Ce '@ Ley SO@ de 2004, y ¢l articule 2.2.1 1.1 ce Decretc 1083 ce 2015.

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N*436 de 18 de Mamzo de 2025, el alcaide de Sinceleio delegd o

funcion de "Expeoi y Suscndic los actod administrativos de planta de personal por

incorporacitn, modificaciones, supresién de 8MPIL0s creacidn de empiecs, nivelacics

:;af.fm&! ¥ Diantas lermporales” a la secretaria Juridica cuyc ttuiar es la Dra. Yeimis Urzola
Nres

Que ! artfeulo 122 de 'a Censtitucién Politica de Colomnia establoce:

“No habrd empied pPLblico que no 'enga funciones detaliadas en ia o Y O reglamento, y parz
HIOVBGr 108 ge caracter remunerads se reQuiere que estén contemplados en la respeciiva
pianta y previstos sus emolumentos en of presupuesto comrespondiente” 1o cual significa
Gue S5e dede cumplir con las nOrMas iegales y realzar osiudios técnicos que deben contar
cen qr:ai:ﬁ 5 dé procesos, evaluacidn de la prestacion ce los servicios, perdfies carqas de
Irabajo, apropiaciones v disponiditidacas bresupaestales, principalmente.

Que el articulo 208 de |a Constitucion Politca de Colombia sefiala que Ta funcion
acministrativa esté al servicio: de los NIOreses- generales v se deserrolia con fundamenta
en [3s prncicios de iguaidsd, maralidad eficacia, economia, celeridad imparciaidad v
QUDIKD80 madiante Ig gesceniralizacion, doleqacidn Y {8 desconcentracion de l’unc::lnas"'

Que ¢! anticulo 315 ce 1a Constitucidn Politca de Colombis Cenird de ‘as atibugiones del
alcalce contempladas se encuentra la ge: |

‘7. Crear, supnmir 0 tusionar ios empleas de sus dependoncias, sefigiaries funciones
especiales y ljar sus emolumentos con &meqic alos acuerdos correspondientes. No pourd
Lrear ohhgaciones que excedan e monis gioba! fyodo pera gastos de personal en of
presupussio nicialmente aprobada”

Gue el articuio 21 de ia Ley ©00 o 2004, litera! 5. b y d, facuita a los organiemes y entidades

nﬂrﬂ eﬁtgtéte-' a4 manara BYranmAanal amalase de aasdadas Socee — ol — seo
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Ch:'.e med.ante Certificade do Viabilicdac Fresupuestal
;a;ﬂt:ddc N?VE;CIENTOS CCHENTA MILLONES 0OE PESOS ($980.000.000:
#rda por el Director de Presupuesto se Qarantiza '0s recursos para el pago de r:ﬁmina ce

los empleos creados de carge:
ol 31 de diciembre de 2025 mporal por un térming de siote meses y medio y/oc hasta

2:; I:?::;i :.c;: de N IOM. de 31 de Marzo de 2025, se SOcCtalza a 108 integrantes del

Ferssodlencrd rn?ura de. apoyo al RIoceso de creacion de plantas de empleos de

{Jssém - zz':: 188 dos (2) representantes de cada singicato SINDESERPUMUSIN y

s ; 1. ‘0 1eCNico de planta de empleos de carictar temporal para la Secretana
vavibkdad, ‘as lichas de empleos con las funciones Y € acle administrative.

En mérdo de Io expuesto,
DECRETA:

ARIICL_JILG PRIMERO: Crear 1y clanta de empless ge caracier temmporal para la Secretacia
¢e Movilidac en la Alcaidia de Sincaleio Sucre, asi- ”

e e——

—— __,,..._..4____SE'-'-HET*_H#%*ﬁEmw:.ijﬁ SR
l ais e . : . PEOAPe TR
& cmcos“ij&unu.u:ncrou BELCARGO  CODIGO  GRADO ‘ NATURALEZA DEL CARGO |
= ‘.if‘:‘:ﬂﬁ.@i}:’?ﬁ*ﬂﬂ.ﬁr 22 .__ 2 "9.-—:_:_:-_1 f qTWp:rﬂ_ S
1 L Profasionsl Universitario o S m_,_— mmu"‘rmpﬂral- | 1
S ______ Profesiona Universitaio | 210 _l o2 - _-;;DT' RO
X {Auilisr Adminstrativo | 407 1 —__ Temoorsl |
— . Administ atro ' 407 153_.”*” Tém;;.;;;:-;? - _l
R I e S 2 A N S~
| " o S Gar Adrministrat e o ! ‘o7 | ,,ﬂ - -_;;Pm:- —
T T = * 5

—

ARTICULO SEGUNDO: L g planta de empleos de cardicter lemporal, a que se refiere o

an{:.:!::- antenor, tendra una vigencia de siele meses y medic (7.5) y/o hasta ¢! 31 ca
diciemore de 2028

ARTICULO TERCERO: Determinar ias funciones de los empleos de cariacter lemporal, en
A5 siguentes fichas: |

|___MANUAL ESPECIFICO D2 FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALFS
| IDENTIFICACION DEL EMFLEOD i

——

A m—— EE TP —

e L. Bl

. | Prolanad -
i__g?_dfgc e — ’ I F.jg - m— - — _1

4. Brindar asesoria en la resolucion de consultas y emision de concepto cuando
sean requeridos por la alta direccion y/o alcalde referente a las plantas
temporales.

Rta: Se realizo concepto juridico a la secretaria juridica respecto a la evaluacion de
las plantas de empleo de caracter temporal.

S. Apoyar, coordinar y asesorar a los despachos de las diferentes secretarias, las
respuestas a los requerimientos realizados producto de la adopcion e
implementacion de la creacion de plantas temporales en la Alcaldia de Sincelejo.

Rta: Se apoyd, se coordind y se asesord a los despachos de las diferentes
secretarias, respuestas a los requerimientos realizados producto de la adopcién e
implementacion de la creacion de plantas temporales en la Alcaldia de Sincelejo.
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6. Apoyar las mesas de trabajo de evaluacién y seguimiento del plan de accién
institucional de la direccion de talento humano.

Se apoyd el dia 21 de marzo al desarrollo de la Convocatoria 007 de 2025 “Provisién
mediante la modalidad de encargo de empleos de Caréacter Temporal de |Ia

Secretaria de Salud, vigencia Nueve (9) meses, descritos en el anexo de esta
convocatoria”

e [Publicacion Convocatoria Interna N° 007-2025:
https://www.aicaldiadesincelejo.gov.coﬂransparencia/Convocatorias/CONV
OCA ORIA%EOINTERNA%ZDOO7-2025%2OCON%20ANEXO_pdf

 Acta de Cierre Convocatoria Interna N° 007-2025:

httDs://www,alcaldiadesinceleio.gov.co/Transparencia/Convocatarias/ACTA
%2ODE%ZOCIERRE%2OCONVOCATORIA%2OINTERNA%2007—2025.pdf

Se apoyo el dia 03 de abril al desarrollo de |Ia Convocatoria Interna 009 de 2025
"Provision mediante la modalidad de encargo de empleos de Caracter Temporal de
la Secretaria de Movilidad, vigencia Siete meses y Medio (7.5), descritos en el anexo
de esta convocatoria”

e Publicacion Convocatoria Interna N° 009-2025:
https://www.alcaldiadesincelejo.gov.co/T ransparencia/Convocatorias/CONV
OCATORIA%20INTERNA%20N%C2%B0%20009-
2025%20CON%20ANEXO pdf

* Acta de Cierre Convocatoria Interna N° 009 de 2025:
https.//www.alcaldiadesincelejo.gov.co/T ransparencia/Convocatorias/ACTA
%20DE%20CIERRE”/:;QOCONVOCATORIA%%INTERNA%20009-2025.D,df

Se apoyo el dia 07 de abril al desarrollo de la Convocatoria Publica N° 004-2025
"Convocatoria Externa para la provision de los empleos de la Planta Temporal para
la Secretaria de Movilidad de la Alcaldia de Sincelejo”.

e Publicacion Convocatoria Externa N° 004-2025:
https://www.alcaldiadesincelejo.qov.co/ ransparencia/Convocatorias/CONV
OCATORIA%20P%C3%9ABLICA%20N%C2%B0%20004-2025 pdf

Se apoyo el dia 08 de abril a la Citacion Convocatoria Piblica N° 004 de 2025
“Convocatoria Externa para la provision de los empleos de la Planta Temporal para
la Secretaria de Movilidad de la Alcaldia de Sincelejo”.
https://www.alcaldiadesincelejo.gov.co/Transparencia/Convocatorias/CITACION%?2

0A%20PRUEBA.pdf
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Se apoyo el dia 08 de abril a la Contestacién a Ia Reclamacion de la Sra. Margarita
Moreno de la Convocatoria Publica N° 004 de 2025: "Convocatoria Externa para la
provision de los empleos de la Planta Temporal para la Secretaria de Movilidad de
la Alcaldia de Sincelejo”

https:ﬁwww.alcaldiadesincelejo.qw,cofTransparenciaiCanvocatorias!CONTESTAC
ION%20MARGARITA%20MORENO.pdf

Se apoyé el dia 08 de abril a la Lista de Admitidos y No Admitidos o de la
Convocatoria Publica N° 004 de 2025: “Convocatoria Externa para la provision de

los empleos de la Planta Temporal para la Secretaria de Movilidad de |a Alcaldia
de Sincelegjo”.

https://www.alcaldiadesincelejo.gov.co/Transparencia/Convocatorias/LISTA%20DE
720ADMITIDOS%20Y%20N0O%20ADMITIDOS%20%20CONVOCATORIA%20P
7% C3%9ABLICA%20N%C2%B0%20004-2025. pdf

Se apoyo el dia 09 de abril a los resultados consolidados de la Prueba de Caracter
Eliminatoria y Clasificatorias de la Convocatoria Publica N° 004 de 2025
“Convocatoria Externa para la provisién de los empleos de la Planta Temporal para
la Secretaria de Movilidad de la Alcaldia de Sincelejo”.

https://www.alcaldiadesincelejo.gov.co/Transparencia/Convocatorias/LISTADO%?2

ORESULTADOS%20PRUEBAS.pdf

7. Apoyar en la elaboracién de instrumentos de seguimiento y evaluacion conforme
a las actividades misionales de |la direccion de talento humano.

Se apoyo en la elaboracion de instrumentos de seguimiento y evaluacion conforme
a las actividades misionales de la direccion de talento humano, especialmente en la
rendicion de informe al Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion.

8. Brindar asesoria en la coordinacion y ejecucion de las politicas de la entidad.
que sean asignadas referentes a las plantas temporales.

Se ha desarrollado el proceso de manera eficaz en cuanto al cumplimiento de
actividades y funciones.

9. Brindar asesoria administrativa en los temas que sean puestos a su
conocimiento conforme con el objeto contractual.

Se ha brindado apoyo y asesoria a la direccion de talento humano referente a las
plantas de empleos de caracter temporal.

10. Presentar informe mensual de las actividades realizadas con sus respectivas
evidencias y registro fotografico.




Se presenta el informe de fecha 21 de marzo al 20 de abril de 2025.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Se ha asumido los costos del contrato bajo la propia responsabilidad.

12. Cumplir de buena fe el contrato.

Se ha realizado cabalmente la ejecucion bajo el principio de buena fe.

13. Presentar informe técnico de todas sus actividades descritas anteriormente.

En el presente informe se han cumplido las actividades cabalmente.
14. Todas las demas obligaciones asignadas por la direccién de talento humano.

15. El contratista se obliga a efectuar el pago de todos los impuestos que genera la

suscripcion del presente contrato.

Se realizaron los pagos de los impuestos en IMDER, Gobernacion de Sucre y
obligaciones tributarias del municipio.

16. Demostrar estar afiliado al Sistema integral de Seguridad Social.

Se realizo el pago de la seguridad social del mes de marzo de 2025, con el N°
9483569062

Se realizo el pago de la seguridad social del mes de abril de 2025, con el N°
9485383309

17. Realizar y actualizar su informacién personal y profesional requerida por el
SIGEP

Se realizo y actualizé la informacion personal y profesional requerida por el
SIGEP.

Sin otro interés se firma a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2025

) -
it
GLADYS RAMIREZ PENA

Contratistd Externa

15
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