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ESTUDIOS PREVIOS

Capitulo I: Descripcion General

1. Fecha de elaboracion de Estudios Previos MAYO DE 2025

2. Nombre del funcionario que diligencia el KEYDYS JOHANA MONSALVE FONTALVO
Estudio Previo

3. Dependencia que lo requiere SECRETARIA DE PLANEACION

4. Tipo de convenio CONVENIO DE ASOCIACION

Capitulo II: Descripcion Técnica

1. Descripcion de
la Necesidad Que, de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
confratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que, la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica contempld un
mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin dnimo de lucro
y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar
actividades que confribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado
Social de Derecho.

Que, las Entidades Estatales estdn facultadas para celebrar convenios de
asociacién para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica senala: “La funcidn
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcenfracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus acfuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracidn publica, en todos sus
drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que senale
laley”.

Que, con la observancia de estos principios, las entidades estatales del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del Decreto 092 de 2017.

Que, para el caso concreto, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone: “Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podrdn, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y
funciones que les asigna a aquellas la ley”.
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Que, los convenios de Asociacion a que se refiere el articulo en mencion se
celebrardn de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 355 de la
Constitucién Politica, en ellos se determinard con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinaciéon y todos aquellos aspectos
que se consideren pertinentes. Se frata entonces, de un instrumento que el
legislador autoriza para el beneficio colectivo, es decir el interés general y en
todo caso con acatamientos a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado.

Que, el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, establece las condiciones para
adelantar un Proceso de Contratacion con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad, siempre y cuando se rednan las siguientes
condiciones:

“(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a
programas y actividades de interés publico previstos en el Plan
Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Estatal.

(b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el
cual haya una contraprestaciéon directa a favor de la Entidad
Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista
para cumplir con el objefo del contrato; (...)" Subrayado fuera
del texto original.

Que el articulo 4 Ibidem, dispone que “La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad
de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una
Entidad sin dnimo de lucro™.

Que de conformidad con el articulo 113 de la Constitucion Politica:

“(...)] Los diferentes drganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armdénicamente para la realizaciéon
de sus fines" y el articulo 209 ibidem prescribe que: “la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que, la Ley 489 de 1998 en su articulo 6° indica que:

“(...) En virtud del principio de coordinacidon y colaboracién, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los
fines y cometidos estatales (...)".

La ley 99 de 1993, establece los principios generales de la politica ambiental
en Colombia, incluyendo la proteccidén de los recursos naturales y la
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obligacion de las entfidades territoriales de gestionar adecuadamente sus
dreas verdes y espacios publicos.

Laley 388 de 1997, regula la planificacién y gestidon del territorio, promoviendo
el desarrollo sostenible de las dreas urbanas y rurales, lo que incluye el
mantenimiento de zonas verdes y espacios publicos.

El barrio Mundo Feliz y el Corregimiento de Paluato, en el municipio de
Galapa, requieren la ejecucidn de actividades de limpieza, roceria,
desmonte y poda en sus zonas verdes y dreas comunes, debido a la
acumulacién de maleza, residuos y vegetacion descontrolada. Esta situacién
genera problemas sanitarios, ambientales y de seguridad, afectando la
calidad de vida de la comunidad.

El crecimiento excesivo de la vegetacién en espacios publicos puede
propiciar la proliferacién de vectores de enfermedades, obstaculizar el
trénsito peatonal y vehicular, y generar condiciones de inseguridad. Ademds,
la acumulacién de residuos vy la falta de mantenimiento de estas dreas
pueden derivar en impactos negativos sobre el medio ambiente y la imagen
urbana del municipio.

Ante esta problemdtica, se requiere la ejecucion de actividades de limpieza,
roceria, desmonte y poda, con el fin de recuperar y conservar estos espacios,
promoviendo un entorno mds seguro, saludable y agradable para la
comunidad. A través de estas acciones, se busca fortalecer el bienestar
social, la sostenibilidad ambiental y la apropiacién del espacio publico por
parte de los habitantes del municipio.

Adicionalmente a lo expuesto, la falta de intervencién en las zonas verdes y
dreas comunes del barrio Mundo Feliz y del Corregimiento de Paluato genera
un impacto negativo en la salud publica, al propiciar la proliferacion de
vectores fransmisores de enfermedades fropicales.

Asimismo, la seguridad ciudadana se ve comprometida por la reduccion de
la visibilidad que ofrece la vegetacion densa, creando potenciales focos de
inseguridad para los transeuUntes. El embellecimiento y ornato publico del
municipio se ven deteriorados por el aspecto descuidado de estas dreas,
afectando la percepcion de calidad de vida.

En este sentido, la ejecucidon de las actividades de limpieza, roceria,
desmonte y poda no solo busca recuperar la funcionalidad de estos espacios
para la recreacién y el esparcimiento de la comunidad, sino que también
contribuye a la sostenibilidad ambiental del municipio al mejorar la calidad
del gire y prevenir riesgos como incendios provocados por la acumulacién de
material vegetal seco.

Es importante resaltar que el mantenimiento adecuado de estas dreas
garantiza la accesibilidad para todos los ciudadanos, incluyendo aquellos
con movilidad reducida, y fomenta un entorno mds inclusivo y habitable.

Que de conformidad con las argumentaciones precedentes se hace
necesario asociar esfuerzos, que permita precisamente cumplir el objeto con
el que se pretende: "AUNAR ESFUERZOS PARA EJECUTAR LA LIMPIEZA,
ROCERIA, DESMONTE Y PODA EN ZONAS VERDES Y AREAS COMUNES DEL
MUNICIPIO DE GALAPA™.
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Que, en este orden, conforme a las necesidades y a la proyeccién
estratégica de la entidad, se tiene que la Alcaldia municipal de Galapa, en
aras de dar cumplimiento el objeto confractual y teniendo en cuenta que
dentro de su planta de personal no cuenta con el personal suficiente e
idéneo que adelante estas actividades, se hace necesaria la celebracion de
un contrato con una persona juridica que cuente con experiencia e
idoneidad en el tema a confratar, que cuente con un equipo interdisciplinario
suficiente e idéneo que permita desarrollar las actividades requeridas.

1. CLASIFICACION UNSPSC:

Los bienes y servicios que se pretenden convenir estdn codificados en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién:

iTEM coDIGO PRODUCTO
UNSPSC
1 70111503 SERVICIO DE PODA DE ARBOLES
2 21101504 EQUIPOS DESMALEZADORAS
3 76110000 SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA

1.1.1. LIMPIEZA, ROCERIA, DESMONTE Y PODA EN ZONAS VERDES:

La regulacion estadistica se erige como un pilar fundamental para la gestiéon
eficiente y la mejora continua de las operaciones de "Limpieza, Roceria,
Desmonte y Poda en Zonas Verdes". Al igual que en el sector de deporte y
recreacién, un marco regulatorio sélido garantiza la uniformidad, calidad vy
confiabilidad de los datos generados en cada etapa de este proceso. Este
marco abarcaria las siguientes categorias esenciales:

Lineamientos y Normas Técnicas: Establecer directrices claras y detalladas
sobre los procedimientos operativos esténdar para cada actividad (limpieza,
roceria, desmonte y poda). Esto incluiria especificaciones técnicas sobre
herramientas, equipos, métodos de trabajo, frecuencia de intervenciéon
segun el tipo de zona verde vy criterios de calidad para la ejecucién de cada
tarea. La adherencia a estas normas optimizaria la eficiencia de los procesos
y los métodos empleados en la ejecucion de las labores.

Clasificaciones Estadisticas Especificas: Desarrollar una taxonomia detallada
para clasificar los diferentes tipos de zonas verdes (parques urbanos,
separadores viales, zonas recreativas, dreas de conservacion, etc.) y los tipos
de intervenciones readlizadas (limpieza superficial, corte de césped,
eliminacion de maleza densa, poda de formacién, poda de seguridad, etc.).
Esta clasificacion facilitaria el andlisis comparativo de los datos y permitiria
identificar patrones y necesidades especificas para cada tipo de zona verde
y actividad.

Conceptos Estandarizados: Definir de manera precisa y univoca los términos
clave utilizados en la gestidn de estas operaciones (ej. "drea intervenida”,
"volumen de residuos recolectados’, "tiempo de ejecucion”’, "tipo de
vegetacién”, "altura de corte", "didmetro de ramas podadas’). La
estandarizacion de conceptos asegura la coherencia en la recopilacién y el
registro de la informacién, evitando ambigledades y facilitando la
interpretacion de los datos.
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1.1.2. Estdndares para la Documentacion y Difusion de Metadatos,
Macrodatos y Microdatos: Implementar protocolos para la
documentacién detallada de cada intervencidn, incluyendo
informacién sobre la ubicaciéon, tipo de zona verde, actividad
realizada, recursos utilizados (personal, equipos, materiales), tiempo
de ejecucion, cantidad de residuos generados y su disposicion final.
Establecer estdndares para la gestion y el aimacenamiento de estos
microdatos, asi como para la agregacion y el andlisis de macrodatos
que permitan generar indicadores clave de rendimiento (KPIs) y
reportes. La difusidn fransparente de estos metadatos y andlisis
fortaleceria la rendicidon de cuentas y la toma de decisiones
informada.

1.1.3. Buenas Prdcticas: Promover la identificacion, documentacién vy
adopcion de las mejores prdcticas en la ejecuciéon de las tareas de
limpieza, roceria, desmonte y poda, incluyendo aspectos de
seguridad laboral, gestion ambiental (manejo de residuos, uso
eficiente de recursos), y optimizacién de procesos. La incorporacion
de buenas précticas, respaldadas por datos y andlisis, conduciria a
una mayor eficiencia y sostenibilidad de las operaciones.

1.1.4. La aplicaciéon rigurosa de estas regulaciones estadisticas a la
produccién de informacidén operativa y registros administrativos del
sector de "Limpieza, Roceria, Desmonte y Poda en Zonas Verdes" es
imperativa para:

1.1.5. Optimizar la Eficiencia: Al estandarizar procesos y medir el rendimiento,
se pueden identificar dreas de mejora y optimizar la asignacién de
recursos.

1.1.6. Facilitar la Comparaciéon: La adopcién de clasificaciones y conceptos
estandarizados permite comparar el desempeno entre diferentes
zonas, equipos de trabajo o periodos de tiempo.

1.1.7. Mejorar la Toma de Decisiones: Datos confiables y desglosados
proporcionan la base para la planificacion estratégica, la asignacién
presupuestaria, la priorizacion de intervenciones y la evaluacién del
impacto de las acciones.

1.1.8. Aumentar la Transparencia y la Rendicién de Cuentas: La
documentacién rigurosa y la difusion de informacién generan
confianza en la gestién de las zonas verdes y facilitan la rendicion de
cuentas ante la ciudadania.

1.1.9. Promover la Armonizacién: Establecer estédndares a nivel local o
regional facilitaria la comparacion de datos y la adopcion de
mejores prdcticas entre diferentes entidades responsables de la
gestién de zonas verdes.

1.1.10.En conclusion, la implementaciéon de una regulacién estadistica
robusta y adaptada a las particularidades del sector de "Limpieza,
Roceria, Desmonte y Poda en Zonas Verdes" es un paso crucial para
garantizar la eficiencia, la calidad y la transparencia en la gestién de
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estos espacios vitales para la comunidad. Al igual que en el dmbito
deportivo, la informacion estadistica confiable se convierte en una
herramienta poderosa para la planificacién, la evaluacién vy la
mejora continua de las politicas y las operaciones en este importante
sector.

Capitulo lll: Descripcién y especificaciones del objeto a contratar.

1.1. Objeto del )
convenio AUNAR ESFUERZOS PARA EJECUTAR LA LIMPIEZA, ROCERIA, DESMONTE Y PODA

EN ZONAS VERDES Y AREAS COMUNES DEL MUNICIPIO DE GALAPA

Los bienes y servicios que se pretenden convenir estén codificados en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién:

iTEM CODIGO PRODUCTO
UNSPSC
1 70111503 SERVICIO DE PODA DE ARBOLES
2 21101504 EQUIPOS DESMALEZADORAS
3 76110000 SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA
1.2. Especificaciones
del objeto a A través del presente proceso comprende la ejecucion de actividades de
convenir limpieza, roceria, desmonte y poda en zonas verdes y dreas comunes del

Barrio Mundo Feliz y el Corregimiento de Paluato, en el Municipio de Galapa.

Las actividades a realizar incluyen desde el retiro de residuos sélidos,
escombros y material vegetal acumulado en las dreas de intervencion, el
Corte de maleza y césped en terrenos baldios, senderos peatonales y
espacios publicos, la eliminacion de arbustos, hierbas invasoras y material
vegetal seco o en mal estado, el recorte de ramas bajas que puedan
representar riesgos para la seguridad de los habitantes y obstruccién de vias
0 espacios publicos, y el transporte y disposicién adecuada de los residuos
generados en cumplimiento de las normativas ambientales vigentes.

1) OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: para desarrollar vy
ejecutar los objetivos del convenio, EL CONTRATISTA se obliga a:

2. Cumplir con el objeto del convenio, con observancia de las
caracteristicas, condiciones y especificaciones técnicas y funcionales
exigidas en la convocatoria a confratar o en sus respectivos anexos y
con las ofrecidas en su propuesta.

3. Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de
los pliegos de condiciones, a los estudios previos, ficha técnicay ala
propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

4. Dar cumplimiento alo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562
de 2012, Decreto 723 de 2013, compilado por el Decreto 1072 de 2015
referente ala obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados a los
Sistemas de Seguridad Social Integral.
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5. Estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, tanto para la celebracion del presente convenio
como para cada uno de los pagos del personal contratado para la
ejecucién del objeto del convenio.

6. Informar oportunamente a EL CONTRATANTE sobre cualquier
iregularidad que se presente en la ejecucion del convenio.

7. Obrar con buena fe, evitando dilaciones y enfrabamientos que
puedan presentarse durante la ejecucién del convenio y, de
conformidad con las disposiciones del articulo 871 del Cédigo de
Comercio, ejecutando no sélo las prestaciones expresamente
pactadas, sino, también, todas las que correspondan a la naturaleza
del convenio, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

8. Radicar oportunamente las facturas para el cobro de los elementos
suministrados.

9. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del convenio.

10. Asistir a las reuniones programadas por la entidad, bien sea fisicas o
virtuales, en todo caso, conservando las medidas de bioseguridad.

11. EL CONTRATISTA no podrd ceder el presente convenio total o
parcialmente a persona alguna, sin previa autorizacién de EL
CONTRATANTE.

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

13. Redlizar y aportar la certificaciéon pago de impuesto y estampillas,
ademds adquisicion de garantias necesarias para el inicio del
convenio en los tiempos definidos para el trdmite de estos.

14. Todas las demds descritas en la propuesta presentada al Municipio de
Galapa.

2) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, EL CONTRATISTA
debe realizar las siguientes actividades:

1. Redlizar un levantamiento inicial detallado con registro fotogrdfico,
de las zonas a intervenir antes de iniciar las actividades, para
documentar el estado inicial y servir como linea base para la
verificacién del cumplimiento.

2. Presentarun plan de trabajo detallado por cada zona (Corregimiento
de Paluato y Barrio Mundo Feliz), especificando el cronograma de
intervencién, la cantidad de personal y equipos asignados por frente
de trabajo.
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3. Ejecutar las actividades de limpieza, roceria, desmonte y poda de
acuerdo con los cronogramas y planes de trabajo aprobados por EL
CONTRATANTE.

4. Coordinar con EL SUPERVISOR la planificacién y ejecucion de los
frabajos para evitar afectaciones a la comunidad y el entorno.

5. Establecer canales de comunicacion efectivos con la comunidad y
atender de manera oportuna las inquietudes o reclamos que puedan
surgir durante la ejecucién de los trabajos.

6. Realizar précticas de gestion ambiental durante la ejecucion de las
actividades, como la separacién en la fuente de los residuos
aprovechables (si aplica) y el uso eficiente de los recursos (agua,
combustible, etc.).

7. Realizar la poda de drboles y arbustos de forma técnica, respetando
las especies y evitando danos innecesarios a la vegetacién sana. En
caso de requerirse tala, esta deberd contar con la autorizacién previa
de la autoridad ambiental competente (si aplica y se identifica la
necesidad).

8. Garantizar la limpieza exhaustiva de las dreas intervenidas una vez
finalizadas las labores, retirando todos los residuos vegetales,
herramientas y senalizacién temporal utilizada.

9. Participar en reuniones de seguimiento convocadas por EL
CONTRATANTE para revisar el avance de los frabagjos, identificar
problemas y proponer soluciones.

10. Capacitar al personal operativo en temas especificos relacionados
con las labores a realizar, incluyendo técnicas de limpieza, roceria,
desmonte, poda segura y manejo ambiental de residuos. Presentar
los soportes de estas capacitaciones al CONTRATANTE.

11. Utilizar equipos y herramientas que cumplan con las normas técnicas
y de seguridad vigentes.

12. Coordinar con las autoridades locales (gj. tfrdnsito, policia) en caso de
ser necesario para la ejecucion de los tfrabajos, especialmente en
dreas de alto flujo vehicular o peatonal.

13. Mantener vigente la documentacién legal y contractual requerida
durante toda la ejecucién del convenio (e]. pdlizas de seguro,
afiliaciones al sistema de seguridad social).

14. Entregar informes de avance vy findlizacién de las actividades
realizadas, conforme a lo solicitado por EL SUPERVISOR.

15. Cumplir con los horarios de trabajo establecidos y respetar las
restricciones ambientales y de ruido impuestas por la normativa
municipal.
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3) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Proporcionar la informacién y especificaciones necesarias para la
ejecuciéon del convenio.

2. Suministrar los permisos requeridos para el desarrollo de la actividad.

3. Efectuarlos pagos acordados conforme a los términos estipulados en
este convenio

4. Supervisar la correcta ejecucion de los trabajos.

5. Facilitar el acceso a las dreas donde se desarrollardn las actividades
contratadas.

6. Brindar apoyo institucional y logistico en caso de ser requerido para la
ejecuciéon del convenio

7. Evaluar y aprobar los informes entregados por EL CONTRATISTA en los
plazos estipulados.

8. Coordinar con las autoridades locales y la comunidad para garantizar
que las actividades se realicen sin interrupciones.

9. Expedir las certificaciones necesarias sobre la correcta ejecucién del
convenio para la gestiéon de pagos.

1.3. Plazo de El plazo estimado para la ejecucidon del presente convenio serd de dos (2)
ejecucién del meses o hasta culminar actividades previstas en el anexo técnico, contados
convenio a partir de la suscripcion del acta de inicio o aprobacién del inicio a través

de la plataforma de SECOP Il, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993; y la ejecucidn del convenio se desarrollard en todo el territorio del
municipio de Galapa.
1.4. Lugar de Municipio de Galapa (Atldntico)
ejecucion del
convenio

Capitulo IV: Descripcién Financiera del convenio.

2. Valor Estimado | El valor estimado del convenio es SESENTA'Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA

del convenio MIL PESOS M/L, ($68.160.000), incluido el IVA y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del convenio.
La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el andlisis del
sector.

La Entidad aportard la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS, de conformidad
con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

No. CDP FECHA C.D.P FUENTE DENOMINACION VALOR
2025.CEN.01.000372 | MARZO 142025 1001.1.2.1. ICLD $60.000.000
0.00
TOTAL $ 60.000.000

Aporte minimo de la ESAL, OCHO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/L
($8.160.000) correspondiente al 12% del valor del convenio, incluido IVA y
demds tributos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion
y liquidacion.
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2.1. Variables El municipio de Galapa considerd las siguientes fuentes de informacién para
consideradas la estructuracion del presupuesto oficial:
para calcular el
presupuesto Andlisis del sector e histéricos de los anos anteriores.
oficial

2.2. Forma de Pago EL MUNICIPIO pagard a EL CONTRATISTA, dentro de los sesenta (60) dias
calendarios siguientes a la fecha de presentacién de la factura, en las
condiciones pactadas en el respectivo convenio.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA, deberd acreditar cada vez que solicite el
pago, que se encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales.

El valor aportado por el MUNICIPIO se cancelard a la ESAL de la siguiente
forma:

a) un primer pago parcial del 50% una vez se acredite el cumplimiento
del aporte de la ESAL

b) Un segundo pago parcial del 40% una vez se ejecute la mitad de las
actividades descritas.

c) Un pago final del 10% una vez findlice la ejecucién de manera
satisfactoria.

Para el respectivo cobro, deberd anexarse lo siguiente:

1. Presentaciéon de factura o cuenta de cobro que cumpla con todos los
requisitos de ley.

2. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato.

3. Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.

4. Presentacién de certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o
el Representante Legal de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, en la cual se acredite el cumplimiento del pago
de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riegos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar.

Capitulo V: Modalidad de Seleccién del Contratista y Fundamentos Juridicos.

El articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia establece que son fines

3. Moddlidad de esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general
Selecciény su y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
Justificacion. la Constitucion”.

En desarrollo de este mandato constitucional el articulo 3 de la Ley 80 de 1993
establece: 'Los servidores pUblicos tendrdn en consideracion que al celebrar
contratos 'y con la ejecucidn de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los Derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucidon de dichos fines".

Por su parte la Ley 489 de 1998 en el articulo 95 establece que las entidades
publicas podrdn asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a
su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la
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conformacién de personas juridicas sin dnimo de lucro.

Asi mismo el articulo 96 ibidem, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar
negocios juridicos con entidades sin dnimo de lucro para cumplir sus funciones.
La misma Ley define estos negocios juridicos como convenios de asociaciéon y
establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la
Constitucion Politica.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los
infereses y necesidades colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes y
servicios y la ejecucion de obras, lo cual obtiene mediante la contratacion de
los particulares o de las entidades que lo intfegran; es decir, los convenios
suscritos persiguen el interés general, pues es un medio o instrumento al que
recurren éstas en aras de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus
funciones y cumplir la misién que dentro del Estado y la sociedad les ha sido
confiada.

Por ello, el convenio de asociacién es una forma de actividad administrativa,
dado que tiene por objeto la adquisicién de bienes y servicios tendientes a
lograr los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos, en armonia con los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ésta para su logro.

Asi las cosas, estos acuerdos de voluntades no constituyen simple convenios
estatales, en los cuales existe un colaborador de la administracion que obtiene
un lucro por la prestacion de servicios, suministro de bienes u obras, aqui existe
un interés comun de las partes que concurren a la celebracién del negocio
juridico. Este interés comun a las partes se encuentra estructurado para ser un
vehiculo contractual, financiero y técnico a través del cual se cumplen objetivos
claramente delimitados, tanto para la enfidad estatal como para la Entidad Sin
Animo de Lucro — ESAL.

El articulo 2 del Decreto 092 de 2017, establece las condiciones para adelantar
un Proceso de Contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad, siempre y cuando se relnan las siguientes condiciones:

“(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a
programas y actividades de interés publico previstos en el Plan
Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel
de la Entidad Estatal.

El articulo 4 ibidem, sefala que: “La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacion identifique que el programa o actividad de interés pudblico que
requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro”.

Asi mismo, este articulo dispone que en el proceso competitivo la Entidad Estatal
deberd cumplir las siguientes fases:

a) Definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo v los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas.
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b) Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad.

c) Evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en
cuenta los criterios definidos para el efecto.

De conformidad con lo anterior, el MUNICIPIO adelantard un convenio de
asociacién con una entidad sin dnimo de lucro con la idoneidad suficiente, para
la ejecucién de las actividades descritas en el presente estudio previo, a través
de un proceso competitivo.

Condiciones
Técnicas
Exigidas.

Mediante el presente convenio se requiere “AUNAR ESFUERZOS PARA
EJECUTAR LA LIMPIEZA, ROCERIA, DESMONTE Y PODA EN ZONAS VERDES Y
AREAS COMUNES DEL MUNICIPIO DE GALAPA.”, en los términos sefialado en
el Anexo 3- Anexo Técnico.

Bajo este propdsito, EL MUNICIPIO y LA ESAL otorgardn los recursos necesarios
para cubrir la proyeccidén de costos, que incluyen la realizacién de todas las
actividades en el marco de la LIMPIEZA, ROCERIA, DESMONTE Y PODA EN ZONAS
VERDES Y AREAS COMUNES DEL MUNICIPIO DE GALAPA, de conformidad con las
obligaciones que asumirdn las partes.

Presentacién de
la propuesta.

La propuesta deberd ser presentada a través del SECOP Il en linea, hasta la
fecha que se establezca en el cronograma para tal fin. La ESAL que no esté
registrada en el SECOP Il no podrd participar.

La presentacién de la oferta serd evidencia de que el proponente ha
examinado completamente el contenido de la convocatoria, asi como los
estudios y documentos previos, que ha obtenido las aclaraciones satisfactorias
sobre cualquier puntfo incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los
documentos estdn completos y que son compatibles y adecuados. Los
proponentes deben referirse y sujetarse a tfodos y cada uno de los puntos
contenidos en la convocatoria.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente
de la distribucién de riesgos efectuada en el proceso.

6.

Identificacion vy
justificacion  de
los requisitos
habilitantes.

- ASPECTOS VERIFICABLES (CUMPLE / NO CUMPLE):

El municipio de Galapa se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de
los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las
entidades, personas 0 empresas que de una u otfra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar
sus instalaciones o a solicitar informaciéon de cualquiera de sus empleados, en
caso de considerarlo necesario.

CALIFICACION
Cumple/No cumple
Capacidad financiera Cumple/No cumple
Capacidad técnica Cumple/No cumple

FACTORES
Capacidad juridica

Criterios,
requisitos
habilitantes, de
experiencia e
idoneidad para
seleccionar la
oferta mads
favorable.

- ASPECTOS VERIFICABLES (CUMPLE / NO CUMPLE)

El municipio de Galapa se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de
los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las
entidades, personas o empresas que de una u ofra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar
sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en
caso de considerarlo necesario.

6000
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FACTORES CALIFICACION
Capacidad juridica Cumple/No cumple
Capacidad técnica Cumple/No cumple
Capacidad financiera Cumple/No cumple

- REQUISITOS HABILITANTES:

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: la capacidad juridica, la
capacidad financiera, la capacidad de organizaciéon y las condiciones de
experiencia. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entfidad los verificard como
CUMPLE / NO CUMPLE. El Municipio se reserva el derecho de verificar de manera
integral, la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada
por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas y/o
entidades respectivas de donde provenga la informacién, y el proponente
autoriza a fodas las enfidades, personas o0 empresas que de una u ofra forma se
mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se
requiera, asi mismo, autoriza al MUNICIPIO a redalizar visita a sus instalaciones y a
solicitarinformacién de cualquiera de sus empleados, en el caso de considerarlo
necesario.

En la oferta no podrdn senalarse condiciones diferentes a las establecidas en los
documentos previos y en la convocatoria, en caso de hacerlo, se tendrén por
no escritas y, por lo tanto, prevalecerdn las disposiciones respectivas contenidas
en él.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar los
requisitos de verificacién que a continuacién se describen.

- CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE/NO CUMPLE):

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico,
documentos que no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacion es
necesaria para determinar sila oferta es hdbil juridicamente o no.

Durante el termino de evaluacién de las ofertas, el MUNICIPIO podrd solicitar la
aclaraciéon de estos documentos al oferente, que para estos efectos se
concederd un término perentorio, si el oferente no atiende la solicitud, la
entidad dentfro del plazo otorgado para el efecto, se entenderd que hay
inconsistencias en la propuesta y se rechazard.

La oferta debe venir acompanada de los documentos que se relacionan a
continuacion necesarios para la verificacion juridica, a saber:

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Adjuntar carta de
presentacién de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado
(FORMATO 1) del pliego de condiciones debidamente firmada por el
representante legal de la ESAL.

b) DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Junto con la carta de presentacion, se
deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la
oferta.
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c) NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILDAD O
INCOMPATIBILIDAD: No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en el articulo 8 y siguientes de la Ley 80, Ley
1150, Ley 1474 y demds normas complementarias; para tal fin deberdn
presentar declaracion bajo la gravedad de juramento de no encontrase
en tal situacién (FORMATO 6).

d) CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL: Deberd aportar el Certificado de Existencia y Representacién Legal
para entidades sin dnimo de lucro, expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio dentro de los freinta (30) dias anteriores al cierre de la presente,
donde conste quién ejerce la representaciéon legal, las facultades del
mismo, el objeto social, denfro del cual se debe hallar el objeto del presente
proceso y la duracién de la sociedad, o el documento que haga sus veces.

e) AUTORIZACION JUNTA O ASAMBLEA SOCIOS: Cuando el representante
legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacidon expresa del
érgano competente. En el evento que del contenido del certificado
expedido por la Cédmara de Comercio se haga la remisién a los estatutos
de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

f) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES: Todos los
proponentes (sean personas naturales, juridicas o los integrantes de
consorcios o uniones temporales) deberdn acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF, cuando a ello haya lugar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 y el articulo
50 de la Ley 789.

En el caso de personas juridicas, se acreditard mediante certificaciéon
(FORMATO 2) expedida por el revisor fiscal cuando éste exista por
requerimiento de ley, o por el representante legal en los demds casos, en la
que de manera expresa deberd constar que se encuentra a Paz y Salvo
por dichos conceptos, certificacion que debe referirse a los Ultimos seis
meses (art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012 y demds normas
complementarias y modificatorias).

g) BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL: El MUNICIPIO, de conformidad con lo
previsto en la ley, verificard los antecedentes fiscales del oferente
aportados en su propuesta, para tal fin deberdn anexar certificado de
responsabilidad fiscal del representante legal de la ESAL y de la persona
juridica de no ser responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica de acuerdo al Ultimo boletin emitido por dicha entidad.

h) CERTIICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: EI MUNICIPIO, de
conformidad con lo previsto en la ley, verificard los antecedentes
disciplinarios del oferente aportados en su propuesta, para lo cual deberd
aportar certificacién de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida
por la Procuraduria General de la Nacién, la cual se encuentre vigente. El
proponente deberd anexar certificado del representante legal de la ESAL
y de la persona juridica.
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i) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: No estar inscritos en el Boletin
de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberdn aportar la certificacion de
no reportar antecedentes judiciales, expedida por la Policia Nacional de
Colombia del representante legal de la ESAL.

j) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC):
No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Cormrectivas - RNMC
(pdgina Web de la Policia Nacional de Colombia), para tal fin deberdn
aportan la certificacion de no reportar antecedentes multas en el RNMC,
expedida por la Policia Nacional de Colombia del representante legall.

k) REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQOSOS: De
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de
2021, "“El deudor alimentario moroso sdlo podrd contratar con el Estado una
vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta
inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actue
como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con
el Estado”. Por consiguiente, el proponente persona natural o el
representante legal de la persona juridica proponte singular o integrante de
proponente plural, no podrd encontrarse en el REDAM.

1) LIBRETA MILITAR: En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2150 de 1995
que modifica el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el MUNICIPIO consultard y
verificard en la pdgina de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército
Nacional que el proponente, el representante Legal de la persona juridica,
cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura
asociativa y el represente legal del consorcio o unidén temporal y del
proponente asociativo tengan definida su situacion militar.

Esta verificaciéon se hard Unicamente a los hombres menores de 50 anos,
nacionales colombianos y aplicard su participacion en el presente proceso,
sin embargo, el representante legal del proponente adjudicatario deberd
tener resuelta su situacion militar a efectos de suscribir el contrato, conforme
lo dispuesto por las normas senaladas anteriormente.

m) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: La ESAL deberd allegar fotocopia del Registro
Unico Tributario RUT, en el que indique a que régimen pertenece.

n) COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente deberd proceder al
diligenciamiento del compromiso anticorrupcion y entregarlo con la oferta
debidamente firmado (FORMATO 3).

o) COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: El proponente deberd allegar el
formato establecido por la entidad debidamente firmado (FORMATO 4).

p) REGISTRO EN EL SECOP II: La entidad sin dnimo de lucro deberd acreditar
que se encuentra registrado en el SECOP I, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

q) HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Se deberd anexar el formato de
hoja de vida de la persona juridica, con sus respectivos anexos.

r) CERTIFICACION BANCARIA: El proponente deberd anexar certificacion
bancaria en la que se indique el valor disponible de recursos con los cuales
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cuenta el proponente en la cuenta, los cuales deberdn coincidir con el
aporte que ofrezca.

- CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD):

a) OBJETO: El objeto social de la ESAL deberd permitir el cumplimiento y
desarrollo del objeto a convenir y su duracién no debe ser inferior a la
vigencia del convenio y un (1) ano mds.

b) VIGENCIA: La ESAL deberd estar debidamente constituida ante la
respectiva cdmara de comercio por lo menos con ocho (8) anos de
anticipacion a la celebracién del convenio.

c) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

El MUNICIPIO, requiere que acrediten la estructura organizacional de la
entidad privada sin dnimo de lucro. Para lo cual, el posible asociado
deberd acreditar que tiene una estructura organizacional con érganos de
administracién activos, que se encuentra al dia en el registro ante la
Cdmara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia
y control, y que cuentan con sucursal, agencia o establecimiento con
domicilio en el municipio de Galapa, Atldntico.

Para efectos de lo anterior, el MUNICIPIO verificard que la ESAL anexe el
certificado de existencia y representacién legal vigente.

d) EXPERIENCIA: Los proponentes deben acreditar su experiencia a fravés de
la presentacion del formato de Experiencia (FORMATO 7).

Los proponentes deberdn acreditar en su propuesta la ejecucidon a
satisfaccion de minimo tres (3) confratos terminados o liquidados con
entidades publicas y/o privadas, y cuyo objeto se encuentre relacionado
con la “EJECUCION DE ACTIVIDADES AMBIENTALES DE MANTENIMIENTO
Y/O ADECUACION DE ZONAS VERDES Y/O DE ESPACIO PUBLICO”

Minimo uno de los tres (3) contratos aportados, deberd ser igual o superior
al valor del presupuesto oficial.

Para acreditar la experiencia deberd aportar copia de los contratos y/o
certificaciones de experiencia o acta de cumplimiento a satisfaccion o
acta de finalizacion expedido por parte de la entidad confratante.

Los documentos aportados deben cumplir con los siguientes datos con la
finalidad de que sean verificables:

- Contratante

- Contratista / conveniente

- Objeto del contfrato / convenio
- Valor total

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y
condiciones exigidos para ellas, en el presente proceso, no se anexen o No
contengan la totalidad de la informacién solicitada, no se tendrdn en
cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del proponente.
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Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en union
temporal o consorcio, se le acreditard como experiencia el valor que
corresponda a su porcentaje de participacion.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el
Proponente deberd aportar adicionalmente alguno de los documentos
que se describen a continuacion:

- Copias de las facturas expedidas junto con la certificacion de
facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminaciéon del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador pUblico del Proponente
que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de la
tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun
corresponda) y cerificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

- Copiade la declaraciéon delimpuesto alas ventas (IVA) del Proponente
o alguno de sus integrantes, correspondiente al periodo de ejecucion
del contrato o impuesto de timbre del confrato o licencia de
construccién cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA:

Los contratos por acreditar deberdn cumplir las siguientes caracteristicas:

1. Estarrelacionados en el FORMATO 7 — ACREDITACION DE EXPERIENCIA.

2. Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes
de la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccidn, a excepcion
de la experiencia en Confratos de Concesidon que incluyan actividades
como las exigidas en el Proceso de Seleccién. Para ello, solo se
aceptard la acreditacion de experiencia mediante la presentacion del
acta de findlizacién de la etapa preoperativa (Construccion) del
Contrato de Concesibn o EPC -Engineering procurement and
construction, la cual deberd estar suscrita por la entidad concedente.
En el caso de acreditacion de experiencia por confratos de concesion
en ejecucion no se exigird que dicho confrato conste en el RUP.

3. EI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomard para
la conversién del valor de cada confrato a SMLMYV, serd el del afo en
que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacion del
contrato que se relacione en la propuesta.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA:

EL MUNICIPIO tendrd en cuenta los siguientes aspectos para andlizar la
experiencia acreditada y que la misma sea vdlida como experiencia requerida:
1. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor
experiencia deberd ser el que ostente una participacién mayoritaria en

la conformacién de la estructura plural.

2. Cuando el confrato que se pretende acreditar como experiencia haya
sido ejecutado en Consorcio o Unidon Temporal, el porcentaje de
participacion del integrante serd el registrado en el RUP de este o en
alguno de los documentos vdlidos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
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3. Cuando el confrato que se pretende acreditar como experiencia haya
sido ejecutado en Consorcio o Unidn Temporal, el valor a considerar
serd el registrado en el RUP, o documento vdlido en caso de que el
integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de experiencia
multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los infegrantes.

4. Cuando el confrato que se aporte para la experiencia haya sido
ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) o mds de sus
integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1)
solo contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal que ejecutaron el contrato y que estdn participando en el
presente proceso.

5. En el eventfo en que no todos los integrantes que conforman la
estructura plural indiquen su participaciéon en el contrato que se aporta
como experiencia en el FORMATO No. 7, se tendrd en cuenta
Unicamente la participacién del o los integrantes que la indican.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA:

El Proponente deberd aportar copia del contrato suscrito y las certificaciones de
experiencia y podrd aportar alguno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacién con el fin de complementar la informacién
solicitada. Los mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por
el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mds documentos
aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendrd en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha
de terminacién del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion
de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo.

2. Acta de Liguidacion.

3. Acta de enfrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

4. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo serd vdlida para
efectos de acreditar la fecha de inicio.

5. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el confrato
deberd encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en
uno o alguno de los documentos considerados como vdlidos para la
acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique.
La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocerd
experiencia alguna al cedente.

e) REPUTACION: La entidad privada sin dnimo de lucro para ser de reconocida
idoneidad debe tener una buena reputacion en el Sistema de Compra
PUblica y en sus grupos de interés.

Para verificar la reputaciéon de la entidad privada sin dnimo de lucro, el
MUNICIPIO debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales
de los administradores de la ESAL que aparezcan en el respectivo
certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias
aportado porla ESAL en la propuesta, asicomo verificar que esos individuos
no estén en la categoria de personas politicamente expuestas.
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A su vez, la Entidad Estatal debe revisar la trayectoria y el desempeno de la
ESAL en la ejecucién de proyectos similares a los que va a financiar
revisando la experiencia de la ESAL y la cual se encuentre publicada en el
SECORPII.

)  APORTES: La ESAL proponente deberd acreditar que cuenta en su haber
con los recursos que aportard a la ejecucién del convenio mediante
certificacion bancaria en la que se indique el valor disponible de recursos,
los cuales deberdn coincidir con el aporte que ofrezca. Adicional debe
diligenciar el FORMATO 5 - Ofrecimiento Econdmico en donde se
establece el valor a aportar.

m) EQUIPO MiNIMO REQUERIDO:

Para garantizar los servicios tendientes a readlizar las actividades derivadas de la
ejecuciéon del futuro contrato, para que una propuesta resulte admisible, el
proponente debe acreditar que cuenta con el siguiente equipo de frabajo que
cumpla con los requisitos minimos de formacién académica y experiencia
requeridos, como se indica a continuacioén:

ITEM TITULO PROFESIONAL TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA
ESPECIFICA
1 INGENIERO AGRONOMO EN AREAS AMBIENTALES Minimo diez
(10) anos de
experiencia
2 | DIRECCION Y/O | EN AREAS DE EDUCACION Minimo diez
ADMINISTRACION  Y/O (10) afos de
GERENCIA DE EMPRESAS experiencia
AGROPECUARIAS
3 EQUIPO DE MANO DE | El proponente debe | Enlalabora
OBRA aportar una carta de | desempenar
compromiso suscrita por la
persona natural
proponente o el
representante legal de la
persona juridica o forma
asociativa, donde  se
comprometa a prestar el
servicio de mano de obra
de minimo diez (10)
personas para la ejecucion
del contrato.

NOTA 1: Para acreditar los perfiles de los items 1 y 2 deberdn allegarse los
documentos en los términos establecidos en el presente documento.

NOTAZ2: El equipo de mano de obra propuesto serd quien deberd ejecutar el
contrato, este solo se podrd cambiar de manera excepcional cuando EL
MUNICIPIO autorice por eventos justificados y debidamente acreditados.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA:

Para la acreditacion de la formacidn académica de cada uno de los
profesionales propuestos, se debe:

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Calapa, Atlantico Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 (f XoNoNv]
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa




ALcaLbia b GALAPA

SECRETARIA DE PLANEACION

A. Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la
tarjeta profesional o de la matricula profesional (segun aplique), asi
como el certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional,
expedida por el consejo profesional que cormresponda. El certificado de
vigencia debe estar vigente para la fecha de cierre del presente
proceso.

Para exfranjeros copia del documento equivalente a la matricula profesional o
carta que sustente que no se requiere y copia del pasaporte.

No obstante, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos
otorgados en el exterior, deberd presentar la convalidaciéon del titulo
académico y la autorizaciéon para ejercer del profesional Propuesto con su
Propuesta, ello de conformidad con lo establecido en la Resolucién 20797 de
2017 "Por medio de la cual se regula la convdlidaciéon de titulos de educacion
superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucion 6950 de 2015",
proferida por el Ministerio de Educacién Naciondal.

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en
el territorio colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida
para ello. En todo caso, la convalidacion del titulo académico serd un requisito
habilitante para el Proponente y el profesional propuesto.

- CAPACIDAD FINANCIERA (CUMPLE / NO CUMPLE)

De acuerdo con Colombia compra eficiente, "Los indicadores de capacidad
financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas
condiciones muestran la apfitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato”, para el presente proceso de seleccién los
indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 y que, en consecuencia, deben estar confenidos en el
RUP, con base en la informacién financiera y organizacional a corte 31 de
diciembre de 2023, conforme lo dispone el Decreto 399 de 2021.

Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con
base en el objeto, condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo
asi, contar con un futuro contratista que refleje la Capacidad Financiera
adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

La Capacidad Financiera se verificard con base en los factores financieros
denominados:

- Indice de liquidez,
- Nivel de endeudamiento, y
- Cobertura de intereses.

indice de liquidez

Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene
un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento
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Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no
poder cumplir con sus pasivos.

Razdn cobertura de intereses

Razdn de Cobertura = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras.

- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CUMPLE/NO CUMPLE)

La capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién
interna.

Teniendo en cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor del mismo,
se considera conveniente que el futuro contratista cuente con la capacidad
organizacional adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

La capacidad organizacional del proponente se v’erificoré con la informacién
financiera reportada en el Certificado de Registro Unico de Proponentes - RUP
los siguientes indices de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

- Rentabilidad del patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacidon de utilidad
operacional por cada peso invertido en el pafrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

RP = Utilidad operacional / Patrimonio

- Rentabilidad del activo: Determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacidon de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o
igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

RP = Utilidad operacional / Activo total
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3ni=1 Componente 1 del indicador i X Porcentaje de participacion i)
Indicador = (3 ni=1Componente 2 del indicador i X Porcentaje de participacion
)

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (unidn temporal
O CONsOorcio).

- INDICADORES FINANCIEROS SIIS
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NIT Razo ial de | iedad Clasi Activos Total de Pasivos Total pasivos | Patrimonio | Ganancia (pérdida) Costos

Industrial i ! (Liabilities) | total (Equity) | por actividadesde | financieros

Internacional totales totales operacién (FinanceCosts
Uniforme idn | (¢ (CurrentLiabil (GananciaPerdidaP )
4A.C(CIU) s) ities) orActividadesDeOp
eracion)

801002903 FUNDACION CENTRO INTEI 59499 - Actividad  $1.837.860  $5.073.274  $393.157 $3.958520 $1.114.754 $824.854 $72.388
801002903 FUNDACION CENTRO INTEI 89499 - Actividad:  $1.400.091  $4.720.711  $139.494 $3876552  $844.159 $89.662  $46.040
860010514 RESIDENCIASELNOGALCC 58499- Actividad ~ $191.052 $33.054270  $11.875  $168.789 $32.885.481 -$215.821 30
860010514 RESIDENCIAS ELNOGALCC S9499- Actividad:  $228.014  $33.308.382 $5.012  $206.459 $33.101.923 -$214.654 $0
831900262 CLUBORION SA 59499- Actividad  $57.950 $1931.956  $39.508  $30.508 $1.892.448 -$9.187 $1.939
891900262 CLUBORION SA 59499 - Actividad $62.990 $1.936.9% $33.440 $33440  $1.903.556 $6.465 $2.332
900097098 FLOPREZ) EHIJOSSEM CIC 59499- Actividad ~ $268.733  $4.803458  $302.029 $1.147.610 $3.655.848 -$285.672 $767
900097098 FLOPREZ) EHIOSSEM CIC 59499- Actividad ~ $635.755 $4.949.075  $435.882  §$952.345  $3.896.730 -$191.634 $1.440
800031865 PROSEGUIR S.AS $9499- Actividad $27.254.416 $85.640.075 $2.302.623 $9.880.884 $75.759.191 $5.936.895  $100.180
800031865 PROSEGUIR S.A.S 59499- Actividad $28.748.274 $77.381.104 $3.955.573 $11.051.774 $66.329.330 $6.497.206  $88.468
$60.685.141 $252.793.301 $7.618.593 $31.315.881 $221.483.420 $12.438.114  $313.554

Indicadores financieros obtenidos de una muestra realizada a empresas con
codigo ClIU -S9499- Actividades de Otras Asociaciones N.C.P.y- escogidas
aleatoriamente de la base de datos del sistema integrado de informacion

societariac  de la  Superinfendencia de  Sociedades SIS -/
(supersociedades.gov.co) referente al ano gravable 2023 (Ultimo ano
reportado).

o Activo Corriente  $120.550.000

Liquidez = 1,07

= >
Pasivo Corriente  $112.345.000 —

Pasivo Total  $55.300.000
0,15

Ni i = = <0,
tvel de endeudamiento = 2 T = $354.000.000 =

Utilidad Operacional  $190.600.000
= > 0,65

Razé bert de int = =
azom copertura de mtereses Gastos de Intereses $291.300.000 —

Utilidad Operacional  $190.600.000
= >0,58

Rentabilidad patrimonio = = $325.000.000 =

Patrimonio

Utilidad Operacional _ $190.600.000 0.53

o . _ -
Rentabilidad del activo Activo Total $354.000.000 =

4.1. RESULTADO DE ANALISIS DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

Los indicadores anteriores, nos dan un pardmetro del sector, conforme a lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad, en aras de garantizar
pluralidad de oferentes, establece los siguientes indicadores para este

proceso:
INDICADOR FORMULA PARAMETROS MINIMOS
EXIGIDOS
LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE/ | Deberd ser mayor o igual
PASIVO CORRIENTE auno (1,0)
NIVEL DE PASIVO TOTAL/ACTIVO Deberd ser menor o
ENDEUDAMIENTO, TOTAL igual a cero punto diez
(0.10)
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RAZON DE UTILIDAD Deberd ser mayor o igual

COBERTURA DE | OPERACIONAL/ GASTOS a cero (0.0)
INTERESES DE INTERES

RENTABILIDAD DEL UTILIDAD Deberd ser mayor o igual

PATRIMONIO OPERACIONAL/ a cero (0.0)
PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL UTILIDAD Deberd ser mayor o igual

ACTIVO OPERACIONAL/ ACTIVO a cero (0.0)
TOTAL

NOTA: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrdn
calcular el indicador de razdén de cobertura de intereses. Si los gastos de
intereses son cero (0), el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa. Si este es el caso, no cumple con el indicador de
razén de cobertura de intereses.

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(>ni=1 Componente 1 del indicador i X Porcentaje de participacion i)

Indicador = (Y ni=1Componente 2 del indicador i X Porcentaje de
participacion i)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unidn temporal o
COoNsorcio).

Los Oferentes cuyos gastos de infereses sean cero (0) o indeterminado, no
podrdn calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el
Oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa,
caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

- INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS:

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de
origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacidon de hacerlo
de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

a)Balance general
b)Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan
Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

Capitulo VI: Descripcion del Proceso de Seleccién.

8. Aspectos La ENTIDAD, adjudicard el convenio al proponente cuya oferta sea la mds
Evaluables favorable ala ENTIDAD, y esté ajustada a los Pliegos de Condiciones y obtenga
el mds alto puntaje.

Las propuestas que hayan cumplido los Requisitos Habilitantes y cuya oferta
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econdmica no hayan sido rechazadas, se readlizard sobre la base de 100
PUNTOS, que se aplicardn a los siguientes factores:

DESCRIPCION PUNTAJE
OFERTA ECONOMICA 40
CAPACIDAD TECNICA 40
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTAJE POR NO SANCIONES 10
TOTAL 100

8.1. Oferta |
econémica - OFERTA ECONOMICA:

La ESAL deberd presentar propuesta de conformidad con las especificaciones
técnicas minimas requeridas de los servicios de limpieza y roceria del presente
convenio.

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente deberd tener
en cuenta las especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe
diligenciar el FORMATO 5 anexo, en el cual no se podrd modificar, suprimir y en
ningun caso, alterar la descripcidon de los items que lo componen, ni sus
unidades.

Las sumas propuestas por el Proponente, no estardn sujetas a ajustes; igualmente
se entenderd que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que
incurrird el contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato, razén por
la cual el Municipio no reconocerd costo adicional alguno por este concepto.

Serdin rechazadas las propuestas en las que no obre el ofrecimiento econdmico;
se oferte cero (0) como valor de uno o varios de los items que lo componen; se
modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones de los items, se
expresen en una moneda distinta o en términos diferente a los exigidos en esta
invitaciéon, o que exceda el valor del presupuesto oficial.

Los aspectos juridicos, financieros, operacionales o administrativos de los
proponentes serdn objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidn y no otorgardn
puntagje.

Para seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro que puede lograr mayor
alcance y beneficio con el objeto contractual previsto, se utilizardn criterios de
ponderacion.

Una vez el MUNICIPIO haya determinado que la propuesta se agjusta a las
exigencias juridicas, técnicas y financieras, se catalogard como HABILITADA y se
procederd a su evaluacién y comparacion.

El municipio verificard el valor de las propuestas, y a partir del valor de estas
asignard un maéximo de CUARENTA (40) puntos acumulables de conformidad
con el siguiente procedimiento.

El puntaje serd distribuido de la siguiente manera:
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EVALUACION ECONOMICA PUNTAJE
Menor precio 40
2° menor precio 35
3° menor precio 20
Demds precios por debagjo del 3° menor 15
precio
8.2. Capacidad Se otorgard un puntaje mdximo de 40 puntos y se calculard conforme los
técnica siguientes criterios:
FACTOR PUNTAJE POR PUNTAJE TOTAL
CONTRATO/CONVENIO MAXIMO
El proponente podrd presentar 20 PUNTOS 40 PUNTOS

hasta dos (2) contratos y/o
convenios, cuyo objefo esté
relacionado con la EJECUCION
DE ACTIVIDADES AMBIENTALES
DE MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION DE  ZONAS
VERDES Y/O DE ESPACIO
PUBLICO. Cada
contrato/convenio, tendrd un
puntaje de 20 puntos.

8.3. Estimulo ala | Para el presente proceso se asignard puntaje a las ofertas que se consideren
industria como servicio de origen nacional segin lo establecido en el articulo
nacional 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Para los efectos de la aplicacion del

pardgrafo 1 del articulo 21 de la Ley 80 de 1993, son servicios de origen
nacional los servicios prestados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad
con la legislaciéon colombiana.

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el proponente debe acreditar con
la propuesta mediante comunicacién escrita, debidamente firmada por el
represente legal de la persona juridica o por el representante de la unién
temporal o consorcio, que las personas que conforman el grupo de frabajo
son nacionales.

ORIGEN DE LOS SERVICIOS NACIONALES- (10 Puntos). La oferta es de origen
cien por ciento (100%) nacional; es decir aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales
colombianas o por residentes en Colombia.

Lo anterior puede verificarse con la presentacién de:

- Documento de identidad - cédula de ciudadania o extranjeria (Aplica
para personas naturales)

- Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara
de comercio de la jurisdiccion (Aplica para personas juridicas).

Adicional a lo anterior se deberd presentar el Formato No. 8 establecido para
tal fin.

TRATO NACIONAL POR ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O PRINCIPIO
DE RECIPROCIDAD (5 Puntos): La oferta que le corresponde trato nacional,
teniendo en cuenta los servicios a prestar provienen de paises con los cuales
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Colombia ha suscrito acuerdos o tratados comerciales o aplicacién del
principio de reciprocidad, asi:

- Tratados o acuerdos comerciales
En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado

Internacional alguno aplicable al presente Proceso de Contratacion, indicar
los siguientes datos:

Identificaciéon o denominacion del Acuerdo o Tratado:
Objeto del Tratado:

- Ubicaciéon en el SECOP (Link):

- Reciprocidad

En Ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe trato nacional
en virtud del Principio de Reciprocidad, indicar los siguientes datos:

- Fecha de la Expedicion de la Certificacion:
- Estado Sobre el que se Certifica:
- Ubicaciéon en el SECOP (LINK):

SERVICIOS EXTRANJEROS CON INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL (5 Puntos): La oferta que es extranjera, no obstante, se incorporard
el cien por ciento (100%) de componente colombiano de bienes y servicios
Profesionales, Técnicos y operativos.

8.4. No Se asignardn diez (10) puntos en los casos en que se acredite que ni el

sanciones Proponente, ni alguno(s) de sus infegrantes haya sido sujeto de multas, penas
pecuniarias, terminacion unilateral, o sancién de cualquier tipo, derivada de
un incumplimiento contractual en los Ultimos cinco (5) afos contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso.

En los demds casos, esto es, en los que el Proponente o cualquiera de sus
integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion
unilateral o sancidén de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento
confractual en los Ultimos cinco (5) afos contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso, se asignardn cero (0) puntos.

Para el otorgamiento de puntaje por este criterio, el proponente deberd

indicar lo que corresponda en la carta de presentaciéon o en cualquier otro

acdpite de la propuesta lo solicitado.

9. Criterios de | En caso de presentarse empate entre dos o mds proponentes, el Municipio
desempate de Galapa procederd a determinar el orden de elegibilidad teniendo en

cuenta los términos de la Ley 2069 de 2020, articulo 35.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios exiranjeros. Para acreditar este factor de desempate
se tendrdn en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.
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En este senfido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el
inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntagje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocién de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional
y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de
este criterio de desempate en lugar de obtener puntagje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se
realizard en los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicidén de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el arficulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditard dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
dela Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidn la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
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esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndbmina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y
gue manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del convenio.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o
del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que Nno sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en
su némina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucidon inferior a un (1) afo, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo
o del tiempo de constitucidn de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el
nuUmero de ftrabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensidén establecido en la ley, de todos
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los infegrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos antferiores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los frabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademds, se
deberd allegar el documento de identificacién del frabajador que lo firma.

La mayor proporcidén se definird en relacién con el nUmero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segUn corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalard las
personas vinculadas a su nédmina, y el nimero de identificacion y nombre
de las personas que pertenecen a la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo
o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacién es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el frabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacidn indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
infegrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anferiormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacidon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tfratamiento de la informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién
o reincorporacién, para lo cual presentard copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para
el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estén obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas que estd
en proceso de reincorporacion o reintegracién.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entfregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporaciéon, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacidon aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
enfregan certificados que confienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como son las personas en proceso de reincorporacidén o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacidén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo
cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
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el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral é del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bagjo la
gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién. Ademds, deberd acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b) Elintegrante del proponente plural de que frata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los
infegrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el literal a) lo manifestard en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
enfregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo
5delaley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reinfegracion autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo é de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperatfiva o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la
ofertalas cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los infegrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus intfegrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o informacidn contable con corte al 31 de
diciembre del ano anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
enfregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferird a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del proponente plural y,
ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacidén mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;
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b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

c) Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes,
para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de
este numeral.

12. Se otorgard a la propuesta presentada primero.

13. Si una vez agotado el procedimiento senalado en el numeral anterior
persiste el empate, se realizard un sorteo por BALOTAS mediante el
siguiente procedimiento:

Primera Serie:

- En esta primera serie, se procederd a incorporar en una Bolsa oscura o
una balotera, un niUmero de balotas, identificadas con un nimero igual
al niUmero de proponentes que se encuentren en condicién de
empatados.

- Sesacard una balota por cada proponente.

Segunda Serie:

- Se procederd a incorporar en la balotera igual nUmero de balotas al
nUumero de proponentes empatados.

- El proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie
serd el primero en sacar la balota con el nUmero que lo identificard en
esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederdn
los demds proponentes.

- Elproponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero
mayor, serd quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y
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de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos
(segundo, tercero...).

Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Pdblica - Colombia Compra
Eficiente senalardn en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni frato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Conforme con el arficulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5y é de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legall
de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy ii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus frabajadores o socios o accionistas.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Conftratacion realizados por las Entidades Estatales indistinfamente de su
régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
Confratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el confratante deberd utilizar las reglas (antes mencionadas) de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
10. Causales de | Serdn inadmisibles e incurrirdn en causal de rechazo, las propuestas que se
rechazo encuentren incursas en una o varias de las siguientes situaciones, o en las
restantes causales de inadmisibilidad o rechazo; entre otras:

1. La presentacién de ofertas con valor artificialmente bajo luego de que el
comité concluya gue las explicaciones del proponente no correspondan
a circunstancias objetivas.

2. Cuando el respectivo proponente se encuentre incurso en una o varias
de las causales de inhabilidad o de incompatibilidad previstas en la
Constitucién Politica o en la ley.
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3. Cuando el respectivo proponente no cumple con alguno(s) de los
requisitos habilitantes establecidos, con arreglo a la ley, en los pliegos de
condiciones.

4. Cuando se verifique "la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente” que en realidad
sean necesarios, esto es forzosos, indispensables, ineludibles, “para la
comparacion de las propuestas”.

5. Cuando la conducta del oferente o su propuesta resultan abiertamente
contrarias a principios 0 normas imperativas de jerarquia constitucional o
legal que impongan deberes, establezcan exigencias minimas o
consagren prohibiciones y/o sanciones.

6. Cuando la propuesta:

i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicidon o modalidad; ii) sea extempordnea, o iii) sea parcial (si en el
pliego de condiciones no indica que se aceptardn propuestas parciales).

7. Cuando el Proponente, no se encuentre en situacion de cumplimiento
por concepto de pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social
y parafiscales.

8. Cuando la informacidn consignada en los documentos que integran la
propuesta no sea veraz, esto es, no corresponda a la realidad.

. Cuando el Oferente no presente la Oferta Econdmica.

10. Cuando la Oferta econdmica, supere el Presupuesto Oficial estimado
para el Proceso o sea inferior al 90% esto para evitar precios
arfificialmente bajos que afecten la calidad del bien o servicio a
suministrar.

11. Cuando el(los) Oferente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones
Técnicas Minimas requeridas de acuerdo con lo establecido en el
presente proceso o0 no se comprometa el Oferente con las
especificaciones técnicas minimas.

12. Si el Oferente no responde de manera satisfactoria el requerimiento
efectuado por El Municipio, antes de la adjudicacién y en consecuencia
no cumple con alguno de los aspectos técnicos minimos, juridicos y de
experiencia.

13. Cuando se modifique el ofrecimiento econdmico.

14. No serdn admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento
econdmico, no se indique con un dato numérico el valor de uno o varios
de los items que lo componen, se modifiquen las unidades, las cantidades
o las descripciones de los items, o se expresen en una moneda distinta o
en una modalidad diferente a los exigidos en este numeral.

15. Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar
o aclarar un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo
indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado,
siempre que la subsanabilidad requerida sea necesaria para cumplir un
requisito habilitante.

16. Cuando en virtud de la potestad verificadora de la entidad, se
evidencien inconsistencias en la informacidn contenida en los
documentos aportados en la propuesta.

11. Causales para | El municipio de Galapa podrd declarar desierto el presente proceso de
declarar desierto | seleccién, Unicamente por motivos o causas que impidan la escogencia

objetiva de una oferta, como son:

el proceso
a) Cuando no se presente oferta alguna.
b) Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en el
pliego de condiciones.
c) Cuando falte voluntad de participacién.
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d) Cuando se presente motivos o causas contempladas en la Ley que
impidan la escogencia del Confratista.

La declaratoria de desierta de la contfratacién se efectuard por medio de
resolucién motivada, en el que se senalardn en forma expresa y detallada las
razones que han conducido a esta decision, la cual se noftificard de acuerdo
con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 vy el articulo 77 de la
Ley 80 de 1993.

Capitulo VII: Garantias.

12. Garantias

GARANTIA PORCENTAJE PLAZO

CUMPLIMIENTO 10% Vigencia igual al plazo
del contrato y cuatro (4)
meses mds

PAGO DE SALARIOS Y 5% Vigencia igual al plazo

PRESTACIONES SOCIALES E del confrato y fres (3)

INDEMNIZACIONES afos mds

LABORALES.

CALIDAD Y CORRECTO 10% Vigencia igual al plazo

FUNCIONAMIENTO DE LOS del confrato y seis (6)

BIENES SUMINISTRADOS meses mds

RESPONSABILIDAD  CIVIL 200 Vigencia igual a la de la

EXTRACONTRACTUAL SMLMV ejecucion contractual

Los anteriores mecanismos de cobertura del riesgo se sujetardn a las
condiciones y requisitos generales establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Cédigo de Comercio y demds
normas concordantes y a los especiales establecidos para cada uno en la
citada normatividad.

El CONTRATISTA deberd actualizar las vigencias de la garantia de
conformidad con la fecha de iniciacién del contrato.

El hecho de la constitucién de esta garantia no exonera al CONTRATISTA de
sus responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

De igual manera, el contratista declarard que no se encuentra incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
Constitucién y la ley.

Capitulo VIII: Supervision.

13. Designacién y | De conformidad con la Ley 1474 de 2011, articulo 83, la supervisidn consistird
funciones del | en elseguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que,
supervisor sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma

entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
La supervisidon Qel confrato que se suscriba estard a cargo de la SECRETARIA
DE PLANEACION, quien tendrd a cargo la ejecucidén de las siguientes
actividades:
- FUNCIONES DEL SUPERVISOR:
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a) Tendrd las funciones que por la indole y la naturaleza del contrato le sean
propias, las establecidas en el Estatuto General de la Contratacién
Publica y responderd conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, articulo 82 y siguientes de la ley 1474
de 2011 y demds normas pertinentes.

b) Sugerir, en caso de ser necesario, la suspensidén temporal del contrato.
Para estos efectos, el supervisor debe verificar que el contrato se
encuentre legalizado, perfeccionado vy listo para su ejecucion.

c) Suscribir acta de inicio del contrato.

d) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del contrato vy las
fechas de cumplimiento contractual.

e) Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las
obligaciones contenidas en el contrato.

f) Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las
reciprocidades del confrato.

g) Informar por escrito a la oficina juridica, de todos los actos y hechos
constitutivos de incumplimiento por parte del contratista, y en general,
dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de
sancién o multa.

h) Enfregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias,
enmarcadas dentro de los términos del contrato y siempre que sean
pertinentes con relacién a la correcta ejecuciéon del mismo.

i) Solicitar las modificaciones al confrato cuando las condiciones del
servicio lo requieran.

j) Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se
constituye en requisito previo para los pagos y suscribir las actas de
suspension y reinicio respectivas, remitiéndolas a la oficina juridica, junto
con el correspondiente certificado de modificacién de las garantias
presentadas por el contratista, para su debida aprobacion.

k) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el conftratista.

1) Enviar a la oficina juridica, los informes de supervisidn que se emitan con
ocasidon del contrato, con la debida documentacién soporte y en los
plazos y oportunidades que la periodicidad del contrato amerite,
indicando en ellos el porcentaje de ejecucion del contrato.

m) Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de la obligacién
de pagar oporfunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

n) Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contractual.

Capitulo IX: Estimacion, Tipificacion y Asignacion de los Riesgos Previsibles.

14. Riesgos El Municipio de Galapa, con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa
del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente,
se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de estos. (VER MATRIZ ANEXA)

NOMBRE KEYDYS JOHANA MONSALVE FONTALVO
CARGO SECRETARIO GENERAL
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