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CONTRATO N° 4600080282 DE 2019

REPRESENTANTE LEGAL.:

Junio 2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: CESDE S.A.
NIT: 890.913.319-1
REPRESENTANTE LEGAL: LEONARDO VELEZ CHAVERRA
CEDULA DEL | 8.299.184

OBJETO:

FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL.” ASI: LOTE 17:
DESARROLLADORES, PROGRAMADORES Y
SISTEMAS DE INFORMACION. (SOFTWARE, BI,
BASES DE DATOS Y/0 LENGUAJES DE
PROGRAMACION) - GRUPO 2.

CONTRATO:

VALOR TOTAL DEL

QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y UN
PESOS ML ($ 557.915.051). EXCLUIDO IVA

FECHA DE INICIO:

28/03/2019

DURACION:

DIEZ (10) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA

FECHA DE TERMINACION

31/12/2019

MODIFICACION 1:

OTROSI 01: MODIFICAR LA FORMA DE PAGO DEL
CONTRATO

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucioén del contrato 4600080282 de
2019, se presenta el Informe parcial de Supervisién del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la

materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE JUNIO DE 2019
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO
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Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual de avance
en el total al 30 de

del junio de
‘ proyecto 2019
IDENTIFICACION Y SELECCION|1. Convocatoria de|5% 5.0%
DE TALENTO: Implementar | Talentos '
estrategias para la identificacidon de | 2. Inscripcién de talentos | 5% 5,0%
talen}qsz mediantg' la convo_catoria, 3. Seleccion de Talentos | 5%
inscripcién, seleccion y matricula de 5.0%
la poblacion objeto
PORCENTAJE TOTAL (15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION | 1.Evento de ingreso y|4%
DE TALENTOS contextualizacion 4.0%
,U%0
1 0,
2.Matricula de Talentos | 4% 4.0%
— -
3.Formacion de Talentos | 35% 10,4%
4. QOrientacién para la|3%
Educacion Superior 0,0%
5. Evento de Cierre y|4%
Certificacion 0,0%
PORCENTAJE TOTAL |50% 18,4%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS |1. Acompafamiento | 10% .
TRANSVERSALES psicosocial 3.4%
Las  estrategias _lrasversales 5 ioacion & Ta| 10%
comprénden € 1oralecimienio de | yqistencia y prevencion o
habilidades sociales y para la vida a " 2,84%
. o a la desercién
través del acompafamiento
psicosocial de los estudiantes y los e S
mecanismos  utilizados para la ° Mqtnvacnpn a laj4% 0.5%
motivacion a la asistencia y asistencia o
prevencién a Ila desercion, con o
acciones  afirmativas para las * Transporte 2% 0,17%
Mujeres. e Refrigerio 2% 0,17%
e Implementos 1%
baSIcos_’para la 1,00%
formacioén
e Poliza estudiantil | 1% 1.00%
PORCENTAJE TOTAL |20% 6,24%
COMPONENTE 4: 1. Orientacién | 2% .
INTERMEDIACION Y | vocacional 0,00%
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VINCULACION LABORAL 2.Orientacién 2%
Este componente tiene por objetivo ocupacional 0.00%
generar estrategias que conecten la 3 Conexion empresarial |2%
oferta y demanda laboral y que 0,00%
permitan fomentar la empleabilidad ' —
de la ciudad, ademas de generar|4-Vinculacion laboral 4%
oportunidades de empleo a los
participantes del programa. La|PORCENTAJE TOTAL |10%
implementacion de este componente
se realiza de manera fransversal
durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del
proceso  (estudiantes, docentes,
padres y empresarios).

0,00%

0%

ADMINISTRACION LA | Formatos 5%
INFORMACION DEL PROGRAMA 0,25%

PORCENTAJE TOTAL 100% 39,89%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de formacion en competencias laborales de acuerdo a las necesidades del
mercado laboral y realizar la intermediacién y vinculacién laboral para los j6venes y adultos de las
diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en el marco del programa:
Educacién Pertinente a la Dinamica Laboral, las cuales van desde:

Identificacion y seleccidn de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizacion, nivelacion, formacion
pertinente a la dinamica laboral en programas clasificados en las areas de fortalecimiento,
especializacion y oportunidad y certificacion.

Estrategias transversales para la motivacién a la asistencia, prevencién a la desercién vy
competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi: Acompafiamiento
Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias Claves y Transversales.

Acciones para la Intermediacién y vinculacién Laboral.

Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados obtenidos para
facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Cronograma general del proceso

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 8 | Mes 10

Actividad 1] 2| 3| 4| 1] 2 3}4 1|2}3|4 1|2‘3|4 1|2|3‘4 1‘213 4 112 3la1|2 3‘4 1}2‘3 41 2’3‘4
'COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS | -

1.1. Convocatoria
de talentos

1.2. Inscripcién de
talentos

1.3. Seleccion de

talentos
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Actividad

2.1. Evento de
ingreso y
contextualizacién

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.2. Matricula de
Talentos

2.3. Formacioén de
talentos:

(Nivelacion, Fase
lectiva y Fase
practica) 160 dias

2.4. Orientacién
para la Educacion
Superior

¥~

Faselectiva

2.5. Evento de
Cierre y
Certificacion

3.1.
Acompafiamiento
Psicosocial

3.2. Motivacién a
la asistencia y
prevencién a la
desercion.

4.1. Orientacion
Vocacional

COMPONENTE 4: INTE

COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

“Desd,e o imc:o del t:ontratdkh;éstaﬁﬁnaii’zaci&n‘de la :fa'sé‘pra;‘:t‘i‘ca; .

RMEDlACl()N Y vmcuu\c;éu LABORAL

4.2. Orientacion
Ocupacional

4.5. Conexion
empresarial

k ‘Dhrante todk,b; él;proc‘esq form

Durante todo el proceso formativo
lmcna despues del proceso de matricula y hasta Ia termmamén

Inicia después del proceso de matricula hasta finalizacion del contrato

_del proceso formativo

4.6. Vinculacion
Laboral

Desde Ia fas practica hasta la finahzaclon del

_contrato.

COMPONENTE 1:

poblacién objeto

IDENTIFICACION DEL TALENTO:
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion,

1.1 Convocatoria de talento
Actividad 100%

1.2 Inscripciones de talentos

Actividad 100%

1.3 Seleccidn de talentos:

Actividad 100%

Implementar estrategias para la
seleccién y matricula de la
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COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
2.1 Evento de ingreso y contextualizacion

Actividad 100%

2.2 Matricula Talentos:

Del total de estudiantes establecidos en el contrato N°4600080282 de 2019, se matricularon
efectivamente 151 de matricula finaliza con el acta de cierre de la misma el dia 06 de junio de
2019.

A continuacion, se presenta la Georreferenciacion de los estudiantes matriculados para el contrato
N°4600080282 de 2019, correspondiente al Lote 17 del programa de Desarrollo de Software:

Para el Lote 17 del programa de Desarrollo de Software a la fecha se tiene poblacion con las
siguientes caracteristicas, el lote se encuentra compuesto por 151 personas, de las cuales 94 de
ellas se encuentran en un rango de edad entre 18 a 28 arfios y 57 de ellas en un rango de esas
entre 29 a 59 afos.

Rango de edades
o4
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oot
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Para el Lote 17 del programa de Desarrollo de Software la poblacién masculina se encuentra que un porcentaje del 64%
corresponde a poblacién masculina para un total de 97 hombres, mientras que la poblacion femenina corresponde al 36%
para un total de 54 mujeres.

Pagina 5 de 42

Centro Administrativo Municipal ~ CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




70103428

Cdéd. FO-ADQU-120 Formato
3 FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/
Version. 7 Interventoria ‘

Alcaldia de Modellin

GENERO

Adicional se presenta el numero de inscritos por comuna, dentro de los cuales el mayor nimero de inscritos pertenece a la
Comuna 09 - Buenos Aires con un total de 20, seguido de la Comuna 08 - Villa Hermosa con un total de 16 personas, ahora
bien; el menor nimero de inscritos por comuna pertenecen a las Comuna 11 - Laureles-Estadio y Comuna 50 -
Corregimiento San Sebastian de Palmitas, todo esto de acuerdo al siguiente gréafico:
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El mayor nimero de inscritos por estrato socio-econdmico se presentan en los estratos 2 y 3 con un total de 48 y 72
respectivamente, mientras que el menor nimero de inscritos se presenté para los estratos 5 y 6 con un total de 1y O
personas inscritas respectivamente.

Estrato socio econémico

& 73

ao
L

oo
<

Estrato 5 Estratod

2.3 Formacioén de talentos

CRONOGRAMA DE FORMACION

programa
PROGRAMA FASE LECTIVA FASE PRACTICA
Termina el 16 de Inicia 20 Termina 15 de

Desarrollo de Software Inicio 30 de abril agosto de agosto noviembre

a) Conformacién de grupos: El lote 17 de desarrollo de Software esta conformado por 5
grupos de la siguiente manera:

N° DE GRUPO TOTAL DE ESTUDIANTES
1 16
2 34
3 35
4 32
5 34
TOTAL 151

b) Nivelacién: De acuerdo al diagnostico realizado a los estudiantes en el desarrollo de las clases,
se define una programacién de monitorias académicas de tal manera que se abarquen los tres
médulos de méviles, web y .NET, dando mayor énfasis en el submédulo de ldgica, dado que es el
tema de mayor cuidado de todo el contenido del programa y en el cual los estudiantes presentan
mayor grado de dificultad. Para ello, se establecié un cronograma de trabajo de seis horas
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académicas en la semana, todos los estudiantes son invitados de manera constante con visitas a
grupos y por medio de los representantes y suplentes de grupo, la dinamica establecida es que los
estudiantes deben llegar con dudas a resolver, a fin, de dar la responsabilidad y el compromiso al
estudiante de hacer un estudio y una revision previa a los temas abordados en clase, y asi lograr
eficiencia en el uso del tiempo establecido en la programacién de monitorias académicas. Como
evidencia se adjunta los registros de asistencia de cada uno de los encuentros establecidos en el
siguiente cronograma:

Fecha Hora Modulo o s!.lbmédulo Cantiqad de

trabajado estudiantes
Junio 5 10:00 a.m. a2 11:30 a.m. Légica de programacion 23
Junio 6 10:00 a.m. a 11:30 a.m. Bases de datos - SQL 37
Junio 7 10:00 a.m. a 11:30 a.m. Android Estudio 21
Junio 12 10:00 a.m. a 11:30 a.m. Légica de programacion 17
Junio 13 10:00 a.m. a 11:30 a.m. Bases de datos - SQL 12
Junio 14 10:00 a.m. a 11:30 a.m. Android Estudio 37
Junio 21 10:00 a.m. a 11:30 a.m. Android Estudio 10
Junio 22 8:00 a.m. a 12:00 m. HTML, CSS, JAVASCRIPT 11
Junio 26 10:00 a.m. a 11:30 a.m. Base De Datos 13
Junio 27 10:00 a.m. 2 11:30 a.m. PHP - MySQL 18
Junio 28 10:00 a.m. 2 11:30 a.m. Android Estudio 7

c) informe académico y seguimiento a grupos: Al mes de junio, se han ejecutado en el proceso
de formacion en la fase lectiva, las cuales se detallan a continuacion:

Contenidos de formacién y horas ejecutadas por grupo, junio de 2019

. . Horas d’e Horas %
Grupo ) Subquulos o Metodologia | formacion ejecucién | ejecucion
Modulo tematicas empleada del
médulo en el mes | en el mes

Grupo o o Clage nja_lgistral

#5 Méviles Moviles 2 Yy gjercicios en 152 48 32%

clase

Grupo o o Cla_se mggistral

#6 Moviles Moéviles 2 y ejercicios en 152 48 32%

clase

GruPe | Moviles Android aeorco 152 48 32%
CILPO | Moviles Android PT;%T;‘; 152 24 16%
GrLpo | Moviles Android georieo 152 24 16%
Grupo Normalizacién, Aprendizaje

#5 NET MER, Bases de basado en el 156 48 31%

datos SQL Server. pensamiento.

Grupo Normalizacién, Aprendizaje

46 NET MER, Bases de basado en el 156 48 31%

datos SQL Server. pensamiento.

GLpo | NET Base Datos Leor oo 156 48 31%
Grupo | NET Légica Leorico- 156 24 15%
Grupo NET Légica Tedrico- 156 24 15%
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#9 Practica
Validacion con
metodologia JS, .
Uso de Regex, Coné’iructiva
Conceptualizacion m-agiasster;al
Grupo PH.P’ BDy -
45 Web conexiones PDO, Ejemplificacion- 118 36 31%
metodo ->query y - Desarrollo
>prepare(), Grupal e
reecutel) Individual
ealizacion de
CRUD.
Validacion con
metodologia JS, .
Uso de Regex, Con(s:’iructlva
Conceptualizacion rr;a iassteraal
Grupo PH.P’ BDy ’ g_
#6 Web conexiones PDO, Ejemplificacion- 118 36 31%
método ->query y - Desarrollo
>prepare(), Grupal e
. execute(), Individual
ealizaciéon de
CRUD.
Por medio de
gjercicios y
ejemplos
propuestos en
clase los
estudiantes
identificaban
cual erala
funcionalidad
Grupo Bootstrap, de cada una de o
#7 Web JavaScript, Php las funciones y 118 36 31%
atributos y
como ellos
podian
empezar a
desarrollar una
nueva base de
datos funcional
y crear un crud
para esta
Por medio de
gjercicios y
Bootstrap, ejemplos
G;ugo Web JavaScript, Php prog;:ztlcgss en 118 18 15%
estudiantes
identificaban
cual era la
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funcionalidad
de cada una de
las funciones y
atributos y
como ellos
podian
empezar a
desarrollar una
nueva base de
datos funcional
y crear un crud
para esta

Grupo

#9 Web

Bootstrap,
JavaScript, Php

Por medio de
ejercicios y
ejemplos
propuestos en
clase los
estudiantes
identificaban
cual era la
funcionalidad
de cada una de
las funciones y
atributos y
como ellos
podian
empezar a
desarroilar una
nueva base de
datos funcional
y crear un crud
para esta

118

18 15%

Desarrollo del trabajo auténomo: Los estudiantes se encuentran realizando talleres practicos
para desarrollar extraclase de los diferentes temas vistos durante la jornada académica ademas del
desarrollo de proyecto y producto aplicado en los diferentes submédulos.

Horas de Trabajo auténomo por grupos en formaciéon junio de 2019

Horas de Horas ejecuciéon | % ejecucion en
Grupo ) t’rabajo en el mes de el mes_de
Modulos auténomo del trabajo trabajo
modulo auténomo auténomo
Grupo #5 Méviles 40 12 30%
Grupo #6 Méviles 40 12 30%
Grupo #7 Méviles 40 12 30%
Grupo # 8 Mbviles 40 6 15%
Grupo #9 Méviles 40 6 15%
Grupo#5 .NET 50 15 30%
Grupo #6 .NET 50 15 30%
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Grupo #7 NET 50 15 30%
Grupo # 8 .NET 50 7 15%
Grupo #9 .NET 50 7 15%
Grupo #5 Web 40 12 30%
Grupo #6 Web 40 12 30%
Grupo #7 Web 40 12 30%
Grupo # 8 Web 40 8 15%
Grupo#9 Web 40 6 15%

Rendimiento académico
Se identifican los estudiantes que se destacan por su desempefio académico y actitudinal,
asignando una valoracién de EXCELENTE- BUENO — REGULAR — DEFICIENTE, con una breve
observacion; asi como los estudiantes que presentan dificultades en estos dos aspectos y que

requieren un acompafiamiento especial.

Estudiantes destacados junio 2019

Nombre del Rendimiento I <.
Grupo estudiante académico Actitudinal Observacion
Grupo 5 . .
(Moviles) Juan Camilo E Excelente Muy bien
Grupo 6 . .
(Moviles) Juan Pablo Muy bien Muy bien
Gry PO 7 Juliette Qarolma Excelente Excelente Colaborativa
(Moviles) Medina
Gry po 8 Andrea E~stefama Excelente Bueno Colaboradora
(Moviles) Mufioz e
Grupo 9 Fabian Robledo olaborador con
(Mdviles) Salazar Excelente Excelente los comparieros
Grupo 5 (NET) Oétoer?; S:gsegO Excelente Bueno
Grupo 5 (NET) Calle'\ll?cirlgusecos Excelente Bueno
Grupo 5 (NET) Ifa”bal‘osjfdzraé; Excelente Bueno
Grupo 6 (NET) Molmginguomtero Excelente Bueno
Jiménez
Grupo 6 (NET) Echavarria Excelente Bueno
Gloria
Grupo 7 (NET) Este?g:je;el\gunoz Excelente Bueno Participativa
Ana Catalina
Grupo 8 (NET) Perdomo Excelente Bueno Colaboradora
Jiménez
Fabian Andrés Participativo -
Grupo 9 (NET) Robledo Salazar Excelente Bueno Representante
Grupo 5 (Web) Diego Rios Excelente Colaborativo Investigador
Grupo 6 (Web) Juﬁoﬁ?edsres Excelente Colaborativo Investigador
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Nombre del Rendimiento - ‘s
Grupo estudiante académico Actitudinal Observacién
Grupo 6 (Web) Diego Molina Excelente Colaborativo Investigador
Grupo 6 (Web) Julieth Posso Excelente Colaborativo Investigador
Grupo 6 (Web) Salomon Quiroz Excelente Colaborativo Investigador
Grupo 6 (Web) Elizabeth Alzate Excelente Colaborativo Investigador
Daniel Alexander
Grupo 7 (Web) Rodriguez Excelente Buena
Carvajal
Edward Mauricio
Grupo 8 (Web) Suarez Solano Excelente Buena
Fabian Andrés
Grupo 9 (Web) Robledo Salazar Excelente Buena
Estudiantes que requieren acompafamiento especial junic 2019
Requiere
. ajustes por
Nombre del | Rendimiento I - .
Grupo estudiante académico Actitudinal Observacién Nece5|d.ades
i Educativas
Especiales
Grupo 5 Alexander
(Méviles) Alcaraz Regular Excelente
Grupo 5 Javier Baio Reqular
(Méviles) Hernandez ) 9
Grupo 5 Diego . .
(Méviles) Sanchez Bajo Bien
Grupo 5 Nicolas Baio Bien
(Moviles) Ceballos J
Grupo 7 Eucaris de Enferma No asiste con
(Mdviles) Alba Varela Regular Regular Corazén frecuencia
Zapata
(f\;/lrg\?iloeg) Montoya Regular Regular concZ?\Ittraacién
William
Le cuesta
Alcaraz dificultad
G(:\lfg?.f Martinez Regular Regular asimilar los
Alexander temas dictados
en clase.
Le cuesta
Grupo 5 Hernandez dificultad
(NET) Quiceno Regular Regular asimilar los
Javier Dario temas dictados
en clase.
Le cuesta
Gruoo 5 Rodriguez dificultad
(NEFE)T) Morales Regular Regular asimilar los
Johan temas dictados
en clase.
Mosquera Le cuesta
Grupo 5 Moreno Juan Regular Regular dificultad
(NET) e
Carlos asimilar los

Péagina 12 de 42

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120

Version. 7

EFO-ADQU Infor

Formato

me Parcial de Supervisidn y/o%
Interventoria :

| Alcaldia de Medelin |

Requiere
. ajustes por
Nombre del | Rendimiento T L. -
Grupo estudiante académico - Actitudinal Observacion Nece5|d_ades
Educativas
Especiales
temas dictados
en clase.
Grupo 7 Enferma del No asiste con
(NET) Regular Regular corazon frecuencia
Grupo 8 Falta de No confia en lo
(NET) Regular Bueno concentracién que hace
Grupo 5 Alexander Baio Se esfuerza
(Web) Alcaraz )
Grupo 5 Javier .
(Web) Hernandez Bajo Se esfuerza

Con respecto a los estudiantes que requieren acompafiamiento se esta realizando un seguimiento
con el fin de definir falencias presentadas para realizar refuerzos y nivelaciones de los temas ya
dados, adicional junto con acompafamiento psicosocial se esté realizando seguimiento.

Seguimiento a Grupos

Se asigna una valoracion de EXCELENTE- BUENO — REGULAR — DEFICIENTE para las
siguientes categorias, de acuerdo a lo observado a nivel grupal, complementado con una breve
descripcion que permite conocer el estado de los grupos.

Rendimiento Dinamica . s
Grupo académico grupal Puntualidad Descripcion
Grupo que ha
Grupo 5 . mejorado, falta
(Moviles) Bueno Bueno Deficiente compromiso y
asistencia.
Grupo muy
Grupo 6 bueno, se ha
M yp_l Bueno Bueno Excelente visto afectado
(Moviles) por problemas
internos
Grupo 7
(Méviles) Aceptable Regular Regular Regular
Gr}.lpo 8 Bueno Alta Buena Participativo
(Moviles)
Grypo 9 Excelente Bueno Excelente Participativo
(Moviles)
La puntualidad
en este grupo
€s un poco
Grupo 5 (NET) Regular Bueno Regular dzlfécdigtse’
estudiantes,
ingresan mucho
después de la
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Grupo

Rendimiento
académico

Dinamica

grupal Puntualidad

Descripcién

hora de inicio.

Grupo 6 (NET)

Excelente

El grupo
participa
activamente en
todas las clases,
la puntualidad
es buena y casi
todos manejan
buen
rendimiento
académico.

Excelente Bueno

Grupo 6 (NET)

Regular

Regular Fluctuante Regular

Grupo 7 (NET)

Bueno

Excelente Bueno Participativo

Grupo 8 (NET)

Bueno

Bueno Bueno Participativo

Grupo 5 (Web)

Bueno

Grupo

Excelente trabajador

Excelente

Grupo 6 (Web)

Bueno

Grupo
trabajador
Grupo de mayor
avance

Excelente Excelente

Grupo 7 (Web)

Bueno

Es un grupo
muy bueno,
pero son muy
dispersos,
distraidos de la
clase, hablan
mucho, llegan
tarde y muchos
faltan a clase

Regular Regular

Grupo 8 (Web)

Bueno

Es un grupo
donde la
mayoria debe
de practicar mas
en casa per
tanto como en la
dinamica grupal
yenla
puntualidad no
hay ningtn
problema, muy
rara la vez faltan
aclase

Bueno Bueno

Grupo 9 (Web)

Bueno

También es un
grupo donde
mas mayoria

deberia de
practicar mas en
la casa, algunos
tienen a

Bueno Bueno
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Rendimiento Dinamica

Grupo académico _grupal

Puntualidad Descripcion

perderse con
facilidad, pero
en lo dinamico y
la puntualidad
con respecto a
los 2 anteriores
grupos este es
el grupo en el
gue menos falta
de asistencia

Fase practica: Es una fase de entrenamiento laboral realizada en campos de practica que
permiten al estudiante poner a prueba y fortalecer sus conocimientos tedricos en el oficio
especifico, a la vez que le facilitan el desarrollo de habilidades y potencialidades en el oficio
formado.

2.3 Medicién satisfaccion de los beneficiarios
La encuesta de satisfaccion esta proyectada para realizarse finalizando la fase lectiva, en el mes
de agosto, dando cumplimiento al cronograma psicosocial.

2.4. Orientacion para la Educacién Superior:
Las jornadas de promocion a la educacion superior se planearan con la orientacion de la Unidad de
Formacion y Habilitacion Laboral.

2.5. Evento de Cierre y Certificacion. La certificacion de beneficiarios se tiene programada para
el mes diciembre de 2019

COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las actividades de acompafiamiento, durante el mes de junio, se realizaron de acuerdo al plan de
acompafiamiento psicosocial y cronograma de trabajo, acorde a los lineamientos del programa
integral de empleo de formacién y habilitacion laboral.

A la fecha de corte del presente informe, se ejecutaron asesorias psicolégicas individuales,
acompafiamiento a grupos mediante acciones de motivacion y atencion en crisis, articulacion con
asesor académico y demas docentes, coordinacion y acompafiamiento en la planeacién y
desarrollo de practica social con cada uno de los grupos, formacion en competencias claves y
trasversales, acciones de integracion grupal con el objetivo de fortalecer habilidades sociales y
para la vida a través de acciones de promocion y prevencion de la salud mental.

A continuacidon, se presenta las actividades realizadas durante el mes de junio desde el
componente psicosocial.

Caracterizacion de la poblacion
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Esta actividad se inicié entre el 27 y el 31 de mayo, con la aplicacién del instrumento a 126
estudiantes del programa Desarrollo de Software, correspondientes al lote 17, equivalente al 91%
de estudiantes activos. Durante el mes de junio se realiz6 el analisis de datos y correspondiente
informe.

La encuesta digital consté de 5§ categorias que comprendian datos personales (tipo de grupo
poblacional, situacion de discapacidad), estado laboral, informacion familiar (presencia de consumo
de sustancias psicoactivas y/o alcohol, agresién) e informacion académica (grado de escolaridad,
expectativas y motivacion frente al estudio).

A continuacion, se presentan los resultados arrojados por la encuesta realizada.

Rango de edades y género

Los estudiantes con edades entre 18 y 28 afios, representan el 69% de la poblacion; mientras que
los adultos, entre los 29 y 59 afios de edad, representan el 31%. En cuanto al género, los hombres

representan a mayoria de la poblacion con el 62%. De acuerdo a estos datos, en el campo de la
informatica prevalece el género masculino.

Tabla de datos por rango de edades y por género de los estudiantes correspondientes al lote 17 —
Cohorte 2019

Jévenes Adultos Hombre Mujer
87 39 78 48
69% 31% 62% 38%

Distribucidn porcentual por géneco de los estudiantes
correspondiertes al lote 17 - Cohorta 2019
2%

Distribucidn porcentual por edad de los estudiantes

correspondientes a lote 17- Cohorte 2019 oz
06
D5
D
23
0.2
L

Lo Adie B foven ] mrombre TN

47 estudiantes son padres o madres de familia, representando el 37%; de estos, el 68% tiene un hijo. Esta
condicidon puede generar inasistencias o necesidad de permisos por las diversas situaciones que se puedan
presentar con los hijos.

Distribucién porcentual del nimero de hijos de los
estudiantes correspondientes al lote 17- Cohorte2019

&85
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De acuerdo a lo observado en la gréafica, se observa que las columnas 3 (Manrique), 7 (Robledo) y
la 9 (Buenos Aires) tienen mayor puntuacion con 10 estudiantes cada una. Las de menor
puntuacién fueron las comunas 14 (Laureles Estadio), 70 (Altavista) y 90 (Santa Elena).

Tabla de datos de las comunas a las que pertenecen los estudiantes correspondientes al lote 17- Cohorte 2019

cC1|C2| C3 |C4|C5|C6| C7 | C8| C9 C10 | C12 | C13 | C14 | C15 | C16 | C60 |C70 | C80 | C90
3 4 12 6 | 10 | 4 12 | 1 13 6 4 2 1 7 9 10 1 7 1
2% | 3% | 10% | 5% | 8% | 3% | 10% | 9% | 10% | 5% 3% 2% 1% 6% 7% 8% | 1% | 6% 1%

Distribucidén porcentua por cumunas de los estudiantes correspondientes
al lote 17 - Cohorte 2019

Grupo poblacional

El 67% de los estudiantes no se identifica con ninglin grupo poblacional; mientras que el 13%

C2 €3 <4

manifesté ser madre o padre cabeza de hogar. Este ultimo dato, se debe tener en cuenta para el
proceso de acompafiamiento porque puede conllevar un alto riesgo de desercién o necesidad de
brindar permisos especiales por el cuidado de los hijos o actividades econdémicas.

Cohorte 2019

Tabla de datos del grupo poblacional al que pertenecen los estudiantes correspondientes al lote 17-

Madre o padre

No me identifico con

Afrodescendiente Indigena LGBTIQ cabeza de familia Victima del conflicto los anteriores grupos
7 1 5 16 13 84
6% 1% 4% 13% 10% 67%
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Distribucion porcentual por grupo poblacional de los estudiantes
carrespodiente al lote 17- Cohorte 2012
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Tipologia familiar

De acuerdo a los datos arrojados con respecto a la tipologia familiar, el mayor porcentaje,
representando el 41%, se ubica en la constituida por padre, madre e hijos de ambos; ésta es
seguida de la no parental con el 21%, donde conviven varios miembros de la familia (padre,
madre, abuelos, tios, hijos, primos, etc.). Se puede deducir que aun cuando en la sociedad se
han generado otras formas de estructura familiar, en los estudiantes, contintia predominando

la nuclear.

Tabla de datos de la tipologia familiar de los estudiantes correspondientes al lote 17- Cohorte 2019

Otra (unipersonal,
Extendida Extensa Nuclear Monoparental comunitaria u No parental
homosexual)

10 10 52 21 7 26
8% 8% 41% 17% 6% 21%

la Cludadama 44 44144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia
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Problematicas recurrentes

En relacién a las problematicas recurrentes en los estudiantes, el 66% respondié que no utiliza
métodos anticonceptivos, las razones podrian ser por no tener pareja, cuestiones religiosas o
por procedimientos permanentes. Con respecto al 13% que respondié tener alguna condicion
de discapacidad, el 6% fue de tipo visual, seguido del 3% por trastorno mental con presencia
de depresién, ansiedad, afectivo bipolar, esquizofrenia, entre otros. Esto es importante tenerlo
en cuenta porque puede generar riesgo de desercion o a necesidad de brindar permisos
especiales de acuerdo a los tratamientos que tengan lugar. Cabe destacar que el
reconocimiento de las normas y limites en el hogar, puntuaron con el 95% y la ausencia de
hechos victimizantes como violencia intrafamiliar o violencia sexual, con el 87%. Se deduce
que en los hogares de los estudiantes hay normas claras que favorecen la convivencia
familiar. Frente a la presencia de consumo de sustancias psicoactivas, el 6% manifestd no
tener este habito; mientras que el 41% respondié que consume bebidas alcohdlicas. Este
significativo resultado pudo ser debido a la manera en que se formuld la pregunta.

Tabla de datos por tipo de discapacidad de los estudiantes correspondientes al lote 17 — Cohorte 2018

Diﬁcultaq en el Disca}pacidad ] Varlo§ Trastorno de salud Ninguna condicién
aprendizaje visual diagnosticos mental
110
2 8 2 4
87%
2% 6% 2% 3% °

Tabla de datos de las problematicas recurrentes de los estudiantes correspondientes al lote 17-
Cohorte 2019
Normas y Violencia Consumo de
Planificacién | Condicion de L intrafamiliar o - Consumo de
familiar discapacidad limites en el violencia sustancias bebidas alcohdlicas
P hogar psicoactivas
sexual
St 43 34% | 16 13%| 120 | 959 | 16 | 13%| 8 6% 52| 1%
74 59%
NO 83 6% | 110 87% 6 59% | 110 8g7% | 118 94%

Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar

Al 30 de junio se realizaron 72 asesorias psicolégicas, a 47 jovenes, de los cuales 33 fueron
hombres y 14 fueron mujeres; de la poblacion adulta, se atendieron 12 hombres y 13 mujeres. En
relacién a las comunas, las que presentaron mayor demanda fueron: 9 (Buenos Aires) con 10
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atenciones, seguida de la 5 (Castilla) y la 16 (Belén) con 9 cada una, mientras que de la 3
(Manrigue) fueron 8 personas. Las comunas con menor atencién fueron la 10 (La Candelaria) y la
15 (Guayabal), con una consulta, seguidas de la 4 (Aranjuez) y la 80 (San Antonio de Prado) con
dos atenciones respectivamente.

Las asesorias estuvieron orientadas a temas de inasistencias a clases, dificultades académicas, de
salud y personales, siendo este Ultimo factor el de mayor puntuacion; otras situaciones atendidas
estuvieron relacionadas con las solicitudes de permisos, por calamidad doméstica y enfermedad.

Se presenta cuadro de datos de atenciones individuales a 30 de junio de 2019

Atenciones psicolégicas por edad y género

Junio
JOVENES ADULTOS
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES MUJERES
33 14 12 13
47 25

TOTAL, DE ATENCIONES
PSICOLOGICAS:

72

Consolidado de atenciones individuales

Se presenta cuadro de datos consolidados de atenciones individuales

CONSOLIDADO ATENCIONES INDIVIDUALES - CONTRATO No. 4600080282

Mes 3 Mes | Mes
ENTIDAD/ATECI M VeSZ | unio |4 5 | Mes6 | Mes7 | Mes8 | Mes9 Total
ON/MES ay
JH 2 20 33 55
JM 0 10 14 24
AH 2 12 12 26
AM 0 7 13 20
TOTAL 4 49 72 125
CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLEMATICAS CONTRATO No. 4600080282
2 Mes 1 Mes2 | Mes3 Total
ENTIDAD ATENCION Abril Mayo Junio Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
Dificultades
familiares o de 0 2 0 2
pareja
Dificultades 0 25 41 66
ersonales
Dificultades de
salud mental o 0 13 26 39
fisica
Dificultades de
convivencia 0 0 0 0
escolar
Situaciones
académicas o 4 9 5 18
inasistencia
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Tolerancia al

consumo 0 0

Otra cual 0 0 0 0
TOTAL 4 49 72 125

Atenciones psicolégicas grupales

Durante el mes de junio se realizé constantemente motivacion de manera grupal a los estudiantes,
con el fin de promover su permanencia y el sentido de responsabilidad con el rendimiento
académico, la asistencia y puntualidad; sin embargo, continud presentandose dificultad con el
cumplimiento de estos dos Ultimos aspectos en algunos grupos. Se continuara realizando las

intervenciones necesarias para lograr un mejoramiento significativo.

COMUNA | Rl | MAYO | JUNIO

C1 0 1 0 3
C2 0 3 7 10
c3 0 3 g 11
Ca 0 3 2 5
C.5 1 4 9 14
c6 0 3 3 6
c7 0 4 6 70
c8 1 2 5 8
co 2 8 10 20
C10 0 3 1 7
C11 0 0 0 0

cA2 0 2 3 5

XK 0 1 3 7
CA4 0 2 0 2

C15 0 1 1 2
C16 0 3 9 12
C60 0 4 3 7
C.70 0 1 0 1

c.80 0 0 2 2
C.90 0 1 0 1

Igualmente, el dia 11 del mes mencionado, se visitaron los grupos 7, 8 y 9 en compafiia del
docente lider, con el fin de analizar algunas situaciones académicas, lo cual qued¢ registrado en la

respectiva acta.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO NO 4600080282

ENTIDAD TEMA/ATENCION Mes1 | Mes2 [ Mes3 |Mes |Mes |Mes |Mes |Mes |Mes | TOTAL
Abril Mayo | Junio | 4 5 6 7 8 9
CESDE Motivacion Asistencia 5 16 16 37
Situacién acadéemica 3 3
TOTAL 5 16 | 19 40

o Asesorias psicoldgicas familiares
Durante el mes de junio, no se presenté demanda de asesoria familiar; sin embargo, este espacio
se continta bridando hasta finalizar el proceso de formacion.
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Consolidado intervenciones a familias por mes - contrato 4600080282

Atencion - Mes 1 Mes 2 Mes 3
CESDE motivo Abril Mayo Junio Mes4 | Mes5 | Mes6 Mes7 | Mes8 | Mes9 Total
Dificuitad 1 0 1
personal
TOTAL 0 1 0 1

Practica social

La sensibilizacién a la practica social se realizoé el dia 12 de junio con la asistencia de 110
estudiantes, equivalentes 87% de los estudiantes que asistieron a clase ese dia. La actividad
estuvo orientada a fomentar la corresponsabilidad para que fortalezcan valores de solidaridad y se
asuman protagonistas de la transformacion social. De esta manera, se orientaron las propuestas
para que estuvieran alineadas con algun objetivo del milenio para el desarrollo sostenible. Algunos
de ellos son:

Erradicacion de la pobreza extrema y el hambre

Lograr la ensefianza primaria universal

Promover la igualdad de género y la autonomia de [a mujer
Reducir la mortalidad infantil

Mejorar la salud materna

Combatir VIH/SIDA, paludismo y otras enfermedades
Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo

DN RWN

De los 132 estudiantes activos, 113 realizaron la practica social, representando el 86%, cumpliendo
asi con la realizacidon de la practica social por parte del 80% de los estudiantes activos. De
acuerdo a los reportes entregados de las actividades se impactaron los siguientes escenarios:

e Personas en situacion de calle
Gestionaron con un lider de la comuna 10 (La Candelaria), quien realiza trabajo social con grupo
de personas en situacién de calle cada quince dias los fines de semana. Hicieron un compartir,
donde ofrecieron alimentos y tuvieron un espacio de eucaristia. De acuerdo a lo manifestado por
los estudiantes, se logré una actividad constructiva que generd en esas personas una experiencia
gratificante evidenciada en sus palabras de gratitud. A los estudiantes, también les permitié
conocer otro contexto de ciudad que los sensibilizd, generando una actitud reflexiva.

e Jornada de siembra
La actividad se realizd en San Sebastian de Palmitas, Comuna 50), en el sector conocido como el
Camino del Virrey, en apoyo de la secretaria del medio ambiente, con el grupo Tejiendo Caminos.
Los estudiantes realizaron una jornada que denominaron “Sembratdon” como una manera de
aportar al medio ambiente a través de la siembra de Gualanday, Guayacan, Chirlobirlo, Alcaparro
gigante y Cedro cafetero. La actividad inicié a las 8:30 am alrededor del rio, en un recorrido de 6
km gue finalizd a las 3:00 pm. De acuerdo a lo reportado por los estudiantes, lograron fortalecer
la integracién grupal y el trabajo en equipo, reconociendo la importancia de la corresponsabilidad
social desde una actitud reflexiva:

e Tapaton
Realizaron una jornada con el fin de recolectar tapas y alimentos no perecederos para apoyar a
la fundacion Reina Madre, ubicada en la comuna 5 (Castilla), donde brindan atencion a nifios
con cancer. Los estudiantes hicieron una toma fuera de las instalaciones de la institucion,
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sensibilizando a los transelntes frente a la importancia de apoyar a los nifios que presentan
esta condicién y contribuir al medio ambiente. Igualmente, de un manera ludica y creativa
motivaron a las personas para que contribuyeran con la accién social. Entre los logros
obtenidos por los estudiantes, de acuerdo a lo que reportaron, obtuvieron la consecuciéon de
mas de 3000 tapas, un costal de alimentos no perecederos; ademas de tener el sentimiento de
gratificacién por la gratitud que encontraron al momento de hacer la entrega.

Jornada de siembra

La actividad se realizé en San Sebastian de Palmitas, (Comuna 50), en el sector conocido como
el Camino del Virrey, en apoyo de la secretaria del medio ambiente, con el grupo Tejiendo
Caminos. La jornada inici¢ a las 8:30 am alrededor del rio, en un recorrido de 6 km que finalizé
a las 5:00 pm, logrando sembrar aproximadamente 5.000 plantas de diversas especies. De
acuerdo a lo reportado por los estudiantes, a través del proceso contribuyeron al medio
ambiente y también en el mejoramiento de la salud fisica de los participantes.

Jardin Infantil

Se realizé con niflos de la comuna 3 (Manrique) en el barrio Raizal. Los estudiantes,
promovieron el respeto y la -auto confianza a través de actividades ludicas y recreativas;
también generaron acciones de prevencion frente al autocuidado. De acuerdo a lo registrado en
el reporte, los logros obtenidos fueron generar un espacio de sensibilizacién donde los nifios

reconocieran valores de manera divertida.

A continuacién, se muestra el cuadro de reporte de consolidado de la practica social.

REPORTE CONSOLIDADO DE PRACTICA SOCIAL 2016
# # Estudiantes i
Estadiantes activos con Nombre del i Actividad Logros Evidencias | Observacio
triculad ractica Grupos Participantes Srupo Comuna Barrio desarrollad general Aportadas nes
ma ° pract P intérvenido a estudiantes P
s social
Generar un
espacio de
Personas en Comuna 10 Compartir reflexién y Firmas y
Grupo 5: situacion de calle La Centro alimentos reconocimie registro
15 Candelaria eucaristia nto de los fotografico
espacios de
ciudad
Aportar al
medio
Comunidad Comuna 50 ambiente Firmas y
N San o i Fortalecer la .
Grupo 6: Camino del . Corregimiento Sembratén . . registro
Virrey Sebastlfm de integracion fotografico
24 Palmitas grupal y el
151 Activos trabajo en
132 equipo
Fortalecer el
Con prictica trabajo en
social equipo, con Firmas
. y
113 Fundacion Comuna 5 . i una .
Grupo 7: Madre Reina Castilla Castilla Tapatdn excelente fol;zgl Sa,tg::o
28 participacién £r
y
disposicion
Aportar al
medio
Comunidad Comuna 50 ambiente Firmas y
. San .. . Fortalecer la .
Grupo 8: Camino del i Corregimiento Sembratén . . registro
Vi Sebastian de integracion fotomrafico
20 ey Palmitas grupal y el &
trabajo en
equipo
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Grupo 9:

Comunidad
infantil

Comuna 3
Manrique

Raizal

Actividades
ludicas

Generar
espacio de
sensibilizaci
ony
reconocimie

Firmas y
registro
fotografico

nto en
valores

Encuentro intergeneracional

El evento se realizo el dia jueves 4 de julio de 4:00 pm a 6:00 pm en las instalaciones de la
institucion. En la actividad se contd con la participacién de 185 perscnas, de los cuales 101 eran
estudiantes, equivalente al 80% de los usuarios activos y 84 familiares, equivalentes al 45%.

La actividad central “Volando Juntos” se orientd en la construccién de una cometa entre los
integrantes de la familia y los estudiantes con el fin de reflexionar sobre el rol de esos seres
significativos en el proceso formativo de cada uno los alumnos. Asi mismo, se sensibilizo a los
participantes mediante la entrega de un separador a modo de conclusion, en el que se plasma una
frase reflexiva, enfocada en [a toma de decisiones de manera auténoma.

En general los asistentes fueron participativos en las actividades y expresaron el agrado y
satisfaccion con el evento, ademas de ser algo significativo para ellos en la medida en que les
permitié conocer la importancia del proceso formativo de los estudiantes y las competencias
sociales en las que van a salir fortalecidos cuando se certifiquen y de las redes de apoyo con la
que deben contar ellos para que esto sea posible. Sin embargo, algunos estudiantes no asistieron
a la actividad, y al indagar por las causas, manifestaron que tenian compromisos laborales y/o por
motivos personales.

Formacion en Competencias Claves y Trasversales: (20 horas)

Los talleres para fomentar el autoconocimiento y las relaciones interpersonales para la
empleabilidad se realizan consecutivamente durante la fase electiva, hasta intervenir todos los
grupos, de acuerdo a los tiempos que se puedan acordar con los docentes y a las actividades
académicas programadas. De esta manera, se procedid a iniciar durante el mes de junio con el
grupo 7 un taller sobre comunicacién asertiva y trabajo en equipo. Para la actividad se conté con la
participacion de 28 estudiantes donde ponian en escena una representaciéon de un cuento clasico
adaptado al contexto actual. Para el desarrollo de la actividad, los estudiantes tuvieron la
necesidad de estar en disposicién de escucha para llegar a acuerdos, definir roles y analizar las
realidades en las cuales estan inmersos. Finalmente se hizo el cierre con una reflexién orientada a
su aplicabilidad tanto en el proceso formativo como en la vida diaria.

Reporte de talleres mensuales - contrato No.4600080282 de 2019

Total de talleres en Numero de . Dificultades
Mes el mes Temas Asistentes Logros obtenidos y/observaciones
0
Abril 0
Mayo 0 0
-Reconocimiento de las
s - habilidades individuales. Se evidencié una
Junio 1 Comunicacion Asertiva 28 -Integracién del grupo. participacién activa y
-fortalecimiento de la disposicion.
capacidad de escucha.
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3.2.1 Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion

Durante el mes de junio, se continudé motivando a los estudiantes frente a la asistencia, la
puntualidad y el proceso en general. Cabe sefialar que, en este mes, se percibieron dificultades en
los estudiantes en cuanto a la puntualidad y a la asistencia por lo cual se abordd oportunamente
realizando los respectivos compromisos con el asistencia, puntualidad y rendimientc académico en
pro de mejorar estos aspectos y en un trabajo articulado con los docentes. Sin embargo, no se
observd mejoria significativa en algunos grupos. Esto generd, reforzar las llamadas y el
seguimiento diario para conocer las causas e intervenir oportunamente.

Estrategias para motivar la asistencia

Desde el area psicosocial se articula un plan para contener la desercion en el que se realiza
seguimiento dia a dia a la asistencia de los estudiantes con el objetivo de aplicar estrategias para
motivar la asistencia y detectar oportunamente factores de riesgo a la desercion, aplicando los
mecanismos necesarios para evitarla, algunos de ellos son:

Asesoria psicosocial.

Llamadas telefonicas.

19 atenciones grupales.

Trabajo articulado con docentes y area académica.

AN NN

Se adjuntan evidencias: formato de asesoria psicolégica, formato de actividades psicosociales y
formato de atencién grupal.

Reporte de desercién:
Al 30 de junio se presento la desercién de 26 estudiantes, equivalentes al 17%.

Los principales motivos de retiro fueron por situaciones laborales y familiares y/o personales; otros
fueron porque no habia identificacién con el programa o problemas de salud. Cabe sefalar que, a
pesar del seguimiento y acompafiamiento que se brindé a los estudiantes para buscar las
estrategias que permitieran la permanencia, se mantuvieron en su decision debido a las
situaciones que estaban presentando; sin embargo, en algunos casos se evidencio poca
motivacion e interés por continuar el proceso.

Mayo

e Daniela Yepes Cuervo de grupo 5. Motivo desconocido

e John Jairo Barreto Rodriguez del grupo 6 por dificultades econdmicas

e Balmer Arbeldez Piedrahita del grupo 6 por motivos laborales

¢ Juan David Buritica Galeano del grupo 6 por dificultad familiar

o Carlos Augusto Lopez Vargas de grupo 6 por dificultad familiar

o Leidy Yuliana Abad Mejia de grupo 6 por dificultades personales

e Leidy Johana Lopera Cardona de grupo 6 por dificultades personales
Junio

e Yuleidis Patricia Payares Marifio de grupo 5
e Heibar Ledy Londofio Jaramillo de grupo 6

Pagina 25 de 42

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




70103428

Cod. FO-ADQU-120 | Formato

.FO-ADQU Informe Parcial de Supervision w’o}

Interventoria i

Version. 7

{cabdiz de Medallin

Danny Augusto Morales Vanegas de grupo 7
Maria Carolina Restrepo Jiménez de grupo 7
Luis Eduardo Torres Corrales de grupo 6
Orlis Yurley Vélez de grupo 5

Medirson Guader Cifuentes Flérez de grupo 7
Cristhian Mauricio Pulido Prada de grupo 6
Eucaris Amith De Alba Varela de grupo 7
Edwin de Jesus Ortiz Caro de grupo 8

Omar Humberto Cuadros Mora de grupo 8
Daniela Atehortua Alvarez de grupo 8

Byron Alberto Lépez Ramirez de grupo 9
Yolanda del Socorro Jaramillo Gaviria de grupo 8
Victor Andrés Olaya Riascos de grupo 6
Jazmin Andrea Gutiérrez Jaramillo de grupo 9
Luis Fernando Morales Mesa de grupo 9

John Hernando Gémez Vélez de grupo 9
Erika Cano Morales de grupo 8

CUADROS DE DATOS CONSOLIDADOS

Consolidado deserciones por mes - contrato no. 4600080282- Lote 17 de 2019
Mes | Mes | Mes | Mes
ENTIDAD | Genero [ 1 2 3 4 aMisstE:) Se Nlieesnfbre O“c';lte:b7re No“\fii?nsbre DixZ;ire TOTAL
abril | mayo | junio | julio g P
JM 5 5
JH 6 6
CESDE
AM 7 7
AH 8 8
TOTAL 26 26
Consolidado de deﬂerciones por causas - contrato No. 4600080282- Lote 17 de 2019
ENTIDA Mfs Mzes M?:es M4es Mes 5 Me_s 6 Mes 7 M(_as 8 .M_es 9
D MOTIVO abri | may | juni | juli agost | Septiembr | Octubr | Noviembr | Diciembr | Total

o
| ° o ° e e e e

CESDE | Incompatibilida

Cuidado de los
hijos o Cuidado 1 1
de un familiar

No se identifico
con el 2 2
programa

d con el horario 4 4
de trabajo

Consecucién
de empleo 1 1

Problemas
personales 8 8
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Problemas

economicos 2 2
Problemas de

salud 4 4
Falta de

motivacién al 0 0
estudio

Desconocido 4 4
Total 26 26

Consolidado deserciones por mes - contrato No. 4600080282- Lote 17 de 2019

abril junio | julio
1 1 1
2 2 2
3 4 4
4 0 0
5 0 0
6 4 4
7 3 3
8 0 0
9 6 6
CESDE

10 1 1
11 0

12 2 2
13 0 0
15 0 0
16 1 1
60 0

70 1 1
80 1 1
Total 26 26

3.2.2. Apoyos de Bienestar: con la finalidad de prevenir la desercion se establece la entrega de
los siguientes apoyos de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el Municipio de

Medellin para tal fin.

a) Transporte:
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Como estrategia para evitar el ausentismo se hace entrega de un auxilio de transporte cada 15
dias (quincena vencida). Los beneficiarios reciben el auxilio de transporte y firman un listado de
acuerdo al formato sugerido por la Unidad de formacion y habilitacion laboral. Durante el mes de
junio se entrega un total de $10.925.200 pesos por concepto de transporte, lo cual equivale al 9%
del total presupuestado por este rubro que asciende a $122.636.160 pesos, este valor cubre el
periodo que va desde el 16 de mayo hasta el 15 de junio del presente afio. La mayoria de los
estudiantes se encuentran bancarizados y en los casos donde se presentaban inconsistencias con
la cuenta, se procedié a cancelarles en efectivo.

A continuacion, se relaciona la cantidad de transportes entregados a los beneficiarios, del
programa técnico, con corte al 15 del mes de junio del afio 2019

Cuadro resumen de entrega de transportes por mes.
Mes | Cantidad de transportes entregados | Valor unitario | Valor total
1 1.059 $4.400 $4.659.600
2 2.483 $4.400 $10.925.200

b) Refrigerio: Se contratd el suministro del refrigerio con las cafeterias internas de Cesde de
acuerdo a la minuta adjunta planteada por la Secretaria de Desarrollo Econdémico se esta
entregando a los beneficiarios es [a siguiente:

A continuacion, se relaciona la cantidad de refrigerios entregados a los beneficiarios, del programa
técnico, con corte al 30 del mes de junio del afio 2019

Cuadro resumen de entrega de refrigerios por mes.
Mes | Cantidad de refrigerios entregados | Valor unitario | Valor total
1 1.234 $5.500 $6.787.000
3.574 $5.500 $19.657.000

Durante el mes de junio se entrega un total de $19.657.000 pesos por concepto de refrigerios, lo
cual equivale al 27% del total presupuestado por este rubro que asciende a $70.592.500 pesos,
este valor cubre el periodo que va desde el 16 de mayo hasta el 30 de junio del presente afio.

c) Implementos basicos para la formacién: Durante el mes de junio se realiza la entrega de
estos implementos acordes al programa estipulado en el anexo implementos basicos, conservando
calidad y cantidad. Los implementos basicos seran entregados por la entidad contratada por una
Unica vez al finalizar el proceso de matricula.

Técnico laboral:

Un (1) Cuaderno de 180 hojas pasta dura con logo institucional.
Una (1) memoria USB de 16 GB

Dos (2) lapiceros negros retractil.

Dos (2) resaltadores

Portaminas 0.7, minas 0.7 y borrador de nata.

orON -
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a) Poliza Estudiantil: La cobertura de esta pdliza se extiende a amparar, dentro o fuera (en lo
atinente a los procesos de formacion) de los predios de la entidad formadora. La pdliza tendra
cobertura desde el inicio del proceso formativo hasta la certificacion del beneficiario y su
cobertura sera lo referente a lo dispuesto legalmente en pdliza estudiantil.

SUSCRIBIR UNA POLIZA ESTUDIANTIL POR ESTUDIANTE.

A la fecha esta en proceso de expedicion la pdliza estudiantil para cada beneficiario con un cubrimiento de:

AMPAROS

MUERTE

MUERTE ACCIDENTAL

DESMEMBRACION E INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE

[ GASTOS MEDICOS POR ENFERMEDAD

REHABILITACION INTEGRAL POR INVALIDEZ

AUXILIO FUNERARIOS POR MUERTE ACCIDENTAL

AUXILIO FUNERARIOS POR CUALQUIER CAUSA

GASTOS TRASLADO POR ACCIDENTE

GASTOS DE TRASLADO POR CUALQUIER CAUSA

GASTOS MEDICOS POR ENFERMEDADES TROPICALES

RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION A CAUSA DE ACCIDENTE (A partir del 9° dia y hasta 30 dias) 1 solo evento por alumno
en el afio

REEMBOLSO DE MATRICULA POR ACCIDENTE DE UNO DE LOS PADRES (Maximo 5 eventos por vigencia)

REHABILITACION SICOLOGICA POR ABUSO SEXUAL

RENTA MENSUAL POR MUERTE ACCIDENTAL DEL CONYUGE DEL ASEGURADO

ANEXO DE RIESGO QUIMICO

RIESGO BIOLOGICO

AUXILIO EDUCATIVO POR MUERTE DE UNO DE LOS PADRES (Sin costo adicional de prima)

AUXILIO POR DESEMPLEQO DE UNO DE LOS PADRES

GASTOS FUNERARIOS PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO (OPERA POR MUERTE ACCIDENTAL)

TRASLADO PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO POR ACCIDENTE

| AUXILIO POR MUERTE ACCIDENTAL PARA HIJOS DE LOS ALUMNOS NACIDOS DURANTE LA VIGENCIA

| PRIMA SEMESTRAL POR ASEGURADO

Se realiz6 la entrega del carnet de afiliacion la primera quincena el mes junio.

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda laboral y
que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar oportunidades de empleo
a los participantes del programa. La implementacién de este componente se realiza de manera
transversal durante todo el proceso formativo vinculando a todos los actores del proceso
(estudiantes, docentes, padres y empresarios).
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4.1 Orientacion Vocacional: Se realizé durante la semana de nivelacion con el objetivo de dar a
conocer el perfil ocupacional del programa de formacién y lograr que los beneficiarios se ubiquen
en el proceso formativo que recién inician. Para el desarrollo de la orientacion vocacional, la
entidad enfatizé en identificacion de sus aptitudes artisticas y ademas expuso el perfil ocupacional
del programa. A la orientacion vocacional asistieron 126 estudiantes y los logros alcanzados fueron
principalmente, permitir la identificacién de cada estudiante con su rama de conocimiento y poder
contextualizarse frente al proceso educativo que emprendieron.

Se adjunta como evidencias listado de asistencia

4.2 Orientacién Ocupacional:

16,17,28y 55 de
Orientacion Ocupacional Asesora de Prictica Formativa julio
16,17, 24y 5 de
Orientacion Vacacional Asesora de Prictica Formativa julio
16,17, 24y 25de
Objetive de Is priciica formativa Asesora de Préctica Formativa julio
16,17, 24y 25de
Beneficios de 1a Prdctica Formativa Asesora de Practica Formativa julio
Seminariode | Wodelo de primer Modaldades de Practcs » o » " e 17',2%"’25 de
Preparacion para | acercamineto a alida: y sus caracteristicas Asesora de Prctica Formativa julio
s Prictica mundo laboral | Testimonio de Egresados Transformador Asesora de Prdctica Formativa 17y 25 dejulio
Canferencia con Empresario del sector empresarial AnaVélez Por definir
Elaboracidn de la hoja de vida Asesora de Prictica Formativa 17y 25 dejulio
Presentacidn de entrevistas p les y colectivas Asesora de Practica Formativay Sicdloga delegada pordefinit
Reconocimiento de canzles de blisqueda de empleo. Asesora Centro del Egresadlo y Asesora Balsa de 2deagosto
Ermpleo
Ciclo de Profesionalizacidn Lhora  |Erika Acevedo 2deagosto
Inscripeion del estudiantz 2 la Oficina Piblica de Empleo de -
Ja Alcaldia de edellin Lhora  |Asesora de Prictica Farmativa Por definir
e Contrato de aprendizaje: Ley 789 de 2002 Articulo 30: ““El contrato de aprendizaje es una

forma especial dentro del Derecho Laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla
formacién tedrica practica en una entidad autorizada, a cambio de que una empresa
patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacion profesional metddica y
completa requerida en el oficio, actividad u ocupacién y esto le implique desempefiarse
dentro del manejo administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro ordinario
de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2)
afos, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningin caso
constituye salario”

Convenio de practica: Es un acuerdo interinstitucional entre la empresa, Ia Institucion y el
estudiante, que tiene como objeto complementar la formacion académica dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje; para el cual los beneficios son negociables en cuanto a
cuota de sostenimiento, duracion y afiliacién a EPS, es de caracter obligatorio afiliacion a
ARL (Segun decreto 055 del 14 de enero de 2015).
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Relacion docencia Servicio: Vinculo funcional que se establece entre instituciones
educativas y otras organizaciones, con el propésito de formar talento humano en salud o
entre instituciones educativas cuando por lo menos una de ellas disponga de escenarios
de practica en salud. Este vinculo se funda en un proceso de planificacién académica,
administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre las partes de la relacién
docencia - servicio. No aplica para proyectos Alcaldia.

Reconocimiento de labores: esta modalidad la podra realizar el estudiante que en el
semesire inmediatamente anterior a aquél en el que deba realizar su Practica formativa, se
encuentre trabajando de tiempo completo en areas propias del ejercicio de la profesion,
para la cual se esta formando, y tenga una experiencia comprobada de no menos de un
anfo continuo, en el mismo cargo. '

La institucion solicita a la empresa firma de acuerdos de voluntades para legalizar el
Convenio de practica, en el caso de las modalidades de Contrato de aprendizaje,
Reconocimiento de Labores y Convenio de relacion Docencia Servicio sblo se aplica si la
empresa esta en acuerdo con dicha figura, dado a que desde la normatividad se legaliza a

través de otros documentos.

Como mecanismo para el orden y la armonia del proceso se establece el siguiente flujograma y
procedimiento que nos da las mejores herramienias para articular nuestros estudiantes con el
mundo laboral:

PROCEDIMIENTO PRACTICA FORMATIVA

Actividad
Procedimiento Registro
Nombre g
Se genera una alineacion desde el inicio de clases con el equipd de proyectos y las | Diamante
respectivas escuelas, con las siguientes intenciones: Turquesa

1.

Generar actividades que permitan sensibilizar los jovenes frente al acceso al
mundo del trabajo.

Procedimiento 2. ldentificar casos especiales que puedan afectar el desarrollo de la practica
Docente Educativo formativa, a fin de generar trabajo conjunto con las sicélogas para actividades
preventivas.

3. Identificacion de perfiles frente a las empresas que vinculan con el apoyo de los
docentes que dictan los submodulos de formacion.

1. Visita de la asesora de practica asignada en conjunto con la sicéloga del area de | Instructivo para
proyectos al aula de clase, a fin de presentarse formalmente, socializar de | el registro Hoja
manera general el proceso, hacer un primer acercamiento a la elaboracién de la | de vida
hoja de vida e invitarlos al Seminario de preparacion para la practica. Turquesa.

Turquesa -
- 2. Seminario de preparacién para la practica: El seminario preparacion para la | Programacion
Semmang de practica esta distribuido en tres modulos presenciales: generalidades de la | de seminarios
preparacién para la

practica

practica, comunicaciones, entrevista, etiqueta y protocolo; el objetivo es brindarles
a los estudiantes argumentos para afrontar de manera exitosa la insercion en el
mundo laboral. Es importante mencionar que los Seminarios se realizan por
programa de formacién, esto permite' que nos adentremos en temas como el perfil
ocupacional, vocacional y caracteristicas del sector que los vincula entre otros
temas.
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En dicho Seminario nos detenemos en la Hoja de vida, para ampliar la
informacion que debe contener, la manera correcta de diligenciarla y tips basicos
para que se convierta en una excelente carta de presentacion ante las empresas
que las van a visualizar para procesos de seleccion.

Proceso de seleccién
en la empresa

1. Identificaciéon por parte del darea de Proyecciéon Laboral con minimo un mes de
anterioridad de posibles empresas que puedan vincular los jévenes bajo la
respectiva modalidad de practica formativa.

2. Estructuracién y envio de correos a la base de datos de, los perfiles
ocupacionales, tiempos de practica y modalidades, esto como medio de
presentacion oficial y como primer activador de solicitudes de empresas de hojas
de vida.

3. Estructuracion de visitas a empresas para promocionar los diferentes proyectos y
generar alianzas para la vinculacion de estudiantes.

4. Las empresas solicitan al area las hojas de vida disponibles a fin de citarlos a
proceso de seleccién.

5. Puesta en marcha del proyecto “El Ropero”

6. Retroalimentacion a estudiantes en caso de presentarse alguna observacién por
empresas de los procesos de seleccién.

7. Puesta en marcha de la estrategia “El Ropero” el cudl les permite a los jovenes
encontrar en la Oficina de Proyeccién Laboral, prendas ejecutivas que sean de
utilidad para las entrevistas en las diferentes empresas.

Turquesa
Instructivo para
el registro de
empresas

Vinculacién

1. La empresa brinda informacién de los jovenes seleccionados.

2. Se legaliza el proceso de practica formativa a través de la papeleria segun la
modalidad respectiva: Contrato de aprendizaje, Convenio de practica,
Reconocimiento de laborales. Todos los documentos son firmados por empresa,
estudiante y CESDE.

Ejecucién  Practica
Formativa optativa

La Jefatura de Proyeccién Laboral asigna:

Asesora de practica formativa para que le brinde a los estudiantes apoyo frente a:

Asesoria aprendices y/o practicantes: En el desarrollo del proceso de la practica se pueden
presentar inconvenientes, dudas o inquietudes, provenientes de empresas o
aprendices/practicantes, que requieren del acompariamiento del area Proyeccion Laboral.
La informacién generada de estas asesorias se registra en Turquesa en el formato de
seguimiento al practicante.

Asesorias de empalme: mediante la cual la asesora realiza un diagnostico del cumplimiento
de acuerdo con la Modalidad de Practica.

Docente acompafante:

Generar Cronograma de visitas al escenario de practica: realizan las visitas acordadas por
proyecto al escenario de practica para evaluar el proceso de formaciéon y para analizar el
cumplimiento de lo pactado en el convenio, tanto por parte del escenario de practica como
por parte del practicante.

Generar cronograma de encuentros presenciales: el cual debe ser socializado con
anticipacion a los estudiantes a cargo.

Hacer lectura del pacto pedagégico desde el primer encuentro presencial.

Registro de notas de cada momento de evaluacién en Diamante

Es importante mencionar que el docente estara alineado con la Sicosocial delegada por el

Turquesa -
Procesos,
Seguimiento de
la préactica.

Turquesa,
Procesos,
Asistencia a
asesoria
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area de proyectos para que la formacién sea integral y asi mismo para las intervenciones
adicionales que sean necesarias.

10

Evaluaciéon de
practica.

la

Cierre de los procesos:

Estudiante:

Asesorias de Cierre: proceso mediante el cual se da por cerrado el proceso del estudiante y
se le bridan herramientas para enfrentar el mundo laboral como egresado de la Institucién a
través de charla por Centro del Egresado, ingreso a la Fanpage de CESDE, entre otros.

Docente, asesora y sicosocial: conjuntamente elaboran el informe final con las principales
variables.

Se realiza seguimiento a las vinculaciones laborales que se den durante el desarrollo de la
practica.

Se activa la articulacion con el Servicio Publico de empleo para ofertas laborales de acuerdo
a los perfiles ocupacionales.

Turquesa

11

Aporte a perfiles

Con la informacion recopilada en la evaluacion a aprendices o practicantes por parte de la
empresa, Autoevaluacion del estudiante y la Evaluacion del Docente, la a Asesora y la
sicosocial, se genera un informe que permite conocer y evaluar la generalidad del proceso
de practica en cuanto al impacto de los estudiantes practicantes en las empresas, el cual
permite retroalimentar al Proceso Docente Educativo, la Rectoria, la Direccién de
Aprendizaje y al Sistema de Gestién de Calidad en el Comité de Empleabilidad. Esta
informacion es valiosa para:

e  Validar la pertinencia de cada uno de los programas técnicos que ofrece CESDE,

e  Proponer ajustes en los enfoques de los programas

e Proponer nuevas necesidades de las empresas para ser tenidas en cuenta por la

academia
o  Verificar la efectividad del procedimiento.

Turquesa

Zona Efectiva —

Aporte
Perfiles.

a

Aplicativo Turquesa: es una plataforma propia que tiene 3 diferentes ingresos para los publicos que

Actividades y Herramientas adicionales para garantizar la empleabilidad:

Cronograma Primera fase de Insercion a la Practica Formativa

hacen uso de &l:

o Estudiantes: Turquesa le permite ingresar su hoja de vida en un formato exclusivo de estudiantes
CESDE, estas hojas de vida son las que visualizan en linea los empresarios para iniciar procesos
de seleccion. Una vez finalizada la practica en éste mismo link realizan autoevaluacién del
proceso. hitp://turquesa.cesde.edu.co/pages/\VWebForml ogin.aspx

o Empresas: el aplicativo les permite ingresar para conocer las hojas de vida disponibles por
programa de formacién, teniendo en cuenta que antes de llegar a ellas debe diligenciar las
funciones y el perfil de los estudiantes, los cuéles siempre estan predeterminados al perfil
ocupacional, garantizando la pertinencia de las funciones que le deleguen a los aprendices o
practicantes. Al finalizar el proceso en éste mismo link el empresario brinda una calificacién
general del proceso, adicional a la que realiza el docente acompanante.

http://ude.cesde.edu.co/pages/\VebFormlLoginNew.aspx

e Administrativo: el aplicativo nos permite a los colaboradores de Proyeccion Laboral ingresar para
realizar todos los tramites necesarios, seguimiento, vinculaciones, entre otros. Al final el proceso
dicho aplicativo nos permite descargar todo tipo de informes.

hitp://turquesa.cesde.edu.co/Cesde/pages/\WebForminformeAdministracionProcesoPlus.aspx

e Correo masivo a empresas registradas en nuestras bases de datos con los perfiles especificos
por programa de formacién y con las respectivas modalidades.
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o Visitas a empresas a fin de generar alianzas de vinculacion de aprendices

- Inscripcién del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de Medellin (se realizara
durante el proceso formativo y antes de la terminacion de la fase lectiva).

4.3 Conexion empresarial:
El evento esta proyectado para el mes de noviembre, siguiendo el plan operativo aprobado por la
supervision del contrato.

Lo realiza el contratista al finalizar la fase lectiva, con el objetivo de dinamizar las condiciones de
empleabilidad en la ciudad y dar a conocer el programa “Formacion Pertinente a la Dinamica
Laboral”, con los empresarios buscando que las empresas invitadas se potencien como posibles
agencias de practica o de vinculacién laboral. Esta actividad se realiza en coordinacion de la
Unidad de Formaciéon y Habilitacion laboral y debe contener como minimo las siguientes
actividades:

. Simulacion de ruedas de negocios donde empresarios y estudiantes destacados puedan
interactuar. Previo a la realizacion de las ruedas el contratista debera presentar a la supervision del
contrato el plan de trabajo y agenda a desarrollar durante el evento de conexion empresarial. Para
lo cual debe realizar como minimo las siguientes actividades:

1. ldentificar los expositores talentosos que haran parte del evento.

2. Determinar la logistica interna e implementos y transportes necesarios para el desarrollo del
evento, de acuerdo al presupuesto asignado.

3. Invitacion de empresarios que tengan la mayor demanda de empleabilidad a los perfiles del
programa y asistencia de minimo 7 de estos.

4. Alimentacién acorde a los asistentes y el horario de realizacion.

. Remision a procesos de seleccién y vinculacion laboral: El contratista realizara estrategias
y acciones para la remisiéon de los estudiantes del programa a procesos de seleccion en las
diferentes empresas objeto de la vinculacién laboral. Esta actividad se realiza durante la fase
practica.

4.4. Vinculacion Laboral: La entidad contratada implementara estrategias que le permita a los
beneficiarios insertarse al mundo laboral, para ello se consideran inserciones validas las realizadas
mediante contratos de trabajo que den cuenta de la generacidén de ingresos y/o empleos decentes
en areas o instituciones afines al oficio en el cual el estudiante fue formado.

La insercion laboral del estudiante o egresado empleado se acreditara mediante la planilla
integrada de liquidacién de aportes y como remuneracion debera reportarse el valor mensual, el
cual no podra ser inferior al salario minimo legal vigente (SMMLV).

En caso de utilizar otras modalidades de contratacion, las mismas deberan garantizar que los
honorarios recibidos por el contratista cubran el valor de un salario minimo (SMMLV), mas un
porcentaje que permita pagar la seguridad social como independiente.

La meta o porcentaje de insercion laboral sera sobre el nimero total de los estudiantes certificados
Asi:
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Técnicos laborales: Area de Fortalecimiento y Especializacién un 30% y Area de Oportunidad 20%
sobre el total de estudiantes certificados.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la Unidad de
Formacién y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona responsable del sistema
quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la Unidad de Formaciéon vy
Habilitacién Laboral, lo que permite producir los informes consolidados respectivos de forma clara,
veraz y oportuna.

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal: El personal
contratado por del contratista cumplidé con las condiciones técnicas y profesionales, las cuales
fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon segin lo indicado en las
especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva propuesta. Los contratos fueron
actualizados oportunamente para efectos de garantizar el cumplimiento de la obligacién. Segun
cuadro que se detalla a continuacion:

Personal asociado a la ejecucion del contrato

DOCUMENTO NOMBRE GENERO | DEDICACION AREA DE TIPO DE CONTRATO
DE IDENTIDAD VINCULACION
TC | MT | TP
3366332 Evelio Velez Chaverra M X Coordinacion Fijo
1.020.463.444 Sara Manuela Palacio F X Psicosocial Por obra y labor
Velasquez
43867436 Elizabeth Jaramillo Mufioz | F X Coordinacion Fijo
Académico
1017237785 Angie Tatiana Castro F X Auxiliar Fijo
Aguirre Administrativa
1216727406 Anlly Paola Zuluaga F X Apoyo Operativo Fijo
1152225325 Kelly Yojana Prisco F X Apoyo Operativo Fijo
Cadavid
32256713 Ana Catalina Vélez Ortiz F X Profesional en Fijo
intermediacion e
insercién laboral
71632521 Luis Fernando Alvarez M X Apoyo Fijo
Echeverry Académico
1017171168 Diana Carolina Hincapié F X Profesional en Fijo
Norefia intermediacion e
insercion laboral
1035423159 Paula Rua Pulgarin F X Apoyo Financiero | Fijo
43990986 Paula Andrea Guerra F X Apoyo a Fijo
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. Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del
contrato.
. Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacién se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucién del contrato
< El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha
generado del presente contrato 4600080282 DE 2019
Certificacion firmada por el revisor fiscal de la empresa o por el representante Legal respecto al
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
Fecha del Fechas de cobertura de la Relacion de los datos de quien firma
Documento certificacion del pago realizado al el documento (Firmado por el Revisor
Sistema de Seguridad Social Integral Fiscal o Representante Legal)
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
(08/04/2019) | Desde (01/03/2019) Hasta (31/03/2019) C.C. 79.962 252 TP-215.109
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
(07/05/2019) | Desde (01/04/2019) Hasta (30/04/2019) C.C. 79262252 TP-215.109
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
(07/06/2019) | Desde (01/05/2019) Hasta (31/05/2019) C.C 79262252 TP-215.109
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
(08/07/2019) | Desde (01/06/2019) Hasta (30/06/2019) C.C 79262252 TP-215.109

CALIFICACION SAP

AT Soditicer Etape Efecucion y Liguidecion
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3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

¢ Relacién de la Imputacidn del gasto:

Centro Posicion Solicitud Registro

Fondos Gestor | Presupuestal Rroyecto cop de Pedido | Presupuestal

110070119 | 75100000 23310310 160461 4000096617 | 70006701 | 4700052654

e Relacion de los pagos realizados: A la fecha del presente informe se ha realizado el pago 1.

Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5
LEOTE | VALORRP - 20% 20% 20% 20% 20%

LOTE 17 |557.915.051| 111.583.010| 111.583.010; 111.583.010 111.583.010 | 111.583.011

Relacion de los pagos realizados: A mayo 30 de 2019 se ha realizado un primer pago, el primer
20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segun factura C1470/2019 contabilizada
el 23 de mayo de 2019 y con recibo de satisfaccion No. 5000571028.

o - ‘  Fechade ~ - . Porcentaje
No.Pedido | VirPedido | No.Factura | Contabiliza 22&2?32: U Saldo | de
; i ‘ cion e - | Ejecucion

4700052654 | $111.583.010 | C1470/2019 | 23/05/2019 | 5000571028 | $111.583.010 | $111.583.010 20%

e Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $557.915.051
Adiciones $0
Total valor del contrato mas adiciones $557.915.051
Pagos Realizados (Acumulado) $111.583.010
Pago autorizado del mes de junio $0
Porcentaje de ejecucion financiera 20%

o Ejecucion Presupuestal a junio 30 de 2019: 71%

Pagina 38 de 42

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Céd. FO-ADQU-120 | Formato

{FO-A QU Informe Parcial de Supervisién ylo| ‘ ]
Interventoria | Atcaidiz de Madellia |

Version. 7

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

%

EJECUCION MENSUAL . % . .
COMPONENTE ACTIVIDAD DETALLE TOTALES Eecucion | o cuei| Pendiente | pendient
n por ejecutar | e por
ABRIL MAYO JUNIO ejecutar
Canpafias publicitariasen
diferentes medios radiales y/o en
redes sociales (tw itter, facebook, 1.995.010 1,544,650 450.360 1.995.010 100% 0 0%
1.1 Convocatoria de instagram, entre ofros), emisién de
talentos. boletines, volanteo, entre otros
Componente 1 1.2 inscripcién de tal — — -
ienifcacién y reterlos « mlomantos,
k ién d ! -
seleccién de alimentacién y transporte para fa 1.417.800 1.417.800 1.417.800 100% 0%
talentos N o N
inscripcion presencial
Apoyo logistico y operative,
1.3 Seleccién de talentos  |materiales e implementes para la 1.741.253 1.305.940 435313 1.741.253 100% 0 0%

seleccién

Material impl te Y ¥
eriales e implementos 500.000 61.956 438,044 500.000 | 100% 0 0%

2.1 Evento de ingreso y
contextualizacion Actividad dirigida para el evento de

ingreso en ia institucién formadora. 1040.000 | 100% N 0%
1.040.000 915,000 125.000
Auxiliar administrativo: gestion de
matricula, sistematizacion,
seguimiento y control de refrigerios 4.397.700 | 33% 8.795.400 67%
22.Matriculade talentos yi ' yuncnorte seguimiento agla
administrar la informacién | ;5istencia y deserciones * 13.193.100 | 1.465.900 | 1.465.500 | 1.465.900
del programa
Coordinacién, seguimiento y gestion
Componente 2: gel proyecto, 2.526.667 | 33% 5.053.333 67%
Cualificacion de 7.580.000 842,222 842.222 842.222
talentos 2.3 Formaci6n de talentos:

(Técnico laboral hasta 1200
horas) Nivelacién, cupos
educativos fase lectivay

fase practica. 24
Orientacién para la
educacién superior. 2.5
Evento de cierre y
certificacién

Cupo educative mhimo 600 y
méximo en 1.200 horas (fase lectiva
y fase préctica), orientacién ES y
certificacion

277.530.148 | 30.836.683 | 30.836.683 | 30.836.683 92.510.049 | 33% 185.020.099]  67%

Profesional Psicosocial:

Responsable def desarrollo del
companente psicasocial y
dinamizador de la contencién a la 27.288.000 3.032.000 3.032.000 3.032.000 9.096.000 | 33% 18.192.000 7%
desercion {desde el inicio del

31 A°°f“ pafiamiento proceso formative hasta la
P ial certificacion de los di )

Transferencia de CDH?CWIEI’KO 250.000 . 0% 250.000f 100%
modelo de formacién ~

Encuentro intergeneracional 1.524.080 - 0% 1.524.080f 100%
Componente 3:

Estrategias
Transversales Transporte® 122.636.160 4.659.600 | 10.925.200 15.584.800 ( 13% 107.051.360 87%

3.2 Motivacién a fa Refrigerio” 70.592.500 6.787.000 | 19.657.000 26.444.000 ( 37% 44.148.500| 63%

asi iay pr ion de

la desercién Implementos basicos para la

e 4.530.000 4.530.000 4.530,000 [ 100% - 0%
formacion

Poliza Estudiantil 2.265.000 1.335.000 1.335.000 [ 59% 930.000| 41%

Intermediacién y
vinculacién Laboral 1.250.000 - 0% 1.250.000| 100%

Profesiona para ¢l componente de
intermediacion e insercién faboral:

Responsable del desarrolio del
componente de intermediacion e
4.1 Orientacién vocacional. | insercion laboral y de velar por el 21.224.000 -l 0% 21.224.000[ 100%

4.2 Orientacién cumplirdento de la meta de
ocupacional. 4.3 insercion laboral. (iniciando despues
Vinculacién laboral del proceso de matricula hasta
Componente 4: finalizacion del contrato).

Materiales e insumos orientacién
ocupacionai (hoja de vida y fotos)

Apoyo logistico y operativo,
4.5 Conexién empresarial materiales e implementos, 1.358.000 - 0% 1.358.000{ 100%
alimentacién entre otros

TOTAL TOTAL-COMPONENTE 567045063l e ZZ S H b OO T 1 22 F 128000636 2+34 8,278 20K 294796713 Z4%

Cen{tro Adminiftratiyo Mynicipal -~ CAM ~ Cglle 44 No. 52 - 165
teatnica deAtencio? a4t
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EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de abril
Ejecucion mes de mayo
Ejecucion mes de junio
TOTAL EJECUCION
SALDOC POR EJECUTAR

CONTROL DE PAGOS

FECHA DE CORTE Y/0 LIQUIDACION PAGO

PROYECTO:

CONTRATO:

CONTRATISTA:

VALOR ADJUDICADO:
VALOR ANTICIPO:

PLAZO:

FECHA ACTA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
OBLIGACIONES LABORALES:
OBJETO:

META FISICA TOTAL

9/05/2019

160461
4600080282
CESDE S.A
’557.915.051,00

279 Dias

28-03-19

31-12-19

890913319-1

PROGRAMA DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL.

0.00

Pago nimero

1

Numero de Sub-Orden

Valor.Contractualidel acta

111:583.010.00

Valor contractual acumulado 111.583.060,00
% de ejecucién contractual acumulado 20,00%
Valor Obra ‘Adicional 0,00
Acumulado de Obra Adicional 00
% de ejecucion adicional acumulado 0.00%
Valor:Obra Extra 0,00
Acumulado de Obra Extra 0.00
% de ejecucion extra acumulado 0.00%
Valor Reajustes provisional acta 0.00
Adic. Reajustes definitivo acta anterior 0,00
Valor Total reajuste del acta 0,00
Reajustes acumulados 0,00

INVER. EJEC. ACUM

3.010,00

BIETE 004

FORMACION COMPETENCIAS LABORALES

valor acumulado 111.383.010.00
Acumulado dias 42
% de tiempo acumulado 15.05%
Meta fisica del acta 0,00
META FISICA EJEC. ACUM. 0.00

111.583,010,00

valor acumutado 111.583.010,00
Obra Extra 0,00

valor acumulado 4,00
Valor reajustes 0,00
acum. Reajuste .00
Meta fisica 0,00

Meta fisica acumulada

4,00

$ 41.422.151
$. 50.407.122
$ 71.289.005
$163.118.278 ( 29%)
$ 394.796.773 ( 71%)
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4. INFORME JURIDICO:

Durante la ejecucién del contrato no se ha adelantado ningun proceso sancionatorio, por lo que
no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccion; a su vez, no se ha evidenciado
controversia juridica alguna al contrato No. 4600080282 DE 2019.

Asi mismo, no se han impuesto multas 0 sanciones, ni se ha ejecutado la clausula penal, ni la
declaracion de la caducidad o incumplimiento.

El contratista, presentd polizas No, 520-47-994000040331, 520-74-994000018618 que avalan
el cumplimiento del contrato y que a la fecha se encuentran vigentes.

Nombre | No.de Tipo de Amparo Cobertiira de la Péliza Valor amparado
Asegura | poliza
dora Desde Hasta

Asegura | 520-47- | Calidad del Servicio 26/03/2019 30/04/2020 $111.583.010,20
dora del 9940000
Solidaria 40331

520-47- Cumplimiento 26/03/2019 30/04/2020 $111.583.010,20
9940000
40331
520-47- Pago de Salarios, 26/03/2019 31/12/2022 $55.791.505, 10
9940000 Prestaciones
40331 Sociales e
indemnizaciones
Laborales
520-74- Responsabilidad 26/03/2019 31/12/2019 $165.623.200
9940000 Extracontractual
18618

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. ENTRE el Municipioc de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la CESDE S.A,

identificada tributariamente con el NIT 890.913.319-1, y representada legalmente por
LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.299.184; todos
debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del presente Contrato de Prestacion
de Servicios, se celebro el Contrato No. 4600080282 DE 2019., cuyo objeto es “formacién de
jovenes y adultos de la ciudad, en programas de formacion académica y técnica laboral.” asi:
lote 17: desarrolladores, programadores y sistemas de informacion. (software, bi, bases de
datos y/0 lenguajes de programacién) — grupo 2.”, por la suma total quinientos cincuenta y siete
millones novecientos quince mil cincuenta y un pesos m! ($ 557.915.051) Excluido IVA

Pagina 41 de 42

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




70103428

Caéd. FO-ADQU-120

Version. 7 ‘[

Formato |
FO-ADQU Informe Parcial de Supervisidn y!o

Interventoria | Alcaidia de Modellin

B. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se estima
que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el contrato.

C. De acuerdo con lo anterior,

No0.4600080282 de 20189,

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucion mes de abril
Ejecucion mes de mayo
Ejecucion mes de junio
TOTAL EJECUCION

SALDO POR EJECUTAR

/SuFe\'wsor Designa

m B ” A”cg o R
MARLLY AREIZA RAMIREZ
Apoyo a la Supervision Técnica

- - -
ANA MARIA HENAO MUNOZ
Apoyo a Supervision Juridica

O,Adqj huows MABCQK%
CARLOS ANDRES BETAN
Apoyo a Supervision Juridica

el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato

$ 41.422.151
$. 50.407.122
$ 71.289.005
$ 163.118.278 ( 29%)
$ 394.796.773 ( 71%)

CATALINA PEREZ PULGARIN

Apoyo a la Supervisiéon Financiera

//gg o A yarcetsS

IEGO ALBERTO VANEGAS A.

Apoyo a la Supervision Administrativo,
Financiero y Contable
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