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CONTRATO N° 4600080282 DE 2019

Noviembre 2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA: CESDE S.A.

NIT: 890.913.319-1

REPRESENTANTE LEGAL:

LEONARDO VELEZ CHAVERRA

REPRESENTANTE LEGAL:

CEDULA DEL

8.299.184

OBJETO:

FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL.” ASi: LOTE 17:
DESARROLLADORES, PROGRAMADORES Y
SISTEMAS DE INFORMACION. (SOFTWARE, BI,
BASES DE DATOS Y/0O LENGUAJES DE
PROGRAMACION) — GRUPO 2.

CONTRATO:

VALOR TOTAL DEL

QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y UN
PESOS ML ($ 557.915.051). EXCLUIDO IVA

FECHA DE INICIO:

28/03/2019

DURACION:

DIEZ (10) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA

FECHA DE TERMINACION

31/12/2019

MODIFICACION 1:

OTROSI 01: MODIFICAR LA FORMA DE PAGO DEL
CONTRATO

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contrato 4600080282 de
2019, se presenta el Informe parcial de Supervisién del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019
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CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance
en el total al 30 de

del noviembre
proyecto de 2019
IDENTIFICACION Y SELECCION DE | 1.  Convocatoria  de | 5% 5%
TALENTO: Implementar estrategias | Talentos
para la identificacién de talentos, | 2. Inscripcion de talentos | 5% 5%
mediante la convocatoria, inscripcion, 3 Seleccion de Talentos | 5%
seleccion y matricula de la poblacion 5%
objeto
PORCENTAJE TOTAL |15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION | 1.Evento de ingreso vy |4%
DE TALENTOS contextualizaciéon 4%
1 0,
2.Matricula de Talentos | 4% 4%
=~ 5
3.Formacién de Talentos | 35% 31.60%
4. Orientacion para la|3%
Educacién Superior 3,00%
5. Evento de Cierre y|4%
Certificacion 0,00%
PORCENTAJE TOTAL (50% 42,60%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS 1. Acompafiamiento | 10% .
TRANSVERSALES psicosocial 8,96%
Las | estategie t.ra.s"etrsa'js 2. Motvacion a la|10%
comprenden € fortalecimiento de asistencia y prevencion a o
habilidades sociales y para la vida a| |5 qesercion 9,37%
través del acompafiamiento
psicosocial de los estudiantes y los — 3
mecanismos  utilizados para la ¢ Mqtn;/acupn a la|4% 3.58%
motivacion a la asistencia y asistencia ‘
prevenciéon a la desercion, con P
acciones afirmativas para las Mujeres. * Transporte 2% 1,79%
e Refrigerio 2% 2.00%
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e Implementos 1%
basicos para la 1.00%
formacion U
o  Poliza estudiantil | 1% 1.00%
PORCENTAJE TOTAL |20% 18,33%
COMPONENTE 4:11. Orientacion | 2% .
INTERMEDIACION Y VINGULACION | vocacional 2,00%
LABORAL 2.Orientacion 2% .
Este componente tiene por objetivo ocupacional 2,00%
generar estrategias que conecten la 3.Conexion empresarial | 2%
oferta y demanda laboral y que 2,00%
permitan fomentar la empleabilidad de i
la ciudad, ademas de generar 4 Vinculacion laboral 4% 0.00%
oportunidades de empleo a los R
participantes del programa. La|pORCENTAJE TOTAL |10%
implementacion de este componente
se realiza de manera ftransversal
durante todo el proceso formativo o
vinculando a todos los actores del 6%
proceso (estudiantes, docentes,
padres y empresarios).
ADMINISTRACION LA | Formatos 5%
INFORMACION DEL PROGRAMA 4,44%
PORCENTAJE TOTAL 100% 86,37%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de formacioén en competencias laborales de acuerdo a las necesidades del
mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacion laboral para los jovenes y adultos de las
diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en el marco del programa: Educacion
Pertinente a la Dinamica Laboral, las cuales van desde:

Identificacién y seleccién de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizacién, nivelacién, formacion
pertinente a la dinamica laboral en programas clasificados en las areas de fortalecimiento,
especializacién y oportunidad y certificacion.

Estrategias transversales para la motivacién a la asistencia, prevencion a la desercion vy
competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi: Acompafiamiento
Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacién en Competencias Claves y Transversales.

Acciones para la Intermediacién y vinculacion Laboral.

Pagina 3 de 47

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medeliin - Colombia




70103428

Céd. FO-ADQU-120

Version. 7

nt

AL

1%}

ormato
FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o
Interventoria

Alcabdia te Medellin ’

Administrar la informacion del programa, de los beneficiarios y de los resultados obtenidos para
facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Cronograma general del proceso

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 | Mes 10
Actividad
1|2341}2’3 41‘2]341234123412341234123412341234
COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS ‘
1.1. Convocatoria
de talentos
1.2. Inscripcion
de talentos

1.3. Seleccion de
talentos

COMPONENTE 2:

CUALIFICACION DE TALENTOS

L]

2.1. Evento de
ingreso y
contextualizacion

2.2. Matricula de

Fase lectiva 'y
Fase practica)
160 dias

Talentos

2.3. Formacioén £
de talentos: )
(Nivelacién,

Fase lectiva

2.4. Orientacion
para la
Educaciéon
Superior

Fase practica

2.5. Evento de
Cierre y
Certificacion

LN

COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1,
Acompafiamiento
Psicosocial

3.2. Motivacién a
la asistencia y
prevencion a la
desercion.

COMPONENTE 4:

INTER

4.1. Orientacién
Vocacional

4.2. Orientacion
Qcupacional

4.5. Conexién
empresarial

Desde el inicio del contrato hasta finalizacion de la fase practica

Durante todo el proceso formativo

MEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Durante todo el proceso formativo

Inicia después del proceso de matricula y hastala
. _terminacion del proceso formativo

Inicia después del proceso de matricula hasta finalizacién del contrato

4.6. Vinculacién

Laboral

_ Desde la fase practica hasta la finalizacion del
L contrato.
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccion y matricula de la
poblacion objeto

1.1 Convocatoria de talento
Actividad 100%

1.2 Inscripciones de talentos
Actividad 100%

a. Seleccion de talentos:
Actividad 100%

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
2.1 Evento de ingreso y contextualizacion

Actividad 100%

2.2 Matricula Talentos:
Actividad 100%

2.3 Formacion de talentos

CRONOGRAMA DE FORMACION
programa
PROGRAMA FASE LECTIVA FASE PRACTICA
L . Termina el 22 de Inicia 26 Termina 27 de
Desarrollo de Software Inicio 30 de abril agosto de agosto diciemnbre

a) Conformacion de grupos: El lote 17 de desarrollo de Software estd conformado por 5
grupos de la siguiente manera:

N° DE GRUPO TOTAL DE ESTUDIANTES
1 16
2 34
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3 35
4 32
5 34
TOTAL 151

b) informe académico y seguimiento a grupos:

¢) Reporte de etapa practica

Estudiantes en practica por grupos:
El proceso de practicas avanza segun modalidad asi:
Modalidad de convenio de practica bajo la estrategia Campus CESDE:

Se tienen 63 practicantes que se encuentran en la modalidad de convenio de practica bajo la
estrategia de campus CESDE, la cual inicio el 23 de septiembre de 2019 y finaliza el 27 de diciembre
de 2019, es decir que se tiene un avance del proceso del 67% de acuerdo con los 75 dias habiles
que deben cumplir para el proceso. Se ha realizado un seguimiento exhaustivo a cada proyecto y
estudiante por medio de la Coordinacion y el lider de Campus CESDE a fin de identificar aquellas
necesidades que tiene cada grupo para sacar adelante su proyecto. Los resultados a la fecha han
sido positivos, teniendo en cuenta que el proceso tiene factores a mejora como: El tiempo de
respuesta de las empresas para que los estudiantes continlien con su proyecto, para ello se le ha
indicado a la empresa y enfatizado en la responsabilidad que deben tener para poder que reciban el
producto final esperado, lograr que los estudiantes relacionen el proceso de Campus con la practica,
ha sido un proceso de aprendizaje ya que ellos al inicio, no se tomaban su rol tan en serio, sélo hasta
gque comenzaron a tener reuniones con los empresarios y que efectivamente evidenciaron que habia
un cliente real. Al mismo tiempo el proceso ha permito fortalecer la independencia y responsabilidad
de los practicantes ya que las areas de formacion implican que ellos probablemente tengan apertura
a realizar trabajos como independientes.

Modalidad de contrato de aprendizaje:

En la modalidad de contrato de aprendizaje se tiene legalizados 7 aprendices y de acuerdo al
seguimiento realizado por cada docente acompafiante, podemos decir que vamos en un 80% del
proceso, dado a que se esta trabajando en el segundo y tercer momento evaluativo. Los resultados
a la fecha en general han sido positivos, las apreciaciones de las empresas con la labor de los
aprendices han sido buenas.

Modalidad de convenio de practica:
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En la modalidad de convenio de practica se tiene legalizados 18 practicantes, de acuerdo al
seguimiento realizado por cada docente acompafiante, se puede decir que se en un 80% del
proceso, dado a que estamos trabajando en el segundo y tercer momento evaluativo. Para este mes
se tuvo dos casos de estudiantes que se gestionaron su practica y tuvieron algunos inconvenientes
con las empresas, respecto a los horarios y funciones, con ambos casos se logré llegar a un acuerdo
y que en esta etapa final se encargaran exclusivamente del proyecto de Desarrollo. Hasta la fecha
la percepcién del rendimiento de los practicantes ha sido positiva.

Modalidad de reconocimiento de labores:
En la modalidad de reconocimiento de labores se tiene legalizado 1 practicante, de acuerdo al

seguimiento realizado por cada docente acompafiante, podemos decir que vamos en un 80% del
proceso, dado a que estamos trabajando en el segundo y tercer momento evaluativo.

Al 30 de noviembre se tenian ubicados 89 estudiantes, 81 en modalidad de convenio, 7 por contrato
de aprendizaje y 1 por reconocimiento de labores.

Estudiantes de ubicados en practica uno a uno:
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1030590601 | Adriana Carolina Lopez Gonzalez |23/09/201927/12/2019 Usoluweb
1051830202 | Alberto Dario Villanueva Gudifio  |23/09/201927/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
. Carlos Steeven Jaramillo - Reasignado
1152683083 | Alexander AlcarazMarinéz )+ 00115 97/1212019 Ruta Turistica Corregimiento San Cgrist()bal
Carlos Steeven Jaramillo - Reasignado

1035877118 Alexis Tejada Tapias 23/09/2019|27/12/2019 Ruta Turistica Corregimiento San Cristébal

71987414 Alfredo Granada Rincon 2/09/2019 |24/12/2019 DATASYSTEM
1128461316 Andrea Correa Jaramillo 26/08/2019|24/12/2019 PUBLICIDAD Y DISENO
1037587613 Andrea Florez Usuga 26/08/2019|24/12/2019 JC SYSTEM
1001004066 Andrea Velasquez Gémez 26/08/2019|24/12/2019 Manufactura Britanica

98763186 Andrés Camilo Echavarria 23/09/2019127112/2019 Moving Global
1037575400 Andres Esteban Gaviria Calle  |27/08/2019|24/12/2019 14 TEAMSAS
1017269560 Andres Felipe Moreno Olaya  |23/09/2019|27/12/2019 Manejo de Cricos
1041611420 | Andres Mauricio Garzon Valencia | 2/09/2019 |24/12/2019 PREMEX S.A
1006842016 | Angie Zuleyma Garcia Samora | 23/09/2019|27/12/2019 Manejo de Cifricos
1001140045 | Angye Thaiana Perez Rodriguez | 16/09/201924/12/2019 COBRANZAS EMPRESARIALES F YRSAS.
1037648915 |  Anyi Manuela Bedoya Gallego  |23/09/2019127/12/2019 CESDE - Mesa de Soluciones

79814495 Ariel Femando Galvis Blandon  |26/08/2019|24/12/2019 FRANCISCO MURILLO S.A.S
1017255853 Brayan Alexis Adrada Zapata | 20/09/2019|24/12/2019 INVERSIONES M&M JD S.AS.
1128424233 Brom Jailer Acevedo Rendon  26/08/2019|24/12/2019 Sistemas Escalables
1094935860 Bryan Andres Gelves Cordoba | 9/09/2019 |24/12/2019 CARVAJAL SERVICIOS SAS.
1152450848 Carlos Mauricio VélezOsomo | 26/08/2019(24/12/2019 JUJUSAS

30724148 Carmen Alicia Rosero Jurado ~ 112/09/2019|24/12/2019 TATIANA GUERRERO

71378647 César Augusto Diosa Londofio | 23/09/2019{27/12/2019 Usoluweb - Reasignado a VT.S.A.S
1020447970 Christian Hernandez Alzate 15/08/201924/09/2019 Alona Consultores S.A.S
1036674792 | Damian Felipe Villada Cuadros  123/09/2019|27/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
1152716150 Daniel Agudelo Perdomo 23/09/201912712/2019 Fundacién Jardin Botanico
1017214188 Daniel Pineda Castrillon 23/09/201927112/2019 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
1128458096 | Daniel Esteban Zapata Correa | 24/09/2019|24/12/2019 Proyeccion Laboral - CESDE
1216713490 Daniela Gallego 23/09/2019|27/12/2019 CESDE - Reasignado a Rita
1017262236 Danilo Rojas Pamplona 2/09/2019 |24/09/2019 PREMEX S.A
1000084530 David Herrera Zapata 23/09/2019|27/12/2019 MOVIL GLOBAL
1214748546 | David Esteban Jaramillo Rincon  |27/08/201924/12/2019 14 TEAMSAS
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1128460466 David Estiven Gomez Pulgarin 23/09/2019|27/12/2019 CODICOS.AS
1003757867 Davinson Gamboa Rivera 2/09/2019 |24/09/2019 PREMEX S.A
1017219266 Dayron Arnulfo Tobon Tabarés 23/09/201924/12/2019 SOFTWARE ESTRATEGICO S.A.S.
1002212668 Deiner Jassar Duque Gomez 26/08/2019|24/12/2019 COMPLEMENTOS HUMANOS S A.S
1000895090 Diego Alejandro Giraldo Giraldo 10/09/2019|24/12/2019 CORRESPONSALES COLOMBIA S.AS
1037571378 Diego Armando Alvarez Pabon 30/09/2019|24/12/2019 SOTECO S.AS
43919145 Dolly Yanet Gomez Gomez 2/09/2019 [24/12/2019 CINDECOMPUTO S.A.S
1015277886 Edison Humberto Guerra 23/09/2019|27/12/2019 Moving Global
43270381 Elizabeth Bustamante Bustamante |23/09/2019|27/12/2019 Fundacién Jardin Botanico
Carlos Steeven Jaramillo - Reasignado
1020480892 Elizabeth Calderon Lopez 23/09/2019127/12/2019 a Camara de Comercio
1035235552 Emanuel Maldonado Alzate 17/09/2019|24/12/2019 HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S
1017212936 Fabian Andrés Ortiz Valiente 23/09/2019|27/12/2019 Moving Global
1146438604 Farley Yaro Correa Caro 23/09/2019|27/12/2019 MOVIL GLOBAL
71315200 Gildardo Andres Rivera Rico 23/09/2019127/12/2019 Pasantia Grupo Exito
1000768655 Hemerson Alexis Cardona Osorio | 23/09/2019 [27/12/2019 MOVIL GLOBAL
3399772 Hernan Dario Echeverri Ramirez [27/08/2019[24/12/2019 14 TEAM S.A.S
1020496817 Isabella Orozco Ramirez 23/09/2019|27/12/2019 Todo en Artes S.A.S
79338338 lvan Alberto Giraldo Correa 23/09/2019|27/12/2019 Moving Global
1017268076 | Jarley Estiverd Saldarriaga Gutierrez | 2/09/2019 |24/12/2019 GRUPO CREATIVO HABLA S.A.S
HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD
71339352 Javier Dario Hernandez Quiceno 9/09/2019 |24/12/2019 CRISTIANA
103774185 Jesus Eduardo Restrepo Paez 24/09/2019 | 21/12/2019 ECHEVERRI GARCIA CARLOS MARIO
1152711853 Jesus Santiago Pulgarin Torres 23/09/2019|27/12/2019 Betty Ibargten
1053587558 Jharold Moreno Saldarriaga 2/09/2019 |24/12/2019 CASA DE SOFTWARE TECNO S.A.S
1216717999 Jhoan Camilo Moran Zapata 23/09/2019127/12/2019 Moving Global
Finca Ganadera - Reasignado a Ruta Turistica
1000189631 Jhojan Alejandro Hernandez Yepes |23/09/2019|27/12/2019 _ Corregimiento San Antonio de Prado
14252507 Jhon Jairo Garcia Espitia 23/09/2019]27/12/2019 Manejo de Citricos
1037669452 Jhon Mario Chavarriaga Molina 2/09/2019 |24/12/2019 BEAM EDUCATION SOLUTIONS S.AS
1020485932 Johan Ferney Ramos Cordoba 23/09/2019]27/12/2019 Todo en Artes S.A.S
80768560 John Alexander Zabala Romero 26/08/2019|24/12/2019 PUBLICIDAD Y DISENO
1128396812 John Esteban Ortiz Tobon 23/09/2019|27/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
1017238904 Jonathan Hurtado Velez 23/09/2019|27/12/2019 Manejo de Citricos
1020498257 jrge Alejandro De Jesus Quintero Cast 23/09/2019|27/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
1095820337 Jorge lvan Cifuentes Correa 2/09/2019 [24/12/2019 PREMEX S.A
1000870529 Jose Manuel Melguizo Giraldo 10/09/2019|24/12/2019 CESDE S.A
1000889465 Jose Ramiro Cardona Salazar 23/09/2019127/12/2019 Moving Global
Finca Ganadera - Reasignado a Ruta Turistica
1152187677 Juan Carlos Mosquera Moreno  [23/09/2019127/12/2019 Corregimiento San Antonio de Prado
1036668587 Juan Pablo Granados Arias 23/09/2019({27/12/2019 Arte Impresores S.A.S
1152196775 | Juan Sebastian Chalarca Cardona | 12/08/2019 |24/08/2019 EKISA S.A.S
3414741 Juan Camilo Acosta Gomez 23/09/2019]27/12/2019 Usoluweb
8128497 Juan Camiloc Echeverri Florez 26/08/2019|24/12/2019 JC SYSTEM
1152700488 Juan David Builes Ossa 23/09/201927/12/2019 ELEVA
1017126182 Juan David Ospina Londofio 23/09/201927/12/2019 ELEVA - Reasignado a Camara de Comercio
71368706 Juan Esteban Jiménez Jiménez 26/08/2019124/12/2019 CONSTRUTODO LOPEZYCIA S.AS
71361054 Juan Esteban Salazar Adarve 28/08/2019 [ 24/12/2019 CONSTRUTODO LOPEZYCIA S.A.S
1152442667 Juan Esteban Taborda Quintero 23/09/2019|27/12/2019 Todo en Artes S.A.S
1037628162 Juan Manuel Grajales Cano 27/08/2019|24/12/2019 14 TEAM S.A.S
1000901769 Juan Pablo Restrepo Aristizabal 20/09/2019|24/12/2019 KOITECHNOLOGY S.A.S.
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1037639845 Juan Pablo Ruiz Perez 6/09/2019 |24/09/2019 CEERE SOFTWARE S.AS
1000398475 Juan Pablo Vargas Giraldo 23/09/2019127/12/2019 Fusion

71334666 Julian Camilo Tabares Hemandez {23/08/2019|27/12/2019| Entregamos en Casa - Reasignado a Finca Ganadera
1037974524 | Julian Esteban Idarraga Lopera  {23/09/2019{27/12/2019 Todo enArtes S.A.S
1000533549 Katherine Lopez Echeverri 23/09/2019|24/12/2019 MESA ZAPATA LORENA TATIANA
1035434142 Kevin Andres Maca Monsalve | 27/08/2019|24/12/2019 14 TEAMS.AS

39178904 | Lina Marcela Rodriguez Vasquez |23/09/2019|27/12/2019 Usoluweb
1075288519 | Lizeth Natalia Ardila Herndndez | 26/08/2019124/12/2019 Tienda Registrada S.A.S
1000089270 Luciana lzquierdo Jaramillo 23/09/2019]27/12/12019 CESDE - Reasignado a Rita
1152221301 Luis Alejandro Carvajal Villa 19/09/2019{20/12/2019 CARVAJAL MOLINA YANETH MARGOGOTH

8064794 Luis Felipe Ramirez Mejia 2/09/2019 |{24/12/2019 XTREME HARDWARE S.A.S

32297575 Luisa Fernanda Medina 27/08/2019124/12/2019 14 TEAMS.AS

43996437 Luisa Fermanda Ramirez Molina | 23/09/2019|27/12/2019 Paruma S.A.S.
1017154325 Manuel Alberto Tovar Torres 23/09/2019|27/112/2019 ELEVA
1000396066 Maria Camila Rendon Pino 23/09/2019|24/12/2019 INVERSIONES Y CONTROLES S.A.S

Finca Ganadera - Reasignado a Ruta Turistica

43499402 Maria Esperanza Medina Zarama | 23/09/2019|27/12/2019 Corregimiento San Antonio de Prado
1146442566 Maria Fernanda Guisao Lopez  |27/08/2019|24/12/2019 LAMINAIRE S.A.S
1015196155 Mariangela Grinzato Sandoval | 19/09/201924/12/2019 LOGISTIC FREIGHT SOLUTIONS S.A.S.
1152704427 Mauricio Porras Martinez 23/09/2019|24/12/2019 CIDENETS.AS

98645911 Maximiliano Arias 10/09/201924/12/2019 EMTELCO
1152465964 Miguel Angel Sierra Osorio 23/09/2019(27/12/12019 Biohealthy
1152192616 Milbia Irene Cano Machado 28/08/2019 | 24/12/2019 M& M SOPORTE VITAL

43865454 Monica Andrea Lopéz Benjumea  |28/08/2019 | 24/12/2019 CONSTRUTODOS LOPEZYCIAS.AS

43589675 Monica Natalia Baena Vergara  |22/07/2019{24/12/2019 CODESFAM
1045144447 | Nicolas Ricardo Calle Berruecos |23/09/2019|27/12/2019 Manejo de Cftricos

71386587 Omar Alonso Restrepo Martinez | 23/09/2019127/12/2019 Fusion
1017136267 | Orlando De Jesus Henao Cespedes |23/09/2019127/12/2019 CESDE - Tele Amigo e Email Chef

CESDE - Seguimiento a Equipos - Reasignado a Ruta

71212664 Oscar Andres Lopez Velasquez  |23/09/2019|27/12/2019 Turistica Corregimiento Santa Elena
1034917422 Oscar Socrates Gil Gaviria 9/09/2019 | 24/12/2019 AS NET SOLUTIONS S.A.S
1127596248 | Pablo De JesUs Carrasco Dévila  |23/09/2019|27/12/2019 Fundacién Saciar

21527823 Paula Andrea Perez Estrada 23/09/2019(27/12/2019 Usoluweb
1152469929 | Robinson Junior Barrero Penagos | 5/09/2019 |24/12/2019 FLAG SOLUCIONES S.AS
1083051959 Roner Jose Ortega Cueto 26/08/2019|24/12/2019 DDB WORLDWIDE COLOMBIA S.A.S
1037620767 | Ruben Dario Tabares Colorado  |23/09/2019|27/12/2019 Fundacion Saciar
1020415390 | Sandra Liliana Diaz Bustamante | 26/08/2019{24/12/2019 JC SYSTEM
1000903529 Santiago Bermudez Gomez 18/09/2019124/12/2019 CILAB DIGITAL S.A.S
1040740319 Santiago Mejia Guerra 20/09/2019 | 24/12/2019 MANDARY SERVIR S.A.S.
1020461992 Santiago Obando Paniagua 23/09/2019(27/12/2019 Paruma S.A.S.

8101459 Santiago Ramirez Agudelo 23/09/2019|24/12/2019 GULUPA DIGITAL S.AS
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1000653949 Sebastian Alvarez Bonilla 23/09/201927/12/2019 Biohealthy
1214738376 Sebastian Arango Cafias 23/09/201927/12/2019 INDUSTRIAS Y CHURROS DE COLOMBIA
CESDE - Seguimiento a Equipos - Reasignado a Ruta
11810951 Themys Dannerys Parra Rios 23/09/2019(27/12/2019 Turistica Corregimiento Santa Elena
1152459517 Tomas Felipe Castrillon Loaiza | 3/09/2019 |24/12/2019 IG SERVICES S.AS
CESDE - Seguimiento a Equipos - Reasignado a Ruta
1017270006 Valeria Quiceno Alvarez 23/09/2019|2712/2019 Turistica Corregimiento Santa Elena
1017125345 Victor Hugo Loaiza Loaiza 23/09/2019|27112/2019 Finca Ganadera
1128457401 William Florez Palacios 23/09/2019|27/12/2019 Todoen Artes S.A.S
1037635007 Yeison Ramirez Duque 23/09/2019|28/12/2019 Q-VISION S A

CAMPUS CESDE: A continuacion, se relaciona informacién de los equipos de campus CESDE con
las respectivas modificaciones hasta la fecha y el seguimiento que se ha realizado a cada equipo y

practicante:
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GRUPO TeQ.-;| DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO iﬁ:&? PROYECTO
| |POCYMENT?| DEIDENTIDAD) |~ | camPUL*] [
GRUPO 5 C.C. 1152462504 |Johan Rodriguez Morales 2 ELEVA
GRUPO 9 C.C. 1020473489|Jose Alfredo Alvarez Otero 14-3 HAMKKE SAS - VTS.A.S
GRUPQ 9 C.C. 71311876|Juan Camilo Pineda Herrera 17 Reposteria
GRUPO 9 C.C. 1128476252|Juan Diego Tobon Garcia 19 Express Garage
GRUPO 9 C.C. 1007321328|Juan_Fernando Acevedo Restrepo 15 MOVIL GLOBAL
GRUPQ 6 C.C. 1105390200]Juan Andres Montes Alvarez 16 P&A WILLIAM FERNANDO TORO MESA
GRUPO 6 C.C. 1152713658{Juan Daniel Ocampo Valencia 12 Representaciones Echeverry
GRUPQO 9 C.C. 1037647040|Juan Luis Bermudez 17 Reposteria
GRUPOE  |c.C. 1193456379|Juan Pablo José Gémez Gutierrez mar-48 Entregamos tu en Casa - Reasignado a
Camara de Comercio
GRUPO 7 C.C. 1020484722 Juan Pablo Restrepo 34 Fundacién Saciar
GRUPO 7 C.C. 1026160120|Karen Jesennia Cardona Gallego 1 Fundacién Jardin Botanico
GRUPO 7 C.C. 1216722702|Katerine Alexandra Higuita Torres 19 Express Garage
CESDE - Médulo Mantenimiento Mesa
GRUPO 9 C.C. 1037613437|Maria Alejandra Serna Puetaman 8 Soluciones - Reasignado a Ruta Turistica
Corregimiento San Sebastidn de Palmitas
GRUPO 7 C.C. 1152717849 Maria Fernanda Rivera Mufioz 5 Club Gaudium
GRUPO 6 T.0. 1007306575 Maria Isabel Rios Buritica 7 CESDE - Tele Amigo e Email Chef
GRUPO 6 C.C. 1020490890|Maria Melanie Leon Correa 20 Betty Ibarglen
GRUPO 8 C.C. 1017259716{Mariana Loaiza Llano 21 Finca Ganadera
GRUPO6  |C.C. 1017206750| Maryan Paola Pinzon Manrique 3 E”"egan;z::rzzgacfr;jifzig”ada @
GRUPO 5 C.C. 1152456544 |Mateo Ruiz Moore 9 Proyeccion Laboral - CESDE
GRUPO 6 C.C. 1007306573 |Melisa Rios Buritica 5 Club Gaudium
GRUPO 9 C.C. 1017249599|Melisa Vasquez Cardona 10 OBJ Digital
GRUPO 9 C.C. 72285995 |Miguel Samuel Hernandez Perez 23 Manejo de Citricos
GRUPO 7 P.E.P 23587331 |Nalezkha Isabel Pildain Teran 24 Fundacion Jardin Botanico
GRUPO 7 C.C. 1152223993|Nilton Yuvan Sanchez Echeverri 25 CESDE - Reasignado a Rita
GRUPO5  |C.C. 1017172327|Pablo Andrés Rua Salazar 26 Cii[t’aET:fzi fszlsfé(;:f:; z:a;;f;?faz N
GRUPO 7 C.C. 44005810|Sandra Yannet Montoya 3 Entregamos tu en Casa - Reasignada a VT SAS
GRUPO 7 C.C. 98662132{Saul Dario Colorado Ortiz 34 Fundacién Saciar
GRUPQ 6 C.C. 71229200|Sebastian Castro Morales 29 Biohealthy
GRUPO 9 C.C. 1000748249 |Valentina Pérez Alzate 14 HAMKKE SAS
GRUPO 8 C.C. 1020766201 |Valery Toro Rodriguez 30 Todo en Artes S.A.S
GRUPO 8 C.C. 1214739088 |Viviana Andrea Zapata Lujan 31 Arte Impresores S.A.S
GRUPO 7 C.C. 1035438521 | William Dario Morales Londofio 13 FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
GRUPO 7 C.C. 1114480864 |Yony Ferney Tapasco 2 ELEVA
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GRUPO 8 Cc.C. 88244168|Adrian Hernandez Ossa 11 Adelita Diosas S.A.S
GRUPO 8 C.C. 1036616283 |Alejandro Morales Mufoz 1 Fundacién Jardin Botédnico
GRUPO 7 C.C. 1004010374 [Alexander Robledo Zea 2 ELEVA
GRUPO7  |C.C. 1128479029|Andrea Estefania Mufioz 26 CESDE - Mesa de Soluciones - Reasignado a
Ruta Turistica San Sebastidn de Palmitas
GRUPO 7 C.C. 1039475207 |Andres David Garcia Morales 15 MOVIL GLOBAL
GRUPQO 8 C.C. 1000895323|Andrés Felipe Jaramillo Herndndez 12 Representaciones Echeverry
GRUPO 9 C.C. 1035427161|Angela Marcela Agudelo Saldarriaga 21 Finca Ganadera
GRUPO 6 C.C. 1000888498 |Anny Carolina Rengifo Carvajal 12 Representaciones Echeverry
GRUPQO 8 C.C. 43996485|Beatriz Elena Posada Mejia 16 P&A WILLIAM FERNANDQO TORO MESA
GRUPO 9 C.C. 43977848|Catalina Restrepo Gémez 4 Fusion
GRUPO 9 C.C. - Cédul 1067912770|Cindy Paola Gonzdlez Polo 15 MOVIL GLOBAL
GRUPO 9 C.C. 1216725059 Cristian Alonso Davila Rondén 20 Betty Ibarglen
GRUPO 9 C.C. 1036653675 Cristian Andres Fuentes 16 P&A WILLIAM FERNANDO TORO MESA
GRUPO S C.C. 1214748160} Dahiana Andrea Porras Sanchez 12 Representaciones Echeverry
GRUPO 8 C.C. 1020469353 |Daniel Felipe Soto Olarte 31 Arte Impresores S.A.S
GRUPO 8 C.C. 1152712463 |Daniel Steven Mayo Gutierrez 5 Club Gaudium
GRUPO 6 C.C. 43251611|Diana Carolina Restrepo 4 Fusién
CESDE - Médulo Mantenimiento Mesa
GRUPO 5 C.C. 1036395113|Diego Andres Sanchez Quintero 8 Soluciones - Reasignado a Ruta Turistica
Corregimiento San Sebastidn de Paimitas
GRUPO 8 C.C. 1020490670|Edward Mauricio Sudrez Solano 7 CESDE - Tele Amigo e Email Chef
GRUPQ 9 C.C. 1152450192|Esteban Bernal Gémez 19 Express Garage
CESDE - Médulo Mantenimiento Mesa
GRUPO 7 C.C. 1040758672 |Esteban Perez Marin 8 Soluciones - Reasignado a Ruta Turistica
Corregimiento San Sebastidn de Palmitas
GRUPO 7 C.C. 1017194511 |Estefania_Mora Manco 4 Fusién
GRUPO 6 C.C. 1036661809|Estiven Pereafiez Sanchez 9 Proyeccidn Laboral - CESDE
GRUPO 9 C.C. 3400441 |Fabian Andres Robledo Salazar 10 OBJ Digital
GRUPO 5 C.C. 15373450|Gabriel Jaime Velasquez Hernandez 1 Fundacién Jardin Botdnico
GRUPO 8 C.C. - Cédul 1146436173} Jeferson Ferney Soto Serna 11 Adelita Diosas S.A.S
GRUPO 6 C.C. 1037587011 Jessica Maria Londofio Estrada 11 Adelita Diosas 5.A.S
GRUPO 6 C.C. 1214731748|Jhon alejandro Cuervo Naranjo 12 A Representaciones Echeverry
GRUPO 7 C.C. 1152218130|Jhon Fredy Ramirez Berrio 13 FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
GRUPO 8 C.C. 1152212113|Jhuliana Arango Tobodn 13 FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Evaluacién y Autoevaluacion:

Durante la semana del 18 al 22 de noviembre de 2019 se realiz6 la autoevaluacion y evaluacion de
los practicantes, el objetivo de este proceso fue evidenciar desde la perspectiva de los estudiantes
y asesores, el avance de cada proyecto.

Se puso en conocimiento a los estudiantes en la visita a los grupos realizada el 14 de
noviembre de 2019, cudl seria la metodologia de esta evaluacién y lo que pretendiamos que
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ellos tuvieran en cuenta al momento de asignarse una nota, aspectos como: Cumplimiento
con las actividades asignadas en el grupo de trabajo, compromiso, puntualidad, asistencia;
por parte de los asesores se tuvo en cuenta el trabajo individual que cada practicante ha
realizado desde el inicio del proceso

ENTREGA DE PROYECTOS:

Durante todo el proceso se ha reforzado a los estudiantes el compromiso que deben tener con los
proyectos asignados y con la normatividad de Campus CESDE, y con las visitas realizadas a los
grupos se les hace énfasis respeto a: puntualidad, autonomia, compromiso, horarios de descanso
definidos por aulas, Adicionalmente se les informa sobre el proceso de entrega de proyectos a los
empresarios, los cuales se tienen definidos para las siguientes fechas:

> Entrega de proyectos a empresas: 17 al 20 de diciembre de 2019
> Ajustes de proyectos: 23 al 26 de diciembre de 2019.

Para esta actividad se tiene definida la siguiente guia de entrega:

1. Se debe entregar el desarrollo completo y totalmente funcionando en formato ejecutable, asi
como también el codigo fuente completo de todo el trabajo realizado.

2. Los entregables deben estar en perfectas condiciones y listos para ejecutar, de la siguiente
manera (en funcién de la naturaleza de las prestaciones):

Para los sitios web o desarrollo de software deben entregarse con manual de uso de usuario,
manual administrador, manuales de publicacion, antes del cierre deben hacerse varios
testeos

de funcionalidad del proyecto y documentar los mismos. En caso de requerir el uso de
tecnologia adicional para la funcionalidad del proyecto, esta debe estar documentada y se
le

debe entregar al cliente la recomendacién por escrito, ej: tipos de hosting, bases de datos,
tipo

de servidor.

Debe anexarse toda la informacion de proceso del proyecto, el arbol de contenidos, la
arquitectura de software, presentaciones a cliente e historial de propuestas realizadas y
versiones del proyecto.

-Para trabajos graficos, se deben entregar-los archivos fuente, con tipografias incluidas y
listos

para impresion si fuera necesario, acompafado de dos copias en imagen del archivo
vectorial

correspondiente (una en alta resolucién y ofra en baja resolucién). Todo desarrollo realizado
debe estar documentado dentro de un manual de imagen o manual de uso.

YV ¥V VVVVY V¥V VYV VYV

3. Todos los proyectos deben tener firmada la clausula de cierre de proyecto por parte del cliente

gue constata que el cliente Campus CESDE recibid proyecto a satisfaccion segun lo pautada en el

inicio o transcurso del proyecto.

4. Todas las entregas seran consideradas "trabajo por encargo" bajo la ley de Derecho de Autor. El

comprador recibira derechos de autor exclusivos y completos para todo el trabajo recibido.

5. Toda esta informacion debe estar dentro de 2 Copias de CD, una copia para cliente y otra para

Campus CESDE. La informacién debe estar organizada en carpetas tipo “arbol de contenidos”, no
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excluir contenidos rich media (videos, animaciones, infografias interactivas, 3d) o archivos subidos
en servidor.

6. El proyecto debe entregarse la fecha acordada, bajo una metodologia presencial de elevator pitch
(Capital sequoia), durante la cual se le expondra y entregara al cliente la informacion.

REASIGNACION DE ESTUDIANTES A EQUIPOS DE TRABAJO:

En el proceso se ha identificado que algunos practicantes tienen gran avance en sus proyectos, ya
han culminado o hay algunos requerimientos de empresas que consideramos son de gran
oportunidad para ellos.

Relacionamos los practicantes que han sido reasignados y sus nuevos proyectos:

Camara de Comercio: Se realizd encuentro informativo con el Sr. José Fernando Pefia, donde les

explicd a los practicantes el objetivo y alcance de las actividades a ejecutar, asimismo los beneficios
a nivel de experiencia que esta oportunidad podria traer para ellos

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS PROGRAMA
1193456379 ~ Juan Pablo José Gomez Gutiérrez Desarrollo de Software
1017206750 Maryan Paola Pinzén Manrique Desarrollo de Software
1017126182 Juan David Ospina Londofio Desarrollo de Software
1020480892 Elizabeth Calderon Lopez Desarrolio de Software
1037647040 Juan Luis Bermidez Morales Desarrollo de Software

La eleccion de estos estudiantes para su participacion en el proyecto, fue basada en el desempefio
que han tenido hasta la fecha en Campus CESDE y el avance de cada uno en los proyectos
inicialmente asignados.

El estudiante Juan Luis Bermudez, indicé que deseaba retirarse del proceso con la empresa Camara
de Comercio y continuar con el proyecto que estaba de la empresa Reposteria, debido a que no
deseaba dejar a sus compafieros solos con este proyecto y sabe que por lo demandante del nuevo
proyecto no podria estar en ambos.

También fue reubicado el grupo No: 3, relacionamos a continuacién, el nombre del nuevo proyecto
y las evidencias de las reuniones:
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Nombre del
No Grupo Proyecto Cédula Nombre Compieto Programa
Reasignado
71.378.647 César Augusto Diosa Londofio
3 VT SAS 1.020.473.489 José Alfredo Alvarez Otero Desarrollo de Software
*44.005.810 Sandra Yannet Montoya*
CESDE - Médulo ) )
Mantenimiento 1.036.395.113 Diego Andrés Sanchez Quintero
Mesa Soluciones
Desarrollo
8 Ruta Turistica 1.040.758.672 Esteban Pérez Marin Software
Corregimiento San
Sebastian de 1.037.613.437 | Maria Alejandra Sema Puetaman
Palmitas :
CESDE - Mesa de | 4 37.648.915 Anyi Manuela Bedoya Gallego
Soluciones
26 Ruta Turistica San | 1-017.172.327 Pablo Andrés Riia Salazar Desarrollo de Software
Sebastian de -
Palmitas 1.128.479.029 Andrea Estefania Mufioz
Carlos Steveen
Jaramillo 1.152.683.083 Alexander Alcaraz Martinez
D llod
36 Ruta Turistica esarrollo de Software
Corregimiento San | 1.035.877.118 Alexis Tejada Tapias
Cristobal
Finca Ganadera 1.000.189.631 Jhojan Alejandro Hernandez Yepes
39 Ruta Turistica 1.152.187.677 Juan Carlos Mosquera Moreno Desarrollo de Software
Corregimiento San
Antonio de Prado 43.499.402 Maria Esperanza Medina Zarama
CESPE ) 71.212.664 Oscar Andrés Lopez Velasquez
Seguimiento a
Espacios Fisicos
47 11.810.951 Themys Dannerys Parra Rios Desarrollo de Software
Ruta Turistica
Corregimiento 1.017.270.006 Valeria Quiceno Aharez
Santa Elena

La empresa Todo en Artes, solicitd que a partir de diciembre algunos practicantes de Desarrollo de
Software pudieran ir a la empresa dos veces a la semana, con el fin de validar lo que hace falta para
culminar los proyectos y si es necesario, brindarles asesoria con su equipo de colaboradores.

La empresa P&A solicito realizar seguimiento cada ocho dias por medio de video conferencia a partir
de diciembre.
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La empresa Club Gaudium, Eleve, Fusion, solicito que se realizaran entregables cada ocho dias.

Gestion docente acompafiante:

Se relaciona a continuacién el cronograma de los docentes que nos estaran acompanando
en la evaluacién y seguimiento a estudiantes que se encuentran realizando la practica en

empresas,
Programacion visitas evaluativas Docentes acompafiantes - Desarrollo de Software Alcaldia
Fechade | Fechade Node No total de L. .

L L estudiantes| - .. Visitas de Momentos evaluativos

inicio  [terminacién Docente o visitas al
productiva | productiva asignados escenario

1 2 3

26/08/2019 {24/12/2019 (Carlos SteevenJaramillo 25 3 del 23 al 28 de septiembre | 28 de octubre al 1de noviembre | del 2al 6de diciembre
26/08/2019 {24/12/2019 |Freddy Moscoso Ceballos i) 3 del 23 al 28 de septiembre | 28 de octubre al 1de noviembre | del 2al 6de diciembre
26/08/2019 |24/12/2019 |Rosalba Mesa Motato 15 3 Del 7al 11 de octubre 122 15 de noviembre del 9al 13 de diciembre

En la semana del 2 al 6 de diciembre se agendara la respectiva reunion de seguimiento con los
docentes acompafantes Rosalba Mesa, Freddy Moscoso y Carlos Steeven Jaramillo, a fin de realizar
seguimiento al cumplimiento del cronograma y validar los formatos de evaluacion de todos los
aprendices y/o practicantes. En el seguimiento realizado, tenemos informacion sobre las fechas de
visita de algunos estudiantes por parte de los docentes Rosalba Mesa y Carlos Steeven Jaramillo,
guedamos pendientes en la reunion que tengamos con el docente Freddy Moscoso, de realizar el
respectivo reporte de sus visitas, las cuales se encuentra realizando.

En el momento se relaciona informacion de las visitas del segundo momento evaluativo que ha
realizado la docente Rosalba Mesa:

Pagina 17 de 47

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




70103428

Cdéd. FO-ADQU-120

Version. 7

| Alcaldia de Modellin

DOCUMENT i . Seguimiento
O DE Nombre completo Modalidad Escenarios N
] segunda visita,
IDENTIDA.,. e [t il e
1017255853 Brayan Alexis Adrada Zapata Convenio de practica INVERSIONES M&M JD S.A.S. 14/11/2019
Renuncia al
1128458096|Daniel Esteban Zapata Correa Convenio de practica Ecosistemas Jaguar proceso y estd en
campus CESDE
1017219266{Dayron Arnulfo Tobon Tabarés Reconocimiento de Labores |[SOFTWARE ESTRATEGICO S.A.S. pendiente
1000533549 |Katherine Lopez Echeverri Convenio de practica MESA ZAPATA LORENA TATIANA 19/11/2019
1152221301 | Luis Alejandro Carvajal Villa Convenio de practica AJAL MOLINA YANETH MARGO( 9/11/2018
1000396066| Maria Camila Rendon Pino Contrato de aprendizaje  |INVERSIONES Y CONTROLES S.A.4 14/11/2019
1152704427 | Mauricio Porras Martinez Contrato de aprendizaje CIDENET S.A.S 6/11/2019
43589675 Monica Natalia Baena Vergara Convenio de practica CODESFAM 7/11/2019
10407403198|Santiago Mejia Guerra Convenio de practica MANDARY SERVIRS.A.S. 14/11/2019
8101459|Santiago Ramirez Agudelo Convenio de practica GULUPA DIGITALS.A.S 12/11/2018
1152459517|Tomas Felipe Castrillén Loaiza Contrato de aprendizaje intergrupo pendiente
1037635007|Yeison Ramirez Duque Convenio de practica ra realizar un proyecto dentro d 25/11/2019
71754172|Carlos Guillermo Jaramillo Convenio de practica ADEMIA BAILA CONMIGO MEDEY 16/11/2019
1035860037|Daniel Alexander Rodriguez Carvajal Contrato de aprendizaje DACION UNIVERSIDAD DE ANTIO 7/11/2019
1017274175{Daniel Stiven Linares Hernandez Convenio de practica P&A Soluciones Integradas S.A.§ 12/11/2019
1152684406{Diego Alejandro Molina Quintero Contrato de aprendizaje DACION UNIVERSIDAD DE ANTIO 7/11/2019
1128457169 {Luis Felipe Ocampo Sanchez Convenio de practica ASOCIACION PALCO 14/11/2019
1017257434 {Santiago Zapata Alvarez Reconocimiento de labores |hoy me llamaron de la empresal 26/11/2019
1037571378|Diego Armando Alvarez Pabon Convenio de practica SOTECO S.A.S pendiente
1128460466 David Estiven Gomez Pulgarin Convenio de practica CODICO S.A.S 12/11/2019
71226573|Ramdn Antonio Orozco Jaramillo Convenio de practica ADEMIA BAILA CONMIGO MEDEL 16/11/2019
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DOCUMENT Seguimient
ODE Nombre completo Modalidad Escenarios : zg i visien
IDENTIDA_ T | [ ] R i~ 0 2da ISIL
71987414 |Alfredo Granada Rincon Convenio de practica DATASYSTEM 7/11/2019
1128461316|Andrea Correa Jaramillo Convenio de practica PUBLICIDAD Y DISENOQ 12/11/2019
79814495 |Ariel Fernando Galvis Blandon Contrato de aprendizaje FRANCISCO MURILLO S.A.S Pendiente
1152450848|Carlos Mauricio Vélez Osorno Convenio de practica JUJIUS.A.S Pendiente
1000895090|Diego Alejandro Giraldo Giraldo Contrato de aprendizaje PAGA FACIL 22/11/2019
80768560|John Alexander Zabala Romero Convenio de practica PUBLICIDAD Y DISENO 12/11/2019
1152196775[Juan Sebastian Chalarca Cardona Convenio de practica EKISAS.A.S 28/11/2019
p .
1037639845|Juan Pablo Ruiz Perez Convenio de practica CEERE SOFTWARE S.A.S endiente
1075288519(Lizeth Natalia Ardila Herndndez Contrato de aprendizaje Tienda Registrada S.A.S 15/11/2019
8064794 |Luis Felipe Ramirez Mejia Contrato de aprendizaje XTREME HARDWARE S.A.S Pendiente
1146442566 Maria Fernanda Guisao Lopez Contrato de aprendizaje LAMINAIRE S.A.S 15/11/2019
1152192616|Milbia Irene Cano Machado Convenio de practica M& M SOPORTE VITAL Pendiente
1152469929 |Robinson Junior Barrero Penagos Contrato de aprendizaje FLAG SOLUCIONES S.A.S 15/11/2019
1083051959|Roner Jose Ortega Cueto Contrato de aprendizaje DDB WORLDWIDE COLOMBIA S.A.S 29/11/2019
1140831155{Andrea Carolina Gonzalez Mantilla Convenio de practica Go Asesorias en Sistemas 15/11/2019
1017272605|Andres Felipe Quintero Arango Contrato de aprendizaje E-UNO Pendiente
10394594395|Cesar Augusto Araque Arguelles Convenio de practica CORPORACION CENTRO PLAZARTE 7/11/2019
1152469906{Juan Camilo Gutierrez Gaviria Contrato de aprendizaje DDB WORLDWIDE COLOMBIA S.A.S 29/11/2019
1036786046|Juliieth Katerine Posso Castro Contrato de aprendizaje ARROBATECNO (pendiente legalizar proceso] 29/11/2019
1128426307 |Maira Alejandra Gutierrez Diez Convenio de practica FULL COLOR EDITORES S.A.S 7/11/2019
43748386|Maria Oyorpis Roldan Varelas Convenio de practica CUBICO EMPRESARIALS.A.S Pendiente
1036680844 |Salomon_Quiroz Guerra Contrato de aprendizaje TCC Pendiente
1214742371|Santiago Pulgarin Chica Contrato de aprendizaje TCC Pendiente
1152707907 |Sergio Alexander Palacio Agudelo Convenio de practica EKISA S.A.S 28/11/2019
1000870528[Jose Manuel Melguizo Giraldo Convenio de practica CESDE S.A Pendiente
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Apreciacién general de los docentes: Durante la segunda visita, se evidencia que los
empresarios, continian teniendo una buena percepcion en general del proceso de los practicantes
y/o aprendices, las notas asignadas, continGan evidenciando el buen desempefio que hasta el
momento han tenido en el proceso de practica.

2.3 Medicién satisfaccién de los beneficiarios
Actividad 100%
2.4. Orientacién para la Educacion Superior:

Actividad 100%

2.5. Evento de Cierre y Certificacién. La certificacion de beneficiarios se tiene programada para el
27 de diciembre de 2019

COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las actividades de acompafiamiento, durante el mes de noviembre, se realizaron de acuerdo al plan
de acompafamiento psicosocial y cronograma de trabajo, acorde a los lineamientos del programa
integral de empleo de formacién y habilitacion laboral.

A continuacion, se presenta las actividades realizadas durante el mes de septiembre desde el
componente psicosocial.

Caracterizacion de la poblacion
Actividad 100%

Asesorias psicolbgicas individual, grupal y familiar

Al 30 de noviembre se realizaron 30 asesorias psicologicas en total, de los cuales 11 fueron hombres
y 8 fueron mujeres de la poblacién joven; en relacion a los adultos, se atendieron 2 hombres y 9
mujeres. En relacion a las comunas, las que presentaron mayor demanda fueron: la 7 (Robledo),
con 4 estudiantes, seguida de la 8 (Villa Hermosa) con 3 atenciones. Los principales motivos de
atencion fueron por situaciones académicas - practica, dificultades familiares o de pareja y
dificultades personales (factores econdmicos y laborales). En menor proporcion, se encontraron las
dificultades de salud fisica y/o mental, presencia de consumo y dificultades de convivencia escolar.

A través de las intervenciones se promovieron cambios positivos en la autopercepcion de las mujeres
frente a su rol de género y el empoderamiento. Igualmente, a través de acciones positivas, se
promueve la igualdad entre los y las estudiantes en el reconocimiento de sus oportunidades y
capacidades para la adquisicion de sus competencias técnicas, ya que, por ser un programa del area
de la tecnologia, la poblacion es principalmente masculina.
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Ademas de lo anterior, durante las asesorias a los 19 jévenes, se promovib el reconocimiento para
gue se asuman como personas activas y fundamentales para el desarrollo de la ciudad, con derecho
a la educacién, teniendo en cuenta que algunos estudiantes, reciben la presion de buscar empleo
para generar ingresos en los hogares.

A continuacién, se presenta las actividades realizadas durante el mes de noviembre desde el
componente psicosocial.

Cuadro de datos de atenciones individuales a 30 de noviembre de 2019:

Atenciones psicolégicas individuales por edad y género
noviembre

JOVENES ADULTOS

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

1" 8 2 9

19 11

TOTAL DE ATENCIONES
PSICOLOGICAS:

30

Atenciones psicoldégicas individuales por edad y género
noviembre
Dificultades Dificultades de Situaciones Dificultades de Tolerancia al Otro
familiares o de Convivencia académicas o salud ya sea fisica (personales- | TOTAL
- N : consumo
pareja escolar inasistencia 0 mental laborales)
3 0 24 1 0 2 30
Atenciodn individual por comuna
Noviembre
c|c|c|c c|c|cC Cc C C C (o4 c o C
Comuna | | 5 | 5| 4 |C5|C6 | 7 15| g |10 |C"2| 13| 14|15/ 16|60 70| 00| TOTAL
JM 0|1 1 0 0 0 2 |01 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0
JH 00| 1 0 21 0 212|6¢0 0 2 0 0 0 2 1 0 0 0
AM o|o0|0| O 1 0 0|1 2 0 0 1] 1 1 0 1 1 0 0
AH 00|01 0 1] o0} O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0|1 2|1 3 0 4 13| 3 0 3 2 1 1 2 3 1 0 30

Consolidado de atenciones individuales
Se presenta cuadro de datos consolidados de atenciones individuales:
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CONSOLIDADO ATENCIONES INDIVIDUALES - CONTRATO No. 4600080282 - Lote 17

Mes 6 Mes 7
Mes 3 Mes 4 Mes 5 - Mes 8
I\'I,I\ebs.: II\\/I/Ies 2 Junio Julio '| Agosto Sﬁ‘?g:f Oc;ubr Noviem Mes 9 Total
ENTIDAD/AT n ayo bre
ECION/MES
H 2 20 33 22 25 17 10 11 140
CESDE M 0 10 14 11 13 5 7 8 68
AH 2 12 12 17 15 7 6 2 73
AM 0 7 13 17 10 9 5 9 70
TOTAL 4 49 72 67 63 38 28 30 351

CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOLOGICAS POR COMUNA - CONTRATO 4600080282 ~ Lote 17

COMUNA Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 | Mes Total
ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE 9
C.1 0 1 0 2 0 1 1 0 5
Cc2 0 3 7 3 3 3 2 1 22
C3 0 3 8 9 5 2 1 2 30
C.4 0 3 2 7 1 2 3 1 19
C5 1 4 9 5 3 8 1 3 34
c6 0 3 3 0 1 1 1 0 9
c7 0 4 6 3 2 1 3 4 23
C.8 1 2 5 6 9 7 4 3 37
C9 2 8 10 8 11 4 1 3 47
C.10 0 3 1 0 4 2 1 0 11
C.11 0 0 0 1 0 0 0 0 1
C.12 0 2 3 2 3 1 1 3 15
C.13 0 1 3 1 1 0 0 2 8
C.14 0 2 0 0 2 0 1 1 6
C.15 0 1 1 2 1 2 1 1 9
C.16 0 3 9 8 6 1 2 2 31
C.50 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C.60 0 4 3 8 9 3 4 3 34
C.70 0 1 0 1 0 0 0 1 3
C.80 0 0 2 1 2 0 1 0 6
C.90 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 4 49 72 67 63 38 28 30 351

CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLEMATICAS CONTRATO No. 4600080282 — Lote 17
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Mes 5 | Mes 6
ENTIDAD ATENCION '\f\ﬁiﬂ “&2?5 “J"fjlf “ﬁﬁﬁo“ Agost | Septie | Mes7 | Mes8 | Mes9 | Total
[¢] mbre
Dificultades
familiares o de 0 2 0 1 1 1 1 3 9
pareja
Dificultades
personales - 0 25 41 43 42 8 5 2 166
laborales
Dificultades de
calud mental o 0 13 26 20 19 3 3 1 85
fisica
Dificultades de
convivencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolar
Situaciones
académicas o 4 9 5 3 1 26 19 24 91
inasistencia
Tolerancia al
consumo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otra cual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 4 49 72 67 63 38 28 30 30 351

Atenciones psicoldgicas grupales:

Durante el mes de noviembre no se realizé ninguna atencidén grupal ya que los estudiantes se
encuentran en etapa de practica

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO NO 4600080282
ENTIDAD TEMA/ATENCION Mes1 |Mes2 |Mes3 | Mes | Mes5 | Mes | Mes | Mes | Mes | TOTAL
Abril Mayo | Junio 4 |Agosto| 6 7 8 9
Julio
40
CESDE Motivacién Asistencia 5 16 16 24 - 101
Situacidén académica 0 0 3 5 8
40
TOTAL 5 16 | 19 | 29 100

Asesorias psicoldgicas familiares:

Durante el mes de noviembre, se brind6 asesoria familiar a:

Rosa Moore, mama de Mateo Ruiz Moore: se realizd, con el objetivo de reforzar el compromiso del
estudiante en su proceso de practica.

Se logra generar un acercamiento con la familiar, en pro de facilitar herramientas para su integridad
y el logro de las metas trazadas.
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Consolidado intervenciones a familias por mes - contrato 4600080282

Mes 5 Mes 6
Atencion- | Mes 1 | Mes2 | Mes 3 | Mes 4 Septi
CESDE motivo Abril | Mayo | Junio | Julio Agcc’)st embr Mes7 | Mes8 | Mes9 | Total
e
Dificultad |, 1 0 2 3 0 0 0 6
personal
Situacién
académica 0 0 0 0 0 3 1 1 5
(Practica)
Dificultade
s de salud 0 0 0 0 0 1 0 0 1
fisica
TOTAL 0 1 0 2 3 4 1 1 0 12

Practica sccial
Actividad 100%

Encuentro intergeneracional
Actividad 100%

7

Formacion en Competencias Claves y Trasversales: {20 horas)

Los talleres para fomentar el autoconocimiento y las relaciones interpersonales para la empleabilidad
se realizaron consecutivamente durante la fase electiva, hasta intervenir todos los grupos. Durante
la fase de practica, se continuara el fortalecimiento de las competencias socioemocionales durante
los encuentros que se llevaran a cabo.

De esta manera, durante el mes de noviembre se realiz6 el taller sobre las tendencias que cambian
el mundo laboral y marcan el futuro, analizando los desafios y retos para el desarrollo profesional.
Se empled la metodologia del taller reflexivo para la construccion colectiva de aprendizajes, a partir
de un trabajo por equipos donde se analizaron algunos articulos sobre las tendencias del mercado
laboral y sus caracteristicas. Se finalizd con la socializacion de los constructos realizados por los
asistentes y con la visualizacion de un video donde se muestran los desafios que enfrentan los
llamados Millennials en la actualidad. Se logro un espacio de escucha activa donde los participantes
compartieron sus apreciaciones frente al tema, reconociendo la importancia de apropiarse de las
tendencias que marca el mundo laboral para potenciar su incorporacién al mismo..

Reporte de talleres mensuales - contratoc No.4600080282 de 2019
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Total de Namero de Dificultad
Mes talleres en Temas . Logros obtenidos ticultaces
Asistentes y/observaciones
el mes
Abril 0 0
Mayo 0 0
-Reconocimiento de las
L . habilidades individuales. Se evidencioé una
Junio 1 Comunicacion asertiva- 28 -Integracién del grupo. participacion activa y
grupo 7 . . .z
-fortalecimiento de la disposicion.
capacidad de escucha.
Sensibilizar sobre la .
s proyeccién al futuro a partir Se observo una
Motivacién al logro - - actitud participativa,
de la perseverancia y el A
grupo 6 21 . . lo que permitié un
compromiso para consigo A
. L aprendizaje
mismo en el cumplimiento de R .
significativo.
metas.
Sensibilizar sobre la .
oo proyeccion al futuro a partir S.e °b$er?"? una
Motivacién al logro- - actitud participativa,
de la perseverancia y el b
grupo 8 18 . . lo que permitié un
compromiso para consigo aorendizaie
Julio 3 mismo en el cumplimiento de prendizay
significativo.
metas.
Se observo una
actitud participativa,
-Reconocimiento de las aunque en algunos
Comunicacién asertiva- habﬂndade§ individuales. gsnste'n’tes se
rupo 9 24 -Integrac!oq del grupo. evidencid que se
g -fortalecimiento de la debe continuar
capacidad de escucha. fortaleciendo las
habilidades
comunicativas.
Agost 1 Motivacion al logro- Sensibilizar sobre la Se observé una
o grupo 5 proyeccion al futuro a partir actitud participativa,
9 de la perseverancia y el lo que permitié un
compromiso para consigo aprendizaje
mismo en el cumplimiento de significativo.
metas.
1 Promgver el rec;onocnmten’go Los asistentes se
de la importancia del trabajo
Septie . en equipo, la comunicacion mpsﬁrar_on
Competencias del Ser ' . ’ participativos,
mbre 58 la toma de decisiones, la X
para el mundo laboral orqanizacion v creatividad asumiendo una
9 Y - adecuada actitud de
para un proceso de practica escucha
exitoso. )
Octubr 1 Estrés laboral Los asistentes se
: o | conosnaceilosfecoes, | mostaron dspersos
ara syu maneio 9 evidenciandose poco
P 10- interés al respecto.
Novie 1 Los millennials y el Reconocimiento de las Factores de orden
mbre mercado laboral 13 tendencias del mundo publico generaron

laboral en pro de potenciar la
incorporacion al mismo.

baja asistencia de los
practicantes.
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Total ‘ 7 | 237 1

3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de formacion:

La transferencia de conocimiento se lieva a cabo en espacios de trabajo con el equipo
interdisciplinario, donde se identifican mecanismos para abordar oportunamente cada una de las
situaciones que se presentan a diario, de forma individual y grupal, con la poblacion estudiantil,
teniendo como referencia los lineamientos de programa, el enfoque de género y de juventudes. De
esta manera, se brindan los permisos especiales a estudiantes con hijos que tienen dificultades con
su cuidado, se empodera a los estudiantes que refieren falencias en competencias técnicas,
perfilandolos de acuerdo a sus fortalezas en la ubicacion a practica y utilizando una comunicacion
asertiva que permita el auto percepcion positiva de si mismos.

3.2.1 Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion

Durante el mes de noviembre, a través de las acciones de seguimiento y acompafamiento a los
estudiantes, se identificaron factores de riesgo, principalmente por dificultades economicas y
consecucion de trabajo. Para ello se generaron acciones como, asesorias individuales y familiares,
talleres en habilidades socioemocionales y articulacién con profesionales de intermediacion laboral.

Estrategias para motivar la asistencia

Desde el area psicosocial se articula un plan para contener la deserciéon en el que se realiza
seguimiento dia a dia a la asistencia de los estudiantes con el objetivo de aplicar estrategias para
motivar la asistencia y detectar oportunamente factores de riesgo a la desercién, aplicando los
mecanismos necesarios para evitarla, algunos de ellos son:

Asesorias individuales.

Asesorias familiares

Llamadas telefénicas.

Correos electrénicos.

Trabajo articulado con docentes y area académica.

Trabajo articulado con componente de intermediacién laboral

AN NI NN Y

Riesgo a la desercion

Los principales riesgos de desercion para el mes de noviembre, estuvieron relacionados
principalmente por falta de motivacion, dificultades econémicas y consecucion de trabajo, ya que la
mayoria de los estudiantes ubicados en practica bajo la modalidad de convenio, no reciben una
remuneracion monetaria y sienten la presion por contribuir en sus hogares.

Grupo 5
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e Dahiana Andrea Porras Sanchez. Otro (Falta de motivacién)
e Mateo Ruiz Moore. Otro (Falta de motivacion)

Grupo 6
e Gloria Patricia Jimenez Echavarria. Situacion académica (Practica)
e Maria Melanie Leén Correa. Situaciéon académica (Practica)
e Juan Daniel Ocampo Valencia. Dificultades personales
e Maria Isabel Rios Buritica. Dificultades personales

Grupo 7
e Saul Dario Colorado Ortiz. Situacion académica (Practica)
e Juan Pablo Restrepo. Situacion académica (Practica)
e Andrea Estefania Mufioz. Dificultades personales
e Alexander Robledo Zea. Otro (Falta de motivacion)

Nilton Yuvan Sanchez Echeverri. Dificultades personales
Grupo 8

e Edward Mauricio Suarez Solano. Otro (Falta de motivacién)
o Adrian Hernandez Ossa. Dificultades econémicas
e Valery Toro Rodriguez. Incompatibilidad horario laboral

Grupo 9
e Esteban Bernal Goémez. Otro (Falta de motivacion)

Reporte de desercion:

Durante el mes de noviembre, se registrdé la desercion de 5 estudiantes; en total de los 151
matriculados, a la fecha se ha presentado el retiro de 62 estudiantes, equivalentes al 41%.

Los principales motivos de retiro fueron por situaciones personales, laborales y dificultades
académicas (Cancelacién de practica). Cabe sefialar que, a pesar del seguimiento y
acompafamiento que se brindd a los estudiantes para buscar las estrategias que permitieran la
permanencia, se mantuvieron en su decisién; sin embargo, en algunos casos se evidencidé poca
motivacion e interés por continuar el proceso.

Desercion por comuna

- p Septiembre
Deserciones por edad y género

Noviembre Comuna | C1|C3| C5 C 1 Clcso|cao

TOTAL

C
JOVENES | ADULTOS 9 | 10 | 60 =
JM 0 0 0 0 0 1 0
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HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES JH 0 0 1 1 0 0 0 0 2

2 1 2 0 AM ololololo]lo] o 0 0

3 2 AH ol1lolo|1]|o0] o0 0 2

TOTAL DE 5 TOTAL |0 | 1|1 |11 ] 1] 0 0 5
DESERCIONES:

Junio

Daniela Yepes Cuervo de grupo 5. Motivo desconocido

John Jairo Barreto Rodriguez del grupo 6 por dificultades econémicas
Balmer Arbelaez Piedrahita del grupo 6 por motivos laborales

Juan David Buritica Galeano del grupo 6 por dificultad familiar

Carlos Augusto Lopez Vargas de grupo 6 por dificultad familiar

Leidy Yuliana Abad Mejia de grupo 6 por dificultades personales
Leidy Johana Lopera Cardona de grupo 6 por dificultades personales

Yuleidis Patricia Payares Marifio de grupo 5
Heibar Ledy Londofio Jaramillo de grupo 6
Danny Augusto Morales Vanegas de grupo 7
Maria Carolina Restrepo Jiménez de grupo 7
Luis Eduardo Torres Corrales de grupo 6
Orlis Yuriey Vélez de grupo 5

Medirson Guader Cifuentes Flérez de grupo 7
Cristhian Mauricio Pulido Prada de grupo 6
Eucaris Amith De Alba Varela de grupo 7
Edwin de Jesus Ortiz Caro de grupo 8

Omar Humberto Cuadros Mora de grupo 8
Daniela Atehorttia Alvarez de grupo 8

Byron Alberto Lépez Ramirez de grupo 9
Yolanda del Socorro Jaramillo Gaviria de grupo 8
Victor Andrés Olaya Riascos de grupo 6
Jazmin Andrea Gutiérrez Jaramillo de grupo 9
Luis Fernando Morales Mesa de grupo 9
John Hernando Gémez Vélez de grupo 9
Erika Cano Morales de grupo 8

e 6 6 © © © © © © © © o © © © o o o e

Julio

e Daniel Alejandro Pérez Van De Venter. Problemas familiares
Andrés Felipe Rojas Taborda. Falta de motivacion
Gustavo Alberto Medina Alvarez. Situacion académica
e Andrés Felipe Lopez Cosme. Incompatibilidad con el horario de trabajo
e Daniel Gutiérrez Mufoz. Incompatibilidad con el horario de trabajo
o Juan Esteban Mayo Gutiérrez. Falta de motivacion
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¢ Jesus Amado Tuberquia Toro. Dificultades econémicas

e Daniel Gomez Vargas. Consecucion de empleo

o Andrés Alberto Gonzalez Arboleda. Incompatibilidad con el horario de trabajo
e Marino Lotero Mazo. Incompatibilidad con el horario de trabajo

e Johan Sebastian Quintero Nieto. Problemas familiares

o Luisa Fernanda Jaramillo Mejia. Dificultades personales

e Billy Alvarez. Dificultades de salud fisica

e Alejandro Rivera Sanchez. Incompatibilidad con el horario de trabajo

e Juan Fernando Montoya Ruiz. Dificultades personales

e  William Francisco Zapata Montoya. Situacién académica

o Francy Del Socorro Palacio Zapata. Dificultades de salud fisica

e Kevin Joan Mosquera Rodriguez. Dificultades personales

Santiago Naranjo Bran. Otro — Consumo

Juan Fernando Durango Londofic. Incompatibilidad con el horario de trabajo

Septiembre

e Diego Alejandro Paniagua Pérez. Falta de motivacién al estudio — Ingreso a otro estudio
superior

o Luz Edith Valencia Mufioz. Dificultades de salud fisica

o Isabel Cristina Gil Amaya. Consecucion de empleo
Santiago Porras Alzate. Consecucién de empleo

e Miguel Antonio Guerra Suescun. Falta de motivacién

e Milton Echeverry Villa Real. Falta de motivacién

e Alejandro Martinez Gutiérrez. Falta de motivacion

Octubre

e Luis David Saldarriaga. Problemas familiares, de pareja y/o cuidado de los hijos

e David Zapata Ospina. Bajo rendimiento académico
Yeferson Fernando Flores Arias. Consecucion de empleo y/o incompatibilidad con el horario
Juan Camilo Villa Hoyos. Falta de motivacion al estudio

Noviembre
e Alirio Manuel Rodriguez Ciprian. Falta de motivacién al estudio
Diego Alejandro Rios Vasquez. Bajo rendimiento académico (Cancelacion practica)
Alejandro Pereira Rojo. Bajo rendimiento académico (Cancelacion practica)
Francy Yulieth Merchan Correa. Falta de motivacién al estudio
Mario Andrés Garcia Marin. Falta de motivacion al estudio
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Consolidado deserciones por mes - contrato no. 4600080282- Lote 17 de 2019
Mes | Mes | Mes | Mes
Mes § Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
ENTIDAD | Genero a!:ril mazyo juiio ju‘ltio agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
JM 0 0 5 0 1 1 0 1 8
JH 0 0 6 5 4 4 4 2 25
CESDE
AM 0 0 7 0 1 1 0 2 11
AH 0 0 8 6 3 1 0 0 18
TOTAL 0 0 26 11 9 7 4 5 62
Consolidado deserciones por comuna - contrato No. 4600080282- Lote 17 de 2019
Mes | Mes | Mes | Mes
. Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
ENTIDAD | COMUNA at;lril ma2yo ju?\io ju‘Ilio agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
2 0 0 2 0 0 1 1 0 4
3 0 0 4 3 0 0 0 1 8
4 0 0 0 0 0 0 1 0 1
5 0 0 0 2 0 1 0 1 4
6 0 0 4 0 0 0 0 0 4
7 0 0 3 1 1 0 0 0 5
8 0 0 0 2 2 0 0 0 4
9 0 0 6 0 1 1 0 1 9
CESDE 10 0 0 1 0 0 0 0 1 2
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 2 1 0 0 1 0 4
13 0 0 0 0 1 0 0 0 1
15 0 0 0 1 0 0 0 0 1
16 0 0 1 0 1 2 0 0 4
60 0 0 0 1 0 2 0 1 4
70 0 0 1 0 0 0 0 0 1
80 0 0 1 0 2 0 1 0 4
90 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Total 0 0 26 11 9 7 4 5 0 62

Consolidado de deserciones por causas - contrato No. 4600080282- Lote 17 de 2019

ENTIDAD |

MOTIVO |

| | l |

| Total
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Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

CESDE

Dificultades :
familiares o de 0 0 1 0 0 0 1 0 14
paregja

Dificultades de
Convivencia 0 0 0 0 0 0 1 2 5
escolar

Situaciones
académicas o 0 0 0 0 1 0 1 3 12
inasistencia

Dificultades de
salud ya sea 0 0 4 0 2 1 0 0 10
fisica o mental

Tolerancia al
Cconsumo

Otro (No se
identifico con el
programa,
dificultades
personales,
busquedade | 0 21 11 5 6 i 0 20
empleo,
incompatibilidad
con el horario
laboral,
dificultades
econdémicas)

Total 0 0 26 11 9 7 4 53

w

Acciones de apoyo al componente de intermediacién laboral

Durante el mes de noviembre, se apoyd a la profesional de intermediacién laboral en el abordaje
de algunos estudiantes con situaciones particulares en pro de determinar las acciones pertinentes:

Pablo Andrés Rua Salazar. Dificultad familiar (Se brinda permiso especial)

Melisa Vasquez Cardona. Situacion académica (practica) y dificultades personales
Dahiana Andrea Porras Sanchez. Situacion académica (practica)

Melisa Rios Buritica. Dificultad personal

Adrian Hernandez Ossa. Situacion académica (practica) y dificultad econdémica

Esteban Bernal Gémez. Situacidn académica (practica) y dificultades de salud fisica
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Maria Fernanda Rivera. Situaciéon académica (practica)

Entre las acciones generadas en el abordaje de los casos se brindaron permisos especiales en
relacion al horario de practica y se aprobaron solicitudes de los estudiantes para realizar la practica
desde casa debido a motivos laborales, dificultades personales, familiares y econémicas. Para ello
se establecieron los respectivos compromisos con el cumplimiento de los entregables de acuerdo a
sus funciones en los diferentes equipos de trabajo, teniendo una comunicacion efectiva con los
compairieros y con el respectivo docente asesor.

Acompafiamiento a visitas de practica. Se realizaron visitas en las empresas para evaluar el
desempefio de los practicantes. En general, se observo que el proceso de adaptacion al medio
laboral fue satisfactorio y los estudiantes han desarrollado sus funciones de manera pertinente; de
acuerdo a lo manifestado por los empresarios, se destacan por la actitud y el sentido de
responsabilidad.

Apoyo a la presentacion de los estudiantes en el evento de conexién empresarial, el cual tuvo lugar
el 26 de noviembre. Para la preparacion de dicha actividad, se realizaron reuniones con los
equipos que harian la muestra de sus proyectos con el fin de contextualizarlos en la logistica y los
parametros determinados por la alcaldia. Igualmente, se tuvo un espacio donde se revisaron los
proyectos para realizar los ajustes a que hubiera lugar. Cabe sefialar que se observd buena
disposicion y motivacion por parte de los equipos para participar del evento.

Cuatro reuniones de comité de practica para hacer control y seguimiento al proceso. Lo cual
permitié articular las acciones de acompafiamiento, evaluar el desarrollo de la fase productiva y
determinar las estrategias de intervencion.

Apoyo con el seguimiento a la asistencia a través de llamadas y mensajes con los practicantes que
faltan constantemente y no hacen el debido proceso cuando requieren un permiso o presentan una
dificultad.

Se tuvo una comunicacion permanente con los docentes acompariantes que realizaron las visitas a
las agencias, con el fin de conocer el proceso de los practicantes e identificar situaciones de
riesgo. En general el reporte que brindaron fue positivo, los empresarios se sientes satisfechos con
el desempefio de los practicantes y estos se encuentran motivados y comprometidos.

Se realizo el encuentro el encuentro de practica el dia 27 de noviembre, con la participacion de 13
asistentes, donde se abordaron las tendencias que cambian el mundo laboral y marcan el futuro,
analizando los desafios y retos para el desarrollo profesional. Se emplet la metodologia del taller
reflexivo para la construccion colectiva de aprendizajes y se logré un espacio de participacion y
escucha activa donde se compartieron las apreciaciones frente al tema.
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Se apoyd el proceso de practica en la estrategia Campus:

Asistencia: la inasistencia estuvo generada por dificultades de salud fisica, personal, familiar y
econdmica. Se realizaron las llamadas de seguimiento, donde se identificaron las causas y se
definieron las acciones a seguir como entrega de las respectivas constancias y el registro en las
respectivas actas.

Puntualidad: fue el principal motivo de llamados de atencidn. Se reforzd permanentemente el
reglamento de practica, haciendo énfasis en el sentido de responsabilidad ya que este proceso
exige un alto grado de autonomia y compromiso. La mayoria de los practicantes se mostraron
receptivos, asumiendo una actitud reflexiva, lo cual favorece su proceso de formacion.

Seguimiento a los practicantes que estan realizando el proceso desde casa. Inicialmente se
identifico la falta de articulacion y comunicacién entre estos y sus respectivos asesores. Se
establecié contacto con ambas partes y se precisaron las acciones correspondientes para el
satisfactorio desarrollo del proceso.

Apoyo en las coevaluaciones: esta actividad se realizd en la semana del 18 al 22 de noviembre con
cada uno de los practicantes. En conjunto con el asesor, se analizé el estado de los proyectos
desarrollados y el desempefio de los practicantes. En general, hay avances hasta del 80%, sin
embargo, se identificaron algunos que estan en el 20%, lo cual fue abordado para identificar las
causas y definir las acciones correspondientes (esta informacion estara detallada en el
componente 4). Se entregé el reporte a la coordinacién de Campus para su seguimiento y control.

3.2.2. Apoyos de Bienestar: con la finalidad de prevenir la desercion se establece la entrega de los
siguientes apoyos de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el Municipio de Medellin
para tal fin.

a) Transporte:

Como estrategia para evitar el ausentismo se hace entrega de un auxilio de transporte cada 15 dias
(quincena vencida). Los beneficiarios reciben el auxilio de transporte y firman un listado de acuerdo
al formato sugerido por la Unidad de formacién y habilitacién laboral. Durante el mes de noviembre
se entrega un total de $6.784.400 pesos por concepto de transporte, 1o cual equivale al 6% del total
presupuestado por este rubro que asciende a $122.636.160 pesos, este valor cubre el periodo que
va desde el 16 de octubre hasta el 15 de noviembre del presente afio. La mayoria de los estudiantes
se encuentran bancarizados y en los casos donde se presentaban inconsistencias con la cuenta, se
procedié a cancelarles en efectivo.

A continuacion, se relaciona la cantidad de transportes entregados a los beneficiarios, del programa
técnico, con corte al 15 de septiembre del afio 2019
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Cuadro resumen de enfrega de fransportes por mes.

Mes | Cantidad de transportes entregados | Valor unitario | Valor total
1 1.059 $4.400 $4.659.600
2 2.483 $4.400 $10.925.200
3 2.270 $4.400 $9.988.000
4 2.101 $4.400 $9.244.400
5 598 $4.400 $2.631.200
6 1.317 $4.400 $5.794.800
7 1.542 $4.400 $6.784.400

b) Refrigerio: A continuacion, se relaciona la cantidad de refrigerios que se entregaron a los
beneficiarios, del programa técnico, durante su formacion:

Cuadro resumen de entrega de refrigerios por mes.
Mes | Cantidad de refrigerios entregados | Valor unitario | Valor total
1 1.234 $5.500 $6.787.000
2 3.574 $5.500 $19.657.000
3 2.432 $5.500 $13.376.000
4 1.606 $5.500 $8.833.000
TOTAL 8.846 $5.500 $48.653.000

Es de anotar que este apoyo solo fue entregado hasta agosto porque los estudiantes ya iniciaban la
fase practica.

c) Implementos basicos para la formacién:
Actividad 100%

d} Péliza Estudiantil:
Actividad 100%

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda laboral y
gque permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar oportunidades de empleo
a los participantes del programa. La implementacién de este componente se realiza de manera
transversal durante todo el proceso formativo vinculando a todos los actores del proceso
(estudiantes, docentes, padres y empresarios).

4.1 Orientacion Vocacional:

El cuarto encuentro presencial se realizé el 27 de noviembre de 2019 a las 4:30 p.m. hasta las 6:00
p.m., la logistica de la jornada fue liderada por el grupo de psicosociales, se relaciona la tematica
abordada:
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Nombre del taller: Los millennials y el mercado laboral

Objetivo: Reconocer las tendencias que cambian el mundo laboral y marcan el futuro, analizando los
desafios y retos para el desarrollo profesional.

Metodologia: se realizd un taller reflexivo para la construccién colectiva de aprendizajes, a partir de
un trabajo por equipos donde se analizaron algunos articulos sobre las tendencias del mercado
laboral y sus caracteristicas. Se finalizd con la socializacion de los constructos realizados por los
asistentes y con la visualizacion de un video donde se muestran los desafios que enfrentan los
llamados Millennials en la actualidad.

4.2 Orientacioén Ocupacional:

En este mes de noviembre la orientacion ocupacional estuvo enfocada en actividades de seguimiento
a través de los encuentros de evaluacion con empresarios donde a su vez los estudiantes
participaron y recibir las respectivas retroalimentaciones frente a su quehacer en las funciones
delegadas por la empresa

Especificamente en la modalidad de practica Campus CESDE, la orientacién ocupacional estuvo
enfocada en desarrollo de proyectos direccionados a la tecnologia y a la creatividad, lo que ha
permitido el fortalecimiento de competencias humanas y especificas que posibilitan el desarrollo en
cada una de las areas del conocimiento en el programa técnico como Asistente en Desarrollo de
Software.

La resolucién de retos empresariales es la apuesta del aprendizaje significativo, el acercamiento al
desarrollo de soluciones que permite el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de
competencias especificas con las que se permite la aplicacion de los saberes adquiridos durante la
fase lectiva.

Campus CESDE es el escenario propicio para establecer una experiencia real de los practicantes
en el sector productivo que combina la aplicacion, la formacion, la indagacion y la profundizacion en
nuevos conocimientos, la apertura a innovacion, la creatividad y la integracion de herramientas
técnicas inmersas en cada uno de los programas de formacion.

Asimismo los aprendices y/o practicantes que tienen la oportunidad de poner en practica sus
conocimiento en el entorno empresarial han tenido la oportunidad de experimentar y con el apoyo
de los docentes acomparnantes se ha venido reforzando el tema del autoestudio e investigacion, ya
que detectamos que los aprendices y/o practicantes tienen a cargo funciones de temas que no fueron
vistos en la fase lectiva, pero que, en el programa de Desarrollo de Software, es normal que dia a
dia salgan nuevos lenguajes de programacion lo que implica que los practicantes tengan que
fortalecer el tema investigativo y de autoestudio.

4.3 Conexion empresarial:

El 26 de noviembre de 2019 se lleva a cabo el evento de Conexién Empresarial a cargo de la Alcaldia

de Medellin, evento en el cual tuvimos la oportunidad de validar los trabajos realizados por
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estudiantes de las diferentes entidades de educacion que le apuestan al desarrollo de estrategias de
crecimiento y calidad de vida para la poblacién vulnerable y asimismo a la formacion de profesionales
gue aporten a las estrategias de crecimiento de la ciudad.

En esta ocasion CESDE contd con la participacion de dos proyectos de Desarrollo de Software,
liderados por los siguientes estudiantes:

Proyecto: Crediapp
Objetivo: Enviar, pagar y recibir dinero, adicionalmente realizar solicitud de créditos con una
aprobacién de menos de dos horas.

Proyecto: One Sig
Objetivo: Integrar toda la gestion empresarial en una app.

En este evento también tuvimos la oportunidad de resaltar aquellos, docentes, empresarios y
familiares, que han tenido un excelente compromiso con el proceso y el trabajo que todas las
Instituciones Educativas y la Alcaldia realizamos de manera conjunta. Nuestra estudiante,
empresario y docente destacado fueron:

Empresario: Yeisson Ramirez
Docente: Carlos Steeven Jaramilio

El evento permitid que en un encuentro de ciudad se reunieran todos los gremios que trabajan para
romper brechas en el sector productivo: Empresarios, Estudiantes, Instituciones Educativas y con
ello la oportunidad de fortalecer los planes de estudios y estar preparados para las necesidades de
nuestro entorno, confirme a la cuarta revolucién industrial.

4.4. Vinculacion Laboral:

Estrategias desarrolladas para conectar la oferta y demanda laboral de los participantes del
programa:

Primera Estrategia: activacion con empresas aliadas

Activacion virtual: Se disefia HTML con el perfil ocupacional por programa de formacion y
describiendo funciones que puede desempefar el estudiante en su fase productiva: a modo de
ilustracion se muestra el siguiente cuadro

Activacién por telemercadeo: Se continua con la ejecucion de la planeacion de intervencion a
empresas inscritas en la plataforma Turquesa de CESDE, con especial eénfasis de aquellas que
requieren constantemente aprendices y practicantes en el programa Técnico Laboral por
Competencias en Asistente en Desarrollo de Software, simultaneamente se aborda las demas
empresas que registran en el aplicativo a fin de dar a conocer el perfil ocupacional y ampliar la
informacién de las bondades del programa lo que conlleva a un requerimiento de hojas de vida por
parte de los empresarios. A la fecha se han llamado a 3.535 empresas, de las cuales 796 han
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contestado a nuestra llamada y manifiestan su interés o desinterés para vincular aprendices y
practicantes.

Para la ubicacion de estudiantes en el proceso de practica, se trabajaron estrategias de difusion de
disponibilidad de hojas de vida del programa por correo electrénico, telemercadeo y seguimiento a
las empresas a las cuales se enviaron hojas de vida, se consolida la siguiente informacion:

La meta de vinculacién para este contrato se encuentra establecida en el 30%, al 30 de noviembre
se presenta el siguiente cumplimiento respecto a la meta.
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89 26 10 38% 14

Para lograr la meta de ubicacion se comenzaron a desplegar las siguientes estrategias de trabajo:

Validacion de las 200 convocatorias que tendra Comfama, se solicita informacion a la
persona encargada.

Busqueda de vacantes para Desarrolladores Junior en los principales portales de empleo:
https://www.comfama.com/servicioempleo/index.htmH#!/
https://www.serviciodeempleo.gov.co/buscadores/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/inicio.aspx
https://www.computrabajo.com.co/

https://www.elempleo.com/co/

https://co.linkedin.com/

https://www.trabajando.com.co/

https://empleos.universia.net.co/
https://www.zonajobs.com.ar/ofertas-de-empleo-argentina. html
https://co.indeed.com/?from=gnav-jobsearch--jasx
https://manpowergroupcolombia.co/?gclid=EAlalQobChMIzorAg4q_5QIVVdyGCh15NAp-
EAEYAYAAEgKMI_D_BwE

hitps://vinculamos.com.co/ofertas.php

Apoyo con la bolsa de empleo de la Fundacion Educativa CESDE, para las vacantes que
tengamos y poder compartir las hojas de vida de los estudiantes.

Se ha enviado las siguientes ofertas a los estudiantes:
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Empresa

Contacto

Teléfono

Correo

Fecha de Envio| Convocatoria
de Hojasde | enviadaalos
Vida estudiante

Observacién

UNICO

Javier. A Castro L

3015364449

javier.castro@unicodigital.co

19/10/2019

Se enviaron las hojas de vida
de estudiantes con buen
promedio académico.

Grupo éxito

Vanessa Delgado Martinez

3135410050

vanessa.delgadomartinez@gr

No aplica 19/10/2019

no se enviaron hojas de
vida, la empresa envié la
informacion de la
convocatoria, la cual se
compartio con los
estudiantes

VSDCS.A.S.

Yuliana Paniagua

3121370 Ext:

vuliana.paniagua@numrot.co

No aplica 25/10/2019

Pendiente que la empresa
informe los datos del
estudiante vinculado, indica
que inicié labores el 28 de
octubre

Eglobal

Steven Yepes

3225372037

svepes@e-global.com.co

5/10/2019

Gestidn bolsa de empleo

Obio Latam

Paula Chavarro

3222207

paula@obvio.com.co

12/09/2019

Gestion bolsa de empleo

job talent

Diana Uzurriaga

3187630366

diana.uzurriga@iobtalent.com

9/12/2019

Gestidn bolsa de empleo

softnet

Paula Sanchez

5600580

paula-sanchez@softnet.com.g

30/08/2019

Gestidn bolsa de empleo

Emtelco

Carolina Monsalve

3234834989

maria.monsalve @emielco.cor

25/10/2019

Gestion bolsa de empleo

Bto. Digital

katterin Montoya atehortud

3217065836

solucionselectiva@gmail.com

28/10/2019

Se enviaron las hojas de vida
de estudiantes con buen
promedio académico.

Longitud Inn|

Maria Alejandra Mufioz

4489431

seleccion@grupohumanizar.cd

30/10/2019

Se enviaron las hojas de vida
de estudiantes con buen
promedio académico y
normal.

Conocimient

Alejandro

4487350

aarias@conocimientocorporat

30/10/2019

Se enviaron las hojas de vida
de estudiantes con buen
promedio académicoy
normal.

Cidenet S.A.

Claudia Arboleda

3007550056

talentohumano@cidenet.com

30/10/2019

Se enviaron las hojas de vida
de estudiantes con buen
promedio académicoy
normal.

Intergrupo

Jenifer Ortiz

4440391

italentos@intergrupo.com

30/10/2019

Se enviaron las hojas de vida
de estudiantes con buen
promedio académico y
normal.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA
La entidad ha venido cumpliendo con la entrega de la informacién que permite mantener actualizado
el sistema de informacion de la unidad de Formacién y Habilitacién Laboral para lo cual ha entregado
las bases de datos y formatos correspondientes al sistema de informacién de manera correcta y
oportuna.
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Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Cod. FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente técnico. (Fisico y
Digital)

Cod. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico. (Digital)
Céd. FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Céd. FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)

Cod. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Cod. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Cod. FO-DESE-133 Desempefio individual. {Digital)

Cod. FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

Cod. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Céd. FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)

Cod. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

Cod. FO-DESE-0138 Gestion de la insercién. (Digital)

Cod. FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupos. (Digital)

Cod. FO-DESE-0140 Vinculacion por alumno. (Digital)

Cod. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal: El personal
contratado por del contratista cumplié con las condiciones técnicas y profesionales, las cuales fueron
debidamente acreditadas y los contratos se estipularon segln lo indicado en las especificaciones
técnicas del contrato y en la respectiva propuesta. Los contratos fueron actualizados oportunamente
para efectos de garantizar el cumplimiento de la obligacién. Segun cuadro que se detalla a
continuacion:

Personal asociado a la ejecucion del contrato

DOCUMENTO NOMBRE GENERO | DEDICACION AREA DE TIPO DE CONTRATO
DE IDENTIDAD VINCULACION
TC | MT | TP
3366332 Evelio Vélez Chaverra M X Coordinacién Fijo
1.020.463.444 Sara Manuela Palacio F X Psicosocial Por obra y labor-
Velasquez
43867436 Elizabeth Jaramillo Mufioz | F X Coordinacion Fijo
Académico
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1017237785 Angie Tatiana Castro F Auxiliar Fijo
Aguirre Administrativa
1216727406 Anlly Paola Zuluaga F Apoyo Operativo Fijo
1162225325 Kelly Yojana Prisco F Apoyo Operativo Fijo
Cadavid
32256713 Ana Catalina Vélez Ortiz F Profesional en Fijo
intermediacion e
insercion laboral
71632521 Luis Fernando Alvarez M X Apoyo Fijo
Echeverry Académico
1017171168 Diana Carolina Hincapié F X Profesional en Fijo
Norefia intermediacion e
insercion laboral
1035423159 Paula Rua Pulgarin F X Apoyo Financiero | Fijo
43990986 Paula Andrea Guerra F X Apoyo a Fijo
Coordinacién
. Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del contrato.
. Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacién se tiene que no ha presentado

riesgo en la ejecucién del contrato

= El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha generado
del presente contrato 4600080282 DE 2019

Certificacion firmada por el revisor fiscal de la empresa o por el representante Legal respecto al
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fechas de cobertura de la Relacion de los datos de quien firma
Fecha del e . . .
certificacién del pago realizado al el documento (Firmado por el Revisor
Documento
Sistema de Seguridad Social Integral Fiscal o Representante Legal)
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
(08/04/2019) | Desde (01/03/2019) Hasta (31/03/201?) C.C. 79.262 252 TP-215.109
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
(07/05/2019) | Desde (01/04/2019) Hasta (30/04/2019) C.C 79.962 252 TP-215.109
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
(07/06/2019) | Desde (01/05/2019) Hasta (31/05/2019) C.C. 79262 252. TP-215.109
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
(08/07/2019) | Desde (01/06/2019) Hasta (30/06/2019) C.C. 79.262 252 TP-215.109
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
(06/08/2019) | Desde (01/07/2019) Hasta (30/07/2019) C.C. 79262 252 TP-215.109
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
(05/09/2019) | Desde (01/08/2019) Hasta (31/08/2019) C.C. 79.262 252 TP-215.109
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
(04/10/2019) | Desde (01/09/2019) Hasta (30/09/2019) C.C. 79.962 252 TP-215.109
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(08/11/2019)

Desde (01/10/2019) Hasta (30/10/2019)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.109

(05/12/2019)

Desde (01/11/2019) Hasta (30/11/2019)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.109
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3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

e Relacion de la Imputacion del gasto:

Centro Posicién Solicitud Registro
Fondos Gestor - | Presupuestal Proyecto CDP de Pedido | Presupuestal
110070119 | 75100000 23310310 160461 | 4000096617 | 70006701 | 4700052654

e Relacion de los pagos realizados: A la fecha del presente informe se ha realizado el pago 1.

Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5
LOTE | VALORRP | " 2% 20% 20% 20% 20%
LOTE 17 | 557.915.051| 111.583.010] 111.583.010] 111.583.010 111.583.010 | 111.583.011

Relacion de los pagos realizados: Se han realizado los siguientes pagos asi:

e Un primer pago, el primer 20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segun
factura C1470/2019 contabilizada el 23 de mayo de 2019 y con recibo de satisfaccion No.
5000571028.

e Un segundo pago, del 20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segin
factura C1492/2019 contabilizada el 19 de julio de 2019 y con recibo de satisfaccién No.
5000576914.
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e Un tercer pago, del 20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segun factura
C1570/2019 contabilizada el 22 de agosto de 2019 y con recibo de satisfaccion No.
5000580598.

e Un cuarto pago, del 20% estipulado en el contrato por valor de $111.538.010, segun factura
C1606/2019 contabilizada el 23 de septiembre de 2019 y con recibo de satisfaccion No.

5000584470.
No. Pedido | VirPedido | No. Factura s Nofechos! (o2 Saldo Pc_’rcfg Ta]e
: cion ; e | Ejecucion
4700052654 | $111.583.010 | C1470/2019 | 23/05/2019 | 5000571028 | $111.683.010 | $111.583.010 | 20%
4700052654 | $111.583.010 | C1492/2019 | 19/07/2019 | 5000576914 | $111.583.010 | $223.166.020 |  40%
4700052654 | $111.583.010 | C1570/2019 | 22/08/2019 | 5000580598 | $111.583.010 | $334.749.030 |  60%
4700052654 | $111.583.010 | C1606/2019 | 23/09/2019 | 5000584470 | $111.583.010 | $446.332.040 | 80%

Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato

$557.915.051

Adiciones

$0

Total valor del contrato mas adiciones

$557.915.051

Pagos Realizados (Acumulado)

$446.332.040

Pago autorizado del mes de noviembre

$0

Porcentaje de ejecucion financiera

80%

» Ejecucién Presupuestal a noviembre 30 de 2019:

75%
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EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

BICUCION MENSUAL % *
COMPONENTE ACTIVIDND PETALLE ToTALES Becuctén | % | pandiante | pandiont
acumalada | <0 {por ejecutar| o por
ABRL MAYO JUNID JLio AGOSTO | SEFTEMBRE| CCTUBRE | NOVIEMBRE eajecutar
Campatias. publotarascn
diferentos medios radlaten /o on
redes soclales (1w fter. facabook. 1035010 1544 650 450 360 1.995,010 100%| o O%|
1.1 Convocatorlade  [Instapram entre ofros), emsion de
boetines, volanteo entre ctros.
. | 12mscripeion de tatentos
s ; Apoyoleghiso ¥ oporaive,
selecclon de roteriales o mplemenios. 1417800 | 1417800 1417800 | 100% 0|
talentos almentacion y transporte para ks
nserpoion presencal
“ApoYs Io0IStE0 y Gperatg,
13 Solecclon de talentos | materisles e mplemsntas para la 1741253 | 15840 a3 1701253 100w o o

Componente 4:
intermediaciény
vincalacién Laboral

TOTAL

Materlales ¢ mplomentos. 500 000 51556 438044 500,000 | 100% o
24 Buento de Ingresoy e
de
1.040.000 | 100% %
ngreso en b metiucion fomadora | oo
Auxiar admafstratvo geston de
matricuta, sistematizacion,
22 Matricula de talentos y| ne?{u\\g:;"]‘:a::;:\exg\szmﬁ 11.727.200| B3% 1465600 1%
adminlstrar fa informocion | o stencis v desersones * 13193100 | 1465000 | 1485000 | 1465000 14sg00| 1acseco| tanseon| 14ss000| 14msc00
de) programa, |_ 1465900 | 1485900 1485500
Coardinacion, seguimenta y gestion: " 2 02| .
Componente 2 del prayecto S.A37.978| 6% gazzf 1%
7 580 00D 842223 B2y B2 222 842222 822 842222 B42 227 B840 202
talentos 2.3 Formacion de talentos:|
(Téenico laboral hasta 1200
horas) Nivetaeldn, cupos.
sducativos faso loctivay | Gup0 educatvo mimo €08y
fase practica. o én 1 200 hordt {1250 52| 77 530 145 | 30836683 | 30836663 | 30835683 | 3063 68) | 30836680 | 20836683 | 3085683 | 0836680 | 246053465| mow | soedses3| 11w
Orlontacién para la y fase practica), onentacion ES y
par rifeacin
edueacion superlor, 2.5 ool
Evento de clerroy
certificacién
Totalns C | [ mosn2m) sazcrsl ] B | Btany M0aas0n | a3aaenos | a3aaabns | astunn | s | %
Frotesional Pskoscoial
Responsable del desarrolio del
comeanente psicasacialy
dinamzador ol contencon ala | 27288000( 3032000 | 3032000 | 3032000| 3032000 | 3032000 3032000 | 3032000 | 3032000 | 24256.000| 83% 3052000, 1%
desercien (desde ol incio det
3.4 Acompanamlento proceso formativo hasta i
Pslcosocia) jos estudiantes) *
Transfetencia de conocimento .y a2 jog
2 - om 2 100%
modek de fermacsn * 50000 o 50000 o
Componants 3 Encuerntro tergeneracional 1524080 1524080 1524080 100% o%
Estratoglas
Transversales Transporte® 122 636 160 4£53600 | 10826 200 5668 000 6244 400 2631200 5 794 80O 6784 400 50.027.800] 41% 72608560 S9%
3.2 Motivacion a la Refrigerio” 70592 800 6757000 | 19657000 13376000 6833000 ap.653.000] aa% | 21o3es00 3%
Istenciay pravencion de
1a desorcion mplementos basicos parala 4530000 4530000 4:530.000] 100% o
formocien”
Polza Estudiants 27265000 1335000 830000 2265.000| 100% o%

Profesional para o componente de
Intermedioeion ¢ Insercion kaboral
Respansable def desarral del
components di Intermediacien &

4.1 Orlentacion vocacional. | wsercion laboraly de velar porel [ 21224000 1414533| 3032000] 3052000 3032000 3032000| 13542933 4% 7681067 36%
4.2 Orlentacion cumplimenta de ta meta de
ocupacional. 4.3 insercion aboral (iniciando despues.
Vinculaclon laboral del procesa de matnculs hasta
tnalzagion daf contralo)
Materlales @ insumos anentacin -
ccupscional (hoia e vida y f0(0s) 1250000 1250 000 1250,000| 100% o%
‘Apaya lopistico y aperativa,
455 Conexion empresarial materales ¢ rplomantos, 1338000 85637 212065 298,683 22% 1058387|  78%

| TombsComponsnted

TOTAL COMPONENTES

alimentacion entre atros.

57208205 | 41.925842

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de abril
Ejecucion mes de mayo
Ejecucién mes de junio
Ejecucion mes de julio
Ejecucion mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre
Ejecucion mes de octubre

$ 41.422.151
$. 50.407.122
71.289.005
64.659.819
57.286.205
41.925.642
45.003.605

&P H P
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$ 46.206.171
$ 418.199.721 ( 75%)
$ 139.715.330 ( 25%)

; e :
- Alcabdia ge Medellin |

R

e Durante la ejecucion del contrato no se ha adelantado ningln proceso sancionatorio, por lo que
no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccion; a su vez, no se ha evidenciado
controversia juridica alguna al contrato No. 4600080282 DE 2019.

e Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula penal, ni la

declaracion de la caducidad o incumplimiento.

e FEl contratista, presentd polizas No, 520-47-994000040331, 520-74-994000018618 que avalan
el cumplimiento del contrato y que a la fecha se encuentran vigentes.

Nombre | No.de Tipo de Amparo Cobertura de la Péliza Valor amparado
Asegura | poliza
dora Desde Hasta
Asegura | 520-47- | Calidad del Servicio 26/03/2019 30/04/2020 $111.583.010,20
dora del 8940000
Solidaria 40331
520-47- Cumplimiento 26/03/2019 30/04/2020 $111.583.010,20
9940000
40331
520-47- Pago de Salarios, 26/03/2019 31/12/2022 $55.791.505, 10
9940000 Prestaciones
40331 Sociales e
indemnizaciones
Laborales
520-74- Responsabilidad 26/03/2019 31/12/2019 $165.623.200
9940000 Extracontractual
18618

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. ENTRE el Municipio de Medellin-

Secretaria de Desarrollo Econdmico y la CESDE S.A,

identificada tributariamente con el NIT 890.913.319-1, y representada legalmente por
LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.299.184; todos
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debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del presente Contrato de Prestacion
de Servicios, se celebro el Contrato No. 4600080282 DE 2019., cuyo objeto es “formacion de
jovenes y adultos de la ciudad, en programas de formacion académica  y técnica laboral.” asi:
lote 17: desarrolladores, programadores y sistemas de informacion. (software, bi, bases de datos

y/0 lenguajes de programacion) — grupo 2.7,

por la suma total quinientos cincuenta y siete

millones novecientos quince mil cincuenta y un pesos ml ($ 557.915.051) Excluido IVA

B. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se estima
que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el confrato.

C. Deacuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No.4600080282

de 2019,

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucion mes de abiril
Ejecucion mes de mayo
Ejecucion mes de junio
Ejecucion mes de julio
Ejecucion mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre
Ejecucidn mes de octubre
Ejecucion mes de noviembre
TOTAL EJECUCION
SALDO POR EJECUTAR

L

S,x{p rvisor Designad

MARLL)Y AREIZA RAMIREZ
Apoyo a la Supervision Técnica

) // ’
ANA/MARIA O MUNOZ
Apoyo a Supervision Juridica

i\w\l@

CARLOS ANDRES ETA UR
Apoyo a Supervision Juridica

T"‘a\"ﬂv Arcing £

41.422.151
50.407.122
71.289.005
64.659.819
57.286.205
41.925.642
45.003.605
$ 46.206.171
$ 418.199.721 ( 75%)
$ 139.715.330 ( 25%)

CA INA PEREZ PULGARIN
Apoyo a la Supervisién Financiera

EGO ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a la Supervisién Administrativo,
Financiero y Contable
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