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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha la Guajira 22 Julio 2020

Sefior (a)

DELIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. Col.pccNTR.1382332
Coordinador de Formacion Profecional

Agroempresarial y Acuicola

Riohacha La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2020

Referencia: No 1382332 del afio (2020)

JORGE LUIS CORRALES ALDANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92546742 de
Sincelejo Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: :El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
SIETE MILLONES DIESICIETEMIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago
correspondiente a once (11) dias del mes febrero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
OCHENTAINUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI DOS PESOS ($ 1.389.722.00) M/Cte b. Siete (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($ 3.790.150.00) M/Cte c. Un ultimo
pago correspondiente a doce (12) dias del mes Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) M/Cte.
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Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
TECNICOS, TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES QUE SE DESEMPENEN COMO
INSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA MEDIA TECNICA,
EJECUTANDO HORA

CLAUSULA (N°2). OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

de formacién, guias de
aprendizaje, de instrumentos
de evaluacion con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje, segun formatos
establecidos.

ejecucion del proceso
formativo, de Disefio de
guias de aprendizaje.

Diligenciar formato de
evaluacion de
conocimiento, producto y
desempefio.

Elaboracion de guias de
aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar Actividades de | Reuniones realizadas | Fotos y actas cargadas en
Formacion y tutorias para la | con las lideres de anexos.
ejecucion y consolidacion de | articulacion de la media
los proyectos productivos técnica, o cordinadoras
para llevar a cabo Ila
formacion y desarrollo de
los programas a cargo en
la ILE, donde se imparte
formacion. (Internados de
Aremasain 'y Camino
verde)
2 Elaborar y aplicar el proyecto | Desarrollo de la a. Proyecto formativo en el

aplicativo Sofia plus.

b. Planeacion pedagogica
subida al portafolio.

c. Registro en Sofia plus.

d. Guias de aprendizajes
subida al portafolio y
aplicativo blackboard.

e. Portafolio de evidencia

f. Lista de chequeo subidas
al Portafolio de evidencia.

g. Blackboad (Territorium)
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3 | Entregar los reportes | a. Informe de avance Infforme  de  actividades
mensuales estadisticos y | mensual, informes semanales entregado a la
registros inherentes  al | - alitativos por cada coordinacién 'y Lider del
proceso formativo Y | ficha, en los que se programa. Fotos cargadas en
productivo de los proyectos . anexos.
en ejecucion. expl.lf:an las fortalezas, https://drive.google.com/drive

debilidades y las [folders/1BsyCQzdThxmitISE
acciones encaminadas al | PcIBiCIGNEcd6T n
mejoramiento del

proceso de formacion.

4 | Entregar el plan de ejecucion | Se entrego al | Planeacion pedagodgica de
mensual y avances de los | coordinador el plan de | proyecto formativo.
proyectos. ejecucion del proyecto

formativo para su
ejecucion en la fecha
estipulada.

5 | Acompafar la formalizacion | No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
de la forma asociativa que | actividades relacionadas | el momento que se realicen
adopten para la explotacion | con esta obligacion en el | las actividades
de la unidad productiva. periodo objeto de pago.

6 |Presentar un plan de | No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
estrategias de fortalecimiento | actividades relacionadas | el momento que se realicen
que permitan la | con esta obligacién en el | las actividades
sostenibilidad de los | periodo objeto de pago.
proyectos productivos
ejecutados.

7 Mantener los registros en | a. Asociar a los Registro Sofia plus
forr_na _ opor,tuna en el | aprendices a la ruta de
aplicativo Sofia Plus. aprendizaje.

b. Registro de
inasistencia.

c.Juicio evalu ativo de la
competencia.

8 | Compromiso de aplicar, | Recibir sensibilizacion e | Registro en el aplicativo
dqrgnte_ | inscripcion para la Sistema de Evaluacion y
Ministerio ~ de  Trabajo | ceriificacion de Certificacion de
SERVI,CIO L competencia en Orientar | Competencias Laborales
el periodo de duracién del .
contrato, al proceso de procesos formativos (SECCL)

Certificacion de | presenciales con base
competencias segun normas

www.sena.edu.co
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de competencias que aplican | en los planes de

a la funcion del instructor, asi | formacién concertadas
como a los procesos que el

SENA adelante para

certificar habilidades

pedagogicas.

9 | Compromiso de capacitarse, | Matricula y asistencia de | Registro en el aplicativo
durante el periodo de | |a capacitacion en Sofia plus.
duracion del contrato, en el | f5ymacion pedagdgica e
idioma Inglés y aplicar a la | ;

- . ingles.
certificacion como minimo
del nivel A2.

10 | Responsabilidad, No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
seguimiento y control de los | actividades relacionadas | el momento que se realicen
materiales solicitados para el | con esta obligacion en el | las actividades
desarrollo de la formacion de | periodo objeto de pago.
acuerdo a las necesidades
del programa.

11 | Brindar apoyo en la|No se realizaron | no se realizaron actividades
Elaboracion de fichas | actividades relacionadas | relacionadas con esta
técnicas para la compra de | con esta obligacion en el | obligacion en el periodo
materiales de formacion. periodo objeto de pago objeto de pago

12 | Compromiso de aplicar al | No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
proceso de certificacion de | actividades relacionadas | el momento que se realicen
las normas de competencias | con esta obligacion en el | las actividades
“ORIENTAR FORMACION | periodo objeto de pago.

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado  aprobado, al
informe de ejecucién
contractual, con plazo
maximo correspondiente a
junio 30 de 2020. 13

13 | Las demas que se hagan | No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
necesarias para el cabal | actividades relacionadas | el momento que se realicen
cumplimiento  del objeto | con esta obligacion en el | las actividades.
contractual. periodo objeto de pago.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. ] - - :

2. - - - :

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, operador y periodo, recibo de pago en aportes de saud, pension y ARL. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)( 4345188922 ) expedida por Proveedor de Tecnologia de los
Operadores Financieros SOI correspondiente al mes de Junio del afio 2020.

Evidencias en (3 ) folios
Cordialmente,

Firma

JORGE CORRALES ALDANA
Contratista

C.C. No. 92546742

Recibi a satisfaccion:

Firma
DELIA RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1382332 de 2020

GTH-F-062 V.06
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Reunion para el ejercicio... El Reunion para el ejercicio... E]
02:06:46 26 asistentes 12:57 23 asistentes

[E) Los invitados estan esperando para unirse.
Ver sala de espera

JaimePefialoza (invi.. %  José Gregorio Gomez M... ANA DULVIS (Invitad.. %  José Gregorio Gome... %]

w % o

Christian Johann Brito A... Delia Maria Ramos Bello

Imagen 1. Reunion con Lider de formacién Jose Gregorio Gomez y supervisora de contrato
Delia Ramos. Implementacion de plan de nivelacién en la formacion complementaria para los
aprendices que no han tenido contacto y comunicacion desde el inicio de la cuarentena.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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< ,‘ Articulacion 10 camino...

¥ Ana, Hilario, Jito, Katerine, Marga...

regunta y resuelve las otras y
PR , talleres A0
212p.m. V/
Ok Nelsy Gonza
wibic i Abueno .,
UelttE bR Para cuando seria 545, 1,

15 DE JULIO DE 2020

Hilario Cv

3 200 kB B

6 fotos |
|
|
|
|
|
|
Hola 3:54 p. |
|
Buenas tardes, aqui esta mi taller
3:54p. 1 |

| Profe lei tu mensaje supongo que

Hola 3.57p. m. v | no estoy en esa lista de los que no

enviaron evidencia yo sé que no he
Muy bien ya lo reviso s57, 1 sido puntual pero he enviado, con
esta van tres evidencia. Bueno chao
15 DE JULIO DE 2020 ¥ —
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Envio de evidencias en la formacién del programa Tecnico en producciéon pecuaria en el
internado indigena de camino verde Uribia la Guajira. Ficha 2090060 Competencia Aplicar
plan de alimentaciéon segun especie animal,plan de producciéon y normatividad vigente.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Formacién de curso complementario. cria y produccion de cerdos semi-organicos con
alimentacion alterna. Ficha 2139029. Elaboracion de alimentos balanceados para cerdas
gestantes y engode. Finca mi refugio, Riohacha la guajira.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: DEL 30 JUN AL 03 JUL DE
2020 TELETRABAJO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: CURSO COMPLEMENTARIO ASOCIACION GRANJCOL
CODIGO DE FICHA: 2139029 CIUDAD RIOHACHA
PROGRAMA DE FORMACION: | CRIAYY PRODUCCION DE CERDO SEMI ORGANICO CON ALIMENTACION ALTERNA
COMPETENCIA: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.
1. VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN
RESULTADO APRENDIZAIJE: PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL.
2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion No. DE LA GUIA: 1
DATOS DE LA ESTRATEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 28 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA APRENDICES RETIRADOS: CLASSROOM -
WHATSAPP -
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 28 CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA -
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN 0 OTRO _
COBERTURA:
OTRO CUAL |ZOOM — MEET

ACTIVIDADES

1. IMPARTIR FORMACION VIRTUAL A LOS APRENDICES ATRAVEZ DE PLATAFORMAS VIRTUALES.

2. PREPARAR CLASES Y TALLERES PARA LA FORMACION VIRTUAL.

3.

DIFICULTAD (Sl LA HUBO)

problemas de conexién a internet de algunos aprendices y fallas en el flujo de energia, durante la

semana.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

A los aprendices que no logran conectarse para recibir la clase se les envia material de apoyo y
complementario a sus correos electronico mas la presentacién de la clase.

GFPI-F-019 VO3
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‘ EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD
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CURSO COMPLEMENTARIO EN CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI ORGANICOS CON ALIMENTACION
ALTERNA FICHA: 2139029 tema de la clase Tipo de explotaciones e infraestructuras porcinas

DESARROLLO CURSO COMPLEMENTARIO CRIA Y PRODUCCION DE
CERDOS SEMI ORGANICOS CON ALIMENTACION-ASOCIACION DE GRANJEROS DE COLOMBIA.

RIOHACHA LA GUAJIRA ALTERNA FICHA: 2139029

GFPI-F-019 VO3
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SISTEMAS DE EXPLOTACIONES PORCINAS CLASE VIRTUAL EN CURSO COMPLEMENTARIO SEGUN

FICHA: 2139029

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

Nl B W N e

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE LUIS CORRALES ALDANA

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

JOSE GREGORIO GOMEZ MARTINEZ
Lider de articulacion con la media.

GFPI-F-019 V03
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ACTIVIDADES

SEMANAL MES: JUNIO DEL 23 AL 26 DE 2020 TELETRABAJO

DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: Internado Indigena San Antonio de Aremasain
CODIGO DE FICHA: 1863479 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | Técnico en Produccion Agropecuaria
COMPETENCIA: Coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la empresa.
1. Atender actividades de reproduccion segun protocolo.
RESULTADO APRENDIZAJE:
2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion No. DE LA GUIA: 9
DATOS DE LA ESTRATEGIA
4. La suma de retirados + APRENDICES 34 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | pMATRICULADOS: ESTRATEGIA
LlouERices APRENDICES RETIRADOS: 4 | cLAssRoom -
5. La suma de Classroom + WHATSAPP .
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA 30
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN 0 OTRO _
COBERTURA:

OTRO CUAL

ACTIVIDADES

1. Elaboracion y entrega de nuevas guias a la institucion educativa a través de coordinacion académica.

2.Asesorias telefonicas a los aprendices para aclaracion de inquietudes en las actividades y guias.

3.Realizar y recibir lamadas telefdnicas a los aprendices para el seguimiento de las actividades.

1. Elaboracidn de informe de actividades del aprendiz.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Hay poco envio de evidencia de los aprendices en el desarrollo de las guias, desde sus casas.
Entendiendo que viven en zonas donde hay poca seial y no cuentan con los medios tecnolégicos
para ello.

En conversaciones con la coordinadora académica de la institucidon educativa manifiesta que los
estudiantes no pueden aprovechar todos los beneficios de navegacion gratuito que ofrece el SENA
en las paginas institucionales como Territorium, Sofia plus, y sistemas de biblioteca SENA, ya que
dicho beneficio se accede a través de teléfonos mévil en operadores claro, movistar, y tigo siendo
muy dificil la conexién de internet en las zonas donde viven y no cuentan con los teléfonos
apropiados para dicho beneficio.

Otro inconveniente es que, Se ha hecho dificil la comunicacion con los padres de familia via
telefonica en esta semana debido a las continuas interrupciones en la energia eléctrica, en
Riohacha y en sus comunidades.
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SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

En la guia que se le ha entregado se le ha recargado de la importancia que tiene tanto para el instructor
como para el aprendiz estar en contante comunicacidn, para la asesoria y seguimiento de todos los
procesos que llevan en casa, por lo tanto, se les recomienda semanalmente enviarlas a los whatsapp
correspondientes.

)Algunos de los aprendices que si tienen la oportunidad de tener internet fueron beneficiados segtin
listado al cual fueron postulados con anterioridad en meses anteriores.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

www.sena.edu.co

® ® (O SENAComunica

Aprendiz desarrondo sus trabajos en casa, trabajando sus guias
Por medio de fotocopias que son devueltas al final de cada mes para su revision.

Envié de evidencias de los trabajos en la tltima semana del mes de junio 2020. Aprendiz del internado
De aremasain- Manaure la Guajira.

GFPI-F-019 V03
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Informacion a Coordinacion académicay a los aprendices del internado de
aremasain. Beneficios De navegacion gratuita en las paginas del SENA. Sistema de
biblioteca, sofia plus y territorium.

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

N B W N e

ik

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE LUIS CORRALES ALDANA

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

LUZ MARINA GUTIERREZ RUMER

Coordinadora académica INTINSA



@ .

SENA 1
RS f
FAN

;
 J ’;A R

ymunica
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JUN 30 al 03 JUL 2020

TELETRABAJO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE
CODIGO DE FICHA: 2090060 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | Técnico en produccidn pecuaria
aplicar plan de alimentacion segun especie animal, plan de produccion y
COMPETENCIA: normatividad vigente.
1. inspeccionar la aplicacion del programa de alimentacion segun plan de
produccion, requerimientos nutricionales de la especie y criterios técnicos.
RESULTADO APRENDIZAIJE:
2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion No. DE LA GUIA: 8
DATOS DE LA ESTARTEGIA
2. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | pMATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA APRENDICES RETIRADOS: - | cLassroom -
2. La suma de Classroom + WHATSAPP .
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia + otro | FORMACION: FOTOCOPIA 30
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN 0 OTRO _
COBERTURA:
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1.ASESORIAS ACADEMICAS POR TELEFONO Y CHAT.

2.RECEPCION DE EVIDENCIAS Y CORRECCION DE TALLERES.

3.LLAMAR A LOS APRENDICES PARA EL SEGUIMIENTO Y MOTIVACION ACADEMICA.

4. ENTREGA DE NUEVAS GUIAS POR MEDIO DE COORDINACION ACADEMICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

La entrega de las guias de aprendizaje en la institucidon educativa fue aplazada para la préxima semana
por directrices de coordinacidn, por lo tanto, no se pudo entregar a los padres de familia. Se decide
entregar junto con las raciones de alimentacion y las guias de la institucidn.

Hay pocas evidencias por parte de los aprendices debido a que no cuentan con los teléfonos apropiados
para el envio de evidencias.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

GFPI-F-019 VO3
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD
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Es importante aclarar que este
beneficio se accedera a través del
teléfono mévil y para los

operadores (Claro, Movistar y
Tigo), igualmente los aprendices

podran compartir la conexion de su
teléfono movil (dispositivo que no
cuenta con datos) con sus equipos
de computo y aca también podran
ingresar gratuitamente a las
paginas descritas anteriormente

Con esta accion mas de 250.000
aprendices podran estar
conectados con su proceso
formativo.

Instrucciones de Navegacion:

#guedateencasat .l O O BiFB4da m
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Para la Direccion de Formacion
Profesional y la Oficina de sistemas
es un gusto poder compartir con
ustedes esta noticia que impactara
y beneficiara a los aprendices que
fueron caracterizados por cada
Centro de Formacion Profesional
con necesidad de navegabilidad
para apoyar su proceso formativo
en las herramientas de la Entidad.
Por lo anterior a partir de hoy los
aprendices recibiran el Beneficio de
Navegacion gratuito en las
siguientes paginas, y segun las
fechas descritas a continuacion:

ACCION URLs FECHA ACTIVACION APRENDICES
PARA NAVEGAR E% DEPosmIves
(Carrgo MOVILES Y O COMPASTIENDGOD LA |
shigeiono]  CONEXION DESOE Px OELUCAR [N |
| : [N |
! 25/06/2020
‘ TERRITORIM 23082020
EN MIGRACION - SE ESTIMA PARA EL
SORAPLUS www amasofiaplus sy oy  INES DE JULIC SELES INFROMARA
! POR CORRED ELECTRONICO
Pagina 2%/06/2020
Instituckonal v venn e
SENA |
Sintema de 25/06/2020
Bibliotecas il . )
| SENA |
Sistemade | . 24/06/2020
revistas SENA

beneficios de navegacion gratuito que ofrece el SENA en las paginas institucionales como

Territorium, Sofia plus, y sistemas de biblioteca SENA, ya que dicho beneficio se accede a través de

teléfonos movil en operadores claro, movistar, y tigo

WwWw.sena.edu.co
® ® (D SENAComunica
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GUIAS DE APRENDISAJE GRADO 102 INTERNADO DE CAMINO VERDE-COMPETENCIA APLICAR PLAN DE
ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

FIRMA DEL INSTRUCTOR: *!

NANCY LEONAR ZUNIGA

Coordinadora académica Internado camino verde.
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JUN 30 AL 03 JUL 2020

TELETRABAJO
DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE
CODIGO DE FICHA: 1858897 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | Técnico en produccidn pecuaria

Ejecutar planes de mercadeo de acuerdo con los objetivos y recursos de la
COMPETENCIA: organizacion.

1. Elaborar plan de mercadeo segin métodos y técnicas de planeacién.
RESULTADO APRENDIZAJE:

2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucidn No. DE LA GUIA: 8

DATOS DE LA ESTARTEGIA
3. La suma de retirados + APRENDICES 34 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
Slalgeslone APRENDICES RETIRADOS: 5 | cLASSRoOM -

2. La suma de Classroom + WHATSAPP .
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 29 CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA 29
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN 0 OTRO _

COBERTURA:

OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. ASESORIAS ACADEMICAS POR TELEFONO Y CHAT.

2. RECEPCION DE EVIDENCIAS Y CORRECCION DE TALLERES.

3. ELABORACION DE INFORME DE ACTIVIDADES Y AVANCE DE LOS APRENDICES EN LAS CLASES A TRAVES DEL
MATERIAL DE ESTUDIO.

4. ENTREGA DE NUEVAS GUIAS DE APRENDISAJES.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

La entrega de las guias de aprendizaje en la institucidn educativa fue aplazada para la préxima semana
por directrices de coordinacidn, por lo tanto, no se pudo entregar a los padres de familia. Se decide
entregar junto con las raciones de alimentacion y las guias de la institucidn.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

INTERNADO DE CAMINO VERDE VIDEOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CASA.

INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE GRADO 112 ENVIO DE NUEVAS GUIAS DE APRENDISAJE

GFPI-F-019 VO3



EVIDENCIAS DE TRABAJOS REALIZADOS EN CASA DE LOS APRENDICEZ DEL INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE.
GRADO 11 DEL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA.
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OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1
2.
3.
ACADEMICAS: 1.
2.
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA
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FIRMA DEL INSTRUCTOR: y"/y

NANCY LEONAR ZUNIGA

Coordinadora académica Internado camino verde
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JUNIO DEL 6 AL 10 2020

TRABAJO REMOTO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO DE AREMASAIN
CODIGO DE FICHA: 1863479 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | Técnico en produccion agropecuaria
COMPETENCIA: Coordinar produccion de especie pecuaria segtin objetivos de la empresa.

1. Reportar informacidn con base en los registros generados en cada uno de
os procesos de la actividad pecuaria por especie.

RESULTADO APRENDIZAIJE:
2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion No. DE LA GUIA: 10
DATOS DE LA ESTRATEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 34 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacién + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
e APRENDICES RETIRADOS: 4 CLASSROOM -
2. La suma de Classroom + WHATSAPP -
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 | CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA 30
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN 0 OTRO -
COBERTURA:
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1.Realizar y recibir llamadas telefdnicas a los aprendices para el sequimiento y asesorias académicas de las guias de
aprendizaje, recibir evidencias del trabajo realizado, durante la semana.

2. conversaciones con la coordinadora académica y directores de grupo para exponerle la situacion de desinterés que
muestran los aprendices reflejada en las actividades semanales.

3.se decide empezar plan de nivelacion con los aprendices que no han cumplido con las actividades académicas en las
guias entregadas hasta el momento.

4. Elaboracion de informe de actividades y avance de los aprendices en las clases a través del material de estudio.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

e La principal y mayor dificultad que se viene presentando desde el inicio, es la falta de comunicacién
permanente y constante con los aprendices, debido en algunos casos a la poca seial telefénica o a la
falta de teléfonos apropiados para que los aprendices envien sus evidencias de las actividades
semanales.

e La mayoria de los padres de familia han dejado la inquietud en la institucion educativa manifestando
qgue no cuentan con los celulares inteligentes que tengan internet para el envio de las evidencias de sus
hijos y en el peor de los casos muchos en sus rancherias (lugar donde viven en sus comunidades) no
cuentan con fluido eléctrico, teniendo que caminar grandes distancias para poder cargar sus teléfonos;
por lo tanto se dificulta la comunicacion constante y fluida con los aprendices teniendo en cuenta que
son zonas especiales de dificil acceso.

GFPI-F-019 V03
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e Por lo anterior en los informes enviados se evidencian pocas fotos, de los mismos aprendices que son
los que hasta la fecha han respondido y cumplido con sus compromisos académicos.

e Otra situacidn que se presenta es la etapa productiva de los aprendices, los cuales deberian realizarla

en su institucién, se les propuso a la coordinadora y padres de familia que a partir del mes de agosto en
grupos de diez aprendices podrian ir desarrollando sus practicas con todas las medidas de bioseguridad
y distanciamiento de personas, teniendo una respuesta negativa por la institucion educativa y los
padres de familia, manifestando que ellos no estan autorizados por los padres de familia ni la
administradora de educacion en la entrada de estudiantes a la institucion ni se hacen responsables de
lo que les pueda pasar dentro de la institucion.
Los padres de familia en una encuesta que se le aplico la institucion, en donde se les pregunto si estaban
de acuerdo con el regreso a clases presenciales el 90% no esta de acuerdo con el regreso a clases hasta
que no hallan las garantias de seguridad por la pandemia que actualmente atraviesa el pais, cabe
resaltar que dentro de su cultura esta el cobro de dinero por problemas que se presenten podrian
hacerlo efectiva con los instructores a cargo de sus hijos, situacion que fue manifestada por algunos
padres de familia cuando se les pidié el consentimiento de la practicas en el colegio.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Se decide que esta situacion sea analizada por el rector de la institucion educativa, junto con las coordinaciones y su
equipo de profesores, para tomar medidas correctivas y buscar una pronta solucidn en vista de que estos aprendices
se graduan este afio y deben cumplir con las competencias del programa de formaciéon complementaria.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Cordinadora programa articulacion SENA en el INTISA.
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©  Actualizar a Microsoft pueda seguir con |a fase final de la formacion, enfatizando en los
365 con Caracteristicas Jicorrales1122@gmail.com grados 11° que son los que estan proximosa gradusrce.

N via disponible.

por otro lado los aprendices deben desarrollar su etapa practica
que le permita desarrollar sus destrezas, conocimientos y

| I - B @

E £ Escribe aqui para buscar

Imagen 1. Evidencia de correo enviado a la coordinadora académica Luz Marina Gutiérrez Rumer
de la Institucién educativa Internado Indigena San Antonio de Aremasain. Manaure la Guajira,
donde se le expresa la situacion de los aprendices que no han podido comunicarse ni enviar
las evidencias del desarrollo de las actividades a los respectivos aprendices.

También se le expresa la estrategia de realizar las practicas de la etapa productiva.
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- ﬂ Luz Marina

Hasta ahora lo que se ha decidido
con los resultados de las

encuestas de los padres es NO
PRESENCIALIDAD este afio, los
padres de flia tienen miedo y con
razén, ademas el Internado no tiene
las condiciones; y no se pueden traer
los estudiantes asi, porque es una
cultura con sus leyes si se contagian
quién responde? En una rancheria
estan cobrandole a una persona que
llevé el Covid19, es delicado.

La practica hay que hacerselas a
través de una guia de aprendizaje

en su Rancheria y que manden
evidencias a sus telefonos
personales.

No veo otra salida. 0:08a. m

Anda sefio, entiendo debe cuidarse y
descanzar por su accidente.

Por lo demos tiene toda la razén no
hay que desconocer la realidad de
nuestros estudiantes la cual es muy
dificil.

Lo que vamos hacer es sacar la lista
de los que se van a nivelar y enviar
las guias a finales de mes. Para que
se las pasen a sus directores.
Gracias seflo y cuidese  go94 m ¥

CDa .l al @ &

©49 % ®m ) 2:50

< Q Luz Marina

evidencias a sus telefono
personales.
No veo otra salida. 9083 m

Anda sefio, entiendo debe cuidarse y
descanzar por su accidente.

Por lo demos tiene toda la razén no
hay que desconocer la realidad de
nuestros estudiantes la cual es muy
dificil.

Lo que vamos hacer es sacar la lista
de los que se van a nivelar y enviar
las guias a finales de mes. Pard que
se las pasen a sus directores.
Gracias sefio y cuidese 15204 1

Acabo de salir de una reunién con el
profe Gabriel y le comenté lo de las
practicas del Sena en el Internado

y me dijo que en el Internado No, es
una responsabilidad; que el Sena

se responsabilice y le realice las
practicas en las granjas del Sena
con sus instructores; que él esta en
el Internado pero ni el, ni la Diocesis
asumen esa gran responsabilidad.

J4Pp. M
Hay que buscar las estrategias

de como hacer las practicas NO
PRESENCIALES. 205 b. m

® | > O 0 @ | aGe O @

Imagen 2. Conversaciones con la coordinadora Luz Marina Gutiérrez de la institucion educativa internado indigena san Antonio
de aremasain, donde se le manifiesta la preocupacién de los estudiantes que hasta el momento no han cumplido con las
actividades en el programa de articulaciéon TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA. Se decide enviarles la lista de aprendices
gue deben nivelar y las competencias a las cuales deben trabajarle.

Deja en evidencia lo dificil de las clases presenciales para el proceso de la etapa practica ya que la institucion no tiene permiso de

recibir a los aprendices en sus instalaciones, ya que los padres de familias han manifestado que toda la responsabilidad estaria
en los instructores a cargo de sus hijos si ellos se contagiarian con el virus.



Imagen 3. Aprendiz del internado de aremasain realizando su guia de aprendizaje en el programa de técnico en produccion
agropecuaria. Competencia desarrollada: Reportar informacién con base en los registros generados

en cada uno de los procesos de la actividad pecuaria por especie.

Guias realizadas por
los aprendices y
envié de evidencias.
Realizacién de guias
en la competencia
de reproduccién de
especies pecuarias.
Guia 8-9. Aprendiz
atrasado con sus
guias pero logra
enviar los trabajos
pendientes.
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FIRMA DEL INSTRUCTOR:

LUZ MARINA GUTIERREZ RUMER
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JULIO 6-10 2020 TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: Internado indigena camino verde
CODIGO DE FICHA: 2090060 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | Técnico en produccion pecuaria
aplicar plan de alimentacion segun especie animal, plan de produccion y
COMPETENCIA: normatividad vigente.
1. Inspeccionar la aplicacion del programa de alimentacion segun plan de
produccion, requerimientos nutricionales de la especie y criterios técnicos.
RESULTADO APRENDIZAIJE:
2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion No. DE LA GUIA: 10
DATOS DE LA ESTARTEGIA
2. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacién + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
Rlohealgoes APRENDICES RETIRADOS: - CLASSROOM -
2. La suma de Classroom + WHATSAPP .
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA 30
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN 0 OTRO _
COBERTURA:
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Realizar y recibir llamadas telefonicas a los aprendices para el sequimiento y asesorias académicas de las guias de
aprendizaje, recibir evidencias del trabajo realizado, durante la semana.

2. Inicio de plan de nivelacion con los aprendices que no han cumplido con las actividades académicas en las guias
entregadas hasta el momento.

3. Elaboracion de informe de actividades y avance de los aprendices en las clases a través del material de estudio.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

La dificultad que se estd presentando consiste en que no existe una comunicacion permanente con los aprendices
debido a la poca sefial telefénica, y que los aprendices en su mayoria no cuentan con medios tecnoldgicos necesarios
y adecuados como son los teléfonos inteligentes, computadoras o tabletas con internet que permitan el envio de
evidencias y consulta para una mayor apropiacion de los conocimientos adquiridos en la formacion a través de guias
de aprendizajes.

En las llamadas realizadas encontramos que algunos padres de familia no han podido acercarse al internada a
recibir las guias por falta de recurso para movilizarse al colegio.

La coordinadora académica Nancy vernier en una conversacion telefénica manifiesta que la mayoria de los
aprendices viven muy retirados en la alta guajira como: El cabo de la vela, flor del paraiso, cerro de la teta, siapana,
y camuchiwo, todos son lugares de dificil acceso y si fluido eléctrico donde se les dificulta tener este tipo de medios
de comunicacion.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

GFPI-F-019 V03
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

HENRRY IPUANA DEL GRADO 10° Evidencia de trabajo y desarrollo de sus guias de aprendizaje.
Resultado de aprendizaje: Inspeccionar la aplicacion del programa de alimentacion segun plan de produccion,
requerimientos nutricionales de la especie y criterios técnicos.

Reconocimiento de los nutrientes que hacen parte de las diferentes dietan de especies menores segun su etapa
productiva. Especie a trabajar en esta guia produccion de cerdos bajo alimentacion organica.

GFPI-F-019 V03
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Henry ipuana y Maria amilsa envié de evidencias de actividades que no habian podido enviar, video grabado por la
aprendiz en el reconocimiento de animales seleccionados para reproduccién en ovinos y caprinos. Descarte de
animales por no presentar las caracteristicas deseadas para ser seleccionado como reproductor o macho ideal.

www.sena.edu.co
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

1.a la fecha la presente ficha no ha sido cargada en la plataforma Sofia plus atin persiste
el problema de matricula de la ficha. Las hora ejecutadas de esta ficha no se me reflejan
en sofia plus por lo tanto muestro la preocupacion ya que el tiempo ha trascurrido desde
que se reportd el problema con la ficha desde el mes de marzo y no se podido dar

solucioén al problema.

2

3.

ACADEMICAS:

1.se envio correo a la coordinadora académica para dejarle constancia del
incumplimiento de los aprendices en los compromisos adquiridos en su formacion
académica.

2.Se envia relacion de los aprendices que deben nivelarse a mas tardas finales de mes,

por no desarrollar las guis de aprendizaje enviadas al colegio.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

i

NANCY LEONAR ZUNIGA

Coordinadora académica Internado camino verde.

www.sena.edu.co
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JULIO 6-10 2020

TRABAJO REMOTO
DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE
CODIGO DE FICHA: 1858897 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | Técnico en produccion pecuaria

Ejecutar planes de mercadeo de acuerdo con los objetivos y recursos de la
COMPETENCIA: organizacion.

1. Elaborar plan de mercadeo segun métodos y técnicas de planeacion.
RESULTADO APRENDIZAJE:

2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucidn No. DE LA GUIA: 9

DATOS DE LA ESTARTEGIA
3. La suma de retirados + APRENDICES 34 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacién +sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
Rlohealgoes APRENDICES RETIRADOS: 5 | CLASSROOM -

2. La suma de Classroom + WHATSAPP ~
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 29 CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA 29
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN 0 OTRO -

COBERTURA:

OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Realizar y recibir llamadas telefonicas a los aprendices para el seqguimiento y asesorias académicas de las guias de
aprendizaje, recibir evidencias del trabajo realizado, durante la semana.

2. Conversaciones con la coordinadora académica Nancy vernier Zufiiga, para exponerle la situacion de desinterés
que muestran los aprendices reflejada en las actividades semanales.

3. Elaboracion y ejecucion plan de nivelacion con los aprendices que no han cumplido con las actividades académicas
en las guias entregadas hasta el momento.

4.Elaboracion de informe de actividades de los aprendices en las clases a través del material de estudio.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Las guias de aprendizajes fueron entregadas a la coordinacion para su entrega el dia 03 julio, pero sus entregas a los
lbadres de familia fueron aplazadas ya que la mayoria de los profesores del colegio no han terminado sus guias de las
respectivas materias, atrasando en proceso elaboracion de los talleres y nivelacion de los aprendices, en la articulacion
con el SENA; cabe sefialar que las guias se entregan junto con las raciones o paquetes de alimentacion que designa la
institucion.

los aprendices presentan dificultad en el envié de evidencias y la comunicacion es bastante deficiente por problemas
en la sefial afirmado por La coordinadora académica Nancy vernier en una conversacion telefonica manifiesta que la
imayoria de los aprendices viven muy retirados en la alta guajira como: El cabo de la vela, flor del paraiso, cerro de la
teta, siapana, y camuchiwo, todos son lugares de dificil acceso y si fluido eléctrico donde se les dificulta tener este tipo
de medios de comunicacion.
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‘ SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

ISe decide enviar las guis por fotos a los aprendices que tienen whats aap En vista de los padres de familia
del internado indigena de camino verde no han recibido las guias de aprendizaje del mes de julio.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

e

CZa .l il = (6D ©® 52 2:25 voure [T O | ST

< Camino verde 11 SENA 2 Camino verde 11 SENA

Ana, Camino, Ermis, Evelin, Germ... Ana, Camino, Ermis, Evelin, Germ...

Esta es la nueva guias de
aprendizaje 12:03 p. m. v/

Pollos de engorde de 35 dias de
vida de la linea broiler 117 m

Mariselis 11 C
b o
0:28 1:28 p. m.
Mariselis 11 C
b o
0:15 1:28 p. m.
12:04p.m. 12:04p.m. v
2 »
. ' b o Mariselis 11 C
< > f 1:21 1:35ips mav/ Gracias 12:08 p. m.
Mariselis 11 C l Vamos a realizar un proceso de
’ @ nivelacién para aquellos aprendi es
0:25 1:39 p. m. gue no han podido enviar todos los

talleres de las diferentes guias que
se han trabajado desque inici6 la

nandamin hanta AntAa mMmAarmanta

.meeunmen%a]e M O 0 .Lsc ibeunmensaje » O 0

Grupo de 11° de la institucidn educativa internado de camino verde, del programa técnico en produccion pecuaria.

Y

Competencia desarrollada Ejecutar planes de mercadeo de acuerdo con los objetivos y recursos de la
organizacion. Asesorias en el proceso de comercializacién de pollos de engorde a través de videos y audios al grupo
de aprendices. Envid de guias para el proceso de nivelacion a los aprendices que no han enviado todas sus evidencias
de trabajo y que no han podido realizar sus guis hasta el momento, para entrar al segundo semestre académico
nivelados con la misma informacion en los aprendices.

GFPI-F-019 V03




Nelly urariyu trabajando sus guis de
aprendizaje. En el mensaje me escribe
diciendo que no habia podido enviar sus
evidencias ya que no tiene teléfono y este
por el cual lo envio es de un primo que le
colabora cuando llega a su casa 'y
aprovecha para enviar sus fotos.
Estudiante del grado 11° del programa de
técnico en produccién pecuario del
internado indigena de camino verde.

Guia de aprendizaje en la competencia de Ejecutar planes de mercadeo de acuerdo con los objetivos y recursos de la

organizacion.
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Guia de aprendizaje en la competencia de Ejecutar planes de mercadeo de acuerdo con los objetivos y recursos de la

organizacion. Funciones del mercadeo agropecuario e importancia en la cadena de comercializacion.

www.sena.edu.co
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

1

2.

3.

ACADEMICAS:

1.Actividades de diagndstico para la nivelacion de los aprendices del internado de
camino verde. Grado 11°

2.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

i

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

NANCY LEONAR ZUNIGA

Coordinadora académica Internado camino verde.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: JULIO 6-10 2020

TRABAJO REMOTO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
ENTIDAD: CURSO COMPLEMENTARIO ASOCIACION GRANJCOL
CODIGO DE FICHA: 2139029 CIUDAD: RIOHACHA
PROGRAMA DE FORMACION: | CRIAY PRODUCCION DE CERDO SEMI ORGANICO CON ALIMENTACION ALTERNA
COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
COMPETENCIA: EMPRESA.
1. VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN
RESULTADO APRENDIZAJE: PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL.
2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion No. DE LA GUIA: 1
DATOS DE LA ESTARTEGIA
3. La suma de retirados + APRENDICES 28 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
Rlohealgoes APRENDICES RETIRADOS: - CLASSROOM -
2. La suma de Classroom + WHATSAPP -
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 28 CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA -
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN _ OTRO -
COBERTURA:
OTRO CUAL [Clases virtuales a través de ZOOM — MEET
ACTIVIDADES

1. impartir formacion virtual a los aprendices a través de plataformas virtuales.

2. preparar clases y talleres para la formacion virtual.

2. Elaboracion de informe de las clases y trabajos realizados en la semana.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

La formacion en la semana estuvo interrumpida dos veces el dia miércoles y jueves por problemas de corte
de energia por lo que la participacion de los aprendices en las clases se veia disminuida.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

En comun acuerdo con la mayoria de los aprendices se decide realizar una prdctica de campo donde se
trabajardn 6 horas el domingo 4 julio guardando todas las medidas de bioseguridad en una finca. (practica
de elaboracion de alimentos balanceados con materias primas de la zona en las diferentes etapas
lproductivas del cerdo).

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

GFPI-F-019 V03



Elaboracidn de alimento balanceado con materias primas de la zona en la dieta de cerdos en las diferentes fases del
desarrollo productivo. (cerdas gestantes, cerdas lactantes, y engorde)

Curso complementario en cria y produccion de cerdos sami organicos con alimentacién alterna Riohacha la guajira.




Finca mi refugio Riohacha la guajira. Practica de campo alimentacidn de cerdos semiorganicos con alimentacion
alterna. Aprendices elaborando alimento para cerdas gestantes con materias primas de la zona.

www.sena.edu.co
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ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ) :

NANCY LEONAR ZUNIGA

Coordinadora académica Internado camino verde.
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA ACTIVIDADES SEMANAL MES: JULIO 13 AL 17
2020 TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:| INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO DE AREMASAIN
CODIGO DE FICHA: 1863479 [ GRADO: | 11
PROGRAMA DE Técnico en produccion agropecuaria
FORMACION:
COMPETENCIA: Coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la
empresa.
1. Reportar informacion con base en los registros generados en cada
RESULTADO uno de los procesos de la actividad pecuaria por especie.
APRENDIZAJE: 2.
FASE DEL Ejecucid No. DE LA 11
PROYECTO: n GUIA:
DATOS DE LA ESTRATEGIA
1. La suma de retirados + | APRENDICES 34 CANTIDAD DE APRENDICES
formacion + sin MATRICULADOS: EN
cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: 4 | CLASSROOM -
WHATSAPP -
2. La suma de C’assroom APRENDICES EN 30 CORREO -
+ WhatSapp + Correo FORMACION: ELECTRONICO
. . FOTOCOPIA 30
Electronico + fotocopia
APRENDICES SIN 0 OTRO -
+ otro
. COBERTURA:
= Aprendices en
formacion
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1.Realizar y recibir llamadas telefdnicas a los aprendices para el sequimiento y asesorias
académicas de las guias de aprendizaje, y recibir evidencias del trabajo realizado, durante la
semana por parte de los aprendices.

2. Implementacion del plan de nivelacion con los aprendices que no han cumplido con las
actividades académicas en las guias entregadas hasta el momento.

3. buscar las estrategias que permitan la ejecucion de la etapa productiva proyecto formativa en
reunion sostenida con la coordinadora académica de la institucion la sefiora Luz marina Gutiérrez.

4. Elaboracion de informe de actividades y avance de los aprendices en la formacion a través del
material de estudio.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

GFPI-F-019 V03
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e La principal y mayor dificultad que se viene presentando desde el inicio, es la falta de
comunicacidon permanente y constante con los aprendices, debido en algunos casos a
la poca seiial telefénica o a la falta de teléfonos apropiados para que los aprendices
envien sus evidencias de las actividades semanales.

e Segun el registro que se tiene en el internado de aremasain en la entrega de guis a los
padres de familia los aprendices estan recibiendo las guias y desarrolldndolas, pero la
mayoria no cuenta con los medios tecnoldgicos como son; teléfonos inteligentes,
computadores y en algunos casos sefial para el envio.

e Otra situacién que se presenta es que cambian con frecuencia las lineas telefdnicas
haciendo mas dificil su ubicacidn, al presentarse este caso.

e Otra situacién que se presenta es la etapa productiva de los aprendices, los cuales

deberian realizarla en su institucién, se les propuso a la coordinadora y padres de
familia que a partir del mes de agosto en grupos de diez aprendices podrian ir
desarrollando sus practicas con todas las medidas de bioseguridad y distanciamiento
de personas, teniendo una respuesta negativa por la institucién educativa y los padres
de familia, manifestando que ellos no estan autorizados por los padres de familia ni la
administradora de educacion en la entrada de estudiantes a la institucion ni se hacen
responsables de lo que les pueda pasar dentro de la institucion.
Los padres de familia en una encuesta que se le aplico la institucién, en donde se les
pregunto si estaban de acuerdo con el regreso a clases presenciales el 90% no esta de
acuerdo con el regreso a clases hasta que no hallan las garantias de seguridad por la
pandemia que actualmente atraviesa el pais, cabe resaltar que dentro de su cultura
estd el cobro de dinero por problemas que se presenten podrian hacerlo efectiva con
los instructores a cargo de sus hijos, situacién que fue manifestada por algunos padres
de familia cuando se les pidié el consentimiento de la practicas en el colegio.

SOLUCION PLANTEADA POR EL
INSTRUCTOR

Se decide que esta situacidn sea analizada por el rector de la institucidn educativa, junto con las
coordinaciones y su equipo de profesores, para tomar medidas correctivas y buscar una pronta
solucion en vista de que estos aprendices se graduan este afio y deben cumplir con las
competencias del programa de formacién complementaria.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD
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Acta de plan de nivelacion de aprendices SENA

jorge luis corrales aldana
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07/2020 7:26 AM

IN MANAURE LA GUAIIRA Para: luzmarina gutierrez
RAINIGO:

Hoi HORA FIN:

5004m 9:00Am —

"DIRECCION GENERAL / REGIONAL / [po|  Acta Planes de nivelacion 186...
conTRo

'28  s12KE L v

TEMA (5.
1 mpl

xxxxxxx produccion agropecuaria . .
Buenos dias cordial saludos

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:

En la presente acta se relacionan los
aprendices que deberan acogerse al plan de
nivelacion que inicia desde el 06 julio hasta el
31 julio.

Responder | Reenviar

Bl o cooecouiporebuscr i rew a0 0§
Imagen 1. Evidencia de correo enviado a la coordinadora académica Luz Marina Gutiérrez Rumer
de la Institucion educativa Internado Indigena San Antonio de Aremasain. Manaure la Guajira,
Acta de proceso de nivelacion de la formacion académica de los aprendices matriculados en el
Programa TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA. Se anexo lista de apéndices a nivelar
segun las competencias que no han podido desarrollar y los compromisos que deben
realizar para alcanzar la nivelacion.
El proceso de nivelacidn se hace con el fin de que para el segundo semestre académico los
Aprendices tengan las mismas competencias desarrolladas para iniciar el dltimo semestre
Académico.

Relacion de aprendices que deben participar de la estrategia de nivelacién
competencia: Ejecucion de labores pecuaria
resultados de aprendizajes:
1. Informar las novedades nutricionales, sanitarias y reproductivas identificadas en el proceso,
para su respectivo andlisis y posterior tratamiento.
2. Monitorear el proceso de gestacidon y nacimiento segin manual de procedimiento por especie.
3. Atender actividades de reproduccion segun protocolo reproductivo de la empresa.

5. Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar segun la etapa productiva
de la especie.

4. Suministrar plan de alimentacidn segun especie, fase productiva, propdsitos y criterios técnicos

D.

Listado de aprendices a realizar proceso de nivelaciéon. Internado de aremasain

GFPI-F-019 V03
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N° DOCUMENTO DE NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ
IDENTIDAD
1 1118829258 LUIS MANUEL AGUILAR EPINAYU
2 1192722674 YILDRETH LISET ALARCON EPIEYU
3 1124033237 VICTOR MANUEL ARPUSHANA
4 1124361085 YERIS DEL CARMEN ARPUSHANA EPIAYU
5 1124365917 JEAN PIERRE BLANCO CASTRO
6 1124365884 DANIELA YORYET CASTRO IPUANA
7 1118819002 JUANA FRANCHELIS EPIAYU
8 1124365901 LUZ NEYLI EPIAYU
9 1192722650 LILIANA EPIAYU GOURIYU
10 1006614782 FLOR MARIA MACHADO
11 1192772241 POMPILIO MACHADO
12 1124008851 ZOILA EPIEYU
13 1192737157 CARLOS EPIEYU
14 1147685850 SHEILA PAOLA EPIEYU URIANA
15 1118800234 NATALIA EPINAYU EPINAYU
16 1124360138 MIGUEL ANGEL EPINAYU URIANA
17 1124368361 LAURA ANDREA FERNANDEZ
18 1006898244 MARIA ANGELICA GONZALEZ IPUANA
19 1123993096 JADER DE JESUS LOPEZ IPUANA
20 1192798280 DAYANA PAOLA PUSHAINA GRANADILLO
21 1124045054 ALEXANIS URIANA EPIAYU
22 1124360449 MILENA URIANA SAPUANA

Guias de aprendizaje

Indica el link donde pueden ser consultadas las guias de aprendizaje con sus respectivos anexos

Las quis pueden ser consultadas en la institucion educativa, donde reposan.

Horario

Lunes y martes 13-28 de julio de 2020 desde las 07:00 horas hasta las 12:00, horas Total: 30 horas




Imagen 2,3,4,5. Aprendiz lilibeth narvaez del internado del aremasain realizando su guia de aprendizaje en el
programa de técnico en produccidn agropecuaria. Competencia desarrollada: Reportar informacion con base en los
registros generados en cada uno de los procesos de la actividad pecuaria por especie.
guias atrasadas de la competencia de reproduccion.
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Imagen 6,7. Aprendiz sheyla Gonzalez del internado del aremasain realizando su guia de aprendizaje en el programa
de técnico en produccidn agropecuaria. Competencia desarrollada: Reportar informacion con base en los registros
generados en cada uno de los procesos de la actividad pecuaria por especie.
guias atrasadas de la competencia de reproduccion.
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

i

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

LUZ MARINA GUTIERREZ RUMER

Coordinadora académica INTINSA.
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PROGRAMA

DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL

MES: JULIO 13-17 2020 TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:| Internado indigena camino verde
CODIGO DE FICHA: 2090060 | GRADO: \ 10
PROGRAMA DE Técnico en produccion pecuaria
FORMACION:
aplicar plan de alimentacion segun especie animal, plan de
COMPETENCIA: produccidn y normatividad vigente.
1. Inspeccionar la aplicacidn del programa de alimentacion segun plan
de produccion, requerimientos nutricionales de la especie y criterios
RESULTADO técnicos.
APRENDIZAJE: 2
FASE DEL Ejecucion No. DE LA 11
PROYECTO: GUIA:
DATOS DE LA ESTARTEGIA
2. La suma de retirados + | APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES
formacion + sin MATRICULADOS: EN
cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: - | cLAssrRoom -
WHATSAPP -
2' La suma de Classroom APRENDICES EN 30 CORREO -
+ WhatSapp + Correo FORMACION: ELECTRONICO
. , FOTOCOPIA 30
Electronico + fotocopia +
- APRENDICES SIN 0 OTRO -
. COBERTURA:
= Aprendices en
formacion
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

semanada.

1. Realizar y recibir llamadas telefonicas a los aprendices para el sequimiento y asesorias
académicas de las guias de aprendizaje, recibir evidencias del trabajo realizado, durante la

académicas en las guias ent

2. Ejecucion de plan de nivelacion con los aprendices que no han cumplido con las actividades

regadas hasta el momento.

3. Elaboracion de informe de actividades y avance de los aprendices en el plan de nivelacion

GFPI-F-019 V03



DIFICULTAD (SI LA HUBO)

La dificultad que se estd presentando consiste en que no existe una comunicacion permanente
con los aprendices debido a la poca sefial telefénica, y que los aprendices en su mayoria no
cuentan con medios tecnoldgicos necesarios y adecuados como son los teléfonos inteligentes,
computadoras o tabletas con internet que permitan el envio de evidencias y consulta para una
mayor apropiacion de los conocimientos adquiridos en la formacion a través de guias de
aprendizajes.

La coordinadora académica Nancy vernier en una conversacion telefénica manifiesta que la
mayoria de los aprendices viven muy retirados en la alta guajira como: El cabo de la vela, flor del
paraiso, cerro de la teta, siapana, y camuchiwo, todos son lugares de dificil acceso y si fluido
eléctrico donde se les dificulta tener este tipo de medios de comunicacion.

SOLUCION PLANTEADA POR EL
INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE CADA
ACTIVIDAD
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;Rn ;iqq plan de nivelacion aprendiz SENA

ACTA Mo. 001 jorge luis corrales aldana 59 © >
WORIEZE DEL CDMITE O DE LA REUMOM: Mar 14/07/2020 7:30 AM

nivelacidn en o elinternado s
indigena de camino verde. Para: EL PANA P
CIUDAD Y FECHA: Riohacha, 06 dé julio de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:

830am 9 am _ )
WGAR: DIRECCION GENERAL { REGIONAL / 7 Acta Planes de nivelacion fich...

Plataforma virtual Teams CENTRO
taysecols o Lov

1- mplementar plan de nivelacidn pars aprendices de |as fichas 1858857-2090060 en el
programa TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA. ) )
Buenos dias cordial saludos

OBIETIVO[S) DE LA REUNION:
Verificacion en |a formaci6n de [a estrategia de articulacion en el municipio de Uribia
del departamento de Ia Guajira, bajo 12 sentencia T-302. en la presente acta se relacionan los

DESARROLLO DE LA REUNION aprendices que deberan acogerse al plan de
nivelacion que inicia el 06 de julio y finaliza el
31 del misme mes.

De acuerdo a o solictado, mediante la presente aeta se hace entrega formal de los planes de
nivelacion disefiados por el instructor Jorge Corales Aldana, para los aprendices de 135 fichas
1858697-2060060 en &l pragrama téenicos en produccién pecuaria, los cuales no han podida
continuar con su praceso de formacién virual y 2 GiStancia por Medio de puis en el Marco de la
AandEMia 3CTUB], por GifErENtes MOLIVOS GuE S& BxpOnGrdn 3 continuACHN. los planes de nivelacion consisten en realizar

£n cumplimiento de lo plantendo, & continuscda, el instructoe celacionn los planes de nivelacida las guias que ellos no han padido enviar
que ha seniado dentso Ge su proceso de formacida, indicanda: ASPeCtos Generales 3 tener en hasta la fecha para mayor agilidad y
cuenia, relacion de aprendices. que deben nivelarse indicando la competencia y los resultades de

aprendizaie y desarrollo de las mismas. deberan enviar las

1. JORGE CORRALES ALDANA Ficha: 1858807 evidencias en fisico al colegio o por whats
e Generol app, al instructor.

@ Informe svance de..pdf  ~ Mostrar todo X
- L Escribe aqui para buscar

IMAGEN 1. Correo enviado a la institucion educativa internado de camino verde. Relacién de
estudiantes que deben realizar el proceso de nivelacién académica, para lograr que en el segundo
semestre académico hallan desarrollado las competencias y resultados de aprendizaje del
programa Técnico en produccién pecuaria.

Relacion de aprendices que deben participar de la estrategia de nivelacion

competencia: Atender requerimiento de alojamiento segln especie animal, fase productiva y criterio
técnico.

resultados de aprendizajes:

1. Alistar potreros, instalaciones, equipos, herramientas e insumos para alimentacidon animal segun especie,
estado productivo y procedimiento estipulado.

2. Inspeccionar la aplicacidn del programa de alimentacidn segun plan de produccién, requerimientos
nutricionales de la especie y criterios técnicos.

3. Efectuar actividades del proceso de alimentacién cumpliendo con procedimientos técnicos, sistema de
produccidn y normas vigentes.

GFPI-F-019 V03
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DOCUMENTO
N° DE IDENTIDAD NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ

1 1098635658 | DANIELA ALMEIDA BAUTISTA

2 1148190362 | FELIX SEGUNDO EPIEYU IPUANA

3 1124480504 | NELSIRA ROSALBA EPIEYU IPUANA

4 1124479500 | KATERINE JASAY EPIEYU PUSHAINA

5 1124496459 | DUSMAINGLIN EPINAYU GOURIYU

6 1192812978 | ARIEL IPUANA EPINAYU

7 1147945732 | IMELIA JUSAYU

8 1124479158 | YENILDA JUSAYU EPIEYU

9 1123990116 | ENDER ISRAEL PALMAR LARADA
10 1124533197 | YORGELIS TATIANA PANA PUSHAUNA
11 1151194731 | DAIMARI CAROLINA PUSHAINA
12 1193239058 | MARCIA PUSHAINA EPIEYU
13 1124479403 | TIVISAY PATRICIA PUSHAINA JARARIYU
14 1197721949 | DANIEL SEBASTIAN PUSHAINA PUSHAINA
15 1122839025 | PEDRO JOSE PUSHAINA URIANA
16 1006914115 | ESTEBAN LUIS URARIYU JUSAYU
17 1147941023 | NELSY URARIYU JUSAYU
18 1006919882 | ZULEIMA URIANA IPUANA
19 1124494423 | OLGA PATRICIA URIANA PUSHAINA
20 1124480285 | INGRID ANDREA URIANA PUSHAINA

b. Guias de aprendizaje

Indica el link donde pueden ser consultadas las guias de aprendizaje con sus respectivos
anexos
Las guis pueden ser consultadas en la institucién educativa, donde reposan.

¢. Horario
Miércoles y jueves 15-30 de julio de 2020 desde las 07:00 horas hasta las 12:00
Total: 30 horas.

horas
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Para cuando seria 5.5, 13 DE JULIO DE 2020

15 DE JULIO DE 2020

Hilario Cv
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Hola 3:54p m

Buenas tardes, aqui esta mi taller

3:54p.m

Profe lei tu mensaje supongo que
no estoy en esa lista de los que no
enviaron evidencia yo sé que no he
sido puntual pero he enviado, con Muy bien ya lo reviso 557, m
esta van tres evidencia. Bueno chao

3:59p. m
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HILARIO Y MARGARITA DEL GRADO 10° Evidencia de trabajo y desarrollo de sus guias de
aprendizaje.

Resultado de aprendizaje: Inspeccionar la aplicacion del programa de alimentacion segun plan de
produccion, requerimientos nutricionales de la especie y criterios técnicos.
Reconocimiento de los nutrientes que hacen parte de las diferentes dietan de especies menores
segun su etapa productiva. Especie a trabajar en esta guia produccion de cerdos bajo alimentacion
orgdnica.
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

1.a la fecha la presente ficha no ha sido cargada en la plataforma Sofia plus
aun persiste el problema de matricula de la ficha. Las horas ejecutadas de
esta ficha no se me reflejan en sofia plus por lo tanto muestro la
preocupacion ya que el tiempo ha trascurrido desde que se reporté el
problema con la ficha desde el mes de marzo y no se podido dar solucién

al problema.

2

3.

ACADEMICAS:

1.se envid correo a la coordinadora académica para dejarle constancia del
incumplimiento de los aprendices en los compromisos adquiridos en su
formacién académica.

2.Se envia relacion de los aprendices que deben nivelarse a mas tardas
finales de mes, por no desarrollar las guis de aprendizaje enviadas al

colegio.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

i

NANCY LEONAR ZUNIGA

Coordinadora académica Internado camino verde.

I-F-019 VO3
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA ACTIVIDADES SEMANAL MES: JULIO 13-17
2020 TRABAJO REMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:| INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE

CODIGO DE FICHA: 1858897 [ GRADO: | 11
PROGRAMA DE Técnico en produccion pecuaria
FORMACION:

Ejecutar planes de mercadeo de acuerdo con los objetivos y recursos
COMPETENCIA: de la

organizacion.

1. Elaborar plan de mercadeo seguin métodos y técnicas de

RESULTADO p/aneaCién.
APRENDIZAJE: 2.
FASE DEL Ejecucion No. DE LA 10
PROYECTO: GUIA:
DATOS DE LA ESTARTEGIA
3. La suma de retirados + | APRENDICES 34 CANTIDAD DE APRENDICES
formacién + sin MATRICULADOS: EN
cobertura = ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: 5 | CLASSROOM -
WHATSAPP -
2. La suma de APRENDICES EN 29 | CORREO -
Classroom + WhatSapp | FORMACION: ELECTRONICO
, FOTOCOPIA 29
+ Correo Electronico +
. APRENDICES SIN 0 OTRO -
fotocopia + otro
. COBERTURA:
= Aprendices en
formacion
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. Realizar y recibir llamadas telefonicas a los aprendices para el sequimiento y asesorias
académicas de las guias de aprendizaje, recibir evidencias del trabajo realizado, durante la
semana.

2. Conversaciones con la coordinadora académica Nancy vernier Zufiga, en las estrategias que se
implementaran para el desarrollo de la etapa practica de los aprendices.

3. Elaboracion y ejecucion plan de nivelacion con los aprendices que no han cumplido con las
actividades académicas en las guias entregadas hasta el momento.

4.Elaboracion de informe de actividades de los aprendices en las clases a través del material de
estudio.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

GFPI-F-019 V03
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Las guias de aprendizajes fueron entregadas a la coordinacion para su entrega el dia 03 julio, pero

sus entregas a los padres de familia fueron aplazadas ya que la mayoria de los profesores del
colegio no han terminado sus guias de las respectivas materias, atrasando en proceso elaboracion

de los talleres y nivelacion de los aprendices, en la articulacion con el SENA; cabe seialar que las
guias se entregan junto con las raciones o paquetes de alimentacion que designa la institucion.
los aprendices presentan dificultad en el envié de evidencias y la comunicacion es bastante
deficiente por problemas en la sefial afirmado por La coordinadora académica Nancy vernier en
una conversacion telefonica manifiesta que la mayoria de los aprendices viven muy retirados en la
alta guajira como: El cabo de la vela, flor del paraiso, cerro de la teta, siapana, y camuchiwo, todos
son lugares de dificil acceso y si fluido eléctrico donde se les dificulta tener este tipo de medios de
comunicacion.

SOLUCION PLANTEADA POR EL
INSTRUCTOR

Los aprendices envian los trabajos en medio fisico a la directora de grupo de la institucion que
voluntariamente se ofrece a colaborar con el proceso recopilando los trabajos y actividades para
luego ser enviados al instructor para su revision.
Se decide enviar las guis por fotos a los aprendices que tienen whats aap En vista de los padres de
familia del internado indigena de camino verde no han recibido las guias de aprendizaje del mes de
julio.

E El diaric de Instagram Colombia % | [[j] Hotmail, Outlook ElTiempo,not X @ Correc: jorge luis corrales aldan: X =+ - X

< cC & outlook.live.com/mail /0/sentitems/id/AQQkADAWATZiZmYAZC1iMjNmLTNjMjgtMDACLTAWCgAQAMtgbek4OzpFulB3onNIpQQ%3D/sxs/AQMKADAWATZIZMYAZCTIMINmLT... ® v ﬁ H

i Aplicacionss  [EJ ESTUDIANTES |Are.. @) BienvenidoaEpic S Portal de oferta ed.. Blackboard Leam @ YouTube DA Gmail B¥ Maps [ Hotmail Outiook E.. (3§ Cutlook: calendario...

Acta Planes de nivelacion fichas 185889... i Descargar HE,] Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico X

\7;‘&\: IEC]Q plan de nivelacion aprendiz SENA

“ACTA No. 001 jorge luis corrales aldana 5 o« o
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN Mar 14/07/2020 7:30 AM

nivelacidn en e elinternada
indigena de caming verde. Para: EL PANAP

GUDAD ¥ FEC P HORA FIN:

830am 9 am _ )
OGAR: BIRECCION GENEFAL / REGIONAL] oa] Acta Planes de nivelacion fich...
Platafarma virtual Teams CENTRO L)

ial y acuicol la. "E® 550 KB i' ~

TEMA (5):
1- Implementar plan g Aivelacin pars aprendices de 13s fichas 1858897-2080060 en el

programa TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA ) .
Buenos dias cordial saludos

emﬂwo(s) DE untumaN

nen la formacidn de Ia estrategia de articulacion en el municipio de Uribia

& Informe avance de..pdf  ~

H L Escribe aqui para buscar

aewep rlama ode o la Guajira, bajo la sentencia T-302.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo a lo solictado, mediante la presente acta se hace entrega formal de los plan
iveacin Sacades por ¢ msucor Jrge Conales s, pas o sprecdices e s mm
1858897-2060060 en €l programa 1

s ton sa protaso £ fotmacion it & dstanci. por s s s 0 &t de
pandemia actual, por diferentes motivos que 5 expondrén 2 continuacién

En cumplimients de lo planteads, 3

en la presente acta se relacionan los
aprendices que deberan acogerse al plan de
nivelacion que inicia el 06 de julio y finaliza el
31 del mismo mes.

los planes de nivelacion consisten en realizar
las guias que ellos no han podido enviar
hasta |a fecha para mayor agilidad y
desarrolle de las mismas. deberan enviar las
evidencias en fisico al colegio o por whats

pp, al instructor.

Mostrar todo

R,
N 0y B 7 ) ESP

IMAGEN 1. Correo enviado a la institucién educativa internado de camino verde. Relacion de
estudiantes que deben realizar el proceso de nivelacidon académica, para lograr que en el segundo
semestre académico hallan desarrollado las competencias y resultados de aprendizaje del
programa Técnico en produccidn pecuaria.

A

GFPI-F-019 V03
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EVIDENCIAS DE CADA

ACTIVIDAD

Grupo de 11° de la institucion educativa internado de camino verde, del programa técnico en
produccidn pecuaria. Competencia desarrollada Ejecutar planes de mercadeo de acuerdo con los
objetivos y recursos de la organizacion. La directora de grupo de los estudiantes de 11 se ofrece
arecopilar los tallere y guias que son resueltos y hacerlos llegar al instructor en medio fisico para
su revision y posterior calificacion.

Se cordina con la sefio leonith perez para el envio de las guias resueltas por sus alumnos.
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Paquetes de guias y trabajos resueltos enviada por la docente leonith Pérez de la institucion
educativa internado de camino verde.

d. Relacién de aprendices que deben participar de la estrategia de nivelacién

COMPETENCIA:

Ejecutar proceso de reproduccion natural segln especie animal, pardmetros técnicos y objetivos
de produccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJES:

1. Manipula semovientes durante actividades reproductivas, siguiendo procedimiento establecido.

Realiza actividades reproductivas segun plan de la empresa y recomendacion técnica.

3. Alistar materiales, insumos, semovientes e instalaciones para realizar las actividades reproductivas
segln protocolo establecido.

4. Verificar la ejecucién del plan reproductivo segln protocolo.

N
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N° DOCUMENTO DE NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ
IDENTIDAD
1 1148187437 YEISA FABIANA EPIEYU
2 1124481385 MILEDY EPIEYU IPUANA
3 1006913300 ROBERTO EPINAYU
4 1006916673 NORIBETH EPINAYU SAPUANA
5 1140369559 LIGIA ELENA GONZALES EPIEYU
6 1140370247 INDIRA PAOLA GONZALEZ EPIEYU
7 1122839023 VERONICA GONZALES IPUANA
8 1147944080 ARELIA DEL CARMEN IPUANA GONZALEZ
9 1147944177 MARIANA JOSEFINA IPUANA IPUANA
10 1148189769 REIDILSA ISABEL KOHEN EPIEYU
11 1006913292 JULIAN DAVID PAUSAYU PUSHAINA
12 1122841487 IRMA PENALVER PUSHAINA
13 1193211913 INAIDA DEL CARMEN PUSHAINA PUSHAINA
14 1010158462 AVIZADA PUSHAINA PASHAINA
15 1147939893 EDUARDO PUSHAINA ROMERO
16 1124498059 OLFA MARIA URIANA EPINAYU
17 1147941025 NEIVIS CAROLINA URARIYU

b. Guias de aprendizaje

Indica el link donde pueden ser consultadas las guias de aprendizaje con sus respectivos
anexos

Las guis de nivelacion las podran encontrar en la institucion donde reposan para su entrega.
GUIA NIVELACION CAMINO VERDE 11°.docx

¢. Horario
Jueves y viernes 16-31 de julio de 2020 desde las 07:00 horas hasta las 12:00 horas Total:
30 horas.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica


GUIA%20NIVELACION%20CAMINO%20VERDE%2011°.docx
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: | 1

2.

3.

ACADEMICAS: 1.Actividades de diagndstico para la nivelacién de los aprendices del
internado de camino verde. Grado 11°

2.

3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

i

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

NANCY LEONAR ZUNIGA

Coordinadora académica Internado camino verde.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS CORRALES ALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2139029 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: CON ALIMENTACION ALTERNA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMA 'Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

270501031 01:INTERVENE EN LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

270501031 02: VELA POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ESPECIE MENOR.

270501031 03:VERIFICAEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO.

270501031 04: VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO
NUTRICIONAL.

270501031 05: MONITOREA BENEFICIO DE ESPECIE MENOR CON BASE EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 1863479 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

27/07/20 12:12 PM Page 1 of 5



COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

27/07/20 12:12 PM Page 2 of 5



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1858897 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

1. ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.
2.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, SEGUN RECOMENDACION TECNICA
3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, SIGUIENDO PROTOCOLO ESTABLECIDO.

4. VERIFICAR LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27/07/20 12:12 PM

Page 3 of 5




MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS CORRALES ALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

27/07/20 12:12 PM Page 4 of 5
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