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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San juan del cesar 24 de julio de 2020

Sefior (a)

DELIA MARIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1382331 Del 2020
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de julio del afio 2020.

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1382331) del afio 2020

YALINES RAVELO CANIZARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 36503875 de pelaya Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agroempresarial y Acuicola), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTAY SIETE MILLONES
DIEZ Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a once (11) dias del mes de febrero
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI DOS PESOS
($1.389.722.00) M/Cte. b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, cada
uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150.00)
M/Cte. c. Un tltimo pago correspondiente a Doce (12) dias del mes de Diciembre de 2020 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) M/Cte. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No 95721303323. de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la)
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales
que se desempeifen como instructores en los programas de Formacién Titulada y Complementaria
en el programa de Integracion con la Media”, ejecutando horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la
Regional Guajira.
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CLAUSULA SEGUNDA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar Actividades de Formaciény | No se realizaron actividades
1 | tutorias para la ejecucion vy | relacionadas con esta obligacién.
consolidacion de los proyectos
productivos.
Elaborar y aplicar el proyecto de | 1.Elaboraciony aplicacion de la guias de | Plan semanal
formacion, guias de aprendizaje, de | aprendizaje para la ficha 1856022, En la | entregado al lider
2 | instrumentos de evaluacidn con | competencia elaborar patrones de | dearticulaciényala
técnicas diddcticas activas para | acuerdo con las especificaciones | coordinadora  de
garantizar el cumplimiento de los | técnicas, en la IE Maria Emma Mendosa. | formacion.
resultados de aprendizaje, seglin
formatos establecidos. 2. Elaboraciony aplicacion de la guias de
aprendizaje para la ficha 1856022, En la
competencia elaborar patrones de
acuerdo con las especificaciones
técnicas,en la IE Silvestre Dangond Daza.
3. Elaboraciény aplicacion de la guias de
aprendizaje para la ficha 2086956, En la
competencia desarrollar patrones
deacuerdo con procedimientos tecnicos,
en la IE Maria Emma Mendosa.
4. Elaboraciony aplicacion de la guias de
aprendizaje para la ficha 2086960, En la
competencia desarrollar patrones
deacuerdo con procedimientos técnicos,
en la IE Silvestre Dangond Daza
Entregar los reportes mensuales | Informe de actividades académicas. Se ajunta reporte
3 | estadisticos y registros inherentes al de actividades de
proceso formativo y productivo de sofia plus.
los proyectos en ejecucion.
4 | Entregar el plan de ejecucion | No se realizaron actividades
mensual y avances de los proyectos. | relacionadas con esta obligacién.
Acompaiiar la formalizacién de la | No se realizaron  actividades
5 | forma asociativa que adopten parala | relacionadas con esta obligacion.
explotacidn de la unidad productiva.
Presentar un plan de estrategias de | No se realizaron actividades
6 | fortalecimiento que permitan la | relacionadas con esta obligacion.
sostenibilidad de los proyectos
productivos ejecutados.
7 | Mantener los registros en forma | Entrega de cartas de desercion de las | Entregado al lider
oportuna en el aplicativo Sofia Plus. | fichas 1856022 y 1856021
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Compromiso de aplicar, durante el | No se realizaron actividades
periodo de duracion del contrato, al | relacionadas con esta obligacion.
proceso de  Certificaciéon  de

8 | competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcién del instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.

Compromiso de capacitarse, durante | No se  realizaron  actividades
el periodo de duraciéon del contrato, | relacionadas con esta obligacion.

9 | en el idioma Inglés y aplicar a la
certificacion como minimo del nivel
A2.

Responsabilidad, seguimiento y | No se realizaron actividades

10 | control de los materiales solicitados | relacionadas con esta obligacidn.
para el desarrollo de la formacién de
acuerdo a las necesidades del
programa.

Brindar apoyo en la Elaboraciéon de | No se realizaron  actividades

11 | fichas técnicas para la compra de | relacionadas con esta obligacién.
materiales de formacion.

12 | Compromiso de aplicar al proceso de | Asistir y  participar de las | En espera de

certificacion de las normas de | capacitaciones de certificacion por | programacion.
competencias “ORIENTAR | competencias que sean
FORMACION PRESENCIAL DE | programadas.
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo correspondiente a
junio 30 de 2020.

13 | Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del | Entrega Planes semanales con el | Planes de
objeto contractual. desarrollo dela formacién durante | formacidn

el mes de junio. semanales
entregados a la

Repuesta oportuna de coordinadora de

los requerimientos para el desarrollo | formacién Delia

de la formacion de los aprendices de | Ramos Y al lider

manera virtual. Jose Gregorio
Gomes

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

9408021304, en apotes en linea del mes de junio . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

YALINES RAVELO C.
Contratista
C.C. No. 3503875

Recibi a satisfaccion:

DELIA MARIA RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1382331 del 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YALINES RAVELO CANIZAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2086956 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

01 ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A FABRICAR DE ACUERDO A FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS. (48 HORAS)

02 ELABORAR PATRONES PROTOTIPO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE PRENDAS DE VESTIR ACORDE A LA FICHA
TECNICA DE DISENO, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.(564 HORAS)

03 ESCALAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO. (60
HORAS).

04 ELABORAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE PATRONAJE TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE CALIDAD Y
GESTION DE LA INFORMACION. (48 HORAS).

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

25/07/20 09:10 PM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS).

GESTION DE LA INFORMACION. (48 HORAS).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2086960 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

01 ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A FABRICAR DE ACUERDO A FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS. (48 HORAS)

02 ELABORAR PATRONES PROTOTIPO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE PRENDAS DE VESTIR ACORDE A LA FICHA
TECNICA DE DISENO, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.(564 HORAS)

03 ESCALAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO. (60

04 ELABORAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE PATRONAJE TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE CALIDAD Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

25/07/20 09:10 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 1856022 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PATRONAJE, ELABORACION DE MUESTRAS Y LA DOCUMENTACION TECNICA
SEGUN REQUERIMIENTOS DE DISENO DEL CLIENTE Y LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25/07/20 09:10 PM Page 4 of 7



ANALIZAR LOS DISENOS, FIGURINES, BOCETOS Y/O FICHAS TECNICAS DE LAS PRENDAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

ELABORAR FICHAS TECNICAS DE PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDADES ESTABLECIDAS
POR LA EMPRESA O EL CLIENTE
ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE

TRAZAR PATRONES BASICOS DE LAS DIFERENTES LINEAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS TECNOLOGIAS UTILIZADAS
EN LAS EMPRESAS

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
CALIDAD

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 1856021 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

POR LA EMPRESA O EL CLIENTE

EN LAS EMPRESAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

AJUSTAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PATRONAJE, ELABORACION DE MUESTRAS Y LA DOCUMENTACION TECNICA
SEGUN REQUERIMIENTOS DE DISENO DEL CLIENTE Y LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

ANALIZAR LOS DISENOS, FIGURINES, BOCETOS Y/O FICHAS TECNICAS DE LAS PRENDAS DE ACUERDO CON LOS

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
ELABORAR FICHAS TECNICAS DE PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDADES ESTABLECIDAS
ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE

TRAZAR PATRONES BASICOS DE LAS DIFERENTES LINEAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS TECNOLOGIAS UTILIZADAS

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA DEL
PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
CALIDAD

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

25/07/20 09:10 PM
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YALINES RAVELO CANIZAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

25/07/20 09:10 PM Page 7 of 7
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JUNIO DEL 6 AL 10 2020
TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 1856022 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 14
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 26 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA C S, APRENDICES RETIRADOS: 6 | CLASSROOM
WHATSAPP
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 20 CORREO ELECTRONICO 16
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA 4
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN OTRO
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS LUNES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIiA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

La actividad de esta semana se baso en contactar a los aprendices para reafirmar sus
compromisos, esto se dio por medio de llamadas telefénica y comunicaciones por Facebook.
Las dificultades que se observaron en esta ficha es que los aprendices estaban recibiendo las
clases; pero hacian poco esfuerzo por analizarlas y no entendian. No puedo generalizar tampoco
en esta apreciacion ya que dentro del grupo hay cuatro estudiantes que han mostrado
compromiso y asimilan bien las clases.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

La estrategia de hacer un pare en la formacién para hacer una revision minuciosa del avance de
cada aprendiz, buscando la nivelacién de los conocimientos, me ha dejado buenos resultados
ya que pude establecer un diagndstico y replantear nuevas estrategias para retroalimentar y
avanzar de manera mas organizada con el objetivo de que todos los aprendices estén
asimilando y apropiandose de las competencias necesarias en la elaboracion de patrones .

GFPI-F-019 V03
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Esta semana se llevé a cabo la explicacién detallada de la elaboracién de la falda circular ya
gue era un tema que se tenia que terminar desacuerdo a lo planeado. Sin embargo, siguiendo
las indicaciones de hacer nivelacion de los saberes en todos los aprendices de acuerdo con los
temas dados durante la cuarentena se realizé una retroalimentacion detallada del patron de la
falda basica para efectos de que todos cumplieran con esta actividad les asigne una ultima
fecha de entrega y los llame a cada uno para cerciorarme de que habian recibido la
informacion.

Retroalimentacion detallada del tema de la falda basica y acuerdo de entrega de actividad

@ @ ﬁ @ g Yalines 4+ .0 v

m Ficha: 1856022
l—l% de cadera Linea largo

Una ves listo el patrén 7
bajamos 1cm con

linea semicurva para que |a falda

se acomode a |a cintura ya que la forma
del cuerpo humano es cilindrica

SI CON TODO ESTO NO ENTIENDEN ME AVISAN LA
ACTIVIDAD ES PARA ENTREGAR EL MARTES 17 DE
Jjuuo

CORRECCION MARTES 14

14}

www.sena.edu.co
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Gl YairNieves a0
Hola sefic /
{«) Comoesta © 1:,"(1 :’",‘:w;;f'
@ Yair Nieves
MAS ACCIONES
- PRIVACIDAD Y AYUDA

& Como esta sefio

Netificaciones L
Cuéntame yair
Ignorar mensajes %
MIE, 18:41
m Bloguear mensajes ]
A que nimero te llamo !—{Vayzunrp.r;mrb!errﬂa eportar conversac a
&
& 3007758899 ©
MM P D e a ..

Evidencia de proceso de contactar a cada aprendiz

@ Configuraciénde la.. €] proyectosintiule i Las ‘Cookies' deben..

ﬁ E] ﬁ E e‘\'alines + _.O -
G‘} Sebastian Gonzalez AV LR )

A quien se |a vas a hacer o la vas a hacer con regla de
papel

E‘; Eso lo estoy pensando

Sebastian Gonzalez
Ok cualquier cosa yo te apoyo estamos en contacto

MAS ACCIONES

B.’ Bueno sefio

PR Y AYUDA
Tu ves imagenes bien

a
“‘; Sv— Ignorar mensajes o
Eloguear mensajes -]
Ok cualquier duda estoy pendiente, no quiero
escusas lz-iayunp[nblerjn A
“‘; Dale sefio o
OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1. hay un aprendiz con solicitud de retiro que todavia se encuentran en formacion

2.

ACADEMICAS:

w N R

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Cafiizares

ca

GFPI-F-019 V03



¢ sqa

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector (x ), coordinador ( ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Gala Inés Daza

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JULIO DEL 6 AL 10 2020
TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Silvestre Dangond Daza
CODIGO DE FICHA: 1856021 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 13
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 27 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
BRI APRENDICES RETIRADOS: 9 | CLASSROOM
WHATSAPP 1
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 18 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion | ApPRENDICES SIN OTRO 17
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIA ANTES.

2. ENCUENTROS VIRTUALES DIAS MARTES A LAS 4:00 PM

3. RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA.

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

El martes se culmino el tema de la falada circular con algunas complicaciones de fallas en el
fluido eléctrico.

Ese mismo dia quise llamar a cada estudiante para revisar su compromiso y que estuvieran
recibiendo la informacidn; pero debido a un fuerte dolor de garganta se me dificulto ese proceso,
por lo cual les pedi colaboracion a ellos para realizar la encuesta por medio de Facebook , los
estudiantes que no dieron respuesta los llame al siguiente dia.

GFPI-F-019 V03
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SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

El martes media hora antes de comenzar la sesién en Facebook, hice un encuentro con ellos en meety
no se dio de la mejor manera ya que los apagones continuos dificultaron el encuentro; sin embargo, por
medio de la herramienta de facebook se logro llevar a cabo la formacion.

Realicé el miércoles una retroalimentacion de la falda basica para facilitar el proceso de entrega de la
primera actividad ejecutada en cuarentena para cual di Ultimo plazo de entrega el dia lunes 13 de julio

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Les realice una encuesta, La informacion requerida era para establecer si les estaba llegando la
informacién por Facebook, que dificultades tenian y por qué no habian entregado actividades;
esto con el fin de establecer un diagndstico como primer paso a seguir para nivelar los
conocimientos en todos los aprendices y realizar un avance de manera homogénea.

Practica con una aprendiz del uso de la plataforma territorium

@ Nelymarth Brochel AT )

Nelymarth Brochel

Notificaciones
Ignorar mensajes

Bloguear mensajes

> 0 © »

Hay un problema

S
O@ P @ Feciveunmensse
Entrega de material y explicacién individualizada
"‘ Nayelis Fuentes L =0
-
Nayelis Fuentes

@ s

Notificaciones
Ignorar mensajes

Bloquear mensajes

> 0 © »

Hay un problema

-
sl e

Ycadera { | . ol |
Descargala y hablamos { — ==

[cd

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Socializacidn de proceso a seguir y retroalimentacion con fecha de entrega de actividad

= x

4706008932593 & a o« T ue 0

@ configuracion dela.. ) proyectosintitulo M Las ‘Cookies' deben...
@ @ ﬁ E g\ Yalines + ..o -

m Ficha 1856021 ) || silvestre Dangond

La entiendo sefio, que se mejore

Bueno sefo

a Bueno sefio

Que vamos a hacer, tienen hasta el lunes 13 para
entregar la actividad de la falda

' VB‘ue;D;eﬁD
e m r, E Escribe un mensaje, agrega @nombre

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1. en Sofia plus se encuentran cuatro aprendices con solicitud de retiro que todavia se
encuentran en formacion
2.
3.
ACADEMICAS: 1.
2.
3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

/

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente ( ) de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: MARTHA CARRASQUILLO BAYONA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JULIO DEL 6 AL 10 2020
TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 2086956 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 3
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA C S, APRENDICES RETIRADOS: CLASSROOM
WHATSAPP 1
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 28 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion | ApPRENDICES SIN 2 OTRO 27
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS MIERCOLES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Esta semana de manera sincrénica se conectaron solo 5 aprendices, uno de ellos manifesté que no podia
estar por que tenia otras actividades académicas que Realizar.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Los aprendices de esta ficha en la mayoria son muy participativos y comprometidos, voy a realizar para la
otra semana un analisis investigativo para hacer un diagndstico de los aprendices que no estan
recibiendo y asimilando de manera correcta el material de formacidn para llevar a cabo una estrategia
gue me permita nivelar los conocimientos de todos los aprendices ya que vamos a empezar en agosto
con los temas de conocimientos de patronaje y elaboracion de patrones. Estos temas requieren mayor
concentracién y andlisis que los temas tedricos que hemos venido manejando.

GFPI-F-019 V03
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Se manejo para esta semana el tema de fibras y tipos de tejidos, los note muy desconcentrados
por lo cual les lleve el tema de una manera ligera y practica asiéndoles la observacion de que el
lunes les mandaba una actividad y el material necesario.

Desarrollo de la formacion y charla para realizar una investigacion de la conexion con la que ellos cuentan

Q @ % ‘E g Yalines + Qo - i

‘ Ficha 2086956@ & ¢* L 80

Por favor escriban a quienes tienen conexién por este
medio

Tania, José ustedes no tienen ninglin inconveniente
ven imagen y todo

o Ps yo ahora sii 5
Fibras

* Yo igual

Regalame nombre

* Juan jose mendoza

1947006248963 & a x T UNO

© Configuracién dela.. ) proyectosintitulo M Las ‘Cookies' deben...

Q @ % @ g Yalines + .o v ‘

A Ficha 20869569 & * L &0

entramos en un proceso de nivelacion, voy a
contactarlos uno a uno y a que somos 30 y en las FOTOS COMPARTIDAS
clases no llegamos a 10

>
z ® 06 s 0 I
el lunes de la otra semana voy a asignar un taller y voy s ﬁﬁd‘& _ Batatinns |
a dar fechas de entrega para el primero que coloque, o 44/ ;2!:? AR S0t 8
2 = g A
quiero que sean responsables también con esta area, iz 5 T A
ustedes les dirfan a un profesor no voy a estar por que = W
voy a hacer tareas y peor algunos no estan, 4
uramsne Fibras sume

tregan actividades y solo he puesto unay
ni siquiera revisan los mensajes

quiero que me dejen el nombre de los que estan
recibiendo por este medio para saber a quien me toca
entregarles guia de manera presencial

es orden del colegio y del sena que para el dia 30 de
Julio todos estemos al dia en los temas desarrollados y
continuemos con responsabilidad.

feliz dia y bendiciones, les entrego la actividad el lunes
y por favor escriban su nombre para saber quien va ha
recibir por este medio.

0 m n Q Escribe un mensaje, agrega @nombre. 9 |‘

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1.
2.
3.
ACADEMICAS: 1.
2.
3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

/

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente ( ) de la institucion educativa que
interactuia con usted para el desarrollo de la formacion: GALA INES DAZ

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JULIO DEL 6 AL 10 DEL 2020
TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Silvestre Dangond Daza
CODIGO DE FICHA: 2086960 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A
FABRICAR DE ACUERDO A FICHA TECNICA, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS
RESULTADO APRENDIZAJE: .
TECNICOS. (48 HORAS)
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION ‘ No. DE LA GUIA: 3
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
WA S, APRENDICES RETIRADOS: CLASSROOM
WHATSAPP
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion | APRENDICES SIN OTRO 30
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS JUEVES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

No se presento ninguna dificultad en el proceso durante el periodo de esta semana.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Los cite a una reunién por meet para la otra semana para realizar el proceso de recuperacion de
contrasefia de teritorium
Les asigne ultima fecha de entrega en las actividades

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Para esta semana me sorprendié la gran cantidad de aprendices que estuvieron de manera sincrénica en
la sesion en faceboook el horario se extendié debido a que estuvieron con una participacién excelente.
Para la otra semana voy a realizar llamadas a cada aprendiz para revisar su compromiso y escuchar

GFPI-F-019 V03



¢ siqa

sugerencias y dificultades para establecer pasos a seguir en la nivelacién de los aprendices en los
contenidos dados durante el periodo de la cuarentena.

Se conectaron 19 aprendices de manera sincronica

e ooy @ A K v e o U

@ Configuracion dela.. ] proyectosintitulo T Las ‘Cookies’ deben...

@ ® =] G Mines + B v

ﬁr‘ FICHA 2086960 L 80

] )
Comenzamos en 10 minutos por favor registrense 0 a r&
il @ S o

5%

Marian sierra

Dariana cuadrado
Yarlenis Torres
Kellys oviedo

Sara meza

S
J
L
]
' J

© b B

Socializacion de proceso a seguir y retroalimentacion con fecha de entrega de actividad

- X
794417115458 & Qv T UNnO
@) Configuraciéndela.. ] proyectosintitulo M Las 'Cookies' deben...
: 0 -
ﬁ @ @ @ g Yalines + 8 v
Mf, FICHA 2086960 LS T )
e ; -

’ Sefio Y Quiénes Van A Recuperar

NIVELAR ES REVISAR QUIEN ESTA ATRASADO Y
PONERSE AL DIA

VOY A BUSCAR LA ESTRATEGIA DE SABER POR MEDIO
DE UN TALLER QUE VOY A COLOCAR LA OTRA
SEMANA QUE TODOS MANEJEMOS LOS TEMAS
VISTOS

[ 6k ;eﬁo )

POR ESTE MES NO SE AVANZARA A TEMA NUEVO, Y
EN AGOSTO COMENZAMOS EL PROCESO PARA
APRENDER A PATRONAR.

g -
e Bueno sefio

10:43 3. m.
10/07/2020 Es

A dg Yo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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retroalimentacion con fecha de entrega de actividad

€ Configuracion dela.. ) proyectosin titulo T Las 'Cookies' deben..

® ® & G B + 02 -

‘ﬁ;& FICHA 2086960 (O T )

: . == 1 T
e Si sefio cuando hay que entregar la actividad ﬁ "\%
El 15 la actividad pasada |
i
i —

o Abueno sefio gracias

PROCESO DE NIVELACION

La actividad es crear una marca
Relazarle un logo

Identificar los productos

Y buscar los patrones que
necesitan para esos productos £

G

-+ Qo] ﬂ @ sz o b
OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1.La aprendiz MICHELLY CAROLINA MOLINA ROMERO no se encuentra en la ficha ya que
por el momento se le matriculo en la ficha 2112018
2.
3.

ACADEMICAS: 1.
2.
3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Cafiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

/

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente ( ) de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: MARTHA CARRASQUILLO BAYONA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JUNIO DEL 13 AL 17 2020
TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 1856022 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 14
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 26 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA C S, APRENDICES RETIRADOS: 6 | CLASSROOM
WHATSAPP
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 20 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA 4
= Aprendices en formacién | ApPRENDICES SIN OTRO 16
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.EJECUCION DEL PLAN DE NIVELACION

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA.

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS DE LAS ACTIVIDADES POR MEDIOS DEL GRUPO EN FACEBOOK Y DEL COLEGIO.

4.LLAMADAS PARA ACCESORIA A LOS APRENDICES.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

En este periodo del 6 de julio al 30 de julio se esta trabajando una estrategia de nivelacién de los
saberes y competencias de los aprendices durante el proceso de confinamiento, La dificulta que
se busca subsanar es que los realicen la entrega de actividades en tiempo establecido y con
compromiso.

Para esta semana los aprendices tenian que entregar una actividad el dia jueves 16 de julio y
pese a todos los esfuerzos solo 3 habian entregaron la actividad para ese dia; Por lo cual aplace
la entrega para el domingo 19 de julio

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

GFPI-F-019 VO3
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Se elaboré un plan de nivelacidon para los estudiantes GRADO 11, Teniendo en cuenta que todos los
aprendices reciben el material de formacidn se solicita la entrega de las siguientes actividades de tema
ya visto y que se van han estado haciendo refuerzos y retroalimentacion de manera continua.

ENTREGA DE ACTIVIDAD DIA JUEVES 19 DE JULIO PATRON DE LA FALDA BASICA.
ENTREGA DE ACTIVIDAD DIA MARTES 21 DE JULIO PATRON DEL SHORT.

ENTREGA DE ACTIVIDAD DIA MARTES 28 DE JULIO PATRON FALDA CIRCULAR.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Seleinformd a la Rectora y coordinador de la IE sobre la implementacidn de la nivelacion de los
aprendices atrasados en el proceso de formacion que imparte el SENA con la estrategia de Doble.

2. Se les recordd por via FACEBOOK a los aprendices el plan nivelacidon que se llevara a cabo en 4
semanas del mes de Julio con el fin de que todos los aprendices se comprometan a participar y se
logre tener los mismos conocimientos de las competencias desarrolladas en medio de la
Pandemia, identificando las dificultades que tienen cada aprendiz y reforzando sus conocimientos.

3. Esta semana se volvid a conversar con la rectora de la institucion acerca de las dificultades
para que los aprendices se comprometan con la entrega de actividades y nuevamente me
dirigié a buscar la colaboracidn de los directores de grupo del grado 11, para esto hable
con la sefio fénix y la sefio alba para que me mandaran un anuncio en sus grupos de
WhatsApp.

4. Me dirigi al coordinador Geovani montero el cual me dijo que le mandara las actividades
solicitadas para el hacerles el renvio a los aprendices exigiéndoles su compromiso.

5. Se realizo una actividad para entrega el dia 16 por lo cual programe retroalimentacién el martes
en meet a las 4:00pm junto con el grupo de Villanueva, pero solo asistio una aprendiz de esta ficha.

6. Grave un video que les ayudara a la retroalimentacidn para la ejecucion de la actividad.

7. Una aprendiz de la institucion silvestre Dangond me grabo un video comentandole a sus
compafieros como hizo la actividad.

GFPI-F-019 VO3
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Entrega de informacién al coordinador de la I.E MARIA EMMA MENDOZA

en linea

3 Geovany Montero Q @ F

HOY

Se elaboré un plan de nivelacién para los estudiantes GRADO 11, Teniendo en
cuenta que todos los aprendices reciben el material de formacidn se selicita la
entrega de las siguientes actividades de tema ya visto y que se van han
estado haciendo refuerzos y retroalimentacién de manera continua.

ENTREGA DE ACTIVIDAD DIA JUEVES 19 DE JULIO PATRON DE LA FALDA
BASICA.

ENTREGA DE ACTIVIDAD DIA MARTES 21 DE JULIO PATRON DEL SHORT.
ENTREGA DE ACTIVIDAD DIA MARTES 28 DE JULIO PATRON FALDA CIRCULAR.

Sefio esto es lo de 11. Y lo de 107

e

esaes 11

va le mando la de 10

ANUNCIO ENVIADO A LOS DIRECTORES DE GRUPO PARA EL PROCESO DE ENTREGA DE ACTIVIDADES

@ ... Q@

PLAN DE NIVELACION ESTUDIANTES GRADO
11 PROGRAMA PATRONAIJE INDUSTRIAL DI
PRENDAS DE VESTIR

Entrega de sctividad dia jueves 16 de lufio

Entroga de actividad dia martes 21 de lufio

Entroga de actividad dia martes 28 de lulio

Les agradezco su apoyo en este proceso, bendiciones.

PLAN DE NIVELACION ESTUDIANTES GRADO v
11 TECNICO SISTEMA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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@ @ @ E gw Yalines + ‘0 v

m Ficha: 1856022

0 @ " @ Escribe un mensaje, agrega @nombre...

RETRO ALIMENTACION A LOS APRENDICES

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1. hay un aprendiz con solicitud de retiro que todavia se encuentran en formacion
2.
3.
ACADEMICAS: 1.
2.
3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Cafiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

/

COMPLETAR: Nombre del rector (x ), coordinador ( ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Gala Inés Daza

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JUNIO DEL 13 AL 17 2020
TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 1856022 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 14
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 27 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: 9 CLASSROOM
WHATSAPP 1
2. La suma de Classroom +
T Saam A APRENDICES EN 18 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacién | ApPRENDICES SIN OTRO 17
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.EJECUCION DEL PLAN DE NIVELACION

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA.

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS DE LAS ACTIVIDADES POR MEDIOS DEL GRUPO EN FACEBOOK Y DEL COLEGIO.

4.LLAMADAS PARA ACCESORIA A LOS APRENDICES.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

En este periodo del 6 de julio al 30 de julio se esta trabajando una estrategia de nivelacién de los saberes
y competencias de los aprendices durante el proceso de confinamiento, La dificulta que se busca subsanar
es que los realicen la entrega de actividades en tiempo establecido y con compromiso.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Se trabaja la motivacion y el compromiso de los aprendices por medio de diferentes actividades y se
plantea un plan de mejoramiento con las fechas de entrega estipuladas.

ENTREGA DE ACTIVIDAD DIA SABADO 18 DE JULIO PATRON DE LA FALDA BASICA.

ENTREGA DE ACTIVIDAD DIA MARTES 21 DE JULIO PATRON DEL SHORT.

GFPI-F-019 VO3
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ENTREGA DE ACTIVIDAD DIA MARTES 28 DE JULIO PATRON FALDA CIRCULAR.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Seleinformd a la Rectora y coordinador de la IE sobre la implementacidn de la nivelacion de los
aprendices atrasados en el proceso de formacion que imparte el SENA con la estrategia de Doble.

2. Me dirigi a la coordinadora MARTA CARILLO vy ella a su vez me dirigié Hacia los directores de
grupo para solicitar apoyo en la entrega de actividades, con el compromiso de que la otra semana
le pasara el listado de las personas que no han entregado actividad para llamarlos uno a uno.

3. Envié anuncios a los grupos de Facebook y a los directores de grupo para recordar las actividades
planteadas.

4. Estoy con los aprendices realizando pruebas para el uso de los beneficios de Navegacion gratuito
en las siguientes paginas, y segun las fechas descritas a continuacion:
TERRITORIM
Sena. Territorio
conferences3.territorio
SOFIA PLUS www.senasofiaplus.edu.co
www.sena.edu.co
Sistema de bibliotecas SENA
http://biblioteca.sena.edu.co
Sistema de revistas SENA http://revistas.sena.edu.co

5. Se realizo una actividad para entrega el dia 16 por lo cual programe retroalimentacién el martes
en meet a las 4:00pm junto con el grupo de Villanueva con una asistencia de 7 aprendices

6. Grave un video que les ayudara a la retroalimentacién para la ejecucion de la actividad.

7. Una aprendiz grabo un video comentandole a sus compafneros como hizo la actividad para
motivacion al grupo.

8. Serealizaron 4 accesorias a estudiantes que lo requirieron para hacer la actividad.

ANUNCIO ENVIADO A LOS DIRECTORES DE GRUPO PARA EL PROCESO DE ENTREGA DE ACTIVIDADES
uraciéndela.. ) proyectosintitulo i Las ‘Cookies' deben.. €@
@ Victor Dit1

Buenas tardes profe victor

le mando el anuncio para las actividades de nivelacién de los aprendices.

PLAN DE NIVELACION ESTUDIANTES GRADO

11 PROGRAMA PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

ensaje enviado

Ok profe, gracias

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Retroalimentacion en meet

por medio de video llamada.

‘ yalines ravelo (Tu) <
YALINES RAVELO CANL.. >

O
Yissel Daniela Alvarez ... >
Karol Oviedo Escobar >

1l
Otras personas en la reunion (4)

Accesoria a aprendiz desde la casa

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1. hay un aprendiz con solicitud de retiro que todavia se encuentran en formacion
2.
3.
ACADEMICAS: 1.
2.
3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

ca
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FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector (x ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Gala Inés Daza

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: JUNIO DEL 13 AL 17 2020

TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 2086956 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 3
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA C S, APRENDICES RETIRADOS: CLASSROOM
WHATSAPP 1
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 28 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion | ApPRENDICES SIN 2 OTRO 27
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.EJECUCION DEL PLAN DE NIVELACION

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA.

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS DE LAS ACTIVIDADES POR MEDIOS DEL GRUPO EN FACEBOOK Y DEL COLEGIO.

4.LLAMADAS PARA ACCESORIA A LOS APRENDICES.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

En este periodo del 6 de julio al 30 de julio se esta trabajando una estrategia de nivelacién de los saberes
y competencias de los aprendices durante el proceso de confinamiento, La dificulta que se busca subsanar
es que los realicen la entrega de actividades en tiempo establecido y con compromiso.

Para esta semana los aprendices tenian que entregar una actividad el jueves 15 de julio de los cuales 10 la
entregaron y se les hizo las retroalimentaciones correspondientes.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Se llevaron a cabo una serie de actividades para lograr el objetivo de entrega de actividades.
ENTREGA DE ACTIVIDAD DE NIVELACION

1. ENTREGA PRIMER TALLER MIERCOLES 15

GFPI-F-019 VO3
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2. DIA LUNES 27 DE JULIO - TALLER DE RETROALIMENTACION Y EVALUACION.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Seleinformd a la Rectora y coordinador de la IE sobre la implementacion de la nivelacion de los
aprendices atrasados en el proceso de formacidn que imparte el SENA con la estrategia de Doble.

2. Se les recordd por via FACEBOOK a los aprendices el plan nivelacidn que se llevara a caboen 4
semanas del mes de Julio con el fin de que todos los aprendices se comprometan a participar y se
logre tener los mismos conocimientos de las competencias desarrolladas en medio de la
Pandemia, identificando las dificultades que tienen cada aprendiz y reforzando sus conocimientos.

3. Esta semana se volvid a conversar con la rectora de la institucion acerca de las dificultades
para que los aprendices se comprometan con la entrega de actividades y nuevamente me
dirigié a buscar la colaboracion de los directores de grupo del grado 10, para esto hable
con el profesor Alvaro Acosta para que mandara un anuncio en sus grupos de WhatsApp.

4. Me dirigi al coordinador Geovani montero el cual me dijo que le mandara las actividades
solicitadas y la lista de aprendices que incumplieron al primer compromiso; para el hacerles el
renvio a los aprendices exigiéndoles su compromiso.

Entrega de informacion al coordinador de la I.E MARIA EMMA MENDOZA

3 Geovany Montero Q

DIANA CARCFANDINO  |GUERRA
DORIS ADRIAMEJIA MONTERO
GUSTAVO LUACOSTA MAESTRE
ITATY MARC{MORALES  |CONTRERAS
9|JUAN JOSE |MENDOZA [CARO

10|LAURA DANI|DAZA MARTINEZ
11{LUANA KARGBOLANO MENDOZA
12[LUINIS MARI|ORTIZ CARABALLO

13|MARIA JOSE |CUELLO MENDOZA
14|MARIA VERQFANDINO  [GUERRA

15[MONICA PATMEJIA ARMENTA
16{SELENA MARBARRAGAN |GUTIERREZ
17[SHELSSY MELDIAZ MENDOZA
18|TANIA ISABE|TERAN MACIAS

Los estudiantes GRADO 10 incumplieron con la

actividad solicitada para el dia 15 de julio

Plazo hasta que hora del dia de hoy?
9:00 pm
€ U

Mostrar todo X

123 p.m.

i =
A AGEDY ZE P g B

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ANUNCIO ENVIADO A LOS DIRECTORES DE GRUPO PARA EL PROCESO DE ENTREGA DE ACTIVIDADES

% Alvaro Acosta Q
< en linea

Le escribo para pedirle el favor de montarme un anuncio en los dos grados
10

S

PLAN DE NIVELACION ESTUDIANTES GRADO 10
PROGRAMA PATRONAIE INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR

Le agradezco su apoyo en este proceso, bendiciones. .
Ok
Tranquila profe

Hola los estudiantes estan pidiendo su numero para enviar lo del sena

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1. hay un aprendiz con solicitud de retiro que todavia se encuentran en formacion

2.

3.

ACADEMICAS: 1.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

/

COMPLETAR: Nombre del rector (x ), coordinador ( ) o docente () de la institucion educativa que

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Gala Inés Daza

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JUNIO DEL 13 AL 17 2020
TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Silvestre Dangond Daza
CODIGO DE FICHA: 1856021 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 14
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 27 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
BRI APRENDICES RETIRADOS: 9 CLASSROOM
WHATSAPP 1
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 18 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacién | ApPRENDICES SIN OTRO 17
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.EJECUCION DEL PLAN DE NIVELACION

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA.

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS DE LAS ACTIVIDADES POR MEDIOS DEL GRUPO EN FACEBOOK Y DEL COLEGIO.

4.LLAMADAS PARA ACCESORIA A LOS APRENDICES.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

En este periodo del 6 de julio al 30 de julio se esta trabajando una estrategia de nivelacién de los saberes
y competencias de los aprendices durante el proceso de confinamiento, La dificulta que se busca subsanar
es que los realicen la entrega de actividades en tiempo establecido y con compromiso.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Se trabaja la motivacion y el compromiso de los aprendices por medio de diferentes actividades y se
plantea un plan de mejoramiento con las fechas de entrega estipuladas.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

GFPI-F-019 VO3
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1. Seleinformd a la Rectora y coordinador de la IE sobre la implementacion de la nivelacion de los
aprendices atrasados en el proceso de formacidn que imparte el SENA con la estrategia de Doble.

2. Me dirigi a la coordinadora MARTA CARILLO vy ella a su vez me dirigié Hacia los directores de
grupo para solicitar apoyo en la entrega de actividades, con el compromiso de que la otra semana
le pasara el listado de las personas que no han entregado actividad para llamarlos uno a uno.

3. Envié anuncios a los grupos de Facebook y a los directores de grupo para recordar las actividades
planteadas.

4. Serealizaron 5 accesorias a estudiantes que lo requirieron para hacer la actividad.

ANUNCIO ENVIADO A LOS DIRECTORES DE GRUPO PARA EL PROCESO DE ENTREGA DE ACTIVIDADES

Ivan Fragozo m Q

Profe me puede hacer el favor de subir esta imagen en el grupo de 10

La actividad es crear una marca

Relazarle un logo

Identificar los productos

¥ buscar los patrones que necesitan para esos pro

Nivelacién de conocimientos de los temas vistos

durante el periodo de cuarentena

hora 4:00pm

Bueno si sefiora
Profe a los dos 10 o le mando también a la profe fany
Ya se los mande a los dos grupos

Ok se lo agradezco

LLAMADAS TELEFONICAS A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE INSTITUCIONES

Martha Cordinadora
) C Movil

Estela Zabaleta
< Movil

Silvia (4)
< Trabajo

Geovany Montero
& Movil

Silvia
 Trabaj

Geovany Montero
< Movil

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ENTREGA DE ACTIVIDAD DE MIRIANIS PAOLA

@ Configuraciondela.. ] proyectosintitulo  fn Las ‘Cookies' deben.. €3

Q @ % = @Yalines ar
H Mirenis Paola L 80

Do A

-

a Bueno

Buenas tardes sefio

!
%

OB P @ soiveunmensse. 5 &
OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1. hay un aprendiz con solicitud de retiro que todavia se encuentran en formacién
2.
3.

ACADEMICAS: 1.
2.
3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

/

COMPLETAR: Nombre del rector (x ), coordinador ( ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Gala Inés Daza

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: JUNIO DEL 20 AL 24 2020

TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 1856022 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 14
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 26 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA C S, APRENDICES RETIRADOS: 6 | CLASSROOM
WHATSAPP
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 20 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro | FORMACION: FOTOCOPIA 5
= Aprendices en formacién | ApPRENDICES SIN OTRO 15
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.EJECUCION DEL PLAN DE NIVELACION

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA.

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS DE LAS ACTIVIDADES POR MEDIOS DEL GRUPO EN FACEBOOK Y DEL COLEGIO.

4.LLAMADAS PARA ACCESORIA A LOS APRENDICES.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

La dificulta mas observada en este periodo es la que la comunicacién no se torna de manera directa, Si
necesito tener conocimiento de algo muy pocos responden esto me dificulta el conocer respuestas precisas
a la situacién que ellos tienen.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Debido a no tener claridad de situaciones especificas como son: cuantos les estd funcionando los datos
paso la otra semana a revisar ese tema por medio de llamadas.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

El numero de estudiantes por medio de guias aumento a una aprendiz mas y voy a revisar la otra semana
si puede seguir aumentando, esta es la forma mas directa de orientar actividades y ya que me encuentro

GFPI-F-019 V03
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radicada en el mismo municipio se facilita dicha entrega. Esta entrega de guias va acompafada de

explicaciones via telefénica

En cuanto a los datos del beneficio hasta el momento una joven me manifesté que logro entrar, pero no
le funciona correctamente ya que se queda cargando y no avanza.
Un joven manifiesta que se le dafo el celular y que no cuenta en el momento con un celular acto para

abrir la pagina.

Esta semana sea logrado que 12 aprendices se encuentren al dia en todas las actividades, la otra semana
se trabajara en para lograr el numero completo que son 20
Las sesiones se estan llevando por Facebook ya que hay tengo mas control de quien esta recibiendo las
orientaciones que por medio de correo.
La retroalimentacién es de manera constante ya sea individual o por medio del grupo en Facebook

Esta es la evidencia de uno de los canales y medios utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje, aqui hay se evidencian asesorias de

aprendices de todas las fichas.

Marian Sierra

Daniela Quintero

N - ONFole

Chats e 7/

Yane Mendoza Daza
Yair Nieves
% Yesica Rodriguez

AL ef ia
Deisy Liliana Rodriguez
Luinis Maria Ortiz

Luisa Fernanda

&4 Jaime Mosquera C
B e

Chats

Igualmente, las llamadas

Multimedia

Liseth 10 2020

M ianmna 11 202

1S @O -
@ Chats e 7/
Dayana Mercado Diaz

¥ o2 |

f[l‘;ij Andre Alve‘zre%l

Paulina Crespo

Yarlenis Torres
Katherin Vannesa
Liseth Pinto
; enlla
shew Cordoba
Daniela Diaz

Ana Milena

e 00D

Adriana Contrera
Chats

NMarian 10 2020 (2)
'

Neiris 11 2020 (2)

Francisco 11

Maria Ele 11 (2

>

Karol 11 2020 (2)

= '
Yoneiker 10 2
Yair 11 2020

ﬂ Chats

Karoll Yiseth
@ FEsosie )

e Jefferson Diaz

w Melany Corrales
N SEN por

m‘ ‘Ana Sanchez

Q Raquel Gomez

Leidis Vga

E‘ L Sebastian Gonzalez
S3min J |

g Karoll Mishaell

[ Like

;

5@t @ N Sl
M Chats e 7/
, Sofii Ibarra
Smin S
ﬁﬂ Ficha: 1856022
Enviaste una fot
ﬁﬂ Ficha 1856021 § | silvestre Dango...
o ’
Mirenis Paola
mn - I . €
‘n, Nayelis Fuentes
% A
. Liseth Roys
24m "

‘“0 | FICHA 2086960

@ Dafiti
Ver mas

-

vAComunica

J‘,:»‘ Anabel Orcasita é Ficha 2086956 8 & ¢”
@ ) oo
Q Anyeline Suarez 'S'!i‘, » Ficha 1632425
< K ) Er 1l
9 ]
Chats Chats
| |
a.edu.co
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Entrega de guias

Actividad de dos aprendices y sus debidas correcciones

€9 Contiguraciondela.. EJ proyectosntitulo WM Las ‘Cookies deben.. G

@ O] = =

. Paulina Crespo
fu]
& Solo se baja Tcm
Donde esta el
OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1. hay un aprendiz con solicitud de retiro que todavia se encuentran en formacién
2.
3.
ACADEMICAS: 1.
2.
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yaline izares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector (x ), coordinador ( ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Gala Inés Daza

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JUNIO DEL 20 AL 24 2020
TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 1856022 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 14
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 27 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: 9 CLASSROOM
WHATSAPP 1
2. La suma de Classroom +
e APRENDICES EN 18 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacién | ApPRENDICES SIN OTRO 17
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK — MESSENGER

ACTIVIDADES

1.EJECUCION DEL PLAN DE NIVELACION

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA.

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS DE LAS ACTIVIDADES POR MEDIOS DEL GRUPO EN FACEBOOK Y DEL COLEGIO.

4.LLAMADAS PARA ACCESORIA A LOS APRENDICES.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Hubo retrasé en las entregas de las actividades ya que los aprendices manifiestan tener varias actividades.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Se les dio tiempo adicional para entregar actividades.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Esta ficha tiene una caracteristica especial y es que son muy participativos y cuento con varios aprendices que
poseen un espiritu lider y motivador.

En cuanto al beneficio de los datos hasta el momento a un grupo le funciona y a otros no, la otra semana tengo el
dato exacto ya que voy a entrar detalladamente a revisar ese tema, ellos un dia me dicen que si les funciona y otro
dia que no, no sé si estan haciendo bien el proceso de desactivar los datos para darme una respuesta correcta.

GFPI-F-019 V03



VA

Esta semana sea logrado que 12 aprendices se encuentren al dia en todas las actividades, faltarian 6 para un total

de 18.
Se ha trabajado retroalimentacién continda por medio de grupo en Facebook, video llamadas y Facebook de

manera personal.

Aprendiz Shirley realizando la actividad
de la falda

‘ Anyeline Suarez

Retroalimentacion de forma grupal

Q @ % @ Q Yalines + I Y -

z
m Ficha 1856021 § | silvestre Dangond

Ficha 18560214 N silvestre

Dangond

Buscar en la conversacion

Editar apodos i

Cambiar tema U

Cambiar emoji |b

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1. hay un aprendiz con solicitud de retiro que todavia se encuentran en formacion

2.
3.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACADEMICAS: 1.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

£

COMPLETAR: Nombre del rector (x ), coordinador ( ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Gala Inés Daza

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: JUNIO DEL 13 AL 17 2020

TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 2086956 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 3
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacién + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA C S, APRENDICES RETIRADOS: CLASSROOM
WHATSAPP 1
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 28 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro | FORMACION: FOTOCOPIA 1
= Aprendices en formacion | ApPRENDICES SIN 2 OTRO 26
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.EJECUCION DEL PLAN DE NIVELACION

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA.

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS DE LAS ACTIVIDADES POR MEDIOS DEL GRUPO EN FACEBOOK Y DEL COLEGIO.

4.LLAMADAS PARA ACCESORIA A LOS APRENDICES.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Este grupo he revisado el tema del beneficio de los datos y a pocos les funciona, hay un pequefio numero de estudiantes que
trabajan con Facebook gratis.
En la ficha hay una aprendiz que manifestd tener problemas con la sefial por no encontrarse en zona rural.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

se esta estableciendo cuantos tienen inconveniente para recibir el material y las guias de manera completa para hacerle la
entrega de manera personal en mi casa. Hasta el momento ya entregué a este grupo un material.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Por medio de llamadas y mensajes en Facebook se esta recordando a todos los aprendices que deben estar al dia para el 30 de
junio.

Les asigne un examen para el reconocimiento de evidencias de conocimiento, este se esta llevando a cabo por medio de un
enlace, pero el que no pueda abrir el enlace se lo mando al correo, también en imagenes al Facebook o como ultima opcién lo
entrego en fisico en mi casa.

GFPI-F-019 V03
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Recordatorio y informacion sobre la alternativas de entrega de actividades aprendices que ya respondieron a la actividad
Tienen plazo hasta el 28

yraveio@mic X | & Miumdad-GoogleDive X

aax T UnO

M vaines  + ‘@ v
..o APRENDIZ(NOMBRE)
18 respuestss
ndsr también en imigenes o me Sara meza

por el material,
Asly Daniela
Misenis paola jimenez bolaio

EXAMEN TEORICO
Yamile Leonor Coronado sauna

" Lea cuidadosaments y responda segun o
aprebdido en las dases
Vanessa Lineth Maestre Guerra

Kellys oviedo

wnunl
gji_}i—' & Arianis Ramirez Bolaio
o o N

0 Ya yo lo hice a1 4 f_x_.j'_’ Maria milagros vega oriega
1
=
—

sadidh |
Entrega de guia a una madre de una aprendiz aprendiz que manifiesta tener dificultad
.

. T
& Manii Mj&
FE  Manit Mja
8 amigos en comiin, incluicos Dani Fuentes lsabel y Maryoris Gutlerrez

Hola

Kellys oviedo

Sefio
Yo No me encuentro en San Juan D &

_ Estoy por Caracoli y Paraacd muy poco se be la Sefial
6' Me podria mandar su nimero para asi Hablar Bien ..

3155354190

Este es mi Nimero 3005586078

G Sefioo

Se usan todos los medios y alternativas para que el aprendiz reciba el material

6&, +57 300 3180722 Q @ :
com/forms/d/e/1FAIpQLS
dFz9Vdrgbu0zdWKNYJXdh
CqRQGXiedFTfdMWYJ9vD
wEfudWA/viewform

EXAMEN TEORICO

MARTES

Sefio Buenas Tarde Disculpe para ver si no me la
puede enviar en word por aca por WhatsApp..?

Ok

E EXAMEN .docx ( f/\,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

1. hay un aprendiz con solicitud de retiro que todavia se encuentran en formacién

2.

3.

ACADEMICAS:

1.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector (x ),Z

inador () o docente () de la institucion educativa que

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Gala Inés Daza

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: JUNIO DEL 20 AL 24 2020

TRABAJOREMOTO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Silvestre Dangond Daza
CODIGO DE FICHA: 1856021 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 14
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 27 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
BRI APRENDICES RETIRADOS: 9 CLASSROOM
WHATSAPP 1
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 18 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacién | ApPRENDICES SIN OTRO 17
COBERTURA:

OTRO CUAL

FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.EJECUCION DEL PLAN DE NIVELACION

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA.

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS DE LAS ACTIVIDADES POR MEDIOS DEL GRUPO EN FACEBOOK Y DEL COLEGIO.

4.LLAMADAS PARA ACCESORIA A LOS APRENDICES.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Los aprendices de esta ficha han estado poco comprometidos en esta semana, dicen tener muchas actividades

atrasadas de la I.E

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Se trabaja la motivacion y el compromiso de los aprendices por medio de diferentes actividades y
mediante llamada de atencidn de sus directores de grupo a nombre propio, también he contado con el
apoyo de la sefio Martha quien me dice que si al final de la nivelacidn, si hay aprendices sin entregar
actividades ella misma se va a encargar de llamarlos.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

GFPI-F-019 V03
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Esta semana solo 13 aprendices se encuentren al dia en todas las actividades, faltarian 17 para un total de 30.

En cuanto a los datos del beneficio hasta el momento 9 aprendices a confirmado que les funciona.

Confirmacién de buen funcionamiento de los datos
@ Configuraciondela.. ] proyectosintitulo T Las ‘Cookies' deben... @
@ ® & = M vaiines  + Q@ -4
ﬁf‘ FICHA 2086960 L 80

Minicuentos culturales desde cuarentena En el mes del
medio ambiente, la agroecologia y la sostenibilidad,...

Por ahora ya se que a vale, kellys, mireinis y yaneidis y
Gabriela

@ 00w

’ Sefio a mi tambien me funciona

@ Ami también me abre el enlace )
@ Sefio a mi tambien me abre el enlace

“ Sefio a mi tambien SPI0960

® &

e m ” Q Escribe un mensaje,
Actividades enviadas a través de WhatsApp
<98 Alba10 aQ @

Glt. vez hoy a la(s) 12:39 p. m.

18 notificaciones nuevas

MIERCOLES

TRABAJO DE ENPASIS,
ALBA CONTRERAS 10.01

Institucien Edu: Silvestre Dangond Daza.
MI PROPIA MARCA DE ROPA.

a Documento (6).pdf

ba 10 i
[ElDocumento (6).pdf - 5 paginas

b o

Excelente

OBSERVACIONES

1. hay un aprendiz con solicitud de retiro que todavia se encuentran en formacién

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ADMINISTRATIVAS: 2.
3.
ACADEMICAS: 1.
2.
3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Cafiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

/

COMPLETAR: Nombre del rector (x ), coordinador ( ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Gala Inés Daza

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JUNIO DEL 21 AL 26 2020
TELETRABAJO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 1856022 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 14
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 26 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA C S, APRENDICES RETIRADOS: 6 | CLASSROOM
WHATSAPP
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 20 CORREO ELECTRONICO 16
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA 4
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN OTRO
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS LUNES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIiA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

1. Pocos aprendices entregan las actividades en el tiempo acordado.
2. Esta semana solo 3 aprendices estuvieron asincronicamente en la clase.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

1. Programe una reunién con la rectora del colegio debido a que ya la llame en
ocasiones pasadas para comentarle la falta de compromiso de los aprendices, a
lo cual ella me dirigié a hablar con los directores de grupos, esto ya se dio y no
se observo ningln cambio en la actitud de los aprendices respecto a la entrega
de actividades propuestas

GFPI-F-019 VO3
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Se les compartié a los aprendices la noticia del Beneficio de Navegacién gratuito en las siguientes
paginas, y segun las fechas descritas a continuacion:

TERRITORIM

Sena. Territorio: 25/06/2020

conferences3.territorio:25/06/2020

SOFIA PLUS www.senasofiaplus.edu.co

www.sena.edu.co25/06/2020

Sistema de bibliotecas SENA

http://biblioteca.sena.edu.co25/06/2020

Sistema de revistas SENA http://revistas.sena.edu.co/ 25/06/2020

Esto se dio en los aprendices que fueron caracterizados por cada Centro de
Formacion Profesional con necesidad de navegabilidad para apoyar su proceso
formativo en las herramientas de la Entidad.

Esta semana se realizo un examen por medio de la herramienta quizizz de los temas vistos y se reviso
inquietudes por parte de los aprendices.

= X
14663118654642 & QA & T U N@:
ﬁ Configuracién de la.. ] proyectosintitulo M Las ‘Cookies’ deben...
{% Zj ﬁ ﬂ Yalines  + .‘@ v

ﬂ Ficha: 1856022

Invitado

& 50k gome

Volver a Jugor

Encuentra un nuevo cuestionario

1:20 p. m.

ARB) G B B

COMENZAMOS LA GUIA DE LA FALDA CIRCULAR

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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inger | Facebook 4 X M Recibidos (976) - yaliavelof2@: X | + = X
1663118654642 a v B un@ :
@ Configuracion de la.. ] proyectosintitulo M Las ‘Cookies' deben...

ﬁ @ ﬁ E e Yalines  + ,‘6 -

ﬁ Ficha: 1856022

w Ok sefio hay que hacer el delantero y el posterior

Aya

u Sefio yo no estuve la clase pasada

- B .k FINE  ATEN

at=1088_nc_sid=2e94888_nc_ohc=|84wptRCIXQAXIvSY4FE:_nc t.fbag6-1 .Fna&oh:bQ_EDEE?EZ b9aec9...

Mmm | =

105945615_200949657832469 7

Ferriha 1in meancais
754503776656044

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1. hay un aprendiz con solicitud de retiro que todavia se encuentran en formacion
2.
3.
ACADEMICAS: 1.
2.
3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Cafiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

/

COMPLETAR: Nombre del rector (x ), coordinador ( ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Gala Inés Daza

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: JULIO DEL 29 AL 03 2020
TELETRABAJO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Silvestre Dangond Daza
CODIGO DE FICHA: 1856021 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 13
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 27 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
BRI APRENDICES RETIRADOS: 9 | CLASSROOM
WHATSAPP 1
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 18 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion | ApPRENDICES SIN OTRO 17
COBERTURA:

OTRO CUAL FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIA ANTES.

2. ENCUENTROS VIRTUALES DIAS MARTES A LAS 4:00 PM

3. RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA.

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)
1. los aprendices tienen poco compromiso con la entrega de las actividades en el tiempo acordado.
2. Algunos dicen no comprender, aunque se les a explicado varias veces y de diferentes maneras

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

después de haberme reunido con ellos en Messeguer el martes Programé una reunion con ellos el jueves
por meet para revisar los temas vistos y retroalimentar, solo asistié una aprendiz; pero propuse otra
actividad para el martes con ellos por meet. En esta actividad voy a trabajar de manera demostrativa
todas las operaciones vistas.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

GFPI-F-019 VO3
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Se les compartio a los aprendices la noticia del Beneficio de Navegacidn gratuito en las siguientes paginas, y segun
las fechas descritas a continuacion:

TERRITORIM

Sena. Territorio: 25/06/2020

conferences3.territorio:25/06/2020

SOFIA PLUS www.senasofiaplus.edu.co

www.sena.edu.co25/06/2020

Sistema de bibliotecas SENA

http://biblioteca.sena.edu.co25/06/2020
Sistema de revistas SENA http://revistas.sena.edu.co/ 25/06/2020

Entrega de la informacién del beneficio

Recibidos (560 X | PR SewvicioNacic X | G Accesoicuent: X | Nuevapestaia X | Nuevapestaia X | Nuevapestaia X | + = X
44706008932593 Q & B U » . 2
s @) Configuraciondela.. €] proyectosintitulo M Las ‘Cookies’ deben..

o~ ® 8 G Brines + 8 -

m Ficha 1856021 § || silvestre Dangond

Mejor sefio, bacano

Mm bueno sefio

=3
)

0 m " Q Escribe un mensaje, agrega @nombre

tMagui..door B Claseszip A | @ 104595 A Mostrar todo X

Error: Error de red.

2/07/2020 E"

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Programacion de clase en meet

s @) Configuraciondela.. ] proyectosintitulo M Las ‘Cookies' deben

Q @ % @ ﬂ Yalines + _.@ v

Iﬁ Ficha 1856021 § | silvestre Dangond

Bueno sefio

Aungue no tengo ni megas

Bueno sefio @ Iu
O@ P @ csciveunmensi agress oromie I

Magqui..docx A B CLASES:
Ei

A Mostrar todo X

Q) 7 ESP

2/07/2020

Examen con la herramienta quizizz

€) (16)Messenge X M Invitacion: CL& X | M Recibidos (560 X | Servicio Naciz: X | & Acceso:cuent: X | Nueva pestaiia X | Mueva pestafia X | Nueva pestafia x| + = x

&« C & facebookcom/messages/t/2044706008932593 a % T un@ :

Aplicaciones ™M Gmail @8 YouTube @ Maps @3 Configuracian de €) proyectosintitulo M Las 'Cookies’ deben...

ﬁ Q, Buscar en Facebook @ @ %

@ ﬁ Yalines + .@ -

Chats O e M Ficha 1856021 § | silvestre Dangond

« Rasumen del jusgo - Quizizz

m’l Ficha 1856021 § ] silvestre Dangond ;i D h
16 f
é Ficha 2086956 W ¢* - )

M
ﬂ Ficha: 1856022

o)
3 Luana Bolafio
ag*'i
Karoll Yiseth
-
Volver a jugar
Adriana Contrera °
9 Manuel David ]
Mmrm |, = o .k

4888 nc_ohc=mfhsKBhREBoAX0ggikMs& nc_ht=scontent fbaqh-1.inalioh=f625b3df9a00 ede0F...

Eecriha un me ino
https://scontent.fbag6-1.fna focdn.net/v/t1.15752-0/s261x260/106794608_279602676532047_5795347683392464372 n.png?_nc_ca

B Claseszp A | @ 1459pef ~ Mostrar todo | X
Error: Error de red Cancelado

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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actividad en meet.

CLASE DE RETROALIMENTACIO... X

&), Personas (2) El Chat

2+ Afadir personas

S .
h'.h YALINES RAVELO CANIZARES

o Yarima Malina

+=+ Yarima Molina

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1. en Sofia plus se encuentran cuatro aprendices con solicitud de retiro que todavia se

encuentran en formacion

2.

3.

ACADEMICAS: 1.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

7

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente () de la institucion educativa que

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: MARTHA CARRASQUILLO BAYONA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: JULIO DEL 29 AL 3 2020

TELETRABAJO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Maria Emma Mendoza
CODIGO DE FICHA: 2086956 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS
RESULTADO APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 3
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA C S, APRENDICES RETIRADOS: CLASSROOM
WHATSAPP 1
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 28 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion | ApPRENDICES SIN 2 OTRO 27
COBERTURA:

OTRO CUAL

FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS MIERCOLES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

1. La clase se dio sin ningun contratiempo, los jévenes ingresaron y tuvieron participacion activa.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

GFPI-F-019 VO3
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Se les compartié a los aprendices la noticia del Beneficio de Navegacidn gratuito en las siguientes paginas, y segun las fechas
descritas a continuacion:

TERRITORIM

Sena. Territorio: 25/06/2020

conferences3.territorio:25/06/2020

SOFIA PLUS www.senasofiaplus.edu.co

www.sena.edu.co25/06/2020

Sistema de bibliotecas SENA

http://biblioteca.sena.edu.co25/06/2020

Sistema de revistas SENA http://revistas.sena.edu.co/ 25/06/2020

Esta semana se manejoé el tema maquinas de confeccidén por medio de imagenes y videos.

Magquinas y funciones
icic | © Meet- | B Senvicic | G Acceso | Nuevapeste | Nuevapest: | Nuevapest: | & Mercad | G mercac | & (2)Paric | & @ Parlc | + - o X
(2671947006248963 Qax T UuN@:
faps @) Configuraciondela.. ) proyectosintitulo i Las 'Cookies' deben.,
; N/ &
« ® B = g‘ Yaliness + & w
4 ‘ Ficha 2086956 @ % ¢* L =80

Y la cerradora de codo

§  Cuslessufuncon

MAQUINA CERRADORA DE CODO. Son las maquinas
que hacen las costuras dobles en los jeans, chaquetas,
camisas. Generalmente se usan para coser piezas en
forma tubular como cerrar entrepiema en los jeans,

unir tiro trasero en los pantalones, cerrar mangas largas
en chaquetas, colocar cotillas en los jeans etc

§ Carcco
hitps//www.lafayette.com/conoce-las-distintas—
‘magquinas-de-coser-mas-utiles-de-acuerdo-con-cada-
tejido-2/
chao bendiciones, hay un mundo por descubrir.
O @ B @ =cribeun menssje agregs @nombre @ b

Entrega de la informacién del beneficio
71947006248963 Q 7o u g » .

€ Configuraciondela.. ] proyectosin titulo  # Las 'Cookies’ deben...

A ® B G B + 82+
& Ficha 2086956 @ & " \. - o

#8 notengo internet

. No tengo internet

|| Respuestas i, no, no tengo intemet, estuvieron bueno, etc

‘ﬁ. No Tengo Internet

-+ Mo ] o b

—
[ A RN

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

Wi N R W N R

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Cafiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

7

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente ( ) de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion: GALA INES DAZ

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: JULIO DEL 29 AL 3 DEL 2020

TELETRABAJO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Silvestre Dangond Daza
CODIGO DE FICHA: 2086960 GRADO: 10
PROGRAMA DE FORMACION: | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
COMPETENCIA: DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A
FABRICAR DE ACUERDO A FICHA TECNICA, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS
RESULTADO APRENDIZAJE: .
TECNICOS. (48 HORAS)
2.
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION ‘ No. DE LA GUIA: 3
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
VTSR S, APRENDICES RETIRADOS: CLASSROOM
WHATSAPP
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 CORREO ELECTRONICO
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA
= Aprendices en formacion | APRENDICES SIN OTRO 30
COBERTURA:

OTRO CUAL

FACEBOOK - MESSENGER

ACTIVIDADES

1.ENCUENTROS VIRTUALES DIAS JUEVES A LAS 4:00 PM

2.RETROALIMENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE MANERA CONTINUA

3. RECORDATORIO Y ANUNCIOS PARA ASITENCIA A CLASE UN DIA ANTES

4.LLAMADAS EN CASO DE VER AL APRENDIZ SIN CONECTARSE.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Al comienzo de la sesidn de clase senti poca participacion de los aprendices en la clase.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Los motive a la participacion con puntos y terminaron colocando en el grupo buenas investigaciones

sobre el tema.

Le mande un mensaje a los directores de grupo para pedir el apoyo en la motivacién.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Se les compartio a los aprendices la noticia del Beneficio de Navegacion gratuito en las siguientes paginas, y segun las fechas

descritas a continuacion:
TERRITORIM
Sena. Territorio: 25/06/2020

conferences3.territorio:25/06/2020

GFPI-F-019 VO3
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SOFIA PLUS www.senasofiaplus.edu.co

www.sena.edu.co25/06/2020
Sistema de bibliotecas SENA

http://biblioteca.sena.edu.co25/06/2020
Sistema de revistas SENA http://revistas.sena.edu.co/ 25/06/2020

Investigaciones compartidas de las aprendices.

@ Configuracién dela.. € proyectosintitule M Las Tookies' deben..

G © &

MH‘ FICHA 2086960
B * % a m

Las maquinas de coser Singer cuentan
con una gran tradicién a su espalda.
Podemos decir que se trata de una de las
maquinas mas antiguas, Después de
muchas vueltas, parece que Isaac Singer
hizo posible que una maquina de coser
saliera a la luz, con grandes opciones.

Claro que poco a poco, las mejoras se
fueron haciendo mas que notables. Asi
qué mejor que comprarlas todas ellas
que con las maquinas de coser Singer.
Desde las mecdnicas hasta las
electrénicas, pasando por las
bordadoras. Opciones para todos los
gustos y todos los trabajos. ;Te las vas a
perder?.

Guia de compra (Mostrar]

Maauinas de coser Sinaer

° m " m Escribe un mensaje, ag

Toma de asistencia.

@nombre...

= e Yalines  +

i1

FICHA 2086960

PRIVACIDAD Y AYUDA

'ARTIDAS

Y. —

=)

—

@) Configuracién de la.. € proyectosintitulo M Las ‘Cookies' deben...

@ © =

mf‘ FICHA 2086960

Luisa Sénchez

Marian sierra Presente

Kellys oviedo

Libis Alvarez

Ana Sanchez

]

[

e m " m Fscribe un mensaje, ag

Ja @nombre...

E @ Yalines  +

i

FICHA 2086960

Quienes estan hoy por favor registrese .

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Presentacion de la clase

6794417115458 Qa v T uUN@:
© Configuracién dela.. ] proyectosintitulo T Las ‘Cookies' deben.
5 ' 16
@ @ ﬁ @ ‘E 0 Yalines + & v,
“%,«- FICHA 2086960 AV T )

! G
Esto hace la recubridora

Pregunta

Cuales son las 3 principales maquinas de un taller

“’ Cual es la funcién de la fileteadora?

La fileteadora hace un tejido en el borde de la costura
para que la prenda tenga buen acabado

0 m " Q Er n ;;;

o
OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1.La aprendiz MICHELLY CAROLINA MOLINA ROMERO no se encuentra en la ficha ya que
por el momento se le matriculo en la ficha 2112018
2.
3.
ACADEMICAS: 1.
2.
3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yalines Ravelo Caiizares

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

f

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente ( ) de la institucion educativa que
interactuia con usted para el desarrollo de la formacion: MARTHA CARRASQUILLO BAYONA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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