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ASUNTO:  pRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
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POR MEDIC DE LA PRESENTE ME PERMITO REMITIR A SU DESPACHO EL REQUERIMIENTO TeCNICO PARA DAR
INICIC AL PROCEDIMIENTO DE SELECCISN OE CONTRATISTA SEGGN LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA CDMB
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REQUERIMIENTQ TECNICO

REQUERIMIENTO TECNICO CDMB No 601

SEYCA - SUBDIRECCION DE EVALUACION Y GRUPO SEGUIMIENTO PARA LA
SUBDIR. SOLICITANTE: CONTROL AMBIENTAL COORD.: SOSTENIBILIDAD
RESPONSABLE: CARLOS EDUARDC BONCES ZAFRA

FECHA DE ELABORACIGON:

08/05/2025

RESPONSABLE TECNICO:

DANIEL HERNANDC MORENQ LOPEZ

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO: CARLOS EBUARDQ BONCES ZAFRA

i
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION: | VA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

ambientales,

La corporacién autdnoma regional para ia defensa de la mesetza de Bucaramanga, en la subdireccién de evaluacién y control
ambiental, de conformidad con lo establecido en el decreto 1076 de 2015 y la ley 99 de 1992, debe sjercer las funcicnes de control y
vigilancia, asi como impartir las érdenes necesarias para la defensa del ambiente en general , garantizar el cumplimiento de la
norma ambiental aplicable a todas las actividades que puedan producir de manera directa o indirecta dafios ambientales y gjercer
centrol en los programas de reduccién de la contaminacion de los recursos naturales renovables, asi como |a disponibilidad para la
atencion de las obligaciones que se le demanden en relacién seguimiento y control a licencias ambientales, v demas auterizacicnes

VENTAJAS DE LA CONTRATACION

se beneficia al tener personal capacitado e idoneo con la suficiente experiencia para ejecutar el
cumplimiente de los compromisos de fa entidad relacionados con el seguimiento y control a los
permisos, licencias e instrumentos ambientales, asi como las demas funciones competencia de ;
SEYCA, |

GCONCORDANCIA CON LA
MISION Y FUNCIONES DE LA
ENTIDAD

ambientales.

con esta contratacion se apaya para dar cumplimiento a la subdireccién de evaluacion y contrg!
en ios temas relacionados competencia de SEYCA y |a disponibilidad para la atencion de las
que se le gemanden en relacién control y seguimiento a licencias ambientales y demas autorizaciones

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

LE1: . Gobernando el territorio hacia la seguridad hidrica - PROGRAMA:
Justicia ambiental un camino hacia la Gobernanza Territorial - PROYECTO: - |.

institucionales para la gestién sostenible de la

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

restar servicios profesionales come ingeniero ambiental para realizar actividades de seguimiento a los planes y programas

5 municipaies (PSMV-PGIRS) del area de jurisdiccion de la CDMB, enfocada al mejoramiento de la calidad de los recursos naturales
afectados por dichos planes y programas.(DA-CS-11-25)
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ALCANCE DEL OBJETO

1. Realizar actividades y visitas técnicas de seguimiento ambiental retacionadas con tos planes y programas municipales
(PSMV-PGIRS).

2. Elaborar los Informes técnicos y oficics, relacionados con los planes y programas municipales (PSMV-FGIRS).
3. Proyectar respuestas de fondoe a peticiones quejas y reclamos interpuestos por la comunidad, entes de control y demas partes
interesadas, relacionados con los planes y pregramas municipales

{PSMV-PGIRS).

4. Consulitar e incorporar debidamente, dentro de los sistemas de infermacion de la entidad (SIC-SINCA-VITAL), todo i relacionado con
el

desarroilo de las actividades establecidas en el objeto contractual.

5. Ejecutar las demas actividades del grupo de seguimiento para la sostenibilidad que sean requeridas de conformidad con ia
necesidad del servicio. :

8. Cumplir con las obligaciones del sistema integrado de gestion de la entidad.

7. Realizar y entregar el certificado del curso de integridad, transparencia y lucha contra Ja corrupcién publicade en la pagina de la
funcion publica, con el fin de fortalecer la cultura de los servidores publicos de la entidad.
8. Realizar y entregar los tres (3) certificades del curso de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), publicado en |a pagina de
la funcion piblica, con el fin de fortalecer la cultura de los servidores publicos de la entidad.

| SE AUTORIZA LA SUSCRIFCISN DE CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICICS CON OBJETO IGUAL /0
OBSERVACIONES | 3IMILAR, TENIENDO EN GUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA,

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUEST.O 0 FORMA DE CALCULO):

!VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO: 23,160,000.00

FORMA DE PAGO: Se realizara en forma periddica: por mensualidades completas y/o fracciones de mes (cuando haya lugar);

siempre con certe al Gitimo dia del mes previa presentacion, publicacién y aprobacion del informe de
actividades por parte del supervisor del contrate, v la presentacién del soporte de pago de la seguridad
social integral correspondiente al periode de cobro y [as evidencias de lo ejecutado.

ANTICIPO: 0.00 % JUSTIFICACION:

PLAZQO : 7 - MESES

LUGAR DE EJECUGION: | AREA DE JURISDICCION \

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.

3202 R104 . Modernizar y Fortalecer las capacidades
! institucionales para la gestion sostenible de la
; unidad hidrografica subsiguiente
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Fortalecer el recurso humano de la 2025 23,100,000.00
corporacion en el marco de los indicaderes

asociados al Indice de Evaluacién del

Desempenc Institucional y el cumplimiento de

los Indicadores Minimos de Gestion {IMG) -

SEYCA

Licencia de construccién

JUSTIFICACION:

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

! Licencia Ambiental Disefios {

{De la gxigencia o noj

ANEXOS: NQ APLICA
SUBDIRECTOR EVALUACION Y CONTROL RESPONSABLE TECNICO
AMBIENTAL O /

Proyecto:
Elabord:

AY
// S 4:—»*"’/’

¢ )
CARLOS EDUARD DANIEL HEﬁngO MORENQ LOPEZ

MARIA FERNANBA QUINTERO PABUENA M
MARIA FERNANDA QUINTERO PABUENA J (U




CORPORACION AUTONCNA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

=,
ot SOME BUCARAMANGA- CDMB
FWL== ELABCRO! REVISO: APROEE
Profesional ADEI Representante Direccion SIGC Directér{s) Genera|
CODIGD: VERSION:

E-GE-FQ24 Gz

CERTIFICACION DE REGISTRQ DE PROYECTOS DE LA CDMB

LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMEBE

CERTIFICA

Que el proyectc denominado “MODERNIZAR Y FORTALECER LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA GESTION SOSTENIBLE DE LAS
UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES” ha sido formulado y evaluade
bgjc los lineamientos de la Metodologia General Ajusta MGA, se encuentra
contemplade en el PROGRAMA 1 JUSTICIA AMBIENTAL UN CAMINO HACIA LA
GOBERNANZA TERRITORIAL del Plan de Accidn Cuatrienal vigente 2024-2027 "EL
AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HIDRICA”", es viable desde &l
punto de vista técnice e institucional y se encuentra registrade en el Banco de
Programas y Proyectos bajo el nlimero 2025-068-01-02-02

Expedida en Bucaramanga za los 16 dfas del mes Enero de 2025

OSGAR IVAN RODRIGUEZ MANCILLA ,
JEFE DE LA OFICINAJASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

& INSTITUCIONAL
7
T i . <y
Proyecta: Mario Hemande Quijano M Profesional Especializada ADEI AN j
Reviso: Csear lvan Rodriguez M Jefe.de Oficina ADE] o f
Aprobd Oficina ADE! yi
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CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

La Corporacion Auténoma Regionai para |la Defensa de [a Meseta de Bucaramanga, es
un ente publico, encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccidn. Su
desempefio, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneracién de servicios profesicnales y/o
servicios de apoyo a la gestion; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio
del sector se hace con base a lo indicado en el requerimienio técnico, al estudio de
mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual
de Adquisiciones 2025 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En Colombia las actividades econdmicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos
se refiere a una parte de la actividad econémica donde los elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.




Determinado por la economia clasica, los sectores se agrupan vy definen de la siguiente

manera:

SECTORES ECONOMICOS

DEFINICION

ACTIVIDADES DEL
SECTOR

SECTOR PRIMARIC O
AGROPECUARIO

ES EL SECTOR QUE CBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRC DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEQ, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

AGRCPECUARIC,
CAZA Y PESCA

SECTOR SECUNDARIO O
INDUSTRIAL

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LCS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMC BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS
PRODUCTOS.

SE RDIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE . TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVC: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEQ,
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS

Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS,  APARATOS
ELECTRCDOMESTICOS, ETC.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEQ.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONQS
Y FERTILIZANTES,  VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRCDOMESTICOS, ETC.

SECTOR MINERIA

SECTCR
CONSTRUCCION

SECTOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA

SECTOR
ELECTRICO, GAS ¥
VAPQR

SECTOR TERGIARIO O DE | INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA | SECTOR
SERVICIOS MERCANCIA EN sl PERO QuE _SON NECESARIAS PARA EL | TRANSPORTE
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO SECTOR
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL COMUNICACIONES
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANGIERQS, LAS SECTOR
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE ERDUCACICON, LOS SERVICIOS COMERCIO
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC. RESTAURANTES Y
HOTELES
SECTOR
FINANCIERO

De esta manera, el obieto a contratar para |a prestacion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestion, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra
publicado en el Plan Anual de Adqguisiciones vigencia 2025.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismoe los
servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,
por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacién de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacién de procesos
confractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en
cuyo cbieto contractual se contempla la prestacidon de servicios segun informacion
disponible en el portal de datos abiertos del https: htips://www. datos.gov.co/Gastos-
Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/pbdx-8zbt/data encontrandose 237.825
procesos adjudicados en SECOP |1




SECOP Il - Procesos de Contratacion 2024

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratacion directa, tipo de contrato, prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion en la plataforma SECQOP |l vigencia 2024.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS PRESTACIONES
DESDE HASTA FRECUENCIA MODALIDAD

$1.995.999 4816 Directa

5 2.000.000 $2.495.999 5089 Diracty
$ 2.500.000 £2.995.999 28523 Directy
S 2.000.000 $3.489.899 46897 Directs
$ 3,500,000 $ 3,995,599 48762 Directa
$ 4.000.000 $4.495.999 29854 Directs
$ 4.500.000 $4.995.599 23487 Directm
$ 5.000.000 $ 5,485,999 2896 Directa
$ 5.500.000 $ 5.959,999 2823 Directa
$ 6.000.000 $ 6.485.999 5021 Directa
$ 6.500.000 $6.999.593 3623 Diracta
$ 7.000.000 $ 7.499,599 2654 Directz
$ 7.500.000 §7.999.999 2699 Directa
$ 8.000.000 $8.495.999 2475 Directa
$ 8.500.000 $8.959.999 2413 Directg
$ 9.000.000 59,499,999 1765 Directa
$ 9.500.000 5 9.999.999 1635 Directa
$ 10.000.000 $ 10.495.999 1792 Directa
5 10.500.000 $ 10,999,993 1225 Directa
Mayeor 4476 Directe

TOTAL 237825
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Fuente: hitps./fwww.datos. gov.co/Gastos-Gubermarmentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/pbdx-8zbt/idata

El anaiisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional
se contrata mayormente por prestacion de servicios con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 v $
5.000.000 mensuales incluido VA y demas gravamenes que esto genere, también se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre




$6.000.000 a $10.500.000, adicionaimente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucidén parcial o mensual
previa verificacion del cumpiimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se
hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obiigaciones especificas del contrato, |la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, asi como la formacion académica y experiencia minima gue
demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaitar también que en este tipo de contrafos
la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pagoe de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacacicnes o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razdn de los honorarios pactados. Se destaca también
gue los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Coédigo del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario
minima vigente,

El valor de honorarios asignados estard sujeto a retencion en la fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiaies o impuestos de conformidad con
fa normatividad vigente. Igualmente, el contratista deberd pagar en su totalidad los aportes
al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (I1BC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo casc no podra ser
inferior a 1 SMMLV.

D0 PERPECTIVATECNICA =7 s e n

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionaies y servicios de apoyo a la
gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos,
cuentan con la organizacién y la formacion idonea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion en la oficina sclicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestacién de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestidn, por parte de
una persona natural y/o juridica le permitird a la Corporacién Autdénoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompanamiento profesionai y/o
apoyo a la gestién con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
obietivos misionales.




Ei proponente deberd acreditar experiencia conforme a la descripcion téchica que se
especifica en el estudio previo y en los demas documentos que formen parte del proceso
de seleccion, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1. Servicios profesionales y de apoyo de la gestién CDOMB-2024

N

Informacién histérica de compras

Se realizé la consulta de la contratacién realizada por la Corporacién Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1006 contratos
distribuidos en prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon vigencias
2023 y 2024,

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

e |eyd0de 1993
o Decreto 1082 de 2015




La Corporacién Autdnoma Regional para la Defensa de fa meseta de Bucaramanga,
CDMB, realizara la seleccion del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta |a idoneidad y experiencia requerida en los estudios prevics,
la CDMB fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,
las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrollo del cobieto
contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administracién Publica, ia mayor parte de la contratacion
de apoyo y servicios profesionales se da por la via de la contratacién directa por prestacién
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a eniregar,
que por lo general, estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funcicnes de la administracién, consultando para ello la pagina del
Sistema Electrénico de la Contratacion Publica - SECOP Iy 1L

La centratacion de personas naturales no esia sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias dei gjercicio mismo de la profesién, y es diversa en cada Entidad,
de acuerdo con sus necesidades. l.a determinacidn del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicic, con
lo cual permite justificar la asignacion presupuestal para el futuro contfrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de [a oficina solicitante
y ai estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En atencion al fortalecimiento del equipo de frabajo dentro de la planta de personal de la
Corporacidén Autdnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
caiificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona naturai o juridica.

La Corperacidn Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corporativo de caracter publico, creada por ley, encargada de la gjecucion de las
poiiticas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
rencvables y cambio climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento.




PERPE R

Para realizar ei analis

is de la demanda la entidad tomo como referencia el comportamiento

de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo
servicio y teniendo como referencia los siguientes aspecios:

Proceso 1: COMB

Numere del Confrato 210-15032-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normai

Objeto def Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMGC
ABOGADC MAGISTER, PARA EMITIR CONCEPTOS,
ASESORAR Y REPRESENTAR A LA CDMB EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES DONDE LA ENTIDAD SEA PARTE (SG-
GJAZ024-013).

Cuantia Definitiva del Contrate

$56.100,000.00 Pesos Colombianos

Nombre o Razoén Social del Contratista

SILVIA MARCELA FLOREZ ORTEGA

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1.098.638.925

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia ;. Santander

Fecha de Firma del Contraio 13 de Febrero de 2024

Fecha de Inicio de Ejecucion del 15 de Febrero de 2024

Contraio

Plazo de Ejecucion del Contrato 306 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo 20 de Diciembre de 2024
Proceso 2: CDMB

Numero del Contrato 210-14971-8

Estado del Contrate Terminade

Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Chieto del Conirafo

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE CONTABILIDAD PARA
APOYAR LOS DISTINTOS PROCESOS QUE ESTAN A
CARGO DE LA PARTE CCNTABLE DE LA ENTIDAD. SAF24-
PROFESIONALESP-03

Cuantia Definitiva del Conirato

$52.500.000,00 Pesos Colombianos

Nombre o Razdn Social dei Coniratista

MARTHA ROSA AMIRA VEGA BLANCO

Jdentificacion del Contraiista

Cédula de Ciudadania No. 63.307.469

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

01 de Febrero de 2024

Fecha de Inicio de Ejecucion del 02 de Febrero de 2024
Contrato

Plazo de Ejecucién del Contrato 238 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitive 16 de Diciembre de 2024




Proceso 3: CDMB

Numero del Contraio 210-15018-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Coniratc Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR ASESORIA A LA SUBRDIRECCION DE GESTION
DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA
PROYECCION DE RESPUESTA A LAS ACCIONES
CONSTITUCIONALES, ACCIONES POPULARES, DERECHOS
DE PETICION, SOLICITUDES DE USUARIOS Y TRAMITES
ADMINISTRATIVOS RA-PROFESIONAL-01.

Cuantia Definitiva del Contrato

$16.000.000.00 Pesos Colombianos

Nombre o Razon Sociai del Coniratista

EDGAR JAVIER LEAL ARCHILA

Identificacién del Contratista

Cédula de Ciudadania No, 13.724.192

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

07 de Febrero de 2024

Fecha de Inicic de Ejecucidn del 08 de Febrero de 2024
Contrate
Piaze de Elecucidn del Contrato 120 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

11 de Junic de 2024

Proceso 4: CODMB

Numerc del Contrato 210-15096-8
Estado dei Conirate Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

FRESTACION DE SERVICICS DE APOYQ A LA GESTICN EN
LA SUBDIRECCION ADMINSTRATIVA Y FINANCIERA PARA
LA COORDINACION DE GESTION Y ADMINISTRACION DE
PREDIOS INSTITUCIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA RECEPCION DE
INFORMACICN, CLASIFICACION, ARCHIVO Y
FCTOCOPIADC DE DOCUMENTOS SAF-PI24-TECNICO-02.

Cuantia Definitiva del Contrato

$18.733.333 Pesos Colombiancs

Nombre o Razdn Social del Contratista

SOREL MILENA ROJAS GONZALEZ

Identificacion del Contratisia

Cédula de Ciudadania No. 683.538.770

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia | Santander

Fecha de Firma del Contrato

12 de marzo de 2024

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrate

14 de marzo de 2024

Plazo de Ejecucion del Contrato

275 Diag

Fecha de Terminacién de! Contrato

18 de diciembre de 2024
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REGIOMAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA BE BUCARAMANGA

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA 13 BAY M5
DEPENDENCIA -
SOLICITANTE OFICINA DE CONTRATACION
DIRIGIDO A COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
OBJETO DE LA AMBIENTAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A
PRESTACION DEL LOS PLANES Y PROGRAMAS MUNICIPALES (PSMV-PGIRS) DEL
AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB, ENFOCADO AL
SERVICIO MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES
AFECTADOS POR DICHOS PLANES Y PROGRAMAS.(DA-CS-11-25)
Solicito se certifigue si dentro de la planta de personal de
la Entidad:
TIPO DE a) Si existe Personal en la Planta, pero éste es

REQUERIMIENTO

insuficiente para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

DEPENDENCIA

SOLICITANTE - DR —
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION
Proyectd NANCY ROCIO SANCHEZ AB. OFICINA DE CONTRATACION 5
Revisd CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION




SR

IIIIIIII II OI\I

JAAOENSE 1 duT) 0y

JAUTIA N TMON OT3LH0 15 AAIORAKE AT IR0

07 0 S

o T AR S | AP TS

v ollan Pl bIM ‘_Ii =T Al -f|J fll._.l‘:i'{"ll'ﬂﬂ'ﬁ[-u

=l B d U T "y =1 U = TE R
1 _|L i I w il wgrm Tad | Tl H
[ AE" o '™ Il bl l® SLLAFWT W 8 . 2 ¥
i T 1 =1 b HT 1 i 1 lLl " gy ||, 1 L 1
u 1wl 5 e o Sl YR PO BEURPI ) BTSSRy AP C IR
| L :q'ill S g o | " A =g 2= N

BE M Loed' LA BT O RY |'.-|:"‘ J_Uj LIRS D 1] l! H §
a8 _:lll‘ T -' ok

1 =M "1 RS 3l DY Ml A P oamxa w3
I i = TR TR T R T ‘!;u!i ol = | T e T { | LYY

r\ 1 Ly rl-rl I'. rIIIIIII T"I bl f I't - IEI‘-I II B 1 }l'l| lllf!

1 ] = o
u fgsy S 1} nY 1}

-

Sl o0 AT O SR o LA
ot IATAHTNGO 2l Adlsn: 1450

=

S ERILE el
ATMAT] NIGS

A DR
SR (5 R )

E1E) vf{'uf}'li FoiRe
QWY R e

S0 SN
CTE IR0 AR

S AT THEY s B
JFie il 0



¢/

) ‘CDMB

CORPORACION AUTONOIA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

— Que, revisada la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA
LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verifico que no existe personal de
planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

Prestar servicios profesionales como ingeniero ambiental para realizar actividades de
- seguimiento a los planes y programas municipales (PSMV-PGIRS) del area de jurisdiccion
de la CDMB, enfocado al mejoramjento de la calidad de los recursos naturales afectados

EDGAR EDUARDO BA A
Coordinador de Talanto

RCEL REMOLINA
Humano

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander  #~=%
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info@cdmb.gov.co @ o e

www.cdmb.gov.co f ggmgracion 3 @CARCDMB @CARCDMB
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MEMORANDO
oc-1155-2025
BUCARAMANGA, 13 de Mayo de 2025
PARA: CHANEL RCCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
DE: NANCY ROCIO SANCHEZ SOLEDAD
CONTRATISTA

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar e! siguiente objeto:

OBJETO: Prestar servicios profesionales como ingeniero ambiental para realizar actividades de seguimiente a ios planes y
: programas municipales (PSMVY-PGIRS) del area de jurisdiccitn de la COMB, enfocade al mejoramiente de la
calidad de los recurscs naturales afectades por dichos planes y programas.(DA-CS-11-25)

iNo. REQUERIMIENTO TECNICO: 501

PLAZO: SIETE (7) MES(ES)
:OFlCINNSUBDIRECCEéN: SEYCA - SUBDIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL
: RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION © VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURA
3202 MODERNIZAR Y 2_3.2.02,02.008.18 Fortaiecer el recurso 23,100,000
; FORTALECER LAS : humano de la corporacion : I
CAPACIDADES ‘ en el marco de los
INSTITUCIONALES PARA | indicadores asociados al

Indice de Bvalyacion del
Desempefio Institucional y el
cumpiimiento de los
indicadores Minimos de
Gestion (IMG) - SEYCA

SUBTOTAL 23,100,000
TOTAL 23,100,000

Cordialmente,

Proyecto NANCY RCCIO SANCHEZ SOLEDAD CONTRATISTA

%ﬁevisé CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION







AT30D SYNIQAVI NHAVIN VAT -9J0GES

A

SYHIWOD I NY'1d HOAVHLSINHNGY
~ YNVQY 23407 01304 TINYHD

2L T2 o

T ..ﬁ.m.w,‘_r.,m..uuio‘u‘.meEmEa A soug|d
SOLQIp JOC SCPEJIa)E S[BIMEU SOSINDAI S0} 9P PEP(ED B| 9D OjUs|e0fou:
|2 opeoCiUa ‘YNCD Bl 9 UQIRupsUIn] op eaig jap (SH19d-ANSd)
sajediunw seweifoud A saued soj e oeeunnfias ep sapepialoe

000'00L'ET (so)sa £ “ Jez||eal ered jejugiquie oRuabul cuwrod sajeuolsajord So|IAISS JB1Salg
QaviNILSH VVd 13 N3 OLVYYLINOD
TVIOLNOTYA | NI YOYAISINOIOVANG | NotodIosad

2SdSNA 09100

00911108

10UQ|3B184 UG|IBNLIJUCD

e anb o} ap ¢zoz 1225y eiouabia ssuorsinbpe ap ueld 12 ua gjousisixa e] oolreo ‘[efia) eAljewLIOU 2] UD C)sands|p SO| ap ojuBNpdwnY U

eofgpd 190 sorarnIeg sauvlg :QLNaNE1E 30 OdIL
TL-S0-SZ07  WHO3 9550000052 ON SZ0Z  VIONADIA
SANCIDISINOAY 30 TYANY NY1d 73 N2 VIONZLEIXS 30 0aYDIHLN3D | sroasay
“NQISH3A QoI
j3uuab {ehopane; ‘ J9IS vopIang epedsjag OIS J9pi| odinig DTS L,
QaoYd QSinzY e PPHMOEYT

VONVIVYHYIAY 30 YISSIW v 30 YSNIH3A ¥ vivd TVYNOIDIY YIWONOLAY NQIDVHO4¥0D

L 3p | Bed







0C-1159-2025

BUCARAMANGA, 13 de Mayo de 2025

MEMORANDO

PARA; KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coordinador de Presupuesto

DE: DIRECCION GENERAL

ASUNTO:

SOLICITUD DE CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Pag 1 de 1

De manera atenta, me permito soficitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

osJeTO:
i

| .

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 601
\
PLAZO:

OFICINA/SUBDIRECCION:

SIETE (7) MES(ES)

SEYCA - SUBDIRECCION DE EVALUACION ¥ CONTROL AMBIENTAL

Prestar servicios profesionales como ingeniero ambiental para realizar actividades de seguimiento a los planes y
programas municipaies (PSMV-PGIRS) del drea de jurisdiccién de la COMB, enfocado al mejoramienic de fa
calidad de los recurses naturales afectados por dichos planes y programas. (DA-CS-11-25)

RUBRCS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION ! VALOR VIG ACTUAL | VALOR VIG FUTURA
| 3202 MODERNIZAR Y $2_3.2.02.02.008.18 Fortalecer el recurso 23,100,000
i FORTALECER LAS : hurnano de la corporacién :
: : CAPACIDADES en el marco de los |
! L INSTITUCIONALES PARA indicadores asociades al i
: Indice de Evaluacion del
 Desemperio Institucicnal y el
‘ cumplimiento de ios
Indicadores Minimaos de
i Gestion (IMG) - SEYCA
SUBTOTAL 23,164,000
TOTAL 23,100,000
Cordiaimente,
v/
' Proyectd |NANCY ROCIC SANCHEZ SOLEDAD CONTRATISTA /
iRevisé | GHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE QFICINA DE CONTRATACION / q,

F el S

' ’Y{i{“/wzj‘

A2 lere s

)







SRS LI, AT LR OMR MEGADNAL LK LA,
EEENIA D€ LA MISETR RE BUCKERMAAGR

CERTIFICADO Nro:25000783
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PUBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA Prestar servicios profesionales como ingeniero ambiental para realizar actividades de seguimiento a los
planes y programas municipales (PSMV-PGIRS) del area de jurisdiccion de la CDMB, enfocado al mejoramiento de ia calidad de los recursos
naturales afectados por dichos pianes y programas.(DA-CS-11-25) POR VALOR DE § 23,100,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACION

PRESUPUESTAL:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
3202-R104 MODERNIZAR Y FORTALECER LAS CAFACIDADES INSTITUCIONALES $ 23.100.000,00
PARA
2 3.2.02.02.008.12 Fortalecer el recurso humano de la corporacion en el marco de los indicadores

asociados al Indice de Evaluacion del Desempefio Institucional y el cumplimiento de los
Indicadores Minimos de Gestién (IMG) - SEYCA

Valor fiscal Valor reajustes

$ 23.100.000,00
Valor total $ 23.100.000,00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SEYCA MEMORANDO N° OC-1159-2025 DE FECHA 2025-05-13
REQUERIMIENTO 601 EMITIDO OFICINA CONTRATACION.

%}'}Lﬁ’)
KARYN JOI:f(NNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUBUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO RPUBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Mayo 14 de 2025

Registrado por : PEREZ CHAMORRO SARA CONCEPCION

TS
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Bucaramanga, % b BRl it

Sefior

KAREN JULIETH GIL ROJAS : :
AVENIDA BUCAROS # 3-155 TORRE 4 APTO 304
Ciudad

REF.: Invitacion a presentar propuesta para prestacion de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacién que.debe adelantar la Corporacién Auténoma Regicnal para
fa Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, & Subdireccion de evaluacion y confrof ambiental-SEYCA- requiere los
servicios como persona natural, feniendo en cuenta ias siguienies caracteristicas:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LOS PLANES Y PROGRAMAS MUNICIPALES (PSMV-PGIRS) DEL AREA
DE JURISDICCION DE LA CDMB, ENFOCADO AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
NATURALES AFECTADOS POR DICHOS PLANES Y PROGRAMAS.(DA-CS-11-25).

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. REALIZAR ACTIVIDADES Y VISITAS TECNICAS DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL RELACIONADAS
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS MUNICIPALES (PSMV-PGIRS).

2. ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS Y OFICIOS, RELACIONADOS CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS MUNICIPALES (PSMV-PGIRS).

3. PROYECTAR RESPUESTAS DE FONDO A PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS INTERPUESTGOS
POR LA COMUNIDAD, ENTES DE CONTROL Y DEMAS PARTES INTERESADAS, RELACIONADOS
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS MUNICIPALES (PSMV-PGIRS). '

4. CONSULTAR E INCORPORAR DEBIDAMENTE, DENTRO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE
LA ENTIDAD (SIC-SINCA-VITAL), TODO LO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL. OBJETO CONTRACTUAL.

5. EJE5. EJECUTAR LAS DEMAS ACTIVIDADES DEL GRUPO DE SEGUIMIENTO PARA LA
SOSTENIBILIDAD QUE SEAN REQUERIDAS DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL
SERVICIO.

6. CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA ENTIDAD..

7. REALIZAR Y ENTREGAR EL CERTIFICADC DEL CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION PUBLICADO EN LA PAGINA DE LA FUNCION PUBLICA, CON
EL FIN DE FORTALECER LA CULTURA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD.,

8. REALIZAR Y ENTREGAR LOS TRES (3) CERTIFICADOS DEL CURSO DE MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG), PUBLICADC EN LA PAGINA DE LA FUNCION PUBLICA, CON EL
FIN DE FORTALECER LA CULTURA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, C

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES
PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS ($23.100.000)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES
DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATQ Y
LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar inferesado deberd allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su acepiacion, la cual
debe contener como minimo los siguientes parameatros:

Objeto

Actividades a Desarrollar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucién

Valor y forma de pago.




Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:

M. DOCUMENTACION

t | Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacidn en que manifieste no haliarse incurso en inhabilidades
ni incompatibilidades.

2| Formato Gnico de la hoja de vida de SIGEP firmado

3 | Hoja de Vida origing! con soportes, foto, firmada {idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y periil
requerido)

4 | Copia del informe final de ejecucion del dlfime contrato con la COMB (si aplica) (Acta de liquidacion)

5 | Consulta electronica de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas (RNMC), REDAM vigentes,

6 | Consulta electrénica de antecedentes disciplinarios de abogade, Rama Judicial o certificado segiin profesién gue corresponda,
COPNIA u ofros.

7 | Tarjeta Profesional correspondiente

8 Fotocopia de documentos de identidad

9 | Fotocopia de Regisiro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)

W0 | Acreditacion afiiiacion a salud

M | Acreditacion afiliacion a pension

12 | Verificacion de ia libreta militar (si es menor de 50 afios)

13 | Certificade Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucion de
acreditacion.

De conformidad con io anterior, me permite informarle que la propuesta junto con los anexos deberd ser presentada en la

oficina

de contratacion piso 5 de {a carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordiaimente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion,

o f
Proyectd NANCY ROCIC SANCHEZ SOLEDAD AB. OFICINA DE CONTRATACION P i
Revisd ABG. CHANEL ROCIC LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION )0’/7




