Bucaramanga, 14 A i1V

Doctora:

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacion para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracion mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDOMB.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como ingeniero ambiental para realizar actividades de
seguimiento a los planes y programas municipales (PSMV-PGIRS) del drea de jurisdiccidn de la
CDMB, enfocado al mejoramiento de la calidad de los recursos naturales afectados por dichos
planes y programas. (DA-CS-11-25)

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Realizar actividades y visitas técnicas de seguimiento ambiental relacionadas con los planes y
programas municipales (PSMV-PGIRS).

2. Elaborar los informes técnicos vy oficios, relacionados con los planes y programas municipales
(PSMV-PGIRS).

3. Proyectar respuestas de fondo a peticiones quejas y reclamos interpuestos por la comunidad,
entes de control y demds partes interesadas, relacionados con los planes y programas municipales
(PSMV-PGIRS).

4. Consultar e incorporar debidamente, dentro de los sistemas de informacion de la entidad (SIC-
SINCA-VITAL), todo lo relacionado con el

desarrollo de las actividades establecidas en el objeto contractual.

5. Ejecutar las demds actividades del grupo de seguimiento para la sostenibilidad que sean
requeridas de conformidad con [a

necesidad del servicio.

6. Cumplir con las obligaciones del sistema integrado de gestion de la entidad.

7. Realizar y entregar el certificado del curso de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcidn publicado en la pagina de la funcidn pGblica, con el fin de fortalecer la cultura de los
servidores pUblicos de la entidad.

8. Realizar y entregar los tres (3) certificados del curso de Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidén (MIPG), publicado en la pagina de la funcidn pdblica, con el fin de fortalecer la cultura de

los servidores piiblicos de la entidad.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en
los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de VEINTITRES MILLONES CIEN MIL
PESOS ($ 23,100,000).

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES




PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTAQIC)N DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente
propuesta manifiesto que realizaré la afiliacion al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo
dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacién con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligacién, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentre incurse en causal de inhabilidad ¢ incompatibilidad prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXQS

Junto a este documento allego la siguiente documentacion:

* Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad,
« Formato hoja de vida del SIGEP II.

» Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas correctivas
{RMNC) vigentes.

Fotocopia Cédula de ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)

Registro Unico Tributario RUT

Constancia de afiliacién a salud y pensidn.

Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucion del profesional que lo expide.

Asi mismo, manifiesto que conozco y acepto la aplicacion de los manuales y cddigos de la Entidad
(Cédigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la contratacién de
bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestidn y Control (SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacion Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis datos personales
de identificacién, contacto, experiencia laboral, formacién académica y los demas que se requieran
durante la ejecucion contractual, en caso que mi propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atencidn prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordialmente,

“Kareon Ls\ieth @J% Qﬁ&“ .

KAREN JULIETH GIL ROJAS
C.C. N° 1.098.788.884 de Bucaramanga, Santander



Liherm& y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gil Rojas Karen Julieth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NAGIONALIDAD PAlS
ce. Qce O eas (O No. 10es7s8884 FRMQO e O |co (®) EXTRANIERO (O  coowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
= : ) AVENIDA BUCAROS 3-155 T4 APTO 304
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3118341879 EMAIL karen.julieth96@hotmail.com

; FORMAGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 1 10, DE EDUCACION BASIC|

=

SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I z | & I 4 , 5° &° l 7° I e | o 10° e MES I 11 | ANO | 2014

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELAGIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
™ "SENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACGION No. DE TARJETA
AGADEMIGA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 6 TECNOLOGIA EN RECURSOS 05 2019
PREGRADO 4 X INGENIERIA AMBIENTAL 10 2021 151021-0607591

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

e
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1895, 483 y 443 de 1598)

ESPECIFIQUE LOS iIDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

S promA

LOHABLA "} - LOLEE

LO ESCRIBE

Ry B MB R} B | MB

R

RELAGIONE 85U EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRESTACGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONULOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
UNIDABES TECNOLOGICAS DE SANTANDER % SOLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 o pia | 06 | mes| oa | amo| 2024 pia | 06 | mes| 12 | sno | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA AVENIDA CALLE 8 &2 nuf

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAf
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X EOLOMBIA

" \RTAMENTG MUNICIPID CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ey TANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRG
6817700 Dia | 05 | mes] o2 | Aaio] 2024 | o] 14 [ mes| o5 | amo | ¢ 2024

CARGO Q CONTRATO ACTUAL
0472013 CONTRATISTA

DEPENDENCIA
COORDINACION ACADEMICA

DIRECCION
AVENIDA CALLE 2828

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | Paf
UNIDADES TECNOLOSICAS DE SANTANDER X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 Dia | 22 | Mes| o056 | Afo| 2023 | Dis| 07 | Mes| 12 | Ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
048/2013 CONTRATISTA COORDINAGION ACADAMIGA AVENIDA 982 5







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de

1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PA/
UNIDADES TECNGLOGICAS DE SANTANDER X EoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
6917700 - pia | oo | Mss| o2 [ Ao} 208 | Dia| 3t | Mes| o | o | 2023
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION o
CONTRATISTA | COORDINACION ACADEMICA - CALLE DE LOS ESTUDIANTES 9-82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
T ADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - X FOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICC ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
6917700 o Dia | 08 | Mes | o8 | Ao} 2022 iz | 8 | mes] 12 j Ao | 2022
{30 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN '
" SERVIDOR /! CONTRATISTA 1 | COORDINACION ACACEMICA - AVENIDA LOS ESTUDIANTES #2 -52
B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
UNIDADES TECNOLGGICAS DE SANTANDER X SOLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SUCARAMANGA -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO :
8817700 . | Dia| 26 | Mes| o1 | aio] 202 [ o] 16 [ mes| o8 | aio | z02
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION ;
CONTRATISTA COORDINACION ACACEMICA AVENIDA rall null nut LOS ESTUDIANTES % 8-62 -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
7 RESA SCCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE X SOLOMBIA
L _ARAMANGA - ISABU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
6405757 Dis | 03 | wes| of | amo] 2022 | b | 3t | mes] 05 | a0 | o2z
¢ 300coNTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION -
‘ONTRATISTA . ARE BE FACTURACION CARRERA 9 12 null NORTE
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
EMPRESA SOCHAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE X goLomBIA
BUCARAMANGA - ISABU
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8405757 Dla | 02 | Mes| 11 [ amol 202 | D] 30 [ mes| 12 [ Ao | 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTIGN
CONTRATISTA FACTURACICN CARRERA 9 GALLE 12 NORTE







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 de 1895, 489 y 443 de 1598)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

| FACTURACION

| CARRERA 8 CALLE 12 NORTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE X EBLOMBEA
BUCARAMANGA - ISABY
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRG
6405757 B pia | o1 [ wmes| o7 | aro| 2o pia | 3 | wes| 10 | Ao | . 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA FACTURACION CARRERA 9 CALLE 12 NORTE
EMPLEO () CONTRATOD ANTERIOR
FUPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE X SOLOMBIA
BUCARAMANGA - ISABU
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICC ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
8406757 _ _ Dia| 04 fmes| ot | a0l 2020 [ o] 80 | mes] o8 [ Amo [ - a0m
¢ 300 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
(' RATISTA FACTURACION - CARRERA 9 CALLE 12 NORTE
EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE X SOLOMBLA
BUCARAMANGA - ISABU
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREC ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS _ FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRG
8405757 o pia | 02 | mes|{ 01 | ol 20 | pia] 3 | mes| 1z ] amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION
CONTRATISTA CAJA Y FACTURACION CARRERA 9 CALLE 12 NORTE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
TRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
L RESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE X coLoMBIA
BUCARAMANGA - ISABU
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
rTURTST _ oo | ot | mes| o4 | o] 2019 pia | 31 | mes| 1z | aio | - 2019
" IARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 1ARE DE FACTURACION « CARRERA 8 CALLE 12 NORTE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITLITO DE SALUD DE X OLOMBIA
BUCARAMANGA - ISABU
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6405757 pa| o2 | mes| 01 | Aio| 2018 Dia | 31 | Mes| 03 | Ak | - 2019
CARGC O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1298)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE X SoLOMBIA
BUCARAMANGA - ISABY :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6405757 N o pia | 01 | mes| 10 | aso| 208 | o] 81 [ ares| 12 [ a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARE DE FACTURACION _ CARRERA 9 12 null NORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
FAMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA
1ARA MEDICAMENTOS . x EOLOMEIA _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA _
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO_____
6850295 . Dia | 15 | Mes| o1 | ado]| 2015 | Dia| 23 | Mes| 03 | Ada | . 2018
\ 300 CONTRATO ACTUAL | bEPENDENCIA | pirECCION
© URACION - CAJA | FACTURACION | CARRERA 35N 41 14

e et : EXPERIENCIAS DEL.DOCENTE - ..
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
) " bia: | i’L{es: ] lllﬁa: l Dia: i i es: | I Afio: j
<A DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION i
.y
NDICUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
e T e - TIEMPO DE EXPERIENCIA
ST UOCUPACION
R AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 z
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 3
EXPERIENCIA DOCENTE 8 ¢







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD BEL JURAMENTO QUE S1__ NO_ ME ENCUENTRD DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INMABILIDAD £ ENCOPATIBEL:!DAD DEL
CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO GUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 30, DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bycorame ﬂ'f@. 22 Qém‘{ 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

CER FEC9/QUE LA INFORMACION AQUI SUMRNISTRADA MA SIDO CONSTATADA FRENFE A DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ve 28loyfany

C!Ud%fy NOMBRE Y FIRMA DE‘LY/E%E D’E PERSONAL O DE CONTRATOS

>

LINEA Gmmnl;ié ATENCION Al CLEENTE Xo. 376000917770 PAGINA WEB: www.uncionpublica.gav.co f







i

Funcién Pablica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY
RENTAS Y REGISTRO DF CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019}

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-04-22 20:29
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellide
KAREN JULIETH GIL ROJAS
Bocumento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1098758884
. L‘*ug;ar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departarmento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
| Lugar de domicilic
ais COLOMBIA Departamentio SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
L
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona

juridica publica o privada gue presten funcidn publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
ejectten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
LAMESETA DE BUCARAMANGA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccidén | ["CARRERA 23 37 63 ]
Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligade de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién ptblica, gue presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
det servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procede a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son {os que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obiuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Paginaides







Salanos ¥ demas ingresos Eaborales $26 355.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de reprasentacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingreses ¥ rentas

TOTAL 326.355.008,08

lLas cuentas bancar:as de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

sl Sa]do tqtai déla cuenta a diciembre 31 deb ano :

i Tipo de cuen’ta;_ - [inmediatamente anterfor. .-

Sede deia cuenta'_f"_ =_eu__s)_

CUENTA DE AHORROS COLOMEIA $6.078,0D

e

lis bienes patrimoniales son los siguientes:

Ttpodeb:en o F’als Departamento Mummp:o Valar o

MOTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $6.000. 000 OD

lis acreencias y obhgamones vigentes a la fecha son:

. Goneepto Cegaldo i e

TARJETA CREDITO $2.726.000,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En Ia actualidad participo corno miembro de las s;gu[entes Juntas o Consejos Directivos:

-Nombre: entsdadoms‘mumon {Jrgano i Calldad de miembro. © |0 pals L

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si Mo | X

A la fecha soy socio de las 51gu1entes corporacnones sociedades y/o asociaciones:

“ - Normibre corporacion,
sociedad o asomac:on
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si Mo | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

5

e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procede a publicar v divulgar proactivamente el registro

de la informacion que puede ser suscepiible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero{a) permanente: Si Noij X
~"os intereses personales de mi conyuge o compariero o compariera permanente son susceptibles de si No
anerar una posible situacién de conflicto de interés frente a ia labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segunde nombre Primer apellido Segundo apeliido

Tipo documento Nimero

Descripcitn del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

" "'*engo pariertes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales gue son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si Mo X
frente a la labor 0 actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicte de interés frente a la labor o actividad que desempefic.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben regisirar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente 2 la iabor o
actividad gue desempefian.
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CTipode e e e
documento: de DO.C.UmenTo de

“identidad Identldad § ::'

“Descripcién del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupc social u organizacién con

C . N . - - o . Si
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi No| X
carge actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con @nimo o sin animo de fucro
“~aacional o extranjera), y a continuacién describo cdmao puede influir en las decisiones y acciones de mi carge actual;

ango fidelcomisos en Colombia o en el exterior: si No{ X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy cunstltuyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f‘ deicomiso o
encargo fiduc;arto

Va[or

rengo inversiones en Colombia o en &] exterior: Si No i X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorre voluntario y otras que tengo en Colombia v en el exterior son:

| Tipo'dei mvers:on S Valar

Pa fs

Realicé donaciones: Si No| X

Las donacicnes que me representaron reducciones en la declaracidn de renta del Ultimo afio gravable son:
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: si Not X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que poses.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatas a cuerpos colegiados de eleccién popular.

_Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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KAREN JULIETH GIL ROJAS
28 Afios Ll A

Ave. Bucaros No. 3— 155 Real de Minas

Marsella Real Torre 4 Apto 304

Tel: 311 8341879 Ingeniera Ambiental

E-mail: karengilr1723@gmail.com

Octubre 2021 Ingeniera Ambiental

Bucaramanga-Colombia Unidades Tecnolégicas de Santander

Mayo 2019 Tecndlogo en Recursos Ambientales
Bucaramanga-Colombia Unidades Tecnolégicas de Santander

Noviembre 2014 Bachiller Académica Modalidad Comunicacicn
Bucaramanga-Colombia Institucion Educativa INEM Custodio Garcia Rovira

De 06/08/2024 al 06/12/2024 UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, Sector Educacion

(Bucaramanga-Colombia)
Laboratorista
Tareas realizadas: Prestar servicios profesionales como ingeniera ambiental v de
apoyo en el laboratorio del grupo del programa académico tecnologia en recursos
ambientales e ingenieria ambiental adscrita a la faculiad de ciencias naturales e
ingenierias de la Unidades Tecnoldgicas de Santander.
Apoyo a las actividades programadas dentro del Plan de sostenibilidad ambiental
de la institucién, coadyuvar al personal docente encargado de la Autorregulacién
del programa con fines de acreditacidon. Brindar atencion a los estudiantes,
docentes y demas miembros de la comunidad uteisita de manera personal y
telefénica. Prestar materiales, eguipos y reactivos gue se encuentren en los
Laboratorios de Quimica y Bioclogia a los estudiantes v docentes en sus
respectivas clases, cumpliendo con los protocolos de seguridad que corresponda.
Junto con el docente velar por la seguridad de los estudiantes dentro del
Laboratorio de Quimica y Biologia y el cuidado de los equipos. Llevar un control
sobre el préstamo de los equipos. Organizacion y neutralizacion de residuos
quimicos generados en el Laboratorio para su entrega final de recoleccion. Brindar
apoyo en las diferentes actividades que surjan en los demas laboratorios adscritos
a la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias, cuando sea reguerido. Las
demas que el supervisor indigque en el desarrollo del objeto contractual.
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De 05/02/2024 al 14/06/2024
(Bucaramanga-Colombia)

De 22/06/2023 al 07M12/2023
(Bucaramanga-Colombia)

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, Sector Educacion

Laboratorista

Tareas realizadas: Prestar servicios profesionales como ingeniera ambiental y de
apoyo en el laboratorio del grupo del programa académico tecnologia en recursos
ambientales e ingenieria ambiental adscrita a la facultad de ciencias naturales e
ingenierias de la Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Apoyo a las actividades programadas dentro del Plan de sostenibilidad ambiental
de la institucién, coadyuvar al personal docente encargado de la Autorregulacion
del programa con fines de acreditacion. Brindar atencidn a los estudiantes,
docentes y demas miembros de la comunidad uteista de manera personal y
telefonica. Prestar materiales, equipos y reactivos que se encuentren en los
Laboratorios de Quimica y Biologia a los estudianies y docentes en sus
respectivas clases, cumpliendo con los protocolos de seguridad que corresponda.
Junto con el docente velar por la seguridad de los estudiantes dentro del
Laboratorio de Quimica y Biologia y el cuidado de los equipos. Llevar un control
sobre el préstamo de los equipos. Organizacion y neutralizacion de residuos
guimicos generados en el Laboratorio para su entrega final de recoleccion. Brindar
apoyo en las diferentes actividades que surjan en los demas laboratorios adscritos
a la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias, cuando sea requerido. Las
demas que el supervisor indique en el desarrollo del objeto contractual,

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, Sector Educacion

Laboratorista

Tareas realizadas: Prestar servicios profesionales como ingeniera ambiental y de
apoyo en el laboratorio del grupo del programa académico tecnologia en recursos
ambientales e ingenieria ambiental adscrita a la facultad de ciencias naturales e
ingenierfas de la Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Apoyo a las actividades programadas dentro del Plan de sostenibilidad ambiental
de la institucion, coadyuvar al personal docente encargado de la Autorregulacion
del programa con fines de acreditacion, Brindar atencién a los estudiantes,
docentes y demés miembros de la comunidad uteista de manera personal y
telefénica. Prestar materiales, equipos y reactivos que se encuentren en los
Laboratorios de Quimica y Biologia a los estudiantes y docenies en sus
respectivas clases, cumpliendo con los protocolos de seguridad que corresponda.
Junto con el docente velar por la seguridad de los estudiantes dentro del
Laboratorio de Quimica y Biologfa y el cuidado de los equipos. Llevar un control
sobre el préstamo de los equipos. Organizacion y neutralizacion de residuos
quimicos generados en el Laboratorio para su entrega final de recoleccién. Brindar
apoyo en las diferentes actividades que surjan en los demas laboratorios adscritos
a la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias, cuando sea requerido. Las
demas que el supervisor indigue en el desarrolio del objeto contractual.
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De 09/02/2023 al 31/05/2023

(Bucaramanga-Colombia)

De 08/08/2022 al 16/12/2022

(Bucaramanga-Colombia)

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, Sector Educacion

Laboratarista

Tareas realizadas: Prestar servicios profesicnales como ingeniera ambiental y de
apoyo en el laboraterio del grupo del programa académico tecnologia en recursos
ambientales e ingenieria ambiental adscrita a la facultad de ciencias naturales e
ingenierias de la Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Apoyo a las actividades programadas dentro del Plan de sostenibilidad ambiental
de la institucién, coadyuvar al personal docente encargado de la Autorregulacion
del programa con fines de acreditacion. Brindar atencidn a los estudiantes,
docentes y demas miembros de la comunidad uteista de manera personal y
telefdnica. Prestar materiales, equipos y reactivos que se encueniren en los
Laboratorios de Quimica y Biologia a los estudiantes y docentes en sus
respectivas clases, cumpliendo con los protocolos de seguridad que corresponda.
Junto con el docente velar por la seguridad de los estudiantes dentro del
Laboratorio de Quimica y Biologia y el cuidado de los equipos. Lievar un control
sobre el préstamo de los equipos. Organizacion y neutralizacién de residuos
quimicos generados en el Laboratorio para su entrega final de recoleccién. Brindar
apoyo en las diferentes actividades que surjan en los deméas laboratorios adscritos
a la Facuiltad de Ciencias Naturales e Ingenierias, cuando sea requerido. Las
demas que el supervisor indique en el desarrollo del objeto contractual.

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, Sector Educacion

Laboratorista

Tareas realizadas: Prestar servicios profesionales como ingeniera ambiental y de
apoyo en el laboratorio del grupo del programa académico tecnologia en recursos
ambientales e ingenieria ambiental adscrita a la facultad de ciencias naturales e
ingenierias de la Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Apoyo a las actividades programadas dentro del Plan de sostenibilidad ambiental
de la institucién, coadyuvar al personal docente encargado de la Autorregulacion
del programa con fines de acreditacién. Brindar atencién a los estudiantes,
docentes y demés miembros de la comunidad uteista de manera personal y
telefonica. Prestar materiales, equipos v reactivos gue se encuentren en los
Laboratorios de Quimica y Biologia a los estudiantes y docentes en sus
respectivas clases, cumpliendo con los protocolos de seguridad que corresponda.
Junto con el docente velar por la seguridad de los estudiantes dentro dal
Laboratorio de Quimica y Biologia y el cuidado de los equipos. Lievar un control
sobre el préstamo de los equipos. Organizacion y neutralizacion de residuos
quimicos generados en el Laboratorio para su entrega final de recoleccién. Brindar
apoyo en las diferentes actividades que surjan en los demas laboratorios adscritos
a la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias, cuando sea requerido. Las
demas que el supervisor indigue en el desarrollo del objeto contractual.
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De 26/01/2022 al 16/06/2022
(Bucaramanga-Colombia)

De 01/10/2018 al 18/01/2022

(Bucaramanga-Colombia)

De 15/01/2015 a 23/03/2018
(Bucaramanga-Colombia)

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, Sector Educacién

Laboratorista

Tareas realizadas: Prestar los servicios de apoyo a la gestion en el laboratorio
en el grupo del programa académico tecnologia en recursos ambientales e
ingenierfa ambiental adscrita a la facultad de ciencias naturales e ingenierias de
las Unidades Tecnolégicas de Santander.

Realizar inventarios de equipos y reactivos que se encuentran en los laboratorios
de quimica y biologia, atencion a los estudiantes, docentes y demés comunidad
ateista por los diferentes canales de comunicacién de la institucion, velar por la
seguridad de los estudiantes, docentes y equipos dentro del laboratorio de
guimica, biologia y recursos, llevar control del préstamo de equipos, material y
reactivo de los laboratorios de quimica, biologia, quimica ambiental v recursos,
actividades que el supervisor indigue en el desarrollo del objeto contractual,
cumpliendo los protocolos de bioseguridad implementadas por la institucién.

INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA, Sector Salud

Caja v Facturacién

Tareas realizadas: Atencion al cliente, servicio de facturacién de citas médicas,
odontologia, laboratorios, promocién y prevencion y entrega de medicamentos a
pacientes.

FARMARA, Sector Farmacéutico

Facturacién Caja y Atencidn al Cliente
Tareas realizadas: Facturacion de medicamentos para la comercializacion en
diferentes instituciones publicas y privadas, atencion al cliente y manejo de caja.

CLAUDIA LILIANA ACEVEDO LEAL

Farmara

Jefe de Personal
Bucaramanga
Cel.. 301 6539370

ING. CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ

Unidades Tecnologicas de Santander

Coordinador Académico Programa Ingenieria Ambiental

Bucaramanga
Cel:. 316 7475893



1

Te e = 1o % naffndeds T A0S od= "1 B e lndts e LI CET RS T
S A Rt T

ql\ HI
L} I.II.I Ilh- L} Il L} L} L} -F h"f - HII . AEE B L} L
«aM "d =% T 1.1 = K il = & F
F . O W w, mEass s gy puke o F ik
L} m e i .IIIII. . L L} I. III. L}
. EEn .I I L} ﬂll.. - L -I‘ III ‘ ‘ L} RN
I.II - . h'u 1.“ - I‘ L} - .I- -II L} - L} u Em ﬂ -
L} N "I = = s s w E . L} - . L} L I EElE B =)
i .-..h . IIII- L} L} L} -l.|1 L} - L} ' -
lII " L} -II-.1 L} -1 am am .I I. = = L} -
L N - I Il & mpm = L} I-II IIUFIIII LN L m B
I E = = IIL - m _—— - I-III"I ‘ "= L}

I " m ="Fr=—t Loy sgp= =y ==, g

a0, s A SR e ke JC0 O RL 30 Do Mg ST R TR SN

I re—pea ) e o
=P R = .
ol P ol m ™o M M e ey e e ST Ll
‘rll -IF-_ .III .I- -Iq I. nn l‘l II o im n - II.. '- n

EAa Tmmy e e a1 irigam. oS0 o

g = J
A =gy YRR S e
= n ollem ® 1 = n e il "L | ".'l "
PR . N W YN " MNAEIY = e e —

ks Wl SN Al . el -
F- L} -

r L} .I

Lol VTN " [ WAL () e 3T

Im = - L} I-I'.IJ I. L} L
: L} I L} L} L T- L} L} .
- 1" i

sh = -



NATALIA ALEXANDRA BOHORQUEZ TOLEDO
Unidades Tecnoldgicas de Santander

Ingeniera Quimica — Docente tiempo completo
Bucaramanga

Cel:. 311 4643616

JOSE GIOVANNY VERA JURADO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ing. Forestal— Coordinador de AgroSena
Cel:.. 317 3821722

ALEXANDRA BLANCO HERNANDEZ
ISABU

Recursos Fisicos

Bucaramanga

Cel:. 3007682246

EDISON ALEXANDER ROJAS SANDOVAL

Unidades Tecnoldgicas de Santander
Coordinador de Bienestar Institucional
Bucaramanga

Cel. 310 30985299

PAOLA ARENALES ROJAS
ESSA S.A-EPM

Técnico Canales Presenciales
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equisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente diploma.

@ fod @’5;&4&: (@ 7, fg_fa& del mes de Olegutsre d 202+

¥
'
'
!
]
'
1
L
!
'
]
L
;
!
]
)
'
{ ]
'
.
;
1
'
|
‘ Quien cumplio satisfactoriamente con los r
!
!
;
'
'
)
t
]
"




- "IF.:I:_Il-I_..-'il:’.:II.I.'J."_.-

IF [}

S e e ie o hma am A = ® ‘!:ﬁ:

apapoionna @ zadadingd
tad nEINEEE 30

s I wm ﬁ.

N TR R R TR S P



UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTRNDER

ACTA DE GRADO No. 8580

Enla ciudad de _.fﬁgc@rgmanﬂ » Departamento de Santander, Republica de Colombiaa

los(21)diasdelmesde __ Octubre del afio ‘Dos Mil veintinno(2021)
Secelebro lagraduacionde ___ KAREN JULIETH GIL ROJAS
identificado (a) con cédula de ciudadania No. . 1-098.785.58¢ Exp.en __ Pucaramanga
Presenciaronel acto efsefiorRector P D. Omar Lengerke Pérez
El Secretario General Doctor Edgar Packén Arciniegas
ElDecanodela Facultadde _____ Ciencias Natuzales e Ingenserias,

Ing. Favio Eduardo Solano Castellanos
quien informd que el aspirante habia culminado su programa acadeémico y ha cumplido con
todos los requisitos que Jos Estatutos y Reglamenitos es'tdr_!ecen_

A continuacion el Rector tomé juramento al graduando e hizo entrega, en nombre de la
Repdblica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, del Diploma
que lo acredita como: ' INGENIERO AMBIENTAL

De las Unidades Tecnoldgicas de Santander, en virtud del
Acuerdo No. 01 - 017 Del 15 de Noviembre de 201 1. emanado del Consejo

Directivo de las Unidades Tecnolégicas de Santander, segin lo astablec:do en los
Arucnlos 28y 29 Literal C. de la Ley 30 de 1992.

Para constancia se extiende y firma Ia presente Acta:
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Custodiv Garcie Rovire

Bucaramanga — Santander

Dane. 168001003591
Nit. 804001-555-7

En la ciudad de Bucaramanga, a los 29 dias del mes de Noviembre de 2014, se raunieron con el fin
de formalizar la graduacion de los alumnos de Undécimo Grado, fa Suscrita Rectora y Secretaria en la
Rectoria de fa INSTITUCION EDUCATIVA INEM - CUSTODIO GARCIA ROVIRA de Bucaramanga,
plantel creado por Decreto 1962 del 20 de Noviermnbre de 1.969 en el Nive! de Educacion Media
Diversificada y autorizada por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL para oforgar
el titulo de BACHILLER en las Areas de Modalidad Técnica: “CIENCIAS AGROPECUARIAS” ,
INDUSTRIAL CON MODALIDAD EN “AUTOMATIZACION”, “INSTALACIONES ELECTRICA@ EN
BAJA TENSION” “MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO” y “METALISTERIA” ;
BACHILLER TECNICO COMERCIAL “MODALIDAD EN CONTABILIDAD” ; PROMOCION
SOCIAL “MODALIDAD ORGANIZACION DE EVENTOS” y MODALIDAD “SALUD” ; BACHILLER
ACADEMICO “MODALIDAD CIENCIAS NATURALES”, “COMUNICACION”, “MUSICA” e
“IDIOMAS” ; segin Resolucion No. 04332 del 23 de Abril de 2002.

Al verificar la situacién legal del estudiante se procede a oforgar el fitulo de:

Bachiller Académico
Modalidad Comunicacién

Al graduando cuyocs nombres, apeflidos y nomero def documento de identidad se relacionan a
continuacion:

Karen Julieth Gil Rojas

Identificado(a) con C.C. No. 1.098.788.884 Expedida en Bucaramanga

Es fiel copia tomada del Acta Original No. 76 dada a los 29 dias del mes de Noviembre de 2014, que
consta de 392 alumnos graduandos. Comienza con el nombre de AGUDELO LOPEZ WILLIAM
ANDRES y se cierra con ef nombre da VILLAREAL MENDOZA MARIA FERNANDA

En constancia se firma ia presente por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en el
Articulo 7° del Decreto 180 de 1.981.
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que i3 sefara KAREN JULIETM GIL ROJAS, denatificada an codela de cudadanly admess
1.0968.785 BE3 expesdida on Bucaramanga, ha prestalio sus Senicios 3 esta insttucidn mediante ioy
siguientes Contratos, sequn dalos registrados en o sistema de informagon institucional GD:

Cesttrato de Premtacin de Serviclos No.000313-22, do enero 26 do 2022 a juma 16 de 2022
OBJETO: Prestar servitios de apoys 4 la gestidn en «f laboratons del grups del programa acadeémico
tecralogia en recursos sminentaies e sngenseria ambizntal adzzrto @ la facuitsd de ciencas neturaies
g ingernerias de iax Unidades Tecralégicas de Santander,

Actividades especificos: 1. Atenodn a les estumantes, docontes y domds muemares de la
CoMmUNICAt uteista; 2. Fresiar matenales, equipos v reactivos Que 58 éncusntren en ias Laboratoriss
S0 Quimica vy Bologia o les estudhantes y docentes en sus respectivas clases, cumalisnda con les
pratocolos de biozeguncad implementados por [ Instaucita; 3. Junto con & docente velar por 1a
Foguncac de s cstudianies dentro def Laboratorss de Quimmsa v Balogia y of cuidsda de laz equizes,
FENCT CUMDlMIentd (on 1os protocoios de biszegurdad implementadas por la Institunidn; 4. Ulavar
un vontrol sobre of préstamo de ks cguipos; 5. Organizacidn y nevtralizacdn de residuos gquimicas
SeN0rRICE AN of LAaDOratonio para su entréga firal & recolectitn; 6. Brindar apoyo on las diferentes
a(Uigades e surian ¢n lod demds laboratoras acscritos 3 W Facultad de Ciencas Neluraies e
Ingerierizz, cusnta sea requendo; 7. Las Gomids que e superviste indigue en desarralio de abjeto
contractual,

Contrato ge Fresacdn doe Servicies Ne.0J1562-22, de agoste 8 de 2022 a diciembre 16 de 2022
OBJETQ: Prestar servicios profesicrigles coena ingericra ambeental ¥ ¢ apivo en ¢l laboratora cal
Srups del programa aoadémics tecnalegla on rooursos ambientales & ingenieris ambiontal adec o a
12 facultad de cengas naturales ¢ ingeniesiss de las Unidades Tecnaldgicas de Santander.

Actividades especificas: 1. Apoyo an las aividades pregramacas fortrg del Plan de sesteribilidad
smbiental de 2 mstituaon; 2. Coadyuvar al perseaal docente encargats de ly Autorreguiacin del
Programa cpn fines de acreditacon. 3. Brndas stencdn = los ostudantes, docentes y demas
miembros de & comunidad Lteista de manera persenal v 1elefénica; 4. Prestar matenales, eguIpes v
reartvas que se encuentren en 1os Laboratorios de Quimmsca y Siglogia 3 Ios estudiantes y cocentes
£n sus respectivas clases, cumpliento €on o8 protoceios de seguridad que corresponda; 5. Junte con
ol gocente velar por 13 sequridad de les estudiantes dentra del Laboratonio de Quimica y Bologia v =1
augade oo las oquipas. 6. Levar un control sobre @ préstamo de los equigos: 7. Organizacién y
neutralizacion G2 residuos quimicos generadas en of LABoratord para su entrega final a recelecsian.
8. Brndar apoya on s dferentes actwidaces gue surjan en 1og demas 1aboratonios agsontos & e
Fecultod de Cienciez Naturales e Ingemorias, cuando sea requendo; 9. Las demis que of superviss:
mdigue en desamolis del objeto contractual,

ol g e Sapatiantes N Y - B2 Ohantinte bz R obe Ylieary
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= Comirato ge Prestacidn de Sesvicios No.00L097-23, de febrero 9@ de 2023 a mayo 31 de 2023,

OBJIETO: Prestar servcss profesionales como ingenicra ambental y de apayo en ¢l laboratane ¢ol
grupo del programa académico teonoleala on recurses ampiantales o ingenitria ambental adsonto a
13 fatulted te ciencizs neturales e imgenicrias de oz Uridades Tacneidgicas oo Santander.

Actividades especificas: 1, Avoyo en las actiadades programadas dentra del Fan de =asteriibilidad
amdiental de la institucdn; 2. Coadyuvar al persanal docente encargado de la Auterrequlacion dal
Programa con Fnas de screditstidn. 3. Brindar atencidn a los estudiantos, docences y dermis
miembras de la comunidag wtests ¢e manera persanal y telefénics; 4. Prestar materiales, equipos v
reactives que gz encuentren en los Laboratorios de Quirnica v Biologla a los estudiantes y docentes
€N SuUs respoctives clases, cumpliendo con fos pratoeoics de segurided que corresponda: 5, Bringar
2pAY0 pare que junlta con el dooente Le vele por 13 seguridad ge los estudiantes dentro del Labarataria
de Quimica v Bictagla vy o cuicato de 105 oquipas; 6. tlevar un contral schre el préstarmo de los
enuipes; 7. Organ zacitn v neutralizacion Oa residuos quimicos genarados en of Laboratana para =y
ertrega final 3 recolecaién; 8. Brindar apayo en les diferentes actividades cue zurjan en jos demas
iebaratorios adscritos a la Facultati d2 Ciencas Naturales @ Ingenserias, cuando soa requendn; 9. Las
demids que of supenasar indique en desarolle dal abjets cantractual.

Contrato de Prestacidn de’ Servicios: No.601632-23, de junio 22 de 2022 = diciembee 7 de 2023,
OBIETO: Prestar seryicos profesionales Como ingeners ambiental y g2 apovo en e aboratero del
grapo gl arograms scadémico teonelagia en recurses ambicatales ¢ ingenseria ambiental adscrits 2
fa facultad ce Giencias naturaies e ingenictias de las Unidades Tecnsidgicas de Santander,

Actividades especificas: 1. Coadyuvar al perscnal docente encargado de la Autorregulaodn del
Programa can fines de screditaodn. 2. Brindar stencién a los estuglantes, cocentes ¥ comas
miernlros de la comunidad utarsta de manera personal y telefdnica; 3. Prestar materiales, equipas v
rEACIveS que se encuentren on los Laboratonos de Quimica y Biolegla 2 los estudiantes v docentes
en sus respectivies cases, cumpliends con los protosalcs de segurdad que correapanda. 4. Bringar
Spoy0 Pars Que Junto Con e ocento so vl POr la Sequrnicac de los estudiantes dentro del Labarstoric
de Quimica v wlogis y el cudado de los equipas. 5. Lievar un contral schre of pedstame de los
eguipes; 6. Organizacidn y neutralizacdn de residuos quimicos generados en el Labaratacia para su
entrega final @ recelecadn. 7. Snindar apoyd on las gderentes actividades Que surfan en los demas
labaratanos sdicrtos & la Facultad de Clenaies Natursles e Ingenierias, cuando sca requendo; 8. Las
demds que ¢ Supervisor indigue en dasarrolo del objeto contractual.

Cantrato co Prestacion de Sereioios No.000765-24, de fobrern S de 2022 2 Jumic 14 de 2024,
OBJETO: Prestar servicics profesiondios como ingenera ambiental v de apaye en el laboratocie del
gruzo del programa academico tecnologla en recurses ambientales ingenieria ambiental agserite a
la facultad de ciencias raturaics ¢ ingenieriys de las Unidades Tecnoibqicas de Santander,

Actividades especificas: 1. Coadyuvar al persenal docente encargago oe i3 Autorregulanica del
Frograma can fines de ecreditacdn; 2. Brindar atencidn a los estudiantes, docentes y demis
miembros de la comunidad uteista de manera personal y telefomica,
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3. Prestar materales, equiDos y resctives que se encuentren en los Laboratorios de Quimica v Binlsgia
3 los estudianies ¢ docentes en sus respectivas clages, cumpliendo £on los protocoles de segundsd
que corresponda; 4. Bnndar apayn pora gue Junte con 2l docente se wele por ta segunidad de jos
estutiantes dentra del Labsratorie de Quimica v Blslsgia v ¢l cuidado de los equipes; 5. Usvar un
tontrol zchre of pristams de 95 equipos) €. Orgenizacitn v neutrafizacidn de residucs quinmizes
generadas en el Laboratorio para su entrega final & recolecadn; 7. Brindar apayo en I35 difgrentss
actividaces que surian an lox demés laborstanos adscntos a |3 facultad de Ciencies Notursles =
Ingemeriaz, cuando s0a requerido; §. Las dermnas que & supervisor indiguse en desarrells del obje1s
cantraciual,

Con contrato vigente,

-

Contrato Ce Prestankn de Servicios No.002030-22, de agosto 6 02 2024 a diciembre § de 2024

OBJETO: Prostar servicics profesionales como ingensera aminental y de 2pova on el laboratorio ool
greno del programa acagdémic tecntiodia en recursas ambientales e ingerieria ambientzl adscnto a
I3 facultad de oencias nestursles o ingenierias 62 las Unigades Tecroidgicas de Santander.
Remuneracidn mensual: $3.150.000.

Actividades especificas: 1. Coagyuvar a) personal cocente encargate de ls Autorreguiacian gel
Programa con fines de acreditacién; 2. Bandar atencion 2 los estudiantes, docentes y demas
miembres de la comunidas uteista de manera gersonal y telefonica; 3. Prostar materiales, equipos ¥
reactivos gue 3o encuentren en los Latoratonos €2 Quimica y Blologia 2 los estudiantes y docentes
en sus respectivas dases, cumphendo ton los poatocolos de seguridad que correzponda; 4. Brindar
FPIYE DIMA QUE Junto Con el gecente sé vele por la segundad de 105 estugiantes dentro dal Laborataro
de Quim:ca y Biologia v ¢ cwidado ce oS equipos; 5. Usvar un cortro! sobre el préstemo de los
2quinos. 6, Orgamizacidn y neutralizacion de residuos quinices generados en of Laboratorio nars su
entrega final a recolectidn; 7. Brindar spoye en las diferentes actividades gue zumjan ¢ los demas
faboratorios adscritos a la Facultad de Ciencias Naturaies e Ingenierias, cuando sea reguenido; 8. Las
demas gue el supernsar indigue en desarrelio del objeto contractual.

Se 2¥pice en Butaramanga, a los 2 dias del mes de cctubre do 2024, 3 solicilud de la interesaca
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| SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD i 1 i

! FORMATOUNICO | FECHA T 3eio7izozo |

COMUNICACIONES i
PROCESO DE GESTIONDE VERSION 2.0
CALIDAD 5
1
3100-39.01
Firma

Bucaramanga. 16 de Febrero de 2022

Sefiora

KAREN JULIETH GIL ROJAS
CC 1.098.786.884

Ciudad

Cordial saludo;

Radicado: 00000714

Enwado: 16/02/2022 - 3:45

> v

abenitez

IHmnn

En atencion a su solicitud, me permite informarie que revisados los archivos de la ESE ISABU,
reposan los siguientes contratos de prestacion de servicios que usted suscnbié con la institucion.

FECHA T R T valor ]
CONTRATO OBJETO e DE | VALORDSL | cosmaDo |
_ . . TERMINACION ; 1 A LA FECHA
e PRESTACION DE LOS 1
PRESTACION DE | SERVICIOS PERSONALES . . | | '
Syt DE APOYO AL OCTUBREO1 | DICIEMBREJ DE | 3 oancnn | s3280.000
PERSONALES PROCEDIMIENTO DE DE2018 | 2018 ; — | =
MRS FACTURACION DE LA ESE ; | -
; ISABU i !
PRESTACION DE i ] ;
SERVICIOS PERSONALES ; i {
RESTACIONDE |  PROGECRAENTS | |
PREST, ENTO DE
SERVICIOS FACTURACIONPORLOS | EHESOSDE. | MARED 31 0C $4078000 | $4078.000 |
PERSONALES SERVICIOS QUE PRESTA | ;
No 138 LA ESE ISABU A TRAVES | ; 4
DELOSCENTROSDE | '
L ATENCION | |
| FRESTACION DE j 5
- SERVICIOS PERSONALES | |
CONTRATO ngE DE APOYO AL . .
PRESTACION PROCEDIMIENTO DE |
SERVICIOS FACTURACION POR LOS “5“;'6,"; e | B e 12238400 | S12.295 400
PERSONALES SERVICIOS OUE PRESTA i
No 363 LA ESE ISABU A TRAVES ; -
OE LOS CENTROS DE ! !
o meneov | |
PRESTACION DE o T T 1
SERVICIOS PERSONALES ‘ \
%tégﬂa‘rgn oE DE APOYO AL | ‘
P ACH DE | PROCEDIMIENTD DE i
SERVICIOS FACTURACION POR LOS E"‘E’;gzgz DE DICIEMBR: J0D€ | s16.800.858 $16.804/656
| PERSONALES SERVICIOS QUE PRESTA 1 ‘
No 030 LA ESE ISABU A TRAVES ‘ 3 ]
| DE LOS CENTROS DE ' ,
] ATENCION i : R
[ CONTRATO OE PRESTACION DE i = |
| PRESTACIONDE | SERVICIOS PERSONALES | pycco o oo ! !
| SERVICIOS DE APOYO AL i JUNIO 30DE 2021 | $8.262288 | $3.262289
! PERSONALES PROCEDIMIENTO DE J ' :
L. Nogsd FACTURACION POR LOS 1 |
HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
COMPROMETIDO CON LA SALUD Y Cairera ® Calla 11 Nocle
BIENESTAR DE SUS USUARIOS Teléforno: 6979898
Web:

ummm. Uepartamento de Santander, Colomiia
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7 CODIGO F-1400-27 !
. m o FORMATO UNICO | "FECHA I0/0T2020
COMUNICACIONES
PROCESO DE GESTION DE VERSION 20 |
CALIDAD | .
FECHA VALOR
FECHA DE VALOR DEL
CONTRATO OBJETO BUCIO DE CONTRATO :Co:uoo
SERVICIOS QUE PRESTA |
LA ESE ISABU A TRAVES f
DE LOS CENTROS DE !
ATENCION. i
PRESTACION DE LOS -
SERVICIOS PERSONALES
CONTRATQ DE DE APOYO AL |
PRESTACION DE PROCEDIMIENTC DE |
SERVICIOS FACTURACION PORLOS | JULIOC! DE OCTUBREITDE | sseorssz | ss601552
PERSONALES SERVICIOS QUE PRESTA i
No 818 LA ESE ISABU A TRAVES ! i
DE LOS CENTROS DE | ‘
ATENCION i ‘ |
PRESTACION DE i |
SERVICIOS PERSONALES { |
CONTRATO DE DE APOYC AL | H i
PRESTACION DE PROCEDIMIENTO DE ! ‘ ‘ |
SERVICIOS FACTURACIONPORLOs | NOVIEMBRE Q2 | DICIEMBREINDE |  ooi006 | 52750095 |
SERVICIOS QUE PRESTA L G 2 ; |
No. 1728 LA ESE ISABU A TRAVES i | ]
DE LOS CENTROS DE | | !
ATENCION |
PRESTACION DE 1 1 i
SERVICIOS PERSONALES ! [ |
CONTRATO DE DE APOYQ AL i ! '
PRESTACION DE NTG DE ENERO 03DE | |
SERVICIOS FACTURACION POR LOS 20 | MAYQ 31 DE 2022 57153333 J §7.153.333
PERSONALES SERVICIOS QUE PRESTA 1
No 058 LA ESE ISABU A TRAVES i [
DE LOS CENTROS DE | {
ATENCION i 1 |
Atentamente,
=
*[on J’“'L'*
MONICA TATIANA JUNCA GONZALEZ
Profesional Universitario Talento Humano
—ony Slawvher phodkon
Proyecto. Lesiye Sénchez Wandoza
Contrasts - Apoyo Profesional Taiento Humano,
HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
iSABU

COMPROMETIDD
BIENESTAR DE SUS

CON LA SALUD ¥
USUARIOS







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de

abril de 2025, a las 21:34:53, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacidn 1098788884 gt
Caédigo de Verificacion 10987888&4’2”5042221 3453

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre
respectivo documento de identificacion, coincidan coni

“cuando el tipo ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resoluci

la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lege

7
oz
éﬂ /M’/ s 85
iy Ea
S / o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Detegado

Generd: WEB

CoR R

_ Cen el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bagota D.C Pagina i de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







Eses
SO
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FL’EIIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 0 0
GENERAL DE LA NAGION No. 269665457

Bogota DC, 22 de abril del 2025

LLa PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ! Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN JULIETH GIL ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098788884

NO REGISTRA SANCIONES NI INBABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Antericr, de acuerdo a los incisos 3o0. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que confiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabiiidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres ptiblicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
gjercicio de fa accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancianes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales celombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion de antecedentes del aspirante en |la pagina web:

https:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadanao (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018060910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www._procuraduria.gov.co







POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:42:10 PM horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098738884
Apellidos y Noembres: GIL ROJAS KAREN JULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripeidn de la pena.

Esta consuita es valida siempre v cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Borado # 75 -
25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 8:00 pm

Linea de atencion al cludadano:

s, 5189700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais; 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia gov.co

residencia de la Portal Unico de

Ministerio de Defensa

) o’ 4
Reptblica Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.







it Policia Nacional de Colombia

(hitps://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/04/2025 10:44:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1098788884 y Nombre: KAREN JULIETH
GIL ROJAS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacion No. 114719646 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente
documento a través de Ja pagina web institucicnal digitande https://www.pclicia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre vy
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrada.

Q Nueva Busqueda ][ E Imprimir







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

‘Lina ver consuliada s base de dates de deudores a imentar m moroses BREDAM,

[ Ry

el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacién CC 1008788834 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORDSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Naci ional, siempre y cuando ef tipo y
numero consignados en ef respectivo documento de identificacién, f::azm dan con los
agqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/04/2025 09:59 Pl

Cadlgo Verificacion: Ka2YDRUPNW
Vaiida hasia; 22/07/2028

Direccidn de Goblerno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







2474725, 16:32

Consulta de inhabilldades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacicnal de Calombia informa:

Que siendo las 16:33:52 horas del 24/04/2025, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 1098788384,

Apellidos y Nombres GIL ROJAS KAREN JULIETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa cdmb, con NIT 830201573-0 v su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en curmplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece e régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 def 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

e

[HRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

& 2025

@ Presidenria de la Bepublics

hitps:tinhabilidades policia gov.co:8080/onsulta

@ Horario: Lunes a Viernes 800 am e 12100 pmy 200 prma 5:00 pm

@ Direccidn: Avenida El Borado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

‘. Teléfones: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd 0.C) | 01 8000112 712 (resto del pais)
= Correa: dljjn.araic-arc@policia gov.co

& Web: wwwypolicia gowv.co/diin

@ Instagram: /dijinpolicia

W Twitter; @OHINPalica

1







R2022006129

INGENIERIA AMBIENTAL

KAREN JULIETH
GIL ROJAS

1D: 1098788884

UNIDADES TECNOLGGICAS
DE SANTANDER
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3534287

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERTA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que KAREN JULIETH GIL ROJAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1098788884, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesién de
INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 151021-0607591 STD desde el 09 de
Febrero de 2022, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional R2022006199.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide & Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que |a presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintitres (23) dias del mes de Abril
del afio dos mil veinticinco (2025).

- CR
g

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con €l fin de verificar que e titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccidn de contratistas, La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento plblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para  verificar la integridad e inalterabilidad  del presente  documento | consulte en el  sitic web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/ CartificateOfGoodStandingStart indicado el ndmero del certificado
que se encuentra €n Ja esquina superior derecha de este documento,
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; ) I A N Formulario de Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Niimero de formulario 141157604991

A

072124389984(802 141157604
5. Numerc de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn electronico
1 0 9 87 8881818 4|3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numeto de ldentificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098788884
Lugar de expeadicion 28. Pais 29, Departamento ]30. Ciudsd/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |santander 6 8 :Bucaramanga 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apsliido 83. Primer nombre 34, CYos nombres
_IGIL ROJAS KAREN JULIETH
35. Razon social
36. Nombre comercial : 37..Sigia
|
UBICACIGN
| 38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 B 9 |Santander Y = 6 § |Bucaramanga 001
1. Direccion principal
AV BUCAROS 3 155 CONJ MARSELLA REAL TO 4 AP 304
42. Correo electronico karen julieth96@hotmail.com
43, Codigo postal ]M.Tnléfnnm 311834187 9J45.Teléfon02
CLASIFICACION
Actividad 2condmica’ g Ocupacisn
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codiqo . '49. Fecha inicio ctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo estzblecimientos
5l
s 21 1]|20180927|||7r 49 0}2022080 2 [ | I (421 1] | i
~Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 A 22 23 24 25 26
- | | i
| mcse]s |4 of | (KD ANNY L 1 1t ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10
l I ] | J I | | | I 55, Forma 58, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo Isv. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A T I | | | oo ’
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaciones a que haya lugar, la inscripcin en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
58. Anexcs 8l D NO 60. No, de Folios: Ijl

La informacion suministrada a través del formularic oficial de inscripelon, actualizacicn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.

y cancelacidn del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fyma autorizada: 1

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos ; ¥ ¢

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreta 1625 a]m {\ N

del 2015. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue infarmado vy acepta la politica de 4

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre  GIL ROJAS EN JULIETH

Firma del solicitante:

985. Carga CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 23-04-2025 12:57:51PM







CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrallo de su programa espegial para la garantis y prestacién del Plan Chligaterio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Karen Julieth Gil Rojas, identificadofa)} con CC niimero 1098788884, esta registrado{a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:;

“IPC Y NUMERQ DE [DENTIFICACION

OMBRES Y APELLIDOS

THPQ DE AFILIADQ

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

_CAUSA ESTADO DE AFILIACION

“ECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
ZCHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR{ES)

CERTIFICA

CC 1098788884

Karen Julieth Gil Rojas

Titukar

Titular

17/0811395

Q Tiene Derecho A Coberiura Integral

10 - Cobertura infegral

13/02/2024

Activo(a)

Sin semanas reporiadas en EPS SANITAS
Sin semanas reporfadas en EPS SANITAS
Sin semanas reporiadas en EPS SANITAS
Confributivo

13/02/2024

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1088788884 Trabajador Ingependiente
Desde 18/02/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
1098788884 KAREN JULIETH GIL ROJAS Desde 10/02/2025 -
Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 1098788884 KAREN JULIETH
GIL RGJAS Desde 20/08/2024 Hasta 31/12/2024CEDULA DE
CIUDADANIA 1098788884 KAREN JULIETH GIL ROJAS Desde

----- 3/02/2024 Hasta 30/06/2024

Generado por interfaces

22/04/2025

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,







SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

KAREN JULIETH GIL ROJAS, identificado{a) con cédula de cludadania 1.088.788.884, se encuentra affliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘.:Q::

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? pordue esia
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento,
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24/4/25, 16:30

hitps:/faplicaciones.adres.gov.co/bdua_intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspxokenld=HnJsEJEDP+POQ1 H7LjBDrg==

COLOMBIA
SOTENCIA DELA

- VIDA

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacidn de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de Ia consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE oo
IDENTIFICACION
NOMERO DE
IDENTIFICAGION 1098788884
NOMBRES KAREN JULIETH
APELLIDOS GIL ROJAS
FECHA DE N
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADG
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO ng“gﬂgg‘“ CONTRIBUTIVO | 13/02/2024 | 31/12/2999 | COTIZANTE
SANITAS SAS.
Estacién
Fecha de |04/24/2025
Impresién:| 16:30:23 _de . 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a |z fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en €l

https:/faplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta. aspx?tokenld=HnJsEJPDP+PCQ1H7LBDrg==

1/2







g ccs Especra!:sta an Satud Ocupac ional .
AN 4173/ 1.0, 10253

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°® 14,112

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPC DE EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA} :
27 ] 01 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia jMES ANC
Ciudad
DATCS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADCR ! ASPIRANTE (Tipo de Documanto de Identificacion CC. Ceduia de Giudadania, CE. Cetula de Extiranjerta, T, Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporta)
AS KAREN JU Generp Edad Dotumento de identificacidn
GiL RQJ JULIETH N
FEMENINO | 28ANCS4MESES | (O 1098788884
Apellidos y Nombres 1D DIAS Tipo Namero

go
CONTRATISTA - ADMINISTRATIVO

CONCEPTQ DE APTITUR QCUPACIONAL i
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

BA i NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
STRICCIONES LABORALES TiPO RECOMENDACIONES

—.N RESTRICCIONES LABCRALES NG APLICA NO APLICA

Ei concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v/ | ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
"USG OE PP HABITOS SALUDASLES
PAUSAS ACT] TVAS E F HIGIENE POSTURAL ) '_ '_ N VIDAD FISICA AERGBICA
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZAR LAS ACTIVIDADES LABORALES ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA. REPORTAR ACCIDENTES © INCIDENTES. DESARROLLAR Y

MANTENER UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUS EN Bt TRABAJID., REALIZAR PAUSAS ACTIVAS,
USC DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADGS AL CARGO.

sentimienio informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doclor (2} abajo mencicnado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
—wcumento. Bl doctor{a) abajo mencionads me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendids v he tenide la oportunidad de analizar ef
propesito, [os beneficios, la interpretacion, las Hmitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y gque tuve [2 oportunidad de retirar mi corsentimiento en cualquier momente, Fui informado de las medidas para proteger i
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorize af doctor{a) para gue suminisire a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la infarmacion registrada en este documento, para el buen cumplimientoc del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y pera fas sliuaciones contempladas en fa misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS 2 Ja
.cual me encuentro actuaimente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior v gque todos los espacics en blance han
lo completados entes de mi firma y que me encuentre er capacidad de expresar mi consentimienta.

Meédico o Aspirante o Trabajador

i.\m% L atla Yﬁwi@“)

Finma:

Fima /}(af@méb ligh(g l Ro e

Nombre: GIl. ROJAS KAREN JULIETH

Nombre: MORALES JAIME MARTHA JANETH

R.M.: 14173 L.5.0.; 10253 Codige de Seguridad cc: 1098788884
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL-
TRABAIO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1 562 de 2012y 13
Resolucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Gue MARTHA JANETH MORALES JAIME identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.

27603085 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Saiud Departamental de Santander.

Que de conforrnidad con el articulo segundo de [a Resolucion 04502 del 28 de Diciernbre

_ de 2012, i peticionaric ha presentado la documentacién requerida para fa expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para |a prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo . i

_Que por fo antes expuesto, ef Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ A: MARTHA JANETH MORALES
JAIME. - MEDICO -. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJQ, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 27603085, en las
greas de Medicina en Sequridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacitn, Capacitacion,
Disefio, Administracidn y Ejecucidn del Sistema de gestion de 1a Seguridad
y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que frata el articulo anterior se concede por el término de Diex
(10} afos contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucidn. :

ARTICULO 3: Cuando se modifique ias condiciones por la cual se olorgé esta Licencia, en

el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para fa modificacion de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional v tendrd cardcter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ) s
14 gL Wl

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de S5alud Departamental

VoBo: Salvador Rincén Santes — Directar de Desarrello Vigi

o e gitancla y Congrol
§Evr$¢. _ Yeilza Heméndez G. - Coardinatiora Grupo do Acreditaciin en salud S.0.0C
‘ Toyectd:  Elizabeth Cabailets Zabala - Grupo de Asreditacion en salud 5.0.G.C
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210 16132.8] J & MAY 2005

CORPORACIBON AUTONOMA REGIONAL PARA LA:DEFEN—SA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

890.201.573-0

Entre las partes, plenamente identificadas a fravés de la plataforma SECOP I, quienes para los efectos del presente documento se
denorminaran, por una parte la Entidad, de aqui en adelante el CONTRATANTE; vy por |z otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este confrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1983, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legates, y teniendo erni cuenta
que: 1} la Oficina gestora elabord &l requerimiento #cnico, en el cual sefiala la necesidad a satisfacer con la presente contratacion;

2) Que la Oficina de Contratacion, suscribid los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25,
numeral 7 de la ley 80 de 1.993 y el articulc 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional def Area de Gestion de
Talento Humano, certificd que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar; 4) Que la presente
contratacion se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual; 5) Que el contratista, presentd propuesta para realizar
€l objeto del contrato con base en la invitacion para contratar reafizada; 6) Que la Oficina de Contratacién verificd la hoja de vida y
soportes allegados por el contratista, concluyendo gue cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual; 7) Que de acuerdo con ef articulo 2,.2,1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién no requieren Acto Administrative de justificacién de la Contratacion Directa; hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las ciausulas contenidas en el contrato electronlco y por las mgunentes

El objeto s& encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electronico, el alcance esta
determinado por el requerimiento técnico y fos documentos del proceso,

El plazo sera el estipulado en los documentos del proceso y en el contraic electrénico, contados a partir de la
fecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podra sobrepasar el 31 de
diciembre de 2025, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente wgencla fiscal.

Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcidn del acta de inicio se tarda mas de lo
estimado, se entendera que el plaza def contrato termina et 31 de diciembre de 2025.

Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. e) Generar el Documento’ soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la fransaccién, contabilizarta y si es del caso, soportar costos, deduccicnes, o ImpUBStOS
descontables,

Obligaciones del SUPERVISOR

a) Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; b) Solicitar ios informes de la gestién adelantada
con ocasién del objeto contractual; ¢) Suministrar la informacion que sea requerida por el contratista para la
ejecucion del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores det Sistema de Seguridad Social
o del SECOP Il (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electrénico y fisico dei
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP |l, de acuerdo:con los
documentos generados durante la ejecucion del contrato y verificar que cumpla con la normativa aplicable
frente a fos plazos para la publicacion de los documentos; f} las demas cbligaciones contempladas en la ley v
en el manual de contratacion de la CDMB.

Obligaciones del CONTRATISTA

Generales :

a} Colaborar con {a Entidad en lo que sea necesario para que el cbjeto contratado se cumpla y que este sea
de la mejor cafidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrolio de! contrato la Entidad le imparta; c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales: d) Garantizar la calidad de los servicics a
realizar; ) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algin acto o hecho; f} Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacién, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera
lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo de 1a CDMB; 1) Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo deberd presentar factura electrénica o documento
equivalente segln corresponda, conforme al procedimiento establecido por iz Entidad para este fin. j) Pagar y
asumir los costos directos e indirectos que impligue el cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto,
retenciones, tasas, gastos de legalizacion, elementos de proteccién de saiud ocupacional y seguridad industrial
y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y efectuar las
modificaciones necesarias deniro de la etapa de E}ECLICiOﬂ o liguidacién; | Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cuat debera ser consultado en el mguteme fink:
http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon_Calidad/documentos/externos/A-BS-
MAQ2%20%20Version%20%20%202.pdf. m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudaos ¥
documentos previos, la invitacion, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asi como el contrato
electrénico publicado a través de la plataforma SECOP li; n) Estar registrado en la plataforma SECOP I,
aceptar ei contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien ia gjecucion
contractual; o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién del DAFP, elcual se
podré realizar a través del link hitps/fwww . funcionpublica.gov.co/web/evalcurso-integridad v entregar el
correspondiente certificado para el tramite de la primera cuenta de cobro; p) Reatizar ef curso del:Modelo
Integrado de Planeacién y (Gestion, el cual se podrd realizar a través del link
hitps:/iwww funcionpublica.aov.co/web/eva/curso-mipq y entregar el correspondiente certificadc para el tramite
de la primera cuenta de cobro. Nota: Las demas obligaciones generales y especiales se encuentran en'gl literal
“obligaciones de las partes” contempladas en el estudio previo y demas documentosde| proceso.

El valor del contrato serd el estabiecido dentro del documento estudios previos, la invitacion realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacion def contrato o para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisicion de elementos de trabajo, fransporte,
etc. El valor del contrate no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe despiazarse fuera del drea de jurisdiccion de la CDMB a

desarroilar su actividad, evento en el cual la entidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesario

solicitara certificado de disponibilidad presupuestal y celebraré adicion al contrato.

El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados, de ia siguiente manera: en
forma periédica: por mensualidades completas y/o fracciones de mes (cuande haya lugar}); siempre con corte
al ultimo dia del mes previa presentacién, publicacién y aprobacion del informe de actividades por parte del
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supervisor dei contrate, y la presentacidn del soporte de pago de la seguridad social integrai correspondiente
al periode de cobro vy las evidencias de lo ejecutado.

En el evento en que por disposicion legal, el pago de seguridad social deba ser realizado por la Entidad
contratante, el contratista auteriza para que se realice este descuento conforme a las disposiciones
correspondientes.

De conformidad con la ey 1150 de 2007 (art. 7} y ef decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de la contratacidn, en los términos de la ey y el Reglamento. Se exceptua
de dicha obligacion los coniratos sefialados en el inciso & del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecides
en el Decreto reglamentario, como es ef case de la contratacion directa (art. 2.2.1.2.1 4.5, Dec. 1082 de 2015),
en cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En traténdose de confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion en los cuales el
contratista se compromete a prestar e servicio acorde con las obligaciones estipuiadas en los documentos
precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones
verificado por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el
contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Per lo anterior, en ef
presente confrate no se exigen garantias.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE obrando de confermidad con la
facultad otorgada en el numerat 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las
cldusulas excepcionales al derecho comin de terminacion, interpretacion y modificacidn unilaterales, de
sometimienio a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten
situaciones que tipifiguen los supuestos de hecho consagrados en las clausulas excepcionaies dara aplicacion
a las mismas.

Los confratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimienio, denominada también resciliacién o mutuo disense {art, 1602 C.C.); (ii} por causas atribuibles
a los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
cbligaciones del contralista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.}, o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de Ja Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales:
muerte del contratista, resolucién, extincion del plaze, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80
de 1b933), ¢ terminacion unilateral {(en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem.

) pazo
socialintegra

Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacion oportuna del
pago relativo ai sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto 1990 de 2016, o las normas que lo medifiquen, deroguen o adicionen.

El CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de fas obligaciones af sistema de
seguridad social (safud, pensién, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacion si lo hubiere)},

EI CONTRATANTE, impondra al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecucion, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor fiscat del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En case de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagara a la CORPORACION a titulo de pena,
una suma equivalenie del diez por ciento (10%) del valor del contrato gue se imputard & la indemnizacidn por
fos perjuicios que reciba la CORPORACIGN por el incumplimiento.

Ifcﬁfejﬁ__réﬁ.té's".d?'

Los documentos aquf mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y el
contrato electrénico: 1) Reguerimiento Técnico, 2) Esfudios y decumentos previos, 3) Certificado de
disponibilidad presupuestal, 4) Invitacion, 5} propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacién de idoneidad y 7)
los demas documentos del proceso.

El presente contrato se perfecciona con la suscripcidn del mismo y para su ejecucion se requiere: i) registro
presupuestal, ii) acreditar que se encuentra al dia en la afiliacién y el pago de seguridad sccial, riesgos
laborales y aportes parafiscales cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la
Ley 1150 de2007.

Ef Contfratista hace las siguientes deciaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2} Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y medificaciones a los Documentos del Proceso; 3} Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista ai momente de la celebracidn del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad & incompatibifidad o prohibicion prevista
en la ley; 5) Esté a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistemna de seguridad social integrat; 6) El valor
del contrato incluye tedos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados
con el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato,
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicacion de los
manuales y codigos de la entidad (Codigo de Comportamiento Elico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para
la contratacion de bienes y servicios, Normas Sisterna Integrado de Gestion y Control (S1GC); 9) Apoya a la
CDMB en el cumplimiento de su mision y vision, comprometiendo su actuar en el desarrolio del contrato,
acatando las politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la
racionalizacion del uso de papel, de consumo de energia, efc.; 10) Actuar en |a ejecucion del contrato en forma
independiente, sin subordinacién de la Entidad.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion
contractual constarén por escrito y se entenderan debidamente efectuadas soélo si son entregadas
personalmente, por correo electrénico a la persona yfo a través de la plataforma SECOP Ii.

Suspensién: Se podra de comun acuerdo enire las partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
por la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin gue para los efeclos del plazo extintivo, se compute
el {érmino de suspension. Cesion: El contratista no podra ceder, ni subcontratar en todo o en pante el contrato
sin previa autorizacion escrifa del CONTRATANTE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, de conformidad
con o dispuesto en elarticulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se medificé el articulo 60 de la ley 80
de 1.993, el cual habia sido modificado por el articulo 32 de la iey 1150 de 2607, ia liquidacién no es
obligateria, razon por la cual el CONTRATANTE se abstendrd de efectuar iquidacién det Presente contrato.

Revisd: Chanel Rocio Lopez Aldana. Jefe Oficina de Contratacion V.B.
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