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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal de instructores para
atender los procesos de formacién en la modalidad de Titulada y/o
Complementaria en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
de la Regional Choco durante la vigencia 2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales en el drea de formacidn a impartir.
Con conocimientos basicos en manejo de las TIC.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo seis (6) meses de experiencia como instructor o Docente.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Profesionales”, Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion
de Cuatro (4) meses, la suma de TRECE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($13.184.000) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 18
dias del mes de agosto por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS PESQOS($1.977.600) MCTE; b) Tres pagos iguales por los
meses de septiembre a noviembre del 2020 por valor de TRES MILLONES
DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESO ($3.296.000) MCTE, cada uno y un (timo
pago correspondiente a Doce (12) dias del mes de Diciembre por valor de UN
MILLON  TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL  CUATROCIENTOS PESOS
($1.318.400)MCTE.

"

Técnicos y/o Tecndlogos””, Se fija el valor total para los contratos que tienen
una duracion de Cuatro (4) meses, la suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS(511.948.000) MCTE . Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 18 dias del mes de agosto por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS (51.792.200)MCTE; b)
Tres pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre del 2020 por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS ($2.987.000)
MCTE cada uno, y un Gtimo pago correspondiente a Doce (12) dias del mes de
Diciembre por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS (5$1.194.800)MCTE.

PLAZO:

El plazo de todos estos contratos serd de cuatro (4) meses contados a partir
del 13 de agosto hasta el 12 de diciembre del 2020; previa legalizacién del
contrato y de acuerdo a la programacién establecida por las Coordinaciones
académicas.

LUGAR DE EJECUCION:

Municipios del Departamento Chocd

SUPERVISOR:

Coordinador Académico

ORDENADOR DEL PAGO:

JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, en cumplimiento de su labor
misional requiere dar respuesta efectiva a la demanda de formacién profesional requerida por los diferentes
sectores econdmicos y productivos de la regién, como también a la demanda social de los 31 Municipios del
Departamento del Choco; y a las metas establecidas por el nivel central, para la Titulada del 2020; la cual
corresponde a un gran total de 7.997 aprendices a atender; en los niveles de especialializacion, tecnologos,
técnicos laborales, operarios y profundizaciones técnicas.

Para dar cumplimiento a lo antes expuesto el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Chocé;
y en atencion a lo dispuesto por el Gobierno Nacional respecto a las medidas de aislamiento obligatorio para la
prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19, el Sena como Entidad del Estado, adopto
e implementd medidas para salvaguardar el bienestar de la comunidad educativa que hacen necesario ajustar el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el segundo semestre
del afo 2020, con el fin de garantizar el ingreso, ejecucion y desarrollo de la formacion en cada Centro de
Formacién.

Por todas estas razones; para el mes de agosto de la vigencia 2020, se programaron veinte acciones de formacion
en la modalidad de titulada, para el Sena Regional Chocd, en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad, en siete Muncipios del Departamento, en vista de que no se cuenta en el momento con las
garantias suficientes de conectividad, por la precaria e insuficiente conectividad en el Departamento del Choco,
como también es cierto que por la pandemia muchos personas retornaron a sus lugares de origen, donde no hay
cobertura de datos moviles y el poco internet no cumple con los requerimientos para la conexién a una formacion
virtual y/o desescolarizada; ademas de saber que un alto porcentaje de aprendices no cuenta con un computador
y/o dispositivo mévil que le permita recibir esta formacién de la mejor manera.

Para poder suplir esta necesidad se requiere la contratacion de Cinco (05) Instructores, quienes atenderan los
siguientes programas de formacion:

Programas de Formacion Municipio Cantidad
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS | Carmen de Atrato 1
TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA | TADO-QUIBDO 2
PRIMERA INFANCIA.

TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS QUIBDO 1
TECNICO EN APOYO ADM INISTRATIVO EN | CONDOTO 1

SALUD

Los Cinco (05) programas de formacion restantes seran atendidos por Instructores de planta; y de esta manera
contribuir en el cumplimiento de los lineamientos establecidos en los planes estratégicos de Sena y al Plan Nacional
de Desarrollo, cuya orientacion, obedecen al accionar de la entidad hacia el logro de resultados transformacionales
que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacion de empleo decente para la region y
nacidn, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais, esta contratacidn se requiere por un
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tiempo de cuatro (4) meses, sin exceder del 12 de diciembre del 2020, mediante la modalidad de contratacion
directa.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o Regional), personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con personas naturales, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

2..1 Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion segun el programa de formacién profesional y
el enfoque metodolodgico adoptado.

2.2 Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

2.3 Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacién de conformidad con los médulos de formacion
y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de formacion profesional.

2.4 Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio personal, para cuando
sea requerido.

2.5 Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas.

2.6 Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, asi como el proceso de induccién de
aprendices.

2.7 Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual de evaluacion
vigente.

2.8 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar mensualmente los
informes de ejecucion del contrato.

2.9 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, por el
conocimiento profesional contratado previa designacion del Director Regional.
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2.10 Reportar 160 horas mes de labores en la formacién Titulada y/o complementaria.

2.11 Aplicar al proceso de certificaciéon de norma de competencia "Orientar formacién Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo", segun las normas que aplican a la funcidn instructor.

2.12 Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.13 Reportar oportunamente las horas de gestor monitor de aquellos aprendices que cumplen la labor en los
ambientes de formacién.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015..

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo
en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd los Municipios del Departamento del Chocé.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de
Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidén académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Profesionales”, Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4) meses, la suma de
TRECE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS (513.184.000) MCTE. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 18 dias del mes de agosto por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTQOS PESOS($1.977.600) MCTE; b) Tres pagos
iguales por los meses de septiembre a noviembre del 2020 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS NOVENTA'Y
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SEIS MIL PESO ($3.296.000) MCTE, cada uno y un Gtimo pago correspondiente a Doce (12) dias del mes de
Diciembre por valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.318.400)MCTE.

g

Técnicos y/o Tecndlogos” ”, Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4) meses,
la suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS(5$11.948.000) MCTE . Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 18 dias del mes de
agosto por valor de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESQOS ($1.792.200)MCTE; b)
Tres pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre del 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL PESOS (52.987.000) MCTE cada uno, y un Utimo pago correspondiente a Doce (12) dias del
mes de Diciembre por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
($1.194.800)MCTE.

El valor total de esta contratacion es la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS
($65.920.000)MCTE.; la cual se fija con cargo al CDP 1320 del 10 de enero del 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una
garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad
estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Academico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago, Director Regional con
funciones de Subdirector de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y
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la nueva designacién se comunicara a las partes

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

Se expide en Quibdé a los tres  (03) dias del mes de agostodel 2020

del Centro de R

.
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3/%;[/’// /. /72/{‘{44 (‘

Proyect6: Maria Angelica Vega Marcelin: Coordinadora de Formacion Prpfesi
Reviso: Kelly Nifio Serna, Profesional Grado 1 —Area Contrataciénw,
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE,

Que la Subdireccidon del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, requiere
contratar la prestacion de servcios de caracter temporal de Cinco (05) instructores para atender procesos de formacién
en la modalidad de Titulada y/o Complementaria en los programas de: Tecnico en Atencion a la primera infancia
(2);Tecnico Asistencia en Organizacién de Archivos (1);
administrativo en salud (1), en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd durante

la vigencia 2020.

Tecnico en servicios farmacéuticos (1), Tecnico Apoyo

Organizacion de Archivos.

de un equipo de
instructores técnicos,
conformado por
Profesionales
formados en

alguna de las
siguientes dreas:

- Ciencias de |Ila
Informacién 'y la

Documentacién o
Archivistica

- Ciencias
administrativas y

econdmicas

- Licenciatura en
Lenguas

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o

cuatro (4) afios de
estudios

universitarios en:
Ciencias de la

Informaciény la

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de Ia
formacién profesional vy
seis (6) meses en labores
de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
treinta (30) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de |Ia
formacién profesional y
seis (6) meses en labores
de

docencia.

Nombre del Programa
(Indicar si es | Cantidad Perfil del Instructor Experiencia laboral Valor Total del
complementario, técnico | de Contrato
o tecndlogo) contratos
Tecnico en  atencion | 2 Licenciado En | Minimo Tres Afos De
integral a la primera Educacion Preescolar | Experiencia En Educacion
P BT o Educacién Infantil, o | Inicial Y/O Preescolar TRECE MILLONES
Educacion Y/O En CIENTO OCHENTA
Para Atencion Integral A La |Y CUATRO MIL
La Primera Infancia, | Primera Infancia, En El | PESOS
Pedagogia Infantil o | Trabajo Directo Con Los | (13.184.000)
Psicélogo o | Nifios Y Las Nifias. MCTE CADA UNO
Psicopedagogo. Competencia. (6) Meses En
Labores De
Docencia.
Tecnico Asistencia en | 1 El programa requiere | Alternativa 1.

TRECE MILLONES
CIENTO OCHENTA
Y CUATRO MIL
PESOS
(13.184.000)
MCTE
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Documentacion o]
Archivistica, Ciencias
administrativas y
econdémicas y
Licenciatura en
Lenguas.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico
Profesional o tres (3)
afios estudios
universitarios en:
Ciencias de la
Informacidny la
Documentacion o]
Archivistica, Ciencias
administrativas y
econémicas y
Licenciatura en
Lenguas
Tecnico en  servicios | 1 Tecnodlogo enregencia [ Minimo 12 meses de | TRECE MILLONES
farmaceuticos de farmacia o quimico | experiencia en | CIENTO OCHENTA
farmacéutico establecimientos Y CUATRO MIL
farmacéuticos PESOS
relacionados con area (13.184.000)
Hospitalaria y ambulatoria. | MCTE.
Tecnico Apoyo | 1 El programa requiere | Especializacion en
administrativo en salud de un equipo de | Gerencia o administracién
instructores Técnicos, | en salud y/o experiencia de
conformado por: 2 afios en instituciones del
Profesionales de la | sistema, en cargos
inimas - Formular, | elacionados con' TRECE WILGRES
ejecutar y evaluar | &#61607; Atencion al CIENEOUCCHENTA
M Y CUATRO MIL
proyectos. usuario PESOS
Trabajar en equipo &#61607; Afiliacion al
(13.184.000)
Establecer procesos | SGSSS MCTE
comunicativos &#61607; Costos en salud
asertivos y operacion del servicio de
Manejar herramientas | caja en salud
informaticas &#61607; Admision del
asociadas al drea | usuarioalared de servicios
objeto de la formacion | de salud

Teniendo en cuenta la caracterizacién tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de los requerimientos que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual
del SENA — POA, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad
presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones de formacién programadas. Se hace necesario
contratar la prestacién de servicios personales de cardcter temporal para el cumplimiento de la ejecucién de la
formacion titulada y/o complementaria en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional
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Choco, durante la vigencia 2020, las cuales se encuentran debidamente sustentadas en el acta de comité de
contratacion y el plan de contratacion de instructores.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la prestacion de servicio
de Cinco (05) instructores para atender procesos de formacidn en las diferentes modalidades y programas que se
oferten en el centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2020.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
de la Regional Chocd, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de servicio de Cinco (05)
instructores para atender procesos de formacién en las diferentes modalidades y programas que se oferten en el centro
de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2020.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Objeto: Contratar la prestacion de servicios de cardcter temporal de instructores para atender los procesos de
formacion en la modalidad de Titulada y/o Complementaria en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2020.

Plazo de Ejecucién : El plazo de todos estos contratos sera de cuatro (4) meses, contados a partir del 13 de agosto
hasta el 12 de diciembre del 2020; previa legalizacion del contrato y de acuerdo a la programacion establecida por las
Coordinaciones académicas.

El valor total de esta contratacion es la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS
($65.920.000)MCTE.; la cual se fija con cargo al CDP 1320 del 10 de enero del 2020.

27-2020-223

Autorizacion No.

Dada en Bogotd D.C., a los

(rrep

Fil

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacion Profesional Integral

Vo.Bo. y Aprobacion Subdirector de Centro: JUAN CARLOS BLANCO CORDOB
Director Regional con funciones de Subdirector Del Centro Recursos Naturales ImduXfia y Biodiversidad
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD DEL CHOCO

CONSIDERANDO

La Subdireccién del SENA Regional Choco requiere contratar de servicios personales y de apoyo a la gestién para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportaré la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad, y conforme a lo anotado
en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta suficiente para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Oficina de Contratacién de la Direccion Regional
CRNIB para ejecutar el siguiente objeto: “prestacion de servicios de caracter temporal de instructores para atender los
procesos de formacion en la modalidad de Titulada y/o Complementaria en el Centro de Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad de la Regional Choco durante la vigencia 2020”., conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion directa del
servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que
rigen el proceso.

Dada en Quibdo, a los 3 dias del mes agosto dg 2020.
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