
ALCALDÍA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT. 891857824-3

ACTA DE RECIBO

Acta de Recibo de! CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 000661 cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIOS EN LA
REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIÓDICOS Y BATERÍA PSICOSOCIÁL PARA LOS
SERVIDORES PÚBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDÍA DE MONTERREY CASANARE." !

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CONTRATO No. 000661

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS EN LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIÓDICOS Y BATERÍA
PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ALCALDÍA DE MONTERREY CASANARE.

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL Quince (15) DIAS 1

PLAZO DEL ADICIONAL

FECHA DE INICIO 2024-12-16

FECHA TERMINACIÓN CONTRACTUAL 2024-12-30

VALOR INICIAL CONTRATO $24.000.000,00 M.L.C.

VALOR ADICIONES CONTRATO SO.OOM.L.C.

CONTRATISTA NUESTRA IPS S. A. S. 1
SUPERVISOR OSCAR YESIDT JIMÉNEZ GRIJALBA

En Monterrey - Casanare, a los Trece(13) días del mes de Mayo de 2025, se reunieron OSCAR YESIpT JIMÉNEZ
GRIJALBA, SECRETARIO{A) GENERAL, quien actúa en su calidad de supervisor, y por otra parte MAGDA LORENA
CORREDOR LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 30080431 de VILLAVICENCIO, representante |egal de(l-la)
NUESTRA IPS S. A. S. con NIT 900342271-1 en su condición de Contratista, con el fin de constatar el estadp del servicio
del objeto del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS anteriormente citado, hacer entrega de dicho objeto por parte
del contratista y recibir por parte de la supervisor el objeto ejecutado.

ESTADO GENERAL DEL CONTRATO.

Acta No. Tiempo
- -

Una vez realizada la inspección total del objeto, se constató que a la fecha del Trece(13) días del mes de Mayo de 2025 el
objeto terminado se encuentra ejecutado en un 100% de satisfacción de acuerdo con lo establecido con el CONTRATO DE
PRESTACIÓN DE SERVICIOS.En consecuencia, el contratista hace entrega real y efectiva del objeto ejecutado al
supervisor y éste lo recibe a la fecha del Trece(13) días del mes de Mayo de 2025.

La terminación del objeto no releva al contratista de sus responsabilidades y obligaciones a que hace referencia el
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOSy las normas legales vigentes. Así mismo, el contratista se coínpromete a
mantener las garantías de conformidad con lo estipulado en el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

Hace parte integral de la presente acta, el informe de ejecución que contiene los registros y soportes del desarrollo del
contrato y que se detalla en el anexo a la presente acta.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron el día Trece(13) días del mes de Mayo de
2025.
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ALCALDIA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT. 891S57 824-3

ACTA DE RECIBO

Acta de Recibo del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 000661 cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIOS EN LA
REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIÓDICOS Y BATERÍA PSICOSOCIAL PARA LOS
SERVIDORES PÚBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDÍA DE MONTERREY CASANARE."

Observaciones: En la presente acta se refleja un saldo a favor de la entidad debido a que la forma de pago es monto
agotable y no se ejecuto el 100% el presupuesto

CovATCcácY
MAGDA LORENA CORREDOR LOPEZÍR/L NUESTRA IPS

8. A. 8.

Contratista

OSCARYESIDrjIMÉNBgrGRlJALBA

'Supervlsor(a) Supervlsor(a)

Proyecto: DAMAI CHEZ BOHORQUEZ
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NUESTRA IPS SAS

NIT: 900342271 _

INFORME ACEPTACIÓN DE OFERTA No TRD-103-13- 000661

Monterrey Casanare,13 de mayo de 2025

Doctor:

Oscar Yesídt Jiménez Grijalba
Secretario Generai

Alcaidía Municipio de Monterrey

Ref. Informe de actividades

Cordial saludo doctor Oscar.

En cumplimiento a la aceptación de oferta N® TRD-103-13- 000661 de 16 de
diciembre de 2024; con objeto de "Prestar servicios en la realización de exámenes
médicos ocupacionales de ingresó, periódicos y batería psicosocial a los servidores
públicos de la planta de personal de la Alcaldía de Monterrey Casanare"; me permito
hacer entrega del informe de actividades ejecutadas en el marco de contrato en
mención.

Cordialmente,

MagSa^to^na^orre^S^op^^^
Enfermera

Especialista en Salud Ocupacionai Licencia
Licencia S.O 8275 de noviembre 15 de 2022

Carrera 11 # 13 - 81 Barrio Alfonso López. Frente a Centro de Salud Monterrey / Monterrey, Casanare
Contacto; 3202368723,3132014695,3106885055/email: nuestra.ips@hotmail.comI

facturanips2@gamil.com
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NUESTRA IPS SAS

NIT: 900342271

INFORME ACEPTACIÓN DE OFERTA No TRD-103-13- 000661

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Realizar los exámenes médicos ocupacionales periódicos de pérfii
lipídico (inciuye coiesteroi total-HDL-LDL-Trigiicéridos), Giucemia en
sangre, Examen de audiometría(cabina insonorizada),Examen
hemograma completo o cuadro hemático, examen de Optometría (
incluye fórmula óptica)Examen médico ocupacional periódico, con
énfasis en osteomuscuiar ,Examen médico ocupacionai ingreso pon
énfasis osteomuscuiar, a los servidores públicos de ia planta de
empleos de la Administración Municipal de Monterrey.

Durante el periodo relacionado entre el16 y el 30 de diciembre de 2024, se llevó
a cabo la realización de los exámenes médicos ocupacionales y paraclínicos,
especificados a continuación:

• Cincuenta y nueve (66) Perfil Lipídico (Coiesteroi Total-Hdl- Ldl-
Trigliceridos).

• Cincuenta y nueve (66) Glicemia De Sangre.

• Cincuenta y nueve (67) Exámenes Hemograma (Cuadro Hemático).

• Cincuenta y ocho (65) Exámenes De Audiometría.

• Cincuenta y nueve (64) Exámenes De Optometría.

• Cincuenta y ocho (58) Exámenes Médico Ocupacional Periódico Con
Énfasis Osteomuscuiar.

• Nueve (9) Exámenes Médico Ocupacional Periódico Con Énfasis
Osteomuscuiar ingreso.

• Cincuenta y ocho (58) Batería de riesgo psicosocial

Se adjunta planilla de asistencia firmada por los funcionarios que recibieron el
servicio de examen médico y paraclínicos: Medicina Laboral, Optometría,
Audiometría, Exámenes de laboratorio, respectivamente.

Soporte:

Carrera 11 # 13 - 81 Barrio Alfonso López. Frente a Centro de Salud Monterrey / Monterrey, Casanare
Contacto: 3202368723,3132014695, 3106885055 / email: nuestra.ips@hotmail.com /
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NUESTRA IPS SAS

NIT:900342271

INFORME ACEPTACIÓN DE OFERTA No TRD-103-13- 000661
.V* -v- í - . O.

í:. '
Gestión de información

PALNILLA DE ASISTENCIA

X#' ^slfiV.Of2-AC\Oí4 PrELOOVCA S PAC-At-Ul^vcc^
NUESTRA IPS

FUNOONARIOS D£ NOMINA DE LA ALCALDÍA MUNIOPAL DE MONTERREY.

FECHA DE VALORAGÓN; QaV Aft o\ ^ ̂  O-Z-M-.

DATOS PARA DIUGENOAR EXaUSIVAMENTE POR EL COLABORADOR. CON EL PROPÓSITO DE REALIZAR CONTROL DE
PARTiaPACIÓN Y ASISTECIA A VALORAGÓN

W

OOCUMtHTO

OetOeNTIDAD

nRMACONTACTO Y/O CORRCOClMCntONtCONOMBRCSY

APCíUDOS

Ballesteros Rivera
80.816.394AlcaldeHugo Ale

ProfesionalAlfonso Avila Yudy
24.231.548UniversitarioEsmeralda

ProfesionalAmaya Parada Lina
Costanza

24.231.505Universitario

Inspector de Policía .
3a a 6a categoria i 24.231.316

Arias Velandia Edith
Norela

ProfesionalAvila López Diana
Marcela

\iAC AíClOIOC S ■33.369.499Universitario

A Oo i."i c oProfesional

Universitario

Técnico

Administrativo

Auxiliar servicios

generales

1049624782
ERanaAvila Martínez

Barrera NiRo

Mlreya

Barrera NIRo Zulma btirrrvO

I Susana
Barmúdez Rojas

MaríaMaría Secretarlo

Bulla Franco Néstor
AtfrBidoAlfredo Secretario despacho

TécnicoTécnico

Ad
Caballero MedetlínCaballero Meoeiiin

ministrativo

TécnicoTécnico
I Abelardo
I Cantor LeguizamoI i.anior I

Patriciaratfma Administrativo

iCasteblancoPaiio

^ I Bárbara Edytfi
I Chaparro Barrera

Parra

I Chaparro Barrero

sccrgtariu

Profesional

UniversitariojnivcfxvqitvI Camilo Andrés
I Chaparro FuentesI Chaparro i-uen Profesional

UniversitafioUbilerma

, Cftaparro PicoI Cftaparro riv« f  I
^  Amulfo
, 1 Chaparro Ruizj Chaparro

1  Adelmo Conductor
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NUESTRA IPS SAS

NIT: 900342271

INFORME ACEPTACIÓN DE OFERTA No TRD-103-13- 000661

21

22

Daza Palacios

Yeferson Urtel

Profesional

Universitario 111B200164

Enciso Granados Luis

Femando

Profesional

Especialltado 79.483 870

Espinosa Díaz losé
Dantio

Figueredo Tigueredo i
Naldu

i Almacenista General I 86.074.425

23

24

Galindo Gaitán Doris

Amanda

Jefe de Oficina j 46.372.417

Garda Buitrago Alba

Patricia
Garzón CoronadoGarzón Coronado

Comisarlo de Familia 52.324.8

A

01

uxiliar

Administrativo 24230827

7;/

'3 1 ' I ^ M *- • K.
rv rf-í<or5 v"

Nadla Marcela j Secretario despacfio 1118121693

Secretario despacfio 7.231.859

1118121109

Garzón Morales Juan

Pablo

rGordínio Amaya
Secretario

25

i Tatiana Jannetfi
i Guarín Holguín

j Yenny Maritza
j Jairrtc Gutiérrez Lidiz
losf'-?-
I Jiménez Acevedo
I Diego Pablan
I Jiménez Gri|alba
j Oscar Yesidt
I Lesmes Forero María
i Eugenia
j Lesmes Gaitán Lidia
I Mildred

Profesional

Universitario 10190196S4

Secretarlo despacho 24.231.8H

Profesional

Universitario_ ; 74.182.193

Secretarlo despacho ■ 74.810.2S5

I López Cepeda Libia
I Alexandra
i Mariño Sánchez

^ i Nolvis
t Martín Medina
Nubla Leonor ^
] Martínez Caro Ana [ Profesional
! Milena I Universitario

Auxiliar servicios

generales

Celador

Profesional

Universitario

Profesional

Unlvcrsttario

Profesional

Universitario

23.422.997

d K i] K..Wo. ̂ •

"tfilnY «nn'-'fu J»'0l^t' I <OH
Tí» «2^2 ̂ 8 ̂24 q 4^
^  .,1

_ L: -t^^l rT'.'i ■ ' ♦ ^

y/r/

38

39

40

[Martínez Villalobos
" Aurelio

Medina Antoiínez

Bianca Cindy

Molano Umaha

Jasbleldy
Molina Rojas Julio
Cesar

Montes Pulido Jorge
Andrés
Morales Hernández

^l^ca Rosa
Moreno Rey Gloria

I ^ena

I Noa Soler Uzz

Celador _

Secretario

Profesional

Universitario

Profesional

Universitario

jn6786187

1121844208

72.274.985

|cw ^ id r I ¿<c d

pi, L<-i

^  . /VA c. \ Vv vs cV c-'(

Jefe de Oficina

Asesora de ¡
Planeación j 1118541164

Secretario 24.230.805

Secretario í 1118121228
~T

Jefe de Oficina , 1019025011

plCÍ''f'&tl ú(\'^|Yi4Í^«rf{-ry yj'Ki< (■
I'"

^  I

^  7r1

31 sr.o'SM V-tÛ
0 lU
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NUESTRA IPS SAS

NIT: 900342271 rsJLJE=STrf=eA tr»&

INFORME ACEPTACIÓN DE OFERTA No TRD-103-13- 000661

47

4S

49

I Viviana

Otarte Romero Javier

j PaWn Parada Emilia
Yaneth

Perilla Perilla Alma

Yelitra

Perilla Perilla Edna
Consuelo
Pineros Astros Flor

Alba

Asesora de Jurídica

ConduCTor 7.232.092

50

54

55

56

57

Pineros Astros

Ismael
Pulido Escalona Ana

Pilla
Pulido Rodríguez

^^ellca María
I Ramírez González

I libia Judlth

Ramírez Ramírez

Secretarlo

_^cretarlo^
Técnico

Administrativo

27.880.614

^ \nD^r>rcii l ce-'
52.205.418 3U;iSfell<^

Secretario

23.607.451

24.231.018

7.231.214

Técnico

.Administrativa

Secretario

Técnico

Administrativo

Profesional

Universitario

Operario

Auxiliar

Administrativo

"T

23.725.243

,  ■? '3 2 31./ 3 I

i  23.623.636

!  24.230.824

.X

33.480.453

74.241.680

33.605.047
Rojas Galindo Ana
De Dios
Rolas Romero Karen I
Yisela I Secretario despacho j 1049609998

P

L
58

Roldan Martínez
Marielina

rofesional
Universitario 24.231.561

59 ! Ruiz Saidafl» María
j Uliana
Serrano Plazas Edgar
Fernando

60

Secretario Ejecutivo
del Despacho del

Alcalde 40.391.392

Profesional
Universitario

61 :
;

63

 Sosa Holguin María
Gladys

I Torres Castañeda
Flor Angela
Vargas Rojas Carmen
Aurora

Profesional
Universitario

74.080.380

23.417.653
\jc<cautc/v\x3^

Celador 33.605.070
V Hi

Auxiliar
Administrativo 52.820.246

"31 i'ZiO o3

B
William Alexander

1 Rodríguez Celador I 1.118.121.217

Gámez Soler Laura < Auxiliar de servicios ¡ 1 ii8.564.214
Yormary .
Rlofrio Campos j

Juliettt Alexandra

generales
Profesional

Universitario
1.118.539.7S8

, oTNC n A\^i 1
H í4 1

i
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NUESTRA IPS SAS

NIT: 900342271

INFORME ACEPTACIÓN DE OFERTA No TRD-103-13- 000661

2. Realizar Batería Psicosocíal (aplicación de instrumento de clima
laboral) a los servidores públicos de la planta de empleos de la
Administración Municipal de Monterrey.

Se implementó la batería de riesgo psicosocial autorizada por el Ministerio de
Salud y Protección Social a los funcionarios de la Alcaldía Municipal de Monterrey,
el día 19/12/2024 en las instalaciones de la Administración Municipal de
Monterrey; con el objetivo de identificar y analizar las condiciones de riesgo
psicosocial que rodean al personal.

• Cincuenta y ocho (58) Batería De Riesgo Psicosocial.

La profesional encargada de aplicar la batería psicosocial, cumple con el perfil
requerido La doctora Francy Yorely Rodríguez Alférez, Psicóloga Especialista En
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo- Licencia No. 0082 24 enero /2020.

Soporte:
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NUESTRA IPS SAS

NIT: 900342271

INFORME ACEPTACIÓN DE OFERTA No TRD-103-13- 000661

1
Gestión de información

ipí ¡511

CUESTIONARIO FORMA A Y FORM B

i  NUESTRA IPS MEDICIÓN DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Funcionarios para aplicación Forma A

W Apeinelos y nombres Cargo idenOficadón rf Entregado

1
Banestan» Rivera

Aloiandro
Alcalde 80.816394 A 4^

2 Bulla Franco Néstor Alfredo Secretario despacho 7332.0S9 A {/

3
Alfonso Avila Yudy

Esmeralda
Profesional Universitario 24.231.S48 A

4
Arraya Parada Una

Costa nía
Profesional Universitario 24.231.SOS A • ch . ,

5 Arias Velandia Etüth Nótela
inspector de PoUda 31 a

6* categoría
24.231.316 A

6 AvBa lópei Diana Marcela Profesional Universitario 33369.499 A

7 Av3a Martínez Eliana Profesional Universitario 1.049.624.782 A

8 Barrera NUlo Rossi Miraya Técnico Administrativo S2.178.0S4 A
a

9
Caliallero Medeilfn

Abelardo
Técnico Administrativo 7.230.912 Aa CK . .

10 Cantor Legulzamo Patricia Técnico Administrativo 3S.412.822 A

«i
11

Chaparro Barrera Camilo

Andrés
Profesional Universitario 1.11834SD13 A»

12 Chaparro Fuentes Ubilerma Profesional Universitario 33.64S.102 A 4^
•

13
Daza Palacios Yeferson

Uriel
Profesional Universitario 1.118300.164 A a ^ 4

14
Endso Granados Luis

Femando
Profesional Espedalizsdo 79.483370 A ^ ■ «

15 Espinosa Diaz José Danilo Almacenista General 86.074.42S A

16 Figueredo FIgueredo Naidu Jefe de Oficina 46.372.417 A. 0^ •

17
Galindo Gaitan Doris

Amanda
Comisario de Familia 52.324 801 A • Ct^ • o

18
Garzón Coronado Nadla

Marcela
Secretario despacho 1.118.121.693 A

19 Gaaon Morales Juan Pablo Secretario despacho 7.231.8S9 A
•

20
Guaiin Holguin Yenny

Maritza
Prafesionat Universitario 1.019.019.6S4 A *

21
Jaime Gutiérrez LIdiz

Danire
Secretario despacho 24.231.811 A

Carrera 11 # 13 - 81 Barrio Alfonso López. Frente a Centro de Salud Monterrey / Monterrey, Casanare
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NUESTRA IPS SAS

NIT:900342271

INFORME ACEPTACIÓN DE OFERTA No TRD-103-13- 000661
rsl IF»S

N' ApdMos y nombres Cargo Idenpflcadón T.F Entregado

22
Jiménez Acevedo Diego
Pablan

Profesional Universitario 74.182.193 A« CK
o

23
Jiménez Grijalba Oscar
Yesidt

Secretario despacho 74.810.255 A

24
López Cepeda Ubia

Alexandra
Profesional Universitario 46.674.027 A

25 Marifío Sancliez Notvis Profesional Universitario 30.081.533 A

26
Martín Medina Nubla

Leonor
Profesional Universitario 23.399.676 0f--.

27 Martínez Caro Ana Milena Profesional Universitario 24.231.692 A "A#
28 Molano Umaña Jasbleidy Profiasíonal Universitario 1.121.844.208 A

29 Molina Rojas Julio Cesar Profesional Universitario 72.274.985 A *

30
Montes Pulido Jorge

Andrés

Jefe de Oficina Asesora de

Planeadón
1.118.541.164 A

31 Noa Sder Uzz Viviana
Jefe de Ofteina Asesora de

Jurídica
1.019.025.011 A

32 Perilla Perilla Alma Yeiitza Técnico Administrativo 52.205.418 A *

33 Pineros Astros Flor Alba Técnico Administrativo 24.231.018 A

34 Pulido Escalona Ana Dilia Técnico Administrativo 23.725.243 A C-X

35
Ramírez González Ubia

Judith
Técnico Administrativo 24.230.824 A

36
Ramírez Ramírez Deisy

Angélica
Profesional Universitario 33.480.453 A // .

37 Rojas Romero Karen Yisela Secretario despacho 1.049.609.998 A •*
0

38 Roldan Martínez Marielina Profesional Universitario 24.231.561 A

39
Serrano Plazas Edgar

Femando
Profesional Universitario 74.080.380 A 0

•

40 Sosa Hoiguin María Gladys Profesional Universitario 23.417.653 A I ri K '
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NUESTRA IPS SAS

NIT: 900342271

INFORME ACEPTACIÓN DE OFERTA No TRD-103-13- 000661

^nVSí

Funcionarios para aplicación Forma B

Apellidos y nombres

j 1 j Barrera Niño Zulma Susana
' 2 I Bermudez Rojas Flor María

Casteblanco Parra Bárbara Edyth

¡  Chaparro Pico Arnulfo

h""
! S {Chaparro Ruíz Adelmo

i 6 1 Garcia Buitrago Alba Patricia

Auxiliar sevícios generales ¡ 40.389.337

Celador

Identificación T.F BNTREGAlHy

23.423.028

24.231.385

13.702.675

1 Conductor j 7.232.519

Auxiliar Administrativo { 24230827

¡13

GordilloAmayaTatiana Janneth j Secretario {1.118.121109

Lesmcs Forero María Eugenia I Auj^iar sevidos generales! 23.422.997
J 1.111 8

Lesmes Gaitán Udia Mildred i Celador

Martínez Villalobos Aurelio | Celador

Medina Antolinez Blanca Cindy i Secretario

j 1.030.566.508 j 8
196.165.930 [b

Morales Hernández Blanca Rosa i Secretario

Moreno Rey Gloria Milena

Olarte Romero Javier

Secretario

Corrductor

i 1.116.786.187 ¡ B

1.118.121.228 i 8

1^24.230.805

! 7.232.092 B

v/

115 Pabon Parada Emilia Yaneth Secretario 27.880.614 Íb i
• !

1 Perilla Perilla Edna Consuelo Secretario 23.607,451 {8 i V !

117
1

Pifieros Astros Ismael Secretario 7.231.214 h
1

e'

|l8 Pulido Rodríguez Angélica María Secretario 23.623.636 i 8 V a'

! 19
1

Robles Vargas Elver Operario 74.241.680 i B
1

w

120 Rojas Galindo Ana De Dios Auxiliar Administrativo 33.605.047 Ib i

k.Ruiz Saldaría Maria Liliana
Secretario Ejecutivo del

Despacho del Alcalde
40.391.392 ..i' iOh.

¡22 Torres Castañeda Flor Angela Celador 33.605.070
1  ;

18 j

Vargas Rojas Carmen Aurora Auxiliar Administrativo 52.820.246 IB i

■i-i
i  I

cV
•

124

RODRIGUEZ WILLIAM
ALEXANDER CELADOR J1118121217 \  l

Apellidos y nombres Cargo Identificación ;r.f! ENTREGADO
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3. Establecer un cronograma de actividades con el supervisor del
contrato, para realizar los exámenes médicos ocupacionales
periódicos y batería de riesgo psicosocial.

En diálogo con el funcionario del área de HSEQ de la Alcaldía Municipal de
Monterrey, se acordó el siguiente cronograma de actividades:

1. Diciembre 16 al 30 de 2024. Examen ocupacional con énfasis
osteomuscular

2. Diciembre 18 de 2024. Realización toma de exámenes de laboratorio

clínico

3. Diciembre 19 de 2024. Medición de Batería de riesgo psicosocial
4. Diciembre 20 de 2024. Examen Optométrico
5. Diciembre 26 de 2024. Realización de Audiometría

Las actividades iniciaron con estas fechas de programación; a partir de ellas los
funcionarios tuvieron fecha abierta para cumplir con su valoración hasta el 30 de
diciembre de 2024

4. Practicar exámenes médicos ocupacionales de ingresó, periódicos y
batería psicosocial en horarios de 7:00 am a 12:00 p.m y de 2:00 pm a 5:00
pm en el municipio de Monterrey Casanare.

Los exámenes médicos realizados cumplieron a cabalidad con los horarios
establecidos entre ambas partes.

5. Emitir y entregar a cada uno de los funcionarios fórmula Óptica el mismo
día de la realización del examen de Optometría o dentro de los cinco días
hábiles siguientes a la realización del examen.

El día 20 de diciembre, se realizó una jornada de optometría en las instalaciones
de la alcaldía municipal; de acuerdo a los hallazgos a cada funcionario se emitió
la fórmula óptica correspondiente,la cual fue entregada por el profesional durante
la valoración así mismo, se impartió las recomendaciones generales del cuidado
visual durante la jornada
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NUESTRA IPS
RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO Y SALUD VISUAL

El cuidado do tos ojos es un hábito saludable de especial importancia, sobre lodo
por la gran exposición a las pantallas que se vive en la actualidad.

Seguir estos sencillos hábitos puede ayudar a mantener una vista sana por más
tiempo.

•  No olvide parpadear

•  Use «u corrección óptica

• Mantenca buena ilumbisción en $u área de trabajo

•  Ajuste ei brillo y el contraste de la pantatla (uso de filtro de pantatla)

•  No frotar los ojos

•  No fumar

•  Realizar pautas activas visuales de 3 minutos cada hora

PAUSAS VISUALES

CUIDA TU SALUD VISUAL
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6. Hacer entrega de los exámenes de laboratorio o resultados
individuales de los exámenes realizados con sus respectivas
recomendaciones, a cada uno de los funcionarios públicos a través
del correo electrónico de cada uno o personalmente, dentro de los (5)
días hábiles siguientes a la realización de los exámenes.

Se realizó interpretación y entrega a los funcionarios de los resultados de su
laboratorio clínico como Perfil Lípido (incluye colesterol total, HDL, LDL,
triglicéridos), Glicemia de Sangre, Cuadro Hemático (Hemograma completo),
refiriendo de manera individual las recomendaciones pertinentes las cuales
quedaron escritas en la historia ocupacional y en el concepto laboral.

Con respecto al examen de valoración de audiometría, la profesional en
fonoaudióloga impartió las recomendaciones específicas durante la valoración de
cada uno de los funcionarios.

Foto: Recomendaciones generales del cuidado auditivo.
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NUESTRA IPS
RECOMENOAaONES PARA EL CUIDADO Y SALUD AUDITIVA

Cuidado do tos oídos

QUÉ NO HACER:

•  No poflga nada en el ofdo (No introduKa hiiopos, tilerai, pattOos, valfitas,
•  lt(o trate ninguna infección de los iodo* con remedios caseros.
•  No cscudie ruidos, ni tnósica muy fuerte por largos periodos, ya que esto puede causar

píírfida auditiva.
•  No se autometSque, ante presencia de dolor, secreciones o Inflamación, consulte con su

módica
•  Evite sumergirse en agua

La música a alto volumen y la exposición a otros sonidos fueites no sólo afecta
tu audición, tiene efectos negativos en tu cuerpo y tu mente

EL RUIDO

AFECTA TODO EL CUERPO

luntmsatEtm
< KlfOTWlEim

AucUcióPv ¿ana ^ en, e€
cur¿o ole vtolct

7. Hacer entrega de los resultados individuales generales de los
exámenes realizados con sus respectivas recomendaciones, al
profesional encargado del área de Seguridad y Salud en el Trabajd de
la Alcaldía Municipal, dentro de los (5) días hábiles siguientes a la
realización de los exámenes.

Con el fin de cumplir con el plazo establecido en el contrato, se realiza entrega los
certificados de aptitud laboral, al profesional del área de seguridad y salud en el
trabajo de la alcaldía municipal. El certificado contiene el concepto de a|:>titud
laboral, restricciones y recomendaciones para cada funcionario según cada caso
en particular.
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CERTIFICADOS MEDICOS

Desde NUESTRA IPS SAS <nuestraips.ocupacional@hotinaj|.com>

Fecha Mar 4/03/2025 3:41 PM

Para hseaic3ldia2024@gmail.com <hsealcatdia2024@gmaíl.com>

§1 S9 archivos adjuntos (18 MB)
impresión Certificado ABELARDO CABALLERO.pdf, Impresión Certificado ADELMO CHAPARRO.pdf; Impresión Certificado ALBA GARClA.pdf;
Impresión Certificado ANA MARnNEZ.pdf; Impresión Certificado ANA DE DIOS GALINDO pdf; Impresión Certificado ANGELICA PULl0O.pdf.
Impresión Certificado ANGELICA RAMlRESpdf, Impresión Certificado ARNULFO CHAPARRO pdf; Impresión Certificado BARBARA
CASTEBLANCO.pdf; Impresión Certificado BIANCA MEDINA.pdf; Impresión Certificado BLANCA MORALES.pdf; Impresión Certificado DIEGO
JAIME.pdf; Impresión Certificado DILIA PULlDO.pdf, Impresión Certificado EDGAR SERRANO pdf; Impresión Certificado EDNA CONSUELO.pdf;
Impresión Certificado ELIANA AVlLA.pdf; Impresión Certificado ELVER ROBLES pdf: Impresión Certificado EMILIA PABON.pdf: Impresión
Certificado FLOR BERMUD£2.pdf; Impresión Certificado FLOR PINEROS pdf; Impresión Certificado FLOR TDRRES.pdf; Impresión Certificado
GLORIA MORENO.pdf; Impresión Certificado HUGO BALLESTER<DS.pdf; Impresión Certificado JAVIER OLARTE.pdf; Impresión Certificado
JULIETH RIO FRIO.pdf; Impresión Certificado JULIO MOLINA.pdf; Impresión Certificado LIBIA RAMIRES.pdf; Impresión Certificado IIDI2
JAIME.pdf, Impresión Certificado LINA CONSTANZA.pdf; Impresión Certificado LtZZ NOA.pdf, Impresión Certificado LUIS ENCISO pdf;
Impresión Certificado MARIA LESMES.pdf; Impresión Certificado MARTINES AURELIO.pdf; Impresión Certificado MILDRED LESMES pdf
Impresión Certificado MONTES JORGE.pdf; Impresión Certificado NAUIDU FIGUEREDO.pdf; Impresión Certificado NOLVIS MARIÑO.pdí.
Impresión Certificado NOREIA ARlASpdf; Impresión Certificado NUBIA MARTIN.pdf; Impresión Certificado OSCAR .nMENEZ-pdf, Impresión
Certificado PATRICIA CAfnOR.pdf; Impresión Certificado PIÑEROS ISMAEL.pdf; Impresión Certificado ROJAS KAREN.pdf; Impresión Certificado
TATIANA GORDILLO pdf; Impresión Certificado UBILERMA CHAPARRO.pdf. Impresión Certificado YENNY GUARIN.pdf. Impresión Certificado
YUDY ALFONSO.pdf; Impresión CertificadoBARRERA ROSSI.pdf; Impresión CertificadoCAMILO CHAPARRO.pdf; Impresión CertificadotARMEN
VARGASpdf; Impresión CertificadoDANILO ESPIN02A.pdf; Impresión CertificadoDORtS GAITAN.pdf; Impresión CertificadoJUAN GARZON.pdf;
Impresión CertificadoLILIANA RUIZ.pdf; Impresión CertiflcadoMARIELINA ROLDAN.pdf, Impresión CertificadoNADIA GARZON.pdf. Impresión
CertificadoPERILLA ALMA.pdf; Impresión CertificadoYEFFERSON OAZA.pdf; ZULMA BARRERA.pdf;

AUXILIAR RECEPQÓN FRENTE 1
NUESTRA IPS S.A.S

Servicios Ocupacionales y de Salud
310 6885055

313 2014695

nuestraips.ocupacionalfSihotmaii.com

NUESTRA IPS
S.AS

8. El contratista deberá elaborar y entregar al profesional encargado de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldía Municipal, un
diagnóstico de las condiciones de salud de los servidores públicos,
en un término de (5) días hábiles siguientes a la realización de los
exámenes.

Con el fin de cumplir la actividad, se hace entrega del informe el cual contiene el
diagnóstico de condiciones de salud de los funcionarios a los cuales se les prestó
el servicio solicitado, según lo establecido en la Resolución 2346 del 2007, que
servirá como base de la ejecución de las actividades de los exámenes practicados
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y ejecutar los programas de salud y prevención de enfermedades y accidentes
laborales del personal de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE MONTERREY.

Este contiene:

Aspectos Sociodemográficos
Edad

Distribución por sexo
Estado Civil

Escolaridad

Accidentes De Trabajo Y Enfermedades Laborales
Análisis De Factores Protectores Y De Riesgo
Consumo De Cigarrillo
Consumo De Alcohol

Actividad Física

Reporte De Resultados Optométricos
Reporte De Resultados Audiométricos
Reporte De Resultados Laboratorio
Examen Médico Ocupacional Con Énfasis Osteomuscular
Conclusiones

Recomendaciones Generales

9. El contratista deberá elaborar y entregar al profesional encargado de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldía Municipal, un
diagnóstico de la batería psicosocial con las condiciones de salud de
los servidores públicos, en un término de (5) días hábiles, siguientes
a la realización de los exámenes.

En disposición a lo solicitado por la supervisión, se entrega de manera física la
siguiente documentación.
• Diagnóstico bateria de riesgo psicosocial 2024
• Base de datos perfil sociodemográfico de la población estudiada.
• Licencia de la doc.Francy Yorely Rodríguez Alférez, Psicóloga Especialista

En Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo- Licencia No. 0082 24
enero /2020.
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Monterrey Casanare, mayo 13 de 2025

Doctor:

Oscar Yesidt Jiménez Grijalba
Secretarlo General

Alcaldía Municipal de Monterrey

Ref. Diagnóstico de las condiciones de salud de los servidores públicos

Cordial saludo

En cumplimiento a la aceptación de oferta N° TRD-103-13- 000661 de 16 de
diciembre de 2024; con objeto de "Prestar servicios en la realización de exámenes
médicos ocupacionales de ingresó, periódicos y batería psicosocial a los servidores
públicos de la planta de personal de la Alcaldía de Monterrey Casanare"; me permito
hacer entrega de la Actividad No.8. Diagnóstico de Condiciones de Salud de los
funcionarios atendidos; documento establecido en la resolución 2346 de 2007, el
cual servirá como base para implementar programas de promoción de la salud y
prevención de accidentes o enfermedades profesionales.

Cordialmente,

lí/^gSafóreni^orre^^
Enfermera

Especialista en Salud Ocupacional Licencia
Licencia S.O 8275 de noviembre 15 de 2022
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PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO SISTEMA DE

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Fecha Informe mayo 13 de 2025

ALCALDIA DE MONTERREY CASANARE

Elaborado pon MAGDA LORENA CORREDOR LÓPEZ, ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL, REGISTRO LICENCIA S.O 8275 DE NOVIEMBRE 15

DE 2022-Exámenes realizados por Doctor LUIS ALBERTO REGUILLO
SÁNCHEZ-MÉDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, REGISTRO

LICENCIA EN S.O 8276 DE NOVIEMBRE 15 DE 2022

NUESTR IPS SAS MONTERREY

NIT 900342271-1

Lic. S.O No. 1409 DE 24/10/2022
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1. INTRODUCCIÓN

El Diagnóstico de Salud constituye una de las tareas claves dentro del análisis de

condiciones de salud y de trabajo de la empresa. Se realiza en base a la información

recolectada durante la realización de ios exámenes ocupacionales durante un

período en particular.

Se realiza con base en la información recolectada a partir de los exámenes médicos
y parad ínicos, su importancia radica en los hallazgos, las asociaciones exposjción-

efecto y análisis del comportamiento de las diferentes variables a través del tiempo.

Finalmente se establecen una serie de recomendaciones generales para ser

ejecutadas por parte de todos los actores del Sistema de Gestión de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Las personas asignadas a la administración del sistema
de gestión se encargarán de la vigilancia y control del cumplimiento de dichas
recomendaciones.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar la valoración periódica anual a los servidores públicos de la Alcaldía

Municipal de Monterrey, durante el periodo comprendido entre el 16 y el 30 de

diciembre de 2024.

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

é- Determinar la distribución por variables sociodemográficas, como

herramienta para identificar: posibles predisposiciones a morbilidad de

interés (riesgo cardiovascular, cáncer), según grupos poblacionales
específicos, población objeto y enfoque de las actividades de los programas

de bienestar (estado civil, escolaridad).

4- Identificar dentro de los factores predisponentes y factores protectores de

enfermedad 3 variables específicas: consumo de cigarrillo, consumo de licor

y  la práctica de actividad física y su comportamiento en la población
evaluada.

4- Evaluar incidencia de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

4 Conocer el estado nutricional mediante la medición del índice de masa

corporal, como indicador de riesgo en salud.

4 Determinar los diagnósticos de salud generales en los trabajadores
generados en las presentes evaluaciones ocupacionales, para identificar los

de mayor incidencia, facilitando la priorización de la intervención.

4 Establecer las recomendaciones generales y específicas derivadas de los
hallazgos en las evaluaciones realizadas como pueden ser el ingreso dé los

trabajadores a los diferentes programas de prevención y promoción en salud

o de Sistemas de vigilancia epidemiológica.

4 Emitir las recomendaciones encaminadas a la promoción de salud y a la
prevención de enfermedades acorde con los hallazgos del estudio.
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3. DISEÑO METODOLÓGICO

Constituye el conjunto de procesos efectuados para generar el diagnóstico de
condiciones de salud y alcanzar los objetivos de investigación. Se citan las fuentes
de información y la metodología para realizar el informe.

3.1 Fuentes de Información

Los datos que se utilizan en el informe son tomados de la historia clínica ocupaqional
de cada trabajador de la empresa, elaborada por el médico de Medicina laboral y
del trabajo salud ocupacional. Las historias clínicas están bajo custodia del
prestador del servicio.

3.2 Recurso humano, materiales y elementos.

Recursos humanos: Médico especialista en salud ocupacional, fonoaudióloga,
bacterióloga, psicólogo, profesional de enfermería y personal administrativo.

Recursos técnicos: Equipo médico, tensiómetro, fonendoscopio, báscula de pie,
tallímetro, pulso oxímetro, linterna, cabina de audiometría, audiómetro, equipo de
visiometría, equipos biomédicos de laboratorio clínico, equipo psicosensometrico,
espirómetro, equipos biométricos: cámara, huellero, tabla de firma, sistema
integrado de información: software CRHONIS Asistencial

4. FICHA TÉCNICA

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE
MONTERREY

PERIODO AÑO 2024

UNIVERSO
Servidores Públicos de la planta de
personal de la Alcaldía de Monterrey
Casanare

MUESTRA Durante el periodo comprendido entre el 16 y el 30 de
diciembre de 2024, se realizó un total de (61)
Exámenes médicos ocupacionales de ingreso y
periódicos así:
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EXAMENES

REALIZADOS

66 perfil Lipídico (Colesteroi Total-Hdl- Ldl-
Trlgllcéridos).

66 glicemia De Sangre.

67 examen Hemograma (Cuadro Hemático).

65 examen De Audiometría.

64 examen De Optometría (Fórmula óptica).

58 examen Médico Ocupacional Periódico Con
Énfasis Osteomuscular.

9 examen Médico Ocupacional Periódico Con
Énfasis Osteomuscular ingreso.

PROCESAMIENTO DE

LA INFORMACIÓN
Sistema de Información CRONHIS Asistencial

5. MARCO LEGAL

La integridad de la vida y la salud de los trabajadores constituyen una
preocupación de interés público, en el que participan el gobierno y |os
particulares. En Colombia existe una amplia legislación con respecto al tema de
seguridad y salud en el trabajo y constantemente se están generando ajustes de

los cuales debemos tener conocimiento.

LEY 9 DE 1979: marco legal de la salud ocupacional en Colombia y se dictan
medidas sanitarias.

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: se refiere a los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo, cuya finalidad principal es la promoción, prevención y
control de la salud del trabajador; una de las actividades de este subprograma

es realizar exámenes médicos, clínico, paraclínicos y periódicos ocupacionales.

RESOLUCIÓN 1792 DE 1990: se adoptan valores límites permisibles para la
exposición ocupacional al ruido.

LEY 100 DE 1993: en la que se establece la estructura de la seguridad social en

Colombia, la cual está conformada por tres componentes que son el régimen de

pensión, atención en salud y el sistema general de riesgos laborales.

¡
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LEY 1295 DE 1994: se refiere a la obligatoriedad del empleador de realizar
exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de egreso a todos

sus trabajadores.

RESOLUCION 2646 DE 2008: se establecen y definen responsabilidades para

la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente

de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la

determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacion^l.

LEY 1335 DE 2009: Prevención del consumo del tabaco.

LEY 1355 DE 2009: por medio de la cual se define la obesidad y las

enfermedades crónicas no transmisibles asociadas a ésta como una priorídadide

salud pública y se adoptan medidas para su control, atención y prevención.

LEY 1562 DE 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y

se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

DECRETO 1477 DE 2014 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales.

DECRET01443 DEL 31 DE JULIO DE 2014: Por el cual se dictan disposiciones

para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

DECRETO 1507 DE 2014: Por el cual se expide el Manual Único para la
Calificación de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.

NORMATIVIDAD PARA EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA HISTORIA

CLINICA OCUPACIONAL, CERTIFICADO MEDICO E INFORME DE SALUD

En el área de Salud Ocupacional de NUESTRA IPS S.A.S, se cumple con la

normatividad colombiana vigente para el manejo de la información de las

historias clínicas ocupacionales. Es importante dar a conocer esta información a

nuestras empresas cliente, con el fin de saber los alcances o limitadones de la

información que se puede suministrar de la historia clínica de los trabajadores, el

certificado médico y el informe de salud.
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RESOLUCION 1995 DE 1999

Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Ciínica

En donde se especifica que la Historia Clínica es un documento privado,

obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran cronológicamente las
condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demás procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atención. Dicho

documento únicamente puede ser conocido por terceros previa autorización del
paciente o en los casos previstos por la ley.

RESOLUCIÓN NÚMERO 2346 DE 2007

Por ia cuai se reguia ia práctica de evaiuaciones médicas ocupacionaies y

ei manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionaies

El médico debe respetar la reserva de la historia clínica ocupacional y sólo

remitirá al empleador el certifícado médico, indicando las restricciones existentes

V las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el

trabaiador pueda desempeñar la labor. La historia clínica ocupacional forma

parte de la historia clínica general, por lo que le son aplicables las disposiciones

que a ésta la regulan.

La historia clínica ocupacional y en general, los documentos, exámenes o

valoraciones clínicas o paraclínicas que allí reposen son estrictamente
confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podrán
comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

■  Por orden de la autoridad judicial.

■  Mediante autorización escrita del trabajador interesado, cuando éste la
requiera con fines estrictamente médicos.

■  Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional,

durante la realización de cualquier tipo de evaluación médica, previo

consentimiento del trabajador, para seguimiento y análisis de la historia

clínica ocupacional.

■  Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la
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pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

En ningún caso, el empleador podrá tener acceso a la historia clínica

ocupaclonal. Al empleador se le entregará un diagnóstico general de salud de la

población trabajadora valorada, el cual se utilizará para el cumplimiento y
seguimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y

del trabajo.

Dicho diagnóstico no podrá contener datos personales ni Individualizados de

cada uno de los trabajadores.

NOTA ACLARATORIA: Los datos que se incluyen en la matriz o base de datos
de las valoraciones de los trabajadores, cumplen las siguientes características:

■  La información que se suministra sirve como base o seguimiento para los

diferentes programas de vigilancia epidemiológica de la empresa

"  Todas las variables que se utilizan, deben permitir un análisis de la
información que sea relevante para la empresa o que sean objeto de mejoría,

seguimiento o modificación por parte de ella.

■  Los factores de riesgo de cada cargo deben ser suministrados por la empresa

antes de la valoración, para tenerlos en cuenta en el momento del examen

ocupacional. La valoración de los puestos de trabajo y sus factores de riesgo
se debe realizar mediante los métodos de evaluación diseñados para tal fin.

■  En ningún momento se puede dar información específica de la historia clínica
(antecedentes familiares, antecedentes personales, examen físico)

■  En el informe general se describen los diagnósticos de la población evaluada,
pero individuamente no se debe violar la confidencialidad de la historia del

trabajador suministrando diagnósticos particulares.

"  Las valoraciones adicionales como optometría, audiometría o laboratorios

entre otros, se informan de manera general en términos de normalidad o

anormalidad, y solamente en los casos en que la información sea importante

para la implementación o el seguimiento de los programas de vigilancia
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epidemiológica, ya que estos también hacen parte de la historia clínica del
trabajador.

6. ANALISIS DE DATOS

A continuación, se describen y se muestran en gráficos los resultados de las
variables sociodemográficas y de salud, de los 59 Servidores Públicos de la

planta de personal de la Alcaldía de Monterrey Casanare, valorados entre el 16
de diciembre de 2024 al 30 de diciembre 2024.

6.1 Descripción de cargo

DESCRIPCION DEL CARGO No. FRECUENCI

TRABAJADO A (%)
RES

ALCALDE 1 1.63 1
ALMACENISTA GENERAL 1 1.63

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 4,91
CELADOR 5 8.19

COMISARIA DE FAMILIA 1 1.63 1
CONDUCTOR 2 3.27

INSPECTOR DE POLICÍA 3ra a 6ta 1 1.63

categoría
JEFE DE OFICINA ASESORA JURÍDICA 1 1.63

JEFE DE OFICINA PLANEACIÓN 1 1.63 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 17 27.8

SECRETARIO 10 16.3 1
SECRETARIO DESPACHO 5 8.19

SECRETARIO EJECUTIVO DE 1 1.63 :

DESPACHO ALCALDE

SERVICIOS GENERALES 3 4.91

TECNICO ADMINISTRATIVO 7 11.4 1
JEFE DE OFICINA 1 1.63

TOTAL DE LA POBLACIÓN 61 100.00

En el cuadro anterior se ubican los cargos, a quienes se va a encaminar las
actividades preventivas y los sistemas de vigilancia epidemiológica.

Carrera 11 # 13 - 81 Barrio Alfonso López. Frente a Centro de Salud Monterrey / Monterrey, Casanare
Contacto: 3202368723,3132014695,3106885055 / email: nuestra.ips@hotmail.com /

facturanips2@gamil.com



NUESTRA IPS SAS

NIT: 900342271

INFORME ACEPTACIÓN DE OFERTA No TRD-103-13- 000661

6.2 Perfil soclodemográfico

6.2.1 Distribución por Género;

Tabla 1. Distribución por Género.

SEXO Cantidad. %

FEMENINO 42 69.%

MASCULINO 19 31%

Total General 61 100%

Gráfico 1. Distribución de la población según género

TOTAL DE TRABAJADORES

m MASCULINO

ü FEMENINO

Se observa que, del total de la población, el 69.% de los servidores públicos
pertenecen al sexo femenino y el 31 % corresponden al sexo masculino, quiehes
laboran tanto en el área operativa cómo administrativa respectivamente.

Fuente: Ordenes de Servicio NUESTRA iPS S.A.

6.2.2 Distribución de la población según rangos de edad

Tabla 2. Distribución de la población según rangos de edad

EDAD Cantidad. %

18-30 2 3.2%

31-40 16 26.2%
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41-50 24 39.3%

51-60 19 31.1%

Total general 61 100% !

Gráfico 2. Distribución de la población según rangos de edad
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La distribución de la población según los rangos de edad, permite observar que

la mayor frecuencia se encuentra entre los 31 y 50 años de edad (población
adulta), edades en que la productividad aumenta con la edad, alcanzando su

nivel máximo a los 40 o 50 años y luego disminuye, es decir que esta población
se encuentra en la etapa más productiva de la vida, aunque comienza a hacer

presencia un mayor riesgo de enfermedades crónicas de orígen común, por lo
cual se insta a establecer estrategias educativas y de sensibilización hacia el

reconocimiento de los factores de riesgo a los que se exponen y a su vez a los

ríesgos ocupacionales que las actividades de la empresa generan.

Fuente: Ordenes de Servicio NUESTRA IPS SA.S

6.2.3. Distribución de la población según estado civil

Tabla 3. Distribución de la población según estado civil
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ESTADO CIVIL Cantidad. %
UNION LIBRE 15 24.5 %

SOLTERO 26 42.6 %

CASADO 19 31.1 %

VIUDO 1 1.63%

Total General 61 100% !

Gráfico 3. Distribución de la población según estado civil
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La gráfica refleja que el 42,6 % de la población refiere estar soltero, el 24.5 %
refiere vivir en unión libre con una pareja estable, el 31.1 % refiere estar casado
y el 1,63 % refiere ser viudo. La identificación de esta variable permite reconocer

la condición del grupo en general para realizar acercamientos a la familia,

haciéndolos participes de las intervenciones en procura de mejorar condiciones
de salud en la población, fortalecer la unidad familiar y contar con colaboradores
que tienen motivación hacia el trabajo por el amor de hogar, lo que constituye
salud mental.

Fuente: Historia clínicas ocupacionaies NUESTRA IPS S.A.S

6.2.4 Distribución de ia población según escolaridad

Tabla 4. Distribución de ia población según escolaridad
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ESCOLARIDAD Cantidad %
BASICA PRIMARIA 2 327%

BACHILLER 6 9.83 %

TÉCNICO 12 19.6%

UNIVERSITARIO 39 63.9%

Total General 61 100% 1

Gráfico 4. Distribución de la población según escolaridad
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Fuente: Historia clínicas ocupacionales NUESTRA iPS S.A.S

La gráfica refleja que ei 63.9% de la población es universitaria, un 19.6 % es

técnico profesional, 9.83 % es bachiller, y un 3.27 % cuenta con básica primaria

6.3 Información de antecedentes de exposición laboral a diferentes
factores de riesgo ocupacional.

Tabla 5. Riesgos presentes en el trabajo

Tipo de SI FRECUENCIA (%)
riesqo

FISICO 61 100%
ELECTRICO 61 100%
LOCATIVO 61 100%
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BIOMECANICO 61 100%
PSÍCOSOCÍALES 61 100%

Total

General

61 100%

Fuente: Ordenes de Servicio NUESTRA IPS S.A.S

La identificación de riesgos, se expresa según la exposición de los trabajadores los
más frecuentes a los que refieren estar expuestos o haber esto expuestos son;
físicos, eléctrico, locativo, biomecánico y psicosocial, lo que genera una oportunidad
de intervención a través de los programas de vigilancia institucionales para
mantener controlados los riesgos, minimizando así la aparición de incidentes y/o
accidentes en los trabajadores.

6.4 Análisis de factores protectores y de riesgo

6.4.1 Consumo de cigarrillo

Tabla 6. Consumo de cigarrillo

Fuma Total

Trabajadores

Frecuencia

SI 3 4.91 %

NO 58 95%

EXFUMADOR 0 0%

Total General 61 100%
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TABAQUISMO

-SI

o NO

" EXFUMADOR

Fuente: Historia clínicas ocupacionales NUESTRA IPS S.A.S

El 95 % refirió no fumar, mientras que el 5 % refirió fumar; aunque el mayor
porcentaje no fuma es importante realizar actividades de educación y promoción
de la salud en el medio laboral, por sus efectos nocivos sobre la salud y el medio
ambiente.

6.4.2 Consumo de bebidas alcohólicas

Tabla 7. Consumo de bebidas alcohólicas

CONSUMO

ALCOHOL

TOTAL

TRABAJADORES

FRECUENC 1
lA

SI 0 0%

NO 61 100%

Total General 61 100%

Fuente: Historia clínicas ocupacionales NUESTRA IPS S.A.S

El 100 % de los servidores públicos refirió no consumir bebidas alcohólicas; sin

embargo las capacitaciones para desestimular el consumo de alcohol deben estar

dentro del plan de intervención, en el marco de la política de prevención del
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consumo de alcohol y cigarrillo de obligatorio cumplimiento según la Resolución

2400 / 79 Cap. III Art. 3 inciso f, Decreto ley 1295 / 94 Cap. 10 Art 91 inciso b,

Resolución 543, acuerdo 3 de 1993, acuerdo 79 de 2003, Resolución 1956 de

2008 y la Circular 038 de 2010.

6.4.3 Actividad física

Tabia 8. Práctica de ejercicio

PRACTiCA

EJERCiCiO

TOTAL

TRABAJADORES

FRECUENCIA

SI 19 31.1 %

NO 42 68.8 %

Total General 61 100%

Gráfica 5. Práctica de actividad física

PRACTICA EJERCICIO

I SI

i NO

De la población valorada, dieciocho (19) 31.1 % de los trabajadores refieren

practicar algún tipo de ejercicio; frecuencia adecuada para impactar
positivamente la salud y cuarenta y uno (42) 68.8 % de los trabajadores de la

empresa no realiza ningún tipo de actividad física, clasificándose éste como un

grupo SEDENTARIO PURO.

6.5 Antecedente de accidente de trabajo (AI) y enfermedad iaborai (EL)

Tabia 9. Accidente de trabajo y Enfermedad iaborai
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A.T Total Frecuencia%

NO 61 100%

SI 0 0%

Total 61 100%

E.L Total Frecuencia%

NO 61 100%

SI 0 0%

Total 61 100%

Fuente: Historia clínicas ocupacionales NUESTRA IPS S.A.S

Durante la valoración médico ocupacional se indagó el antecedente de

accidentes laborales en trabajos previos y el actual y la incidencia de

enfermedades laborales, variables en las que NO se reportaron colaboradores

con antecedentes de Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Laboral. (Cabe
resaltar que la estadística se basa en información suministrada por los

trabajadores, la cual no necesariamente puede corresponder al registro

interno de Accidentes reportados a ARL con el que cuenta la empresa)

Enfermedades de mayor prevalencia y/o relacionadas con el trabajo

Según análisis de síntomas preexistentes al ingreso laboral, consignados en la
historia clínica ocupacional en revisión por sistemas y en la valoración de los
exámenes solicitados (Audiometría, optometría, exámenes de laboratorio clínico
(glicemia, perfil lipídico y cuadro hemático), se genera la siguiente información.

6.6 Reporte de resultados Audio métricos

Tabla 10. Resultados de Audiometría

Audiometría Total

Trabajadores
Frecuenóia

[

NORMAL 54 83%

ANORMAL 11 17%

Total General 65 100%!

Gráfica 6. Distribución Hallazgos Resultados de Audiometría
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AUDiOMETRIA

SBB

" NORMAL

o ANORMAL

Fuente: Historia dínicas ocupadonales NUESTRA iPS S.A.S

De las 65 audiometrías ocupaclonales realizadas, el 83 % reportó normal y eM7
% reportó anormal; es importante tener en cuenta las recomendaciones da^das

por la Guía de atención en el área auditiva (GATI-HNIR) con el fin de minimizar

los riesgos y las consecuencias que las pérdidas auditivas traen consigo; sin
embargo, hay que tener en cuenta que factores como la edad, hereditarios, falta
de concentración o antecedentes previos generan este tipo de reporte.

6.7 Reporte de resultado de optometría: salud visual

Tabla 11. Resultados de Tamízaje Visual optométrico

Optometría Total Trabajadores Frecuencia

EMÉTROPE 20 31.2%

AMÉTROPE 44 68.7 %

Total General 64 100%

Gráfica 7. Distribución Hallazgos Resultados de Optometría
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OPTOMETRIA

• EMÉÍROPE

• AMÉTROPf;

Fuente: Historia clínicas ocupacionales NUESTRA IPS S.A.S

El 31.2 % de los trabajadores reportó a la valoración por optometría un resultado

Normal o Emétrope y el 68.7 % reportó Anormal o Ametrope con defectos de

refracción (miopía, hipermetropía, astigmatismo) ya corregido con uso de fórmula
optométrica, a cada servidor se indicó recomendaciones puntuales acerca del úso
de la corrección apropiada según el defecto de refracción, haciendo entrega de la
fórmula a cada participante.

6.8 Salud Cardiovascular

6.8.1 Perfil Lipídico

Tabla 12. Resultados del Perfil LIpídIco

Perfil LIpídIco Total Trabajadores Frecuencia

NORMAL 34 51.5%

ANORMAL 32 48.4 %

Gráfica 8. Distribución Hallazgos del perfil ilpídico
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PEFIL LIPIDICO

NORMAL

ANORMAL

Fuente: Historia clínicas ocupacionales NUESTRA IPS S.A. S

El 51.5 % de los trabajadores reportó un perfil lipídico normal, y el 48.4 % restante
reportó un perfil lipídico con resultados anormales metabólicamente, se informó a

cada trabajador respectivamente el protocolo de manejo de las alteraciones;
refiriendo los tres pilares fundamentales dados por;

• Alimentación baja en grasa, azúcares y alimentos procesados, alto

contenido de fibras.

• Realizar ejercicio de manera regular mínimo tres veces por semana

mínimo 2 hrs y Vz semanales.

• Manejo farmacológico (a través de la EPS)

6.8.2 Glícemia

Tabla 13. Resultados de Glicemia

Glícemia Total Trabajadores Frecuencia

NORMAL 63 95.4 %

ANORMAL 3 4.5 %

Gráfica 9. Resultados de Glícemia
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GLICEMIA

D NORMAL

u: ANORMAL

Fuente: Historia clínicas ocupacionaies NUESTRA IPS S.A.S

De las 66 muestras analizadas para determinar los niveles de glucosa en sangre,
se encontró que el 95. % de la población trabajadora tiene un reporte de glicemia
normal y el 5 % anormal, instando al seguimiento, manejo y control a través de
la EPS.

6.9 Examen Médico Ocupacional con énfasis en Osteomuscular

6.9.1 Salud Nutricional

Se muestra la distribución del estado nutricional según Indice de masa corporal;

Tabla 14. índice de Masa Corporal

Nutrición Total Trabajadores Frecuencia ;
NORMAL 17 28.3 %

SOBREPESO 30 50%

OBESIDAD 13 21.3%

Total General 60 100% 1

Gráfica 10. índice de Masa Corporal
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NUTRICION

5000%

n NORMAL

□ SOBREPESO

- OBESIDAD

Para el año 2024 en cuanto a composición corporal sé encontró que alrededor
de una cuarta parte de los servidores públicos, tienen un peso normal (28.3 %),
otra cuarta parte (21.3 %) se encuentra en obesidad y un 50 % se encuentra en
sobrepeso.

6.10 Diagnósticos Identificados

labial 5. Diagnósticos encontrados

ALTERACIONES VISUALES 52
HIPERCOLESTEROLEMIA MIXTA 29
HIPOACUSIA 11
OBESIDAD 6
ANEMIA 4
DIABETES 3
HIPERTENSIÓN ARTERIAL 3
SÍNDROME DE TÚNEL CARPIANO 1

TRASTORNO DE DISCO CERVICAL 1
VARICOCELE 1

HERNIA INQUINO ESCROTAL 1

MENSTRUACIÓN IRREGULAR 1
QUISTE OVARICO 1
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ARTRITIS 1

HEPATOMEGALIA 1

ASMA 1

Teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y los reportes anormales, se logra

identificar los padecimientos agudos y crónicos que afectan a la planta de personal
de la Alcaldía, en el ejercicio o con motivo del trabajo, lo que permite diseñar
estrategias que generen un impacto positivo en la salud de los empleados; como

seguimiento a la enfermedad a través de la EPS, estilos de vida saludables, y los
mismos sistemas de vigilancia epidemiológica.

7. CONCLUSIÓN

Con base en los objetivos propuestos se sintetiza los siguientes aspectos más
relevantes de los funcionarios de la Alcaldía Municipal de Monterrey; el nivel
académico con un 66.1% son profesionales, el 69.4 % son de sexo femenino: lo cual
es de felicitar y admirar en la planta de trabajadores de una institucion.por otro lado
se encontró Un 69.4% no practica ningún deporte y el 71.1 % presenta algún tipo
de alteración visual, porcentajes que superan el 50% de la población total,
generando atención hacia el direccionamiento de las acciones de promoción y
prevención en salud.

8. RECOMENDACIONES

<* Se recomienda al personal encargado del área de Seguridad y Salud en el trabajo,
realizar el seguimiento a condiciones de salud de forma trimestral.

<* Debe continuar con la promoción del autocuidado de la salud. Se debe hacer
énfasis constante en la modificación de los estilos de vida no saludables como el
sedentarismo, la alimentación saludable, la asistencia a controles médióos
periódicos y participar activamente en el control de riesgos laborales, con los
reportes de condiciones inseguras en las diferentes áreas de trabajo, las prácticas
seguras y el autocuidado.

Es responsabilidad de cada uno de los funcionarios, velar por su propia salud y la
salud de sus compañeros de trabajo, cumpliendo con las normas de seguridad y
salud en el trabajo que existen en la Alcaldía Municipal y realizando las actividades
que son diseñadas y convocadas para tal fin.

❖ De acuerdo con los resultados del presente análisis se sugiere proponer las
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siguientes actividades:

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

a. Es importante implementar la realización de campañas de
sensibilización por medios virtuales o impresos, acerca de la
Importancia de la actividad física regular, la alimentación saludable
y buenos hábitos de sueño.

b. Promover el programa de pausas activas dentro de la Alcaldía y
fomentar la práctica regular de ejercicio cardiovascular.

c. Realizar de manera periódica campañas de control de peso y toma de
tensión arterial como mecanismo primario de tamizaje y control del
riesgo cardiovascular.

d. Continuar el programa de salud visual implementado, con la
respectiva realización de controles anuales y definir acciones para
evitar un mayor deterioro visual de los funcionarios por el uso
excesivo de pantallas.

^ DIVULGACIÓN DE LA ACTIVIDAD Y RESULTADOS

Es importante que los trabajadores conozcan los resultados de la actividad de tal
manera que se refleje en las políticas para Salud y Seguridad en el Trabajo. Para
lograr un impacto en la población es importante retroalimentar dicha información
individualmente garantizando así el cumplimiento de las recomendaciones
realizadas.

MEDIDAS DE CONTROL

Para los trabajadores que presentaron alguna condición especial encontrada en
los exámenes ocupacionales periódicos, se deben cumplir con los tratamientos y
recomendaciones. Las actividades de control no solamente deben incluir al
trabajador sino a todos los trabajadores que se encuentran expuestos durante sus
jornadas de trabajo.
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^ SEGUIMIENTO

Para todos los trabajadores a los que se les implemento una medida de control se
debe controlar en un tiempo prudencial no mayor a seis meses. Es importante
realizar un seguimiento, no sólo médico sino del puesto de trabajo y de los factores
de riesgo a los que se encuentra expuesto.
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Tabla 3. Interpretación de los niveles de riesgo psicosocial

Nivel de riesgo Interpretación

i  ■ ■ ■ ■

; KiciígV) alu) y nuiy altV)

!

]■

Nivel de riesgo con importante posibilidad de asociarse a
respuestas altas y muy altas de estrés. Por consiguiente, las
dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoría
requieren intervención inmediata en el marco de un sistema de
vigilancia epidemiológica.

Itiesgamedio

Nivel de riesgo en el que se esperaría una respuesta de estrés
moderada. Las dimensiones y dominios que se encuentren bajo
esta categoría ameritan observación y acciones sistemáticas de
intervención para prevenir efectos perjudiciales en la salud.

Riesgo hajo y muy bajo
0 despreciable

Ausencia de riesgo o riesgo tan bajo que no amerita desarrollar
actividades de intervención. Las dimensiones y dominios que se
encuentren bajo esta categoría serán objeto de acciones o programas de
promoción. Los factores psicosociales que presentan riesgo bajo muy
seguramente están relacionados con síntomas o respuestas de estrés
muy poco significativas. Las dimensiones y dominios que se
encuentren bajo esta categoría serán objeto de acciones o programas de
promoción o intervención respectivamente, a fin de mantenerlas en los
niveles de riesgo más bajos posibles.

4.2 Procedimiento

El proceso de evaluación de los factores psicosociales y los síntomas de estrés se realizó considerando las

siguientes actividades:

■  Sensibilización al iniciar cada sesión de aplicación de los instrumentos de evaluación, se hizo una

presentación en la que se clarificó el contexto del proceso, el objetivo, importancia y uso de la
información.

■  Una vez realizada esta sensibilización se entregaron los consentimientos informados para firma de
quienes voluntariamente desearon participar, y quién es voluntariamente prefirieron no participar
diligenciaron igualmente su disentimiento informado.

■  Aplicación de los instrumentos de evaluación con el acompañamiento del psicólogo especialista
en seguridad y salud en el trabajo.

Carrera 11 # 13 - 81 Barrio Alfonso López. Monterrey. Casanare Contacto: 3106885055 - 3132014695. email:
nuestra.lps^otniai!.com



NUESTRA IPS

Tabulación y análisis de la información en bases de datos, proceso del que se obtiene la valoración

cuantitativa y su respectiva interpretación cualitativa, expresada en niveles de riesgo, que se ubican

en una escala ordinal que va desde muy bajo, hasta muy alto.

Producción de los informes por ares y socialización de estos.

5. RESULTADOS

La información obtenida de la aplicación de los instrumentos de la batería de riesgo psicosocial

se divide en: análisis sociodemográfico y ocupacional, análisis de riesgo intralaboral, análisis de

riesgo extralaboral, análisis de riesgo individual (personalidad y estilos de afrontamiento) y

análisis de Estrés.

Junto con este informe se entrega un documento en Excel con los resultados de los funcionarios

que realizaron la batería de riesgo psicosocial y un informe en PDF individual del riesgo, con las

recomendaciones a cada funcionario.

5.1. Población Evaluada

El presente diagnóstico presenta los resultados de la aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial

correspondientes a 58 funcionarios de la Alcaldía de Monterrey en el departamento de Casanare, de los

cuales 24 son funcionarios que tienen cargos o desarrollan actividades operativas o como auxiliares y no

tienen responsabilidad de supervisión de terceros o personal a cargo, por lo tanto, fueron encuestaos por

Forma B de la batería de riesgo psicosocial. El otro grupo de la muestra son 34 funcionarios que se

identificó cumplen labores como analistas, profesionales y técnicos, y en algunos casos tienen

responsabilidades de jefatura con supervisión de personal, estos fueron encuestados por la Forma A de la

batería, las personas de este grupo diligencian en su cuestionario intralaboral ítems adicionales (relación

con colaboradores, exigencias de responsabilidad del cargo, y consistencia en el rol).
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5.2. Características sociodemográficas
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A continuación, se presentan la distribución de los participantes por género, edad, antigüedad

en la institución, estado civil, estrato social, tipo de vivienda, tipo de cargo, tipo de salario y

tipo de contrato del personal de planta de la alcaldía Municipal de Monterrey Casanare.

La Mayor parte de la población evaluada esta compuesta por 39 mujeres y 19 hombres, para

un total de 58 personas evaluadas. Del 100% de la población evaluada el 99% viven en

Monterrey y 1% vive en la ciudad de Yopal.

20 personas de las encuestadas contestaron estado civil casado (a), 1 divorciado, 4 separado

(a), 19 soltero (a) y 14 Unión libre.

Tabla 1: Estado civil

lilpt-

ESTADOqVIL -

H Casado (a)

@1 Divorciado (a)
i

ES Separado (a)
i

^ Soltero |(a)
□ Unión libre

I
m (en blarico)
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^:®SSSiHp# m
SiSilfi

ESCOIARIDAD.. " :

0 Bachillerato completo

IB Bachillerato incompleto |
i

m Carrera militar / policía ¡
I

Q Post-grado completo j
i

□ Profesional completo ¡
E3 Profesional incompleto ¡

B Técnico / tecnológico completo |
■ Técnico / tecnológico incompleto!

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOSOCIAL

En esta sección se presentan los resultados generales de la población encuestada considerando

la proporción de personas que se sitúan en niveles de riesgo alto y muy alto, medio y bajo y

muy bajo. Como se puede apreciar la mayor proporción de personas en riesgo alto y muy alto
se encuentra en la evaluación de factores psicosociales e intralaborales A y B.

6.1. Resultado de nesgo psicosocial intralaborai A

Tabla 3: Factores intralaborales forma A.

Factores de Riesgo intralaborai A

m.

Ea invalido

□ Riesgo alto

^ Riesgo bajo

a Riesgo medio

Riesgo muy alto

Gi Sin riesgo o riesgo
despreciable

B (en blanco)
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Teniendo en cuenta la tabla antenor, se puede evidenciar que la población tipo A presenta un 20%

en riesgo muy alto, y un 32% sin riesgo o riesgo despreciable, en factores de riesgo intralaboral.

6.2. Resultado de riesgo psicosocial intralaboral B

Tabla 4: Factores intralaborales tipo B

Factores intralaborales B

PUNTAJETOTALdel.

m Riesgo alto

Riesgo bajo

ffi) Riesgo medio

^ Riesgo muy alto

a Sin riesgo o riesgo despreciable
¡

o (en blanco) j

En los factores de riesgo intralaboral en la población tipo B, presenta un 26% en riesgo alto y un

18% sin riesgo o riesgo despreciable.

6.3. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE FACTORES PSICOSOCIALES

EXTRAL ADORALES

Los factores extralaborales comprenden los aspectos del entorno familiar, social y económico

del trabajador, se incluyen también, entre otras, las condiciones del lugar de vivienda que

pueden influir en la salud y el bienestar del individuo.
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Tabla 5: Factores de riesgo extralaborales.

Factores Extralaborales

PUNTAJETOTALdeL.

Q invalido

@ Riesgo alto

Riesgo bajo

^ Riesgo medio

a Riesgo muy alto

i? Sin riesgo o riesgo despreciable

B (en blanco)

i
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En los factores de riesgo extralaboral la población de la alcaldía de Monterrey presenta un 28

% de riesgo o riesgo despreciable.

6.4 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE SINTOMAS DE ESTRÉS

El estrés constituye un conjunto de reacciones que ocurren cuando las personas se someten a

exigencias que no pueden controlar a través de sus conocimientos, destrezas o habilidades. Estas

reacciones pueden ser de diferente naturaleza entre ellas:

•  Respuestas fisiológicas, por ejemplo, aumento del ritmo cardiaco o de la presión arterial,

hiperventilación, así como secreción de las hormonas del "estrés" tales como adrenalina y

cortisol.

•  Respuestas emocionales como sentirse nervioso o irritado.

•  Respuestas cognitivas entre ellas, reducción o limitación en la atención y percepción, y fallas

de memoria.

Reacciones conductuales, por ejemplo, agresividad, conductas impulsivas, cometer errores.
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Tabla 6: Estrés

Estrés

800

700

600

500

400

300

200

100

O

WJPIIWJIUIJ
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Alto Bajo Medio Muy alto Muy bajo (en blanco)

HAIto

El Bajo

/ Medio

HMuy alto

Muy bajo

n (en blanco)

Tabla 7: Factores de estrés

Puntaje total evaluadón de...

El Alto

QBajo

m Medio

II Muy alto

□ Muy bajo

0 (en blanco)

7. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL

Teniendo en cuenta que el 61% de la población presenta riesgo Muy alto se debe realizar

la aplicación nuevamente dentro de 1 año.

Crear un programa de Vigilancia Epidemiológica para riesgo psicosocial, incluyendo

actividades de promoción y prevención.
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-  Realizar pausas activas dentro de las jomadas laborales.

-  Incluir al personal dentro del programa de Vigilancia epidemiológico de riesgo

psicosocial.

-  Incluir en el programa anual de capacitación capacitaciones de prevención y manejo de

estrés y ansiedad.

-  Proporcionar programas de soporte emocional y psicológico.

-  Socializar el cronograma de capacitación de manera mensual para que el personal se

programe y asista a las actividades de capacitación.

-  Fortalecer plan de formación y programa de inducción - reinducción a la institución y al

cargo.

-  Incluir dentro del plan anual de trabajo y plan anual de Capacitación, capacitaciones de

Prevención de Estrés, manejo de emociones, inteligencia emocional, manejo de ansiedad,

mediante técnicas de relajación.

8. CONCLUSIONES

•  Se evidenciaron cuestionarios de riesgo psicosocial no diligenciadas en su totalidad.

•  Se debe aplicar nuevamente la batería de riesgo psicosocial, incentivando a la

responsabilidad de cada uno de los colaboradores y el compromiso para dar cumplimiento

a la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

•  Se evidencia falta de información en el cuestionario de datos sociodemográficos.

• Del total de la población encuestada dos colaboradores realizaron dos veces el

cuestionario; uno (1) dos veces el Tipo A y el otro colaborador un tipo A y uno tipo B.

• Once (11) colaboradores no realizaron la aplicación de la batería de riesgo psicosocial,

presentando las siguientes novedades:

> Dos (2) personas retiradas.

> Un (1) colaborador en licencia de maternidad.

> Un (1) colaborador con incapacidad.

> Un (I) colaborador en vacaciones

> Seis (6) colaboradores sin novedades para no presentar la evaluación psicosocial.
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ENTREGA DE MATERIAL A LA EMPRESA

Este informe será base para la próxima valoración médica ocupacional, lo cual
permitirá realizar un comparativo para verificar el cumplimiento de las metas
propuestas.

Revisado por Nuestra IPS SAS (^^estra
Lic. Jurídica Ocupacional N®1409 de octubre 24

de 2022

Elaborado por Magda Lorena Corredor López

Enfermera Especialista en Salud Ocupacional
Licencia 8275 de noviembre 15 de 2022
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fc<Jn|rt$o njmjiocjus* FuncfonaHOl non:v.F«fv(cIo

ontfo

•d.«er

vtate

«r.unftsrf

0
vrjtotal

18/12/2024 24231M8 YUOY ESMERAIDA ALFONSO AVILA

CUADRO HEMATtCO O HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GUaMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRIGIICERIOOS 1 17000 12,000

COUSTEROL DE ALTA OENStDAO (HDl) S 17000 12,000

COtfSTCROt TOTAL 1 17000 12,000

CaESTEROl DE DAIA DENSIDAD [tDl| l lOSOO 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 1 38000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induy* formula Optica) 1 28000 28,000

BATERIA PSICOSOaAl (APUCAdÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 ssooo 85,000

277,000

18/12/2024 24231&0& UNA AMATA

CUADRO HEMATtCO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GLiaMlAENSAffGRE 1 ISOOO 18,000

TRlGUCERtDOS 1 12000 12,000

COUSTEROL DE ALTA DENStOAD fHOLl 1 12000 uooo

COUSTEROL TOTAL 1 12000 12,000

COUSTEROL DE BAIA DENSIDAD tlDL) 1 lOSOO 12,000

EXAMEN MHXCO OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induyft formuLs optíca) 1 28000 28,000

BATERIA PStCOSOClAl (APLICACIÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 SSOOO 85,000

277.000

18/12/2024 2423U16 EOríH NOAEIA ARIAS VELANDIA

CUADRO KEMATICO O HEMOGRAMA COMPUTO 1 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRIGiiCERtDOS 1 12000 12,000

COUSTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDU 1 12000 12,000

COUSTEROL TOTAL 1 12000 12,000

COIESTEROL DE BAIA DENSIDAD [IDl] 1 lOSOO 12,000

EXAMEN MUnCD OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 1 28000 2SfiOO

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Inctuy* formuU óptica) 1 28000 28,000

BATERIA PSICOSOCIAL (APUCAOOft INSTRUMENTO CUMA LABORAL i SSOOO 85,000

277.000

18/12/2024 1049624782 EUANA AVILA

CUADRO KEMATICO O HEMOGRAMA COMPLETO 1 27000 22,000

GlICEMtA EN SANGRE l IfiOOO 18,000

TRIGLtCERIOOS 1 17000 12,000

COLESTERa DE ALTA DENSIDAD [KDL] 1 17000 12,000

COUSTEROL TOTAL t 17000 12,000

COIESTEROL DE BAIA 0EI4SIDAD tlDL) 1 10500 12,000

EXAMEN MEDKO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 4S000 48,000

EXAMEN DE AUOIOMETRIA 1 2B00G 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Indtiyt formula opUca) 1 28000 28.000

BATERIA PSICOSOCIAL (AFUCAQÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 85000 85,000

277,000

18/12/2024 80816394
HUGOALEiANDRO BALLESTEROS

RIVERA

CUADRO HEMATtCO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRIGUCERIOOS 1 12000 12,000

COUSTEROL DE ALTA DENSIOAO (BOU 1 12000 IZOOO

COLESTEROL TOTAL l 12000 IZOOO

COIESTEROL DE BAIA DENSIDAD OOLj 1 10500 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUUR 1 48000 48,000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRU (Induyi* formub optlct) 1 28000 28,000

BATERIA PSICOSOClAt (APUCAOÓN (NSTRUMENTO CUMA LA80RAL 1 85000 85,000

277.000

18/12/2024 4a3&»37 2ULMA SUSANA BARRERA

CUADRO HEMATtCO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 1 22O0G 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

TltlGUaRtOOS 1 17000 12,000

COLESTEROL DE ALTA OENStDAO [HDl] l 17000 12,000

COUSTEROL TOTAL l 12000 12,000

COLESTEROL DE SAIA DENSIDAD [LOL] 1 10500 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 43,000

EXAMEN DE AUDtOMETRlA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPIOMETRIA (Incluyv fonnutB opUca) 1 28000 28,000

BATERIA PSICOSOCIAL (APUCAOÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 BS003 85,000

277,000

18/12/7024 52178054 ROSSt MtREYA BARRERA NiftO

CUADRO KEMATICO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRlGLICERtDOS 1 12000 12,000

COUSTEROL DE ALTA DENSIDAD {KDL] 1 12000 12,000

COUSTEROL TOTAL 1 13000 12,000

COUSTEROL 0£ BAIA DENSIDAD jlOU 1 10500 12.000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERtOOCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48.000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 1 28000 28.000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Indu)« fonmtl» óptica) 1 78000 28,000

BATERIA PStCOSOClAl (APtICAOÓN INSTRUMENTO UIMA ÍABORAl 1 05000 85,000

277,000

CUADRO KEMATICO O HEMOGRAMA COMPLETO 1 77000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRIGliaRIOOS 1 12000 12,000

COlFSTERa DE ALTA DENSIDAD [HOL] 1 12000 13,000
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18/12/2034 23423028 HOR MARIA BCRMUDa ROÍAS

COUSTEROL TOTAL 1 12000 12,000

COIESTEROL DE BAIA DEfIStOAO [lOl] 1 lOSOO 12,000

EXAMEN MEtXCO OCUPAOONAl PERtOOtCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 46000 48,000

EXAMEN OC AUOiOMETRlA 1 28000 28,000

EXAMEN OC OPTOMETRIA tlnduyc fbrmuU óptica) 1 26000 28,000

BATERIA PSICOSOaAl (APLICACION INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 SSOOO 85,000

277,000

18/12/2024 7S0912 ABEIAROO CAeALURC MEOaUN

CUADRO KEMAKCOOHEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 32,000

GUCCMtA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRKjUCERIOOS 1 12000 1^000

COIESTEROL DE ALTA OENStOAO [KOl| 1 12000 12,000

COIESTEROL TOTAL 1 12000 12,000

COteSTEROL DE BAJA OCNStDAO (IDL) t lOSX 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIOOICD CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN DE AUOtOMETRtA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Inckiw formuU óptica) 1 28000 28,000

BATERU PSICOSOCtAL (APUCAOON INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 85000 85,000

277,000

18/12/2024 3S412822 PATRtOA CANTOR

CUADRO HEMATfCO 0 HEMOGRAMA COMPUTO 1 22000 22,000

GUaMtA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRIGUCERIOOS 1 12000 uooo

COUSTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDLl 1 12000 izooo

COIESTEROL TOTAL 1 12000 IZOOO

COIESTEROL DE BAIA DENStOAO (IDL) 1 lOSOO 12.000

EXAMEN MEDICO OCUPACtONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMüSCUUR 1 48000 48,000

EXAMEN DE AUDICMETRtA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induye fórmula óptica) 1 28000 28,000

BATERIA PSICOSOCIAL (APLICACIÓN INSTRUMENTO QIMA LABORAL 1 85000 85,000

277,000

18/12/2024 2423138S BARBARA amH CASI LBLANCO

CUADRO HCMATICO O HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 2ZOOO

GLICFMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRIGltaREDOS 1 12000 12.000

COIESTEROL DE ALTA DENSIDAD |HDl| 1 12000 12,000

COIESTIROL TOTAL 1 12000 tzooo

COLESTEROl DE BAJA DENSIDAD (IDL] 1 lOSÚO iZOOO

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN 0€ AUOtCMETRlA 1 28C00 28,000

EXAMEN 0€ OPTOMETRIA (Incluya formula óptica) 1 2S000 28,000

BATERIA PStCOSOaAl (APLICACIÓN INSTRUME?(TO CUMA LABORAL 1 SSOOO BS.OOO

277,000

18/12/2024 I11SS4M13 CAMaO AMORES CHAPARRO

CUADRO KEMATtOO O HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 2Z000

GUaMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRtGLICERtDOS 1 12000 12,000

COUSTEROL DE ALTA DENSIDAD (HOt) 1 12000 IZOOO

COLESTEROL TOTAL 1 12000 12,000

COLESTEROL DE BAIA DENSIDAD [LOL| 1 lOSOO 12.000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN DE AUDICMHRIA 1 2SOOO 28,000

EXAMEN DE OPTOMETfQA (Incluya formula óptica) 1 2S000 28,000

BATERIA PStOOSOOAL (APUCAOÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 SSOOO ss.ooo

277.000

18/12/2024 33645102 UaifXRMA CHAPARRO

CUADRO HEMATICDOKEMOGRAMACOMPinO 1 22000 2Z000

GUaMIAEN SANGRE 1 18000 18,000

TRIGUCERIOOS 1 12000 12,000

COUSTEROL DE ALTA DENSIDAD |HDl| 1 12000 IZOOO

COLESTEROL TOTAL 1 12000 LZOOO

COLESTEROL OE BAIA OENSIOAD (ICL) 1 10600 IZOOO

EXAMEN MCOfCD OCUPAOONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN D€ AUDIOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETmA (Induye fórmula óptica) 1 26000 28.000

BATERIA PSICOSOGAL (APUCAOÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 85000 85,000

277.000

18/12/2024 13702675 ARNULTO CHAPARRO

CUADRO HEMATKX) 0 HEMOGRAMA COMPLHO 1 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE l 18000 18,000

TRKHICERIOOS 1 12000 12,000

COUSTCROi OE ALTA DENStOAO (HDLl 1 12000 13,000

COIESTEROL TOTAL 1 12000 12,000

COLESTEROL DE BAIA DENSIDAD (LDU 1 lOSOO 13,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIOOlOO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN OE AUDIOMETRIA 1 2S000 28,000

EXAMEN OE OPTOMETRIA Rncluya fórmula optiu) 1 28000 28,000

BATERIA PSIOOSOOAL(APLSCACtÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 SSOOO 85.000

Z/7,000

18/22/2024 7232519 AOOMO CHAPARRO

CUADRO KEMATICO O HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 2Z0OO

GLICEMIA EN SANGRE I 18000 18,000

TRIGUCERLOOS 1 12000 IZOOO

COUSTEROL DE ALTA DENStOAO (HDU 1 12000 12.000

COLESTEROL TOTAL 1 12000 IZOOO

COLESTEROL PC BAIA OENStDAO (LOL) 1 10500 IZOOO

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAl PERtODiCO CON ENFASIS EN OSTECMUSCUIAR 1 48000 48.000

EXAMEN OE AUOtOMETTUA 1 28000 28,000

EXAMEN OE OPTOMETRIA (Induye fórmula óptica) 1 2800G 28,000

BATERIA PSCOSOOAl (APLtCAQÓN INSTRUMENTO QIMA LABORAL 1 SSOOO 85,000

277,000

CUADRO KEMATICO O HflUOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GLiaMIAEM SANGRE 1 IGOOO 18,000

TRIGUaRIDOS 1 12000 12,000



ia/l?/2024 1118200164 VtFCftSON DAZA

COLESTEROL 06 ALTA DENSIDAD |HDL| 1 12000 UOOO

COLESTEROL TOTAL 1 12000 12^

COLfSTEROL K BAJA OENStDAO tLOU 1 lOSOO 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERtOOCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUIAR 1 4S000 48,000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Inctuye fbrmuU óptica) 1 28000 28,000

BATERIA PStCOSOCUU (APIICAOÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 8S00G 85,000

2n.ooo

ia/12/2024 79483870 LUIS lERMAMOO EKlSO

CUADRO KEMATICO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22.000

GUCEMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRIGLICERIOOS I 12000 12,000

COLESTEROi OE ALTA DENSIDAD (HDt) 1 12000 12,000

COUSTtROLTOTAL 1 12000 12,000

COlCSTtROL DE SAJA DENSIDAD [IDl] 1 10500 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERlOOlCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUIAR 1 4600G 48,000

EXAMEN DE AUOIOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE d^OMEERtA {tnritiy* fonnuta optkj) 1 2SOOO 28,000

BATERIA PSICOSOOAL (APUCAQON INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 8S000 85,000

277,000

lB/12/2024 06074425 JOSE DANtlO rSTINOZA

CUADRO NEMATICO 0 KEMOGRAMA COMPl£TO 1 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE I 18000 18,000

TRIGLICERIOOS 1 12000 12,000

COLESTEROL K ALTA OCNStOAO tHDU 1 12000 12.000

COLESTEROL TOTAL 1 12000 IZOOO

COUSTEROL OE BAIA OEftSIOAD [LDU 1 lOSOO 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAl PERIODICO CON ENFAStS EN OSTEOMUSCUIAR I 48000 48,000

EXAMEN DE AUDI0MET1UA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETWA (Hkíw« formutj opifci) 1 28000 28,000

BATERIA PSICOSOOAL (APlICACfÓN INSTRUMENTO QIMA LABORAL 1 85000 85,000

277.000

18/22/2024 46372417 NAIOU FIGUEREDO

CUADRO HEMATICO 0 KEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRIGLtCERLDOS 1 12000 12,000

COLESTEROL DE ALTA OENStOAD (KDL) 1 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 1 12000 12,000

COLESTEROL OE BAIA DENSIDAD [1011 1 10500 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 4S000 43,000

EXAMEN DE AUOIOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induye fomuta óptica) 1 28000 28,000

BATERIA PSteOSOOAl (APLICACIÓN INSTRUMOm) CUMA LABORAL 1 85000 85,000

277,000

U/12/2024 52324801 OOftiS AMANOAGAUNDO GATTAN

CUADRO HEMATICO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GUaMIAENSANGRE 1 18000 18,000

TRiGtiaRIDOS 1 12000 12,000

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDt| 1 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 1 12000 12.000

COLESTEROL DE BAIA OENStOAD DOl] 1 lOSOO 12.000

EXAMEN MEOtCO OCUPACIONAL PEiDCDICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUIAR 1 48000 48,000

EXAMEN DE AUOIOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Inctuya fbnnula óptica) 1 2S00G 28,000

SATERIA PSICJOSCOAL (APUCAQÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 8S0D0 85,000

277,000

18/12/2024 24230827 ALBA PATfUCtA GAROA BUrTRAGO

CUADRO HEMATICO O KEMOGRAAIA COMPUTO 1 72000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRiGUCEfUDOS 1 12000 12,000

COUSTEROL OE ALTA DENSIDAO fHDLl 1 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 1 12000 12,000

COUSTEROL OE BAIA DENSIDAD UOL) 1 10500 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERtODtCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR l 48000 48.000

EXAMEN OE AUDIOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN OE OPTOMETRIA (Inctuye formuU óptica) 1 2S0Q0 28,000

BATERIA PSX30S0CIAL (APtICAaÓN [NSTRUMENTO UIMA LABORAL l 85000 85,000

277,000

18/12/2024 llUt216^ NAOIA MAROIA GARZON

CUADRO HEMATICO 0 KEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 1 ISOÚO 18,000

TRIGLICERIDOS 1 12000 12.000

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL) 1 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 1 12000 12,000

COLESTEROL OC BAIA DENStDAO (LOq 1 10500 12,000

EXAMEN mOXO OClíPAaONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN DEAUOtOMETRlA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETTUA (Induya formula óptica) i 28000 28,000

BATERIA PSIOOSOCIAL (APLICACIÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 8SOOO 85,000

277,000

18/12/2024 7231859 JUAN PABLO 6AA70N MORALES

CUADRO HEMATICO O HEMOGRAMA COMPUTO 1 22000 2Z000

GUaMIAENSANGRE 1 18000 18.000

TRIGLICERIOOS 1 12000 12,000

COUSTEROL OE ALTA OENSIOAO [HDLl l 12000 izooo

COUSTEROL TOTAL l 12000 izooo

COLESTEROL DE BALA OENSIOAO ILDL) l 10500 IZCXXI

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAl PERtOOlCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUIAR 1 48000 43,000
EXAMEN DE AUOtOMETRM 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induye formula opUca) 1 28000 28,000
BATIRLA PSXASOQAL (APtCAClóN INSTRUMENTO QIMA LABORAL 1 85000 85,000

277,000

CUADROKEMATKOOHEMOGRAMACOMPLnO \ ]| 220» 22,000
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13/12/2024 1US12U09 TATtAMA GOOOtUO AMAYA

GUC£MtAENSANGR£ ISOOO 18,000

IRtGUCEfUOOS 12000 12,000

COUSTEROl OE ALTA DENStOAO [HDl| 12000 12,000

COtESTEROl TOTAL 12000 12,000

COLESTEROl OE BAJA OENSIOAD [LOLl lOSOO 12,000

EXAMEN MtaCO OCUPACtONAL PERIOOlCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 48000 48.000

EXAMEN DE AUDIOMFTRIA 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Incluye fbmwU opüca) 28000 28,000

BATERIA PSICOSOQAL (APLICACIÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL asooo BS.OOO

277,000

18/12/2024 10190196S4 MAKITZA GUARIN HOL6UIN

CUADRO KEMATICO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 18000 18,000

TRtGLKXRmOS 12000 12,000

COLESTEROL DE ALTA OEKSfDAO [KOL] 12000 12,000

COtESTEROL TOTAL 12000 12,000

COLESTEROL DE BAJA OENSIOAD (LOq lÚSOO 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPACtONAL PERIOOlCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 48000 48,000

EXAMEN OE AUOtOMEFRtA 28000 28,000

EXAMEN OE OPTOMETRIA (Induyc formula ofitlca) 28000 28,000

SATERIA PStOOSOOAl (APtlCAClÚtt INSTRUMENTO CUMA LABORAL 85000 85,000

277,000

18/12/2024 24231811 unzJMMCGtmeRftEZ

CUADRO KEMATICO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 22000 22,000

GUaMlA EN SANGRE 18000 18,000

TRtGUaRIOOS 12000 12,000

COtESTEROL OE ALTA DENSIDAD [HDU 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 1200C 12.000

COtESTEROL OEBAU DENSIDAD (LDU lOSOC 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPACtONAL PERIOOXX) CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 48000 48,000

EXAMEN DE AUDtOMETRIA 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induye formula opiles) 28000 28,000

192,000

18/12/2024 74182193 DIEGO FAOANitMfKEZ

CUADRO KEMATICO O HEM06RAAU COMPLETO 22000 22.000

GUCEMIA EN SANGRE 18000 18,000

TRlGLtaRtDOS 12000 12,000

COLESTEROL OE ALTA DENSIDAD (KDl] 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 12000 12,000

COUSTEROL DE BAIA DENSIDAD (IDtJ lOSOO 12.000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSOJIAR 48000 48,000

EXAMEN DE AUOtOMETRlA 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induye formula opUca) 28000 28,000

BATERIA PSICOSOCIAL (APLICADÓN tNSTRUIWtENTO QIMA LABORAL 8S000 85,000

277,000

18/12/2024 748102&S OSCAR YESIDT JIMENEZ

CUADRO KEMATKX) 0 KEMOGRAMA COMPLETO 22000 22.000

GUaMlA EN SANGRE 18000 18,000

TRIGUCERIDOS 12000 12,000

COLESTEROi DE ALTA DENSIDAD (KDl| 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 12000 12,000

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [IDL| lOSOO 12,000

EXAMEN medico OCUPAOONAL PtWOOCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 48000 48.000

EXAMEN D£ AUDtOMETRIA 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induye formula óptica) 28000 28.000

BATERIA PSICOSOCIAL (APUCACIÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 8SOOO 8S,0Q0

277,000

10/12/2024 23422997 MARtA EUGENIA lESMCS

CUADRO HEMATtCO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 2200C 22,000

GUaMlA EN SANGRE 18000 18,000

TRtGUCERIDOS 12000 12,000

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAO (KDl| 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 12000 12,000

COLESTEROL DE BAIA DENSIDAD (LDl| 10500 IZOOO

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIOOlCO CON ENFASIS EN OSHOMUSCULAR 48000 48,000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 28000 78,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induye formuU opttca) 28000 28,000
BATERIA PSICOSOCIAL (APUCAOÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 8SÚÚ0 8S,000

277,000

18/12/2024 t030$66SG8 UOiA MlLOfl£D lESMES GAITAN

CUADRO KEMATICO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 18000 18,000

TRIGUCERIOOS 12000 12,000

COUSTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDll 12000 12.000

COLESTEROLTOTAL 12000 12,000

COLESTEROL OE BAIA DENSIDAD [LOU lOSOO 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 48000 48,000

EXAMEN DEAUDIOMETRIA 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induye formuU opUca) 28000 28,000

BATERIA PSICOSOClAl (APUCAOÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 8SOOO 8S,000

277,000

ia/12/2024 23399676 NUBIA LEONOR MARTW MFDtNA

CUADRO KEMATICO O HEMOGRAMA COMPLETO 22000 22,000

GUaMIA EN SANGRE 18000 18.000
TRtGUCERIDOS 12000 12,000

COLESTEROL OE ALTA DENSIDAD |HDl| 12000 12,000

COUSTEROL TOTAL 12000 12,000

COLESTEROL OE BAJA DENSIOAOILOL) lOSOO 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIOOCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 48000 48,000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 28000 28,000
EXAMEN DE DPTOMFTIUA (Induye formuU óptica) 26000 28,000
BATERIA PSIOOSOCUl (APUCAOÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 8S000 BS,000

277JXI0

CUADRO HEMATtCO 0 HEMOGRAMA COMPLETO | l| 22000 22,000



im7m7Á 24231692 ANA MILENA MARTmCZ CANO

GUaMlAEN SANGRE 1 18000 18.000

TRtGUCEtUDOS 1 12000 12.000

COLESTEROl DE ALTA DENSIDAD [HDL| 1 12000 12.000

COLESTEROL TOTAL 1 12000 izooo

COLESTEROl DE RAIA OENStDAD tlDLl 1 10500 12.000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAl PERtOOlCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48.000

EXAMEN OC AUDtOMETlUA 1 28000 28.000

EXAMEN OC OPTOMETRIA (Inctuytt formub óptica) 1 2800C 28,000

BATERIA PStCOSOOAL (APUCAOON INSTRUMENTO CUMA LABORAL t 85000 85,000

277.000

18/12/2024 961GS930 AURELIO MARTINEZ VRIALOSOS

CUADRO KEMATtCO 0 HEMOGRAMA COMPLETO i 22000 22,000

GUCEMIAEN SANGRE 1 18000 18,000

TRKjUafitDOS 1 12000 12,000

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [KDL] 1 12000 12.000

COLESTEROl TOTAL 1 12000 12,000

COLESTEROL DE BAIA DENSIDAD fioq 1 lOSOO 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOCNAL PERXNNCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN DE AUOtCMEnUA 1 28000 28,000

EXAMEN 0€ OPTOMETKU Clnckiyt fbrmuU óptica) 1 28000 28,000

BATERIA PSICOSOOAL (APUCAaOtt INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 85000 85.000

277.000

ia/12/2024 30081533 NOtVIS MARlIto SANCHO

CUADRO KEMATtCOOKEMOGRAMACOMPinO 1 22000 22,000

GUCEMIAEN SANGRE I 10000 18.000

TRIGUaRlDOS 1 12000 12.000

COUSTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDl) 1 12000 12,000

CQUSTEROL TOTAL 1 12000 12,000

COUSTEROL DE BAJA DENSIDAD |LOl) 1 10500 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAl PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 4SOOO 48,000

EXAMEN DE AUDtOMETRU 1 28000 28,000

EXAMEN DE OfTOMETTUA (Induya fermub óptica) 1 28000 28.000

BATERIA PSKOSOClAl (APUCAOÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 85000 85,000

277.000

18/12/2024 111678G1B7 BtANCAONOY MEDINA ANTOUNEZ

CUADRO HEMATICO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GliaMIA EN SANGRE 1 18000 18.000

TRIGLICERIDOS 1 12000 12,000

COLESHROl DE ALTA DENSIDAD (HDL) 1 12000 12,000

COUSTEROL TOTAL 1 12000 12,000

COUSTEROL DE BAIA DENSIDAD [IDL] 1 lOSOO 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAl PERIOOlCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR ! 48000 48,000

EXAMEN DE AUDKJMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE CPTOMETRIA (Incluve fbrmub opUca) 1 28000 28,000

BATERIA PSICOSOCIAl (APltCAOÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 85000 85,000

277.000

18/12/2024 72274385 JUUO aSAR MOUNA ROJAS

CUADRO HEMATICO O HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22.000

GUCEMIAEN SANGRE 1 ISOOO 18,000

TRlGliaRIOOS 1 12000 12.000

COLESTEROl DE AtTA DENSIDAD [HDL] 1 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 1 12000 12,000

COLESTEROL DE BAIA DENSIDAD [lOt] 1 lOSOO 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODXO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 4SOOO 48,000

EXAMEN D£ AUDtOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN D£ CPTOMETRIA (Inchiva fonnuto óptica) 1 28000 28,000

BAURIA PSKOSOCVU. (APUCAOÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 85000 85,000

277,000

18/12/2024 1118541164 iORGC ANDRES MONTES PUUDO

CUADRO HEMATKO 0 HEMOGRAMA COMPlOO 1 22000 22.000

GUCEMIAEN SANGRE 1 IBOOO 18,000

TRlGUaRIDOS 1 12000 12,000

COLESFEJtOl DE ALTA DENSIDAD IHDll 1 12000 12,000

COLESTEROtTOTAL 1 12000 12,000

COLESTEROL DE BALA DENSIDAD (lOU 1 10500 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERKJOCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN DE AUOtOMETRlA 1 28000 28.000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induya formub óptica) 1 28000 28,000

BATERIA PSICOSOCIAL {APUCAOÓN INSTRUMENTO OIMA (ABORAl 1 85OD0 85,000

277,000

18/12/2024 24230805 BLANCA ROSA MORALES HERNANDEZ

CUADRO HEMATKO O HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GUaMUEN SANGRE 1 18000 18.000

TRIGUaiUOOS 1 12000 12.000

COUSTEROL Or AtTA DENSIDAD plOt] 1 12000 12,000

COUSTEROLTOTAL 1 13000 12.000

COUSTEROL DE OAÍA OCMStOAD [LOU 1 10500 12.000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIOOlCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN DE AUDtOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induyc formula óptica) 1 28000 28,000

BATERIA PStCOSOCM. (APUCAOON INSTRUMENTO CUMA LABORAL 1 85000 85,000

277,000

1V12/2024 1118121228 MIICNAMORENOREY

CUADRO HEMATICO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GUCEMIAEN SANGRE 1 18000 18,OX

IRIGUCERtOOS 1 12000 12.000

COLESTEROL DE ALTA DENSIOAO [KDL] 1 12000 izooo

COLESTEROL TOTAL 1 12000 12,000

COLESTEROL DE BAIA DENSIOAO [LOU 1 lOSOO IZOOO

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PTRIOOCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 43,000

EXAMEN DE AUOIOMETKIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRU (Induve formula óptica) 1 28000 28,000
BATERIA PSICOSOCIAl (APtKAOOH INSTRUMENTO OIMA LABORAL 1 85000 85,000



277,000

CUADRO HEMATKrO O HEMOGRAMA COMPUTO 1 22000 2Z000

GUCEMIA EN SANGRE l lEOOO 18,000

TRiGUaRtDOS 1 12000 12,000

COUSTEROl DE ALTA DENSIOAO [HDU 1 12000 12,000

COUSTEROL TOTAL 1 12000 12,000

18/12/2024 1019025011 ItZZ VIVTAMA NOA SOUR
COUSTEROl OE BALA OENStOAD [lOU 1 10500 12.000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PEftICOlCO CON ENFASIS EN OSTECMUSCULAft 1 48000 48,000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETTUA pnduye formuti óptica} i 2SOOO 28,000

SATERIA PStOOSOClAl (APtiCACIÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL I 8SOOO 85,000

277,000

CUADRO HEMATKO 0 KEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRlGUafUDOS 1 12000 12,000

COUSTEROL DE ALTA DENSIDAD (KDL) 1 12000 12,000

COIESTCROL TOTAL 1 12000 12,000

18/12/2024 7232092 MVICR 0U8TE ROMtRO
COUSTEROL DC 8A1A DENSIDAD flDl) L 10500 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 45000 48,000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 1 2S000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induva fomiub opUca) 1 28000 28,000

BATERIA PSieOSCOAL (APUCAOÓN INSTRUMENTO CUMA ÍAOORAL 1 55000 85,000

277,000

CUADRO KEMATICOOHEMOCRAMA COMPUTO 1 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 1 IBOOO 18,000

TRXSUCERaX» l 12000 tZJOOO

OOLESTEROL DE ALTA DENStDAD {HDQ 1 12000 12,000

COLESrt ROL TOTAL 1 12000 IZOOO

18/12/2024 27680614 EMatAYANFTHPABON
COUSTEROL DE BAU DENSIDAD [LOU 1 lOSOO 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Kvhiye formula optka} I 28000 28,000

8ATERU PSICDSOdAL (APUCAOÓN INSTRUMENTO QIMA LABORAl 1 8SOOO 85,000

277,000

CUADRO KEMATICO 0 KEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GUUMIA EN SANGRE 1 16000 18,000

TRIGUaRíDOS 1 12000 12,000

COUSTEROL DE ALTA DENSIDAD (KDt| 1 12000 12,000

COIXSTEROL TOTAL 1 12000 12,000

18/12/2024 52205418 AlMAPEfttllA
COLESTEROL OE BAIA DENSIDAD ilDU 1 lOSOO uooo

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSOJIAR 1 4800Ú 48,000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induys formula óptica) 1 28000 28,000

BATERU PSKOSOClAl (APtiCACIÓN INSTRUMENTO QtMA LABORAL 1 65000 85,000

277,000

CUADRO KEMATICOO HEMOGRAMA COMPLETO I 22000 22,000

GUaMIA EN SANGRE i 18000 18,000

TRlGimOlOS 1 12000 12,000

COUSTERa rX ALTA DENSIDAD (HDl] 1 12000 12,000

COlESTERa TOTAL 1 12000 12,000

18/12/2024 23607451 EDNA CONSUELO PERtLU PERIUA
COLESTEROL OE BAiA DENSIDAD (LDtl 1 10500 12,000

EXAMEN MEIXCO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN OE AUDtOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OFTOMETRU (Induva formula opUca) 1 28000 28,000

BATERIA PStCOSOOAL (APLICACIÓN INSTRUMENTO CUMA LASORAl 1 8SOOO 85,000

277,000

CUADRO HEMATtCO O HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

IfUGUCERIDOS 1 12000 12,000

COUSTEROL OE ALTA OENStOAO (KOU 1 12000 12.000

COLESTEROL TOTAL 1 12000 IZOOO

18/12/2024 24231018 FLOR ALBA PifiEftOS OOLESTEROL DE BAIA DENSIDAD [LOU 1 1(500 IZOOO

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIOOlCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN DC AUDIOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN OC CPTOMETRU (Induye formula optka) 1 28000 28,000

BATERIA PSICOSOCIAI (APUCAOÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAl 1 8SQ00 85,000

777,000

CUADRO KEMATICO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 1 laocc 18,000

TiuGiicnuoos 1 12000 12.000

COUSTEROL OC ALTA OCNSlOAO [HDL] 1 12000 12,000
COLESTEROL TOTAL 1 12000 12,000

18/12/2024 7231214 ISMAa PlftEROS COUSTEROL DE BAIA DENSIDAD (lOU 1 lOSOO 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIOOlCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

EXAMEN DC AUDCOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN OC OPTOMETRIA Dnctuya formóla optka) 1 28000 28,000

BATERIA PStCOSOOAL (APUCAOÓN INSTRUMCNTO CUMA LABORAL 1 85000 85,000

277.000

CUADRO KEMATICO O KEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 22,000

GUaMIA EN SANGRE 1 18000 18,000

TRIGUa RIOOS 1 12000 IZOOO

COUSTEROL DC ALTA DENSOM) (HDU 1 12000 IZOOO

COLESTEROL TOTAL 1 12000 IZOOO

18/12/2024 23725243 ANA DttIA PULIDO ESCALONA COUSTEROL DE BAIA OENSIOAO ILDU 1 10500 IZOOO

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR I 48000 48.000

EXAMEN DE AUDCOMETRIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE onriAUTRtA (tncluve forrmta optka) 1 28000 28,000



BATERIA PStCOSOaAl(AnJCAClÓtl INSTRUMENTO CUMA LA8(»tAL I l| 8SOOO 85,000

277,000

lti/l7/3024 23623536 ANGCltCA MARIA PUUOOROOniGUa

CUADRO KEMATICOO HEMOGRAMA COMPLETO 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 18000 18.000

TRIGUCERIOOS 12000 uooo

COLESTEROL ALTA OENSIOAO (HDlt 12000 12,000

COLESTEROL total 12000 12,000

COLESTEROL DE BAU DENSIDAD [LOlt 10500 12.000

EXAMEN MEDICO OCUPACtONAl PCRtOOlCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUIAR 48000 48,000

EXAMEN DC AUOtOMETRlA 2S000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induyo fbnnuta óptica} 2S000 28,000

QATCRtA PStCOSOCIAl (APIICAQÓN INSTRUMENTO aiMA LA80RAI 8S000 85,000

277,000

u/12/2024 24230924 mOlTH RAMIREZ GONZAUZ

CUADRO KEMATKO 0 KEM06RAMA COMPLETO 22000 22,000

GUaMlAEN SANGRE tfiOOO 18,000

TRlGUaRJDOS 12000 12,000

COUSTEROL DE ALTA OCNStOAD CKDll 12000 12,000

COtESTEROt TOTAL 12000 12,000

COLCSrtROL OE BAU DENSIDAD aog tosco 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPACtONAl PERlOtUOO CON ENFAStS EN OSTEOMUSCUIAR 48000 48,000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induya formuta óptica) 28000 28,000

BATERIA PSICOSOCIAL (APUCAOON INSTRUMENTO CUMA LABORAL 8SOOO 85,000

277,000

18/12/2024 334804S3 OEISy ANGELICA RAMIREZ

CUADRO HEMATICO O HEMOGRAMA COMPIHO 22000 22,000

GUCEMIA EN SANGRE 18000 18,000

TfUGLtCERIOOS 12000 uooo

COLESTEROL 0€ ALTA DENSIDAD [KDU 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 12000 IZOOO

COLESTEROL DE BAJA OENSIOAO (LOtl lOSOO 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPACKMAL PERKIOICO CON ENFASIS EN OSTCOMUSCULAR 48000 48,000

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Incluya formula opticft) 28000 28,000

BATERIA PSICOSOClAl (APUCAGÓN INSTRUMENTO QIMA LABORAL 85000 85,000

277,000

IVI2/2024 74241680 ELVEA R08US VARGAS

CUADRO HEMATICO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 22000 22,000

GUCEMtAENSANGRE 18000 18,000

TRIGLICFRIDÜS 12000 12,000

COLESTEROL 0£ ALTA OENSIOAD |HDU 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 12000 UOOO

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL) lOSOC UOOO

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PCmCOCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 48000 48.0M

EXAMEN DF AUOtOMETRlA 28ÚOO 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRU (Miye fbrmub óptica) 28000 28,000

BATERIA PStOOSOaAl (APKCAOÓN msntUMENTO CUMA lASORAl 85000 85.000

277.000

18/12/2024 3360S047 ANA DE DtOS ROJAS GAUNDO

CUADRO HEMATKO O HEMOGRAMA COMPinO 22000 2^000

GUCEMtAENSANGRE 18000 18,000

IRKUICTRIDOS 12000 12.0X

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL) 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 12000 12,000

COLESTEROL DE BAM DENSIDAD aot) 10500 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUIAR 48000 48.000

EXAMEN DE AUOtOMETRlA 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Induyo focmuU óptica) 28000 28,000

BATERIA PStCOSÜCtAL (APUCAdÚN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 8S000 85,000

277,000

18/12/2024 10499G09998 KAREN YtSEU ROIAS ROMERO

CUADRO KEMATICOOHEMOGRAMA COMPLETO 22000 UOOO

GUCEMIA EN SANGRE 18000 18.000

TRIGUCERIOOS 12000 UOOO

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL| 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 12000 UOOO

COLESTEROL DE BAU OENSIOAO (LOl) 10500 UOOO

EXAMEN OPTOMETRU (Induyo formula óptica) 28000 28,000

BATERU PStCOSOCUL (APLICACIÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 85000 85,000

201,000

lS/12/2024 24231561 MARIEUNAROIOAN

CUADRO HEMATICO O KEAIOGRAMA COMPLETO 22000 UOOO

GUaMU EN SANGRE ISOOO 18,000

TRlGUCERtOOS 12000 UOOO

COLESTEROL 01 ALTA OENSIOAO (HOL) 12000 12.000

COIESTEROLTOTAL 12000 12,000

COUSTEROL DE BAU DENSIDAD (10L| 10500 UOOO

EXAMEN MEDICO OCUPACtONAl PCRKXnCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUIAR 48000 48.000

EXAMEN D€ AUOIOMETRU 28000 28,000

EXAMEN DC OPTOMETRU (tnduvv fbmuila óptica) 2S000 28,000

BATERU PSICOSOCUL (APLICAOÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 85000 85,000

277.000

18/12/2024 4039U92 MARIA UUAKARUIZ

CUADRO HEMATICO 0 HEMOGRAMA COMPUTO 22000 22,000

6UCEMUCN SANGRE 18000 18,000

TRIGLtCERtDOS 12000 12,000

COUSTEROL DC ALTA OENSIDAO (HDÍ| 12000 12,000

COUSTEROL TOTAL 12000 12,000

COUSTEROL DC BAJA DENSIDAD (101) 10500 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUUR 48000 48,000

EXAMEN DE AUOIOMETRU 28000 28.000

EXAMEN DE OPTOMETRU Dnduv* fomxda óptica) 28000 28.000

BATERU PSICOSOCUL (APUCAOÓN INSTRUMENTO CUMA LABORAL 8SOOG 85,000



277/100

18/12/2024 74080380 EDGAR FCRHANDO SERRADO PIAZAS

CUADRO HEMATICO 0 HEMOGRAMACOMPlTrO ZZfKX) Z2/XXI

GUCEMU EN SANGRE 18000 18^

TRIGUCER1D05 12000 llfiOO

COLESTEROl OE ALTA DINSIOAO {Kt%l 12000 12/100

COLESIEROL TOTAL 12000 12.000

COUSTEROL DE BAIA DENSIDAD {LOLI 10500 WXJO

EXAMEN MCOXO OCUPAOONAl PERtOOlCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUtAA 48000 48,000

EXAMEN 0€ AUOtOMETRlA 2SOOO 28,000

EXAMEN OE OPTOMETRIA (Induye fbrmuia optíca) 2S000 28.000

BATERIA PStCOSOOAl (APLtCAOÓN INSTRUMENTO CUMA LAGORAl 85000 SSJX30

znjaoo

18/12/2024 3360S070 FIOR AftCElA TORRES CASTAAEOA

CUADRO HFMATICO 0 KEMOGRAMA COMPinO 22000 22.000

GUCCMIAEN SANGRE 18000 18/XX)

TWGIKXRIDOS 12000 12JOOO

COUSTEROL DE ALTA DENStOAD [HOtl 12000 12JOOO

COUSTEROL TOTAL 1200G 12/X»

COUSTEROL DC QAIA DENSIDAD (lOl] 10500 12.000

EXAMEN MEDXX} OCUPAOONAL PCRIOOCO CON ENFASIS EN OSTCOMUSCUUUt 48000 48/XX)

EXAMEN 0£ AUOfOMETRlA 28000 38/100

EXAMEN DE CPTOMETTUA Ctncluy* formula óptica) 28000 2S/W0

BATERIA PSKOSOCUL (APUCAdÓN INSTRUMENTO CUMA lASORAL 85000 SS/X»

277JOOO

18/12/2024 52820246 CARMEN AURORA VARGAS ROIAS

CUADRO HEMATIOO 0 HEMOGRAMA COMPUTO 22000 ZZOOO

CUCEMtA EN SANGRE ISOOG IS/XX)

TRtGUCERlDQS 12000 12/XU

COUSTEROL OE ALTA DENSIDAD (HDl) 12000 UOOO

COUSTEROL TOTAL 12000 IZOOO

COUSTEROL OE BAIA DENSIDAD [LDLJ lOSOO 12/100

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAl DE INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUIAR 48000 48.000

EXAMEN DE AUOtOMETRlA 28000 79JX30

EXAMEN DE OPTDMETIUA (Incluyo formub optíca) 28000 2SflOO

BAHRIA PSICOSOCtAl (APltCACIÓN INSTRUMENTO CUMA lABORAl 85000 85/XX)

277JOOO

18/12/2024 1118539758 YUltfTH AlEXANOAA RO FRÍO

CUADRO KEMATKO 0 HEMOGRAMA COMPUTO 22000 22/XX>

GUaMIAENSANGRE ISOOO 18,000

TRIGIKCRIDOS 12000 12/)00

COLESTEROL OE AITA DENSIDAD (HDl) 12000 12.000

COLESTEROL TOTAL 12000 17fiOO

COLESTEROL OE BAIA DENSIDAD fLOLJ 10500 12.000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERtOOCO CON ENFASIS EN OSnOMUSCUtAR 48000 48,000

EXAMEN DE AUOIOMETRIA 2SOOO 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Incluye formuU opUca) 28000 28/XX)

BATERIA PStCOSOOAL (APLICACIÓN INSTRUMENTO QIMA LASORAL 85000 BSfiOO

777JOOQ

28/12/2024 1118121109 TATMNA GOlUMUO AJAAYA

CUADRO KEMATKO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 22000 22,000

GUCEMIAENSANGRE 18000 ia/xx>

TRIGLICERIOOS 12000 12,000

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL) 12000 12,000

COLESTEROL TOTAL 12000 12,000

COUSTEROL DE BAIA DENSIDAD (LOil 10500 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUIAR 48000 48,000

EXAMEN DE AUOtOMETRlA 28000 28,000

164/XIO

28/12/2024 7232519 AOELMO CHAPARRO RUIZ

CUADRO HEMATICO 0 HEMOGRAMA COMPUTO 22000 22J300

GUCEMIAENSANGRE 18000 18,000

TRIGUaRtOOS 12000 izooo

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL| 12000 12JXS0

COLESTEROL TOTAL UOOO 12JX0

COLESTEROL DE BAIA DENSIDAD (LOl| 10500 ITJXO

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUIAR 48000 48,000

EXAMEN DE AUOtOMETRlA 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMEmiA (Induyo fiormuU óptica) 28000 28,000

192,000

28/12/2024 11167S6187 BtANCA QNOY MEOCNA ANT0UNE2

CUADRO HEMATICO 0 HEMOGRAMA COMPLETO 22000 22,000

GUaMlACN SANGRE 18000 18,000

TRIGUaRtOOS 12000 12,000

COUSTEROL OE ALTA DENSIDAD [KDl) 12000 12,000

COUSTEROL TOTAL 12000 12/XX)

COUSTEROL DE BAIA DENSIDAD (LDLI 10500 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUIAR 48000 49/300

EXAMEN OE AUOIOMETRIA 28000 njooo

164.000

28/12/2024 1118121603 NADM MARCOA GARZON

CUADRO HEMATICO 0 KEMOGRAMA COMPLETO 22000 2Z000

GUCEMIAENSANGRE 18000 18/XX)

TRIGUaRIDOS 12000 12/XX)

COUSTEROL OE ALTA OENStOAO (HDL) 12000 12JKJ0

COLESTEROL TOTAL 12000 12/300

COUSTEROL OE BAIA DENSIDAD (LDU 10500 12/XX)

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAl PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 48000 48,000

EXAMEN DE AUOIOMETRIA 28000 28/XX>

EXAMEN DE 0PT0MET1UA Onduye formula óptica) 28000 28/XX>

192/3O0

CUADRO HEMATICO O KEMOGRAMA COMPLETO 22000 22,000

GUCEMUENSANGRE 18000 18/X)0

TRKjLKXRtOOS 12000 12/)00

COUSTEROL OE ALTA DENSIOAO (HO!) 12000 12,000



zVb

2ñ/ir/202A 1118200164 YfFFRSON DAZA PAIAOOS

COUSTtíEOtTOTAl 1 12000 IZOOO

COUSTEROl 06 BAJA DENSÍOAO lUHl 1 lOSOO IZOOO

EXAMEN MEOtCO OCUPACIONAL OC INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUtAR 1 48000 48,000

EXAMEN DE AU0X3METKIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMCTRIA (Induyc formul? opCfca) 1 28000 28,000

19ZOOO

28/12/2024 1118121217 WiaiAM AUXANOER RODRIGUEZ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48,000

48,000

28/13/2024 1118564314 LAURA YORMARY GAMEZ

CUADRO KEMATICO 0 KEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 2ZOOO

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAl PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 48000 48.000

70.000

28/13/2024 1370267S ARMUliO CHAPARRO

CUADRO KEMATICO 0 KEMOGRAMA COMPLETO 1 22000 2ZOOO

GUaMM EN SANGRE 1 18000 18/XX)

TRIGLICERIOOS 1 12000 12,000

COlESTEROt DE ALTA DENSIDAD (HDt) 1 12000 12,000

COLESTTROl total 1 12000 IZOOO

COLESTEROl DE SAJA OENSIDAO [IDL] 1 lOSOO 12,000

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PEKlODCO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 1 4S000 48,000

EXAMEN DE AUDtOMETKIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Inctuy* formut» opUu) 1 28000 28,000

19Z000

28/12/2074 1118539758 JULtETH ALEJANDRA RIOFRtO

CUADRO KEMATICO 0 KEMOGRAMA COMPlfTO 1 22000 2ZOQO

GUCEMIAEN SANGRE 1 ISOOG 19J000

TRIGUCERIOOS 1 IZOOO IZOOO

COLESTEROl DE ALTA DENSIDAD (HDL| 1 12000 IZOOO

COLESTEROL TOTAL 1 12000 IZOOO

COLESTEROl DE BAJA DENSIDAD |LOL| 1 LOSOO IZOOO

EXAMEN MEDICO OCUPAOONAL PERIODICO CON ENFASIS EN OSTCOMUSOIIAR 1 48000 48/)00

EXAMEN DE AUDtOMORIA 1 28000 28,000

EXAMEN DE OPTOMETRIA (Incluye fbmwti óptica) 1 28000 28j000

19ZOOO

1  TOTAL FACTURADO 17,588,000



en línea
i\t;:>uiiitfii otriitridi utr rcigu

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Idcntlflcadón dv Razón Social

RODRIGUEZ AUFEREZ FRANCY VlWaV IHrePEKDlENTE

Clase Aportante Sucursal Prínc^l Dirección

CALLE 14 #17-41

Ctudad-Oepartamento

YOPALCASAHARE

Exonerado SENA e

ICBF

DATOS GBIERALES DE U Ul^DAQON

Periodo

Pensidn

2024-1Z

Salud

Clave

Pago

110S790S43

Pianilta

Tipo

Ranilla

Fecha

Limite

Z0Z4/12/O6

Pago

Olas Mora Valor

$497,800

UQUlDAaON DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGbS PARAFISCALES

No. Identificación Nombres Codigo lotasl ic" Aporte Codigo Oías IBC Aparte Codigo loias] IBC . ~T Aporte Codigo Iotasj IBC Apmte Oiasj IBC Aporte

[sucu|sal:^ljRTÑa^^ j 269f6o5'P
£^l * -'.HESilP: SÍ'íifeiíiJtJi ■

IsíÚ'írSqÓ': ,  ̂ H L ^ .

Centro de Trabajo: PRINOPAL (1 Atlliadoi) $1.684,800 $269,600 $1,684,800 $210,600 $0 SO $1,684,800 $17,600 so SO

Ciudad: Y(X>AL Depto: CASANARE (1 Afffiados) $1.684,800 $269,600 $1,604,800 $210,600 $0 $0 $1,684,800 $17.600 $0 SO

1  I |t1219l307i I¡ROOnctXZ FRANCY jzxn» 1£ $1,684,800 $269,600 Epscn JO $1,684,800 $210,600 0 $0 so 14-23 30 $1,6a4,tC0 $17,600 0 $0 so

Total AfilladosC 1) $1,684,800 $269,600 $1,684,800 $210,600 $0 $0 $1,684,800 $17,600 $0 so



en línea
i\tr:»uiiitrii vjtri itfi cti utr rci^u

DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
Mantíncadón dv Razón Soda! Clase Aportante Sucursal Príndpal DIrecdon Ciudad-Departamento Tetó/ono Exonerado SENA e

ICBF

CC 1121913076 ROORIGUEZ ALFEREZ FRAKCY YORaV tNOEPEHDtpTE PRINCIPAL CAiX£14»17-41 YOPAL-CASANARE 6343836 No

DATOS GENERALES DE LA UQUIDAaON |
Período Clave Tipo Fecha 1  Paao 1

Pendón Salud Pago Planitia Ptanilla Limite Pago Banco Olas Mora Valor

2a24-12 2024-12 110S79CIS43 9478199131 1 202S/01/21 2024/12/06 DALE 0 $497,800

RESUMEN DE PAGO

7..''
'fGpjDIGoT-^^^^ -^Fi LlAITOS r VAÍiÓR! IJC^ipÁCK^ :,:ÍÍ^ER^»teF^ SAÍiíOSiEÍ"

iNCApÁ^eiDADES :^
'' \VALÓR-A^;^GAR^^

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

230301 800.224,808 8

14-23 860,011,153 6

EPS005 800,251,440 6

$269,600

$269,600

$17,600

$17,600

$210,600

$210,600

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$269,600

$269,600

$17,600

$17,600

$210,600

$210,600



CmiiY M. Bacca Ramírez

Contadora pública

T.P. 125071-T

CERTIFICACION PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES

CERTIFICO

Que, NUESTRA IPS S.A.S., con NIT. 900.342.271-1, ha dado cumplimiento
al pago oportuno y completo de los aportes y demás obligaciones legales que
le corresponden respecto al Sistema de Seguridad Social integral y aportes
Parafiscales correspondientes a todas las nóminas en durante el año 2024
y los últimos cuatro (4) meses del año en curso, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 1 de la Ley 828 de 2003,
encontrándose a la fecha, a Paz y Salvo por estos conceptos.

Se expide en Monterrey, Casanare, a los veintitrés (23) días del mes de abril
del año 2025.

CINDY MAYELA BACCA RAMIREZ

Contadora Pública

ce. 23.418.043 * T.P. 125071-T

(2.ra. $ 1^-15* Monterrey, Clasanare G-ol- 51 1



JUNTA CENTRAL
í . i DE CONTADORES

Ceftífícado No:

B 3 1 5 5 2 fl F C 3 5 2 2 É B E

LA REPUBUCA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIRCA A:

QUIEN INTERESE

Que ei contador púbicco CfNDY MAYELA BACCA
CIUDADANÍA No 23418043 de SABANALARGA (CASAN,
SI tiene vigente su inscfipctón en la Junta Central de

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCtPU

Dado en BOGOTA a tos 2 di
partir de la fecha de su ex,

con C

ta Profesional N

sde ta fecha d

e Abril de 20 ncia de (3) ̂sesl^ntados a

i PUL

ORGEN

ESTE CERTIFICAOOuOIWAL TIENE Pl

^J¿^ARTICl
REGLAMENTARIO K|?^E 2015 Y

.IDE2 DE CONFORMIDAD CON LO

527 DE 1909. DECRETO UNICO
PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 20D5

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en ta página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

'• .1 I ..Jl.iitíltiá

!. i. ll

JUN TA CtNTUAl Df- CONTADOH
,  l'AIIJí TA T'ííf >rh;;i0NAl
NT: CON'I ADUi í TA

CINDY
BACCA '
C.C,

RESOLUCIpff X/i^Rllfe:
UNIVERSIDAD '

líililij f|(ie U» driutÜ!;!
O íliiAtciu.ttio í-.oii lo Ublíililtí4:iih( n

PRESIOÉKTC

LUIS ALONSO MENA

yiQjhi
1 lUí lu'iu " '• ; .; !■' / ;

Aiji .-lile» a iruitrn t-íH uontití ubJa laijt-Ca
W MíulMuiio líe hUiMJtiL^i^ijpMüoiiiuiji ¡iiiila" Cuiiiial (i

>- >.J| litlÜÍIÍ Bb.



ALCALDÍA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT. 891857 824-3

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

CASANARE

CERTIFICAl:

Que NUESTRA IPS S. A, S. identificado con Nit. No. 900342271-1 cumplió a satisfacción
las actividades y obligaciones que le fueron asignadas, mediante Contrato No. 000661 del 16 de
diciembre de 2024, cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIOS EN LA REALIZACIÓN DE
EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO. PERIÓDICOS Y
BATERÍA PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ALCALDÍA DE MONTERREY CASANARE». En la Secretaría
de Despacho-Secretaría General, desde el 16 al 30 de diciembre de 2024.

Esta certificación se expide para trámites de Pago Final del contrato, a los trece (13) días del
mes de mayo de dos mil veinticinco (2025).

OSCAR YESIJ0T JIM^EZtJRIJALBA
ícretario de Despacho-Secretaría General

Elaboró-

Secretaría Ge

ánchez

Carrera 6 # 15-72

Código Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890

www.Monterrey-Casanare.gov.co

iSO»001



ALCALDIA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT. 891857 82A-3

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

CASANARE

CERTIFICA:

Qué NUESTRA IPS S. A. S. identificado con Nit. No. 900342271-1 cumplió a satisfacción las
actividades y obligaciones que le fueron asignadas, mediante Contrato No 000661 del 16 de
diciembre de 2024, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS EN LA REALIZACIÓN DE
EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO. PERIÓDICOS Y
BATERÍA PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ALCALDÍA DE MONTERREY CASANARE.he encuentra
a PAZ Y SALVO por todo concepto con la Secretaría de Despacho - Secretaría General del
municipio de Monterrey — Casanare.

Esta certificación se expide para trámites de Pago Final del contrato, a los trece (13) días del
mes de mayo de dos mil veinticinco (2025).

OSCAJTYESID'l^ME^JÉZ GRIJALBA
Sectario de Despacho-Secretaría General

lílaboró

Secretaria Gend

Carrera 6 # 15-72

Código Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890

www.Monterrey-Casanare.gov.co

ISO90CI
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ALCALDIA DE

CASANARE

NIT 891857 82A-3

EL SUSCRITO ALMACENISTA DEL IvIUMCIPIO DE MONTERREY CASANARE

CASANARE

CERTIFICA:

Que NUESTRA IPS S.A.S, identificado con Nir 900342271, prestó sus servicios mediante el
Contrato No. 000661 de fecha 16 de diciembre de 2024, Se encuentra a PAZ Y SALVO por todo
concepto con esta área.

La presente se expide a solicitud de la parte interesada, a los (13) días del mes mayo de dos mil veinte
cinco (2025).

JOSE D tU3r ESPINOSA DIAZ

íaccnisra General.

Carrera ó # 15-^2

Código Postal 853 010

Phx (8) 624 9890

www.Monterrey-Casanare.gov.co 105

i#



ALCALDIA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT. 891857 824-3

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE ELABORACIÓN DEL INFORME: 13 de mayo de 2025

1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO:

FECHA CONTRATO:

OBJETO:

VALOR:

VALOR ADICIONAL:

CONTRATISTA:

C.C/NIT:
REPRESENTANTE LEGAL:

C.C. No:

PLAZO INICIAL:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

000661

16 de diciembre de 2024

PRESTAR SERVICIOS EN LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES

MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO. PERIÓDICOS Y

BATERÍA PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS

DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDÍA DE

MONTERREY CASANARE.

Veinticuatro millones de pesos Mete (24.000.000).

No aplica.

NUESTRA IPSS. A. S.

900342271-1

MAGDA LORENA CORREDOR LOPEZ

30.080.431 DE VILLAVICENCIO

quince (15) DIAS
16 de diciembre de 2024

30 de diciembre de 2024

SUPERVISOR DEL CONTRATO: OSCAR YESIDT JIMENEZ GRIJALBA
SECRETARIO DE DESPACHO, SECRETARIA
GENERAL.

2. ASPECTOS JURIDICOS

Conforme lo establecido en la Comunicación de Aceptación de la Oferta, EL CONTRATISTA
se obligó para con el Municipio a presentar Garantía de Cumplimiento conforme a:

EL CONTRATISTA, constituyó a favor del MUNICIPIO DE MONTERREY garantía
ÚNICA, la cual fue aprobada por el jefe de la Oficina Asesora Jurídica mediante Acta en los
términos que se observa a continuación:

Carrera 6 # 15-72

Código Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890

www.Monterrey-Casanare.gov.co

ISOIKX)!



ALCALDÍA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT. 891857 824-3

POLIZA

POLIZA No:

ASEGURADORA:

FECHA DE EXPEDICION:

FECHA DE APROBACIÓN:

AMPAROS:

625-47-994000001003

Aseguradora Solidaria de Colombia
16 de diciembre de 2024

16 de diciembre de 2024

TIPO DE AMPARO

VIGENCIA
SUMA

ASEGURADA
DESDE HASTA

CUMPLIMIENTO

GENERAL DEL

CONTRATO

16-12-2024 03-05-2025 $2.400.000,00=

SALARIOS,

PRESTACIONES SOCIALES

E INDEMNIZACIONES

16-12-2024 03-01-2028 $1.200.000,00=

CALIDAD DEL SERVICIO 16-12-2024 03-05-2025 $2.400.000,00=

3. ASPECTOS FINANCIEROS

3.1. REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES:

Registro de Compromiso Presupuestal No:
Fuente de Financiación:

Valor:

20 24 - 1968 del 16/12/2024
T530- impuesto de trasporte por
oleoductos y gasoductos
$24.000.000=

3.2. CONTROL DE ANTICIPO

Conforme la forma de pago establecida en el contrato, la propuesta presentada por el contratista
y en general los demás documentos soporte del contrato, no se pactó el pago de Anticipo.

Carrera 6 # 15-72

Código Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890

www.Monterrey-Casanare.gov.co

I5OOO01



ALCALDÍA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT. 891857 824-3

3.3. PRESUPUESTO PROGRAMADO VS EJECUTADO

PERIODO DE

PAGO

PRESUPUESTO

PROGRAMADO

(mensualidades

vencidas)

PRESUPUESTO

EJECUTADO

ACTA DE

LIQUIDACION

117.588.000,00= $17.588.000,00=

SUB TOTAL 117.588.000,00= $17.588.000,00=

SALDO POR

EJECUTAR

$6.412.000,00= $6.412.000,00

SUMASIGUALES $24.000.00d,00= $24.000.000,00=

3.4. PAGOS REALIZADOS

DESCRIPCION

FECHA

SUSCRIPCION

DEL ACTA

PERIODO DE PAGO

VALORES PAGADOS

DESDE HASTA

1. N.A N.A N.A N.A NA

3.5. PAGOS POR REALIZAR

FECHA

DESCRIPCION SUSCRIPCION PERIODO DE PAGO VALOR

DEL ACTA

Carrera 6 # 15-72

Código Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890

www.Monterrey-Casanare.gov.co

isosool



ALCALDÍA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT. 891857 824-3

ACTA

LIQUIDACIÓN
13 mayo de 2025 16 de diciembre

de 2024.

30 de

diciembre

de 2024.

$17.588.000,00=

TOTAL $17.588.000,00=

4. ASPECTOS TECNICOS

4.1. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO

En ejecución del contrato, el contratista ha presentado los informes correspondientes en los
cuales la supervisión ha verificado el cumplimiento del contrato, conforme obligaciones
contractuales y según la información que se señala a continuación:

INFORMES

PRESENTADOS

Y AVALADOS

FECHA DEL

INFORME

PERIODO DEL INFORME
AVANCE DE

EJECUCION (%)DESDE HASTA

INFORME FINAL

LIQUIDACIÓN 13 mayo 2025

16 de diciembre

de 2024.

30 de diciembre

de 2024.

100%

El contratista presentó las facturas, anexos y los soportes correspondientes al pago de Segundad
Social Integral y parafiscales correspondientes a la ejecución del contrato. Los soportes se
encuentran en físico en la carpeta contractual, que obra en el Archivo de Gestión de la Oficina
Asesora jurídica.

O^R YESIOT JIMEMEZ^RiJALBA
Secretario de Despacho-Secretaría General

DAMARI;

Secretaria -

EZ

Carrera 6 # 15-72

Código Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890

www.Monterrey-Casanare.gov.co

IS0 9001



NIT: 900342271-1

NUESTRA I.P.S. S.A.S

CASANARE

Esta factura se asimila a una ia Letra de Cambio (Según el artículo 774 C.C)

Factura electrónica de venta

FENI1064 y

Resolución DIAN Autorizada No. 18764092079757

del número FENIlOOl al FENI2000

Vigencia del 2025-04-19 a 2027-04-19

Comprador: ALCALDIA MUNICIPIO DE MONTERREY NIT :891857824

i  Contacto ALCALDIA MUNICIPIO DE MONTERREY

i  Dirección CARRERAS 16 72 CEN

I  Ciudad MONTERREY

I  Teléfono 6249890
I  Correo secrehacienda@monterrey-casanare.gov.co

Fecha Factura

Limite de pago

Fecha emisión

Fecha aprobación

2025-05-13

2025-05-13

2025-05-13 07:47:54

2025-05-13 07:47:54

Forma de pago Contado / Medio de pago: Consiganción bancaria

i ALCALDIA MUNICIAL DE MONTERREY-ACEPTACIÓN DE OFERTA No TRD-103-13- 000661 DE 16 DE DICIEMBRE DE 2024

17.588.000,00

Código Artículo o servicio

PRESTAR SERViaOSEN LAREAUZAQÓN
DEEXÁMENESMÉDICOS
OCUPACIONALES DEINGRESÓ,
PERIÓDIGOSYBATERÍA PSICOSOCIAL A
LOSSERVIOORES PÚBLICOS
DELAPLANTADE PERSONAL

DELAALCALDÍA DE
MONTERREYCASANARE

Valor en palabras: diecisiete miliones quinientos ochenta y ocho mii COP Pesos
M/aE,

Cantidad de Ibieas de documento: 1

0,00

Precio / por Cantidad Descuento Impuesto Total

0%

Sub total

Descuento

IVA 19%

17.588.000,00

17.588.000,00 Pesos

0,00 Pesos

COP

fe'Antieipoéíi^.'- '1'/

^^^SiniretenciQne!ÍM58,8íMPfflReÍS|

Total a pagar 17.588.000,00 Pesos

Consignar a cuenta bancaria de AHORROS BANCO DE BOGOTA No.353065998 a nombre de NUESTRA IPS S.A. Realizar envío de comprobante al
3132014695 O a los correos: nuestra.ips@hotmail.com y/o facturanips2@gmail.com

CÓDIGO ÚNICO DE FACTURA ELECrRÓNICA:89fbb0c535edcllbcc3799ac356acbdb37eOea852494O9c8O3cdf5a4
a0937c79aa3ff29fdl06alce9423da0c693479f3

Firma Certlficad6nLZ6Nonli3X*UHKhC*laNh84Eel(SsqCXmeNeExwBlpVoUprYBbfMpWwlQPjGlfE4e85xltPj/KbtB6QyW6GJWLqG0N/9H79D
rYpWJuHTXPemZeuv7slbll9JYIOrqoJ44XRmESV4WVuldml6ogq/VmHdr45K+iMNOc3jtgXutpusXBmvRtlvQb3cgSPpc50Ahchx6FzvoizgmZIY
WSnbodlS9t/GaP0WwlBgGXBEoTzl0BDZoBB7XBsxwhkUh/zVw8qmuBTVqFjpnehPK7EXZwE0KLiXGRLVhaaclVSpqa+qM3rabl9YdU5kfAvqNU
DBA+pKhWOFqW7D2Bk9!Oz+TVAg=

Tu Solución de Facturación Electrónica esTaxxa, NIT: 901.402.281-7
httpsi//www.taxxa.com.co



ALCALDÍA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT. 891857 824-3

ACTA DE LIQUIDACIÓN

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 000661 de 2024-12-16

Contratante ALCALDÍA MONTERREY

Contratista NUESTRA IPS S. A. S. 1

Objeto

PRESTAR SERVICIOS EN LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIÓDICOS Y BATERÍA
PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ALCALDÍA DE MONTERREY CASANARE.

Valor del Contrato Inicial $24.000.000,00 M.L.C.

Valor del Contrato con Adiciones $0,00 M.LC.

Plazo de Ejecución Contrato Inicial Quince (15) DIAS

Fecha de acta de inicio 2024-12-16

Fecha de terminación inicial 2024-12-30

Fecha terminación después de Prórrogas y
suspensiones

2024-12-30

En Monterrey - Casanare, a los Trece(13) días del mes de Mayo del 2025, se reunieron: OSCAR YESIDT
JIMÉNEZ GRIJALBA, SECRETARIO(A) GENERAL, quien actúa en su calidad de supervisor, y MAGDA
LORENA CORREDOR LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 30080431 de VILLAVICENCIO,
representante legal de(l-la) NUESTRA IPS S. A. S. con NIT 900342271-1, en su calidad de contratista con el
objeto de levantar el acta de liquidación del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 000661 del 16
de Diciembre de 2024, previa las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el plazo para la ejecución del objeto contractual venció el 2024-12-30.
SEGUNDA: Que la liquidación se fundamenta en la ejecución del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS y el cumplimiento del objeto contractual.
TERCERA: Que durante la ejecución del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS el contratista cumplió
con los respectivos aportes a salud y pensión de conformidad con la normatividad vigente.
CUARTA: Que el Art. 60 del Estatuto General de Contratación modificado por el artículo 32, ley 1150 del 2007 y
a su vez modificado por el artículo 212 del decreto 019 del 2012 establece la ocurrencia, plazo y contenido de la
liquidación.
QUINTA: Por lo expuesto anteriormente y teniendo en cuenta que la cláusula segunda de valor, aportes y forma
de pago, estipula que el pago se efectuara El Municipio de Monterrey cancelará al Contratista el valor del
contrato, en un único pago, equivalente al 100% del contrato, previa suscripción del acta de recibo, acta de
terminación y acta de liquidación del Contrato, presentación del informe de actividades ejecutadas con sus
respectivos soportes documentales, certificación del cumplimiento del desarrollo de las actividades expedida por
el Supervisor del Contrato, acreditar que el contratista que se encuentra al día con el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales si los hubiere, correspondientes a los seis (6) meses
anteriores a la fecha de terminación del contrato y presentación de la factura o documento equivalente, previa
suscripción de acta de terminación, recibo y liquidación y previa amortización del anticipo (si lo hubo), por tal
razón las partes acuerdan liquidar de la siguiente manera:
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ALCALDÍA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT.8918S7 824-3

ACTA DE LIQUIDACIÓN

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 000661 de 2024-12-16

Valor Anticipo

CONTRATO INICIAL $24.000.000,00 $0,00

ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $24.000.000,00 $0,00

Valor Acta Amortiza Valor Pagado

PRESENTE INFORME $17.588.000,00 $0,00 $17.588.000,00

SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD $6.412.000.00

TOTAL $24.000.000.00 $0.00 $17.588.000.00

Que por las consideraciones que anteceden, las partes de común acuerdo y en cumplimiento de lo dispuesto en
el Artículo 60 de la ley 80/93 se da por liquidado el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 000661
del 16 de Diciembre de 2024.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN:

Acta No. Tiempo
- -

VALOR DE LA PRESENTE ACTA A FAVOR DEL CONTRATISTA: $17.588.000,00(Diecisiete Millones
Quinientos Ochenta y Ocho Mil Pesos) M/cte.

Observaciones

En la presente acta se refleja un saldo a favor de la entidad debido a que la forma de pago es monto agotable y no se
ejecuto el 100% el presupuesto

OoWtxicv
Dfr uKAe:^7 ODI lAi DA MAGDA LORENA CORREDOR LOPEZ R/L NUESTRA IPSOSc m JIMENEZ GRIJALBA S A 8

Supervisor(a) Supervisor(a) Contratista

Proyecto: DAM HEZ BOHORQUEZ
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COMUNICADO

PROVEEDORES
Código: A-ABS-F-04
Versión: 01

ALCALDÍA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT. 891857 824-3

ADQUISICIÓN DE
BIENES Y

SERVICIOS

Res.928 del 21 de noviembre de 2017

Monterrey, Mayo 13 de 2025

Señores

NUESTRA IPS SA.S

Nit. No. 900342271-1

Monterrey - Casanare

Referencia: Comunicación de reevaluación del proveedor.

Comedidamente me permito informarle que en cumplimiento de la Norma Técnica de Calidad ISO
2009:2015, la Alcaldía Municipal de Monterrey en el proceso de apoyo Adquisición de Bienes y Servicios,
estableció los siguientes criterios para la reevaluación de proveedores:

1. Disponibilidad del contratista para atender los requerimientos de la entidad.
2. Cumplimiento de los requisitos técnicos.
3. Oportunidad en la entrega de los bienes, servicios y obras. I

Bajo estos criterios, usted, como proveedor de los servicios contrato No 000661 del 16 de diciembre
de 2024, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS EN LA REALIZACIÓN DE
EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO. PERIÓDICOS Y
BATERÍA PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ALCALDÍA DE MONTERREY CASANARE ha sido evüuado,
obteniendo el siguiente desempeño:

CRITERIOS PARA RE-EVALUACION DEL CONTRATISTA (PROVEEDOR) CUANDO
NO SE REQUIRIÓ MODIFICACION, CAMBIO O AJUSTE DEL BIEN, SERVICIO U

OBRA CONTRATADA

ASPECTO %
PUNTOS

PARCIALES

PARAMETRO

DE CONTROL

PUNTAJE
#1

PONDERADO

#2
TOTAL # 3

CALIDAD 100%

20%

Disponibilidad
del contratista

para atender los
requerimientos
de la entidad.

100% 20%

100%

60%

Cumplimiento de
requisitos
técnicos.

100% 60%
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COMUNICADO

PROVEEDORES
Código: A-ABS-F-04
Versión: 01

ALCALDIA DE
MONTERREY
CASANARE

NiT. 891857 824-3

ADQUISICIÓN DE
BIENES Y

SERVICIOS

Res.928 del 21 de noviembre de 2017

20%

Oportunidad en
la entrega de los
bienes, servicios

y obras.

100% 20%

CONTINUAR CON EL PROVEEDOR
SI

APROBADO

Queremos agradecerle sus servicios y felicitarlo por su desempeño.

Atentamente,

fIMENÉZ GRIJALBA
de Despacho-Secretam General

Elabor

Secretana Gen
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CRITERIOS PARA RE-EVALUACION

DE PROVEEDORES CUANDO

NO HA REQUERIDO
MODIFICACIÓN

ALCALDIA DE
MONTERREY
CASANARE

NIT. 891857 824-3

ADQUISICION DE

BIENES

Y SERVICIOS

Res.620 del 05 de julio de 2018

Código: A-ABS-F-01 Versión: 02 Res.620 del 05 de julio de 2018

Proveedor: NUESTRA IPS S. A. S.

Producto o servicio: CPRESTAR SERVICIOS EN LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO. PERIÓDICOS Y BATERÍA PSICOSOCIAL PARA LOS
SERVIDORES PÚBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDÍA DE MONTERREY
CASANARE.

CRITERIOS PARA RE-EVALUACION DEL CONTRATISTA (PROVEEDOR) CUANDO NO SE REQUIRIÓ
MODIFICACION, CAMBIO O AJUSTE DEL BIEN, SERVICIO U OBRA CONTRATADA

ASPECTO %
PUNTOS

parclai.es

PARAMETRO DE

CONTROL
PUNTAJE # 1

PONDERADO #

2
TOTAL # 3

20%

Disponibilidad del contratista

para atender los requerimientos
de la entidad.

100% 20%

CMJDAD 100%
60%

Cumplimiento de
requisitos técnicos.

100% 60%
100%

20%

Oportunidad en la entrega
de los bienes, servicios y

obras.

100% 20%

1  CONTINUAR CON EL PROVEEDOR
*1 El "PUNTAJE" se obtiene de calificar en la escala de 1 a 100% cumple con el puntaje máximo de cada criterio
*2 "PONDERACION" se obtiene de aplicar la siguiente regla; PÜNTAJE*PUNTOS PARCIALES/100
*3 El TOTAI^ se obtiene de sumar los resultados de la ponderación

APROBADO (75 PUNTOS O SUPERIOR)

NO APROBADO (INFERIOR A 75 PUNTOS)

Disponibilidad del contratista para
atender los requerimientos de la
entidad

No de requerimientos atendidos -HOO/Número de requerimientos realizados por la entidad

Se debe calificar cero (0) o sesenta (60), siendo el 60 el 100% de este criterio, ya que si los bienes no cumplen con
las especificaciones no se pueden recibir.

Cumplimiento de requisitos técnicos.

*Menor o igual al plazo establecido en el contrato: 20 puntos que equivale al 100% del parámetro de control.
*Mayor al plazo contractual: (Plazo del con trato* 100)/(Plazo de entrega )*0.2

Oportunidad en la entrega de los
bienes, servicios y obras.

OBSERVACIONES: Contrato No. OOOóóJÓÓel 16 d^icit de 2024

FIRMA DEL SUPERVISOR: FECHA:Mayo 13 de 2025.
•SC.\R >T JIÍ^NEZ GRITALBA

Resolución N° 928 del 21 de Noviembre de

2017
Emisión inicial

Se identificó la necesidad de incluir los criterios de

evaluación del proveedor para facilitar su diligenciamiento
y comprensión.

Resolución N° 620 del 05 de julio de 2018
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