=l ALCALDIA DE
MONTERREY
CASANARE

MIT. ZH BET B2y 2

ACTA OF RECTR

Acth dw Recibo dol CONTRATO DE PRESTACIOM DE SERWESIDS Ne, GOOGE fuve objele % “PRESTAR SERWVICIOS BN LA
REALITACION DIE ENAMEMES WEMCOS OCURPACIONALEY DE INGRESD, PERIDITOS ¥ BATERIA PHICOSCCAL FARA LOG
SERVIDOARS PURLICOS DE LA FLANTA DE PEREOMAL DE LA ALCALDA OE MONTERREY CASANARE."

| TIFC DE SONTRATO CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIDE
| CONTRAT M. D16 1
PRESTAR SERVICIOS EN L4 REALIZAGION DE EXAMENES MEDICCS
OBIET0DEL CONTRATo CEUERGEN, o [ SERTEORES PORASOR G L PLITA O
FERSCNAL DE LA ALCALD|A OE BMONTERREY SaSAHARE.
PLAYO BE EJECUCIEH IHIGIAL umne {15} DLAS '
PLAZD DEL ADN;|OHAL
FECHA DE INICK 20041216
FECHA TERMINACKH CONTRACTUAL 24 12.30)
YALOR HICLAL CONTRATO Fra 0t .000 00 M.L.2.
YALOR ADICHINES CONTRATO SO00M.LC
CONTRATISTA NUESTRA IPS & A, 5. F
SUPERVISOR CSCAR YESIDT IIMENET GRLIALBA

En $domerray - Cesaners, a oa Trecar13] dige oel mea de Mayo oe 2025, 66 reunisron DECAR YESET JIMENEZ
GRLEALEA, SECRETARICHA] GSEMWERAL. qulan ecila an ou cakdad de supardases, ¥ por oira parie MAGEM, LOREMA
CORREDOR. LOPEZ, idenificadala) con cédula de cudadan(z 30080431 de YRLAVICENCIO, reprapemernts lagal dafl-la)
MUESTRA IPS 5. A, 5. con MIT 8003422711 en sy condicidn de Contrallsia, con & fn da cooalatar ef eelado del sanclo
del obats del CONTRATO DE PRESTACKIN DE SERYICKYS anteriormante ciado, hacar anttiss 0@ Gicha abjabs por parte
e coedrall 2l w necbar por parte ge s sypardser o ob|abe epecutado.

ESTADD GEMERAL DEL CONTHRATL,

Acta Mo Tiarnge

Una vez sealzada B Inapecchin total del ob|ats, aa coneteld que a b feche ool Trece(13) dige del mes de Mooy o 325 al
objald LErrens s o anclania &ecnlacs en un 100% da satisfaceldm de asuerds con o eatablacida con el CONTRATO DE
FPRESTACION DE SERVICHIS.En wonsecusnds, 8l conlmlidts hece anrega real y afeclva el obigls ejacuado al
supariser y 856 ke recibe 3 |3 fecha dal Treca(13) dias dal mas de Mayn de 2035,

Le tarnmmackn dal cbpete no 7edewa al correbsts da BUE rasporesbikdades v obligecionss a que hace réfarancla el
CONTRATE DE PREATACKMN OE SERVICIOSY [36 normes legales wigantes. Aal mismo, of conlratska 58 chmpmamete a
mantener lag garantlas de conformlded con fe estpulado en el CONTRATD OE PRESTACION DE SERVICIOS.

Hacg parte inkoiad de L prescds acka, a inhafme de fjauckn que conlicne ks regisiros y sopoalas dal sesarodn del
txwilbralt ¥ que 59 detelt an ol anent 8 L presonbe sk,

Para constancia de ke anlenicr, fimman la prasante 8ola Bs que en slla intersiniedcn gl dia Toacs(13) dioes del mes de ayo o
2025
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Acta da Rocths dil CONTRATO DE PREATACHN OE BERWICEOS Mo BOGER cuys ohjole e “PRESTAR SERAICIOE BH LA
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epeleble y no se Bjacubs &1 100% al prauguesio
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HUESTRA IPS SAS -
MAT: S003422T1
INFCHRIME ACEFTASION DE OFERTA Mo TRO-103- 13- MO06ET PSEETOIIR

Momterey Casanare, 13 de mayo de 2025

Docior:

Cscar Yesidt Jimenez Grijatba
Secrefaric Qaneral

Alcaldia Municlpio de Maontarrey

Ral. Infarme da actividades

Cordial satudo doctor Oacar.

En cumplimiento a la aceptacion de oferta N° TRD-103-13- 000661 de 10 de
diciembra de 2024; con objeto de "Frestar servicips an [a realizacidn de examenes
médicas scupacionales deingresd, penddreos y bateda paicesocal a kos sarvidoras
publicos de 1a planta de parsonal de ka Alcaldia de Montemey Casanars”; me permito
hacer entrega del nforme de actividades ejeculadas en &l marco de contrato an
TGS,

Cordiglmente,

T bR s e

Enfermara
Espeocialista en Salud Ocupaciconal Licencia
Licencia 5.0 3275 de noviembra 156 de 2022

Carera 11 #1131 - 81 Barrie Alonso Lipez. Frente a Centro de Salud Manterrey § Monterrey, Casanara
Contate FOZICETII, T132014635, IMEAFSRIS ¢ omail: nuesira.ipsE@hatmail com ¢
fzcluranip=2gigarml.cam



INFORME ACEPTACION DE OFERTA Mo TRD-103-+3- B6E1

HUEITRA IPS 3AS
MIT: Mel-342271 =

re=
At bl e el Y

DESARROLLO DE ACTWIDADES

1.

Realizar ios examenes médicos ocupacionales periddicos de perftl
lipidice {incluye colesteral totalHHDL -1 DL -Triglicaridas}, Glucemia an
sangra, Examen de audlometriaicabdna insonorizadal,Examen
hemopgrama compleio ¢ cuadro hematico, examen da Optometria |
Incluya farmuka Gptica)Examen médico ocupacional periéaice, con
enfasiz en cstecmuscular Examen midico ocupacional ingraso ¢on
anfasiz oxteomuscular, a los servidores pildicos de la planta de
ampleos de la Administracién Municipal de Montermy.

Curante <l perodo redaclonado entrs el 15 y el 30 de diciermbre de 2024, 5= [levd
a cabo [a realizacion de los sxamenes medicns ocupationales y paraclinicos,
espachicados a continuackan,

Cincuenta y nueve (66) Perfil Lipldico {Colesterol Total-He- Ldl-
Triglicendes),

Cincuenta y nuaye (6] Glicarmia De Sangre,

Cincusnta y nuave (57) Examenss Hemograma {Cuadro Hamatica).
Cincuenta y acha (85) Exdmenes De Audiometria.

Cirtusnla y nuave (84} Examenes De Optomatrla.

Cincuerda y ocho (58) Exdmenes Médico Ocupacional Periddlce Con
Enfasis Osteomuscular,

Nueve (9} Examenes Médico Ooupacional Pedddico Con Enfasis
Qstearnuscular ingrass.

Cincusna y ocho (58) Bataria de resgo paicosacial

Sa adjunta planilla de asistencia finrmada por s funcicnarios que recibieron el
servicio de examen médico y paracinleos: Madicina Laboral, Optamatria,
Audiometria, Exameres de laboratonio, respechvamente.

Soporte:

Carrera 118 £3 - 8% Barrid Allonse Lopsz. Frepls a Ganlee de Salud Monte rrey ! Rlanierray, Casanare

Contacta. JROIBATZY. 11339014695, J106AGHES 1 ermail: nuestraipsfEhetmalcarm !
facturanips J@pamii.cam
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HUESTHRA IPS 5AS .
HIT 900342771 Ty — - T T -

INFORNIE ACEFTACION DE OFERTA NG TRD-103-1.3- (NMEE" A

2. Realizar Bateria Psicosoclal {(aplicaclén de inatrumento de clima
laboral]) & los servidores pildicos de !a planta de emplags da la
Administracion Municipal de Monterrey.

o8 impEmantd la pateria de fesgo peicosoclal auvtonzada por & Ministerlo de
Salud y Protecckin Sooal a los funmionarios de 1a Alcaldia Municipal de Monterrey,
al dia 19122024 en las instalaciones de la Administracidn  Municipal de
Monterrey: con & objetivo da kentihcar v analizar las condicionss de rnesgo
pEicsacial que rpdean al parsonal,

= Cincuenta y ocho (58] Bateria De Riezgo Pgicozocial.

La profesional ancargada de aplicar la bateria peicoascial, cumple can & perfi
requerido La doctora Francy Yorsly Rodrguez Alferaz, Psicdloga Especialista En
Cestidn d= ia Sequridad y Salud en el Trakajo- Licencia No, 0082 24 anerg 2020,

Soporte:

Cartera 171413 = 81 Barng Mlanzso Lopez, Frenle 8 €anlre de Salud Mantarrey ! Maaterrey, Gasanare
Lontacto: 3A02I65T2T, 3132014695, 3106885055 7 Loninl- muasted I0SERhamaElcarn |
facturanips d@gamil.com
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! 3. Establecer vn cronograma de actlvidades con el supervisor dal
' contrate, para redllzar los examerss médicos ocupacionales
pericdicos y bateria de rissgo psicesoctal.

En didlogo con &l funcicnaric del drea de HSEGQ de la Alcaldis Municgpal de
Montamray, sa acordd el sguiente crenograma de actividadas:

1. DQiciembra 16 al 30 de 2024  Examen eccupacional con anfasis
pstearnuscular

Diciembre 18 de 2024 Realirackin toma de examenss de lahoratorio
clinico

Diciembre 19 de 2024, Meadicidn de Baierla de riezsao psicosocial
Diciernbre 20 de 2024. Examen Optormétrica

Diciembre 26 de 2024 Reakzacion da Audiometria

ok M

Lag adlividades iniclaron cah estas fechas de programacién; a pattir de allas los
funcionanios tuvieron fecha abiarta para cumplir con su valoracion hasta el 30 de
diciembre da 2024

4. Practicar axamanes médicos ocupaclonales de ingressd, periddicos v
bateria pslcosccial en horatios de T:00 arm a 12:00 pm ¥ de 2:40 pm a 5.0
pm &n 8 municipio da Montsmrey Casanare.

Los eximenss médicos reahzedos cumpllsron a cabaldad con Ios horaros
establecidus entre ambas partas.

5. Emitlr ¥y entregar a cada uno de los funcionarips férmula Qptica el mismo |
dia de la realizacidn dal axamen da Optometria o dentro de los cinco dlas
hahiles siguientes a la realizacidn del examen.

El dla 20 ds dicmbre, s2 realizt una jornada de optematria en las instalaciones
de la alcaldiz municipal; de acuerdo a los hallazgos & cada funcionano sa emitid
|2 farmula éptica correspondiznts |a cual fue entregada por el profesiona! durante
|1a valoracidn asi misng, 68 imparid |25 recomendaciones genarales del cuidado
visual Juranle la jomada
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6. Hacer ontrega dé los wxamene: o8 laboratoric o resclades
individuales de loz examenes realizados con sus raspactivas
recomendaciones, a cada uno de kos funciorarios pablicos a travas
dal correo alectrdnico de cada uno o personalmente, dentre da las [5)
dias hablles sigulentes a la realizacién de los exdrmanes.

Se realizy Interpretacidén y entrega a los funcionarics de los resultados de su
laborateric clinico come Perfll Lipldo (Inchrys colesterol total, HOL, LDL,
trigliceridos), Glicemia de Sangre, Cuadro Hematico {Hemograma complata),
refirenda da manera individual |as recomendaciones pertinerdes lzs cuales
Juedarun escritas en la historia ocupacional y an 8l concepto [aboral.

Con respecio al axamen de valoracldn de audiometria, la profesional en
fondsudidlega impartia las recomendaciones aspacificas durarme [a valoraadn de
cada ung de s funcionarios.

Fofo: Recomendaciones gensrales del cuidads audifivo,
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7. Hacer entréga de los resultados individeales generalas de loa
aXdmenes realizados con sus respectivas recomandaciones, al
profesional sncargado del area de Saguridad y Salud en ¢l Trabajo de
la Alcaldia Municlpal, dentro de los (5) dias kabliles siguleéntaz a la
realizacidn de log exdmenas.

Con el fin da cumpiir con el plazo establecide en el contrato, se realiza entrega los
certificadas de aptilud lsboral, al profesional del area de sequridad y salud en 2l
trabajo de la =icaldla municipal. El cedificada conbizne € concepto de aptitud
laboral, restriccionas y recomeandacienes para cada funcicnario segin cada caso
an particular,

Carrerz 14 k13 - &1 Barne &lfanso Lopes. Fremte 4 Centeo de Sajud Manierrey ¢ Montesrey, Casanare
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8. El centratista debera elaborar ¥ entregar al profesional encargado de
Seguridad ¥y Salud en & Trabajo de la Akaldla Municipal, un
diagndstico de las condicionegs de salud de los servidoras pablicos,
&n un tarming de {5) dias hablles siguientes a la reakzacién da los
eXamenas.

Can el fln de cumplir la aclividad, se hace entrega del informe el cual contienes &l
dlagnustico de condiciones de ssiud de los funcionarnios a 10& cuales s |es presid
al sendcio solicitado, sagun [0 establecido en la Resolucldn 2346 del 2007, que
seyird Como base de la ejecucion de las actividadas de Ins eaxamenes praciicadns
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[y ejecutar los programas de salud ¥ prevenadn de enfermedades y actidentes

T F 8 ¥ 2w F e w e e

laborales ded personal de la ALCALD[A MUNICIPAL DE MONTERREY.,

Eate conbene:

Aspectos Sociodemograficos

Edad

Distribuckin por =exo

Estada Civil

Escolaridad

Accidentas Da Trabajo ¥ Enfermedades Laboralas
Andlisis De Factores Pratectores Y De Riesgo
Consums De Cigarrilla

Consyumo Da Alcohgl

Actividad Flsica

Reparte De Resultados Oplamétncos

Reporte De Resultados Aadiomstricos

Reparte De Resultados Labaratorlo

Examen Médico Ocupacional Con Enfasis Osteomuscutar
Conclusiones

Recomendacicnes Generales

El cantratista deberk elaborar y entregar al profesional encargade de
Seguridad v Salud en el Trabajo de b Alcaldia Munleipal, un
diagnbstico da la hataria palcosccial con las condicionas da salud da
los aarvidores pablicos, en un temino de (5) dias habiles, siguiontes
2 la realzacikon de loa examenes.

o — —

En disposicadn & lo solicitado por i supervisién, 52 anfrega de manera figica la
siguiente docurmentacidn.

Diagnéstico bataria de resgo peicesocial 2024

Basze de datos perfil spcodemografic de la peklacitn estudiada.

Licencia de (& doe. Francy Yorely Rodrguez Alferez, Paicdlogs Espeacialista
En Gestion de la Segurdad y Salud en el Trabajo- Licencia Mo, 0082 24

anend 2020
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Monterrey Casanare, mayo 13 de 2025

Doctor:

Oacar Yasidt Jimenez Grijalba
Secrotario General

Alcaldia Municipal de Monterrey

Reaf. Diagnéstico de las cundiclenas de saiud da los sepvidores plblicos

Cordisl 2siudo

En cumplimlento a 1a aceptacion de ofarta N™ TRD-103-13- 000661 de 16 de
dictembre de 224, con objelto de “Prestar sarvicios on 1a reallzaclén de exdmenes
tedicos ocupaclanales de ingresd, perddicns y baterfa psicosocial a ks servidores
publicos de la planta de parsonal de ta Alcald(a de Manlerey Casanars”; me permio
hacer antrega de la Adividad No B. Diagnostico de Condiciones d= Salud de |os
funcionarios atendidos, documenta establedido &n la resolusion 2348 de 2007, el
cual servird como Base para imphermentar grogramas de promocién de la salud y
prevencidn de accidentes o enfermedades profesionales.

Cerdialmente,

Enfermeara
Especialiata an Salud Ocupacional Licencla
Licencia 5.0 3275 de noviembre 15 de 2022

Garrera 11 ¥ 13 - 81 Barric Allonso Lapea. Frente 8 Centrg de Saled Monterray § Mentarray, Casanare
Conkicta 3202360723, HEM 14695, 31 ARASS055 (el Aue s psEpiLatmail.com
Mcturanips2@gamil.com
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PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA ¥ DEL TRABAJO SISTEMA OFE
VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Fecha informe mayg 13 da 2025

ALCALDIA DE MONTERREY CASANARE

Elaborade por: MAGDA LORENA CORREDOR LOPEZ, ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL, REGISTRC LICENCEA, 5.0 8275 DE NOVIENBRE 15
DE 2022-Examenes realizados por Doslor LUIS ALBERTO REGUILLD
SANCHEZ-MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CCUPACIONAL, REGISTRO
LICENCIA EN 5.0 8276 DE NOVIEMERE 15 DE 2022

NUESTR PS5 5.A5 MONTERREY
MNIT 0034227 1-1
Lie. 5.0 No. 1409 DE 241072022

Carrera 11 % 13 - &1 Barrio Allonso Lope?. Frente 4 Cosltro de Salud Monlerray § Montarray, Casanare
Contacto: F202IGETEY, M 32014635, JTORAES05S [ ermail: Auest-a ps@ltmail com ¢
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CONTENIDO

Introductidn

Objetivas

Objetivo Genaral

Objetivos Espedificos

CHsefic Mebodoldgico

Fuente De Informacian

Recurse humang, mater|alas y alementos
Flcha técnica

Marce legal

Anakisis de datos

Deseripidn del cargo

Perfil Suciodernugralico

Distribucidn Por Genero

Range de edad

Estada Civil

Escolaridad

Expesician labgral

Analigls De Fackores Protectores ¥ de Rigsgo
Tabaquismg

Consumo de bebidas Alcohalicas
Actividad Fisica

Accidantes de Trabajo y Enfermedades Laborales
Repurte de Resultados Audiomatricos
Reporte de Resultados Optometria
Reporte salud cardiovasoular

Ferfil lipidico

Gllcemnia .
Examen Medico Qoupacional Con Enfasis Qsteomuscular
Salud nutricional

Diagndstion identificados

Concluslon

Fecgmendaciones

Cacrere 11 4 17 - &1 Barrio Allonso Lépez. Frenie a Centta 26 53lud Monterrey | Mentarrey, Casanars
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1. INTRODUCCIKYN

E! Diagndstico de Salud conshituye una de las tareas claves dentro del andlisis de
condictones de aalud y de trabajeo de la emprasa. Se realiza an base a Iz informacion
recolectada duranle la realizacidn de |05 examenes ocupacionales durante un
perlodo an particular,

Se reglwa con base en a informacidn recolectada a partir de los exdmenes madicos
y paracinicos, su importancia radica an = hallazgos, 1as asodiacionss axposicion-
efectn y analizis del compertamignto de las diferantes variablas a fraves del iempo.

Finalments sa ezfahlecen una sere de recomendacionas generales para ser
egcutadas por pate de lodos los actores del Sisterna de Gestidn de Salud ¥
Sequridad =n & Trahajo, Las personas asignadas 2 la administracion del sistama
de gestin =8 encargaran de ia vigilancia y control de| cumplimiento de dichas
recurmendaciones.

Carrara 11 & 131 - 81 Barrio AHansa Lopez. Frente a3 Ceniia de Selud Maontemey | Monterrey, Casanare
Contacto SM023687T23, 3132004605, J1DEAEHISS ¥ email: nueslra.ips@hotmail.com !
factaratipsoga mil,com
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2. OBJETIVOS

2.1 DEJIETIVO GENERAL

Realizar 1a valpracian perigdica anual a los servidoras plblicos de la Alcakdla
Municipal de Mortamey, duramte &l perodo comprendido entre &l 16 y el 30 de
diciembre de 2024,

2.2 QBJETIVOS ESPECIFICOS

4 Datarminar [a  distribucidn  por  variables  sociodesmograficas,  como
hermamientz para identificar: posiblas predisposiclones a morbilidad de
ihterds  (fesgo  cardiovascular, ¢ancsr), segan grupos poblacionalas
aspechcos, poblacidn objale y enfoque de 1as actividadses de los programas
da bianastar (estado civil, escolaridad).

4. |dantificar dentro de los factores predispenentes y faclores protectores de
anfarmedad 3 varnables especlicas conszurmo de cigamlle, consumes da licor
¥y la practica de actividad fisica v su compartamiento &an la poblacion
gvalyada.

4 Evaluar incidencia de accidentes de trabajo vy enfermadad laboral.

4+ Conocer el estado nutricional madiante la medicidon del ndice de masa
corperal, come indicador de niesgo en salud.

4 Determinar o5 diagndstices d= salud generales an o5 {rabajadores
generadas en las presentss avaluasionas ocupaciocnales, para kentifear [os
de mayor Incldencia, facilitando la priarzacidn de la intensencdn.

-4 Establecer a5 recomendaclones ganeralss v especificas denvadas de [os
hallazgos an las avaluaciones realizadas como pusden ger &l ingreso de los
trabajadores a los diferentes programas de prévencidn y promacidn en sakud
o de Siglernas de vigilancia epidamickigica.

4 Emitir [as recomendacionss encamimadas & la promocion de salud v a la
prevancign de enfarmedades acorde con o hallazgos del estudio.

Cerrera 11 # 13 - 81 Barric Alfonse Lopez. Frenfe a Cenlrg de Salpd Montsrray 1 ibanterrey, Casanars
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3. DISENO METODOLOGICO

Consbtuye &l conjurto de procesos efectuados para generar & diagnistico de
condicionas de salud y alcansar kog objetivos de investigacidn. Se cltan las fuentes
de informacidn y la metodologia para reslizar el informe,

3.7 Fuentas de Informaslan

Los datos quea 3o utilizan en el informe son tomados de |a historia clinica occupacional
de cada trabajador de fa empresa, elaborada per el médico de Medicina laboral y
del frabaje salud ocupacional, Las historias clinicas estan bajo custodia del
prastador del seniclo.

3.2 Racurga hawmano, materiales y slementos.

Recurgog humanos, Médico especlalista en salod ocupacional, fencaudidloga,
bacteridloga, psicttogs, profesional de enfermeria y personal adminigtrativo.

Recursog técnicos: Equipt médico, tensidmetro, fonendoscopio, bascula da pia,
tallfmetrs, pulso oximetro, linterma, cabina de audlometria, audiémelro, equipo de
visiomedr(a, equipes biomddicos de laboratorio clinico, aguipo peictsenssmalrico,
asplrdmetre, Bquipos biométricos:. camara, husllers, tsbla de fimma, =istama
integrado de inkermadidn: software CRHON|S Asistencial

4. FICHA TECNICA

] ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
MONTERREY

PERHODO ARC 2024

rvidores Fublicos de la planta de
UNVERSO nerssral de e Alsaldia de Monterray
Cazanare

MUESTRA Durante el pericde comprendido entre el 16 y & 30 de
diciembra de 2024, 5& realizo un total de (61)
Examenes modicos ocoupacionales de Ingresa y
peddicos asl:

Cerrera 11 % 13« E1 Barrio Alferse Lopez. Frente 8 Centeo de Salud Monterrey © Monterrey, Sa3anare
Comlacia: I202360T 23, 31320714685, J10695505E | ergil: fussiraipe@hotmail cam
facturarips Zgbgamik.com

A,



INFOHRME ACEPTACION DE QFERTA Mo TRG-103-13- D066

HLESTRA IP5 505 An

HIT: SDD3422T1 R s o 1

-

w €6 parfil Lipldica (Colesteral Total-Hdl- Ldl-
EXAMENES Trighcandos).
REALIZADOS + £6 gicemia De Sangra.

» 8T examen Hemograma {Cuadro Hematico).
v 65 axaman D Audlomelria.
* 64 examen Da Optometr(a (Férmula dplica).

* 58 examen Médico Ocupacional Perddico Con
Enfasis Osleomuscular,

» 9 axamen Médlco Ocupaaonal Periddico Con
Enfasis Osteomuscular ingress.

PROCESAMIENTD DE

LA INEORMACIGN Sistemna de Infarmacidn CRONHIS Asistancial

5 MARCO LEGAL

La integridad de la vida v la salud de los lrabajadores constiuyen una
preccupacidén de interés publico, en el que participan el gabismo y los
particulares. En Colombla axiste una amplia leglslacion con respeclo al terma de
sequridad y salud en e rabajo ¥ constantemeantse 5o astan geanerando ajustes de
los cuales debamos tenar congcimignto.

LEY & DE 1679: marca legal de la salud ocupacional en Colombia y s dictan
medidas saniltarias.

RESGLLUCION 1016 DE 1989: ze refiere a los subprogramas de medicina
praventiva v def rabaje, cuya finalidad principal es la promacion, prevencion y
contrgl de 13 salud del trabajador; una de las actividades da este subprograma
as realizar axameanas madicos, dinics, paraglimcos v penddicos ocupacianales.

RESOLUCIKON 1792 DE 1980: e adoptan valores limites permisibies para la
axposicion noupaciona al nido.

LEY 100 DE 1993: en la que ga establece Ja estructura de la sagurdad social an
Colombia, la cual esta conformada por tres componentes que =on el régimen de
pension, atencian &n salwd y al sistema genaral de riesgos lakorales,

Carrera 11 # 13 - 81 Barrlo Alloneso Léipez. Frente 8 Centra de S3lud Monjercey ¢ Monterrey, Casanare
Contacto: 3202368724, 1132014895, 2E06B85055 f email: nuestra.ips@haimail.com |
faciuraoips2digarmil com
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LEY 1295 DE 19%4: s& refiere a la obligatoriadad del empleador de realizar
axamenss médicos ccupadcionsles de ingreso, perivdicos y de egreso a todos
sus trabajadores.

RESCQLLUCION 2646 DE 2008: s& astafdecen y dehnen responsabikdades para
Ia identificacidén, evaluacidn, prevencitn, intervencidn y monitores parmananta
de la exposlcddn a factures de nesgo psicosocial en el trabajo y pama la
determinacidn el ongen de las patologias causadas por ef estréds ocupacional,

LEY 1338 DE X009: Frevencitn ded conzumo dal tahaco,

LEY 135% DE 2008; por medio de le cual s& define la opbesidad y las
enfermedadas crénicas no transmisibles asociadas 2 gsta como una pricnidad de
salud piblica y sa adoptan medidas para su control, atenckin y prevandcidn.

LEY 1562 DE 2012: por la cual 52 modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
£a dictan aras disposicion=s an materia da Salud Ocupaconal.

DEGRETO 1477 DE 2114 Por &l cual 38 axpide |]a Tabla de Enfermedades
Latorales.

DECRETO 1443 DEL 31 DE JULIO DE 2014: Pur el cual se dickan disposicionas
para ia Implementacién ded Sistema de Gestidn de |a Seguridad ¥ Salud an al
Trabajo {SG-335T).

DECRETO 1507 DE 2014: Por el cual se expide e Manual Unico para la
Cahhcacion d= |a Pérdida d= [a Capacidad Labaral y Ocupacional.

NORMATIVIDAD PARA EL MANE.JO DE LA INFORMACICGN DE LA HISTORIA
CLINICA QCUPACIONAL, CERTIFICADO MEDICD E INFORME COE SALUD

En & area de Salud Ocupacional de NUESTRA IFS S A5, ge cumple &on la
normatividad colompiana vigents para &l manejoe de la informacskin de las
historas clinices ocupacionales. Es imporants dar a conoser esta informacidn a
nuestras empresas cliente, con el fin de saber ios algancas o limitacicnas de 13
informacion que se puede suministrar de 13 historla clinica de los trabajadares, el
certificade médico y el informe de salyd.

Carrara 11 # 131 - 81 Barrso Alfgwse Lopez. Frenle a Centrg de Salud Monlerrey | Mantarrey, Caganare
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RESGILUCION 1995 DE 1939

For la cual 2+ astablacan normas para el mansjo da la Higtoria Clinica

En donde se especifica gque la Histora Climca &5 un documents privado,
abfigalont y sovhelids 8 reserve, en el cual 8 registran cronoldgicameante Jas
condicionas da salud del paciente, los actos medicos y los demas procedimientos
ejecutados por el equipc de salud gue intervisne an sy atencidn. Dicho
documento dricaments puede set conodldo por tercaros pravia autorizacidn del
pacienta o en Igs cASDS pravistos por |a ley,

RESOLUCION NOMERD 2346 DE 2007

Por la cual 3¢ regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo ¥ contenido & fas historiaa clinicag ocupacionales

El médicop dabe respatar la reserva de la historia dinica ocupacional y siib
farmitird &l ampleador ef cafiicads médico, indicanca lar resincnionas exisianies
¥ fag mcomendaciongs o condipiones gua se reguiere adagiar para qua ol
fakaiador pueds dasempsdsr o fabor La historia clinica scupaclabal furna
parte cla la histaona clinica ganeral, por [0 que l& son aplicables [as disposiciones
que a &sta la regulan.

La histora dinica ocupacional y en gensral, los documentos, examenss o
valpraciones ¢linicas o paraclinicas gue allil reposen son estrictamente
conhdenciales ¥y hacen parte de |a reserva profesional; por 1o tanto, no podran
COMTUNicarse o darse a conocer, salvo los siguentes casos:

»  For arden de 1a autoridad judicial.

* Mediante autorizacion esonta del trabajador intersgado, cuande éste la
requiera con fines estrictsmante medicos.

*» Por solicitud dal madico o prestador da =ervicios en salud ocupacional,
durante la realizecion de cualquler tipo ds evaluacidn medica, previc
consentimiento del irabajador, para saguimiento y analisis de la hiztora
dinica ocupacional.

= Porla entidad o persona competente para daterminar &l origen o calificar Ia

Carrgrg 11 813 - 81 Barng AKGus0 Lopes Franie a Senira g Salud Montarrey ! ¥lanterrey, Gasanare
Conlacia: 3202365723, 5132014885, 1CEEA5055 ! email; puestrapsEhoimmlcam |

Factwranips2i@gamif.cam
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pérdida de la capacidad laboral, previo consantimisnto del trabajador.

Lr wingun caso, & empleador podrd fenar accese a la Ristoria clinica
ocupacional, Al empleador sa (e enbregara un diagndstica general de salud de |a
poblacidn trabajadora valorada, el cual s& utilizard para o cumplimienta ¥
seguirnlento de 1as achvidades de los subprogramas de madicina preventiva y
dal rabajo.

Dicho diagrdsiico no podra conlener dafes personales 1y individuslizados os
cada uno do los trabajadonas,

NOTA ACLARATORIA: Loy dalas qua s incluyen en la matriz o base de datos
dea las valoraciones de |os trabajadoras, cumplen las siuisntes caracterishbcas:

»  La informacidn gue se suminislra sinve como base o seguimiento para os
difsrentes programas de vigilancia epidemiolégica de la empresa

= Todas las variaples que se utilizan, deben permitir un anilisis de Ia
informacidn Qua =ea relevante pars la empresa o que sean objeto de mejoria,
saguirmianmo o modfcacldn por pane de alla.

» Los factores da riesgo da cada cargo deben sar suministrados porla empraza
antes e la yalpracidn, para tenarios an cusnta &n & mamemio del examen
poupacional. La valeracin de 1os pueslss d= trabajo y sus factoras da rissgo
55 debe realizar madiante kos m&todos de evaluacion disefiados para tal fin.

= En ningdn memento se puede dar informacién especliica de Is historia clinica
{antecedentes familiares, antecedentss personales, exarmean fisico)

=  En &l inforine general 5@ descrben los diagndstlces de [a poblacitn svaluada,
par individuamente no se deba viplar 1= confidencialidad de la histara del
trabajador suministrando deagndsticos particulares.

= Las veloracionas ediconakes coms optomelda, audlomelda o laboratorios
entre oclros, s& informan de manera general an témings de nomalidsd o
anormahdad, y salaments en |65 casos en que [s informacidn s2a impofame
para la impiementacidin o & seguimieric de los programas de vigilancia

Carrora 11 8 13 < 31 Barric Alonso Ldpez. Frente 8 Centro de Salud Menterray | Montarrey. Casamare
Lontacta, 320F36E723, I 32014695, I10ERR3055 (eenanl qusslra [pai@hokmail.com !
fzctorani ps2@gamil.com
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epidemioldgica, ya que astes lambisn hacen parte de |a historia clinica del

trabajador.

8. ANALISIS DE DATOS

A conlinuacion, se describen y s& muesiran gn graficos los eeultados de las
variables sociodemograficas y de salud, de los 58 Servidores Pablicos de la
phanta de personal de la Alealdla de Montemay Casanare, valerados entre el 18
de diciembra dea 2024 al 30 de diciembre 2024

6.1 Decripeion de cargo

DESCRIPCION DEL CARGO No. FRECUENCI
TRABAJADQ A (%}
L RES
Al CALDE 1 163 |
AL MACEMISTA (GENERAL 1 163
AUXILIAR ADMINIZTRATIVD 3 451 |
CELADOR 5 B.15
COMISARIA DE FAMILLA 1 163 |
CONDUCTOR 2 327
INSPECTOR DE POLIGLA 3ra a 6t 1 163 -
categoria i
JEFE CE QOFICINA ASESCORA JURIDICA 1 163
JEFE DE OFICINA PLANEACION 1 165 |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 17 37 8§
SECRETARID 10 16.3 |
SECRETARIC DESPACHO g B.19
SECRETARID EJECUTIVO DE 1 1.63
DESPACHO ALCALDE !
SERVICIOS GENERALES 3 4 51
TECNICO ADMINISTRATIVO 7 114 |
JEFE DE OFICINA 1 163
TOTAL DE LA PGBLACION &1 $00.00 |

Carrera 11 # 13 = 81 Barrie Alfonso Edpez. Frente a Centro de Salud Manerey | Monterrey, ©osana

En &l cuadre enterior se ubican los Ccargos, a quienes se va a encaminar las
actividades preventivas vy o0& sistemas de vigilancia epidemiolSgica.
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£.2 Perll saoclodemogrifico

6.2.1 Distribucion por Género:

Tabla 1. Distdboucidn por Génerc.

SEXO Cantldad. % !
FEMENIND 42 €9 % i
MASCULING 149 3 1%

Total Genaral &1 100°% |

Gtahico 1. Digtribucidn de la pobitacitn sagin género

TOTAL DE TRABAJADORES

i P

A MASCIMING
&I FEMENTN

Se observa que, del total da la poblacidn, ei 68.% de los senadores pablicos
partetietat al sexo famaning ¥ el 31 % correaponden al sexo masculing, quienss
laboran tanto en ol Area operativa como administrativa respsctivamernte.

Fuente: Ordenes de Sanicio NUESTRA PS8 5.A

€.2.2 Disttibucion de la poblackdn segln rangos de edad

Tabia 2. Distribucldn de la poblackin sagun rangos de adad

EDAD Cantidad, %
18-30 2 3.2%
3140 16 26.2%

Carrera t1 4 13 - 81 Barvrig Alfonac Lopez. Frente a Centrer de Salwd Mantarrey ) Manierrey, Casanare
Contaclo: 3202364723, 311320146%5, M OEAEEISS ) email: nuesiraipsi@hotmailcam o
facturanips2figamil.ocom
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41.50 24 39 3%
54-60 18 31 1%
| _Total general &1 100% !

Grafico 2. Distribucion de la poblacion aegin rangos de edad

40%
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La dighibucion d& |a poblacién segun los rangos de sdsd, pemnite observar gue
la mayur frecusniia se ancuentra enbre los 31 y 50 aitos de edad {poblacidn
adulta), edades sn qua |a productividad aumsnta con |3 adad, alcanzando su
nival maximo a kos 40 o 50 afios y luego disminuye, es dacir gue esta poblacion
sa sncUmntra on ia etzpa mas productiva oe la vida, aungque cormienza a hacer
presancia un mayor nexgo de enfermedades crénicas de ongen corman, por lo
cual se insta a establecer estrateglas educativas v de sensibilizacidén hacia el
reconocimiento de los factores de riesge a los que se exponen y a su vez a oz
riesgos ocupacicnakes que [as actividades de la ampresa generan,

Fuaate: Ordemes de Servicio MUESTRA (PS5 5.A S

6.2.3. Distribucidn de la poblacikn segin estadao civil

Tabla 3. Diatribucion da la poblacion gegin estado civil

Carrera 11 813 - 81 Barng Allgoso Lopes, Frente 2 Centro de Salud Manterrcy ¢ Monterrey. Casanare
Contasto: 302362723, 3732014695, T106EES0ES / email. nuestra.ipa@holmail.com /
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ESTADD CIVIL Cantidad. %
| LUNIGH LIERE 15 245 %
SOLTERD 26 42 6 %
CASADO 18 31.1%
VIUDO 1 1.63 %
Total Ganaral 61 100 %

Grifice J. Distribucién de la poblacidn segin eatado civil

ESTADO CIVIL

4534
LRt
9%
306
i1
Al
15%%
1064
Ly
%

UMICN LIBRE SOLTCA CARA 0 WLIND

Lz grafica rafleja que el 426 % de ia poblacién refisra astar solterp, e 24.5 %
rafigre vivir en unidn librg con una pargjs estable, el 21.1 % efiere estar casado
¥ al 1.63 % refiare ser viudo, La identificacién de asta vanable parmiie reconocar
la gondicion del grupo en general pars realizar acercamientos a la familia,
haciéndokos participes de las Indervenciones en procurs de mejorar condciones
da salud an la peblacidn, fortalecar [a unidad familiar y contar Gon colaboradores

gue tiernen mativacion hack el trabajo por el amor de hogar, 10 gue constiluye
salud mental.

Fuente. Histora clinicas ocupacionaies NUESTRA IPS 545

£.2.4 Distribucion de Ja poblacién segun ascalaridad
Tabla 4. Distribucitn d# la poblacion segin escolaridad
Carrera 11 # 13 - 81 Barrie Alfanzo Lopez. Frente a Centro de Sajud Monterrey ! Monterrey, Caoanese
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[ ESCOLARIDAD Cantidad % ]
BASICA PRIMARIA, 2 | EY
BACHILLER g 1o BB
[ TECNICD 12 [TTed %
UNIVERSITARIC 35 E30%
Total Genaral &1 100%

Grafico 4. Distribucicén de la poblacién segin escolaricad
ESCOLARIDAD

i
0
finc
47
0K
Ll

. I

Fuartie; Histora ofinicas ocupactonates NUESTHA [PS 5A8

La grafica reflefa que el 63.5% de la pobladon es universitarta, un 19.6 % es
técnicn prafesional, 9.83 % es bachiller, y un 3,27 % cuenta con bésica primaria

5.3 Informacion de antecedentas de exposiclon laboral a diferentes
factores de rissgo ocupacional.

Tabla 5. Rlasgos preaontaa an el trabajo

Tipe de S FRECUENCIA %]
rfesqo
FIEE% 51 _ 1%
ELECTRICO 51 106 %
LOCATIVO 51 o0 %

Carreta 11 ¥ 13 - 81 Samip Alfensa Lopez. Freate a Cendra de Splud Monterrey | Manierrey, Caganars
Corlacta: 3212168723, 31320146835, 3106365855 | email: nuestra.ips@hotmail.oam
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BIOMECANIGD B1 100 %

PEICOSOGIALES 61 106 5%

Total 61 100°%
Seneral

Fuarde; Ordenes de Servicio NUESTRA IPS 5A.5

La identificacidn de nesgos, se express $290n la exposicidn da 1os trabapadores Jos
mas frecuantes a los que refigren estar expuasios o habar este sxpuesios son:
fizicos, eléctrico, locatra, biomecanico y psicosoctal, lo que genera una oportunidad
de inl=rvenciin a traves de |ps programas de vigilancia instiucionales para
mantener cobolades s nesgos, minimzands 2s5) & apanclon de incidentas yio
accidentas an 106 rabajsdores.

6.4 Analisia de factores protectores y de riesgo
6.4.1 Consume de cigarrillo

Takla 6. Consumo de cigarrillo

1 Fuma Tatal Frecuancia
Trabajadoresa
f Sl 3 491 %
MO SH a5 o4
EXFUMADOR 0 { 4%
Jotal Ganeral &1 1080%:

Caerera 118 13 - &1 Barrlo Alfonso Loper Frénte 3 Centre de Salud Monlerroy ¢ Manlerrey, Casanare
Cantacte: 3202368721, 3132014695, 11Q6A85055 1 erta |: nyestes. ipefhotmail .com !
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Fuerila: Hislora cifnicas acupacionates NUESTHA IPS S AS

El 85 % refirld na furnar, mientras que €1 5 % refind fumar, aungue &l mayor
porcentaje na fuma es importante realizar actividades de educaciin y promogidn
de 1a salud en &l madic [aboral, por sus efactos nocives sobre {a salud y & media
ambiente.

6.4.2 Consumo de babides alcohdlicas

Takla 7. Consuma de bebidas aleohdlicas

CONSUMO TOTAL FRECUENC
ALCOHOL .. TRABAJADDRES 1A
8l 0 0 %
NG 61 100 %
Total General &1 10 %

Fuente: Histora ofinicas ocupacionales NUESTRA IPS 5.A.5

El 100 % de |os servidores publicos refind no consumir bebidas alcahdlicas: sin
embarga las capacitacicnes para desestimuiar &l consump de aloohol deben estar
dentre del plan de intervencibn, en &l marco de la politica de prevencldn del

Carrera 11 # 13 - &1 Barrit Allonso Lépez. Frente a Centra de Salud Momerey | Montestey. Cosanere
Contacto. 2I02IGETEY, 3132014695, 3106EAI055 ¢/ email: nuestra.ips@halmail.com !
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consumo de alcohol y cigamillo de ohligatora cumpiimianto segon la Resolucidn
2400 7 79 Cap. Nl Art. 3 incise f, Decrato ley 1285/ 34 Cap. 10 At 31 inciso b,
Recolucion 543, acwvendo 3 de 1993, acuerda 78 de 2003, Resolucion 1858 de

2008 y la Circular 038 de 2010,

§.4.3 Actividad fislca

Tabia & Practikca de ajercicio

PRACTICA TOTAL FRECUENCIA
EJERCICIO TRABAJADORES
Sl 19 31 %
WG 42 688 %
Total Ganeral g1 100%

Griflca 5. Practica da actividad fsica

PRACTICA EJERCICIO

=]
R

Da la poblacién valorade, dksciocho (19) 31.1 % de Ioz rabajadoras refieren
practicer algon tipo de sercicio; frecuencla adecuada para  impactar
positivamente 1a salud y cuarenta y uno (42} 5B.8 % de ks rabajadoras da la
amprasa no realiza ningon tipo da actvldad fisics, clasficandose &ste coma un

grupn SEDENTARIO PURD.

§.5 Antecedente de accidents de trabajo |AT) y enfarmadad laboral {EL)

Takla 8. Accidente de trabajo vy Enfennedad laboral

Carrerg 11 ¥ 13 - 8 Bario Affensa Lopez. Frente a Cenira de Salud Monterrey ) Manterrey, Casangre
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| ALY ‘T otal Frecuencia®
NO g1 100 %%
| 0 0 %
Total [} 100 %
T E.L Total Fracugncia®
NGO 61 100 %
gl { 0 %
Total 81 108 %

Fuerte: Histora clinlcas ooypadonalies MUESTRA IFS 5AS

Durarte la valoracion meédico occupacional se indagd = antecadente de
accidentes laborales en frabajos previos v & aclual v la incidencia de
anfammadadas laborsles, variablas an 28 qua NO 58 reportaron colsboradores
con antacadentes de Accidente de Trabsejo yio Enfarmedad Labtoral (Cabe
resaltar que |a astadistica se basa en informacidn suministrada por jog
frabajagdoras, |2 cu3l no necesaraments pugda corrgsponder al registro
interno de Accidentes reportados a ARL con el gue cuenta le ampreaal

Enfermedadas da mayor prevalancia y/o relacionadas con el trabajo

Segan analisls de sintomas preexistentas a3l ingreso laboral, canslghados en la
histona clinica ccupacional an ravisidn por sistemas y en la valoraciin de los
exadmenes solictades (Audiomelrla, optomstria, axdmenes de laborators cllnkos
(glicenia, parfil pidico ¥ cuadro hematoo), se genera la siguente informackin.

6.5 Reports do resultados Audioc métricos

Tabla 19, Resultado= ds Audiomairia

Audicmetria Total Freczancia
. Trabajadores ——
MNORMAL F4 g3,
ANORMAL 11 17 b
Total Generat 11 400 % '

Gréfica 8. Digfribucitn Hallazgos Resultados de Audiometria

Carrera 1% # 3 - &f Berrig Alfonso Lapez Frente a Centrp de Salud anierrey | Monterrey, Casangre
Contacte: 202360723, 12014655, 31 Q6B8355 / emeil: nuestra. ipsi@hotmail.com |
fFacturanlps2@gamil.ocam
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AUDIOMETRIA

= NDRR F

e HLETEH

Fuerile: Hisforia cifnicas ocupacionales NUESTRA IPS 54 .8

De las 85 audiomelrlas ocupacionales realizadas, el 83 % reportd nomal yal 17
% reportd anomal; es importante tener en cuenta 1as recomendaciones dadas
par la Gula de atencidn on & area auditiva (SATI-HNIR) con el fin de minimizar
los rissgos v las conzecuencias que las pardidas auditivas traen consigo; sin
smbargo, hay que tener en cuenta que factores como I3 edad, hereditarios, falia
de concentracion o antecedentes pravios generan oste fipo de repare.

8.7 Reporte de resultado de optomatria; salud visual

Tahla 11. Resultados de Tamizaje Visual optométrica

Qptometria Total Trabajadcres Frecusndia

EMETROPE 20 31.2 %

AMETROPE 44 647 %
Total Genaral 5d 100%

Grafics 7. Distribueiédn Hallazgos Resullados de Optoneiria

Carredn 11813~ 81 Batria Afensg Loper. Froente a Cetnra de Salud Monterrey ) Blonlerrey, Casanang
Cantacts: 32023687 E:. 11312044605, 3106885055 ! email: nuestra.ipsi@hatmeil.com !
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QOPTOMETHIA

w kWP AT

0 AdFTRODT

Fuante; Aistora clinlcas oocupadionsales NUESTRA IPS 545

Ei 31.2 % da 105 trabajadorss reports a la valoracion per optometria un resulado
MNommal © Emétrope y e 68.7 % repond Ancvmal o Amatrope con defectos da
refraccidn {micpla, hipermetropla, astigmatismo) ya comregido con uso da férmula
optormdmca, & cada senader se indlch recomendaciones puntuakes acarca dal uso
e 13 cormacsidn apropiada segan el defecto de refracciédn, haciends entrega de la
fbrmrula & sada parkicipante.

6.2 Salud Cardiovascular
5.8.1 Perfil Lipidico

Tahla 12. Reaultados del Perfil Lipidico

Perfil Lipidico Total Trabajadoras Frecusncia
NORMAL + 1.9 %
ANORMAL 32 48.4 %

Grafica 8. Distribucldn Hallazgos ded perfil lipidice

arrera 1 # 13 - 81 Barrio Affonsa Lopes Frante d Sanire de Salud Manterrey | Blanierrey, ©as anare
Comacie: J2H2IEA713, 3132044605, S14EE5055 ] email; nuesia.i psi@hotmail.cam S
{actwranipsdiEgamil .cam
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PEFIL LIRFIDICCH

= [IIEL1A]

=AMLY WA

Fuerie: Hislona olificas ocupacionatas NUESTRA IFS 5A8

El 51.5 % de jos trabajadores reportd un perfil lipldico normal, y = 48.4 9% restante
reportd wn perfil lipldico con resultados anomales metabdlicamenta, sa informd a
cads trabaador respeciivaments &l protucclo de mangjo de las alerasiones;
refinando [os Ires pilares undamesniales dades por;
s Alrmentaclén baja en grasa, s2lcare=s y alimentos procesados, allo
contanido de fibras.
» Reallzar ejercels de manera ragular mingme tres veces par semana
mihinme 2 hrs v 32 semanales.
» Manejo farmacoldgics {3 través de [a EPS)

§.48.2 Glicemia

Tabla 12. Rasulados de Glicemia

| Qlicemia Total Trabajadores Frecuencia
[ MORMAL 63 95.4 %
'[ ANCEMAL 3 45 4%

Graflca 8. Reaultados de Glicernia

Cacrera 1 # 13- 51 Barvio alfernag Laper. Frenle a Conlte de Salwd Manterrey [ Manlarrey, Casanara
Comfacie: 32F2560T2E. 3132014605, J106HEM05 ) ermal: ruestay psdibotmail com
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Fuente: Historia clinicas oocupacionates NUESTRA IPS 5.A.5
D= laz B8 muestras analizadas para determinar los niveles de glucosa en sangre,
s& enconbd que &l 85, % de iz poblacidn rabajadora tiene un reporte de glicamia
nomnal y &l & % snommal, instando al seguimients, manejo v contral a través de
la EPS.

6.8 Examen Médico Dcupactonal con Snfasis en Osteomuscular

6.5.1 Salud Nutriclonal
Se muestra la distribucion del estado nulriciona! segon ndice de masa corporal;

Tabla 14. indice de Masa Corporal

Mubricién____ | Total Trabajadores Frecuencia
HORMA 17 203 %
SOBREPESY 30 50 %
OBESIDAD 3 213 %
Total Ganaral 80 100%

Grafica 10. indice de Masa Corporal

arrara 11# 13- 01 Bamio Afanso Lopez. Frenfe 3 Centro de Salud Monterrey ! Monterrey, Casanese
Contacio: 3202168723, 3132004605, T1HE6RA5055 ¢ email; noestra ipsfhalmail.com !
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HNUTRICION

= NRA A

o SOERE VRN

= ORESDAD

Fara al afto 2024 en cuante a composidon corporal & enconird que alrededor
de una cuarta parte de los servideras publicos, fisnsn un pesa nomal (28,3 %),
otra cuarta parta (21.3 %} s& sncuentra en obasikdad y un 80 % =& entuentra an
sobirepEEo.

5.10 Diagndsticos Kantificados

Tabiz15. Diagndstices encontrados

[ PATOLOGIAS ENCQNTRADAS | CANTIOAR
ALTERACKINES VISUALES 52
HIPERCOLESTERQLEMIA MIXTA 29
HIPOACUISIA 11
OBESIDAD

AMEMIA

DIABETES

HIPERTENSION ARTERIAL
SINDROME DE TUNEL CARPIAND
TRASTORNC DE DISCO CERVICAL
VARICOZELE

HERNIA INGUINO ESCROTAL

MENSTRUACION IRREGULAR
QUISTE OVARICO

— [ —h ] e | | | | Ead | B | |

Larera 11 % 13 - 01 Bamio Abfense Lopez, Frente 8 Centro de Salud Menterrey ! Monterrey, Cagsangre
Contaclo: JZ0ZIEETIE, 3132044645, 1106545035/ email: nuestra.ips@haoimail.com |
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ARTRITIS 1
HEPATOMEGAL LA 1
A SMA 1

Taniende an cuanta |as evaluaciones realizadas y los reportes anarmales, se logra
identificar o= padacimiemtas agudas ¥ crinicos gue afectan a ka planta de personal
de la Alcaldia, &n &l gjerazlo o con mobive del imbaje, o que pemite dissdar
astratagias que ganeran un impacto positivo en la saiud da los empleadas; corno
sequrnients a la enfermedad a ravas de s EPS, eslilos de vida saludablas, y los
mismas sistemas de vigilancia epiderminldgica.

T. CONCLUSYIN

Coh base en los abjelivos propuestos sa sintetiza los giguienies aspectos mas
ralavantes de los funconarios de |a Alcaldia Moniclpal de Montertey: el mivel
académicd ¢oh un 56, 1% son profesionales, al 65 .4 % son de eexo femeaning; 1o cual
a3 de falicitar y agmirar en [a planda de trabajadores de una nstitucslon.por olrs lade
se enconbnd Un 69.4% no practica ningan deporta v al 71.1 % presenta algun tipo
de aleracion wvisual, porcentajes que superan e S0RG de |3 poblacadn botal,
generando atencidn hacia el diretcionamienio de las acciones de promocion y
prevencion an sakig.

4. RECOMENDACIONES

3e recemlenda al personal encargado del area de Seguridad y Salud en al irabaio,
readlizar &l zaguimiento a condiciones de salud de farma trimestral.

Daba confinuar con fa promozidn def aukocuidado de ka sslud. Se deba hacer
énfasis constante en la modificacion de ios astdos do vida no saludables coma &l
sedenlarising, fa alimentacidn saludable, [a asistencia a controles médicos
penodicos y participar activemants an al control de riesgos laborales, con los
reportas ds condicionss insegueas oh lae diferantes areas de trabajo, 1as praciicas
sequras y &l autetudads.

Es responsatihdad de cada ung de Ios funcionarias, velar por su propie salud y |a
salud de =us compafieras de trabale, cumpllende cun las normas de segundad v
salud en el trabajo que gxistan en [a Alcaldia Municipal v realizande [as actividades
fue son disefiadas y convocadas para tal fip,

De acusrdo con |os resultados del presente andlisis se sugiers proapaner las

Carrera 114 13- 61 Barvig Adfonse Loper, Frenle 2 Santre de Salud Montesrey ) Manterrey, Cacenare
Comacte: 32E2368723. 3132014685, 110GER5)S5 ) email: nuesira.ips@hetmail.com J§
facturamips J@mamif.cam
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siyuientes actividades;

= PROMDCION ¥ PREVENCION EN SALUD

ad. Es importante implementar 12 reafizacion de campanas de
sensiblizacdn por medios druales o Imprescs, acsrea de ia
lmportancia de 12 aclividad fisica raguiar, Ia alimeniacion salugdable
y buenos habitos de sweno,

b. Fromover 2l programa de pausas acthvas dentro de la Alcaldia y
fomentar |a praclica regular de ejercicio cardiovascular.

c.Realizar de manera periddica campanas de conlrol de pesa y foma de
tansidn artenal como mecanismo phimans de amizae ¥ contiol del
nesga cardiovascular.

d. Conbrnuar & programa de salud visual implementade, con la
rezpectiva realizacadn de controles andales vy dehnit actnses para
gvitar un mayor detenioro visual de los funcionarics por o uso
axcasivo de pantallas.

= DIVULGACION DE LA ACTIVIDAD ¥ RESULTADOS

Es importante que los trabajadores conozean los resultades de la actividad de tal
manera qua s& raflaje en las paliticas para Salud ¥y Seguridad an el Trabajo. Para
{ograr un impacio en la poblackin es impertanie retraallmentar dicha informacion
individusimente garaniizande as( el cumplimiertc da las recomendaciones
redliradas.

= MEDIDAS DE CONTROL

Fara los trabajadares gue presentaron alguna condicidn especial sncontrada en
lus examenas ocupacionales periddicos, se deben cumpllr con log tratamientos y
recomendaclones. Las actividades de control no solamente deben nclule =zl
trabajador 8ino & fodos los trabajadores que se encuentran expueshtos durante sus
jomadas da trabajo.

Carrera 11# 13 - &1 Barno Alfghse Lopes, Frenie 2 Cenira de Salee Monterrey | Benterrey, {asanare
Contacto: J10236872T, M1I20446495, MHEEE50%5 | ¢mail: nuestraipei@hotmail cem |
{aciuranips2Eqamil .cam
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> SEGUIMIENTO

Para todos los irabajaderes a log qua s les implgmentd una medida de control sa
deba controlar en un bempo prudencial ne mayor 8 sois meses, E5 importante
realizar un seguimiento, no 36lo médico sino dal puasio da trabajo y de los faclores

de nasgo a los que 52 encuantra expussto.

Carrera 11% 13- 01 Barrio &ltenso Ldpez Frente a Centro de Salud Manterrey ) Mlonterfey, Gasanare
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Talva 3. Interprctarcian de Los niveles de resgo peicesocial

Mivel de cimagia [hterpreiackn

| Mivel de niesgo con importante posibilidad de asociarse =
respucstas altas v muy alvas de cairés. Por consiguiente, las
dimensiones ¥ deminios que s¢ cncucntien bajo esta cultgoria
ToquicTen intervencion inmediata ©n ¢l marco de un sistema de
vigilancia epidemicligica.

Mivel de riesge en <] que se esperaria una respuesta de esiTés
maderada, Las dimensiones ¥y dominies que se encueni@en bajo
c5iA calcgons amenian ebeervackon ¥ acciones sistemdnicas de
intervenaidn para prevenir clectos perjudiciales on la salud.

Eieapn nhedia

Ausencia de rigsge o ricsgo tan bajo que oo amerita desarollar
aclividades de intervencion. |85 dimensiones v dominiog que s¢
encuentren biapo esla cateporia serdn ohjeto de acciones o programas de
pramocion. Los factores psicosociales gue presentan tiesgo bujo muy
sepuramente ¢5tan relaciongdos ¢on sintomas o respuestas de estds
muy poco significalivas. Tas dimensiones ¥ dominics que sc
encLeniren bajo esla colegoria serin ghiets de acciones o programas dg
Fromaocion O inervencion respectivametils, o iin de manienerlas en los
arveles de nespo mis bajos posibles.

4.2 Procedimienio

.......

Ll proceso de cvaluacion de los factorss psicasociales ¥ los sinbomas de estrés se realizd considerando las

siguientes actividades:

Sensibilizacion Al inkcior coda sesidn de wplicacion de 1os inswncnog de cvaluacring 52 hiso uns
presentacion £n la que se ¢larificd ¢l contexto del process, el objetive, imporancia ¥ wso de la
mfurmacian.

Ursia v realizaila esia sensihilizacidn se emregaron los consentimicntos informedos para fimma de
quienes volunlariamente descaron participar, ¥ quidn &3 voluntariamenie prefirieran no panicipar
diligenciaren igualmenie su diseniimienty informada.

Aplicacion 4o los instrumentos de evaluscion con €] scompanamicnto del psicdlopy sspecialista
en seguiided ¥ falud en el Kibajo.

Camgra 11 # 13 - §1 Barvio Aflanso Loper. Monterray, Casanans Contaclo: 3108885055 - 3412012685, emall:
Auslra Aps@hobnail com
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*  Tabulncion v andlisis de la informacitn en bases de datos, proceso del que se obtiens la valoraciam
Cunniianye ¥ sd respectiva mtetpeetacidn cuahanya, expresada en niveles de riesgo, guee ¢ whican
en una escala ordinal que va desde rauy bajo, Bikste may sl

v Prodduccion de los indacmes por ares y socializaciin de esios.

5. RESULTADOS

La informacidn obtenida de la aplicacion de los insteumentos de la baterla de Hespo psicosocial
se divide en: andlisis sociodemografico v ocupacional, andlisis de respo intralaboral, andlizis de
riesgo extralaborai, analisis de riesgo individual {personalidad y estilos de afrontamiento) y
anahisis de Estres.

Tube eon etle inborme ge enlréfa o docomenta en Excel con los resultados de fos funcionanos
gue tealizaron ta baterla de riespo psicosocial ¥ wn infpeme en POF individoal del nesga, con las

recomendaciones a rada funcionario.

5.1, Pohlucidn Evaloada

El presente disgnoslico presenta log resuliados de 3 aplicacidn de la Bateria de Riespe Peicoeocial
corespandicntes & 58 funcionarios de Ta Alealdla de Monterrey en el depariumento de Casanare, de los
cugles 24 son tuncionarios que ticnen cargos o desartoilan aclividades operalivis o como paxiliares ¥ oo
tienen responsabilidad de supervision de tercerne o personal 2 carga, por lo tnto, fieron sncuestacs por
Forma B de la bateria de riespo psicosocial. E]l oire prupe de |2 muestra son 34 funcionarins que ac
identificd cumplen labores como asalisas, profeswnales ¥ Wenicos, v en wlgunos casos ticoen
responsehilidades de jefarura con supervisidn de persomald, estos fueron encuestadns por |a Forma 4 de la
bareria, las persones de esie grapo diligencian en su cugstionario intralaborel items sdiciaonales {relacicn

con colabaradores, exigencias de pesponsabilidad del rgo, ¥ consistencie en el ol).

Carrars 11 # 15 - 84 Barrio Alonso Lopez. Monizmey, Casaname Contacle: 1O0GEES0ES - 31 12014655, emafl;
nueplm ipe@cimal.com



5.2. Caracteristicas soclodemogrifleas

A continuacion, e presentan la distribucion de los participantes par génera, edad, antigiedad
en la institucion, estado civil, cstrako social, tipo de vivienda, Lpo de cargo, tipo de salano y
tipo de conrare del personal de planta de 1z alcaldia Municipal de bonterrey Casanare.

La Mayor patte de la poblacidn evaluada esta compuesta por 3% mujeres ¥ 19 hombres, paca
ain total de 58 personas evaluadas. Det 100% de la poblacion evaluada £] 9% viven en
Moarerrey ¥ 1% vive en la ciudad de Yopal.

20 persemas de Tas encuestadas coplestaron estado civil casada (a), | divorciado, 4 separado
{2}, 19 soltero (2} y 14 Unidn libre.

Tabla 1: Estada civid

EFMIIJC!WL -
[t Lasado |a)

@ Divortiada {a)
G Separadaa)
@ Solwero (a}

r Lrnidn fibre

= [en blance)

Carrera 11 # 13 = 1 Bario Alfongo Lopez. Monberrey, Casanae Comtacle: J106BE605E - 11324635, smalk
ALt ips@hoimail.com
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ERCOLARI DAL T,
B Bathilkerata completa

B Bachilkel 213 incomipheno
uCarrera miliar £ pedicia

@ Fosi-grama completa

11 Prgfesinnal peampleto

u Peafeslpnal incamaletn

& 4cnicg iR nplagico compels

& Técrdog f e moldgicn incampledo;

£, RESULTAIHYS DE LA EVALUACION PS1C0S0CIAL

En e5ta seccidn e presentan Los resultados peterales de la poblacion encucsiada considerando
Ia proporcitn de personas que se siolan en niveles de desgoe elto ¥ muy alio, medio ¥ bajo v
tiwy bajo, Come se puede apreciar la mayor proporcidn de personas en riesgo allo y rmuy alio

3¢ encuetir et ia evaluaeion de factores psicosociales e inlrzlaborales A v B.

6.1. Reymliade de riesgo psicosocial intralaboral A

Takla 3: Factores inimalabemales fomma A

Factores de Riesge intralaboral A

Tinuakgn

o Rigigu: AR
AL (TRTETS)

d Riesgo medis

‘I irsgo muy alra
© Eai rihga o NIEGEN

despreciabie
& [am hlang )

Curmen 11 # 13 - 31 Bormio Afonso Ldpez. Monlarey, Casanars Comtacio: 108885055 - 31 52014695, smalk:
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Teniendo en cuenta la tabla anterior, st pucde evideneiar que k poblacién tipo A presenta un 0%

en resgo muy alo, y un 32% sin rfiesga a resgo despraciable, en factores de riesgo intralaboral,
6.2. Resultadn de vlesgo psicosocial imtralaboral B

Tabla 4: Factores intralaborales tipo B

Factores intralaborales B

PUNTAIJE TOTAL dal... P

£l Riesgo 210

A Rigsgo baja

= Riesgo medio

& Riesgo muy altp

23 8in rigsgo ¢ fesoo despreciable

alen blanco]

En los factores de nesge intralaboral en la poblacidn tipa B, presenta un 26% en rieseo alio y un

3% sin riesgo o nesgo despreciabie,

€.3. RESULTADODS DE LA EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES
EXTRALABORALES

Los [etores extralabomles comprenden Jos aspectos del entorne familiar, social v econdmico
del trabajador, sc incluyen tambidn, entre otras, las eondiciones del Jugar de vivienda que

pueden influir en la salud y el bienestar del individue.

Carrern 11 # 13 - 81 Barrie Ao Lapse, Monknrwy, Coganame Contacka: 3106835056 - 1 32014595, armall:
Nistra ipsgihotmcal com
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Tabla 5; Faciores de riesgo extralaborales.

Factores Extralaborales

PUNTAIETCTAL del., A

O iy

a0 Riesgo afo

2 Riesgn bajh

o fiesgo medio

Lt Rigsge wiry Mo

2 Sin riesge 0 riesgo despreciable

W fen Blamin)

En tos factores de riesge exiralaborai 1a poblacidn de ba alcaldia de Maonterrey presenta un 28
% de riesgo o nesgo despreciable,

&4 RESLLTADOS DE LA EVALUACION DE SINTOMAS DE ESTRES

El zsirfs constiuye un conjunie de reacciones que ocurret cuando las persapac se somelen a
EXIEEACI25 Que N pucden conmolar 4 través de sus conocimientos, destrezas o habilidades. Tstas

reacciones pueden ser de diferenle naturaleza entre ollas:

= Bespuestas fisiologicas, por jemsple, awnenly de] nfmo cardiace o de la presion areral,
hipecventilacidn, asi coma secrecion de fas hormonas del “estrés” tales como adrenaling y
cortizal.

¢ Respoesias emosionales como sentirse meryiosa o ickdo.

»  Respuesias cognitivas entre ellas, reduceidn ¢ limitacidn en la atencién y percepcion, y fallas
de memana.

Reacciones conductuales, por ejemplo, agresividad, conductas impulsivas, comeler emares.

Carters 11 4 13— B4 Barlp Affonso Lopaz. Montemsy. Casanary Gontacto: 3165385065 - 3132014505, amail:
rusesir. ipshotmait.com
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7. RECOMENCACIONES GEMERALES PARA LA INTERVENCION PSICOSOCIAL

Punbafe tolal evaluscin de..

Teniende en cucnta que €] 61% de la poblacion presenes rresgo Muy alto se debe cealizar

la aplicacion nuevamente dentro de | afa.

Crear un programa de Vigilancia Epidemioldgica pars nesgo peicosacial, incluvendir

actividades de promocidn y prevencidn.
Cartera 11 4 13 - 81 Barip AHonao Lipez. Monbemey. Casenam Comtacto: 3105885055 - 3122014645, wasil:

nuesird kol com
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- Realizar pausas aciivas detire de (as jomadas laborales,

- Incluir al personal dentro del progmme de Vigilanoia epidemioldgice de riesgo
pricosocial.

- In¢lur en el proprama anval de capacitacion capacitacienes de prevencion y mangpa de
esires y ansiedad.

- Proporcionar programas de soporie emocional y psicoligice,

»  Socializar el cronograma de capacitacion de manera mensval para que ¢ pérsonal se
programe ¥ asista 2 lay actividades de capacilacion,

-  Fortalecer plan de formacion ¥ peograma de induccion = reinduccion a la nstitucion y al
cargd.

« Ineluir dentro del plan anual de rabajo v plan anual de Capacitacion, cepacitaciones de
Prevencion de Esirds, maneio de emociones, inteligencia emocional, mungge de ansiedad,

miedinbe onicas de relajacion.

. CONCLUSIONES

= 5S¢ cyvidenciaron cuestionanos de Tiesge psicosocial no dilipenciadas en su tolehdad.

o Se debe aplicar nuevamente la baterda de riesge psicosocial, incentivandn 2 la
respensabiliad de cada uno de los colaboradores v el compomniso para dar cumplimiento
g la pormatividad on mztena de seguridad v salud en el trabajo.

w Se evidencia falta de informacidn en el cuestionaria de datos sociodemaogedtioos.

» Dhel wtal de la poblacion encuestada dos colaboradores realizaron dos veces =l
cucsticnane;, une (1) dos veres el Tipe A y el oire colaborador un tipe A ¥ uno tipo B.

 Onoe (11) celaboradores no realizaron la aplicacion de 12 bateria de riesgo psicasocial,
prezcntando las siguienies novedades:

¥ Thos (2] personas retiradas.
Un {1} celaborador en licencia de matamidad.
LUn {1} colaborador com incapacidad,

Lin (1} colaborador en vecaciones

¥ ¥ W

seis [b) eolaboradores sin novedades para e presentar la evaluacidn psicosocial.

Carrera 11 # 13— 41 Bamio AKonso Lépez. Honbemey. Covaname Confacto: MOBINE0SS - 3132074695, emull:
niestre.ipsbhotnialLeom
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Carrara 11415 - B1 Barrio Afanse { Gpe2. Monkwrey. Cosaname Contacto: JTRGEAB0SS - 3132014605, arnail:
Hisestra ipt b rom



719

MNUESTRA IPS SAS
MET- A0g 4t
INFORME ACERTACHIN DE OFERTA Mo TRD-103-13- (d0651

L) = LT LD, I
- e semle i

ENTREGA DE MATERIAL A LA EMPRESA

Este inforrme serd base para 13 proxima valoracidn médica ocupacignal, 1o cual
permvbra realizar un comparative para venficar el cumplimiento de las metas
propuastas.

Revisado por Nuestra IPS SAS

Liz. Jurlgica Qcupacional N° 1408 de octlubre 24
de 2022

Elaborado por Magda Lorena Corrador Lopez

Enfermera Especialista en Salud Ocupacional
Licencia B2T75 de noviembre 15 de 2023

Carrera 11# 13- &1 Barrio Altonss Lopez Frente a Centro de Salud Womtereey ¢ Moptec ey . Casanare
Comacte: J202368T235, 3132014655, 3106835053 1 amail. nuesira.ips @hatmait.com !
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Coma d'r;:rra Flbilcs
T-P. Lsa71-T

CERTIFICACION PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALER

CERTIFICO

Que, NUESTRA IPS 8.A.5., con NIT, 900.342.271-1, ha dadoe cumplimiento
al pago oportuno ¥ complets de los aportes ¥ demas obhgaciones legales que
le corresponden respecto al Sistema de Sepundad Bocial integral ¥ aportes
Parafiscales correspondientes a todas las ndéminas en durante el afio 2024
v los vltimos cuatra (4] meses del afio en curso, de acuerdo can lo dispuesto
e el articulo 20 de 1a ley 789 de 2002 v articulo 1 de 1a Ley 825 de 2003,
encontrandsse a la [echa, & Paz vy Salve por cstes conceplos,

Se expide en Monterrey, Casanare, a los veintitrés (23] dias del mes de abril
del afio 2025,

Contadora Pablica
OO, 23418043 * T.P. 125071-T

(_ra.9 13- 18 = Monterrey, (Casanare (el 311 2675348
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AlLCALDiA DE

MONTERREY
CASANARE
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EL SUSCRITO SECRETARIO GEMERAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY
CASANARE

CERTIFICA:

CQue NIUTESTRA TP5 5. A S, idenbficads con Mie Mo, MH32271-1 cumplit a satsfaccion
las actvidades ¥ cbligaciones que le Fueron asignadas, medianee Contato Ne, Q00GH de] 16 de
diciembre de 2024, cuyo abjeto es “PRESTAR SERVICIOS EN LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO. PERIODICOS Y
BATERIiA PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES FUBLICOS DE LA PLANTA
DE PERFONAL DE LA ALCALTHA DE MONTERREY CASANARE™, En la Secretaris
de Decpacho-Seceetatia General, desde el 16 al 30 de dicembee de 2024,

Csca ceroficacian se expide para mwaritcs de Pago Final del cantrato, a bos rece (13) dlas del
toes de mayo de dus mil veinocineo 2023

RIJALBA

Carrera 6 #1572
Ceadagn FPasral 833 013
Fox (8] 424 590 N

wew . Monceerey -Cazanate. gav. 00 A

EL



el ALCALDIA DE
MONTERREY
CASANARE

WIT. B RAST G- 4

EL SUUSCRITO SECRETARIO GEWERAL DEL MUNICIPIC DE MONTERREY
CASANARE

CERTIPICA:

Cué MITESTEA IPS 5. A 5. sdennifbgadn con Wit Na. 900342271 -1 cumplio a saosfaccion las
actividades 7 obligaciones que ke fueren asignadas, mediante Contrzie No  B0661 del 16 de
diciembre de 2024, cuyo ohjeto es PRESTAR SERVICIOS EN LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO. PERIODICOS Y
BATERIA PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES FUBLICOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE MONTERREY CASANARE.L: cncucntra
0 PAZ ¥ 3ALVDY por todo coneepto con la Sevretaria de Drespacho - Secteturia General del

municipio de Monteroey — Casanare.

Esta cettificacién se exprle para wimives de Pago Final del contato, a los teee (13) dias del
meus de mays de dos mal yeinocinco [2025).

Sucrtiim {.:I.'I"II_ '.||
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ALCALDIA DE
15 MONTERREY
CASANARE

HIT %1857 B2k

INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE ELARORACION DEL INFORME: 13 de mayc de 2025

1 DATOS GENERAIES DEL CONTRATD

NUMERO DE CONTRATO: JomGe1
FECHA COMNTRATOD: 16 de didembvre de 2024
'DB]ET'D: PRESTAR SERVICIOS EN LA REALIZACION DE EXAMENES

WEDICOS OCUPACIOMALES DE INGRESD. PERIGDICOS ¥
BATER[A PSK-OSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICTS
DE LA PLANTA D€ PERSOMNAL DE LA ALCALDIA DE

MONTERREY CASAMARE.
YALOR: Vemtcuamo millones de pesus Moie (24.000.000).
VALOR ADICIONAL: o aplica.
CONTRATISTA- MUESTRA IPS 5. A. 5.
C.C/NIT: 03422711
REFRESENTANTE LEGAL: MAGDA LORENA CORREDOR LOPED
C.C. Ma: 20.080.431 DE YILLAVICENCIO
PLAZC [NICIAL: quince (15) DIAS
FECHA DE IMNICICx: 10 de diviembre Je 2024

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembere de 2024

SOPERVISOR DEL CONTRATO: QSCAR YESIOT JIMENES GRIJALBA
SECRETARIC DE DESPACHD, SECRETARIA
GENERAT-

2, ASPRCTOS JURITHCOS

Coatorme lo esmblecido en b Comunicacion de Acepracion de la Oerts, EL CONTRATISTA
ze ohlipd [para ena el Mmﬁ:ipiq:u a presentar Craranmy e l.'_:mnp[imi-e:nm confreme a:

EL CONTRATISTA, constiuyd s favor del MUNICIPLD DE MONTERREY prrntia
UMICA, la cual fue aprobada por el jefe de la Oficina Asesora furidics medianbe Acta en los

térmIngs que 5¢ observa k continuacion:

Larrera e 7 15-72
Chdlge Pastal 855 0140
Pl (B] G274 3B e

wiw enterrey -Catanare gov.co R
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R b ALCALDIA DE
H MONTERREY
3% CASAMARE

—

MNT BRI0%FH G 2

POLIZA
« TMOLIZA Mo G255 74N T LM E
+ ASEGLIRADCRA: Ascguradora bolidatia de {olpmbia

s  FECHA DE EXPERICION. 16 de diciembee de 2024
« TLCHA DE APROBACION: 16 de dicierabre de 2074

& AMPARLDS:
TIFD DE AMPARD VIGEN SUMA
DESDE HASTA ASEGURADA
CUMPLIMIEST 10-12-H124 O%-05- 2025 240000 00=
GENERAL DEL
COMITREAID

SATARIOS, 16-12-Mk24 03012028 £1. 20000 00=

PRESTACKINES SOCIALLRS

E IMNOEMMNIZACHOMNES

CALIDAD DEL SERVICIEH 16-12-7024 (352025 32 400,01 K=

3. ASPECTOS FINANCIEROS

31. REGISTRO Y APROPLIACIONES PRESUPUESTALES:

Repistro de Compromisa Presupuestal e 200 24 - 1908 del 146/12 /2024

Fuents de Financeidn: T530- impuedio de reazparte por
olenductos v gasoductos

Valor: ¥ 24.000 0=

J.2. CONTROL DE ANTICIPO

Conforme la focna de pago eatablecida en el contrato, la propuesta presentarda pos ol contrabsea
f en general bos demss documentos soporte del cooaro, oo se paces ol pago de Anvicipo.

Carrara & # 15-T2
Cddign Posoal 855 010
Fhbx (8] 624 3B30
worw Monterfey-Cacanare . goy. co womar
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-=t ALCALDIA DE
‘lﬁ MONTERREY
Y CASANARE

HIT 221357 3z26-3

33, PRESUPUESTO PROGRAMADO VS EJECUTADO

PRESUPUESTO
PERIOIH) DE PROGRAMADO PRESUPUESTD
FAGO {mensnalidadey EJECITTAIHD
vencidas}
AUTA DE £1°7 538 000 00= £17.988.000.00=

LIQUIDACTON
SITB TOTAL FLT.RERINOO0= L17 588 000 [0=
SALIO POR $0.41 2,000, (= $6 41200000
EIECUTAR
SUMAS TGUUALES 24 000000 00= £24.000.000.00=

34, PAGOS REALIZADOS

FECHA PERIODO DE PA{AD)
DESCRIPCION | SUSCRIFCION VALORES PAGADOS

DEL ACTA DESDE HASTA

M_A boA M.A NoA M.A

3.5, PAGOS POR EEALIZAR

FECHA

DESCRIPCION | SUSCRIFCION PERIOTH DE PAGO YALOR
DEL ACTA

Carrera 6 15-72
Chdige Postal 855 014
Phx (8] 524 9830

www'. Monterrey-Cacanare . gov.co
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ALCALDIA DE
I MONTERREY
CASANARE

MIT E01857 B2G-=

ACTA 13 mayo de 2025 | 16 de diciembre | 3 de | $17.586,000.00=
LIQUIDACION de 2024, diciermnbee
de 2024,
TOTAL $17 SHEN00,H=

4. ASPECTOD TRLNICOS
41 CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO
En cjecucién del contrato, el contmtista ha presentada lns informes correspondientes en los

cuales In supepvisidn ha venficado el umplinuence de! contrate, confume obligpeiones
eontrachaabes § segin la nformacion gue so sefala @ conmingEeicn:

INFORMES FECHA DEL | PERIODO DEL INFORME AVANCE DE

PRESENTADOS | INFORME
E N (%
Y AVALADOS DESDE HASTA | EJECUCION (%)
TNECRME FINAL 16 de diciembre | 30 de diciembre 0P |
de 2024, de 2024,

LIQUIDACION | 13 mayo 2025

El conttatists presentd bis facnuras, anexos ¥ los soportes coreespondientes gl page de Separidad
Social Totegral v pamafiscales commespondientes a la ¢jecucidn del contrato.  Taos soportes se
encuentman en Hsice 0 ly carpeta contactual, que obra en ol Archivo de Gesadn de la Obrina

Asesota pridica.

YE [ E ([T 18
rio de Despacho-Secretaria Generdl

Carrera & # 1574

Cddiga Postal BSS 414

Fhx {Bh 624 SE0

www Manberr er-Cazanare gav.co
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Saeh ALCALDIA DE
MONTERREY
CASANARE

HIT FREST Bl 1

ACTA DE LICHIDACKH
COMTRATO DE PRESTACION DE SERWICKES No. 00861 de 2024-12-16

C gt b e ALCALDIA BAONTERREY

Coriratisia MUESTRA PSS, A. 5.
FRESTAR SERVICKIE EN LA REALIZACICON DE EXAMENES MEDICOS

Objelo OCUPARCIOMMALES DE  WGRESO, FE_HH}DJCGS Y BATERIA
PSICOECIAL FaRA LOS SERYIDODRES PUBLICSS DE LA PLANTA DE
PERSIHAL DE LA &EP.LD[& DE MONTERREY CASAHARE,

wakar dal fontrata Inieisl EEiDD:I.Wﬂ,m M.LLC,

Vabor dul Contrpte con Ad|clengs HODML.G

Maxa de Ejecuclin Contrate nlelal D (15) CHAS

Facha de Bcla 08 Inicla Hrg-12-16 s

_Fm:hu o termnaclon mbcil 221230
Fachi terminacion daspuis de Prdmoges ¥
Sk Hdd-12-30

En Monterrey - Casanara, a los Tracal13) dias dal mas da Manwo dal 2025, s& revnleron: OSCAR YESIOT
JIMENEZ GRIJALBA, SECRETARIOA) GENERAL, quisn actie an su calidad de suparvisor, ¥ MAGDA
LOREMA CORREDOR LOPEZ, idertificedo{a] con cédula de ciwdedenle 30080431 dé VILLAVICENCIO,
representanie legal dedHa) NUESTRA RS & AL S, con WIT SOGRZ2T-1, en au calidad da conlrelisla con 4l
ohjeto de levantar & acta de liquidecien del CONTRATD OE PRESTACION DE SERVICIOS No. BODEST del 18
de Digiembire ge 2024, prevla las slgulentes congideraclones:

FRIMERA: O &l phazo para la specucin el abjabko conlraciust weneld el 2004-12-30,

SEGUNDA: Oum la ligudacion s fundfarmants en 13 alacucisn dal CONTRATO DE PRESTACION OE
SERVICIOS y of cumplimienta ded ohjslo conbrachual.

TERCERA: Cue durants |a ejacuciom del CONTRATO DE PRESTACION DE SERYICIOS al conbatisls cumnplia
Cin bas raspratims apiirles 3 saled v pénsion de conformidad can B romelividad vigenbe.

CUARTA: Cue al Art. €0 del Eetatuto General de Confratacion medificeda por &l articulo 32, ley 1150 del 2007 ¥
4 su vez modificads por ol artlcuks 212 del decrals 019 dal 2012 exlahlsca la aoumencie, plazo ¥ contenido de 1A
lguidacidn.

QUINTA: Por Ig expuesio antadornenle ¥ jenlendo en cuenta gua |3 dauklla segunds de valor, aportes y forma
de pago, estiputa que el pagoe se efsciuara El Munlclpo de Mondemey  cancelara at Conlrallste el valor del
conteaby, A0 un unlcd pago, equivalenle al $005% ded conirals, pravia suscripolon del acta de reclbo, acta de
lermenacisn v acte de llquidacdn ded Contrats, presandacdh del infoerme de achividades elecutades con Jus
reapectivos soportes documentales, cetificacidn del complinsenio del desaroilo de [ scllvidades expedica por
ol Suparvigor oel Conlraio, acreditar qua al contratisla qua so anclentms al did con el pago de apories &l
Siptempg de Geguridad Soclel Integeal ¥ Paraflzcales sl s hoblere, coraspondiantes 8 (05 5818 (6] mesoes
anterigreg @ la fecha de terminacién del contrato y presentaciin de & RAchera o documents aqudvalkents, presia
auscripciin de acta de terminacidn, reclbo v Lquidacion v pravia amsdizacidn del antlpe (5 b hoba), por 18l
razhn les partes acyerden bqulder de b slgulente maners:

Larrera 4 ¥ 15-72

Lddigo Postal B55 010

Pbx {B) 624 PRSI0

www PACnterray-Cacanarne . gev. oo
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&LCALDIA DE
%5 MONTERREY
CASAMNARE

MIT 291847 F2e 1

ACTA BE LIGLHDACEM
CONTRATC DE PRESTACION DE SERVIZIOS e, 100661 e 2024.12.1E

Yakr Anisips
CONTRATC INICLAL B4 DO0.000,00 30,00
BDICIOMAL 0,00 ®0.00
| TOTAL CONTRATC £24.000.000,00 $0,00
Valor Acta Amoriea Valor Pagado
FRESEWTE INFORME 517.580.0000 00 30,00 $17 5BR.000,00
Eak ) A FAVOR DE LS ENTIDAD | %6.412.000 00
TOTAL A2 00 0000 S0 00 B1L008000000 _

Chsa por las consideraciones que anleqsden, las pares de comin acwerds v en cumglimbents de |o dispuesio en
el Artlculn B0 de |a ley SM33 ce de por bquediadn el CONTRATO DE PRESTACKX! DE SERVICIOS Mo, 00061

fed 16 de Dicienre de 2024,
SUSPENSMOMES Y AMPUACKINES DE SUSPENSION:

VYALDR OE LA PREIZENTE ALGTA A FAYDR DEL CONTRATISTA: $17.588.000,00(0wciiste  Millines
Chainlentos Gohenta y Ooho M Pesos) Micla.

{¥aervacionan

En 8 presenle acts sa refleja un selde & Tavgr de By enbidad cebido: a qua 13 ons e pado @ monls agoldbbke e S8
epacutn Bl 100% of pras el

Carrerad # 15-7r
Cadipn Fostal 855 10
Phx [H] 524 +E90
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EED ES

gﬁi.mg.ﬁg ¥ CASANARE SERVICIOS

Yeruiem: Ol ral 1 1EST A 1 Rea %28 del 21 de noriembre de 207

Mourereey, Mayo 15 de 2025 T s vy 1,1-131*5 .
lﬁ!%’u""'ﬂ' e

Seneres

NUESTRA IPS 5AS

Nis. No. 3003422711-1

Monterrer - Casanace

Refecenciar Comunicacion de reevaluacian del poovesdar,

Cemedidamente me permite informaile que en romplimieni de |2 Norme Téendcs de Calidad IS0
00¥3-20H 5, la Abealdis Muonicipal de Montesecy eo o procesns de apoyo Adquisicion de Bienes y Seovicias,
establecd los siguienoes catenios paca |a recvalwacian de provesdones:

L Dispanibilidad del contratsta paca atender Jos requerimden s de b enodad
2 Camplitniencn de los requisitos téenicos.
3 Uportunidad en la entrega de bos bienes, secvicios § obrs.

Bajur extos coitedod, utted, come peavesder de loa semicios contrare ™o G061 del 16 de dicembee
de 2024, cuyo ubieroes PRESTAR SERVICIOS EN LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO. PERIODICOS Y
BATERIA PSICOSOCIAL FARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA

DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE MONTERREY CASANARE ha tido cvaluado,
chteniendo el siguiente desempena:

CRITERIDS PARA RE-EVALUACION DEL CONTRATISTA (PROVEEDOR) CUANDO
NO 5E REQLUIRIO MODIFICACION, CAMBIO O AJUSTE DEL BIEN, SERVICIC LI
OBRA CONTRATADA

PUNTOS | PARAMETRO | PLNTAJE | PONDERADD
ASFECTC % | papcrales| DECOMTROL | #4 42 TUTAL# 2
Chsporibilidad
de] conu@pe
M para atender los 100%% i
terue e ntos
CALIDAD| 1008 i b rlad 1{0%
Cumplimiento de
P [ et 1001%% A
s

Cartera 6 & 1572
ﬂlidl:gn Posrel B55 010+
Pl (3) S24 TR wwen

worw Slonteccey - Casanare. gov.co Py——

739



COMUNICADO @ ALCALDIA OE ﬁDQUIEEEﬂﬁEﬁ
PROVEREDORES B CasAnARE SERVICIOS
Veraidn: o1 WL AT I § Ren 028 del 21 de noviembre de 2017
Opomunkdad en
1 the Lia
¥ ;e:;ﬁmcm: He A
¥ 4abacas,

CONTINUAR CON EL PROVEEDOR

——

Lueremos agradecerhe sus seraans v febcisarlo por su desrmpeio.

Arcorameee,

Sc:-:'.-tmm vl 'I

Carterd 6 # 15-71
I:_Z:idign Pastal B5S 110
Pbs (8] 624 9890

wrarar. Moniercey- Casanooe gowr e

NI A




CRITERIDS FARA RE-EVALUTACION i, : ADQUISICIHON DE
s o ALCALLH E
DE PROVEEDORES CLANDG may ﬂau'}'gnnﬁg? BIENES
N FLA REQUERTDC CASANARE Y SERVICIOS
SCHRIFICACICN WIT. 021287 422 il
Res. 020 del 05 de julic de 2046
Cadhipa: A~ARS-F-I1 Version: 02 | Renti) del 05 de jalio de 208

Teowveedor MLUESTRA LIPS 5. A, 5,

Prduct o senvicia: CPRESTAR SERVICIOS EN L REALIZACIHON DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIGDICOS Y BATERIA PSICOSOCIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDEA DE MONTERREY
CASANARE.

CRITERIOS PARA RE-EVALIIACION DEL COMNTRATISTA (FROVEEDOER] CUANDC MO SE RECTRIC
MODIFICACION, CAMBIC O AJUSTE DEL BIEN, SERVICIO U OBRA CONTARATADA

MUORTCR PPATLAM LT Lk, - P THIRAMD & N
aper - .
ASPECTL B PAREIAL S CERITROA PLIN A1 #0 7 IJral.#2

Lisguindibtaladdd curtitol

o S nua awrder Ine myucmeza LX) Ay
dr la eriabal.
ot E : . : 107
(CATIIAL Lo P 4 un_-r|.-.\l.-11.|.:_rt1.u 1 e fFe
CoyULisi ks TR,
f]ru’.dﬂl.ﬂiﬂilﬂ +:n B enrrcpp
M ale bir B, s 7 L P el v e
whrik
COMEINUAR CO ] PROVIELT0R 3l

] |-.I PEUMTA B ol v califiimT e g s de 12 1O run'nph.' o gl pnnlsin: i de cads crnecn
S L P LIRS v phibere du apheac la et rogh: PUREATFPTL NS PARCT LIS 300
3 EUTUFI AL, s obben: du sumar e coaulados Je 2 ponderaion

APROBALIC 75 PUMTUR O SUPERLCHE
HE ATRAYRATHD (TR RTOH 4 75 FURTOS)

Dvreonibilidad ol conradsea pem
wnder b reyurziniciiog de b Mu e nequccimicneas aoendidas R0 dmuons g2 roquedmicnis sakeados pic 2 ol
wilidad

Curmnlimpgne dr coyuinico= 4icnices [ debs @lilicar cone 00 v xesenea (3], vendo 6l o 1P de ope cneen, (2, a0 125 biees nnoamplme con
Tas cpcdficacins i 5o oo docihir

Cpeasiinuilad cn e culegga e b Fhibenr o ygald al plazy prisldyen]o sl Y El:lp'mlucs qus -l;||;|u||.:||_'q] 100l |ramsin du cemirrch

laene, prpoia v ghimae *ayor al place comictuak (Hazee delconcmie 108 Plara de smirega )42

Beanhorivn W& 928 ] 3| o Muaonboe ke PR
L P Emundn mial

Y ndrnafcd la receandad demclust o coons o
vwalwei’n Jel provecilor pam (edlitar v ddbgemmmicnio
P COTIHTC M EN
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