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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA SANIDAD ANIMAL DEL SECTOR PECUARIO Y BIOSEGURIDAD DE ANIMALES 
DOMÉSTICOS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA 
 
El día 12 de mayo de 2025, se reunieron los evaluadores designados del Municipio, DALILA ORTEGA 
ARREGOCES jefe de la unidad municipal de asistencia técnica agropecuaria, y LAURA ROSANA BONIVENTO 
MARTINEZ asesora externa, designados por la alcaldesa Municipal para ello, procede a la verificación de 
Requisitos Habilitantes, Evaluación y Selección de Oferta, de la propuesta allegada al Proceso de Referencia. 
 
FUNDACION SS SOLIDARIDAD Y SUEÑOS FSS,  
 
Se procedió a evaluar la propuesta presentada por FUNDACION SS SOLIDARIDAD Y SUEÑOS FSS, y se procede 
con la verificación de los Requisitos, como lo indica el Decreto 1082 de 2015.  
 
INDICADORES DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN REQUISITOS DE LA OFERTA DE FUNDACION SS 
SOLIDARIDAD Y SUEÑOS FSS 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
CAPACIDAD JURÍDICA. 

 
CUADRO DE CUMPLIMIENTO O NO CUMPLIMIENTO 

 

DOCUMENTO DE PROPUESTA PROPONENTE OBSERVACIONES 

REVISION DE DOCUMENTO 
FUNDACION SS SOLIDARIDAD Y SUEÑOS 

FSS 
PERSONA JURIDICA 

NUM  
cumple No 

cumple 
folio  

1 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA. Deberá diligenciarse 
estrictamente en el ANEXO NO. 01 

X   
Adjunta suscrita por el 

representante legal 
principal asignado 

2 
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA 
DE CADA UNO DE LOS REPRESENTANTES 
LEGALES 

X    

3 
FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR. SÓLO PARA 
HOMBRE MENOR DE 50 AÑOS 

   N/A 

4 
ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  

x    

5 PERSONA JURIDICA X    

6 PERSONA NATURAL    N/A 

7 
ACTA CONSTITUCIÓN CONSORCIAL O DE 
UNIÓN TEMPORAL. 

   N/A. 

8 
AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE 
SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL 

 
 
 

 N/A 

9 
PERSONAS JURIDICA PLURAL: (duración, 
representante y suplente; debidamente 
autorizados) 

    

10 
Acreditación del pago a los sistemas de riesgos 
profesionales, pensión, salud y aportes a las cajas 
de compensación familiar, ICBF y SENA.  

X    

11 FOTOCOPIA DEL RUT (ACTUALIZADO),  X    

12 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA  X   

ADJUNTOS Y 
VERIFICADOS 

13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN  

X   
ADJUNTOS Y 
VERIFICADOS 

14 COMPROMISO ANTICORRUPCION X    

15 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 

X    
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17 Certificado REDAM X    

18 CERTIFICADO JUDICIAL X   VERIFICADO 

19 REPUTACION X    

20 INDICADORES DE EFICIENCIA 
ORGANIZACIONAL 

    

21. ÍNDICE DE IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO 

 1.Indique sus órganos de administración activos 
tales como junta directiva, comités directivos u otro 
órgano independiente que supervise las 
actividades de los administradores, al tiempo que 
señale las funciones que cada uno de estos 
órganos desarrolla 

    

 2.Direccionamiento estratégico (misión, visión y 
valores institucionales) 

x    

 3. El objeto estatutario de la entidad sin ánimo de 
lucro le deberá permitir a esta desarrollar el objeto 
del Proceso de Contratación 

x    

 3. Adjuntar los estados financieros auditados por 
un contador público independiente o revisor fiscal, 
con vigencia al 31 de diciembre del 2024, esto es: 
- Estado de Situación financiera a diciembre de 
2024 
- Estado de Resultados a diciembre de 2024 
- Notas a los Estados Financieros 
- Tarjeta Profesional del Contador con el 
certificado de vigencia de la misma 

X   
 
 
 

 

OBSERVACION: FUNDACION SS SOLIDARIDAD Y SUEÑOS FSS, acredita los requisitos de orden jurídico, 

siguiendo lo solicitado en el documento de la invitación, por lo tanto, CUMPLE. 

 

 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 

DE CARÁCTER TECNICO 

 

VERIFICACION DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA: 

 
La experiencia del oferente será verificada acatando el Artículo 10 del Decreto 092 de 2017 en donde reza” 
Exclusión del Registro Único de Proponentes (RUP). Entidades no requerirán la inscripción las entidades privadas 
sin ánimo de lucro en el RUP para la contratación a la que hace referencia el presente decreto.” Ante lo cual no es 
necesario presentar Registro Único de Proponentes, pero deberá acreditar la experiencia de la siguiente forma:  

 

EXPERIENCIA DE LAS ESALES COMPETIDORAS 

 

EXPERIENCIA GENERAL DE LAS ESALES COMPETIDORAS 

Las ESALES competidoras deberán demostrar experiencia general, de mínimo 5 años de experiencia, contados a 

partir de la fecha de inscripción en cámara de comercio. 

 

 

No OBJETO DEL CONTRATO 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

TIEMPO EN 
MESES 
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1 SUMINISTRO E INSTALACION DE RIEGO POR GOTEO 
EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO A LA 
PRODUCCION DE MAIZ PARA PEQUEÑOS 
PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE FONSECA  

15/05/2024 19/08/2024 3 MESES 

2 PREPARACION, ADECUACION, NIVELACION DE 
TIERRAS Y SIEMBRA MECANIZADA PARA 100 
HECTAREAS DE SORGO FORRAJERO, EN 
PEQUEÑOS PRODUCTORES DEL CORREGIMIENTO 
DE COTOPRIX, DEPARTAMENTO DE LA - 
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. 

20/02/2024 24/04/2024 2 MESES 

3 SUMINISTRO DE CONCENTRADO E INSUMOS DE 
SANIDAD ANIMAL PARA EL PROYECTO 
PRODUCTIVO PORCICOLA, EN LA GRANJA VILLA 
MAIGA DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA, 
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. 

4/08/2023 20/12/2023 
4 MESES Y 

15 DIAS 

4 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE RIEGO 
POR GOTEO AUTOMATIZADO PARA CULTIVO DE 
MAIZ EN 6 HECTAREAS, A PEQUEÑOS 
PRODUCTORES AGRICOLAS DEL MUNICIPIO DE 
BARRANCAS, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. 

6/01/2023 25/04/2023 
3 MESES Y 

18 DIAS 

5 AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA 
CAPACITAR EN TEMAS DE SANA CONVIVENCIA 
DIRIGIDO A LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE LA 
MEDIA VOCACIONAL DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 
BARANOA – ATLÁNTICO 

28/10/2022 12/12/2022 
1 MES Y 15 

DIAS 

6 APOYO LOGISTICO EN JORNADA DE VACUNACION, 
DESPARACITACION Y VITAMINIZACION DE 
ESPECIES MENORES, OVINOS, CAPRINOS EN EL 
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 

3/02/2019 14/10/2019 
8 MESES Y 

10 DIAS 

7 AUNAR ESFUERZOS PARA EL FOMENTO Y 
ESTÍMULO A LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y 
CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

26/04/2017 26/12/2017 8 MESES 

8 Desarrollar una estrategia de apoyo y acompañamiento a 
los grupos afrocolombianos ubicados en el municipio de 
Polonuevo – Atlántico en la puesta en marcha de las 
políticas ambientales en materia de producción mas 
limpia aplicable a los procesos productivos ancestrales. 

12/03/2015 14/07/2015 4 MESES 

9 APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PROMOCIÓN DE LA RECREACIÓN, 
FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD FÍSICA 
SALUDABLE EN POBLACION VULNERABLE DEL 
MUNICIPIO DE ALBANIA LA GUAJIRA. 

21/02/2022 30/07/2022 5 MESES 

10 AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL 
FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO EN EL 
MUNICIPIO DE BARANOA A TRAVES DE LA 
CREACION Y FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS MEDIANTE LA ASOCIACION DE 
PRODUCTORES A NIVEL MUNICIPAL Y 
CAPACITACION EN AREAS ADMINISTRATIVAS, 
CONTABLES, MERCADEO, BUENAS PRACTICAS 
AGRICOLAS Y FORMULACION DE PROYECTOS 

2/07/2015 20/12/2015 
5 MESES Y 

21 DIAS 

11 AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS ENTRE LAS 
ENTIDADES INVOLUCRADAS PARA REALIZAR 
INVERSIONES NECESARIAS ORIENTADAS AL 
PROYECTO DE COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS 
PARA LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL 

12/06/2015 31/12/2015 
6 MESES Y 

17 DIAS 
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MUNICIPIO DE GALAPA, DEPARTAMENTO DEL 
ATLANTICO 

 

OBSERVACION: la entidad verifico cada una de las certificaciones presentadas por FUNDACION SS 

SOLIDARIDAD Y SUEÑOS FSS, para acreditar la experiencia general y estas no suman más de 5 años de 

experiencia, sin embargo y por tener dentro de la propuesta certificaciones distintas a las presentadas en este grupo, 

se pudo verificar que este proponente suma mas de 5 años de experiencia general, por lo tanto, CUMPLE. 

 

VERIFICACION EXPERIENCIA ESPECIFICA 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ESAL 

Las ESALES competidoras deberán demostrar experiencia especifica, con la acreditación de mínimo cuatro (4) 
contratos y/o convenios, celebrados y ejecutados, que reúnan las siguientes características: 

- Que su objeto este referido actividades de fortalecimiento de pequeños productores en el sector agrario.  

- Mínimo Uno (1) de los contratos y/o convenios aportados, debió contener la actividad de vacunación en 

animales.   

- Cada uno de los valores de los contratos y/o convenios aportados, debe ser igual o superior al 50 % del 
presupuesto oficial del presente proceso de selección expresado en SMMLV. 

 

# OBJETO 
VALOR EN 

SMMLV 

1 

APOYO LOGISTICO EN JORNADA DE VACUNACION, DESPARACITACION Y 

VITAMINIZACION DE ESPECIES MENORES, OVINOS, CAPRINOS EN EL 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. 

582,36 

2 
AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES 

PRODUCTIVAS AVICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 
539,303 

3 

EL SUMINISTRO Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS 

CONDICIONES Y ORTUNIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES, A GRUPOS 

FAMILIARES DEL SECTOR AGRICOLA A TRAVES DE LA ENTREGA DE CAPITAL 

SEMILLA EL REPRESENTADOS EN EQUIPOS Y/O INSUMOS EN 

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

354,621 

4 

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 

PROCESO DE FORMACION DIRIGIDO A PEQUEÑOS PRODUCTORES CON EL 

FIN DE INCREMENTAR LA PRODUCCION AGRICOLA UTILIZANDO 

TECNOLOGIAS SOSTENIBLES EN EL CORREGIMIENTO DE PALUATO - 

MUNICIPIO DE GALAPA - DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

662,682 

 

OBSERVACION: la entidad verifico cada una de las certificaciones presentadas por FUNDACION SS 

SOLIDARIDAD Y SUEÑOS FSS, para acreditar la experiencia especifica y estas cumplen con los requisitos exigidos 

en los documentos del proceso, siguiendo lo solicitado en el documento de la invitación, por lo tanto, CUMPLE. 
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CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO 
 
FUNDACION SS SOLIDARIDAD Y SUEÑOS FSS, presenta un equipo de trabajo integrado de forma mínima 
soportada de conformidad con los criterios - condiciones establecidas, con su perfil mínimo, relacionado a 
continuación: 
 

CARGO CANTIDAD 
TÍTULO 

PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 

GENERAL (MÍNIMA) 

EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA 

CERTIFICADA 

(MÍNIMA) 

 

OBSERVACIÓN 

Coordinador Del 

Proyecto 
1 

Profesional 

universitario  

Mínima de cinco (5) 

años. 
N/A 

CUMPLE 

EL INGENIERO AMBIENTAL – MERLY YOHANA 

DELUQUEZ GONZÁLEZ, ACREDITA 

CERTIFICACIONES DEXPERIENCIA LABORAL DE 

MINIMO CINCO AÑOS. 

Profesional 

universitario 
1 

Medico veterinaria 

o zootecnia  

Mayor de cinco (5) 

años. 

Mínimo Dos años 

participando en 

jornadas de 

vacunación de 

animales. 

 

CUMPLE 

Asistente 

operativo 

1 

Técnico y/o 

Tecnólogo 

Agropecuario 

Mayor de Dos (02) 

años. 

Participación en 

mínimo Un (01) 

procesos del 

sector 

agropecuario 

CUMPLE 

JOSE RAMON ALVAREZ ORTIZ, C.C 17.957.323, 

TECNOLOGO EN GESTION AGROINDUSTRIAL DE 

ACUERDO A LOS DOCUMENTOS APORTADOS 

 

2 

CUMPLE 

RICARDO LUIS BRITO OÑATE, C.C 

1.122.400.547, TECNICO PROFESIONAL EN 

PRODUCCION AGROPECUARIA, APORTA 

CERTIFICAIONES LABORALES POR UN PERIODO 

MAYOR A DOS AÑOS Y PARTICIPACION EN 

MINIMO UN (1) PROCESO DEL SECTOR 

AGROPECUARIO 

 

3 

 

CUMPLE 

4 

CUMPLE 

FRANCISCO ALBERTO ROJAS VILLANUEVA, C.C 

1.082.479.551, TECNICO TECNOLOGO EN 

PRODUCCIÓN GANADERA, APORTA 

CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN MINIMO 

UN (1) PROCESO DEL SECTOR AGROPECUARIO,  

 

 

RESUMEN DE LA VERIFICACION AL FUNDACION SS SOLIDARIDAD Y SUEÑOS FSS 
FACTORES Indicador CUMPLIMIENTO 

Verificación jurídica  CUMPLE  

Verificación financiera CUMPLE 

Verificación técnica  CUMPLE  
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EL OFERENTE: FUNDACION SS SOLIDARIDAD Y 

SUEÑOS FSS 
HABILITADO 

 
FACTORES DE EVALUACIÓN 

FACTOR TÉCNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL: Se asignará un máximo de TRESCIENTOS (300) puntos al proponente 

que acredite experiencia adicional a la habilitante, en los términos que a continuación se establecen: 

Haber ejecutado contratos y/o convenios cuyo objeto haya estado referido o haya incluido la realización de 

actividades con comunidades vulnerables para el mejoramiento y/o fortalecimiento de su calidad de vida. 

La puntuación se asignara de acuerdo a la formula prevista en el siguiente cuadro: 

NUMERO DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS 
ACREDITADOS 

PUNTAJE PUNTAJE MÁXIMO 
 
 

300 
Proponente que acredite seis (6) contratos y / o  
c o n v e n i o s  adicionales. 

300 

Proponente que acredite tres (3) contratos y/o convenios  
adicionales. 

100 

 

OBSERVACION: el proponente FUNDACION SS SOLIDARIDAD Y SUEÑOS FSS, acredita seis (6) contratos 

adicionales que cumplen con lo solicitado, por lo que se le otorga 300 PUNTOS. 

EQUIPO DE TRABAJO (200 PUNTOS) 

Se asignará el puntaje a los integrantes del equipo de trabajo que cumplan con los siguientes criterios: 

PROFESIONAL REQUERIMIENTO PUNTAJE FUNDACION SS 

SOLIDARIDAD Y SUEÑOS 

FSS 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

Profesional en veterinaria y/o zootecnia 

con formación en alimentación de 

ganado ovino y/o bovino y/o caprino 

200 PUNTOS Acredita la exigencia en el 

profesional universitario por lo 

que se le otorga 200 puntos 

 

FACTOR ECONÓMICO. (300 puntos) 

MAYOR PERSONAL RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA. (200 PUNTOS)  

El proponente que ofrezca dentro de su equipo humano un mayor número de personas que acrediten residir en el 

Municipio de Albania, se le otorgará un puntaje de 300 puntos.  

A quien le siga 200  

A quien le siga 150  

A quien le siga 100  

A quien le siga 50  

La condición de población residente en el municipio de Albania (La Guajira) se acreditará a través de certificación 

expedida por la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana Municipal, o por la dependencia de la administración 

municipal encargada de certificar dicha condición, o en su defecto expedir el documento que haga sus veces, en el 

cual se haga inclusión expresa de la persona residente, identificada con su cedula de ciudadanía y su dirección de 

domicilio, siempre que se trate de un documento de carácter público y se encuentre rubricado por la autoridad 

competente. 
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OBSERVACION: FUNDACION SS SOLIDARIDAD Y SUEÑOS FSS presenta el mayor numero de personal residente 

en el municipio, por lo que se le otorga 200 PUNTOS 

FACTOR ECONÓMICO. (300 puntos) 

 

MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACIÓN (Máximo: 300 Puntos) 

 

Al proponente que ofrezca una mayor suma de cofinanciación a la mínima fijada en estos términos, se le otorgará un 
puntaje máximo de 200 puntos, de conformidad con los siguientes parámetros: 
 

MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACIÓN PUNTAJE PUNTAJE MÁXIMO 
 
 

300 
Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciación del 3% deducido 
del presupuesto oficial. 

300 

Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciación del 2.5% 
deducido del presupuesto oficial. 

200 

Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciación del 2% 
deducido del presupuesto oficial. 

100 

 

OBSERVACION: FUNDACION SS SOLIDARIDAD Y SUEÑOS FSS presenta el mayor porcentaje de cofinanciación, 

por lo que se le otorga 300 PUNTOS 

PUNTAJE CONSOLIDADO 

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE 

SUBFACTOR 

PUNTAJE 

FACTOR 

FUNDACION 

SS 

SOLIDARIDAD 

Y SUEÑOS 

FSS 

TECNICOS EXPERIENCIA 

ESPECIFICA ESAL 

300 PUNTOS  

700 

300 

EQUIPO HUMANO 400 PUNTOS 400 

ECONOMICOS MAYOR 

COFINANCIACIÓN 

OFRECIDA 

 300 PUNTOS  

300 

300 

  
 

TOTAL   1000 PUNTOS 1000 puntos 

 
 
 

ORIGINAL FIRMADO  
DALILA ORTEGA ARREGOCES                             
jefe de la unidad municipal de asistencia técnica 
agropecuaria. 

ORIGINAL FIRMADO 
LAURA ROSANA BONIVENTO MARTINEZ 
asesora externa 
 
 

 


