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PROCESO DE SELECCIÓN MÍNIMA CUANTÍA CAR-MC-009-2025. 
 

ADENDA No. 1 
 

El Secretario General de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca – CAR, en ejercicio de sus funciones y 
con el fin de garantizar la igualdad de condiciones y facilitar la participación de los interesados, considera necesario 

modificar la invitación pública de Mínima Cuantía del proceso CAR-MC-009-2025 cuyo objeto es "PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE ASEO Y CAFETERÍA PARA LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES PROPIOS Y DE 
AQUELLOS QUE TENGA BAJO SU RESPONSABILIDAD LA CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DE 
CUNDINAMARCA – CAR, UBICADOS EN SU JURISDICCIÓN, COMO SON: SEDES ADMINISTRATIVAS, 
DIRECCIÓN DE LABORATORIO E INNOVACIÓN AMBIENTAL, DEPÓSITOS DE ARCHIVO, CASA CAR, 
PARQUES ADMINISTRADOS POR LA CORPORACIÓN, CAV FLORA Y CAV FAUNA, COMPLEJO 
LAGUNAR DE FUQUENE Y TODAS AQUELLAS QUE LO REQUIERAN”, de conformidad con lo establecido 

en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.    
 
En atención a las observaciones allegadas al proceso, se requiere modificar la invitación publica CAR-MC-009-2025, 
lo anterior, con el fin de preservar los principios que rigen la contratación pública, en especial lo relacionado con el 
principio de transparencia, pluralidad de oferentes y selección objetiva que redunda en una correcta ejecución del 
contrato de conformidad con la necesidad planteada en el proceso de selección. 
 
Finalmente, es pertinente acotar que la presente Adenda es proferida conforme a lo establecido en el Artículo 
2.2.1.1.2.2.1 y Artículo 2.2.1.1.1.7.1, del Decreto 1082 de 2015, en aras de propender por la materialización y garantía 
de los principios que rigen la contratación estatal se procede a modificar la invitación pública de Mínima Cuantía, así:  
 

MODIFICACIONES A LA INVITACIÓN  

 
La modificación corresponde a lo siguiente: 
 
 
MODIFICACIÓN No. 1.  
 

2.3 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO:  
 
El contratista deberá presentar para la ejecución del contrato el siguiente personal y acreditar el cumplimiento de las condiciones 
descritas a continuación: 
 

PERFIL REQUERIDO CANTIDAD DEDICACION 
H7MES 

FORMACION 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA 
GENERAL/ESPECIFICA 

 
 
 
 
 
 
SUPERVISOR(A) DEL 
PERSONAL 

 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 

100% 

TECNICO EN AREAS 
ADMINISTRATIVAS O 
DE SISTEMAS O 
AREAS AFINES, 
acreditando:  
 
1. Curso de 
manipulación de 
alimentos. 

Experiencia general 
certificada SESENTA (60) 
MESES como Supervisor 
(a) en manejo de personal 
de servicios de aseo y 
cafetería y control de 
personal comprobado 
mediante la presentación 
de las certificaciones 
expedidas por las 
entidades donde laboro.  
 
 

 
 
 
 
PERSONAL DE ASEO 
Y CAFETERÍA 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

100% 

De la totalidad del 
personal se debe 
relacionar quince (15) 
personas encargadas 
del servicio de cafetería 
y aseo que prestaran el 
servicio en Bogotá y la 
jurisdicción de la CAR 
las cuales deben contar 
con cursos de 
Manipulación de 
alimentos. 

Experiencia general 
certificada de Dos (2) años 
en la prestación de 
servicios de aseo y 
cafetería. 
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a. Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificación que reúna los siguientes requisitos: 

➢ Ser expedidas por el contratante. En caso de ser expedida por una entidad pública o privada, la certificación deberá estar suscrita 

por el funcionario de la Entidad, competente para emitirla. 

➢ Señalar el objeto del contrato, 

➢ Indicar fecha de inicio y terminación del contrato, 

➢ Indicar el cargo ocupado dentro del contrato, 

➢ Indicar nombre, dirección y teléfono del contratante. 

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se considerarán expedidas bajo gravedad de juramento. 
b. Para acreditar la formación académica, se deben anexar los siguientes requisitos:  

➢ La hoja de vida del personal propuesto. 

➢ Fotocopias de los diplomas o actas de grado, 

➢ Soporte de la experiencia profesional y específica, 

➢ Fotocopia de la Cédula de ciudadanía, 

➢ Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique), 

➢ Antecedentes profesionales (si aplica), disciplinarios, penales y de no responsabilidad. 

➢ Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior de conformidad con las disposiciones legales vigentes 

sobre la materia (si aplica), 

➢ Carta de compromiso. 

NOTA 1. El proponente deberá adjuntar con su propuesta una carta de compromiso suscrita por el representante legal del oferente, 
en donde se manifieste expresamente que en caso de salir adjudicatario pondrá a disposición y para la ejecución del contrato, 
la totalidad del personal mínimo requerido, con las cantidades, calidades de formación académica, dedicación y experiencia 
(EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA) requeridas en este documento y ofrecidas en su propuesta. 
Al momento de inicio del contrato, la Corporación verificará que el personal presentado sea el mismo que se presentó en la 
propuesta, en caso contrario el contratista deberá allegar la justificación de la no participación del personal presentado, esta 
información será verificada por la Corporación. 
De conformidad a lo anterior; el contratista deberá poner a consideración de la Corporación, previo a la suscripción del acta de 
inicio, las hojas de vidas del personal, las fotocopias de los diplomas o actas de grado, soporte de la experiencia general y 
específica, cédulas de ciudadanía, certificado de antecedentes disciplinarios y penales, así como de no responsable fiscal y 
profesionales (Cuando Aplique), al igual que fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique). 
Se pone de presente a los proponentes que se encuentra a cargo de quien resulte adjudicatario/contratista del presente proceso, 
la vinculación de la totalidad del personal con la antelación necesaria, a efectos que el Contrato no sufra atraso alguno por tal 
motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relación con el objeto a contratar. 
NOTA 2. El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo laboral con LA CORPORACIÓN. No 
obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente 
contra la buena relación con el contratante, la comunidad, o cause algún impacto negativo a LA CORPORACIÓN o al medio 
ambiente. 
NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, el Proponente debe anexar el contrato 
o el acta de liquidación del mismo, de tal forma que la información no contenida en la certificación se complemente con el contenido 
de dichos documentos. 
Además de los contratos y las certificaciones o demás documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el 
proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta: 

• Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente, si a ello hubiere lugar. 



  
 

Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca– CAR 
Secretaría General 

República de Colombia 

 

 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA – CAR 

TERRITORIO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE 
Av. Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Piso 7 Bogotá – Colombia 

PBX: (1) – 5801111 EXT 1120-1121 
GCT-PR-10-FR-04 VERSION 5 23-06-2022 

  

 

3 
 

• COPNIA si a ello hubiere lugar. 

• Copia del acta de grado o diploma de título profesional y de especialización, si a ello hubiere lugar 

• Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes 

sobre la materia. 

• Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que además se declare bajo la gravedad de 

juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los 2 años anteriores a la 

fecha establecida para la entrega de las propuestas. 

La C.A.R podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto siempre y cuando con 
las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberán efectuar en el período que para 
tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta. 
NOTA 4: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las autocertificaciones, no serán 
tenidas en cuenta. 
NOTA 5: Si por alguna razón, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el proyecto, su remplazo está 
sujeto a la autorización previa y escrita de la Supervisión del contrato, por consiguiente, el contratista someterá a consideración, 
con suficiente antelación a la Supervisión la Hoja (s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberán demostrar iguales 
o superiores condiciones de formación académica y experiencia del profesional o técnico que se pretende remplazar 
 
Los demás requisitos del documento complementario de la invitación de mínima cuantía, los anexos, así como la 
información establecida en la plataforma electrónica SECOP II, que no se modifican con la presente adenda quedaran 
vigentes e inmodificables. 
 
Dada en Bogotá, D. C. a los catorce (14) días del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025).  
 

 
 
  
 
 

FREDDY GUSTAVO ORJUELA HERNÁNDEZ 
Secretario General 

 
 
 
Proyectó: Francisco Garzón Hincapié – Contratista SGEN  
 
Revisó: Blanca Gómez– Directora Operativo SGEN 

 
 
NOTA: Los arriba firmantes (Proyectores y Revisores) declaramos que, conforme a la normativa contractual vigente, hemos revisado el documento y lo encontramos 
ajustado a los componentes jurídicos, ambientales, técnicos, y financieros vigentes, por tanto, lo presentamos para su correspondiente suscripción.  


