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APOYO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS, CULTURALES, Y DE EMPRENDIMIENTO EN EL
OBJETO'DE LANEGESIBAR: MARCO DEL MES DE LA FAMILIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO
| DE SUCRE.
% MAYO 2025

De acuerdo a lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificados por los
articulos 32 de la Ley 1150 de 2007 y 87 de la Ley 1474 de 2011, y en desarrollo de lo previsto por el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, se deberan realizar los estudios en los cuales se analice la
conveniencia y la oportunidad para adelantar la contratacion que pretenda realizar la entidad estatal,
estableciéndose en ellos los criterios que permitan aportar la informacion pertinente y eficaz para desarrollar
debidamente los procesos de contratacion de manera que los proponentes, en el evento de ser necesarios por
la modalidad de seleccion, puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad. En el
presente documento se analizan por parte de la Gobernacién de Sucre, los aspectos necesarios para contratar
el “APOYO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, Y DE
EMPRENDIMIENTO EN EL MARCO DEL MES DE LA FAMILIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE.".

1. DESCRIPCIONIDE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Las reflexiones y debates que se dan alrededor de la familia suelen tener una gran relevancia social y cultural.
La evaluacion que los ciudadanos y ciudadanas hacen sobre la situacion de la sociedad por lo general inicia en
la familia, puesto que esta institucion sigue siendo considerada como el eje fundamental de la sociedad.

Desde la promulgacion de la Constitucion de 1991, el pais ha empezado a reconocer la diversidad cultural y
por lo tanto ha avanzado en el reconocimiento de la familia como una institucién diversa y heterodoxa. Las
estructuras familiares de los pueblos indigenas, las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras; y el pueblo Rrom o Gitano, nos ofrecen una perspectiva diferente sobre la familia, pero a su vez,
afianzan el principio de la familia como ntcleo fundamental de la sociedad.

La familia es, para las comunidades étnicas de nuestro pais, una institucion relevante e importante para la
transmision de conocimiento y para la conservacion y promocion de sus valores ancestrales. Es en la familia
dénde la diversidad se consolida y donde la multiculturalidad reconocida constitucionalmente puede
fortalecerse. "

Los cambios culturales y sociales de fondo suelen incluir también cambios en la institucion familiar. La actitud
social de entender a esta como una institucién heterodoxa, suelen apuntar hacia sociedades més tolerantes y
respetuosas de la diferencia, tal y como lo busca promover las Naciones Unidas a traves de su Resolucién
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62/129 de 2008. |

el fin de “crear conciencia sobre el papel fundamental de las familias en la educacion de los hijos desde la
primera infancia” 1

|
|

Adicionalmente, el Gobiemo Departamental 2024-2027 ‘“tierra de oportunidades”, a través de la secretaria de
inclusién social, mujer y equidad de género, la cual cuenta con una gestora de familia quien abandera el
programa junto a un equipo inferdisciplinario quienes incorpora la necesidad de tomar acciones estratégicas
por medio de intervenciones |positivas como lo es el fortalecimiento en la cultura, la recreacion y el

emprendimiento. i

Fortalecer la recreacion, el emqrendimiento y la cultura dentro del ambiente familiar es fundamental por varias
razones: |

|
Fortalecimiento de los lazos familiares: La regreacion y el emprendimiento pueden convertirse en actividades
compartidas que fortalecen los Jazos entre los miembros de la familia. Al participar en actividades recreativas
juntos, se fomenta el trabajo en gquipo, la comunicacion y la colaboracion, lo que cantribuye a una relacion mas
sdlida y afectuosa entre padres, hijos y otros miembros de la familia.

En Colombia y en varios paise:;’zdel mundo se celabra el Dia Internacional de la Familia cada 15 de mayo con

Desarrollo de habilidades y talentos: La practica de actividades recreativas y culturales en familia proporciona
una oportunidad invaluable para descubrir y desarrollar habilidades y talentos individuales. Ya sea a través del
arte, la musica, el deporte o cualquier otra forma de recreacion, los miembros de la familia pueden explorar sus
intereses y pasiones, lo que a sy vez promueve el crecimiento personal y la autoestima.

Fomento del espiritu emprendegdor: Involucrar a los miembros de la familia en prayectos emprendedores les
brinda la oportunidad de aprendgr sobre el mundo empresarial y desarrollar habilidades como la creatividad, la
resolucion de problemas y la tgma de decisiones. Ademas, emprender en familia puede ser una forma de

transmitir valores como la perseVerancia, la responsabilidad y el trabajo duro..
|

Preservacion y promocion de Id|cultura: La participacion en actividades culturales en familia, como visitas a
museos, conciertos, festivales ycelebraciones tradicionales, ayuda a preservar y promover la riqueza cultural
del pais. Estas experiencias no golo enriquecen el conacimiento y la apreciacion de la cultura local y naclonal,
sino que también fomentan el sgntido de identidad y pertenencia a la comunidad.

Por todo lo anteriormente, se evidencia la importancia de gestionar y ejecutar el presente proyecto denominado
“APOYO PARA LA REALIZ CION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, Y DE
EMPRENDIMIENTO EN EL MARCO DEL MES DE LA FAMILIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE.”

En el marco del Mes de la Familia en el Departamento de Sucre, se presenta un proyecto enfocado en fortalecer
los lazos familiares y promover Ia unién dentro de los hogares. Reconociendo la importancia fundamental de la
familia como pilar de la sociedad, este prayecto busca fomentar valores como el amor, el respeto, la

comunicacion y la solidaridad entre sus miembros.

En un mundo cada vez més acélerado y cambiante, donde las dinamicas familiares pueden verse afectadas
por diversas influencias externas) es crucial dedicar tiempo y esfuerzo a cultivar relaciones familiares saludables
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y duraderas. Nuestra iniciativa tiene como objetivo proporcionar herramientas practicas y actividades
significativas que ayuden a las familias sucrefias a reforzar su vinculo y afrontar los desafios cotidianos juntos.

A través de talleres, charlas, actividades recreativas y recursos educativos, pretendemos empoderar a padres,
madres, hijos e hijas para que construyan hogares donde prime el amor, la armonia y el apoyo mutuo. Asimismo,
buscamos sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la familia como agente de transformacion social
y como espacio de crecimiento personal y emocional para sus integrantes.

Este proyecto es un llamado a la reflexion y a la accion, invitando a todas las familias sucrefias a unirse en la
celebracion y comprometerse activamente en su fortalecimiento. Juntos, podemos construir un futuro donde |
cada hogar sea un refugio de amor y solidaridad, contribuyendo asi al bienestar y desarrollo de nuestra sociedad

en su conjunto." |

Por todo lo anteriormente, se evidencia la importancia de gestionar y ejecutar el presente proyecto denominado
“APOYO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, Y DE
EMPRENDIMIENTO EN EL MARCO DEL MES DE LA FAMILIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE".

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

2.1 OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El objeto del contrato se centra especificamente en la “APOYO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS, CULTURALES, Y DE EMPRENDIMIENTO EN EL MARCO DEL MES DE LA FAMILIA 2025
EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE”".

2.2 NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El objeto a contratar se encuentra identificado
dentro del tercer nivel del clasificador de bienes y servicios consagrado en el Decreto 1082 de 2015 en su
articulo 2.2.1.2.1.5.1, con los siguientes codigos y respectivos nombres:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111620 Servicios temporales de recursos humanos
50192701 Comidas Combinadas Frescas
20102301 Transporte de personal
81141601 Logistica

2.3. ESPECIFICACIONES ESENCIALES

El proyecto esta enmarcado en las directrices nacionales de la celebracion del dia internacional y nacional de
la familia, asi mismo de las actividades del plan de accién de la politica publica de familia departamental.

El desarrollo de las actividades Culturales, recreativas y de emprendimiento para el mes de la familia, liderado
por la Secretaria de Inclusién Social Mujer y Equidad de Género a través del programa de familia a cargo de su
gestora de familia, promoviendo valores de vida por medio de las demostraciones culturales, la integracion
familiar y el fortalecimiento empresarial. A través de ella se buscara celebrar el mes de la familia en el

departamento de sucre.
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Se beneficiaran 433 familias divididas de Ja siguiente manera

Componente comunitario - ferta institucional /375 familias
Componente educativo- desafio en familia / 45 familias
Componente mi familia mi elT)prendimienlol 13 familias

Para la realizacién de las actividades planteadas dentro del proyecto se requieren los siguientes insSuMos:

08: Para la realizacion de todas las actividades programadas
para el mes de la familia, se requiere contratar el siguiente personal.

Cargo Cant + | Perfil ; Funciones
Profesional UNiversilario en areas | Sera el responsable de supervisar, cootdinar y
del conocimiento de las ciencias dirigir la correcta ejecucion de todas las actividades
| sociales y humanas, que se realicen,

Presentar los informes requeridos.
Hacer seguimiento a la ejecucién técnica del

|
| Con experiencia profesional de proyecto.
| cuatro (4) afics. Gestionar y apayar la ejecucion de las actividades
Coordinador del 1 | Con experiencia especifica de dos | necesarias pard el buen desarrollo del proyecto.
proyecto | (2) afios en coordinacion de Generar las articulaciones con los actores
“ programas y/@ proyactos. departamentales que contribuyan al desarrollo del
proyecto.

Coordinar el equipo de trabajo para cumplir con el
objeto del proyecto.

Las demas que les sean asignadas por autoridad
competente para el cumplimiento del objeto del
proyecto.

Encargado de realizar actividades de recreacion
(juegos y dinamicas) y animacion durante los
eventos programados en el mes de la familia

Las demas que les sean asignadas por autoridad
competente para el cumplimiento del objeto del
proyecto. B
Apoyar la operatividad logistica de los eventos
ajustandose a las normas de seguridad y a los
lineamientos establecidos por la coordinacion.
Encargado de ejecutar la organizacion y aseo de
los espacios dispuestos para la realizacién de los

Técnico en ciencias del deporte o
1 | lentrenamientas deportivos o

Recreacionista 1 recreativos o afines.

\Con experiencia relacionada

'minima de 6 meses

\Perfil; Bachillerato/Educacion

'Media/Técnica icriida.
5o 14 AL Velar por el cuidado y buen estado de los
Apoyo logistico 1 (Con conacimigntos basicos para el materiales de publicidad utilizados en log eventos.

manejo de herfamientas digitales y
experiencia relacionada minimo de
un (1) afio.

Digitacion, tabulacion, llevar registro de
documentos e informe.
Realizar gestiones logisticas.
Las demas que les sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio
1 y la naturaleza del proyecto. N
Profesional en trabajo social encargado de realizar plan de actividades y
; concursozjuegos con contenido de valores que

Trabajador social 1
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Con experiencia relacionada dirigira junto al recreacionista, actividades de
minima de 6 meses. recreacion (juegos y dinamicas) y animacion que
fortalezca el entorno familiar durante los eventos
programados en el mes de |a familia (incluye
elementos y materiales didécticos)

ADQUIRIR ELEMENTOS Y MATERIALES LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
DEL MES DE LA FAMILIA: Para la correcta ejecucion de las actividades programadas durante el mes de la
Familia, se requieren de los siguientes elementos logisticos.

ADQUIRIR ELEMENTOS Y MATERIALES LOGISTICOS PARA LA UNIDAD CANT
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL MES DE LA FAMILIA

Camisetas de cuello tipo polo sublimadas segiin modelo suministrado por el
21 supervisor, para el recurso humano (4) y equipo de la secretaria (11). Tallas Unidad 15
surtidas (de la Sala XL)

Nota: las camisetas son para el personal contratado y el equipo de la subsecretaria.

ACTIVIDAD 1: FESTIVAL POR LA FAMILIA EN SU TERROTORIO

Esta actividad busca realizar dos tipos de enfoques, un enfoque comunitario y un enfoque educativo. Estas
intervenciones se haran de manera simultanea.

2.1 ENFOQUE COMUNITARIOY OFERTA INSTITUCIONAL Se contaré con la oferta institucional de entidades
privadas y publicas para llevar la oferta institucional a las comunidades (armada, universidad de sucre, oficina
inclusion, secretaria de educacion, academias de la ciudad)

Para esta actividad el suministro de almuerzos, refrigerio, hidratacion, son para los para los 65 invitados para
la realizacion de la jornada en cada uno de los municipios + 15 acompafiantes del equipo.

Para el transporte se cuenta con 35 cupos los cuales se dividiran con los invitados de las distintas dependencias
y entidades que acompariaran el evento como (universidad de sucre, oficina inclusion, secretaria de educacion,

academias de la ciudad)

31 ENFOQUE COMUNITARIO Y OFERTA INSTITUCIONAL
Suministrar almuerzos para los 67 invitados para la realizacion de la jornada en cada
uno de los municipios + 15 acompafantes del equipo.
3.1.1 | Contenido: 150 gramos de yuca cocida con 200 gramos de proteina animal (cerdo) 100 | Unidad 82
gramos de vegetales frescos (tomate, cebolla y lechuga) y jugo natural de maracuya
empacado en vaso desechable y sellado de 300 ml
Suministrar refrigerios para los para los 67 invitados para la realizacién de la jornada
en cada uno de los municipios + 15 acompafiantes del equipo Unidad 82

.2 Contenido: Pastel de pollo de 120 gr con jugo de frutas natural de patilla empacado en
] vaso desechable y sellado de 300 ml
' 3.1.3 | Suministrar hidratacién paca de agua en botella de 300 ml x 24und. Paca 7
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SUMINISTRAR TRANSPORTE

para los elementos y Materiales requeridos al igual que todo el personal que desarrollara
cada una de las actiyidades programadas en cada uno de los municipios, Ja jornada
tendra una duracién minima de oche (8) horas en el cual el vehiculo estara disponible
todo el tiempo, no sol “Ios frayectas de ida y vuelta sino también para recorridas internos | viajes
3.4.4 | que sean necesarios én cada uno de los municipios. ida
Servicio de transporté vehiculo todo incluido bus de 35 pasajeros, SOAT, Pdliza de |/vuelta
seguro todo riesgo ldemés documentos de la Ley, modelo desde 2020 con aire
acondicionado. Incluy@ conductor, gasolina y peajes donde se requiera a los municipios
de corozal Buenavista ?/ san Antonio de palmito - ida y vuelta.

trayecto Sincelejo cor%kal - corozal Sincelejo V'S:Ié 1
s LI 190 1] iday a

trayecto Sincelejo Buenavista - Buenavista Sincelejo bl 1 -

trayecto Sincelejo san jAntonio de palmito - san Antonio de palmito Sincelejo \lg:"ya 1

: ENFOQUE EDUCATIVO Y CULTU. - DESAFIO EN FAMILIA

Esta actividad se realizara en 3 instituciones educativas del departamento de Sucre las cuales fueron
suministradas por secretaria de Educacién. Esta actividad tiene como objetivo trabajar en torno a mejorar las
dinamicas familiares como lo s el trabajo en equipo, disfrute de un tiempo en familia y recreacion todo
enmarcado en el mes de la fami lia y la importancia de esta para la construccion del tejido social.

Por esta razon se escogen 15 familias constituidas por 4 integrantes en cada uno de los colegios beneficiarios,
realizaran un desafio en familia |os cuales se premiara los tres primeros puestos y tres premios de participacion
en cada colegio. Asi mismo se ‘ alizar4 intervencion por parte de la trabajadora social dando la explicacion de
la actividad a los estudiantes que observaran la actividad ademés podran disfrutar de un momento en familia.
A estos estudiantes espectadores le entregaremos (hidratacion, un boli).

A los participantes del desafio s les hara entrega de un refrigerio e hidratacion, una camiseta y la posibilidad

de ganarse un premio.

4 |ENFOQUE EDUCATIVO ¥ CULTURAL - DESAFIO EN FAMILIA UNIDAD | CANT | # MUNICIPIOS

]
4.1 SUMINISTRAR ALIMENTACION 1|
Suministrar refrigerio a las 15 familias 'particbante conformada de 4 ;
integrantes para un total dg (60) y (12 personas (4 Recurso humano y 8 {
4.1.1 | del equipo Secretaria municipal). Unidad | 76 3 ‘
Contenido: Pastel de pollo/de 120 gr con jugo de frutas natural de patilla \

empacado en vaso desec able y sellado de 300 ml

Suministrar bolis de frutas Raturales de 70 mi para concursantes y los . a
44.2 | ostudiantes espectadores. | Unided | 400 ol
413 Suministrar hidratacién paca de agua en bolsa de 300 ml x 30und. para Pach 20 3

concursantes y los estudiaptes espectadores.

]. ‘
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LOGISTICA DEL DESAFIO EN FAMILIA

Camisetas cuello redondo material piel de durazno sublimadas con distintivos por |
equipo segun modelo suministrado por el supervisor, para cada uno de los equipos |

por municipio para un total de 60 Y 10 para el apoyo de los municipios e institucion unliEd | 20 <
Tallas surtidas (S ala XL)
ENTREGAR PREMIOS ' UNIDAD | CANT
primer puesto: combo mesa + licuadora* kit 1 3
[ combo mesa con cuatro sillas plansticas sin brazo
| Mesa. Alto 72cm x Ancho 72¢m x Largo72cm unidad 1

Silla.Alto 87,5cm x Ancho 46,5¢m. Largo 52,5¢cm
licuadora Material de la jarra: Plastico

Voltaje: 110V; Capacidad de 2 L.

Su potencia es de 500 W; Con base antideslizante; Cuchilla resistente de acero unidad 1
inoxidable; Funciona con 2 velocidades; Cuenta con cierre de seguridad; Con
cuchilla removible.

segundo puesto: ventilador de pie + licuadora kit 1 3
ventilador de pie de 3 velocidades Altura 125 cm
Ancho 50 cm, RODAMIENTO A BUJES

-BOBINADO EN COBRE unidad 1

-80WTS

- CINCO ASPAS

tercer puesto : licuadora kit 1 3

licuadora Material de la jarra: Plastico
Voltaje: 110V :

| Capacidad de 2 L.

| Su potencia es de 500 W. '
| Con base antideslizante. unidad 1
| Cuchilla resistente de acero inoxidable.
Funciona con 2 velocidades.

Cuenta con cierre de seguridad.

Con cuchilla removible.

premio de participacin: juego de vasos de cristal 3 3
juego de vasos de cristal de 6 unidades por pack: 6
Formato de venta: Pack Capacidad en volumen: 12 fl 0z unidad 1

Dimensiones: 14cm de alto y 8cm de diametro de la boca.
Material: vidrio.
ACTIVIDAD 3: Ml FAMILIA MI EMPRENDIMIENTO

Esta actividad es dirigida a mujeres madres cabeza de familia y/o mujeres cuidadoras de personas en
condicion de discapacidad que tienen saberes previos relacionados con la belleza (estilistas), esto con el fin de

fortalecer sus emprendimientos y mejorar los ingresos.

Es por esto por lo que se realizara una convocatoria de dos dias con el fin de que las personas interesadas que
cumplan con los criterios de seleccion puedan postularse a estos emprendimientos en los municipios
beneficiados y que cumplan con el requisito de ser madres cabeza de hogar o cuidadoras de personas con
discapacidad puedan postularse, se premiaran 13 iniciativas, las personas seleccionadas

deben asistir a un curso corto de 8 horas el cual sera gestionado por la entidad donde muestre y fortalezcan
sus habilidades. Un kit esta conformado por los siguientes insumos.
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5 MI FAMILIA MI EMPRENDIMIENTO UNIDAD | CANT

fortalecimiento empresarial emprendedoras madres cabeza de hogar el kit ki

j ; s it 13

esta compueste por los productos a continuacion
Uniforme en antiffiido scrub unidolor compuesto de jogger con elastico en cintura'y
5.1.1 | tobillos, camisetaicuello V, manga corta de diferentes tallas(S,M,L,XL) Bordado del | unidad 1
nombre del empréndedor, logo y: color $uministrado por el supervisor del proyecto.
' portatil de mano para peluqueria con Mango ergonémico
5.1.2 |- Altura espejo: 36.cm. unidad 1
- Grosor espejo: 34 cm. B
fia Bolsa de alfacenamiento de herramientas de peluqueria
Material: Lienzo || ubidad 1
Tamafio: 45x32x19cm Capacidad: 25 L, marcado con el logo suministrado por el
supervisor del contrato. I Y .
ipo Tenis en material de malla de poliéster.o nylon, transpirable y 1
antideslizante, unigolor, con cordanes de poliéster o nylon, suela de goma (caucho par 1
natural o sintético)itallas variadas suministradas por el supervisor.
secador de cabellg Voltaje: 110V
Su potencia es de|2000 W.
Cuenta con un cable de 3m de largo.
Funciona con 3 niveles de temperatura.
Con 2 velocidades; ! ‘
5.1.5 |Es ionico. } unidad 1|
Contiene 2 boquillés de conduccidén. Potencia
cerémico, profesional, aire frio,argo del cable 3 m, Cantidad de

Lra 3, Con ara para colgar, Con funcion turbo, Con filtra

5.1

513

5.1.4

removible :’
garantia minima d¢ 6 meses
plancha profesiond| de cabello Voltaje: 110/220V

5.1.6 |Incluye 50 niveles para planchar. unidad 1
Es ionica. temperafura minima - Tgmperatura maxima 150 °C - 232 °C, Velocidad
de calentamiento | '
60s f ; |
garantia minimo dg 6 meses

Magquina cortadora de cabello, resistente a caidas e impactos, gracias a su cubierta
de policarbonato, Equipada con cuchillas de acero quirargico y disefio ergonémico
para un mejor conttol y comodidad. Su motor profesional de corte lineal es
adecuado para todg tipo de cabello.

Kit 15 piezas incluyg:
- 8 Peines de guia | obt 1
- Cuchillas removibles para limpieza facil
- Tijeras, cepillo y pei
-Capa ‘
- Caja de almacenami
Voltaje: 110V "
L_ garantia minimo de

51.7

—
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Kit Set Barberia Peluqueria Tijeras Profesional Capa Navajas El Set Incluye:

+ 1 Tijera Punto Azul de Corte Filo Navaja 5,5" Pulgadas C/n Tornillo ajustable

+ 1 Tijera Punto Azul de Entresacar/Pulir 5,5" Pulgadas C/n Tornillo ajustable

+ 1 Estuche Porta tijeras de Cuerina (Color negro)

+ 1 Capa De Corte Tela Negra Lisa (C/n Abrojo)

+ 1 Cepillo Fade simil Andis Negro (Cerdas Suaves)

+ 1 Quita pelo C/n Porta talco (Cerdas Suaves) (El Color puede variar dependiendo
5.1.8 | disponibilidad de Stock) SET 1
+ 1 Par de Sujetadores TRU BARBER Negro (2 unidades)

+ 1 Rollo De Papel Cuello 100 Unidades Color Blanco

+Peine de Corte Simil Wahl Negro

+ 1 Rociador/Vaporizador Transparente 500ml (Puede variar el color y Disefio
dependiendo disponibilidad de stock)

+ 1 Navaja de Barbero Negra (Filo Incluido)

+ 1 Caja de Filos T5 Hojas (10 Filos)

cepillos kits de 4 cepillos Tubo térmico de madera revestido de ceramica
-Tufting recto y espaciado

-Disponible en diametro: 19mm,27mm,33mm,43mm

-Mango con divisor kits 1
-Mango de goma antideslizante.
-Cerdas naturales

-Extremos redondeados
-Cerdas Nailon en forma de V

5.1.10 | ganchos pinza Caiman X6und Cabello Peinado Peluqueria Profesional set 3

5.1.9

k

3. OBLIGACIONES DEL COhiTRATISTA:

Ademés de las obligaciones previstas en la Ley para los contratistas del estado, y en razén de los bienes y
servicios requerido por la entidad, este se compromete a cumplir con las obligaciones que a continuacion se
estipulan, por lo cual debera manifestar bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
presentacion de la oferta que conoce y acepta los términos establecidos en los documentos del proceso.

Ademas de los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA se
obliga para con EL DEPARTAMENTO DE SUCRE a:

3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones previstas en la ley para los contratistas del estado, en razon del servicio requerido
por la entidad, este se compromete a cumplir con las obligaciones que a continuacion se estipulan:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada y dentro del menor tiempo posible luego de requerido el servicio.

2. Realizar el objeto del contrato de conformidad con los parametros técnicos establecidos en las
especificaciones técnicas.

3. Disponer del recurso humano calificado para la realizacion de las diferentes actividades.

4. Poner a disposicion conforme a su autonomia y exclusiva responsabilidad la infraestructura, fisica,
administrativa, técnica, financiera y recurso humano que se requiera para el desarrollo de todas las
actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto de este contrato, atendiendo siempre los
principios de comunicacion e informacion, especializacion, austeridad y eficiencia del uso de los
recursos.

5. Garantizar la correcta prestacion del servicio contratado.
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6. Asumirintegralmentella responsabilidad por la debida y oportuna inversion de los recursos del contrato
y presentar informe de todas las acfividades, con los soportes del caso.

7. Reportar oportunamefite a la entidad los hechos y circunstancias extraordinarias que llegaren a ocurrir
durante la prestacion|del servicio.

8. Realizar por escrito |cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario 0 demés que
considere pertinente|para la debida ejecucion del objeto contractual, a la Secretaria Privada
Departamental.

. Cumplir con las obsenvaciones y recomendaciones dadas por el supervisor del contrato.

10. Demostrar el pago al Sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales) y pago de
aportes parafiscales ‘J‘esté obligado a ello.

11. Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, Nacionales, Departamentales o municipales a los que
haya lugar en virtud dg la legalizacién y ejecucion del contrato.

12. Cumplir con el 30%| de compras locales y remitir la informacién con soportes de facturacion
oportunamente: ’

13. Las demas que se requieran-para la buena ejecucion del objeto contractual.

14. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion del contrato.

4. OBLIGACIONES DEL DEP)#QRTAMENTO:
El departamento se vera obligatlo para con el contratista a lo siguiente:

Exigir al CONTRATISTA Ia ejecucidn idénea del objeto del contrato.

Pagar el valor del contratden la forma pactada.

Aprobar la garantia nica gue en debida forma constituya el CONTRATISTA.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las  obligaciones
Contractuales.

o Efectuar los descuentos dé ley del orden nacional y municipal en cumplimiento de las normas vigentes
de acuerdo con la informadion tributaria suministrada por el CONTRATISTA, ala entidad y con la actividad
objeto del contrato. :

o Las establecidas en el arti%ulo 4 de la Ley 80 de 1993.

5. PRESUPUESTO 1[

De acuerdo con el estudio de mercado realizado por la Secretaria de la Inclusion Social, Mujer y Equidad de
Género Departamental, a partir e las cotizaciones requeridas, se estima un presupuesto oficial en la suma de

" SESENTA Y SIETE MILLONES|DOSCIENTOS MIL PESOS MC/TE ($67,200,000) M/CTE valor que incluye los
costos directos e indirectos. Est ) presupuesto se justifica en los bienes y servicios a ejecutar por el contratista
asi: }

5.1 CERTIFICADO DE DISPON pILIDAD PRESUPUESTAL.
Para cubrir el valor de la presente contratacién, el departamento cuenta con Disponibilidad Presupuestal N°

471 del 21 de abril de 2025.

5.2 EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENGIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL - ARTICULO 3

DECRETO 1860 DE 2021.

|
!
|
\
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el DECRETO 1860 DE 2021 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.16. “‘Fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En los
Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares'que ejecuten recursos publicos
fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los -contratistas destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacidn en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes”. EI Departamento de Sucre para el fomento a la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en procesos de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto
contractual y el alcance de las obligaciones, considera que para el presente proceso de seleccion NO es
pertinente incorporar que el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual, la provision de bienes o
servicios por parte de la poblacién descrita anteriormente

5.3 COMPRA Y ADQUISICIONES PUBLICAS LOCALES PARA APOYO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y ORGANIZATIVAS ENFOCADAS EN LA POBLACION LGBTIQ+ EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCREL COORDINADA CON OTRAS ENTIDADES

El Departamento de Sucre en cumplimiento del anexo técnico compras publicas locales de la Resolucion N.°
335 de 2021y la Ley 2046 de 2020, entiende que, la compra local facilita la adquisicion de alimentos bienes
y servicios necesarios para el APOYO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS,
CULTURALES, Y DE EMPRENDIMIENTO EN EL MARCO DEL MES DE LA FAMILIA 2025 EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE, la cual debe ser orientada a pequefios y/o medianos productores y/o
comercializadores ubicados en el Municipio o Departamento, de acuerdo a la normatividad nacional.

Al respecto, el literal a del articulo 7 de la Ley 2046 de 2020, establece que “ Las Entidades a que hace
referencia el articulo 3° de la presente ley, que contraten con recursos publicos la adquisicion, suministro y
entrega de alimentos en cualquiera de sus modalidades de atencion, estan en la obligacion de adquirir
localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones en un porcentaje minimo del 30%
del valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos.

Por lo anterior, en pro de continuar contribuyendo al fortalecimiento de las economias locales, se establecen
las siguientes indicaciones para su cumplimiento, en desarrollo de los lineamientos de pertinencia territorial y
cultural, entre los que se encuentran la disponibilidad de alimentos y aprovechamiento del potencial endégeno
en el municipio de Sincelejo, contribuyendo al rescate de la cultura gastronémica territorial. Es por ello que la
inclusion de pequefios productores fortalece las compras locales y el desarrollo con enfoque territorial, dentro
de la consolidacién de circuitos cortos de comercializacion para APOYO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, Y DE EMPRENDIMIENTO EN EL MARCO DEL MES DE
LA FAMILIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE en el marco de la autonomia de la entidad territorial,
coadyuvando en la potenciacion del encadenamiento de valor.
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5.4 COMPRAS PUBLICAS - LEY 2046 DE 2020
Por la cual se establecen megcanismos para promover la participacion de pequefios productores Jocales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos. ;

|
La compra local de alimentos itla accion de adquirir uno o varios alimentos ofrecidos por pequefios productores
agropecuarios y productores cliyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizagiones legalmente constituidas dentro de la zona geografica para la compra local
de alimentos que cumplan con los requisitos sanitarios en materia de calidad e inocuidad.

|
De acuerdo con la ley, las entidades que, ¢on recursos publicos, contraten la adquisicion y entrega de
alimentos estaran en la obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios locales y sus organizaciones en un porcentaje minimo del 30% del valor
total de los recursos del presu uesto destinados a la compra de alimentos. Teniendo en cuenta la naturaleza
del objeto contractual, el-alcance de las obligacianes y el presupuesto, se considera que para el presente
proceso Sl es pertinente incorporar la obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios locales y sus organizaciones.

Para el presente proceso, si bign la entidad le dio cumplimiento a la ley 2046 de 2020 y la desarrollo en este
capitulo, el proceso en mencidnidentro de su presupuesto contiene la Actividad 2.1 Refrigerios y 2.2 Almuerzos,
por lo tanto, se realiza consulta en la base de datos de proveedores de compras publicas Departamental.

Para efectos de la acreditacion de las COMPRAS PUBLICAS, se realizo la respectiva consulta si los alimentos
0 productos estipulados en el presupuesto del presente contrato estan registrados en listado de oferentes de
compras pblicas en el Departamento de Sucre

La compra local de alimentos esla accion de adquirit uno o varios alimentos ofrecidos por pequefios productores
agropecuarios y productores cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones legalmente constituidas dentro de la zona geogréfica para la compra local
de alimentos que cumplan concliﬁ requisitos sanitarios en materia de calidad e inoguidad.

|
Pequefio Productor: es la per. ona natural que cumple con los requisitos consagrados en el articulo 2.1.2.2.8
del Decreto 1071 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 691 de 2018, o la norma que los modifique
o los sustituya. A la fecha de expedicion de la presente quia es la persona natural cuyos activos totales, no
superen el valor equivalente @ doscientos achenta y cuatro (284) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes. ‘l
Productos Agropecuarios: s 1n aquellos productos cosechados, recolectados, seleccionados, lavados e
incluso empacados, y aquellos jue por sus caracteristicas naturales conservan sus calidades aptas para la
comercializacion y el consumo durante un plazo inferior a 30 dias, o que precisan condiciones de temperatura
regulada, de comercializacion y de transporte o que no son perecederos; asi como aquellos cuya transformacion
alimenticia de diferentes niveles de complejidad que utilizan como insumo principal bienes agricolas o pecuarios
en fresco de origen nacional, entre los que se incluyen los productos que han sido objeto de procesos de post
cosecha, como pelado, picado,

1
Productores de la Agricultura Campesina Familiar y Comunitaria (ACFC): Sistema de produccion y
organizacion gestionado y operado por mujeres, hombres, familias, y comunidades campesinas, indigenas,
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negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras que conviven en los territorios rurales del pais. En este
sistema se desarrollan principalmente actividades de produccion, transformacion y comercializacion de bienes
y servicios agricolas, pecuarios, pesqueros, acuicolas y silvicolas; que suelen complementarse con actividades
no agropecuarias. Esta diversificacion de actividades y medios de vida se realiza predominantemente mediante
la gestion y el trabajo familiar, asociativo o comunitario, aunque también puede emplearse mano de obra
contratada. El territorio y los actores que gestionan este sistema estan estrechamente vinculados y evolucionan
conjuntamente, combinando funciones econdmicas, sociales, ecoldgicas, politicas y culturales

Ambito Geografico de Consumo: Marco territorial dentro de la cual se consumird un alimento. Para los
contratos suscritos para prestar servicios institucionales que contengan complementacion alimentaria, este
ambito corresponde al territorio en que se presta el servicio, dependiendo de la cobertura territorial contratada.
El ambito geografico de consumo puede ser departamental si se desarrolla en uno 0 mas municipios de un
departamento, macrorregional si se desarrolla en una macrorregion o nacional si se desarrolla en todo el pais
0 en un conjunto de departamentos que no conforman una macrorregion.

Zona Geografica para la Compra Publica Local de Alimentos: es la extension de territorio dentro de la cual
son producidos, comercializados y consumidos alimentos primarios y transformados, provenientes de pequefios
productores, agropecuarios y productores cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria, 0 de sus organizaciones y destinados a los programas institucionales de los sujetos de
que trata el articulo 3° de la Ley 2046.

ZONA GEOGRAFICA PARA COMPRA LOCAL DE

. N A
DEPARTAMENTO AMBITO GEOGRAFICO DE ALIMENTOS,

o A :
N° ZON CONSUMO (Es local lo que se adquiere a_pe(!ueﬁos
productores, ACFC o sus organizaciones de
cualquiera de los siguientes Departamentos)
1 Sucre Sucre

Tomando como base lo anterior, el 30% del valor total de los recursos del presupuesto destinados a la compra
de alimentos es de

6. FORMA DE PAGO.

La Gobernacién de Sucre de conformidad con la naturaleza del objeto, cancelara el valor del contrato de la
siguiente manera:

Un solo pago del 100% previa certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion por parte del supervisor. El
contratista debera presentar al supervisor los siguientes documentos: Factura, paz y salvo por concepto de
pago de seguridad social y aportes parafiscales, paz y salvo o certificacion por el Supervisor del contrato donde
se esté prestando el servicio en el periodo, aprobacion de las garantias actualizadas conforme a la fecha de
acta de inicio y final y la satisfaccion del servicio.

PARAGRAFO 1: Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a Factura
Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario y la resolucién 042 de 2020 de la DIAN
(facturacion electronica) asi: a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado
o régimen comun.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios. c) Llevar un nimero que
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corresponda a un sistema de|numeracién gonsegutiva de facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e)
Descripcion especifica o genérica de los bienes. ) Valor total de la operacion. g) El nombre del impresor de la
factura. h) Indicar la calidad de retenedar del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del mismo,

cuando aplique. ;

| .
PARAGRAFO 2: Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (EPS, PENSION y
ARL), parafiscales (SENA - IGBF- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), para el efecto el contratista debe
presentar para el pago constancia que acredite el cumplimiento de estas obligaciones anexando copia
actualizada de la planilla de di¢hos aportes.

i
PARAGRAFO 3: El Departamanto de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista y/o
contratistas, cuando ella fuere |provocada par encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte
para el tramite de las facturag y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato. : :

NOTA: Descuentos: El Departamento efectuaré los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y
Municipal vigentes, de acuerdojcon la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con
la actividad objeto del Contrato),

El futuro contratista debera pagar de manera anticipada el porcentaje correspondiente a las estampillas que
con ocasion a la celebracion dej contrato se celebre.

7. PLAZO: Conforme los estudirws previos y el analisis del sector la ejecucion del contrato sera de UN (1) MES
calendarios, contados desde |la firma del acta de inicio; previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéni El contrato de entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la

gjecucion se requiere: expedicidn del registro presupuestal, aprobacion de las garantias y pago

8. SUPERVISION: Lo ejercera él funcionario que ostente el cargo de Subsecretaria de Gestion de la Inclusion
Sacial. %

1
9. FUNDAMENTOS JURiDIQO? QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

contratacion el 10% de la menoricuantia de la Entidad, determinado por el presupuesto anual del Departamento
de Sucre para la vigencia 2025.1}

La modalidad de seleccion del +ntratista es |a contratacion de minima cuantia, por no superar el valor de esta

Las adquisiciones de bienes, s arvicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la entidad contratant . independientemente de su objeto, se determinan por las reglas definidas en
el articulo 94 de la Ley 1474 de|2011, reglamentada por los 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2,1.5.2 del Decreto 1082 de

2015. 1

Se deja constancia que se realiza la presente contratacion con el fin de garantizar la prestacién del servicio
mientras se estructura y adelant la seleccién abreviada de menor cuantia para el resto de la vigencia 2025.

|

|
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10. TIPO DE CONTRATO:

El contrato a realizar sera de; PRESTACION DE SERVICIOS en la modalidad de minima cuantia, acorde a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, reglamentario del articulo 2, numeral 5 de la
Ley 1150 de 2007 y la Ley 80 de 1993. ' ‘

11, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El nico criterio de seleccion que se tendra en cuenta sera el menor precio.

12. MECANISMO DE COBERTURA DE RIESGOS SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION,
ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO:

La Gobernacion de Sucre, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos 3, 15,17 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el
tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riesgos teniendo en cuenta
su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta
los controles existentes y el contexto de estos, de la siguiente forma: Ver matriz de riesgo (ANEXO 1).

Nota No. 1: Se aclara que los siguientes riesgos estadn mencionados de mansra enunciativa y explicativa sin
que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente contratacion,
los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa manifestacion en contrario por parte del
Departamento de Sucre por consiguiente, es responsabilidad del (os) proponente (s) durante la etapa del
proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razén de su conocimiento
especializado del servicio objeto de esta contratacion. La Gobernacion se reserva el derecho a acoger o no las
observaciones que se formulen de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del contratista.

13. GARANTIAS.

El CONTRATISTA se compromete a entregar al Departamento, para su aprobacion, las correspondientes
polizas y sus certificados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma de este contrato. La garantia
debe estara constituida por una péliza Unica de garantia otorgada por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, o por cualquier mecanismo de cobertura de riesgo tal y como lo contempla el Articulo
7 de la Ley 1150 de 2007 y en la seccion Ill, subseccion |, Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguiente del Decreto N°
1082 del 2015. La cual debera cubrir los siguientes amparos:

Constituira a sus costas y a favor de la entidad, una garantia la cual debe cubrir:

El CONTRATISTA se comproriete a entregar al Departamento, para su aprobacién, las correspondientes
polizas y sus certificados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma de este contrato, la garantia
debe estar constituida por una péliza Unica de garantia otorgada por una compaiiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, o por cualquier mecanismo de cobertura de riesgo tal y como lo contempla el Articulo
7 de la Ley 1150 de 2007 y en la seccién Il, subseccion |, Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguiente del Decreto N°®
1082 del 2015. La cual debera cubrir los siguientes amparos:

Constituira a sus costas y a favor de la entidad, una garantia la cual debe cubrir:
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a) Art: 2.21.2.3.1. g SUFICIENGIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Esta garantia se
constituira por el (10%) del valor del contrato, durante el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas

3 SUFICIENGIA DE LA GARANTIA DE PAGO SALARIOS, PRESTACIONES
LES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Esta garantia debe estar vigente
ntrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia no puede ser inferior al (5%)
ontrato.

b) Art: 2.2.1.2.3.1.
SOCIALES LEG
por el plazo del o
del valor total del ,

| SUFICIENGIA DE LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO, Esta
ira por el (10%) del valor del contrato, durante el plazo de ejecucion y seis (6)

c) Art: 2.2.1.2.3.1.
garantia se const
meses mas, *
Las garantias estaran vigentes|hasta la liquidacion del contrato.
14. INDICACION SOBRE LA APLICACION DE TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES EN EL

PRESENTE PROCESO DE SELECCION:
Ver andlisis del sector.  * |

15. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: -
El contratista se obliga a manteier al Departamento de Sucre indemne del contratista enmarcadas dentro de la

~ ejecucion del presente contrat |
~ 16. VEEDURIAS CIUDADANAS:
Se convoca a todas las veedufias ciudadanas para que intervengan de manera activa dentro del presente
proceso de seleccion, en los tdfminos de la C. Po, la Ley 850 de 2003 y demas normas complementarias y

concordantes.
17. CONSTANCIA DEL CUM LIMIENTQ DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

(DECRETO 1082 DE 2015). | ‘
Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del

proceso de contratacion desde |a perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo. ‘

18. CONSTANCIA DE REVISION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

- Se deja constancia que, una ve consultado &l Plan Anual de Adquisiciones, se observa que el servicio que se
" requiere contratar, objeto del présente estudio, se encuentra incluido en el documento antes mencionado.

Por todo lo anterior considero aportuno y conveniente se realice el tramite correspondiente para adelantar la

contratacion en referencia.

Se firma a los catorce (14) dias el mes de mayo del dos mil veinticinco (2025).

|

!

17710 estranai
MINA DEL CARMEN PEST NA ROJAS
" Subsecretaria de Gestién de la Inclusion Sacial

Gobernacion de Sucre il L
Nombre [ Cargo Firma i ]

Proyecté Yenifer RamosH || Asesora Juridica Extema fedl. ;
Los arriba firmantes declaramos que hem{s revisado él presénte documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales ylo {
téenicas vigentes, y por lo tanto, bajo nue: responsabilidad, o presgntamos para revision y fira del remitente, Al l
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