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INFORME FINAL DE VERIFICACION Y EVALUACION
PROCESO DE CONTRATACION EN MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017, PROCESO COMPETITIVO
PARA LA CELEBRACION DE CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CON APORTE MINIMO DEL 10%
RE-ESAL-005-2025

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE CALIDAD
EDUCATIVA “TRANSFORMANDO CON EDUCACION" ENFOCADA EN EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS ACADEMICAS DE ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES DE
SANTA MARTA PARA LA PRESENTACION DE LA PRUEBA SABER 11".

En el Distrito de Santa Marta - Departamento del Magdalena, a los catorce (14) dias del mes de mayo de
2025., el Comité de Evaluacién designado, en cumplimientos de los preceptos legales, en especial, lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacion de la
Alcaldia Distrital y en la Invitacion RE-ESAL-005-2025, procede a realizar el respectivo proceso de verificacion
de requisitos de la siguiente manera:

1. INFORMACION GENERAL

INTEGRACION DE COMITE EVALUADOR:

De conformidad con lo dispuesto en la Invitacién PUblica y la comunicacién de designacion del Comité
Evaluador, este estard integrado por: la Secretaria de Educacién Distrital, quien efectuara la evaluacién de
los aspectos técnicos y ponderables, un funcionario de la Direccidn de Gestidon Contractual quien evaluard
los aspectos financieros y de idoneidad y un abogado contratista de la Direccién de Gestion Contractual
quien evaluard los aspectos juridicos

SANDRA MUNOZ DORADO Capacidad Técnica y Ponderables

MERLY SANCHEZ GOMEZ Capacidad Financiera e Indicadores de
Idoneidad

FRANCISCO VILLAMIZAR TERRAZA Capacidad Juridica

Segun el cronograma del proceso, establecido en el documento “AVISO CRONOGRAMA", el plazo
establecido para la presentacion de ofertas fue el 12 de mayo de 2025 a las 1:30 p.m., término dentro del
cual se presentd la siguiente oferta, de conformidad a la informacién suministrada por la Direccién de
Gestion Contractual.

El Comité Evaluador designado, procede en ejercicio de su labor a verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos y a emitir informe de la siguiente manera:

INFORMACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA

NOMBRE DEL PROPONENTE IDENTIFICACION FECHA DE PRESENTACION DE
OFERTA Y DOCUMENTOS
FUNDACION AUTOGESTIONARIA NIT 900.656.963-8 12-05-2025 alas 12:34 p.m.

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES

El martes 13 de mayo de 2025, se publicé por el término de un dia, el informe de evaluacion preliminar
realizado por el Comité Evaluador. Término dentro del cual se recibirian observaciones al mismo. Transcurrido
el citado término, se procede a redlizar informe definitivo de la siguiente manera:

2. VERIFICACION REQUISITOS

2.1. INFORMACION DEL PROPONENTE

No. 1 Proponente: FUNDACION AUTOGESTIONARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES
Identificacién: NIT: 900.656.963-8

Representante Legal WILLIAM RAFAEL CADENA CAMPO,

C. C. No. 85.454.191

N.A.
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Integrantes N.A.

Proponente Plural

Direccién AV EL FERROCARRIL 29 F 43 BRR LO FAROLES P 2 - Bavaria

Teléfono 3168761864 - 4356242

Correo Electrénico info@funadinca.org

2.2. VERIFICACION CAPACIDAD JURIDICA

CAPACIDAD JURIDICA
PARAMETROS CUMPLE
sl NO NO OBSERVACION
APLICA
Carta Presentacion Oferta | X El oferente aporta carta de presentacion
(formato 1) de la oferta suscrito por el representante

legal de la Fundacién, WILLIAM RAFAEL
CADENA CAMPO, identificado con la
C.C. No. 85.454.191. 3 folios

Acreditaciéon de la existencia y | X Aporta documento denominado
representacién legal. Certificado de Existencia y
Representacion  expedido por la

Cdmara de Comercio de Santa Marta,
con fecha de expedicién 30/04/2025. 6
folios

Segun

documento denominado
Certificado de Existencia y
Representacion, fue constituida el
04/09/2013 con una duracién indefinida
Aportan Acta 002-2025 del 8 de marzo
de 2025, suscrita por los miembros de la
Junta Directiva donde autorizan al
Representante  Legal a  presentar
propuestas, comprometer recursos,
celebrar compras, desarrollar contratos y
convenios (...) sin limites de cuantias.
Esta autorizacion va del 8 de marzo de
2025 hasta el 8 de marzo de 2026. 5 folios.

Constitucién y Vigencia X

Autorizacién para contratar X

Documento de Constitucion de X
Unién temporal
Copia cédula de ciudadania del | X
Representante
Certificacién Bancaria X

Aporta Cédula de Ciudadania del
Representante Legal. 1 folio

Aportan certificacion bancaria
expedida por Bancolombia de fecha 14
de abril de 2025, donde establecen que
la Fundacion posee una cuenta de
ahorro con saldo a esa fecha de $
1.231,408,012.27, valor que supera el

valor minimo el 10% del fotal del
convenio. 1 folio

Acreditacion de enconfrarse a

paz y salvo en el pago de aportes Aporta documento denominado:

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO

a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion
famitiar, Cree.

Certificado pago seguridad social, que
contiene el formato 4 debidamente
diligenciado por el Revisor Fiscal. 10 folios

disciplinarios de la Persona Juridica

Certificacién sobre antecedentes | X Aportan  documento  denominado:
de Responsabilidad Fiscal de la Certificado  antecedentes  fiscales.
Persona Juridica y del Contiene los antecedentes tanto de la
Representante Legal con minimo persona juridica como la  del
30 dias de expedida a la fecha de representante legal, con fecha de
presentacion de oferta expedicion 29/04/2025. 2 folios.

Certificacion sobre antecedentes | X Aportan  documento  denominado:

v

Certificado_antecedentes_disciplinarios.
Lo
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y del Representante Legal con Contiene los antecedentes tanto de la
minimo 30 dias de expedida a la persona juridica como la  del
fecha de presentacién de oferta representante legal, con fecha de
expedicion 29/04/2025. 2 folios.
Certificado de antecedentes | X Aportan  documenio  denominado:
judiciales del Representante Legal. Certificado antecedentes judiciales.
Contiene  los  antecedentes  del
representante legal, con fecha de
expedicién 04/04/2025. 1 folio.
Certificado del Sistema de Registro | X Aportan  documento  denominado:
Nacional de Medidas Cormrectivas Certificado medidas correctivas.
del representante legal de la Contiene la informacién del
persona juridica representante legal, con fecha de
expedicion 29/04/2025. 1 folio.
Compromiso Anticorrupcion. X Aporta documento denominado:
Compromiso Anticorrupcién, que
contiene el formato 3 debidamente
diligenciado. 1 folio
Certificado de Registro de | X Aportan  documento  denominado:
Deudores Alimentarios Morosos — Redam. Contiene la informacién del
REDAM del representante legal representante legal, con fecha de
expedicién 29/04/2025. 1 folio.
Certificado de Antecedentes, | X Aportan documento  denominado:
Inhabilidades por Delitos Sexuales Certificacién Delitos Sexuales. Contiene
del representante legal de la la informacién del representante legal,
persona juridica. con fecha de expedicion 29/04/2025. 1
folio.
Garantia de Seriedad de la Oferta | X El proponente aporta garantia de
seriedad de la oferta:
Expedida por la compania Seguros del
Estado S.A.
Pdliza No. 85-44-101138083
Fecha de expediciéon: 09/05/2025
Vigencia: Desde 12/05/2025 hasta
12/08/2025
Valor asegurado: $ 458.777.777.80
El documento debe estar suscrito
también por el tomador. Por lo que
deben aportarlo firmado.
Declaracién Multas y Sanciones X Aporta documento denominado
formato 5 Declaraciéon Multas  y
Sanciones, debidamente diligenciado. 1
folio.
Autorizacion tratamiento de datos | X Aporta documento denominado
sensibles formato 8 Autorizacién Tratamiento de
Informaciéon  Sensible, debidamente
diligenciado. 1 folio.
RESUMEN CAPACIDAD JURIDICA
No. | PROPONENTE CUMPLE
Sl NO
1 FUNDACION AUTOGESTIONARIA PARA EL DESARROLLO X
INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES.
2.3. VERIFICACION INDICADORES DE IDONEIDAD
INDICADORES DE IDONEIDAD
PARAMETROS CUMPLE
sl NO NO OBSERVACION
APLICA
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1. El objeto del presente proceso | X Aporta documento numero 2
corresponde a AUNAR ESFUERZOS certificado de existencia y
PARA LA IMPLEMENTACION DE representacion legal con fecha de
ESTRATEGIA DE CALIDAD expedicién 30 de abril de 2025, el
EDUCATIVA “TRANSFORMANDO objeto tiene correspondencia con el
CON EDUCACION" ENFOCADAS proyecto
EN EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS ACADEMICAS DE
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DISTRITALES DE SANTA
MARTA PARA LA PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS SABER 11, porlo que el
objeto de la ESAL o actividades
que le dan alcance deben
promover el citado objeto. Para
verificar este requisito la ESAL
deberd presentar Certificado de
Existencia y Representacion Legal,
con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendarios
2. Declaracion de origen de | X Aporta documento numero 20 formato
fondos: La ESAL manifestard 11 declaracién de origen de fondos
mediante certificacion suscrita por suscrito por representante legal
el Representante en la que indique
el origen de los fondos que
acredita en su contrapartida.
3. La entidad deberd presentar la
acreditacion de  encontrarse
registrada en el registro nacional
de entidades sin dnimo de lucro.
4, Debera presentar los | X Aporta documento numero 22.4
documentos de Estructura idoneidad Estructura organizacional
organizacional que demuestre la Funadinca con cada uno de los items
madurez de la organizacién en sus requeridos en la invitacién
procedimientos, el manejo de la
informacién 'y en general su
gobiermno corporativo.
* Estructura Ejecutiva
¢ Estructura Administrativa
* Misidon * Vision
* Politica de conflictos de interés
* Politica de manejo de riesgos
operativos y archivo de
documentos
5. La ESAL deberd presentar | X Aporta FORMATO 10 DECLARACION
declaraciéon juramentada, en la JURAMENTADA DE NO  POSEER
que certifica que no cuenta con EMBARGOS suscrito por el
embargos o procesos de embargo, representante legal
judiciales o fiscales por parte de
alguna entidad de orden puUblico o
privado, que puedan colocar en
riesgo los recursos aportados por las
partes para la ejecucion del
convenio.
Reputacién. La Entidad Privada Sin Animo de Lucro deberd acreditar y aportar:
Certificado de  antecedentes | X Aporta documento numero 10
disciplinarios de la Procuraduria Certificado de antecedentes
General de la Nacién del disciplinarios.
administrador o representante Consulta redlizada por la entidad del
legal y de los miembros de la Junta miembro de la junta directiva
o Consejo Directivo de la ESAL.
Certificado de  antecedentes | X El proponente aporta en la carpeta
judiciales de la Policia Nacional del denominada REPUTACION, el archivo
administrador o  representante No. 23.2, que contiene los certificados
legal y de los miembros de la Junta de antecedentes de Antecedentes
o Consejo Directivo de la ESAL Penales y Requerimientos Judiciales
tanto del Representante Legal como
de los miembros de la Junta Directiva

Certificado de medidas comectivas | X El proponente aporta en la carpeta
de la Policia Nacional del i
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No. 23.3, que contiene los certificados
de antecedentes de Antecedentes
Penales y Requerimientos Judiciales
tanto del Representante Legal como
de los miembros de la Junta Directiva

Aporta  documento  numero 9
Certificado de antecedentes fiscales

Consulta redlizada por la entfidad del

administrador o representante
legal y de los miembros de la Junta
Directiva de la ESAL.

Certificado de responsabilidad | X
Fiscales de la Contraloria General
de la Nacién del administrador o

representante legal y de los miembro de la junta directiva
miembros de la Junta Directiva de

la ESAL

Cerfificaciéon de no encontrarse | X Aporta carpeta comprimida
incurso en causales de inhabilidad denominada Reputacién  incluye
e incompatibilidad para contratar FORMATO 7 CERTIFICADO DE NO
con la Administracion PUblica ENCONTRARSE INMERSO EN

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PARA CELEBRAR CONTRATOS PUBLICOS

suscrito por representante legal

Verificar que esos individuos no
estén en la categoria de personas
politicamente expuestas: El
representante legal de la Entidad
Privada Sin Animo de Lucro deberd
certificar que los administradores y
miembros de la junta directivo y
demds érganos corporativos no se
encuentran dentro de la categoria
de personas politicamente
expuestas.

Aporta
denominada
documento numero 23.6 Reputacion
no ser politicamente expuesto suscrito
por representante legal

carpeta comprimida
Reputacién  incluye

RESUMEN INDICADORES DE IDONEIDAD

No. | PROPONENTE CUMPLE
N | NO
1 FUNDACION AUTOGESTIONARIA PARA EL DESARROLLO X
INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES
2.4. VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
PARAMETROS CUMPLE
sl NO | NA OBSERVACION
La Secretaria de Educacién redlizard la verificacién de la | X Aporta estados
capacidad Financiera, con los estados financieros de la financieros
Ultima vigencia fiscal (Afo 2024), y en el caso que el proceso comparativos 2023-2024
tenga fecha de cierre hasta el 31 de marzo de 2025, podrd firmados por
presentar los estados financieros del (Aho 2023) siempre y representante legal y
cuando el revisor fiscal certifique que a la fecha de cierre de revisor fiscal, aporta
la presente invitaciéon publica no se encuentran aprobados documentos de
por el méximo 6rgano administrativo, los cuales deberdn contador y revisor fiscal
estar suscritos y firmados tanto por Representante legal como quienes suscriben los
por Revisor Fiscal (o Contador PUblico en caso de no estar documentos
obligado a llevar Revisor Fiscal). presentados.
El Distrito establece que se habilitard al proponente que | X El proponente aporta los
cumpla por lo menos con tres (03) de los tres (04) indicadores siguientes  indicadores
del proceso. Por lo anterior el resumen de los indicadores de de capacidad
capacidad financiera para el proceso queda de la siguiente financiera:
manera: indice de liquidez: 20.15
indice de
endeudamiento: 0.78
Indice de eficiencia: 0.60
ALCAL
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Indicador Formula Indicador de Resultado
referencia
Indice de Liquidez Actvo Comente/Pasivo Cormente Mayor o igual 5 Cumple
‘Ern::x:m»m Pasivo Total/Activo Total Menor 0 igual a 0.8 Cumple
Gastos de implementacion de los
indice de Eficenca Proyectos en el Afic 2024 / Total
M:ensvauva G:smce:ummnevmz)elaESN. Mayor o igual 305 Cumple
en el Ado 2024
Total, gastos de
i funcicnameento de ia ESAL
Indice de Eficacia
@ afio 2024/ 040
pamasiate Tots e contibucones del S S
seclor privado en el afio 2024

2. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la
calificacién de régimen tributario de la ESAL, el cual debe ser
de régimen especial, al que se refieren el articulo 356-2 del
Estatuto Tributario. Con fecha de generacién de 30 dias
calendarios a la fecha de cierre del proceso.

Aporta Rut régimen
especial

3. Estados financieros a corte 31 de diciembre de 2024,
debidamente firmado por el representante legal y el
contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y por
el revisor fiscal (en caso estar obligado a tenerlo),
acompanados de su dictamen u opinién de conformidad
con el articulo 38 de la Ley 222 de 1995. Sel deberd anexar
copia de la cédula, tarieta profesional y certificado de
antecedentes de la Junta Nacional de Contadores.

Aporta estados
financieros

comparativos 2023-2024
firmados por

representante  legal vy
revisor fiscal, aporta
documentos de
contador y revisor fiscal
quienes suscriben los
documentos

presentados.

4. Para acreditar el cumplimiento del indicador Eficiencia y
Eficacia en el Gasto el proponente deberd aportar la
certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal o contador en la que establezca la formula indicada
para este indicador.

Aporta certificado
suscrito por revisor fiscal y
representante legal

5. En el caso de que algun proponente presente su oferta de
comprometer recursos por el 30% del valor del presente
proceso contractual de acuerdo con lo estipulado en el
arficulo 5 del Decreto 092 del 2017, el mismo deberd
presentar una certificaciéon bancaria que acredite el soporte
de los recursos ofertados, y ademds, deberd presentar
propuesta econémica donde se relacione un presupuesto
de ejecucion del proyecto con los aportes de las partes

6. Declaracion de origen de fondos: La ESAL manifestara
mediante certificacion suscrita por el Representante en la
que indique el origen de los fondos que acredita en su
contrapartida.

Aporta FORMATO 11
DECLARACION ORIGEN
DE FONDOS Y DE
ACTIVIDADES LICITAS
suscrito por
representante legal

Nota 2: La ESAL deberd aportar una contrapartida de por lo
menos el 10% del Presupuesto Oficial del presente convenio,
representados en dinero, para lo cual se debe allegar una
propuesta econdmica y una certificaciéon emitida por el
Banco la cual no debe tener una fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
de cierre del proceso, y deberd tener un saldo igual o mayor
al 10% del presupuesto, en todo caso el valor del recurso
presentado deberd desembolsarse en una cuenta de
ahorros a nombre del convenio que se firme, fruto del
presente proceso contractual, donde se refleje recursos
disponibles como minimo de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL

Presenta certificado
bancario expedido por
Bancolombia con fecha
de 14 de dabril de 2025
por un saldo de $
1,231,408,012.27

Aporta formato 2
PROPUESTA

ECON+OMICA, donde se
compromete a aportar
el 10% del valor del
presupuesto y realiza la
discriminacién  de los

ALCALDIA DE SANTA MARTA DT.C.H
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SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($458.777.778) para la items donde realizard su
ejecucion del proyecto aporte
RESUMEN INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
No. PROPONENTE CUMPLE
sl NO
1 FUNDACION AUTOGESTIONARIA PARA EL DESARROLLO X
INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES
2.5. CAPACIDAD TECNICA
2.5.1. EXPERIENCIA
CUMPLE
EXPERIENCIA OBSERVACIONES
si NO
La ESAL deberd demostrar la experiencia minima, | El proponente aporta el formato 6 X
habiendo celebrado como mdaximo dos contratos o “EXPERIENCIA" debidamente

convenios terminados a satisfaccién y/o liquidados, diligenciado y en este relaciona
cuyo objeto, glccnce o actividades haya consistido | como experiencia especifica el
en la ejecucion de actividades relacionadas con el | ~onvenio RE-ESAL-005-2024
fortalecimiento de‘compefe’nc.lcs de es_tudiontes del celebrado con el distrito de Santa
grodo' 11, con entidades pUblicas o privadas, cuya Marta, el cual se encuentra
cuantia de uno o los dos contratos o convenios . .

sumados, sean igual o superior al (85%) del valor total finglizado vy cuyo °,b!e'° Y YOIOF
de este convenio, es decir, TRES MIL OCHOCIENTOS | CUMPle con los requisitos exigidos,

NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL | Asimismo, aporta  como
CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($3.899.611.111), que | documentos para acreditar la
representa 2.739,4 SMLMV experiencia, copia del convenio y

larespectiva acta de liquidacion.

2.5.2. EQUIPO MINIMO

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO. EI proponente deberd presentar las hojas de vida, con sus soportes de
estudios y certificaciones laborales o contractuales del siguiente equipo de trabajo el cual debe contener el
perfil profesional detallado a continuacién:

FACTOR REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES

Aportan la hoja de
vida de la sefiora LUZ

RUBIO MAURY.
Licenciada en
Biologia Quimica -
Universidad del
Magdalena;
Especialista en
Coordinador General: Formacién profesional en Gestion Educativa —
Licenciatura, Especidlista en Gestién Educativa, Universidad de

CAPACIDAD | Maestria en temas o dreas relacionados con Ia X Pamplona;

TECNICA Educacion, con experiencia profesional minimo de Especialista en
10 afos en el sector educativo formal y no formal, Administracion de la
tanto pdblico como privado Informdatica

Educativa -
Universidad de

Santander; Magister
en Gestibn de la
Tecnologia Educativa
- Universidad de
Santander. 10 afos
St — ,dQ :Expe!ien?ja.

P
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EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO. El proponente deberd presentar las hojas de vida, con sus soportes de
estudios y certificaciones laborales o contractuales del siguiente equipo de trabajo el cual debe contener el
perfil profesional detallado a continuacion:

FACTOR

REQUISITOS HABILITANTES

CUMPLE | NO CUMPLE

OBSERVACIONES

(aporta hoja de vida
con soportes)

CAPACIDAD
TECNICA

Coordinador  Académico: Licenciado en
Psicopedagogia, Especialista en Pedagogia,
experiencia profesional minimo de 20 afos en el
sector educativo, tanto publico como privado,
que, de los 20 afos minimos requeridos, por lo
menos 15 anos se haya desempenado como
Coordinador Académico.

Aportan la hoja de
vida de la sefora
DANIS REYES
VARGAS. Licenciado
en Psicopedagogia -
Corporacion
Unicosta; Especialista
en Pedagogia
Ambiental -
Universidad Popular
del Cesar;
Especialista en Etica
y Pedagogia - Inst.
Universitario Juan
Castellanos. 20 afios
de experiencia de los
cuales 15 son como
Coordinadora
Académica. {aporta
hoja de vida con
soportes)

CAPACIDAD
TECNICA

Profesional Financiero: Formacién Profesional,
Contador, con 5 anos de experiencia profesional

Aportan hoja de vida
de la senora ANA
MILENA ALTAMAR
LOPEL. Profesional en
Contaduria PUblica -
Universidad
Cooperativa de
Colombia. 5 ahos de
experiencia (aporta
hoja de vida con
soportes)

RESUMEN CAPACIDAD TECNICA:

No.

Proponente

Verificacién
Habilitantes,
técnica

Requisitos
capacidad

Habilitado

Si

No

1 FUNDACION AUTOGESTIONARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL X
DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES

3. REQUISITOS PONDERABLES

De conformidad con la naturaleza del proceso y haber establecido unos requisitos ponderables, estos son
estrictamente necesarios en el evento de existir mas de una ESAL habilitada en el proceso. Pero en el
presente proceso solo hubo una ESAL como proponente, de igual forma se procede a verificar de la
siguiente manera:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO 100
Factor de calidad 20
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Experiencia Especifica Adicional del Proponente 30
Aporte Econémico al Proyecto (Econémico) 10
Experiencia Adicional del Equipo de Trabajo 40

TOTAL 100

3.1. FACTOR CALIDAD

PLAN DE TRABAJO (20 Puntos)

El proponente deberd aportar una propuesta técnica con la descripcion de las actividades a desarroliar en
el marco y condiciones del proyecto, aportando cronograma para su ejecucion. De igual manera debera
establezca una linea de trabajo que permita garantizar la ejecucion de manera oportuna y eficiente el
convenio.

El proponente presenta el respectivo Plan de Trabajo, por lo que se le otorga los 20 puntos.

3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE.

El proponente deberd acreditar esta experiencia mediante la celebracién, ejecucidn y terminacién de

contratos o convenios diferentes a los aportados al requerimiento habilitante cuyo objeto contractual sea
relacionado con fortalecimiento de competencias o habilidades blandas en estudiantes del grado 11.

PUNTAJE POR EJECUCION DE CONTRATOS O CONVENIOS ADICIONALES (Méximo 30 puntos)

Aportar tres (03) convenios o contratos adicional a los presentados para acreditar
experiencia habilitante cuyo objeto contractual sea relacionado con
fortalecimiento de competencias o habilidades blandas en estudiantes del grado 30 puntos
11, cuyo valor individual o sumados sea igual o superior al 30% del presupuesto
oficial de este convenio

Aportar cuatro (04) convenios o contratos adicional a los presentados para
acreditar experiencia habilitante cuyo objeto contractual sea relacionado con
fortalecimiento de competencias o habilidades blandas en estudiantes del grado 15 puntos
11, cuyo valor individual o sumados sea igual o superior al 30% del presupuesto
oficial de este convenio

No aportar experiencia. 0 puntos

El proponente presenta la siguiente informacion:

1. Certificacién contractual expedida el Gimnasio Bolivariana
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EL SUSCRITO RECTOR

CERTIFICA

Que a Funcacion Autogesthcnana para e Desarrcio imegrat de las Comuncaaes
Afrodescendientes (FUNADINCA) entficaca con Nit S00656G863-8 fue contratada por
Gimnasio Bolivanano, con NIT 1 129 538 597 y con domiciio en |a cuded de Sarta Mars
con areccion Carrera 8 8 28 54, telefonos. 31527757156~ 3243543070 y correc electronice
PNIBOISANTAMAN AZD Y ANOO o5

- Objeto del contrato: gesnon.' ¥y haerar AS

¥ rec
para ol <! al oy 1Al e nabilcades
olanaas (i ae 108 UABAC BN SQUIPO, PENSAMIeNts Cribico
v refiexivo entre otrax) y B Se empr para los wes de graso

@ 35" a 11" cel Cic/c 0. educacitn Media, Can Miras a su cuakficacion para el INgreso
ala universidac y postencr, vinculacidn al conexto laboral

La entiaac contratana aesarrols en el marco de! contrato
- Salcas pedagogcas
- Flesarsia e fena e 8 cenos
- Desarcio ae Semana Cullural, entre oliras de acor
Procesos de forrmacion y capaatacién a docentes.
Onentacion profesional a estudiantes de grade 11°

- Fortawe nnto ce cras y blancas
L o~
-
El contratc micio el 2 oo tecrerc de 2022 y el 24 ce ae 2022 con un
valor de $740.000.01 ETECIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M.L.), sncontrandoss
finalizada
La presen oae e Santa Marta, a 1os 02 dias del mes de noviemore -

Jhm S URJBE GARCIA o
1 39 597 DE BARRANQUILLA
RECT

2. Cerﬁﬁcocion contractual expedida por el gimnasio Bolivariano

GIM!IASIO BOLWARIANO

. BASICA PRIMARIA. BAS]
\ 361 DE JULIO 27 DE 200

Dios Ciencis Patrie-Hogar

SECUNDARIA Y

LA SUSCRITA RECTORA

e

-
CERTIFICA
Jue la 7 L Autogestionana para ol Desarrollo Integral de las Comunidades
Alrodescendientes FUNADINCA! con Xit S006564953-8. desarrolle contrato co -
obrero  iormar sreollar v fortalecer competers en L -
gacien v emprendimientn por mestio de actividades teoncas
<] fortalecimientc conceptual v procedimental de Lo msmas v
fomentar habilid es blandas (hdernzgo. resolucwon de conflictos, trabajo =n |
equIpa ento critice v reflexiwvo. entre otrasi gue e peomitac o los -
tudrantes de grado 6°.7° 8. 97, 10° v 117 del ciclo de educacion basica v media 4
uptimnzar € ingreso a la universi |

¥ postenor, inculacion al contexto labyo: al”

Durante e desarrollo log o evideas
estrategias v zape gt rrvet
de conferencias, talleres practico 5. Visita @ Sito

de orientacion profesional de los estudanies en mencion

fa unplementacion
o de L mplement
interes ¥ referentes

o

el 12 de febrero de 2015 v finalizo ¢l 20 de noviembre de 2015,
$240.000.000 (DOSCTENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS

La presente certific acia
Nowiembee de o

se expide en Sants Marta. a los 23 diss del mes de

e Fwgon £
w:ﬁ)s DEL CARMEN REYES VAKGAS.
724,145 de Harranguills Atiant
RE ‘T RA (E

Lol B FUNCONARN ETU SREESCE INCARIA ¥ MEDIA RESOLUCION
Mo 361 DEJUUY 2X DE 20 LODIGE DANE Mo 347001003885 - CO DI 7
T3 ers B & 25-54 [Averids Devara) Santa Marts BT T F -

AR BASICA PRIMARIA, GASICA SE

3. Certificacion expedida por el Gimnasio Bolivariano
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L SUSCRITO RECTOR

CERTIFICA

s FUNADINCA) «
s con NLT. 1
rara S# 29-54 ¢

sios de interes y refere
an

ore ; Finalizé & 24 de roviembre ce 2023

ot imcid el 2 tonrene y 7 M U0 WA
SVJSD.DGDADUC (CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.L.).

el .
T oy Feyy
+ g 4320 507 BE BARRANGUILLA

Se le asignan los 30 puntos al proponente toda vez que las certificaciones de los contratos cumplen con el
objeto solicitado y ademds el valor sumado de los 3 contratos, supera el 30% del valor total del presupuesto.

3.3. APORTES ECONOMICOS AL PROYECTO (10 PUNTOS)

Se le otorgard el mayor puntaje al proponente que haga el ofrecimiento de comprometer el mayor
porcentaje de aportes en dinero o especie en un porcentaje superior al 10% e inferior al 30%.

Se le asigna un puntaje de 0, toda vez que la oferta del proponente solo fue del 10% del valor del
presupuesto total del convenio.

3.4. EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO (40 PUNTOS): Se le entregard este puntaje al proponente
que presente las hojas de vida del personal adicional solicitada en el requisito habilitante de la siguiente
forma:

Profesional Experiencia adicional Puntaje
Formacién profesional, Licenciada en Sociales con Enfasis en Desarrollo Social,
Especialista en Pedagogia, Magister en Educacién, con experiencia profesional 40
de 15 anos en el sector educativo, tanto publico como privado, desempendndose
Docente | como docente
Area Formacidn profesional, Licenciada en Sociales con Enfasis en Desarrollo Social,

Urbana Especialista en Pedagogia, con experiencia profesional de 12 anos en el sector 20
educativo, tanto publico como privado, desempendndose como docente
Si no acredita experiencia especifica 0

El proponente aporta la hoja de vida de la sefiora LUISA ESMERAL TERNERA, identificada con la C.C. No.
57.291.059, la cual acredita ser Licenciada en Sociales, Especialista en Etica y Pedagogia y Magister en
Educacién, con experiencia profesional de 15 anos. Por lo anterior se otorga el puntaje de 40 puntos.

RESUMEN PONDERABLES
PUNTAJE OBTENIDO
CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO ot riteiing
Factor de calidad 20 20
Experiencia Especifica Adicional del 30 30
Proponente
Aporte Econémico al Proyecto (Econémico) 10 0
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Pl



INFORME EVALUACION B e ey e
RE-ESAL-005-2025 Wy
(P o €
Experiencia Adicional del Equipo de Trabajo 40 40
TOTAL 100 90

4. CONCLUSIONES

El Comité Evaluador en cumplimiento de los preceptos juridicos contenidos en la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y en la Invitacién Publica RE-ESAL-005-2025, recomienda
que se adjudique el proceso y se suscriba el convenio con la FUNDACION AUTOGESTIONARIA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, identificada con el Nit 900656963-8,
representada legalmente por el sefior WILLIAM RAFAEL CADENA CAMPO, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 85.454.191, quien como una oferente, cumplié con los requisitos habilitantes y obtuvo
pyntaje de los ponderables de 90 puntos.
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