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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de agosto de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329931

Cargo del supervisor Coordinador de Programa de Articulacién con la media
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
de Agosto del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1329931 del afio 2020

CESAR AUGUSTO VELASQUEZ DIiAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.183.047 de Girén, en mi
calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, como INSTRUCTOR DE
MECANIZADO CONVENCIONAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CE ($33.904.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.042.667), B)Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3.260.000,00) y C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($1.521.333);

Plazo: Diez (10) meses y doce (12) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon. Sera hasta el catorce (14) de diciembre
de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor de Mecanizado Convencional
del programa de Articulacion con la media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

AMRAS S

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeaciéon de | Participar en reuniones virtuales Las evidencias de las reuniones se
los procesos formativos de (videoconferencias) con: encuentran dispuestas en el Drive
acuerdo con los lineamientos Compartido Instructores Cuentas
institucionales, para el drea -Lider de articulacién con la CIMI con la siguiente ubicacion:
tematica del objeto media. https://drive.google.com/drive/fol
contractual. -Profesores homologos de las ders/1I1SOLFt7LnhewLNZWqZdCEU
Instituciones Educativas. ux1dz3Cwf?usp=sharing
2. Participar cuando el centro de | No se ha realizado actividad N.A
formaciodn lo requiera, en durante este mes.
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes No se ha realizado actividad N.A
previos correspondientes a las | durante este mes.
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion e Aplicar guias de aprendizaje: | e Las guias de aprendizaje

profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato.

-Torneado bdsico 3 para las fichas
1904156, 1849193,1849078 y
1849139 en articulacién con la
media.

- Fresado basico 1 para la ficha
1849206 en articulacién con la
media.

-Mecdnica de banco para las
fichas 2057330, 2057234,
2057329y 2057434 en
articulacién con la media.

e Ejecutar actividades de
aprendizaje (segun plan de
trabajo) en los programas:

1. Técnico en mecanizado de

productos metalmecdnicos fichas

aplicadas que se encuentran en
el Drive compartido
Instructores Cuentas CIMI con
la siguiente ubicacion:

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1EgSdGjj gucupum4tbSO4 bs

oUMjmbhD?usp=sharing

e Las evidencias de las
actividades de aprendizaje
se encuentran en las
siguientes ubicaciones en el
Drive.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1ISOLFt7LnhewLNZWqZdCEU_ux1dz3Cwf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISOLFt7LnhewLNZWqZdCEU_ux1dz3Cwf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ISOLFt7LnhewLNZWqZdCEU_ux1dz3Cwf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EgSdGjj_gucupum4tbSO4_bsoUMjmbhD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EgSdGjj_gucupum4tbSO4_bsoUMjmbhD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EgSdGjj_gucupum4tbSO4_bsoUMjmbhD?usp=sharing

ANRASS

1904156,1849193,1849078,1849
139y 1849206.

Competencia: 280501044
Fabricar piezas mecanizado por
arranque de viruta.

Resultado de aprendizaje: Alistar
maquinas-herramientas,
herramientas, materia primay
puesto de trabajo de acuerdo con
normas o procedimientos
establecidos y normas de
seguridad.

Actividad de aprendizaje:
Elaborar resumen de
perfilamiento, roscado interior y
exterior, cilindrado interior y
diligenciar el plan de trabajo.

2. Técnico en mecanizado en
torno y fresadora convencional
para las fichas 2057330, 2057234,
2057329y 2057434,
Competencia: 290201210

Pulir piezas industriales de
acuerdo con técnicas manuales y
mecanicas.

Resultado de aprendizaje:
454570- mecanizar piezas para la
industria metalmecanica de
acuerdo con

planos o guia de trabajo y normas
de seguridad.

Actividad de aprendizaje:
Elaborar cuadro sinoptico,
diapositivas, mapa mental y
demas relacionadas con
herramientas y procesos de
mecanica de banco.

Evidencias de aprendizaje 1904156:
https://drive.google.com/drive/
folders/1A 3xS3Up43ChUiTBIJIk
7vBEv)gefkDrM?usp=sharing

Evidencias de aprendizaje 1849193:
https://drive.google.com/drive/
folders/1aAc94PZ5TKQTx3FwW6P
tLEkm4ikF Scox?usp=sharing

Evidencias de aprendizaje 1849078:
https://drive.google.com/drive/
folders/11KdJHwc3dZhwPR6rrN
UIgSXBFITWUS5rO?usp=sharing

Evidencias de aprendizaje 1849139:
https://drive.google.com/drive/
folders/1ccCFuCVLfCpwKbeblL67

Z2Zh0OVLlgn5VeGo?usp=sharing

Evidencias de aprendizaje 1849206:
https://drive.google.com/drive/
folders/1pl7wrHV4w-

E3drBtXcaq7-
GE97uvD1Hp?usp=sharing

Evidencias de aprendizaje 2057330:
https://drive.google.com/drive/
folders/1JCfSj6scCMuULFBu D vj
-XWQ9cwpZkD0?usp=sharing

Evidencias de aprendizaje 2057234
https://drive.google.com/drive/
folders/1n0f7t-
mMOu9uxYICxyvi2aLBxxYJQYH3x?

usp=sharin

Evidencias de aprendizaje 2057329:
https://drive.google.com/drive/

folders/124-
FpoAUiGrjuYXZ8alz8vijO1Y3Nnel

U?usp=sharing

www.sena.edu.co
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Evidencias%20de%20aprendizaje%201904156:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1jESN7sIKjGEMIJXEsGzHPhzm0s2p7eDd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A_3xS3Up43ChUiTBJIk7vBEvJqefkDrM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A_3xS3Up43ChUiTBJIk7vBEvJqefkDrM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A_3xS3Up43ChUiTBJIk7vBEvJqefkDrM?usp=sharing
Evidencias%20de%20aprendizaje%201849193:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1BEDuaJIExZjQ2x_JoBZG_lSQdHVkXeXu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aAc94PZ5TKQTx3Fw6PtLEkm4ikF_Scox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aAc94PZ5TKQTx3Fw6PtLEkm4ikF_Scox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aAc94PZ5TKQTx3Fw6PtLEkm4ikF_Scox?usp=sharing
Evidencias%20de%20aprendizaje%201849078:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1Y8q9UZVe7sdJcDqqAnJsaw098xcFyNQx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IKdJHwc3dZhwPR6rrNUlqSXBFlTWU5rO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IKdJHwc3dZhwPR6rrNUlqSXBFlTWU5rO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IKdJHwc3dZhwPR6rrNUlqSXBFlTWU5rO?usp=sharing
Evidencias%20de%20aprendizaje%201849139:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1-ww9oPJTY-tkQdQiG1KRUXeGwFHwCxqw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ccCFuCVLfCpwKbebL67ZZhOVLgn5VeGo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ccCFuCVLfCpwKbebL67ZZhOVLgn5VeGo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ccCFuCVLfCpwKbebL67ZZhOVLgn5VeGo?usp=sharing
Evidencias%20de%20aprendizaje%201849206:%20https:/drive.google.com/drive/folders/14UtfJvW5fgBW5UG-V87zonu9Tv2gBJFW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pI7wrHV4w-E3drBtXcaq7-GE97uvD1Hp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pI7wrHV4w-E3drBtXcaq7-GE97uvD1Hp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pI7wrHV4w-E3drBtXcaq7-GE97uvD1Hp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pI7wrHV4w-E3drBtXcaq7-GE97uvD1Hp?usp=sharing
Evidencias%20de%20aprendizaje%202057330:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1r-YCuL8egL_I0t0tfLc5W8Q4QKSVv2kK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JCfSj6scCMuLFBu_D_vj-XWQ9cwpZkD0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JCfSj6scCMuLFBu_D_vj-XWQ9cwpZkD0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JCfSj6scCMuLFBu_D_vj-XWQ9cwpZkD0?usp=sharing
Evidencias%20de%20aprendizaje%202057234:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1PsIlEQhqyX7LTFh7gE7uVMBkNuoQcssm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0f7t-mOu9uxYlCxyvl2aLBxxYJQYH3x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0f7t-mOu9uxYlCxyvl2aLBxxYJQYH3x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0f7t-mOu9uxYlCxyvl2aLBxxYJQYH3x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0f7t-mOu9uxYlCxyvl2aLBxxYJQYH3x?usp=sharing
Evidencias%20de%20aprendizaje%202057329:%20https:/drive.google.com/drive/folders/124-FpoAUiGrjuYXZ8alz8vjO1Y3NneIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/124-FpoAUiGrjuYXZ8alz8vjO1Y3NneIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/124-FpoAUiGrjuYXZ8alz8vjO1Y3NneIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/124-FpoAUiGrjuYXZ8alz8vjO1Y3NneIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/124-FpoAUiGrjuYXZ8alz8vjO1Y3NneIU?usp=sharing
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Evidencias formativas 2057434

https://drive.google.com/drive/
folders/10H gh9mNTODpVPeE7
NR3a4CZ6hPeBbxa?usp=sharing

5. Aplicar segun la modalidad, Aplicar diferentes estrategias Las evidencias se encuentran en el
estrategias de ensefianza, para la formacién virtual con los Drive compartido Instructores
aprendizaje, seguimiento y aprendices para difundir la Cuentas CIMI con la siguiente
evaluacion de acuerdo a los informacidn necesaria para ubicacién:
lineamientos pedagdgicos y desarrollar las actividades de
metodoldgicos de la entidad. aprendizaje. https://drive.google.com/drive/fol

ders/1CqVIMTFikNHY6IQ3X 5p6C
Bmwflfz7Gl?usp=sharing

6- Participar cuando el centro de | No se ha realizado actividad N/A
formacién lo requiera, en durante este mes
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre Evaluar las actividades de El soporte de los juicios valorativos
el nivel de cumplimiento de aprendizaje realizadas por las se archivan en el Drive Compartido
los resultados de aprendizajes | fichas Instructores Cuentas CIMI con la
de las competencias del 1904156,1849193,1849078, siguiente ubicacion:
programa, adquiridos por los 1849139, 1849206, 2057330,
aprendices en el desarrollo de | 2057234, 2057329 y 2057434. https://drive.google.com/drive/fol
su formacidn, aplicando los ders/10qA7T21ZMYtZuNzpncrEAxRr
procedimientos, plazosy 24X9Xer2?usp=sharing
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

8. Entregar los soportes del No se ha realizado actividad N.A.
procedimiento de Ingreso de durante este mes.
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer Verificar y reportar la Encuesta realizada por solicitud de

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidn Profesional

participacién de los aprendices a
formacién durante el mes de Julio
en tiempo de contingencia por
COVID-19.

Coordinacidon Académica de
Articulacidn y de Subdireccion de
centro.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencias%20formativas%202057434:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1OH_gh9mNT0DpVPeE7NR3a4CZ6hPeB6xa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OH_gh9mNT0DpVPeE7NR3a4CZ6hPeB6xa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OH_gh9mNT0DpVPeE7NR3a4CZ6hPeB6xa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OH_gh9mNT0DpVPeE7NR3a4CZ6hPeB6xa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CqV1MTFjkNHY6IQ3X_5p6CBmwfJfz7GI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CqV1MTFjkNHY6IQ3X_5p6CBmwfJfz7GI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CqV1MTFjkNHY6IQ3X_5p6CBmwfJfz7GI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oqA7T2IZMYtZuNzpncrEAxRr24X9Xer2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oqA7T2IZMYtZuNzpncrEAxRr24X9Xer2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oqA7T2IZMYtZuNzpncrEAxRr24X9Xer2?usp=sharing
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Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

La evidencia se archiva en el Drive
Compartido Instructores Cuentas
CIMI con la siguiente ubicacidn:

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1gXwhNgcDVzxeSZ4Ypx5ZnZV

8BhM909En?usp=sharing

10. | Participar cuando el centrolo | No se ha realizado actividad N.A.
requiera en el proceso de durante este mes.
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el Realizar registro, seguimiento y Los formatos para el control de
reglamento del aprendiz, asi control de la asistencia de los las asistencias a formacién de
como el manual de aprendices a formacion. las fichas
convivencia del Centro de 1904156,1849193,1849078,184
Formacion. 9139,1849206,2057330,

2057234,2057329y 2057434 se
encuentran en el Drive
compartido Instructores cuentas
CIMI con la siguiente ubicacién:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1M Im7JSPboHF1dIwkdWy7
X-gj99dWPY?usp=sharing
12. | Apoyar procesos de Registro No se ha realizado actividad N.A.

calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea

tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera.

durante este mes

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1gXwhNgcDVzxeSZ4Ypx5ZnZV8BhM9O9En?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gXwhNgcDVzxeSZ4Ypx5ZnZV8BhM9O9En?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gXwhNgcDVzxeSZ4Ypx5ZnZV8BhM9O9En?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M_Im7JSPboHF1dIwkdWy7_X-gj99dWPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M_Im7JSPboHF1dIwkdWy7_X-gj99dWPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M_Im7JSPboHF1dIwkdWy7_X-gj99dWPY?usp=sharing

ANRASS

13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Responder encuesta sobre
sintomas musculo-esqueléticos

La evidencia de la encuesta
resuelta se archiva en el Drive
Compartido Instructores Cuentas
CIMI con la siguiente ubicacion:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1RHbtaxL5REHcuh6AO-
WNTTa5Dbqg 333g?usp=sharing

14.

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Enviar informacion de los cursos

complementarios de Inglés y de
titulada regular en Disefio y
programacion de productos en
maquinas CNC que ofrece el
centro de formacidn.

Las evidencias del apoyo se
evidencian por correos enviados a
los aprendices y se encuentran en
el Drive compartido Instructores
cuentas CIMI con la siguiente
ubicacién:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1 cxVLy99x5UOQA60wu-
kZQiUSGJH848xI?usp=sharing

15.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera.

Realizar reuniones virtuales por
medio de la aplicacién meet de
google para revisar actividades
relacionadas con el poyecto
alternativa etapa productiva.

La evidencia de las reuniones se
archivan en el Drive con la
siguiente ubicacién:

1904156:

https://drive.google.com/drive/folders/1j
PFE6Z0T9r9el8LRUt52B5sSFMLIriM67?

usp=sharing

1849193:
https://drive.google.com/drive/folders/il
URxZC098VyDZV8cVF kg6P9mbViPz
nt?usp=sharing

1849078:
https://drive.google.com/drive/folders/1
7-mBPylcOrmkMilkg TRgb28v9I3-
vmD?usp=sharing

1849139:
https://drive.google.com/drive/folders/1
a2Sf4L ziKt6esAmju4kTqeq8H9Avflay?
usp=sharing

1849206:
https://drive.google.com/drive/folders/1
Yv52Vz6bhdXnjdaUmB11MKLfYQoCrou

W5?usp=sharing

16.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1RHbtaxL5REHcuh6AO-wNTTa5Dbq_333g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RHbtaxL5REHcuh6AO-wNTTa5Dbq_333g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RHbtaxL5REHcuh6AO-wNTTa5Dbq_333g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_cxVLy99x5UOA6owu-kZQiUSGJH848xI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_cxVLy99x5UOA6owu-kZQiUSGJH848xI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_cxVLy99x5UOA6owu-kZQiUSGJH848xI?usp=sharing
1904156:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1jPFE6ZoT9r9eI8LRUt52B5sSFMLIriM6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jPFE6ZoT9r9eI8LRUt52B5sSFMLIriM6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jPFE6ZoT9r9eI8LRUt52B5sSFMLIriM6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jPFE6ZoT9r9eI8LRUt52B5sSFMLIriM6?usp=sharing
1849193:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1luRxZCO98VyDZV8cVF_kg6P9mbVfPznt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1luRxZCO98VyDZV8cVF_kg6P9mbVfPznt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1luRxZCO98VyDZV8cVF_kg6P9mbVfPznt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1luRxZCO98VyDZV8cVF_kg6P9mbVfPznt?usp=sharing
1849078:%20https:/drive.google.com/drive/folders/17-mBPylcQrmkMjlkq_TRqb28v9I3-vmD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17-mBPylcQrmkMjlkq_TRqb28v9I3-vmD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17-mBPylcQrmkMjlkq_TRqb28v9I3-vmD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17-mBPylcQrmkMjlkq_TRqb28v9I3-vmD?usp=sharing
1849139:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1a2Sf4LziKt6esAmju4kTqeq8H9AvfIay?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a2Sf4LziKt6esAmju4kTqeq8H9AvfIay?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a2Sf4LziKt6esAmju4kTqeq8H9AvfIay?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a2Sf4LziKt6esAmju4kTqeq8H9AvfIay?usp=sharing
1849206:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1Yv5ZVz6bdXnjdaUmB11MkLfYQoCrouW5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Yv5ZVz6bdXnjdaUmB11MkLfYQoCrouW5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Yv5ZVz6bdXnjdaUmB11MkLfYQoCrouW5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Yv5ZVz6bdXnjdaUmB11MkLfYQoCrouW5?usp=sharing

AIRAS T

quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

18.

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

19.

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacién.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

20.

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
integral.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

21.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

www.sena.edu.co
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22. | Orientar a las instituciones
educativas en el proceso de
registro de sus estudiantes en
el aplicativo SOFIA PLUS.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

23. | Asistiry participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

Participar de reuniones virtuales
con la Red de Mecanica Industrial
del CIMI.

La evidencia de la participacion se
archiva en el Drive Compartido
Instructores Cuentas CIMI con la
siguiente ubicacion:
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1V2vFagHDIAvg9A4aY2-

Czjt M-Gh3FmT?usp=sharing

24. | Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

25. | Impartir formacién titulada 'y
complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de
Formacioén.

Impartir formacién a programa
de formacidn titulada: Tecndlogo
en mantenimiento
electromecanico industrial para
las fichas del CIMI: 1891133 y
1835605.

Competencia: 280501004
Corregir fallas y averias
mecanicas de los bienes
mediante las técnicas para
reestablecer una funcion
especifica.

Resultado de aprendizaje:
Fabricar y reconstruir el elemento
mecanico de la maquinaria o
equipo de acuerdo con las
especificaciones técnicas.
Actividad de aprendizaje:
-Realizar resumen de procesos de
tallado de engranajes y
cremallera y diligenciar plan de
trabajo.

-Elaborar mapa mental, diagrama
de ciclos y demas actividades
relacionadas con el andlisis de los
manuales del fabricante de
maquinas herramientas.

Las guias de aprendizaje,
inasistencias y calificaciones se
encuentran en el Drive compartido
Instructores Cuentas CIMI con la
siguiente ubicacién:
https://drive.google.com/drive/

folders/1nWfqlbWQaZmCghlt00

AltZW8-cB0OzxHP?usp=sharing

Las evidencias de aprendizaje y
sus respectivos instrumentos de
evaluacidn se encuentran en el
Drive compartido con la
siguiente ubicacion:

1891133:
https://drive.google.com/drive/
folders/1LcSR1IXylwQWx e2ttD
YbIHMOQOuEgb83a?usp=sharing

1835605:
https://drive.google.com/drive/
folders/1PhoRRTr2LN9P6CsmdE
0JtkCtN2xVIFGP?usp=sharing

26. | Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria
para el Sistema Integrado de

Participar en curso virtual de
integridad, transparenciay lucha

El certificado del curso virtual se
encuentra en el Drive compartido

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1V2vFaqHDlAvg9A4aY2-Czjt_M-Gh3FmT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V2vFaqHDlAvg9A4aY2-Czjt_M-Gh3FmT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V2vFaqHDlAvg9A4aY2-Czjt_M-Gh3FmT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nWfqIbWQaZmCghlt00AltZW8-cB0zxHP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nWfqIbWQaZmCghlt00AltZW8-cB0zxHP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nWfqIbWQaZmCghlt00AltZW8-cB0zxHP?usp=sharing
1891133:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1LcSR1lXylwQWx_e2ttDYblHMOuEqb83a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LcSR1lXylwQWx_e2ttDYblHMOuEqb83a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LcSR1lXylwQWx_e2ttDYblHMOuEqb83a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LcSR1lXylwQWx_e2ttDYblHMOuEqb83a?usp=sharing
1835605:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1PhoRRTr2LN9P6CsmdEoJtkCtN2xVlFGP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PhoRRTr2LN9P6CsmdEoJtkCtN2xVlFGP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PhoRRTr2LN9P6CsmdEoJtkCtN2xVlFGP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PhoRRTr2LN9P6CsmdEoJtkCtN2xVlFGP?usp=sharing
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Gestion del SENA que
acuerden las partes.

contra la corrupcion requerida
por la Direccidon General.

Cuentas CIMI con la siguiente
ubicacién:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/11lo5WMNZPNZeGuKJrarg3ql
bs-Hf d1b?usp=sharing

27.

Participar en las actividades de
induccion y reinduccidn que
sean requeridas por el centro
de formacion.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

28.

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

N.A

29.

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la
Entidad.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

30.

En aplicaciéon de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

31.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Entregar informe mensual de
ejecucién contractual y el informe
plan académico contingencia.

Los informes se encuentran dentro
del documento
GC_91183047_6020_AGOSTO_2020
dispuesto en el Drive Compartido
Instructores Cuentas CIMI con la
siguiente direccion:
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1edSR6Fz1gwDYXYIHXV sM3

Ko-f4Amp4jJ?usp=sharing

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1llo5WMNZPNZeGuKJrarg3qlbs-Hf_d1b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1llo5WMNZPNZeGuKJrarg3qlbs-Hf_d1b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1llo5WMNZPNZeGuKJrarg3qlbs-Hf_d1b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1edSR6Fz1qwDYXYIHxV_sM3Ko-f4mp4jJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1edSR6Fz1qwDYXYIHxV_sM3Ko-f4mp4jJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1edSR6Fz1qwDYXYIHxV_sM3Ko-f4mp4jJ?usp=sharing

siqa

32.

Las demads necesarias para el Responder encuesta solicitada La evidencia de la convocatoria y
cabal cumplimiento del objeto | por la ENI para instructores. respuesta a la encuesta se
contractual. encuentra en el Drive Compartido

Instructores Cuentas CIMI con la
siguiente direccion:
hitps://drive.google.com/driv
e/folders/1PwWRZ6Ck1DIgE0J8
zZVzcY-
ZSWOIi6INNTP2usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

4351582608 MES DE JULIO 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELASQUEZ DiAZ SANTIAGO LOZADA GARCES
Contratista. Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1329931 de 2020
CC. 91.183.047 de Giron. Coordinador de Programa de Articulacién con la media.
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https://drive.google.com/drive/folders/1PwRZ6Ck1DlqEoJ8zVzcY-ZsWOi6fNnTP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PwRZ6Ck1DlqEoJ8zVzcY-ZsWOi6fNnTP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PwRZ6Ck1DlqEoJ8zVzcY-ZsWOi6fNnTP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PwRZ6Ck1DlqEoJ8zVzcY-ZsWOi6fNnTP?usp=sharing
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa

Instructor

Fecha: 1 al 20 de agosto de 2020

Guia de
aprendizaje

Actividades de
aprendizaje

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencias/o Producto (Ubicacién de evidencia)

Fecha de
Entrega

Jornadas formativas:
Eormacion virtual https://drlve.qooqle.com/drlve/folders/lRD(_BNzkoB
) Elaborar resumen . d9rEMPpLU6Z1r3RLZ0oqCYEzP?usp=sharing
TECNICO EN q flamient por medio de Gooale meet = —
MECANIZADO DE CESAR € pertiiamiento, -, -4 oconferencias,| =224 € MEEL 1Guia de aprendizaje:
PRODUCTOS | g0, | AUGUSTO | TORNEADO | roscado interiory whatsapp grupal whatsapp.  |https:/drive.google.com/drive/folders/1dSB5a7iBl
METALMECANICOS- VELASQUEZ BASICO3 | exterior, cilindrado " | territorio y correo 1oy, EqDfipJLOnP-ytGAWKW 2usp=sharing
ARTICULACION CON DIAZ o " . plataforma » !
| A MEDIA. interior y diligenciar e misena. - - ——
el plan de trabajo territorio y correo Evidencias de aprendizaje:
' misena. https://drive.google.com/drive/folders/1A 3xS3Up | 06/08/2020
43ChUIiTBJIk7vBEvJgeftkDrM?usp=sharing
Sequimiento a productiva:
https://drive.google.com/drive/folders/1jPFE6Z0T9 | 10/08/2020
r9el8LRUt52B5sSFEMLIrIM6?usp=sharing
Elaborar cuadro Jorna.ldasf formativas: _
' sinoptico, Formacién virtual https.//c_jrlve.qooqle.com/drlve/fo'l)dersilo\]lKKVth
TECNICO EN diapositivas, mapa por medio de CA0A j4hUGcZHDHXfdkVhQO?usp=sharing
MECANIZADO EN CESAR i . : Google meet, - ——
TORNO Y ) mental y demas |videoconferencias, whatsa Guia de aprendizaje:
FRESADORA 2057330 VAEE%JSECE)Z MECB'zNN'gé PE | relacionadas con whatsapp grupal, whalsapp. https://drive.google.com/drive/folders/169T KAwN
CONVENCIONAL- . territorio y correo : — ,
- DIAZ herramientas y plataforma » pyFv87TbOPsfiyoolx3t4uxS?usp=sharing
ARTICULACION CON o misena.
LA MEDIA. procesos de terrltor!o y correo Evidencias de aprendizaje:
mecanica de misena. https://drive.google.com/drive/folders/1JCfSj6scC | 06/08/2020
banco. MuLFBu D _vj-XWQ9cwpZkD0?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1RDGNzkoBd9rFMPpLU6Z1r3RLZoqCYEzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RDGNzkoBd9rFMPpLU6Z1r3RLZoqCYEzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RDGNzkoBd9rFMPpLU6Z1r3RLZoqCYEzP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dSB5a7iBlT0VuEqDfjpJLQnP-ytGAWkW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dSB5a7iBlT0VuEqDfjpJLQnP-ytGAWkW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dSB5a7iBlT0VuEqDfjpJLQnP-ytGAWkW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A_3xS3Up43ChUiTBJIk7vBEvJqefkDrM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A_3xS3Up43ChUiTBJIk7vBEvJqefkDrM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A_3xS3Up43ChUiTBJIk7vBEvJqefkDrM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jPFE6ZoT9r9eI8LRUt52B5sSFMLIriM6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jPFE6ZoT9r9eI8LRUt52B5sSFMLIriM6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jPFE6ZoT9r9eI8LRUt52B5sSFMLIriM6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oJlKKVcMtCAoA_j4hUGcZHDHXfdkVhQO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oJlKKVcMtCAoA_j4hUGcZHDHXfdkVhQO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oJlKKVcMtCAoA_j4hUGcZHDHXfdkVhQO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/169T_kAwNpyFv87TbOPsfiyooIx3t4uxS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/169T_kAwNpyFv87TbOPsfiyooIx3t4uxS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/169T_kAwNpyFv87TbOPsfiyooIx3t4uxS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JCfSj6scCMuLFBu_D_vj-XWQ9cwpZkD0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JCfSj6scCMuLFBu_D_vj-XWQ9cwpZkD0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JCfSj6scCMuLFBu_D_vj-XWQ9cwpZkD0?usp=sharing
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/

Elaborar resumen

Formacion virtual

Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/1AZGGKBvVI
MABMagYkKEH|OwvPOXnsogNeNe?usp=sharing

TECNICO EN d flamient por medio de Goodl i
MECANIZADO DE CESAR € pertiiamiento, -, =40 oconferencias, O?Iq € MEEL._ IGuia de aprendizaje:
MEfARL?ADE%%L?CSOS_ 1849193 vAEESgSECE)z TSARS’\:E(A)%O rotscgdo |'r;.te;|ordy whatsapp grupal, | Yt"_ﬁm https://drive.google.com/drive/folders/1IRTsYGE6
ARTICULACION CON DIAZ exterior, cliindrado plataforma EITIOMNO ¥ COITED | aFh48APeY59ZCREGNCc-2EOQy?usp=sharing
interior y diligenciar . misena.
LA MEDIA. : territorio y correo
el plan de trabajo. . : : —
misena. Evidencias de aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folders/1aAc94PZ5 25/08/2020
TKOTx3FwW6PtLEKmM4ikF Scox?usp=sharing
Seqguimiento a productiva:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1luRxZC0O98 25/08/2020
VyDZV8cVF kg6P9mbV{Pznt?usp=sharing
Jornadas formativas:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/14f863uPvW
g3MDBLNV6gJVIBPxBd22Le7?usp=sharing
Elaborar cuadro
) sinoptico, Formacion virtual
TECNICO EN : - . - —
MECANIZADO EN CESAR dlrizﬁgl“;agémgga vidgggg:ﬁg:z:c?as Google meet, Stlt“a ?/3 gprend|zla|e. /drive/folders/LtTEIIPKW2
TORNO Y ] , h ps://drive.google.com/drive/folders
FRESADORA 2057234 VAELIngSSEZ ME%’;NNISS PE | relacionadas con whatsapp grupal, W.ﬂm’- EMMA61HM2vKiHh2GCnyl7B?usp=sharing
CONVENCIONAL- . territorio y correo
- DIAZ herramientas y plataforma -
ARTICULACION CON o misena.
LA MEDIA. procesos de territorio y correo E— : : _
mecanica de misena. Evidencias de aprendizaje:
banco. https://drive.google.com/drive/folders/1n0f7t-
MOu9uxYICxyviI2aL BxxYJQYH3x?usp=sharing 25/08/2020



https://drive.google.com/drive/folders/1AZGGKBvImABMqYkEHjOwvP0XnsoqNeNe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZGGKBvImABMqYkEHjOwvP0XnsoqNeNe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZGGKBvImABMqYkEHjOwvP0XnsoqNeNe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lRTsYGE6aFb48APeY59ZCREGNCc-2EOy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lRTsYGE6aFb48APeY59ZCREGNCc-2EOy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lRTsYGE6aFb48APeY59ZCREGNCc-2EOy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aAc94PZ5TKQTx3Fw6PtLEkm4ikF_Scox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aAc94PZ5TKQTx3Fw6PtLEkm4ikF_Scox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aAc94PZ5TKQTx3Fw6PtLEkm4ikF_Scox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1luRxZCO98VyDZV8cVF_kg6P9mbVfPznt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1luRxZCO98VyDZV8cVF_kg6P9mbVfPznt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1luRxZCO98VyDZV8cVF_kg6P9mbVfPznt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14f863uPvWq3MDBLNV6gJVlBPxBd22Le7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14f863uPvWq3MDBLNV6gJVlBPxBd22Le7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14f863uPvWq3MDBLNV6gJVlBPxBd22Le7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tlT6lIPkW2EMMA61HM2vKjHh2GCnyI7B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tlT6lIPkW2EMMA61HM2vKjHh2GCnyI7B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tlT6lIPkW2EMMA61HM2vKjHh2GCnyI7B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0f7t-mOu9uxYlCxyvl2aLBxxYJQYH3x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0f7t-mOu9uxYlCxyvl2aLBxxYJQYH3x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0f7t-mOu9uxYlCxyvl2aLBxxYJQYH3x?usp=sharing
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/

Elaborar resumen

Formacioén virtual

Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/1Xt9LWaxS
9paQuRcGgnjQagMOA2AhBXZIE?usp=sharing

TECNICO EN L por medio de - ——
MECANIZADO DE CESAR de perfllqmle'nto, videoconferencias Google meet, |Guia de qprendlza|e. _ _
PRODUCTOS 1849078 | AUGUSTO TORNEADO | roscado interior y hat | ’ whatsapp, https://drive.google.com/drive/folders/1jBWgn8T4
METALMECANICOS- VELASQUEZ | BASICO3 | exterior, cilindrado | V& Is?pfp Enr]“pa ' | territorio v correo |5525FJ23eD9xDfZqiHpJpdi9?usp=sharing
ARTICULACION CON DIAZ interior y diligenciar platatorma misena.
LA MEDIA. : territorio y correo
el plan de trabajo. . . - —
misena. Evidencias de aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folders/11IKdJHwc3d
ZhwPR6ITNUIgSXBFITWU5rO?usp=sharing 26/08/2020
Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/1BaCuBB37
4kAs3dmjUcxpW4ARxrOFJEWmL ?usp=sharing
Elaborar cuadro
) sinoptico, Formacion virtual
TECNICO EN : " : - ———
MECANIZADO EN - diapositivas, mapa | por medio dg Google meet. Guia de qprendlza|e. _ _
TORNO Y ) mental y demas |videoconferencias, whatsa https://drive.google.com/drive/folders/1p64Krb_jxq
FRESADORA 2057329 Véllifg SJ(E)Z MECE:;'A;NN'SQ PE| relacionadas con whatsapp grupal, ARASapD. D1AJfUrTivSUOQp9ga838W ?usp=sharing
CONVENCIONAL- Q : territorio y correo
- DIAZ herramientas y plataforma -
ARTICULACION CON o misena.
LA MEDIA. procesos de territorio y correo - _ _ ———
mecanica de misena. Ewdenmgs de aprendlza|e._
banco. https://drive.google.com/drive/folders/124-

FpoAUIiGrjuYXZ8alz8viO1Y3NnelU?usp=sharing

26/08/2020



https://drive.google.com/drive/folders/1Xt9LWaxS9paQuRcGgnjQqM0A2AhBXZIE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xt9LWaxS9paQuRcGgnjQqM0A2AhBXZIE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xt9LWaxS9paQuRcGgnjQqM0A2AhBXZIE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jBWqn8T455z5FJ23eD9xDfZqiHpJpdj9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jBWqn8T455z5FJ23eD9xDfZqiHpJpdj9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jBWqn8T455z5FJ23eD9xDfZqiHpJpdj9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IKdJHwc3dZhwPR6rrNUlqSXBFlTWU5rO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IKdJHwc3dZhwPR6rrNUlqSXBFlTWU5rO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IKdJHwc3dZhwPR6rrNUlqSXBFlTWU5rO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BaCuBB374kAs3dmjUcxpW4Rxr0FjEWmL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BaCuBB374kAs3dmjUcxpW4Rxr0FjEWmL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BaCuBB374kAs3dmjUcxpW4Rxr0FjEWmL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p64Krb_jxqD1AJfUrTfvSUOqp9ga838W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p64Krb_jxqD1AJfUrTfvSUOqp9ga838W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p64Krb_jxqD1AJfUrTfvSUOqp9ga838W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/124-FpoAUiGrjuYXZ8alz8vjO1Y3NneIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/124-FpoAUiGrjuYXZ8alz8vjO1Y3NneIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/124-FpoAUiGrjuYXZ8alz8vjO1Y3NneIU?usp=sharing
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/

Elaborar resumen

Formacioén virtual

Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/1pibWP549a
8z7DSpor NM7d6VpHbhZED-?usp=sharing

TECNICO EN de perfilamiento por medio de Google meet Guia de aprendizaje:
Mi%g’\glzjéggsﬂf ASELSJ/Q% TORNEADO rosfa 4o interior y videoconferencias, whatsa ~ |https://drive.google.com/drive/folders/1wsa9SbPN
! 1849139 p ) - 499’-. - i -? = i
METALMECANICOS- VELASQUEZ BASICO3 | exterior, cilindrado Whaﬁsaf:gf%rgr:;pa" territorio v correo OsUsIZVB4aEX9SPDPjA0E9Q-?usp=sharing
ARTICULACION CON DIAZ interior y diligenciar plat misena.
LA MEDIA. : territorio y correo
el plan de trabajo. . : ' —
misena. Evidencias de aprendizaje:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1ccCFUCVLf
CpwKbebL67ZZhOVLgn5VeGo?usp=sharing 27/08/2020
Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/1IEOsRXUD
hmWN6GeNOy--EgLP5DskHzIGA?usp=sharing
Elaborar cuadro
) sinoptico, Formacion virtual
TECNICO EN . i . ; —
MECANIZADO EN diapositivas, mapa | por medio de Google meet, |SUia de aprendizaje: _
TORNO Y CESAR ) mental y demés |videoconferencias, https://drive.google.com/drive/folders/1G-
AUGUSTO | MECANICA DE . whatsapp, : .
FRESADORA 2057434 VELASQUEZ BANGO relacionadas con | whatsapp grupal, territori msbp2iyrc7S3hPfX7PnsGpeeKfaOsN?usp=sharin
CONVENCIONAL- i erritorio y correo
- DIAZ herramientas y plataforma -
ARTICULACION CON S misena.
LA MEDIA. procesos de territorio y correo —
megamca de misena. Evidencias de aprendizaje:
anco. https://drive.gooqgle.com/drive/folders/10OH gh9m
NTODpVPeE7NR3a4CzZ6hPeB6xa?usp=sharing 27/08/2020



https://drive.google.com/drive/folders/1pibWP549a8z7DSpor_NM7d6VpHbhZED-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pibWP549a8z7DSpor_NM7d6VpHbhZED-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pibWP549a8z7DSpor_NM7d6VpHbhZED-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wsa9SbPNOsUsIZVB4aEX9SPDPjAoE9Q-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wsa9SbPNOsUsIZVB4aEX9SPDPjAoE9Q-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wsa9SbPNOsUsIZVB4aEX9SPDPjAoE9Q-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ccCFuCVLfCpwKbebL67ZZhOVLgn5VeGo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ccCFuCVLfCpwKbebL67ZZhOVLgn5VeGo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ccCFuCVLfCpwKbebL67ZZhOVLgn5VeGo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EOsRXUDhmWN6GeNOy--EgLP5DskHziGA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EOsRXUDhmWN6GeNOy--EgLP5DskHziGA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EOsRXUDhmWN6GeNOy--EgLP5DskHziGA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G-msbp2iyrc7S3hPfX7PnsGpeeKfaOsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G-msbp2iyrc7S3hPfX7PnsGpeeKfaOsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G-msbp2iyrc7S3hPfX7PnsGpeeKfaOsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G-msbp2iyrc7S3hPfX7PnsGpeeKfaOsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OH_gh9mNT0DpVPeE7NR3a4CZ6hPeB6xa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OH_gh9mNT0DpVPeE7NR3a4CZ6hPeB6xa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OH_gh9mNT0DpVPeE7NR3a4CZ6hPeB6xa?usp=sharing
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/

Elaborar resumen

Formacion virtual

Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/1BFBBBIBH-
ViTi5dVmMRmyH77JC34ZbvXr?usp=sharing

TECNICO EN de procesos de por medio de Google meet Guia de aprendizaije:
MECANIZADO DE CESAR laneado, videoconferencias, : J1d i i
PRODUCTOS Lausp0s | AUGUSTO FRESADO p o A I whatsapp https.//drlve.qooqle.com/drlve/folders/12Up_d6D4E
METALMECANICOS- VELASQUEZ BASICO 1 eéscuaarado, W atsapp grupal, territorio y Correo 99|V9q3pEZEASZVSAQBnlePW?USp:Sharlnq
ARTICULACION CON DIAZ ranurado y plataforma -
. ) _ misena.
LA MEDIA. diligenciar el plan | territorio y correo - . . ——
de trabaio misena Evidencias de aprendizaje:
0. ' https://drive.google.com/drive/folders/1pl7wrHV4w-
E3drBtXcaq7-GE97uvD1Hp?usp=sharing 28/08/2020
Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/1lwS70d YC
Cr6DGAG6uUOTI2TceoLvmG pZl?usp=sharing
Realizar resumen | Formacién virtual Guia de aprendizaje:
TECNOLOGO EN de procesos de por medio de Gooal https://drive.google.com/drive/folders/12rMWnWO0
MANTENIMIENTO CESAR tallado de videoconferencias oogle meet, hh lel >usp=shari
ELECTROMECANICO | o .| AUGUSTO FRESADO . hat I : whatsapp, JV8tTRMMhhwB6lelQ9  OyC06?usp=sharing
INDUSTRIAL- VELASQUEZ | BASICO 2 engrangjesy | whatsapp grupal, | .. uiorio v correo
TITULADA REGULAR DIAZ cremalleray plataforma misena
DEL CIMI diligenciar plan de | territorio y correo —
trabajo. misena. Evidencias de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1LcSR1IXyl
wOWx e2ttDYbIHMOuUEgbh83a?usp=sharing

15/08/2020



https://drive.google.com/drive/folders/1BFBBBIBH-viTi5dVmRmyH77JC34ZbvXr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BFBBBIBH-viTi5dVmRmyH77JC34ZbvXr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BFBBBIBH-viTi5dVmRmyH77JC34ZbvXr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Upd6D4E99iV9g3PEZEAs2v5AgBn1ePW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Upd6D4E99iV9g3PEZEAs2v5AgBn1ePW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Upd6D4E99iV9g3PEZEAs2v5AgBn1ePW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pI7wrHV4w-E3drBtXcaq7-GE97uvD1Hp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pI7wrHV4w-E3drBtXcaq7-GE97uvD1Hp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pI7wrHV4w-E3drBtXcaq7-GE97uvD1Hp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wS7Od_YCCr6DGA6u0Ti2TceoLvmG_pZI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wS7Od_YCCr6DGA6u0Ti2TceoLvmG_pZI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wS7Od_YCCr6DGA6u0Ti2TceoLvmG_pZI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12rMWnW0JV8tTRmMhhwB6lelQ9__OyC06?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12rMWnW0JV8tTRmMhhwB6lelQ9__OyC06?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12rMWnW0JV8tTRmMhhwB6lelQ9__OyC06?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LcSR1lXylwQWx_e2ttDYblHMOuEqb83a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LcSR1lXylwQWx_e2ttDYblHMOuEqb83a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LcSR1lXylwQWx_e2ttDYblHMOuEqb83a?usp=sharing
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/

TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL-
TITULADA REGULAR
DEL CIMI

1835605

CESAR
AUGUSTO
VELASQUEZ
DIAZ

MANUALES DE
MAQUINAS
HERRAMIENTA
S

Elaborar mapa
mental, diagrama
de ciclos y demés

actividades
relacionadas con el
analisis de los
manuales del
fabricante de
maquinas
herramientas.

Formacion virtual
por medio de
videoconferencias,
whatsapp grupal,
plataforma
territorio y correo
misena.

Google meet,

whatsapp,
territorio y correo

Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/1bwyCbhdrMt
k3-g1DP4hJ-ZLgArkew6zJy?usp=sharing

misena.

Guia de aprendizaje:
https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1dKvOqg ml
pVzTROE3YWO06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing

Evidencias de aprendizaje:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1dKvOqg ml
pVzTROE3YWO06ixkJSj2ayzCOQ?usp=sharing

28/08/2020



https://drive.google.com/drive/folders/1bwyCbdrMtk3-g1DP4hJ-ZLgArkew6zJy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwyCbdrMtk3-g1DP4hJ-ZLgArkew6zJy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwyCbdrMtk3-g1DP4hJ-ZLgArkew6zJy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOq_mIpVzTROE3YW06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOq_mIpVzTROE3YW06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOq_mIpVzTROE3YW06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOq_mIpVzTROE3YW06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOq_mIpVzTROE3YW06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOq_mIpVzTROE3YW06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/

Programa

SENA

Instructor

PLAN DE TRABAIJO INSTRUCTORES

Fecha: 21 al 31 de agosto de 2020

Guia de
aprendizaje

Actividades de
aprendizaje

Elaborar resumen de

7A< CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Metodologia de
trabajo

Formacioén virtual

Herramienta

Evidencias/o Producto (Ubicacién de evidencia)

Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/1SSJIUX7m7
WzxHjceOFOVmxi5 8aCfA40Q?usp=sharing

Fecha de
Entrega

= . . r medi
METCEACI\’TEA%(E)NDE CESAR perfilamiento, roscado Vidggcon?:rgr?gas’ Google meet, |Gyja de aprendizaje:
PRODUCTOS 1849103 | AUGUSTO | TORNEADO Interior y exterior, whatsapp grupal, whatsapp,  |nttps:/drive.google.com/drive/folders/1IRTsYGE6a
x;;ébhﬂigg\ﬂlccoos'\l VELS;(%UEZ BASICO 3 cilindrado interior y plataforma territorio y correo Fb48APeY59ZCREGNCc-2EOy?usp=sharing
diligenciar el plan de i misena.
LA MEDIA. : territorio y correo B : : T
trabajo. . Evidencias de aprendizaje:
misena. https://drive.google.com/drive/folders/1aAc94PZ5T | 55/08/2020
KOTx3Fw6PtLEKmM4ikF Scox?usp=sharing
Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/1gD6eRZ-
Elaborar cuadro . We bjvUG30PhgqgTiJBdOlullo?usp=sharing
) sinoptico Formacién virtual
TECNICO EN ) :
MECANIZADO EN CESAR diapositivas, mapa |, . por medio dg Google meet, |Guia de aprendizaje:
TORNO Y ) . videoconferencias, — :
FRESADORA 2057234 | AUGUSTO | MECANICA DE mental y demas whatsa | whatsapp, https://drive.google.com/drive/folders/1tIT6lIIPKW2E
VELASQUEZ BANCO i pp grupal, or - —chari
CONVENCIONAL- S relacionadas con lataforma territorio y correo |[MMAG61HM2vK|Hh2GCnyl7B?usp=sharing
ARTICULACION CON herramientas y plat misena.
LA MEDIA. procesos de terntor!o y correo Evidencias de aprendizaje:
mecanica de banco. misena. https://drive.google.com/drive/folders/1n0f7t- 2510812020

MOuU9uxYICxyvi2aL BxxYJQYH3x?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1SSJlUx7m7WzxHjce0F0Vmxi5_8aCfA4Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSJlUx7m7WzxHjce0F0Vmxi5_8aCfA4Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SSJlUx7m7WzxHjce0F0Vmxi5_8aCfA4Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lRTsYGE6aFb48APeY59ZCREGNCc-2EOy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lRTsYGE6aFb48APeY59ZCREGNCc-2EOy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lRTsYGE6aFb48APeY59ZCREGNCc-2EOy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aAc94PZ5TKQTx3Fw6PtLEkm4ikF_Scox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aAc94PZ5TKQTx3Fw6PtLEkm4ikF_Scox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aAc94PZ5TKQTx3Fw6PtLEkm4ikF_Scox?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gD6eRZ-We_bjvUG3oPhggTiJBdO1ul1o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gD6eRZ-We_bjvUG3oPhggTiJBdO1ul1o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gD6eRZ-We_bjvUG3oPhggTiJBdO1ul1o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tlT6lIPkW2EMMA61HM2vKjHh2GCnyI7B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tlT6lIPkW2EMMA61HM2vKjHh2GCnyI7B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tlT6lIPkW2EMMA61HM2vKjHh2GCnyI7B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0f7t-mOu9uxYlCxyvl2aLBxxYJQYH3x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0f7t-mOu9uxYlCxyvl2aLBxxYJQYH3x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0f7t-mOu9uxYlCxyvl2aLBxxYJQYH3x?usp=sharing
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/

Elaborar resumen de

Formacion virtual

Jornadas formativas:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1-
0QSgKfO8KlLeaed15nzy L7D0dGIt va?usp=sharin

g

TECNICO EN o por medio de . —
MECANIZADO DE CESAR perfilamiento, roscado videoconferencias Google meet, |Guia de aprendizaje:

PRODUCTOS | 10)907g | AUGUSTO | TORNEADO | Interiory exterior, —|° o onon oo | Whatsapp,  hups:/drive.google.com/drive/folders/1jBWqn8T45
METALMECANICOS- VELASQUEZ BASICO 3 cilindrado interior y ' | territorio y correo |575FJ23eD9xDfZaiHpJpdj9?usp=sharing
ARTICULACION CON DIAZ - . plataforma :

diligenciar el plan de o misena.
LA MEDIA. . territorio y correo , - —
trabajo. misena Evidencias de aprendizaje:
' https://drive.google.com/drive/folders/1IKdJHwc3dZ 26/08/2020
hwPR6rrNUIgSXBFITWU5rO?usp=sharing
Seqguimiento a productiva:
https://drive.google.com/drive/folders/17- 31/08/2020
mMBPylcOrmkMilkg TRgb28v9l3-vmD?usp=sharing
Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/IPU3uYxi tA
Elaborar cuadro . 6Gb5ZwL6NatmfrL LSTgvej?usp=sharing
) sinoptico Formacion virtual
TECNICO EN ) . . ——
MECANIZADO EN CESAR diapositivas, mapa Vidgg;g}?g:g:c‘?as Google meet, Gwa.de aprendizaje: | |
i I;QFSSA\IDOOIQA sosrapg | AUGUSTO MECANICA DE mental y demas e, e ) whatsapp https.//drlve.qooqle.com/drl\’/)e/folijers/_lp64Krb ixgD
CONVENCIONAL. VELASQUEZ BANCO relacionadas con Iatgf%rgmap ' | territorio y correo [LAJTUITVSUOGp9ga838W?usp=sharing
ARTICULACION CON DIAZ herramientas y terrii)torio COITeo misena.
LA MEDIA. procesos de miseﬁa Evidencias de aprendizaje:

mecanica de banco.

https://drive.google.com/drive/folders/124-
FpoAUIGrjuYXZ8alz8viO1Y3NnelU?usp=sharing

26/08/2020



https://drive.google.com/drive/folders/1-QSqKfO8KlLeaed15nzy_L7D0dGlt_va?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-QSqKfO8KlLeaed15nzy_L7D0dGlt_va?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-QSqKfO8KlLeaed15nzy_L7D0dGlt_va?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-QSqKfO8KlLeaed15nzy_L7D0dGlt_va?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jBWqn8T455z5FJ23eD9xDfZqiHpJpdj9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jBWqn8T455z5FJ23eD9xDfZqiHpJpdj9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jBWqn8T455z5FJ23eD9xDfZqiHpJpdj9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IKdJHwc3dZhwPR6rrNUlqSXBFlTWU5rO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IKdJHwc3dZhwPR6rrNUlqSXBFlTWU5rO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IKdJHwc3dZhwPR6rrNUlqSXBFlTWU5rO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17-mBPylcQrmkMjlkq_TRqb28v9I3-vmD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17-mBPylcQrmkMjlkq_TRqb28v9I3-vmD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17-mBPylcQrmkMjlkq_TRqb28v9I3-vmD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PU3uYxi_tA6Gb5ZwL6NatmfrLLSTgvej?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PU3uYxi_tA6Gb5ZwL6NatmfrLLSTgvej?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PU3uYxi_tA6Gb5ZwL6NatmfrLLSTgvej?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p64Krb_jxqD1AJfUrTfvSUOqp9ga838W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p64Krb_jxqD1AJfUrTfvSUOqp9ga838W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p64Krb_jxqD1AJfUrTfvSUOqp9ga838W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/124-FpoAUiGrjuYXZ8alz8vjO1Y3NneIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/124-FpoAUiGrjuYXZ8alz8vjO1Y3NneIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/124-FpoAUiGrjuYXZ8alz8vjO1Y3NneIU?usp=sharing
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/

Elaborar resumen de

Formacion virtual

Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/1xHCGIshc-
rHkshONvmOQIP8Jgdas8i0kw?usp=sharing

TECNICO EN perfilamiento, roscado| . por medio dPT Google meet, |Guia de aprendizaje:
MECANIZADO DE CESAR i i i videoconferencias, https://drive.google.com/drive/folders/1wsa9SbPNO
PRODUCTOS 1849139 | AUGUSTO TORNEADO Interior y exterior, whatsa rupal whatsapp, ps.//drive.googie.co IV WS
METALMECANICOS- VELASQUEZ BASICO 3 cilindrado interior y Iatgfpt))rgmap ' | territorio y correo [SUsIZVB4aEX9SPDP]ACESQ-?usp=sharing
ARTICULACION CON DIAZ diligenciar el plan de p . misena.
LA MEDIA. : territorio y correo I
trabajo. misena
' Evidencias de aprendizaje:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1ccCFuUCVLf
CpwKbebL67ZZhOVLgn5VeGo?usp=sharing 27/08/2020
Seqguimiento etapa productiva:
https://drive.google.com/drive/folders/1a2Sf4L ziKt6 24/08/2020
esAmju4kTgeg8H9Avflay?usp=sharing
Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/1IWagWk7vzS
Lp8bt2haim11tWBIIGnF5Bx?usp=sharing
Elaborar cuadra Formacioén virtual
TECNICO EN ~ sinoptico, por medio de Guiade aprendizaje:
MECANIZADO EN CESAR diapositivas, mapa | . - Google meet, |https:/drive.google.com/drive/folders/1G-
TORNO Y 3 , VldeoconferenCIaS, - ]
FRESADORA 2057434 | AUGUSTO | MECANICA DE mental y demas whatsapp grupal whatsapp, | mshp2iyrc7S3hPfX7PnsGpeeKfaOsN?usp=sharing
CONVENCIONAL- VELASQUEZ BANCO relacionadas con ' | territorio y correo
; DIAZ . plataforma .
ARTICULACION CON herramientas y . misena.
LA MEDIA. rocesos de territorio y correo —
mecgnica de banco misena. Evidencias de aprendizaje:
' https://drive.google.com/drive/folders/10H gh9mN
TODpVPeE7NR3a4CZ6hPeB6xa?usp=sharing 27/08/2020



https://drive.google.com/drive/folders/1xHCGIshc-rHkshQNvmQIP8Jqdas8i0kw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xHCGIshc-rHkshQNvmQIP8Jqdas8i0kw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xHCGIshc-rHkshQNvmQIP8Jqdas8i0kw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wsa9SbPNOsUsIZVB4aEX9SPDPjAoE9Q-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wsa9SbPNOsUsIZVB4aEX9SPDPjAoE9Q-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wsa9SbPNOsUsIZVB4aEX9SPDPjAoE9Q-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ccCFuCVLfCpwKbebL67ZZhOVLgn5VeGo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ccCFuCVLfCpwKbebL67ZZhOVLgn5VeGo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ccCFuCVLfCpwKbebL67ZZhOVLgn5VeGo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a2Sf4LziKt6esAmju4kTqeq8H9AvfIay?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a2Sf4LziKt6esAmju4kTqeq8H9AvfIay?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a2Sf4LziKt6esAmju4kTqeq8H9AvfIay?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IWgWk7vzSLp8bt2hqim11tWBIlGnF5Bx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IWgWk7vzSLp8bt2hqim11tWBIlGnF5Bx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IWgWk7vzSLp8bt2hqim11tWBIlGnF5Bx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G-msbp2iyrc7S3hPfX7PnsGpeeKfaOsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G-msbp2iyrc7S3hPfX7PnsGpeeKfaOsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G-msbp2iyrc7S3hPfX7PnsGpeeKfaOsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OH_gh9mNT0DpVPeE7NR3a4CZ6hPeB6xa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OH_gh9mNT0DpVPeE7NR3a4CZ6hPeB6xa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OH_gh9mNT0DpVPeE7NR3a4CZ6hPeB6xa?usp=sharing
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/

Elaborar resumen de

Formacion virtual

Jornadas formativas:
https://drive.google.com/drive/folders/1XdMwiJf-
X3UI7iwn4Jwns3-tlbGrvbWp?usp=sharing

TECNICO EN por medio de Guia de aprendizaje:
MECANIZADO DE CESAR procesos de videoconferencias Gooqle meet, . ; ;

PRODUCTOS Lanos06 | AUGUSTO FRESADO planeado, e e ) whatsapp hf[tps.//drlve.qooqle.com/drlve/f(’))lderilthUpd6D4E9
METALMECANICOS- VELASQUEZ | BASICO1 |escuadrado, ranurado Iatgfrt))rgmap ' | territorio y correo |2V2USPEZEAS2VSAGBN1ePW?usp=sharing
ARTICULACION CON DIAZ y diligenciar el plan de p . misena.

LA MEDIA. . territorio y correo - . - ——
trabajo. misena Evidencias de aprendizaje:
' https://drive.google.com/drive/folders/1pl7wrHV4w-
E3drBtXcaq7-GE97uvD1Hp?usp=sharing 28/08/2020
Seguimiento a etapa productiva:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1Yv5ZVz6bd X
njdaUmB11MKLfYQoCrouW5?usp=sharing 24/08/2020
Jornadas formativas:
https://drive.qgooqgle.com/drive/folders/13zqylV37wqg
PNXzla7s24qgbd1llgHJkUug?usp=sharing
Elaborar mapa
mental, diagrama de o
) , Formacioén virtual
ciclos y demas . -~ —
TECNOLOGO EN actividades por medio de Google meet Guia de aprendizaje:
MANTENIMIENTO CESAR MANUALES DE ) videoconferencias, ~ |https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOq mlip
ELECTROMECANICO | | oo | AUGUSTO MAQUINAS relacionadas con el whatsa uoal whatsapp, VZTROE3YWO0Bixk]Si2avzCO?Usp=shari
INDUSTRIAL- VELASQUEZ | HERRAMIENTA analisis de los | tpfp rgm pal, territorio y correo Z X |2ayzCQ?usp=sharing
TITULADA REGULAR DIAZ S manuales del p a_a orma misena.
DEL CIMI . territorio y correo -
fabricante de )
misena.

maquinas
herramientas.

Evidencias de aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOqg mlip
VzZTROE3YWO06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing

28/08/2020



https://drive.google.com/drive/folders/1XdMwiJf-X3Ul7iwn4Jwns3-tlbGrvbWp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XdMwiJf-X3Ul7iwn4Jwns3-tlbGrvbWp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XdMwiJf-X3Ul7iwn4Jwns3-tlbGrvbWp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Upd6D4E99iV9g3PEZEAs2v5AgBn1ePW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Upd6D4E99iV9g3PEZEAs2v5AgBn1ePW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Upd6D4E99iV9g3PEZEAs2v5AgBn1ePW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pI7wrHV4w-E3drBtXcaq7-GE97uvD1Hp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pI7wrHV4w-E3drBtXcaq7-GE97uvD1Hp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pI7wrHV4w-E3drBtXcaq7-GE97uvD1Hp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Yv5ZVz6bdXnjdaUmB11MkLfYQoCrouW5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Yv5ZVz6bdXnjdaUmB11MkLfYQoCrouW5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Yv5ZVz6bdXnjdaUmB11MkLfYQoCrouW5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13zqylV37wgPNXzIa7s24qbd1IgHJkUug?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13zqylV37wgPNXzIa7s24qbd1IgHJkUug?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13zqylV37wgPNXzIa7s24qbd1IgHJkUug?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOq_mIpVzTROE3YW06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOq_mIpVzTROE3YW06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOq_mIpVzTROE3YW06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOq_mIpVzTROE3YW06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOq_mIpVzTROE3YW06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dKvOq_mIpVzTROE3YW06ixkJSj2ayzCQ?usp=sharing
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/
http://www.zoom.us/

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO VELASQUEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849193 - MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

FABRICAR PIEZAS MEDIANTE PROCESOS DE MECANIZADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POR ARRANQUE DE VIRUTA.

ALISTAR MAQUINAS-HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS, MATERIA PRIMA Y PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON NORMAS O
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD.

DILIGENCIAR FORMATOS DE LOS PRODUCTOS MECANIZADOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MECANIZAR PIEZAS PARA LA INDUSTRIA METALMECANICA DE ACUERDO CON PLANOS O GUIA DE TRABAJO Y NORMAS DE
SEGURIDAD.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO MECANIZADO DE ACUERDO CON PLANOS O GUIA DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

18/08/20 03:34 PM Page 1 of 17



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1849078 - MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

FABRICAR PIEZAS MEDIANTE PROCESOS DE MECANIZADO
POR ARRANQUE DE VIRUTA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINAS-HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS, MATERIA PRIMA Y PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON NORMAS O
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR FORMATOS DE LOS PRODUCTOS MECANIZADOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MECANIZAR PIEZAS PARA LA INDUSTRIA METALMECANICA DE ACUERDO CON PLANOS O GUIA DE TRABAJO Y NORMAS DE
SEGURIDAD.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO MECANIZADO DE ACUERDO CON PLANOS O GUIA DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

18/08/20 03:34 PM Page 2 of 17



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 1849139 - MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

FABRICAR PIEZAS MEDIANTE PROCESOS DE MECANIZADO
POR ARRANQUE DE VIRUTA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINAS-HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS, MATERIA PRIMA Y PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON NORMAS O
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR FORMATOS DE LOS PRODUCTOS MECANIZADOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MECANIZAR PIEZAS PARA LA INDUSTRIA METALMECANICA DE ACUERDO CON PLANOS O GUIA DE TRABAJO Y NORMAS DE
SEGURIDAD.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO MECANIZADO DE ACUERDO CON PLANOS O GUIA DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

18/08/20 03:34 PM Page 3 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2057234 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/08/20 03:34 PM Page 4 of 17



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 FABRICAR PIEZA CON PROCESOS DE AJUSTE MANUAL, DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

18/08/20 03:34 PM Page 5 of 17



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 1891133 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECANICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

18/08/20 03:34 PM Page 6 of 17



PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 1849206 - MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.
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. FABRICAR PIEZAS MEDIANTE PROCESOS DE MECANIZADO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POR ARRANQUE DE VIRUTA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINAS-HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS, MATERIA PRIMA Y PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON NORMAS O
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD.

DILIGENCIAR FORMATOS DE LOS PRODUCTOS MECANIZADOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MECANIZAR PIEZAS PARA LA INDUSTRIA METALMECANICA DE ACUERDO CON PLANOS O GUIA DE TRABAJO Y NORMAS DE
SEGURIDAD.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO MECANIZADO DE ACUERDO CON PLANOS O GUIA DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1904156 - MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28['\)/I|'F|)'E/I,EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.
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FABRICAR PIEZAS MEDIANTE PROCESOS DE MECANIZADO
POR ARRANQUE DE VIRUTA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINAS-HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS, MATERIA PRIMA Y PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON NORMAS O
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR FORMATOS DE LOS PRODUCTOS MECANIZADOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MECANIZAR PIEZAS PARA LA INDUSTRIA METALMECANICA DE ACUERDO CON PLANOS O GUIA DE TRABAJO Y NORMAS DE
SEGURIDAD.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO MECANIZADO DE ACUERDO CON PLANOS O GUIA DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 1835605 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECANICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2057434 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/08/20 03:34 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

~ MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 FABRICAR PIEZA CON PROCESOS DE AJUSTE MANUAL, DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2057329 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

18/08/20 03:34 PM
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PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 FABRICAR PIEZA CON PROCESOS DE AJUSTE MANUAL, DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2057330 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

18/08/20 03:34 PM
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04 FABRICAR PIEZA CON PROCESOS DE AJUSTE MANUAL, DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

Page 16 of 17
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03/08/2020 16/08/2020 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO VELASQUEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS DURANTE EL MES DE AGOSTO DE 2020

1904156 Tc. en mecanizado de productos metalmecanicos en articulacidon con la media, Zapatoca.
e 1849193 Tc. en mecanizado de productos metalmecdnicos en articulaciéon con la media, Barichara.
e 1849078 Tc. en mecanizado de productos metalmecanicos en articulacién con la media, Contratacion.

e 1849139 Tc. en mecanizado de productos metalmecdnicos en articulacién con la media, Puerto
Wilches.

e 1849206 Tc. en mecanizado de productos metalmecdanicos en articulacion con la media, Bucaramanga.
e 2057330 Tc. en mecanizado en torno y fresadora convencional en articulacién con la media, Zapatoca.
e 2057234 Tc. en mecanizado en torno y fresadora convencional en articulacion con la media, Barichara.

e 2057329 Tc. en mecanizado en torno y fresadora convencional en articulacién con la media,
Contratacion.

e 2057434 Tc. en mecanizado en torno y fresadora convencional en articulacién con la media, Puerto
Wilches.

e 1835605 Tecndlogo en mantenimiento electromecdnico industrial (Titulada CIMI)

e 1891133 Tecndlogo en mantenimiento electromecanico industrial (Titulada CIMI)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

e Coordinacion académica de
articulaciéon con la media.

e Profesores homologos de las
Instituciones Educativas.

e Red de mecdnica industrial
del CIMLI.

lider del programa de articulaciéon
en cuanto al tramite de Ia
afiliacion a la ARL de los
aprendices del grado 11° y de los
tramites para terminar proceso
de matricula de los aprendices
del grado 10°.

e Comunicar a los profesores de las
Instituciones  Educativas los
resultados del proceso formativo
de los aprendices.

e Realizar ajustes a la solicitud de
materiales de formacién de
acuerdo al presupuesto asignado.

éQué hice? éQué resultados alcancé? éQué dificultades se
presentaron?
Participar en reuniones virtuales | ¢ Recibir orientaciones por parte | Ninguna.
(videoconferencias) con: del Coordinador Académico vy el ]
Las reuniones se

desarrollaron con
normalidad por medio de la
aplicacion meet de google y
de Microsoft Teams.

Impartir formacion a las fichas
1904156,1849193,1849078,1849
139,1849206,2057330,2057234,
2057329,2057434 del programa
de articulacion con la media.

Impartir formacién a las fichas
1835605 y 1891133 de titulada
regular del CIMI.

El desarrollo de actividades de
aprendizaje contenidas en las guias
de aprendizaje:

e Torneado basico 3
e Fresado basico 1

e Mecénica de banco
e Fresado basico 2

Ninguna.

El proceso de formaciéon se
desarrolla con normalidad.

La asistencia a formacion ha
mejorado sustancialmente y
la entrega de las evidencias
de igual forma.

Realizar seguimiento en la etapa | Realizar reuniones virtuales para | Ninguna.

productiva a los aprendices del | revisar y asesorar en el desarrollo de

grado 11°. las  actividades del proyecto
alternativa etapa productiva.

Responder encuestas requeridas e Participar de las encuestas | Ninguna.

por la Coordinacién Académica propuestas y emitir
de Articulacion con la media y la informacién necesaria para
direccion Regional: establecer indicadores
e Participacién de formativos.
aprendices a formacidn e Reportar mi estado de salud
mes de Julio. conforme a la informacién
solicitada.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Sintomas musculo-
esqueléticos

Gran  encuesta para
Instructores- ENI

Talleres realizados con
aprendices del grado 11°-
APE

Participar del curso virtual de | La certificacién del curso virtual. Ninguna.
codigo de integridad requerido
por la Direccidn General.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Google Drive
Sofiaplus

Plataforma territorio.
Correo misena
WhatsApp

Meet

Teams

Google forms

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

e Lasreuniones realizadas en el transcurso del mes se adjuntan en el drive compartido con las
siguientes ubicaciones cldusulas No. 1y 23:
https://drive.google.com/drive/folders/1ISOLFt7LnhewLNZWqZdCEU ux1dz3Cwf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V2vFagHDIAvg9A4aY2-Czjt M-Gh3FmT?usp=sharing

e Laejecucion de la formacion se encuentra en el informe mensual de ejecucidon contractual en las
clausulas No. 4,5,7 y 11.

e El seguimiento en la etapa productiva se encuentra en la clausula No. 15 del informe mensual de
ejecucidn contractual con las siguientes ubicaciones en el drive:
1904156:
https://drive.google.com/drive/folders/1jPFE6Z0T9r9el8LRUt52B5sSFMLIriM6?usp=sharing
1849193:
https://drive.google.com/drive/folders/1luRxZCO98VyDZV8cVF kg6P9mbVfPznt?usp=sharing
1849078: https://drive.google.com/drive/folders/17-mBPylcQrmkMilkg TRgb28v9I3-
vmD?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o

Linea

de a

tencién

al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/1ISOLFt7LnhewLNZWqZdCEU_ux1dz3Cwf?usp=sharing
file:///C:/Users/CesarUser/Documents/SENA%20DEFINITIVO/CONTRATACIÓN%20SENA/PROCESO%20CONTRATACIÓN%202020/ENTREGA%20DE%20CUENTAS%20JULIO/1904156:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1jPFE6ZoT9r9eI8LRUt52B5sSFMLIriM6%3fusp=sharing
file:///C:/Users/CesarUser/Documents/SENA%20DEFINITIVO/CONTRATACIÓN%20SENA/PROCESO%20CONTRATACIÓN%202020/ENTREGA%20DE%20CUENTAS%20JULIO/1904156:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1jPFE6ZoT9r9eI8LRUt52B5sSFMLIriM6%3fusp=sharing
1849193:%20%20%20https:/drive.google.com/drive/folders/1luRxZCO98VyDZV8cVF_kg6P9mbVfPznt?usp=sharing
1849193:%20%20%20https:/drive.google.com/drive/folders/1luRxZCO98VyDZV8cVF_kg6P9mbVfPznt?usp=sharing
file:///C:/Users/CesarUser/Documents/SENA%20DEFINITIVO/CONTRATACIÓN%20SENA/PROCESO%20CONTRATACIÓN%202020/ENTREGA%20DE%20CUENTAS%20JULIO/1849078:%20https:/drive.google.com/drive/folders/17-mBPylcQrmkMjlkq_TRqb28v9I3-vmD%3fusp=sharing
file:///C:/Users/CesarUser/Documents/SENA%20DEFINITIVO/CONTRATACIÓN%20SENA/PROCESO%20CONTRATACIÓN%202020/ENTREGA%20DE%20CUENTAS%20JULIO/1849078:%20https:/drive.google.com/drive/folders/17-mBPylcQrmkMjlkq_TRqb28v9I3-vmD%3fusp=sharing

4
SENA

N

https://drive.google.com/drive/folders/1a25f4LziKt6esAmjudkTgeq8H9Avflay?usp=sharing
1849206:
https://drive.google.com/drive/folders/1Yv5ZVz6bdXnjdaUmB11MkLfYQoCrouW5?usp=sharing

e Las estrategias pedagdgicas utilizadas para impartir formacion se evidencias de las siguientes
maneras y se encuentran evidenciadas en la siguiente ubicacién del drive cuentas CIMI:
https://drive.google.com/drive/folders/1CqgVIMTFikNHY61Q3X 5p6CBmwfJfz7Gl?usp=sharing

1. Por medio del apoyo del Profesor homélogo de cada institucidén educativa el cual recibe a
través del correo electrénico o del WhatsApp grupal el material formativo a ejecutar con las
respectivas fichas, lo imprime y hace entrega en medio fisico a los aprendices que tienen
dificultades de comunicacion virtual residentes de zonas rurales.

2. Por medio de un WhatsApp grupal de cada una de las fichas del cual soy administrador
utilizando la SIMCARD que la entidad me asigno con plan de datos para atender la formacién.
A través de este medio, los aprendices también tienen acceso al material formativo, registros
de asistencia, calificaciones, tutoriales e instructivos y estan atentos a todas las indicaciones
gue se comunican relacionadas con el SENA.

3. Por medio de los correos misena y de correos personales de los aprendices. Se envia el
material formativo, instructivos, grabaciones de las videoconferencias, tutoriales, registros de
asistencia y calificaciones.

4. Através de videoconferencias formativas por medio de la aplicacion meet de google en donde
por medio de videos, diapositivas, paginas web, manejo de software de disefio y medicién,
mostrando piezas fisicamente por la cdmara del PC y explicaciones relacionadas con las
tematicas planteadas utilizando el paquete office: Paint, Word, excell.

5. Facilitdndoles a los aprendices la posibilidad de presentar sus evidencias en forma escrita
tomandole una fotografia y enviandola por cualquiera de los medios (correo 6 WhatsApp
personal).

6. Aplicando pruebas de conocimiento por medio de la plataforma territorio en tiempo real.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


file:///C:/Users/CesarUser/Documents/SENA%20DEFINITIVO/CONTRATACIÓN%20SENA/PROCESO%20CONTRATACIÓN%202020/ENTREGA%20DE%20CUENTAS%20JULIO/1849139:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1a2Sf4LziKt6esAmju4kTqeq8H9AvfIay%3fusp=sharing
file:///C:/Users/CesarUser/Documents/SENA%20DEFINITIVO/CONTRATACIÓN%20SENA/PROCESO%20CONTRATACIÓN%202020/ENTREGA%20DE%20CUENTAS%20JULIO/1849139:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1a2Sf4LziKt6esAmju4kTqeq8H9AvfIay%3fusp=sharing
file:///C:/Users/CesarUser/Documents/SENA%20DEFINITIVO/CONTRATACIÓN%20SENA/PROCESO%20CONTRATACIÓN%202020/ENTREGA%20DE%20CUENTAS%20JULIO/1849206:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1Yv5ZVz6bdXnjdaUmB11MkLfYQoCrouW5%3fusp=sharing
file:///C:/Users/CesarUser/Documents/SENA%20DEFINITIVO/CONTRATACIÓN%20SENA/PROCESO%20CONTRATACIÓN%202020/ENTREGA%20DE%20CUENTAS%20JULIO/1849206:%20https:/drive.google.com/drive/folders/1Yv5ZVz6bdXnjdaUmB11MkLfYQoCrouW5%3fusp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CqV1MTFjkNHY6IQ3X_5p6CBmwfJfz7GI?usp=sharing
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5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

La participacion de los aprendices de los municipios ha mejorado de gran manera por medio de las
estrategias pedagdgicas que dia tras dia disefio e implemento para que nuestros aprendices puedan
acceder de una forma mas amigable a los contenidos del programa de formacion, evitando la desercién.

El apoyo de los profesores homdlogos y de la instituciéon educativa sigue siendo muy importante para
que las estrategias pedagdgicas tengan éxito.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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