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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril 2025

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7584847

Cargo del supervisor Grado 20.

Coordinacién de programas especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7584847 del afio 2025

Gerardo Rodriguez Nieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 79286545 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y un
millones trescientos noventa y cinco mil quinientos noventa y nueve pesos Mcte (
$41.395.599) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Marzo de 2025 b) Ocho (8 ) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). ¢) Un ultimo pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se

realizardn mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Serd hasta el 2 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién
titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento agroindustria en el
drea tematica procesamiento de alimentos y demas de su competencia en el Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de b I el ) q Evidencia 1: se
. esarrollo  curricular uias de .
los procesos formativos de dizaie). fich (8 desarrollé las
. . aprendizaje), fichas .
acuerdo con los lineamientos P je), planeaciones de

institucionales, para el area Ficha: 3202633 — Higiene y acuerdo alos disefios
tematica del objeto contractual. | manipulacién de alimentos. curriculares
Ficha: 3202633
1 Ficha: 3204928 - Higiene vy
manipulacion de alimentos. Ficha: 3207091

Ficha: 3207091 - Higiene y Ficha: 3204928

manipulacién de alimentos.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

NA NA
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas,

de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

NA

NA

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir la formacién profesional
de en las fichas: 3189437,
3178335, 3182310,
3202633,3204928 y 3207091

Evidencia 2: se ejecutd
formacidn seguin
requerimiento de
solicitud

Ficha: 3189437

Ficha: 3178335

Ficha: 3182310

Ficha: 3202633

Ficha: 3204928

Ficha: 3207091

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se aplicaron estrategias segun
lineamientos pedagdgicos en las
fichas.

Evidencia 3: Evidencias
fotografica de las fichas
3189437,3207091,3178

335, 3322633,3182310,

3204928.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

NA

NA
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se emitieron juicios valorativos de la
ficha: 3000122,

Evidencia 4: Se emitieron
juicios valorativos ver en
los links:

Ficha: 3000122

Entregar los

soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacién

complementaria.

Apoyar el proceso de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion en las fichas:
3202633,3204928 y 3207091

Evidencia 5: Evidencias
fotografica del correo
de la solicitud de las
fichas:
3202633,3204928 y
3207091

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes|
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

Realizar Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado

Evidencia 6: Pantallazo
del correo de reportes
de los aprendices
matriculados en las

evaluativos rutas de en las fichas: 3202633,3204928 y | fichas: 3202633,
L 3207091 3204928 y 3207091.
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en elregistro de Ia
informacion.
4
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10

Participar cuando el centro

lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para

la seleccién de aprendices.

NA

NA

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

NA

NA

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

NA

NA

13

Acatar los lineamientos del
Sistema

Integrado de Gestiony el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

NA

NA

14

poyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

NA

NA

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera

NA

NA

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy salvo
con el Almacén.

NA

NA

17

Acompaniar a los aprendices a
las

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

NA

NA
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18

Apoyary acompaiiar los
procesos

de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacioén.

NA

NA

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacidn Profesional
Integral.

NA

NA

20

Asistiry participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

NA

NA

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacioén.

Actividad no desarrollada este mes

NA

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion.

Formacién Complementaria
Presencial.
Ficha: 3189437

Programa: Higiene y manipulacion
de alimentos.

Fecha: 1 de abril
Rango de horas: 14:00 a 19:00.

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
las buenas practicas de
manufactura durante la
elaboracion productos

alimentarios de acuerdo con la

Evidencia 7: realizado
clicen el link puede
evidenciar la carpeta del
instructor:

Ficha: 3189437
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normatividad vigente y estandares
seguridad industrial.

Fecha: 2 de abril
Rango de horas: 14:00 a 16:00.

Competencia: Manipular
alimentos acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje:
Registrar la informacion del plan de
saneamiento  basico y los
procedimientos operativos segun
criterios  establecidos por la
empresa

Fecha: 2 de abril
Rango de horas: 14:00 a 19:00.

Competencia: Aplicar procesos de

higienizacién para el
procesamiento de alimentos segun
programa establecido y

normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje:
Diagnosticar el cumplimiento de
las buenas practicas de
manufactura en la empresa de
alimentos.

Fecha: 5 de abril
Rango de horas: 14:00 a 19:00.

Competencia: Aplicar procesos de

higienizacidn para el
procesamiento de alimentos segun
programa establecido y

normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Verificar
el estado de salubridad y seguridad
de las maquinas e instalaciones
segln requisitos normativos vy
protocolos de seguridad.
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Fecha: 6 de abril
Rango de horas: 14:00 a 19:00.

Competencia: Aplicar procesos de

higienizacién para el
procesamiento de alimentos segun
programa establecido y

normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Ejecutar
procedimiento del programa de
limpieza y desinfeccién, manejo
integral de residuos sdlidos vy
control integral de plagas segun
programas establecido.

Fecha: 7 de abril
Rango de horas: 14:00 a 19:00.

Competencia: Aplicar procesos de

higienizacién para el
procesamiento de alimentos segun
programa establecido y

normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje:
Registrar variables de proceso vy
procedimientos operativos
estandar segln normas
establecidas.

Horas mes de la ficha: 25 Horas
Formacién Complementaria
Presencial.

Ficha: 3207091

Programa: Higiene y manipulacion de
alimentos.

Fecha: 26 de abril
Rango de horas: 7:00 a 12:00

Competencia: Manipular alimentos

acuerdo con normatividad vigente.

Ficha 3207091
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Actividad de Aprendizaje: Verificar el
cumplimiento de los programas de
limpieza y desinfeccion, control de
plagas y manejo de residuos sdlidos
de acuerdo con la legislacidn vigente.

Fecha: 26 de abril
Rango de horas: 13:00 a 18:00

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Verificar el
cumplimiento de los programas de
limpieza y desinfeccién, control de
plagas y manejo de residuos sdlidos
de acuerdo con la legislacion vigente

Fecha: 28 de abril
Rango de horas: 7:00 a 12:00

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar las
buenas practicas de manufactura
durante la elaboracidon productos
alimentarios de acuerdo con la
normatividad vigente y estandares
seguridad industrial.

Fecha: 28 de abril
Rango de horas: 13:00 a 18:00

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Registrar la
informacidn del plan de saneamiento
basico y los procedimientos
operativos segun criterios
establecidos por la empresa.

Horas mes de la ficha: 20 Horas

Ficha: 3178335
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Formacién Complementaria
Presencial.
Ficha 3202633

Programa: Higiene y Manipulacion de
Alimentos.

Fecha: 3 de abril
Rango de horas: 13:00 a 17:00.

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Verificar el
cumplimiento de los programas de
limpieza y desinfeccion, control de
plagas y manejo de residuos sdlidos
de acuerdo con la legislacidn vigente.

Fecha: 10 de abril
Rango de horas: 13:00 a 17:00.

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar las
buenas practicas de manufactura
durante la elaboracién productos
alimentarios de acuerdo con la
normatividad vigente y estandares
seguridad industrial.

Fecha: 24 de abril
Rango de horas: 13:00 a 17:00.

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Registrar la
informacidn del plan de saneamiento
basico y los procedimientos
operativos segun criterios
establecidos por la empresa.

Horas mes de las fichas. 12 horas.

Ficha: 3202633
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Formacién Complementaria
Presencial.
Ficha: 3202633

Programa: Higiene y manipulacién de
alimentos.

Fecha: 12 de abril
Rango de horas: 7:00 a 12:00

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Verificar el
cumplimiento de los programas de
limpieza y desinfeccidn, control de
plagas y manejo de residuos sdlidos
de acuerdo con la legislacién vigente.

Fecha: 12 de abril
Rango de horas: 13:00 a 18:00

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Identificar]
los factores de contaminacién de los
alimentos y las medidas preventivas
segun procedimientos establecidos.

Fecha: 13 de abril
Rango de horas: 7:00 a 12:00

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar las
buenas practicas de manufactura
durante la elaboracién productos
alimentarios de acuerdo con |la
normatividad vigente y estandares
seguridad industrial.

Fecha: 13 de abril
Rango de horas: 13:00 a 18:00
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Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Registrar la
informacidn del plan de saneamiento
basico y los procedimientos operativos|
segun criterios establecidos por la
empresa.

Fecha: 14 de abril
Rango de horas: 7:00 a 12:00

Competencia: Aplicar procesos de
higienizacidon para el procesamiento
de alimentos seglin programa
establecido y normatividad vigente

Actividad de Aprendizaje:
Diagnosticar el cumplimiento de las
buenas practicas de manufacturaen la
empresa de alimentos.

Fecha: 14 de abril
Rango de horas: 13:00 a 18:00

Competencia: Aplicar procesos de
higienizacion para el procesamiento
de alimentos segin programa
establecido y normatividad vigente

Actividad de Aprendizaje: Verificar el
estado de salubridad y seguridad de
las maquinas e instalaciones segun
requisitos normativos y protocolos de
seguridad.

Fecha: 27 de abril
Rango de horas: 7:00 a 12:00

Competencia: Aplicar procesos de
higienizacion para el procesamiento
de alimentos segin programa
establecido y normatividad vigente

Actividad de Aprendizaje: Ejecutar
procedimiento del programa de

Ficha: 3182310
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limpieza y desinfeccién, manejo
integral de residuos sélidos y control
integral de plagas segun programas
establecido.

Fecha: 27 de abril
Rango de horas: 13:00 a 18:00

Competencia: Aplicar procesos de
higienizacion para el procesamiento
de alimentos seglun programa
establecido y normatividad vigente

Actividad de Aprendizaje: Registrar
variables de proceso y procedimientos
operativos estandar segln normas
establecidas.

Horas mes de la ficha: 40 Horas

Formaciéon Complementaria
Presencial.
Ficha: 3182310

Programa: Higiene y manipulacién de
alimentos.

Fecha: 4 de abril
Rango de horas: 7:00 a 12:00.

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Identificar]
los factores de contaminacién de los|
alimentos y las medidas preventivas
segun procedimientos establecidos.

Fecha: 11 de abril
Rango de horas: 7:00 a 12:00.

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar las

buenas practicas de manufactura

Ficha: 3204928
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durante la elaboracidn productos
alimentarios de acuerdo con la
normatividad vigente y estandares
seguridad industrial.

Fecha: 25 de abril
Rango de horas: 7:00 a 12:00.

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Evidencia de Aprendizaje: Registrar la
informacién del plan de saneamiento
basico y los procedimientos operativos
segun criterios establecidos por la
empresa.

Horas mes de la ficha: 15 Horas

Formacion Complementaria
Presencial.
Ficha: 3204928

Programa: Higiene y manipulacion de
alimentos.

Fecha: 16 de abril
Rango de horas: 13:00 a 15:59

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Verificar el
cumplimiento de los programas de
limpieza y desinfeccidn, control de
plagas y manejo de residuos sélidos de
acuerdo con la legislacién vigente.

Fecha: 16 de abril
Rango de horas: 16:00 a 19:00

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Identificar
los factores de contaminacion de los

GTH-F-062 V10
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alimentos y las medidas preventivas
seglin procedimientos establecidos.

Fecha: 21 de abril
Rango de horas: 13:00 a 19:00

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar las
buenas practicas de manufactura
durante la elaboracidn productos
alimentarios de acuerdo con la
normatividad vigente y estdndares
seguridad industrial.

Fecha: 22 de abril
Rango de horas: 13:00 a 19:00

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Registrar la
informacion del plan de saneamiento
basico y los procedimientos operativos
segln criterios establecidos por la
empresa.

Fecha: 23 de abril
Rango de horas: 13:00 a 19:00

Competencia: Aplicar procesos de
higienizacion para el procesamiento de
alimentos segun programa establecido
y normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Diagnosticar
el cumplimiento de las buenas
practicas de manufactura en la
empresa de alimentos.

Fecha: 29 de abril
Rango de horas: 13:00 a 19:00

Competencia: Aplicar procesos de
higienizacion para el procesamiento de

GTH-F-062 V10
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alimentos segln programa establecido
y normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Verificar el
estado de salubridad y seguridad de las
maquinas e instalaciones segun
requisitos normativos y protocolos de
seguridad.

Fecha: 30 de abril
Rango de horas: 13:00a 17:00

Competencia: Aplicar procesos de
higienizacion para el procesamiento de
alimentos segun programa establecido
y normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Ejecutar|
procedimiento del programa de
limpieza y desinfeccidn, manejo integral
de residuos sdlidos y control integral de
plagas segun programas establecido.
Horas mes de la ficha: 34 Horas

Total, horas de formacién y etapa
practica: 146

Total, horas de pedagogia: 8 Total,

horas del mes de abril: 154 Hr.

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

NA

NA

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion

NA

NA

GTH-F-062 V10
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Formacidn ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que sean
requeridas por el centro de NA
formacioén.

25

NA

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo]
tecnoldgico e innovacion,
26 cooperacion técnica NA
nacional e internacional en los
gue el Centro participe, dentro
y fuera del pais.

NA

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos

contractuales de la Entidad.

27
NA

NA

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o

28 | econdmica de las propuestas NA
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

NA

En aplicacién

de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la

29 | Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision

del SENA vigente.

NA

NA

GTH-F-062 V10
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30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

NA

NA

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacidon y demas bienes vy
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

NA

NA

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Presentary cargar oportunamente
los informes para la gestion de la
cuenta de cobro del mes.

Evidencia 8: cargue de
la cuenta a los links,
pantallazo del informey
formato de evidencias

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Realizar las demas actividades
designadas por el supervisor del
contrato.

Evidencia 9: Se entregd
el reporte de gestion de
cuenta segun
calendario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4600816647 de la planilla, SOl Bancoomeva para el periodo de marzo
del afo en curso. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Ao
Gerardo Rodriguez Nieto

Contratista

C.C. No. 79286545

Recibi a satisfaccion:
Firma

,égEAR Wi LLIAiM’:dERGARA /\

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7584847 de 2025

Instructor Grado 20

19
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE ABRIL 2025

GERARDO RODRIGUEZ NIETO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7584847 MES DE ABRIL DE 2025

1. Evidencia 1 — Obligacidn 1: Se realizé formacion acuerdo al disefo curricular del
programa de formacidn, y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
del contrato.

Imagen 1. Planeacidn Fichas: 3202633, 3204928 y 3207091 — Higiene y manipulacion de
alimentos.

20
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Evidencia 2 — Obligacidn 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica

objeto del contrato

Imagen 2. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3189437
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Imagen 4. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3178335
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Imagen 6. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3182310
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Imagen 7. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3204928
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Evidencia 3 _ Obligacion 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Imagen 9. pantallazo de formatos de instrumentos, Ficha:
3189437,3178335,3182319,3322633,3204928 y 3207091.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | Versién:1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS

Proceso Gestion de Formacion Profesional integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

j'qo Fecha: 07/03/2017

codigo:

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: Higiene y manipulacion de alimentos

Proyecto Formativo:

Fase del Proyecto:
Actividad de Aprendizaje:

Aplicar las buenas practicas de manufactura en
normatividad vigente;

los procesos productivos aplicando

Evidencia de Conocimiento:
- Evaluacion escrita
Criterios de Evaluacion: Identifica y controla los factores y fuentes de contaminacion en el area de produccion de alimentos.
Reconoce las causas de contaminacion de alimentos. Reconoce los habitos seguros en la elaboracion de alimentos inocuos.
IConoce los procedimientos de limpieza y desinfeccion de acuerdo_a la normatividad vigente.

Duracion de la evaluacién: 1 Hora

Nombre del Aprendiz(a) en forr ion:

SANTANDER

Regional:

Centro de for ion: CAT

No. De Ficha de Caracterizacion: _3189437.

Nombre del Instructor (a): GERARDO RODRIGUEZ NIETO

4. Evidencia 4-_ Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa Agroindustria Panelera
Ficha: 3000122.

Imagen 10.
Reporte de Juicios d

Fecha del Reporte: 25/04/2025
Ficha de Caracterizacion: 3000122
Cogigo: "936166
Version: 2
Denominacién: AGROINDUSTRIA PANELERA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 27/05/2024
Fecha Fin: 26/08/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional:
Centro de Formacion:

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Re
m 1057546124 DIANA CAROLINA HERNANDEZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FC
mn 1057546124 DIANA CAROLINA HERNANDEZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE
Al 1057546124 DIANA CAROLINA HERNANDEZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45
nEY Y Lia
m 1057546124 DIANA CAROLINA HERNANDEZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE
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Evidencia 5 _ Obligacion 8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Imagen 11 Ficha 322633:

Higiene Onzaga 04 25 @ publica A

@ B3 Formato..NZAGA xlsx B Formato...sxls w4 SOLICITU...2025.pdf = 3 ACTUALI..(1).docx wos DOCUMENTOS...25.pdf

w4 DOCUMENTOS...25.pdf B3| reporte...pcion.xls

Gerardo Rodriguez Nieto ®© & & 5 5 iv O
® Para: ® complementariaca Mar 1/04/2025 9:26

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 30/03/2035 9:26

@5 Formato Solicitud de comple... ., @) FormatolnscripcionAspirante... .,
650 KB 419 KB

X/ Mostrar los 5 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial saludo, favor autorizar la formacién HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS, gracias.

Gerardo Rodriguez Nieto
SENA Instructor Agroindustria

N

grodrigueznieto@sena.edu.co

ntro Agroturistico Sena San Gi

Imagen 12 Ficha 3204928:

Higiene Mogotes Hogar @ Publica

4 B Formato._gotes.xisx @+ 3 ACTUALL..(1).docx B: Formato..gotesxis +.+ carta solicitud.pdf v+ CC ..ANCIANATO.pdf
B reporte..04928.xIs
Gerardo Rodriguez Nieto ) & « 5 ¢

GN
® Para: ® complementariaca Mié 2/0

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 31/03/2035 17:18

@ Formato Solicitud de comple... @ 3 ACTUALIZADA MAYO 7 GF...
650K8 49 KB

v

X, Mostrar los 5

Buenas tardes, favor autorizar la formacién HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS, gracias.

@ Gerardo Rodriguez Nieto
SENA Instructor Agroindustria

N
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Imagen 13 ficha 33207091:

HIGIENE SAN GIL THE CARNES @

o " at o forr =) A - L L

C MEN K

jo Rocdrig N ( —
GN 2

© Pa = " aiaca =
©® Rete  E ange O e {10 an Expira: Jue 34/2035 1
n | '. tucd o W 0 |7I,‘ N ante
Cordiasl Saksdo Tawor autornzar La Tormacion MIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS, gracias
(]
S ENNA

I

6. Evidencia 6 _ Obligacidn 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado.

Imagen 14 ficha 322633:

| Reporte de Inscripciones |

[ Codigo Ficha [ 2202633 |
| Programa de Formacion | HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS. |
Tdentificacion Nombre Estado

Tl - 1100812624 ANA ISABELA MARIN PAREDES Matriculado

Tl - 1100812526 AN MARLS AMAY A QUINTE RO

TI - 1100812618 ANGELA PATRICIA SILVA MANRIQUE

Tl - 1100812572 ANGIE VIVIANA MAYORGA FOMNSECA

Tl - 1100812505 CARLOS DARLEY SANDOVAL BLANGCO

T - 1100957228 CRISTIAMN ANDRES GUERRERO MAYORGA

Tl - 1028942673 CRISTIAN ANDRES RINCOMN PERALOZA

TI - 1100959452 DANMNA GABRIELA GARCEA LEOM

T - 11asi194970 CEMNIER CUESTA QUINTERO

CC - 1100812323 DIANA MARCELA GARCILA SILWVA

Tl - 1099742403 GABRIELA SANABRIA PINTO

CC - 1100812342 HERMAMN ALBERTO MAYORGA SASWEDRA

TI - 1100957895 JHOMNATAN PRADA CHAPARRO

Tl - 1100812640 JOAQUIN SANTIAGD ARCHILA SILWVA

Tl - 1100955607 1OSE GABRIEL SEPULVEDA SANABRIA

TI - 1100958644 JUAN DIEGO PINTO GOMEZ

Tl - 1029647556 KEVIN JAIR TORRES TORRES

Tl - 1100957798 LAURA FERMNANDS SASAVED A GOMEZ

Tl - 1100958220 LAaURA GRISELDA WVALDERRAMS BERMUDEZ

Tl - 1096513245 LIGNEY DAYANA SANDOWVAL MANRIQUE

Tl - 1100812623 MARLA ALEJANDRS QUINTERC BAROMN

T - 1104154441 MAYERLY MAYORGA SAAVEDRA

Tl - 1100957916 NIKOL XIOMARA MENDEZ ROJAS

Tl - 1146534958 PAULA AMNDREA ANGARITA OLAVE

T - 1i0z27 18683 RAFAEL RICARDO SANABRIA GARGCIA

Tl - 1097103575 ROMALD ALEICER SANABRIA GARCIA

CC - 1100812316 RUBY CARDLINS OCHOMA VARGAS

CC - 1100812479 SILWVIA VALEMNTINA ACOSTA CORDERD

TI - 1100812676 VALENTINA PATING ESTUPINAN

CC - 1100812501 HIOMARA NICOLL GARCIA BLANCO

CC - 1100812259 WOAN SANTIAGD CACERES DIAZ Matriculado

26

GTH-F-062 V10



k

U=aEeRe = L 0P SNV VI

ERBNITREN

<
SENA

N

Imagen 15 Ficha 3204928:

P B L%
[ | Reporte de Inscripciones
Ficha I 3204928
Pl i | HIGIENE ¥ MANIPULAGION DE ALIMENTOS.

Identificacién Nombre Estado
CC - 1116778445 AGDES ANIBAL MOJICA RUIZ Matriculado
CC - 1100221868 CLAUDIA MARCELA LAGOS VELANDIA Matriculado

CC - 52007024 DERLY MILENA TUMAY PATINO Matriculado
CC - 1100221814 DIANA MILENA PINZON GARCIA Matriculado
CC - 1005443785 DORIS ADRIANA PRADA ALVAREZ Matriculado

CC - 13724135 EDWING GEOVANY DIAZ ARDILA, Matriculado
CC - 1000366069 JULIETH DAYANA RUIZ GARGCIA Matriculado
CC - 1005419002 KAREN DAYARMNA PINZON GARCLA Matriculado
CC - 1098740950 LAURA XIMENA, AYALA HERNANDEZ Matriculado
CC - 1098669517 LEANDRY ALBERTO RODRIGUEZ PINTO Matriculado

CC - 28254002 LEONILDE PINTO PINTO Matriculado

CC - 37898454 MARIA BRIGIDA RUIZ GARCIA Matriculado

CC - 28253808 MARIA NELLY CAMACHO CORZO Matriculado

CC - 41250129 MARIA NELLY MENDIVELSO PATINO Matriculado
CC - 1008642956 MARITZA CRISTINA MORALES FIGUEROA, Matriculado

CC - 26253048 MARTHA CRISTINA GALVIS RIVERA Matriculado
CC . 1007199842 MELISSA ISABEL NARVAEZ DE LA HOZ Matriculado

CC - 63476313 MYRIAM CORZO AGUILAR Matriculado
CC. 1100221126 NANCY YOLIMA PINTO TAVERA Matriculado

CC - 28250022 NATIVIDAD NOVA MUNOZ Matriculado

CC - ATT54467T SANDRA MILENA CENTEND GOMEZ Matriculado
CC - 1099206429 SANDRA PATRIGIA ARGUELLO GOMEZ Matriculado
CC - 1100222227 YESSICA GARCIA SERRANG Matriculado

Imagen 16 ficha 3207091:

Ficha 3207091
de Formacion HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS.
| I ntifi Estado
CC - 1102717637 ALBA LILIANA FORERD FERREIRA Matriculado
CC - 1098356704 ALBA LISSET BUENO TRUJILLO Matriculado
CC - 37895387 ALBA PATRICLA DIAZ ORTIZ Matriculado
CGC - 1101623235 AbA MARIA RAMIREZ MANGILLA Matriculado
CC - 91074550 CHRISTLAN ALONSO TORRES LOPEZ Matriculado
T1 - 1097497639 DANMNA SOF 1A PINEDS, BLANCO Matriculado
CC - 1101623089 FERGIE PAOLA SUAN MARQUEZ Matriculado
CC - 1100948156 GLORIA LILLANA PORRAS LEON Matriculado
CC - 63497002 GLORLA MARITZA HURTADO ARIAS Matriculado
CC - 3TB61238 GREICY AMPARD ROJAS RIVERA Matriculado
CC - 1005344204 JORGE ESTEBAN VELA MAYORGA Matriculado
CC - 1005450637 KARLA ALEXANDRA SERRAND GARZON Matriculado
CC - 1102376990 LALRA MARCELA ANGARITA GUTIERREZ Matriculado
CC - 1099322187 LEIDY MATALLA VELA MAYORGA Matriculado
CC - 27977801 LIGLA RODRIGUEZ RICO Matriculado
CC - 1095786987 MAGALY MENESES CARWVAJAL Matriculado
CC - 3TBO9733 MARTHA, CATALINA RUIZ MOWA Anulado Matricula
CC - 28140516 MYRLAM MAYORGA GALVIS Matriculado
CC - 91494569 NELSON ENRIQUE VELASQUEZ CONTRERAS Matriculado
CC - 52580950 ROSAURA RICO SILWA Matrculado
CC - 1100954337 SARITH GABRIELA ORTIZ MAY ORGA Matriculado
CC - 1101759959 SERGIO ALEJANDRO MATEUS MORA Matriculado
T1 - 1100955394 VALENTINA CACERES PORRAS Matriculado
WILSON ANDRES SANCHEZ MONROY Matriculado

CC - 1101695694
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7. Evidencia 7 — Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Se impartié formacién profesional en las modalidades complementaria y titulada de los
programas de formacion: Programa: Cocina, Ficha 3030279. Programa: Agroindustria
Panelera, Ficha: 3000122.Programa Higiene y manipulacion de alimentos: Ficha: 3059968
y 3076226. Programa Obtencidn de derivados carnicos, Ficha: 3089766 y 3057058. Lo cual
se puede evidenciar en el item 6 del portafolio del instructor.

En la carpeta o DRIVE del Instructor se encuentran el desarrollo de las seccién o formacion
de cada programa.

Imagen 17:

=L : . : 2
3 » ‘-: ; f r J
Ficha: 3189437 Programa: Higiene y manipulacidon de alimentos: donde se trabajo la

importancia de la higiene en la manipulaciéon de alimentos, Normas y practicas para
asegurar la inocuidad de los alimentos, Prevencién de la contaminacién de los alimentos.

N

-

Imagen 18:

Ficha: 3207091: Programa: Higiene y manipulacion de alimentos: donde se trabajé la importancia de
la higiene en la manipulacién de alimentos, Normas y practicas para asegurar la inocuidad de los
alimentos, Prevencién de la contaminacién de los alimentos.

28
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Imagen 19:

-

Ficha: 3178335: Programa: Higiene y manipulacién de alimentos: donde se trabajé la importancia de
la higiene en la manipulacién de alimentos, Normas y practicas para asegurar la inocuidad de los
alimentos, Prevencion de la contaminacion de los alimentos.

Imagen 20:

Ficha: 320633 Programa: Higiene y manipulacidon de alimentos: donde se trabajd la
importancia de la higiene en la manipulacién de alimentos, Normas y practicas para
asegurar la inocuidad de los alimentos, Prevencién de la contaminacién de los alimentos.

Imagen 21:

Ficha: 3182310 Programa: Higiene y manipulacion de alimentos: donde se trabajé la
importancia de la higiene en la manipulacién de alimentos, Normas y practicas para
asegurar la inocuidad de los alimentos, Prevencién de la contaminacién de los alimentos.

29
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Imagen 22:

Ficha: 3204928 Programa: Higiene y manipulacién de alimentos: donde se trabajé la
importancia de la higiene en la manipulacion de alimentos, Normas y practicas para
asegurar la inocuidad de los alimentos, Prevencién de la contaminacién de los alimentos.

8. Evidencia 8 — Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Imagen 23:

Un pago proporcional por los dias ojecutados on ol mes de Marzo de 2025 ) cho (35 ) pamos

9. Evidencia 9 — Obligacidn 33: realizar las demas actividades designadas por el supervisor del
contrato

Imagen 24:

Gestion cuenta de cobro mes de Marzo < - ® Ponsce

pamail.com=: Angela Mana Rojas Millan <angelarcjas1? 1@ NoIMal.com=: Argemstonesmantilatyanoo.com: y 56 mas  Mie 10/03/2025 1550

N Nombrey Apellido Ceduta Nro. —
1Andres Mosquera Jarabe 9694641 Aguachice ICO1.PCCNTR. 7504284
2| Angela Maria Rojas Mitlan 52262544/80gots ICO1.PCCNTR. 7504281
3| Argenis Det Rocio Torres Mantilia 37896795 /5an Git CO1.PCCNTR. 7512304
4alDania Daniet Cora 84009591 |BARRANCAS __ |CO1.PCCNTR. 75604437

30
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO RODRIGUEZ NIETO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3189437 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

25/04/25 6:08 Page 1 of 6



FICHA 3207091 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3178335 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

25/04/25 6:08 Page 2 of 6



VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3202633 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25/04/25 6:08 Page 3 of 6



IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3182310 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

25/04/25 6:08 Page 4 of 6



FICHA 3204928 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2025 04/04/2025 OTROS 8,00

25/04/25 6:08 Page 5 of 6



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: GERARDO RODRIGUEZ NIETO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

25/04/25 6:08 Page 6 of 6
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

miércoles, 2 de abril de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 24825 Fecha Solicitud 2025-04-02 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-04-02 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7725 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 3 AL 5 DE
ABRIL A OIBA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL EN LA
2,5 4.599.511,00 252.390,00 630.975,00 79.622,00 710.597,00 FICHA 3189437 DEL PROGRAMA
HIGIENE Y MANIPULACION DE
GERARDO , INSTRUCTO . ALIMENTOS A DESARROLLAR EN
RODRIGUEZ CC: 79286545 |R/CONTRATI | Autorizada EL MUNICIPIO DE OIBA
NIETO STA i
2025-04-03 2025-04-05 SANTANDER/SAN | saNTANDER /OIBA | 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 630.975,00 79.622,00 710.597,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 3 AL 5 DE ABRIL A OIBA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3189437 DEL PROGRAMA HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS A DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE OIBA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/04/02 16:49:44 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 2 de abril de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 02/04/2025 14:07:46

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 2/04/2025 4:50:03 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHyacalder

36- 02 00 068-

YINI ALEXANDRA CALDERON DIAZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

2/04/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMP

ROMISO

Con base en el CDP No: 7725 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 66025 Fecha Registro: |2025-04-02 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 710.597,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 710.597,00|Saldo x Obligar: 710.597,00

TERCERO ORIGINAL
'aentincacion. t-edula de | 79286545|Razén Social: |GERARDO RODRIGUEZ NIETO |Medio de Pago: |Abono en cuenta
ICiudadania

CUENTA BANCARIA
Namero: | 230520138603|Banco: |BANCO POPULAR S. A. |Tipo: |Ah0rr0 |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD'RECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
. - . - Num. Solicitud de ; -
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comision: 24825 Numero: |COM 24825 |T|po: |SOLICITUD |Fecha: |2025—04—02
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954145 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 L - VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
710.597,00 0,00
Total: 710.597,00 0,00 710.597,00 710.597,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION:COM 24825, 3 AL 5 DE ABRIL A OIBA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3189437 DEL PROGRAMA HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS A DESARROLLAR EN EL
MUNICIPIO DE OIBA. S/G COMUNICACION CPE No. 68-9-2025-010306 DE 2/04/2025

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-04-23 710.597,00 710.597,00|NINGUNO
Firmado

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

digitalmente por
Lady Leonela
Ortiz Viviescas
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 10 de abril de 2025

PRESENTADO A: CELIA PATRICIARODRIGUEZ MARTINEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

24825 03/04/2025 05/04/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro Agroturistico OIBA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION A LA FICHA 3189437 DEL PROGRAMA
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE OIBA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Proporcionar conocimientos sobre las principales causas de las enfermedades
transmitidas por los alimentos y las formas de prevenir la contaminacién de los alimentos.
2. Aumentar la comprensién de los manipuladores de alimentos en lo que respecta a las

medidas basicas de seguridad e higiene de los alimentos.

RESULTADOS:

1. Aplicar practicas higiénicas y medidas de proteccién relacionadas en la legislacion
sanitaria de alimentos.

2. Realizar ajustes a practicas higiénicas y medidas de proteccion con base en legislacion
sanitaria de alimentos y requerimientos de la empresa.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

3 ll >
a

« Los principios a seguir para conseguir una correcta higiene
alimentaria.

« Los tipos de contaminantes y los peligros asociados a ellos.

Higiene alimentaria.

GTH-F-087 V.02




Las distintas enfermedades de transmisién alimentaria.
Los métodos adecuados de prevencion de los riesgos.

La normativa que legisla la formacién de los manipuladores de alimentos y a Ley de Informacién
Alimentaria (alérgenos).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

El sistema de autocontrol

APPCC corresponde a las
siglas Andlisis de Peligros y Gerardo Rodriguez Nieto 04/03/2025
Puntos de Control Critico.

Ley de Informacion
Alimentaria establece que,
desde el 13 de diciembre de
2014, es obligatorio informar
sobre los alérgenos que
puedan estar presentes en
sus productos.

Gerardo Rodriguez Nieto 05/04/2025

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

1. Conocer sobre el adecuado almacenamiento y conservacion de los alimentos
nos permite garantizar tener alimentos seguros, en buenas condiciones y

aumentar su vida util.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
RODRIGUEZ NIETO GERARDO / ¥ ’/) Y4
/ Vil P .
VISTO BUENO SUPERVISOR
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

CARGO DEL SUPERVISOR

SUPERVISOR

Instructor Grado 20

Oscar William Vergara
Romero

GTH-F-087 V.02
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

GERARDO RODRIGUEZ NIETO

C.C 79.286.545

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 28 de abril 2025

Cadigo: 76763703000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 25 de
abril de 2025, a las 14:14:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79286545

Caodigo de Verificacion

79286545250425141435

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:18:33
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 269995674

Bogota DC, 25 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERARDO RODRIGUEZ NIETO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79286545:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



25/4/25, 14:24 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:23:58 PM horas del 25/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79286545
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ NIETO GERARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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25/4/25, 14:27 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/04/2025 03:27:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79286545 y Nombre:
GERARDO RODRIGUEZ NIETO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114921745 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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25/4/25, 15:47 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:47:48 horas del 25/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79286545,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ NIETO GERARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 79286545 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/04/2025 03:39 PM

Cadigo Verificacion: HTYBLWD7CF
Valida hasta: 24/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC





