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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION,

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO DE FORMACION DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL
CUERO DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO:

Que el Centro formacidn del Disefio y Manufactura del Cuero requiere contratar la prestacion de
servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacidn.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién del Disefio y Manufactura del Cuero,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e)
Subdireccién de Centro (e) acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacidn del servicio cuyo objeto es: “5 9201 210 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y
EVALUACION REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE [+D+ _MGA_2025_11_180.".

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidon que regulan la materia.

Dada en ltagtii, a los 14 dias de MAYO del 2025.
Fi do digital
OLIVEROS GOMEZ ([ace dig tatmente por

HONORIO DE HONORIO DE JESUS

Fecha: 2025.05.14
JESUS 19:07:46 -05'00'

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ

Subdirector (e) Centro

Proyec-té;7 Luz Adriana Zapata Giraldo, Técnico GO3 Gestion Contractual

Revisé: Alvaro d%avama Montoya, Profesional G- 06 (e)
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

5 9201 210 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION
TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE I1+D+|_MGA_2025_11_180

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de Tecndlogo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia profesional minima de 25 meses relacionada con el objeto a
contratar

Se fija como valor total del(los) 1 contrato(s) la suma VEINTIDOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA'Y SEIS
PESOS ($22.932.536) M/CTE; a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias del mes de mayo de 2025 por valor de valor de

VALOR Y FORMA DE UN MILLON SEISCIENTQOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y DOS

PAGO: PESOS ($1.623.542); b) SIETE (07) pagos iguales por los meses de (JUNIO)
a (DICIEMBRE) de 2025 por valor de TRES MILLONES CUARENTA Y CUATRO
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS ($3.044.142) cada uno. El valor del
primer pago estd supeditados a la fecha de inicio de ejecucidn contractual.

PLAZO: 6 meses Y 16 dias, sin exceder el 30 de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION: Area Metropolitana del Valle de Aburrd; Municipio de Itagiii - Antioquia.

SUPERVISOR: La supervision del contrato serd designada por el subdirector (e) de Centro

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector (e) de Centro; Honorio de Jestus Oliveros Gomez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 199 de 2024 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, EL Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se

describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
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Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais; esa mision es desarrollada a
través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para
la creacién de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, Formacidn Profesional Integral, Gestidn para el Empleo,
Normalizacion de Competencias Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico; Formacion Continua Especializada.

Desde la Constitucidon Politica de 1991, se ha asignado al Estado la carga de promocionar las
actividades de ciencia, investigacién, tecnologia e innovacidon, como se indica en los siguientes
articulos: “27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
cdtedra.”; “70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional.”; “71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de
desarrollo econémico y social incluirdn el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado
creard incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia
y las demds manifestaciones culturales y ofrecerd estimulos especiales a personas e instituciones
que ejerzan estas actividades.”

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026- “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, expedido
mediante Ley 2294 de 2023, establece como politica publica general cambios en los modelos de
productividad, competitividad e innovacién, que permitan el encadenamiento y
complementariedad entre las regiones para lograr la reconstruccion del tejido social y la
transformacion del territorio a partir de los saberes locales, las vocaciones y los vinculos
econdémicos, de tal manera que se favorezca las economias a escala, popular, campesina, entre
otras.

En este sentido, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta de manera directa
al cumplimiento de los objetivos trazados para lograr un talento humano suficiente y adecuado a
las necesidades presentes y futuras de los empleadores, incrementando los niveles de
empleabilidad de las personas, generando oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad
laboral.

En el mismo sentido, esta totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del
Departamento de Antioquia y (Componente 2.3: Educacidn y cultura con pertinencia y calidad), y
del Plan de Desarrollo del Municipio de Itagii (Linea Estratégica 5. Educacién para toda la vida),
donde el Centro de Formacién aporta a la cualificacidn de sus comunidades mediante procesos de
formacién acordes con las necesidades del entorno productivo, que les permitan acceder a
oportunidades de empleo.
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La Ley 29 de 1990, “por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la investigacion cientifica
y el desarrollo tecnoldgico y se otorgan facultades extraordinarias”, sefala en su articulo 1:
“Corresponde al Estado promover y orientar el adelanto cientifico y tecnoldgico y, por lo mismo, estd
obligado a incorporar la ciencia y la tecnologia a los planes y programas de desarrollo econémico y
social del pais y a formular planes de ciencia y tecnologia tanto para el mediano como para el largo
plazo. Asi mismo, deberd establecer los mecanismos de relacion entre sus actividades de desarrollo
cientifico y tecnoldgico y las que, en los mismos campos, adelanten la universidad, la comunidad
cientifica y el sector privado colombianos”.

El Decreto Ley 585 de 1991, “por el cual se crea el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, se
reorganiza (...) - Colciencias - y se dictan otras disposiciones”, indica en el articulo 28, numeral 3
literal a: “Al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, le corresponde: a) Adelantar actividades de
formacion profesional de conformidad con las normas vigentes, dirigida a transferir tecnologia de
utilizacion inmediata en el sector productivo; realizar programas y proyectos de investigacion
aplicada y desarrollo tecnoldgico, y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos.”

El Consejo Directivo del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, expidié el Acuerdo No. 3 de 2012,
mediante el cual “se imparten politicas y directrices para el manejo de la inversion para la
competitividad y el desarrollo tecnoldgico productivo”, tiene por objeto disponer el acceso a los
recursos a través de proyectos formulados en los programas y lineas programadticas que el SENA
establezca; garantizando el fortalecimiento de la formacién profesional y su impacto en la capacidad
productiva del pais.

Asi mismo, se han expedido los Acuerdos No. 7 de 2010, “por el cual se establece el Programa de
Innovacion de la Formacion Profesional Integral(...)”, Acuerdo No. 9 de 2010, “por el cual se
establecen politicas para el programa de Tecnoacademias y tecno parques” y Acuerdo No, 016 de
2012, “por el cual se regula el Programa de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion”, a
través de los cuales la entidad ha venido ejecutando los recursos de la Ley 344 de 1996.

Que de igual manera, se expide el Acuerdo No. 0010 del 2024 “Por el cual se establece la politica
para el desarrollo de los programas de Competitividad y desarrollo tecnolégico productivo del SENA,
dentro del marco de la Ley 334 de 1996 articulo 16”, el cual establece como como propésito:
“Aprobar la politica para la inversidn de los recursos destinados mediante Ley 344 de 1996 para
promover la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de valores culturales, por medio de
la formacion profesional tecnoldgica, técnica y artistica, contribuyendo al desarrollo econémico y
social armodnico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva, que responda a la
transformacion de la economia productiva en términos de capital humano, y asi acceder a
oportunidades de generacidn de ingresos y competitividad basada en el conocimiento.”

El articulo décimo cuarto de dicho Acuerdo consagra que: “Para acceder a los recursos de Ley 344
de 1996, los Centros de Formacion deberdn formular proyectos de investigacion o desarrollo
tecnoldgico de acuerdo con las lineas tecnoldgicas previstas en el presente acuerdo. La Direccion de
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Formacion Profesional definird los mecanismos para la presentacion y evaluacion de estos planes y
proyectos.

El articulo 5° del Acuerdo (ibidem) define las Lineas tecnoldgicas como areas especificas de
investigacion, desarrollo e innovacién en tecnologia que se identifican como clave para potenciar,
transformar o crear productos, procesos o servicios. A través de estas se formulan e implementan
proyectos, planes y actividades centradas en el desarrollo de tecnologias, nuevas aplicaciones o
mejoras significativas que pueden impactar la calidad y competitividad de los sectores de la
economia popular, campesina y otros; para consolidar el desarrollo territorial, reducir la desigualdad
y facilitar la convergencia de regiones a través de un andlisis dindmico de recursos como tierra,
trabajo, conocimiento y tecnologia.

De conformidad con lo anterior, el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, formuld el proyecto
“Biocompuestos para un Futuro Sostenible: Estudio de las Propiedades y Aplicaciones de un
Material a base de policaprolactona reciclada y Cascaras de Aguacate para uso en calzado,
marroquineria y talabarteria en el Centro del disefio y manufactura del Cuero”, el cual le fue
aprobado en plataforma SVP, con cddigo asignado PROYECTO DE I+D+i_MGA_2025_11 180

De conformidad con lo anterior y a lo establecido en el Decreto 249 de 2004:

e Articulo 25: “Los centros de formacidn son las dependencias responsables de la prestacion
de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y
el desarrollo del empresario, la normalizacidn y evaluacién de competencia laborales, en
interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econédmicos”

e Articulo 27: “Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional
Integral: numeral 25: “Administrar los procesos de reconocimiento y autorizacién de
programas, y de articulacién de acciones de formacion del Centro con las Instituciones de
Educaciéon Media Técnica, Educacién Superior, empresas y otras organizaciones integrantes
del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, de acuerdo con las politicas de la
Direccién General, con el propdsito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena
de formacion” y numeral 28 Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.

Y teniendo en cuenta la estructura del SENA y la misidén institucional, se hace necesario la
contratacién de recurso humano con el objeto de implementar y consolidar dreas de investigacion
desarrollo e innovacion para mejorar la competitividad, el bienestar y la calidad de vida de la
economia popular, campesina y otros sectores en la territorialidad, alineado con la politica de
inversion de los recursos de la Ley 344 de 1996, de conformidad con el objetivo general contenido
en el articulo tercero del acuerdo 010 de 2024.
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EL SENA como entidad publica podra suscribir contratos de servicios personales, cuando exista la
necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de Formacion, se
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
2025. Adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a cabalidad las
normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual
conforme al articulo 3°, del Decreto N° 199 DE 2024 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion deberdn realizar una revision previa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. De
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes
del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo
se celebrardn contratos que sean estrictamente necesarios para coadyubar al cumplimiento de las
funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializado. En este sentido, se ha identificado la necesidad de
contratacién de UN (1) persona (s) natural para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y PRESUPUESTAL,
EVALUACION EXIGIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE |+D+l _MGA_2025_11_180

El tiempo que el centro de formacidn requiere para que se ejecuten actividades en los procesos de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion es de 6 meses y 16 dias, sin exceder el 30 de diciembre
de 2025, pues la necesidad es la estrictamente indispensable para coadyuvar a la administracidn del
centro de formacion al logro de las metas propuestas por la direccion general del SENA, y no
existiendo personal de planta suficiente para apoyar las actividades administrativas como
PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA
Y PRESUPUESTAL, EVALUACION EXIGIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE [+D+l
_MGA 2025 11 180 del centro de formacion, se hace necesario recurrir a la contratacion de
prestacion de servicios prevista en el estatuto general de la contratacion.

En atencidn a lo anterior, el presente estudio busca contratar la prestacion de un servicio personal
por el término estrictamente indispensable para que coadyuve al centro de formacion en la ejecucion
de los procesos de innovacion, de manera eficiente, eficaz y oportuno, por lo se requiere de un
Talento Humano suficiente, Calificado, preparado y de cardcter temporal, que ponga al servicio de
la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con las multiples actividades del proceso,
para dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes y los programas; situacion que
se hace mds dificultosa con relacion a la insuficiencia de personal, pues en el centro, solo existen en
la planta de cargos pocos funcionarios administrativos, los cuales estdn distribuidos de la siguiente
manera:
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Regional Norlere Dependencia| Nombre Dependencia | Vigencia Nombre CARGO Funciones
Regional Grupo
ocupacional
. . ... | Recepcién de bienes de
REGIONAL CENTRO DE DISENO Y TECNICO GO2 - GESTION contratos y administracién de
5 ANTIOQUIA 9201 MANUFACTURA DEL 2025 Administrativos | DE elementos del Centro de
CUERO INFRAESTRUCTURA Disefio y Manufactura del
Y LOGISTICA
Cuero
2025 desempeiia funciones en el
s REGIONAL 9201 &EEJSSACDTZ&SEN%E{ Administrativos TECNICO GO1 - GESTION | equipo de Gestion del Talento
ANTIOQUIA CUERO DE TALENTO HUMANO Humano Regional, ubicada en
el  complejo central de
Medellin.
CENTRO DE DISENO 2025 PROFESIONAL G06 o .
5 iiﬁ:ggﬁh\ 9201 Y MANUFACTURA DEL Administrativos | - GESTION DE ngmpRee";;JEQIC:’r:‘t?jqeu”iae'
CUERO FORMACION . e
PROFESIONAL INTEGRAL | Ubicadaenel complejo
central de Medellin.
2025 . realizar atencién y
- TECNICO G02 L
5 REGIONAL 9201 :\:/IE:‘IJI—SI?ACI?FZR?D!SENOI)ET_ Administrativos | - RELACIONAMIENTO ZZ%::E:S:O Cozaer’:PresaSIZ
ANTIOQUIA CUERO EMPRE,SARIAL Y consecucion de contratos de
GESTION DELCLIENTE .
aprendizaje en el Centro de
Disefio y Manufactura del Cuerg
REGIONAL CENTRO DE DISENO TECNICO GO02 - GESTION COORDINADORA
5 ANTIOQUIA 9201 Y MANUFACTURA DEL 2025 Administrativos DE ADMINISTRATIVO DEL
CUERO INFRAESTRUCTURA COMPLEJO
Y LOGISTICA
REGIONAL CENTRO DE DISENO 2025 TECNICO 3 GESTION DE )
5 ANTIOQUIA 9201 Y MANUFACTURA DEL Administrativos | FORMACION Administracion Educativa
CUERO PROFESIONAL INTEGRAL
CENTRO DE DISENO 2025 . .
5 REGIONAL 9201 Y MANUFACTURA DEL Administrativos | SECRETARIA GO2 Secretaria de la agencia
ANTIOQUIA CUERO publica de empleo regional
REGIONAL CENTRO DE DISENO
5 9201 Y MANUFACTURA DEL 2025 Administrativos | SUBDIRECTOR G02 Subdirector de Centro
ANTIOQUIA
CUERO
2025 registro y seguimiento de
REGIONAL CENTRO DE DISENO Y PROFE?IONAL G02 -| pagos de bienes y ’servicios,
5 ANTIOQUIA 9201 MANUFACTURA DEL Administrativos | GESTION DE RECURSOS | incluye prestacion de
CUERO FINANCIEROS servicios personales en el
Complejo Sur
Itagli
CENTRO DE DISENO Y| 2025 . )
REGIONAL L . TECNICO GO1 - GESTION Apoyo a grupo de
> ANTIOQUIA 9201 EAUAE':LOJFACTURA DEL Administrativos | e e - yrs oS némina regional
FINANCIEROS
REGIONAL CENTRO DE DISENO N . PROFESIONAL cos Lider de Bilinglismo en
5 ANTIOQUIA 9201 Y MANUFACTURA DEL 2025 Administrativos | - BILINGUISMO el
CUERO Centro de Disefio
y
Manufactura del Cuero
CENTRO DE DISERO Y 2025 PROFESIF)NAL G02 ]
5 REGIONAL 9201 MANUFACTURA  DEL Administrativos | - GESTION DE Lider ~ de Centrode
ANTIOQUIA CUERO EMPRENDIMIENTO Y Emprendimiento
EMPRESARISMO
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2025

PROFESIONAL  GO2 -

REGIONAL 9201 E/IEA’\II\TSI?A(?I'ZRDA!SENODET. Administrativos GESTION _ CERTIFICACION tlc?rizoetiiciagelra\tllaf;?:eznendeel
ANTIOQUIA CUERO DE COMPETENCIAS centro de formacién
LABORALES
2025 Profesional en el drea de
REGIONAL CENTRO DE DISENO Y N . PROFE’SIONAL G02 - aseguramiento de la calidad
ANTIOQUIA 9201 MANUFACTURA DEL Administrativos | GESTION DE FORMACION | de  formacion profesional,
CUERO PROFESIONAL INTEGRAL | registro calificado y
autoevaluacion; de
la Regional Antioquia
CENTRO DE DISENO Y| 2025 PROFESIONAL  GO2 -] . .
iilGT'lggﬁLlA 9201 MANUFACTURA  DEL Administrativos | GESTION DE FORMACION :"‘jr‘:njiez 2327?2&1 g
CUERO PROFESIONAL INTEGRAL L.
formacion.
CENTRO DE DISENO 2025 PROFESIONAL G06 .
iiﬁ:ggﬁﬁ . 9201 Y MANUFACTURA DEL Administrativos | - GESTION DE :;"Cti::rl I:;ru':tof:sc:;'f
CUERO FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
CENTRO DE DISENO PROFESIONAL G04 o .
iiﬁ:ggﬁﬁ N 9201 Y MANUFACTURA DEL 2025 | Administrativos | - GESTION DE ngzgpRee";;;EZIC:’:t?jqeuniae'
CUERO FORMACION . o
PROFESIONAL INTEGRAL | UPicadaenel complejo
central de Medellin.
CENTRO DE DISENO PROFESIONAL G06 .
iiﬁ:ggﬁﬁ N 9201 Y MANUFACTURA DEL 2025 | Administrativos | - DIRECCIONAMIENTO E::’;Cez:g:::ndlzmo Estratégico
CUERO ESTRATEGICO
REGIONAL CENTRO DE DISENO 2025 N . TECNICO GO3 - GESTION Desemperffa sus Funcmnfes: en
9201 Y MANUFACTURA DEL Administrativos Contratacion de servicios
ANTIOQUIA DE RECURSOS
CUERO Personales
FINANCIEROS
. 2025 PROFESIONAL G04 -
REGIONAL 9201 :\:/IEANJSIC:)A(?I'EJRDA!SEN?DET. Administrativos GESTION DE LAS | Lider TIC en el centro
ANTIOQUIA CUERO TECNOLOGIAS DE LA| de formacion.
INFORMACION
CENTRO DE DISENO Y 2025 o .
REGIONAL MANUFACTURA DEL Desempefia sus funciones en
ANTIOQUIA 9201 CUERO IAdministrativos gestién contractual y apoyo
GESTION CONTRACTUAL | juridico del centro
CENTRO DE DIseRo v| 20% o .
REGIONAL MANUFACTURA DEL Desempefia sus funciones en
ANTIOQUIA 9201 IAdministrativos GESTION DEL TALENTO | el area de Talento humano

CUERO

HUMANO

del Complejo Sur

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de formacion la insuficiencia de personal de
planta y teniendo en cuenta las multiples actividades que se deben ejecutar en el proceso de gestion
de la innovacion y la competitividad, se hace necesario contratar UNA (1) persona(s) natural(es)
para “5_9201_210 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+l _MGA _2025_11_ 180~

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
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suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar como apoyo a gestion en el proyecto PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+l _MGA_2025_11_180.

2. Apoyar al investigador lider en la elaboracion de un Plan de Trabajo general que contenga
el cronograma de actividades, la ejecucion presupuestal y la entrega de informes técnicos
de avances y entregables finales (informes técnicos y productos asociados) del proyecto
I+D+l _MGA 2025 11 180y en los que sea asignado de la estrategia SENNOVA.

3. Apoyar al investigador lider en todas las actividades que este requiera para la ejecucion del
proyecto.

4. Apoyar en la elaboracion de las fichas técnicas e informe de estudio de mercado de los
materiales de formacién a contratar requeridos para la ejecucién del proyecto.

5. Realizar la preparacién, acondicionamiento y logistica en campo para la recoleccién de
muestras de residuos agricolas requeridos para la ejecucién del proyecto.

6. Producir y caracterizar mezclas de materiales con residuos agricolas y polimeros para la
elaboracion de articulos de calzado y/o marroquineria a escala de laboratorio.

7. Preparary alistar las muestras y probetas a ser evaluadas en el laboratorio procesamiento
de polimeros.

8. Elaborar fichas técnicas a partir del desarrollo de productos de calzado y/o marroquineria
en los que se hayan empleado componentes o materiales que incluyan el aprovechamiento
de residuos agricolas.
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Apoyar al investigador lider en la elaboracion de informes técnicos periddicos y de al menos
un articulo cientifico que sea sometido a evaluacidon por una revista de investigacién
nacional o internacional.

Apoyar y contribuir activamente a las estrategias que sean adoptadas por el Centro de
Formacién tendientes a promover sinergias y trabajo conjunto entre investigadores,
instructores y aprendices, promoviendo el fortalecimiento e interaccién de la investigacion-
formacién.

Realizar transferencia de tecnologias al SENA y a los sectores productivos relacionados, con
el fin de difundir los conocimientos y habilidades adquiridos durante el proyecto, mediante
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDTs).

Servir como apoyo técnico en la supervision de los contratos de bienes y servicios acorde al
perfil idéneo y la experiencia requerida para este.

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de
las obras e invenciones susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la
ejecucién del presente contrato, de las actividades que acompaiie o en las que intervenga
el/la contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

El/la contratista acepta que la informacion compartida y conocida por las partes en virtud
de la ejecucién del contrato y de los proyectos de 1+D+i, especialmente productos resultado
de investigacién, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacién que
pueda afectar la generacidén de productos de [+D+i, asi como la informacion de terceros
suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, es informacidn confidencial y, en consecuencia, no
podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato
o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la
Entidad, sin previa autorizacién escrita en la que se exprese la informacidn que podra ser
empleada y los términos de su uso.

Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccidon
General.
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16. Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

17. Las demas, necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd Area metropolitana del Valle de Aburrd; Municipio de Itagii —
Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del gasto mediante
comunicacion y/o plataforma Secop II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector (e) del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, designara uno nuevo, para lo
cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

11
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior CRISTIAM JOSE POLO

HERRERA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verllflcaaon, se reaillza ater?d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA | RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 15/05/2022 30/12/2022 7 16 X
SENA 28/02/2023 30/12/2023 10 1 X
SENA 16/04/2024 30/12/2024 8 15 X
NO
CUMPLE | e
TOTAL, EXPERIENCIA 25 2 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

12
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector (e) de Centro establece
qgue cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalidad

de seleccion

Contratista Objeto del contrato y forma de
pago

5_9201_19 PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE

DIEGO LAS ACTIVIDA’DES DE 10 $ 41136667
CO1.PCCNTR.4704685 | FERNANDO PLANIFICACION, MESES y 1| DIFERIDOEN CONTRATACION
28 de febrero de 2023 | PULGARIN EJECUCION TECNICAY DIA HONORARIOS DIRECTA
MARIN PRESUPUESTAL, MENSUAL
EVALUACION EXIGIDAS
PARA EL DESARROLLO

DEL PROYECTO DE I+D+l
SGPS-11076-2023
5_9201_41 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE

DIEGO < $ 39.397.500
CO1.PCCNTR.6209568 | FERNANDO :JLI'EACNLIIEZII((:’)AI\E:!I%':;\IICAY 08 MESES Y | DIFERIDO EN CONTRATACION
de 2024 PULGARIN PRESUPUESTAL 15 DIAS HONORARIOS DIRECTA

MARIN ’ MENSUALL

EVALUACION EXIGIDAS
PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE I+D+l SGPS-
12520-2024

13
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Itagiii.

OLIVEROS  Firmado
digitalmente por

GOM EZ OLIVEROS GOMEZ
HONORIO HONORIO DE JESUS

Fecha: 2025.05.14

DE JESUS 19:08:48 -05'00'
HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ

Subdirector (E)

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

A

Proyect6:/Luz Adriana Zapata Giraldo, Técnico GO3 Gestion Contractual

Reviso: Alvaro dg’Jesus Echavarria Montoya, Profesional GO6 (e)
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, consolidado y
publicado por la Direccién Regional Antioquia, se verific6 que la contratacion para los
Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagii, el 14 de mayo de 2025.

OLIVEROS Firmado digitalmente

GOMEZ por OLIVEROS GOMEZ
HONORIO DE JESUS

HONORIO DE  Fecha: 2025.05.14

JESUS 19:09:07 -05'00"

HONORIO OLIVEROS GOMEZ
Subdirector (e)
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyect6/ Luz Adriana Zapata Giraldo, Técnico GO3 Gestién Contractual

-

Reviso: AIvaraM!ﬂs Echavarria Montoya, Profesional G- 06 (e)

Regional Antioquia Centro del Diseno y Manufactura del Cuero
Calle 63 No. 58B 03 Itaglii - PBX 57(604)5149290
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VERSION 7-5 9201 210

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=586982

ymmunity.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=586982
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Informacion de contacto
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&, . Error

3 Todos los marcadc

Mombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Telefono: 5760000

Correo electronico:  ecoronado@sena.edu.co

Informacion relacionada

Valor total del PAA: 805.656.110.978 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.423.500.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 142 350.000 COP

DE\ Plan Anual de Adguisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacion alguna por parie de la enfidad estatal ni la compromete a adquirir los

bienes, obras y servicios en &l sefialados.

Adquisiciones planeadas

Blisqueda de adquisiciones

Buscar: |5_9201_210

Codigo UNSPSC:  agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada o) estimada

Codigo S de inicio de “E Duracion del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC LEEHITIEET proceso de gz g;ift:gtﬂcmn contrato seleccion recursos
seleccion
80111600 5_9201_210 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA Mayo Mayo 196 Dia(s) Contratacion Recursos
GESTION PARAEL DESARROLLO DE LAS | directa (con propios
ACTIVIDADES DE PLANIFICACICN, EJECUCION ofertas)

TECNICA Y EVALUACION REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE 1+D+|
_MGA_2025_11_180

Valor total estimado

20.000.000 COP

Valor estimado en la vigencia S_e Az
actual Vigencias
futuras

20.000.000 COP No

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

NA

Unidad de

contratacion UPicaciol

Antioguia


https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=586982

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL
Ejecutora Solicitante: 920110 CUERO - ANTIOQUIA

F i

L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIvalla LINA MARIA VILLA MONTOYA
A W
)

Fecha y Hora Sistema: 2025-05-14-4:52 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 13625 Fecha Registro: 2025-05-09 gjlfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920110 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 19.888.394,00 | Valor Total Operaciones: 3.044.142,00 | Valor Actual.: 22.932.536,00 Comprometer: 22.932.536,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 13625 Fecha Registro: 2025-05-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
920166 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
D OANGTURA DEL | C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
CUERO -ANTIOQUIA - BYS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
INVESTIGACION IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION Propios 27 CSF
APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
APLICADA ¥ COMPETITIVIDAD
SEMILLEROS DE
INVESTI
2025-05-14 19.888.394,00 3.044.142,00
Total: 19.888.394,00 3.044.142,00 22.932.536,00 22.932.536,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES: 05-9-2025-019935 5-9201-210 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, EJECUCION TECNICA Y EVALUACION
Jeto: REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IDI MGA-2025-11-180

Firmado digitalmente por JUAN
JUAN RUTELIO RUTELIO PEREZ CARDONA

pFRF7 (‘ARDONA Fecha: 2025.05.14 18:33:58

Firma Responsable “UoUu
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