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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE AREA DE
CONTRATACION GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS COMPLEJO
SUR

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Electricidad Electrdonica y Telecomunicaciones del SENA, segun Estudios
Previos, tramita la autorizacién para contratar dos (2) profesional con el siguiente objeto igual: “Prestar
servicios profesionales o de apoyo a la gestion del proyecto MGA 2025 23 61 "Desarrollo de un modelo de
mantenimiento predictivo implementando técnicas de inteligencia artificial, para la optimizacion del
funcionamiento de sistemas fotovoltaicos" y apoyo técnico en el laboratorio LSU-LEPS del Centro de
Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones - CEET.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5 y en concordancia con la Resolucion No.2154 de 2024.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Complejo Sur SENA en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién
de Planeacion es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP
No. 8325 de 12 de mayo de 2025

En consecuencia, la Subdirectora (E) del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
AUTORIZA

A contratar los servicios de dos (2) Profesionales con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales o
de apoyo a la gestion del proyecto MGA_2025 23 61 "Desarrollo de un modelo de mantenimiento predictivo
implementando técnicas de inteligencia artificial, para la optimizacién del funcionamiento de sistemas
fotovoltaicos" y apoyo técnico en el laboratorio LSU-LEPS del Centro de Electricidad, Electrénica vy
Telecomunicaciones - CEET”.

Dada en Bogota D.C. a los trece (14) dias del mes de mayo de 2025.

Autorizacion N° 24 de 2025

O . Firmado digitalmente
JIARRY T por LINA SAMARIS
\ SILVA BELTRAN
LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

Subdirectora (e Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

e Sunatva Cuerve S
Proyectd: SdndraGaervo-Profesional Presupuesto CEET
Reviso: Ménica Cuadros-Coordinadora GAAICS o
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES.
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES DEL
SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 2154 de 2024

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion
de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion
del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion del proyecto
MGA_2025 23 61 "Desarrollo de un modelo de mantenimiento predictivo implementando técnicas de
inteligencia artificial, para la optimizacion del funcionamiento de sistemas fotovoltaicos" y apoyo técnico
en el laboratorio LSU-LEPS del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - CEET.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los 14 dias del mes de mayo de 2025

/ Firmado digitalmente por
L \ - LINA SAMAR\S SILVA

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
Subdirectora (e)
Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones

>>>>>>> f(l//"/( wervo

Revisdy v»’cniﬁaﬁuadros Slerra Coordinadora del Grupo de Ap9yo Administrativo Intercentros del Complejo

aaaaaa

Reviso: Marco Antonio Salamanca - Profesional GAAICS
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SENA

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién del proyecto
MGA 2025 23 61 "Desarrollo de un modelo de mantenimiento predictivo
implementando técnicas de inteligencia artificial, para la optimizacion del
funcionamiento de sistemas fotovoltaicos" y apoyo técnico en el laboratorio
LSU-LEPS del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones -
CEET.

OBJETO:

EDUCACION Y/O

FORMACION Titulo profesional universitario + especializacion profesional

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Sin experiencia relacionada

El valor total para los dos (02) contratos es la suma de SESENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ( $66,000,000)

El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
VALOR Y FORMA DE PESOS M/CTE ( $33.000.000). a) Un primer pago correspondiente al mes de
PAGO: Mayo de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000) b.) sies (06 ) pagos iguales correspondiente a los meses de Junio
a Noviembre de 2025, por valor de  CINCO MILLONES PESOS M/CTE (S
5.000.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de de 2025 por valor de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 500.000)

PLAZO: Hasta el 15 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato serd la ciudad de Bogotd D.C.

Coordinador de Formacidn Profesional del Centro de Electricidad, Electrénica
y Telecomunicaciones Sur.

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirectora (e) - Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones.

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
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articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, Ia, el
Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para laincorporacidny el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 252 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

Los procesos que se desarrollan en cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, se realizan
teniendo en cuenta que la calidad en la prestacidn del servicio, que hace parte de las politicas del SENA, se
enmarcan en la respuesta oportuna a las necesidades de formacion de acuerdo con el calendario académico
y de labores para la presente vigencia, es por ello que se hace necesario contar con el apoyo de dos (2)
personas que dé respuesta a las necesidades del Centro de formacién, asi como del area administrativa por
lo que se hace necesaria la contratacidn de un profesional para apoyo a las actividades del Grupo de
Investigacion requiere el apoyo para el fortalecimiento investigativo de servicios unificados y ampliacion del
portafolio de servicios en el Centro de formacidn., que tenga conocimientos en el registro de operaciones,
sistema operativo SECOP II, sistema operativo Sofia Plus y manejo de las herramientas ofimaticas y de gestion
tales como la plataforma, COMPROMISO.

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, no existe
personal suficiente, para atender las dreas administrativas del centro de formacidn por tanto es necesario
cubrir la necesidad mediante la suscripcién de dos (2) contratos de prestacidn de servicios personales por un
término de sies (06) Meses y 18 dias ; contribuyendo a los logros del Plan de Accién del SENA, apoyando
administrativamente la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais., en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Esta necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada en el Plan de Adquisiciones 2025
del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, asociada a las metas de formacidn establecidas
en el Plan de Accidn 2025, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida,
la disponibilidad presupuestal global para atender de manera eficaz y eficiente los diferentes procesos
administrativos propios del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones, la alternativa legal con que cuenta la
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entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal
y financiera de ampliar su planta de personal en el 2025 en un nimero de cargos superior a los 1.152 que se
encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada
prestacion de sus servicios, la Subdirectora (e) de Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones,
debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo arriba mencionado, sin exceder la vigencia fiscal 2025.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

Obligaciones Especificas

1. Establecer los objetivos y requerimientos del modelo predictivo y los aspectos del funcionamiento
de los paneles solares que influiran en el modelo

2. Analizar los datos disponibles sobre el funcionamiento y ocurrencia de fallas en los paneles solares

3. Seleccionar las técnicas de inteligencia artificial a implementar para el desarrollo del modelo de
mantenimiento predictivo

4. Definir la arquitectura del modelo basado en inteligencia artificial para mantenimiento predictivo en
paneles solares fotovoltaicos

5. Implementar la aplicaciéon de modelo de mantenimiento predictivo de paneles solares fotovoltaicos
incorporando técnicas de inteligencia artificial

6. Aplicar pruebas técnicas y funcionales al modelo de mantenimiento predictivo

Elaborar una cartilla de para practicas formativas en las tematicas del proyecto

8. Presentar un Evento de Divulgacién Tecnoldgica de manera articulada con la coordinacién académica
de Electricidad o linea técnica de Energias Renovables de Servicios Tecnoldgicos para el impacto en
los procesos formativos

9. Elaborar un estado del arte del proyecto en las tematicas del proyecto

10. Elaborar un articulo de divulgacidon para ponencia en un evento técnico o cientifico de caracter
nacional o internacional

11. Presentar una ponencia en un evento técnico o cientifico de caracter nacional o internacional

12. Elaborar un documento articulo para ser sometido a una revista Sena o indexada

13. Apoyar técnicamente los proyectos afines a la linea de investigacion de Telecomunicaciones.

14. Trabajar de forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de formacion; asi mismo, con los demas roles del Sistema SENNOVA
en el Centro de Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas, a fin
de apoyar los procesos formativos y acciones con el sector productivo.

~
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25.

26.
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Concertar espacios de participacién con aprendices de los programas de formacién en modalidades
tales como monitorias, contratos de aprendizaje, pasantias o voluntariado.

Asistir a los aprendices del semillero de investigacion con la elaboracién de posters de investigacion.
Impactar los programas de formacién mediante Eventos de Divulgacidén Tecnoldgica (EDT’s), talleres
o articulacién de guias de aprendizaje con actividades de formacién a partir del proyecto.

Realizar el seguimiento técnico — presupuestal del proyecto de acuerdo con los formatos y
metodologias SENA.

Asistir a las reuniones periédicas del grupo GICS y entregar oportunamente los correspondientes
informes de avance técnico segun el plan de accién del proyecto.

Velar por la integridad de todos los bienes del SENA que sean usados en el ejercicio de sus funciones,
tales como equipos de sistemas, equipos especializados, entre otros.

Apoyar técnicamente el Laboratorio de Servicios Unificados y de Ensayos en Paneles Solares (LSU-
LEPS) en los servicios requeridos.

Garantizar la disponibilidad de movilidad, en los diferentes escenarios en los que se lleven a cabo las
actividades designadas, tales como: sedes del SENA, sedes de empresas aliadas y otros en caso de
aplicar.

Apoyar y brindar asistencia al equipo de trabajo en lo referente a: desarrollo tecnoldgico y
produccién de documentos, material audiovisual, articulos de investigacidn e informes técnicos.
Participar activamente en los diferentes eventos de divulgacion del grupo GICS, contribuyendo en
aspectos logisticos, técnicos y/o cientificos cuando estos sean requeridos.

Mantener comunicaciéon permanente y trabajar mancomunadamente con los diferentes actores del
proyecto tales como: lider del grupo de investigacion GICS, dinamizador de Innovacién y
Competitividad (SENNOVA) del CEET, investigadores del grupo GICS, aprendices del semillero de
investigacion GICS y delegados de empresas aliadas u otras instituciones participantes.

Las demds obligaciones que asigne el supervisor relacionadas con el objeto del Contrato para el
cumplimiento de las necesidades y el proceso de gestidn de la innovacién y competitividad en el
Centro de Formacién

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de Formacion Profesional del Centro de
Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones Sur. o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del gasto,
Subdirectora del Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO_

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por CARLOS ANDRES RIVERA GUERRERO,

se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcaaon, se rea'llza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. »
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X
SENA 07-05-2024 30.-12.-2024 7 23
SENA 28-01-2022 31-12-2022 11 3 X
SENA 02-02-2021 30-12-2021 10 28 X
SENA 21-02-2020 30-12-2022 10 9 X
NO
CUMPLE | ol
TOTAL EXPERIENCIA 38 64 X
RELACIONADA
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SENA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por ROBINSON CASTILLO MENDEZ se
procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
& . s serea . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingresoffecha de Retiro|Meses Dias SI NO

(DD/MM/AAAA)  [(DD/MM/AAAA)

SENA 18/04/2024 30/12/2024 8 12 X
SENA 16/03/2023 30/12/2023 9 14 X
SENA 01/07/2022 15/12/2022 5 14 X
UNIVERSIDAD 20/11/2017 20/08/2018 9 X
MILITAR  NUEVA
GRANADA
UNIVERSIDAD 27/03/2014 26/09/2014 5 30 X
MILITAR  NUEVA
GRANADA
SENA 27/05/2016 16/12/2016 6 19 [X
SERVICIOS 15/04/2015 30/06/2016 14 15 X
INTEGRALES D
INGENIERIA Y,
DESARROLLO
SINDEI S.A.S
TEXPON S.A 13/04/2009 07/01/2014 48 25 X

CUMPLE [NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 104 129 X
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucidén Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestaciéon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora del Centro de Electricidad Electrénica
y Telecomunicaciones establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y Modalidad de
forma de pago seleccion

Contratista Objeto del contrato Plazo

Prestar servicios
profesionales o de
apoyo a la gestion del
proyecto de  |+D+i

SGPS-12704-2024 El contrato tuvo un
"Evaluacié del i6
CO1.PCCNTR.6222911de  [ROBINSON CASTILLO| " oo ocion el Duracion del valor de 5 Contratacion
rendimiento de| contrato 254 39.397.500,; .
2024 MENDEZ , . Directa
paneles solares, dias. mensualidades de $
mediante la prediccién 4.635.000
de eficiencia por dafos
Y defectos,

correlacionando
electroluminiscencia |
curvas voltaje-

GTH-F-075V.9 8
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corriente" del Centro
de Electricidad,
Electrénica y

[Telecomunicaciones -
CEET

Contrato No
CO1.PCCNTR.4751624 del
2023

ROBINSON CASTILLO|
MENDEZ

Prestar servicios de
apoyo a la gestién para
el desarrollo de las|
actividades de|

Implementacion de un
modelo de Machine

Learning para
determinar el
comportamiento  de
heladas vy variables|

meteoroldgicas
fundamentales en la
agricultura requeridas
para el desarrollo del
proyecto de |1+D+i SGPS|
10692-2023.

Duracién
contrato

del

El contrato tuvo un
valor de S 0 ;
mensualidades de $
4100000

Contratacion
Directa

Contrato No
CO1.PCCNTR.3509816 del
2022

MAURICIO
ALEXANDER VARGAS
RODRIGUEZ

Prestar servicios
profesionales para el
desarrollo  de las
actividades de|
ejecucion del proyecto
de innovacién Estudio
de Indicadores Clave
de Desempefio (KPI) en
un servicio de internet|
fijo inaldmbrico para
zonas rurales
mediante estdndares|
abiertos requeridas|
para el desarrollo del
proyecto de |+D+i SGPS
9460-2022.

Duracién
contrato
dias.

del
315

El contrato tuvo un
valor de $44.100.000;
mensualidades de)
$4.200.000

Contratacion
Directa

Contrato No
CO1.PCCNTR.2339287 de
2021

MAURICIO
IALEXANDER VARGAS
RODRIGUEZ

servicios
de|

Prestar

profesionales
caracter temporal
acorde con la
ejecucion del proyecto
de innovacion
prototipo vestible
“wearable” para
equipos de trabajo en
alturas aplicando|
tecnologias iot para el
monitoreo de variables
biofisicas del grupo de
investigacion del

Centro de Electricidad,

Duracién
contrato
dias.

del
289

El contrato tuvo un
valor de $36.760.530;
mensualidades de)
$3.815.972.

Contratacion
Directa

GTH-F-075V.9
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién resefiada. Ademas, se
destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de mayo de 2025

Firmado
LLQ\L; ¥ digitalmente por
~ LINA SAMARIS
SILVA BELTRAN
LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
Subdirectora (e)
Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones

Proyecto: Sandra Cuervo, Prepuesto CEET:
Revisé: M®hica Cuadros Sierra. Coordinadora del Grupo de) A;}myo Administrativo Intercentros del Complejo Sur.
Revisé: Mdfco Antonio Salamanca - Profesional GAAICS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlIcrueda LAURA CRISTINA RUEDA MARIN
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
il Ejecutora Solicitante: 921010 ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES -
BTA DC
Fecha y Hora Sistema: 12/05/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 8325 Fecha Registro: 2025-05-12 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-011-921010 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES - BTA DC
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 66.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 66.000.000,00 Salda x 66.000.000,00 VI 0,00
’ AR ’ ! . U Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 8425 Fecha Registro: 2025-05-12 Namero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

921066 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ELECTRICIDAD, C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
ELECTRONICAY BYS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
TELECOMUNICACIONES | IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION Propios 27 CSF
-INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
APLICADA'Y COMPETITIVIDAD
SEMILLEROS DE INVE

Total: 66.000.000,00 0,00 66.000.000,00 66.000.000,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES:Prestar servicios del apoyo a la gestion del proyecto MGA_2025_23_61 "Desarrollo de modelo de mantenimiento predictivo implementando en inteligencia artificial y optimizacién del funcionamiento apoyo

Objeto: técnico en LSU-LEPS.

Firmado
digitalmente

\ﬁ«iﬁ( \bg7 . por Monica

Cuadros
Sierra Firma Responsable
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20111601

TLI210_77 Prestar seici ionsles o de spoyo.a

MGA_Z025_23_§1"Desanallo de un
modelo iierto predictivo i o téonicas de inteli ficial, parala optimizacian del
funcionamienta de sistemas fotovoltaicos” u apoye téonico en e laboraterio LSL-LEPS del Centro de Electicidad.
Electionica y Telecomunicaciones - CEET.

1921078 Prestar servicios profesionales o de apopa a lagestidn delproyecto MGA_2025_23 51" Desarollo de un
el d 4 do té de inteli tficial ! éndel

funcianamiento de sistemas forovoltaicos” v apoya técnice en & laborstario LSU-LEPS del Centro de Electicidad,
Elestrénioa u Telesomunicasiones - CEET.

345

0 CCE-16

0 CCE-18

0

48510000

43510000

48510000

43510000

0

0 co-oc

0 co-oc

Electricidad Pedre Rodiiguez Sando

Electrisidad Pedra Rodriguez Sandow

5451600 prodhiguszs®sena.edu.co

S4ET600 prodriguezs® sena.edu.co



		2025-05-14T16:02:35-0500
	LINA SAMARIS SILVA BELTRAN


		2025-05-14T16:02:48-0500
	LINA SAMARIS SILVA BELTRAN


		2025-05-14T16:03:10-0500
	LINA SAMARIS SILVA BELTRAN




