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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 20-Agosto-2020

Senor

Santiago Lozada Garcés

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372356 del ano 2020

Coordinador Académico Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Agosto Ao
2020

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.1372356 del afio 2020

Olegario Ortiz Mufioz, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.847.900 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA, en el Centro Industrial de mantenimiento Integral de Girén, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de DIECIOCHO MILLONES SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($18.063.833). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($1.837.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2020. Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General en la cuenta de ahorros No 29115099823 de BANCOLOMBIA, cuyo

titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como tutor virtual
por medio tiempo, en la familia de Mecanica y Materiales del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA 3.

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo | No se realizé esta acitivdad N.A
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del '
objeto contractual.
2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas | No se realizd esta actividad este | N.A
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion mes
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas | No se realizd esta actividad este | N.A
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y mes
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el | Ejecucién de Formacion: Informe SofiaPlus

Fichas: 2153293 -
INTERPRETACION DE PLANOS
PARA MAQUINARIA INDUSTRIAL,

https://drive.google.co

m/file/d/1lclws-

2153294 - INTERPRETACION DE ;%R)\j\zlzg%?f\;;i?giﬁsﬁ
PLANOS PARA MAQUINARIA I £usp

INDUSTRIAL, 2174896 - GESTION -
DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1: PRELIMINARES
DEL MANTENIMIENTO
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INDUSTRIAL., 2174897 - CODIGOS
Y NORMAS DE SOLDADURA

5 Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, | Se  realiz6 el seguimiento, Link Sesiones en linea
seguimiqnto y evalua{ci.én de acugrdo a los lineamientos evaluacién de evidencias, etc de
pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad. los cursos de complementaria https://url2.cl/hjmXP

virtual seguin los lineamientos de
la formacion virtual, uso de las
sesiones en linea por Google Meet

6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos | No se realizd esta actividad este | N.A
de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso mes
de formacion del area temética objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los | Se realizé el cierre de las fichas en | Formatos de Cierre
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, | senasofiaplus de las fichas: | https://drive.google.com/file
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, | 2153293y 2153294 /d/1INYQg8umlIZU3RinZOgiKw
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas fiwuzBvmFvzw/view?usp=sh
que la entidad defina aring

https://drive.google.com/file
/d/135xktlUpXXFm2uHZ1UIx
5cWv2xfPUcN-
/view?usp=sharing

3 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices | No se realizd esta actividad este | N.A
al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; mes
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de | Planeacidn y ejecucion fichas: Informe SofiaPlus
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion | Se asociaron los aprendices a las
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). | fichas en senasofiaplus y se les | https://drive.google.co
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y | envié correo para notificarles el m/file/d/1Iclws-
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios | inicio del curso. Fichas: 2174896 y EPx2vaOG6rT5fo8QkRA
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios | 2174897 t .X ya = rT5fo8Q -
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, XDjWcB/view?usp=shari
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador ng
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, | No se realizd esta actividad este | N.A
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de mes
pruebas para la seleccién de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el | No se realizé esta actividad este | N.A
manual de convivencia del Centro de Formacion. mes

12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel | No se realizd esta actividad este | N.A
tecndlogo del drea temdtica objeto del presente contrato, cuando mes
el centro lo requiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el | No se realizd esta actividad este | N-A
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las mes
convocatorias que el centro programa

14 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la | No se realizd esta actividad este | N.A
promocion del portafolio de servicios. mes

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices | No se realizd esta actividad este | N.A
que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. mes

16 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon | No se realizd esta actividad este | N.A
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, mes
quedar a paz y salvo con el Almacén.

17 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia | presentacién prueba de | Doc. Pantalla evidencia

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de Ia
inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a Agosto 31 de 2020.

conocimientos (oportunidad),
presentacién de evidencias de
desempefio. Agosto 27

norma 240201057

https://drive.google.co
m/file/d/1PhY79 KHZO
S1KOw9hZ6XOmDQINCE
EIRR/view?usp=sharing
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18 Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren | No se realizd esta actividad este | N.A
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. mes
19 Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas | No se realizd esta actividad este | N.A
de formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. mes
20 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de | No se realizd esta actividad este | N.A
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional mes
Integral.
21 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | No se realizé esta actividad este | N.A
la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a | mes
las cuales sea invitado.
22 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | Realizacion de sesiones en linea | Link Sesiones en linea
pedagogicas. para los grupos asignados
Fichas: 2153293 - . ;
INTERPRETACION _ DE pLANOS | MttRs://url2.cl/himXP
PARA MAQUINARIA INDUSTRIAL,
2153294 - INTERPRETACION DE
PLANOS PARA MAQUINARIA
INDUSTRIAL, 2174896 - GESTION
DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1: PRELIMINARES DEL
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.,
2174897 - CODIGOS Y NORMAS
DE SOLDADURA-
23 Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles | Ejecucién de Formacion: Informe SofiaPlus
y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe : . B
el Centro de Formacion. Fichas: 2153233 https://drive.google.co
INTERPRETACION DE PLANOS m/filé/d/lIcIWs -
PARA MAQUINARIA INDUSTRIAL, tEPx2va0G6rT5f08QkR4
2153294 - INTERPRETACION DE XD]WZB/view?usp—shari
PLANOS PARA MAQUINARIA . ‘
INDUSTRIAL, 2174896 - GESTION ng
DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1: PRELIMINARES
DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL., 2174897 - CODIGOS
Y NORMAS DE SOLDADURA
24 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en | se utilizé el LMS territorium para https://sena.territorio.la/perf
cualquiera de las estrategias institucionales. el correcto desarrollo de los il.php?id=2201875
cursos virtuales
25 Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del | Se siguieron los lineamientos de la | Informe Final Instructores.
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | formacién  virtual V-3.  Se | https://drive.google.co
establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacidon | evidencia en el informa final del m/file/d/11R-
Formaciéon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para | instructor TC8Xaefamd2CAGPVS
instructores que apoyan formacion virtual). 1Le aeram . Vopo
jc0iBmG7Vd/view?usp=
sharing
26 Participar en las actividades de induccidn y reinduccion que sean | No se realizd esta actividad este | N.A
requeridas por el centro de formacion. mes
27 Apoyar cuando serad requerido por la entidad, los procesos de | No se realizd esta actividad este | N.A
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, cooperacion mes
técnica nacional e internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.
28 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se realizd esta actividad este | N.A
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones mes
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.
29 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificaciéon y | No se realizé esta actividad este | N.A

evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

mes
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30 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se realizd esta actividad este | N.A
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos mes
que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

31 Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Informe mensual de Ejecucidn | Link Carpeta soportes
supervi§0r del contrato y presentar informes mensuales de la | formato GTH-F062 V06 https://drive.google.co
ejecucion del contrato. m/file/d/1TZ5YYHhtSII

WoDUg00T16pJmS5We
WMO/view?usp=sharing
32 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto | No se realizd esta actividad este | N.A

contractual.

mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en
el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe

de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL
893560119652 expedido por SOI correspondiente al mes de Julio del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

RTIZ MUNOZ

C.C. No. 13847900

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1372356 de 2020
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Programa

Instructor

Guia de aprendizaje

S ENRNNO

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Semanal(lal4de Semana2(6alllde Semana3(13al18

Agosto)

Agosto)

de Agosto)

Activiades de
aprendizaje -
Semana 4 (22 al 31
de Agosto)

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencias/o Producto
(Ubicaci6n de evidencia)

Fecha de Entrega

INTERPRETACION DE PLANOS PARA

RAP 1: Interpretar planos de
maquinas industriales bajo

RAP 2. Implementar
acciones de mejora en
maquinaria industrial

basados en lectura de planos

normatividad y

i

RAP 2. Implementar
acciones de mejora en
maquinaria industrial
basados en lectura de planos

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los lineamientos

plataforma territorium,

MAQUINARIA INDUSTRIAL 2158293 | olearo 0Tz cuR234 espectfcacones técicas. | AR3.Presentar PTOPUESas | o nnovacisn tecnolégic.. para desarrolarla | Sofialus, GoogleMeet | 11PS//Url2. B3 31/08/2020
. . P P o ) 3 AAA. Establecer técnicas y formacién complementaria
industriales basados en la normatividad técnica y . )
= o ! tecnologias para el virtual del SENA
normatividad técnica. mejorar un componente N
) desarrollo de prototipos.
existente de un artefacto o
una maquina.
RAP 2. Implementar
acciones de mejora en
RAP 2. Impl It
RAP 1: Interpretar planos de maguinaria industrial ) mP emen ar . o
i A N acciones de mejora en Impartir formacién
maquinas industriales bajo |basados en lectura de planos! N ) T
normatividad y e innovacion tecnologica maquinaria industrial profesionalintegral de
INTERPRETACION DE PLANOS PARA I P " |basados en lectura de planos acuerdo a los lineamientos | plataforma territorium, .
OLEGARIO ORTIZ GUIA2,3,4 fi t 3 AA3. P t: t: N o s N N .
MAQUINARIA INDUSTRIAL 2153294 e:iezull:ta::o;e;rec‘;s: d':zei:e:;p;::ues | e innovacion tecnoldgica.. para desarrollar la SofiaPlus, GoogleMeet https://url2.cl/B3jtk 31/08/2020
 AAZ Interpretar p flsefio, bajo AA4. Establecer técnicas y formacién complementaria
industriales basados en la normatividad técnica y B .
L . . tecnologias para el virtual del SENA
normatividad técnica. mejorar un componente .
. desarrollo de prototipos.
existente de un artefacto o
una maquina.
RAP 1: Establecer
parametros para la Impartir formacién
GESTION DEL MANTENIMIENTO asignacion y distribucion de profesionalintegral de
los trabajos d do a los i ient latafc territorif
INDUSTRIAL 1: PRELIMINARES DEL 2174896 OLEGARIO ORTIZ GUIAL mamen‘i’;i:‘tz':zo;e s ““e;a:’:de";r':‘;fa'?'l:" 08 Z:;;LTBG:;;;’&:;"( 31/08/2020
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. '
necesidades de la empresa. | formacién complementaria
AA1: La funcién del virtual del SENA
mantenimiento
- RAP 1: Establecer
parametros para la Impartir formacién
asignacion y distribucion de profesionalintegral de
CODIGOS Y NORMAS DE 2174897 OLEGARIO ORTIZ GUIA1 los trabajos de acuerdo a los lineamientos | plataforma territorium, 31/08/2020

SOLDADURA

mantenimiento acorde a las
necesidades de la empresa.
AA1: La funcién del
mantenimiento

para desarrollar la
formacién complementaria
virtual del SENA

SofiaPlus, GoogleMeet




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLEGARIO ORTIZ MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2153294 - INTERPRETACION DE PLANOS PARA MAQUINARIA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN MAQUINARIA INDUSTRIAL BASADOS EN LECTURA DE PLANOS E INNOVACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR PLANOS DE MAQUINAS INDUSTRIALES BAJO NORMATIVIDAD Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2174896 - GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
DE APRENDIZAJE: PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALIMENTAR LAS BASES DE DATOS SOBRE MAQUINARIA, REPUESTOS, HERRAMIENTAS, E INSUMOS REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

ELABORAR LAS ORDENES DE TRABAJO A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO REQUERIDAS POR LA MAQUINARIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EMPLEAR EL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO PARA GENERAR LA ORDEN DE TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PARAMETROS PARA LA ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2153293 - INTERPRETACION DE PLANOS PARA MAQUINARIA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN MAQUINARIA INDUSTRIAL BASADOS EN LECTURA DE PLANOS E INNOVACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR PLANOS DE MAQUINAS INDUSTRIALES BAJO NORMATIVIDAD Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2174897 - CODIGOS Y NORMAS DE SOLDADURA
DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR PIEZAS, MATERIALES Y EQUIPOS CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICA VISUAL DE ACUERDO CON NORMA APLICABLE.
NIVEL |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS METODOS DE CONTROL DE CALIDAD PARA INSPECCION SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO EN
LOS CODIGOS APLICABLES

DIFERENCIAR LOS CODIGOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA SOLDADURA SEGUN SU APLICACION.

IDENTIFICAR GENERALIDADES SOBRE LAS CONFORMIDADES DEL USO DE LOS CODIGOS PARA SOLDADURA SEGUN PIEZAS Y
ESTRUCTURAS A INSPECCIONAR

MANEJAR LOS FORMATOS PARA REPORTE DE LA INSPECCION DE ACUERDO AL CODIGO APLICADO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLEGARIO ORTIZ MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 21 de JULIO AL 20 DE AGOSTO DE 2020
Ficha: 2153293 Interpretacidn de planos para maquinaria industrial: 24 hrs.
Ficha: 2153294 Interpretacién de planos para maquinaria industrial: 24 hrs.

2. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 21 al 31 DE AGOSTO DE 2020

Se iniciardn los siguientes grupos el dia 19 de Agosto y finalizan el 16 de Septiembre

Ficha 2174896 — Gestion del mantenimiento industrial 1: preliminares del mantenimiento industrial. 18
hrs
Ficha: 2174897 - Cédigos y normas de soldadura. 18 Hrs

3. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice? éQué resultados alcancé? éQué dificultades se presentaron?

Ficha: Ficha: 2153293 .Inte'rpretauon Buenadllnteracaor; cEnt!os bre| Los formularios interactivos, algunas
de planos para maquinaria aprendices para debatir sobre 1os veces, presentan inconsistencias con
industrial temas propuestos. las respuestas lo que provoca que los
) L Ver los resultados de di P f
Proceso en sofiaplus Territorio aprendices esten inconformes.

v ) aprendizaje de los aprendices y los S
Seguimiento y cierre de curso avances por parte de ellos Se soluciond el problema
reconfigurando los formularios.

., Buena interaccion con los Los formularios interactivos, algunas

Ficha: 2153294 Interpretacion de aprendices para debatir sobre los veces, presentan inconsistencias con
planos para maquinaria industrial | temas propuestos. las respuestas lo que provoca que los
Proceso en sofiaplus Territorio Ver los resultados de aprendices estén inconformes.
Seguimiento y cierre de curso aprendizaje de los aprendices y los Se soluciono el problema

avances bor parte de ellos reconfigsurando los formularios
Ficha: 2174896 — Gestion del Los cursos fueron debidamente Los formularios interactivos, presentan
mantenimiento industrial 1: configurados con el perfil del inconsistencias con las respuestas lo
preliminares del mantenimiento instructor, configuracién de foros y que provoca que los aprendices estén
industrial anuncios y quedaron visibles y activos | inconformes.
Proceso en sofiaplus para Io§ ?prent':lices. 3 Se solqcioné el problema .
Configuracién de los cursos en la Se realizd la primera sesidon web. reconfigurando los formularios
Ficha: 2174897 - C4digos y normas Los cursos fueron debida.mente Los for~mular.ios interactivos, presentan

configurados con el perfil del inconsistencias con las respuestas lo
de SOIdadura_' instructor, configuracion de foros y gue provoca que los aprendices estén
Proc.eso er)’soflaplus anuncios y quedaron visibles y inconformes.
Configuracion de los cursos en la activos para los aprendices. Se solucioné el problema
plataforma territorio. Se realizé la primera sesion web. reconfigurando los formularios

Explicar en forma directa lostemas
Sesiones en linea alos aprendicesy las actividades a Se utilizé la herramienta Google Meet
realizar cada semana.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

LMS territorium, Google meet, senasofiaplus.edu.co, correo electrénico misena, Whatsapp.



SENA

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2201875
https://docs.google.com/forms/d/11XtXalTJ8GvT0iOu8_cQDIs1AV_wXvIxtIBOW4RWomo/viewform?edit_requested=true
https://web.whatsapp.com/

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMsRmTsRrmPFklhsBQXmbvQzI

5. EVIDENCIAS DE TRABAJO

 Disponibilidad de la Ficha para los aprendices.
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OLEGARIO ORTIZ
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SANTANDER
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e Cronograma que contenga como minimo: actividades y/o evidencias a presentar por los
aprendices, fecha de inicio y fin de cada actividad de aprendizaje o Unidad Tematica.
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OLEGARIO ORTIZ MUROZ
ico 19 0 981 2

o

ienvenidos !

Asunto: Bienvenida

Estimados Aprendices:

nimero de ficha 2174896, i cusl se desarollars en cuatro semanas dando|
inico el 19 de agasto hasta el 15 de sepiembre, con fecha limite de recepcién de.
evidencias ol 11 do septiembre, lo que comprends un total de 40 horas fecha
estabacida por Senasofaplis

Mi nombre es Olegario Ortiz Mufoz y seré el instructor que s estard

&
¥
a
a@
=

fales" dispuesto en of panel izquierdo, para que consulien|
los damos oficiales. 08 miavegacion da I3 plataforma que facitaran su trabajol

Asi mismo los Invito a revisar en elmen principal del curso e boton cranograms,
para g del bempo ea que iidenci
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Interpretacion de planos para maquinaria industrial

0 Me gusta © 0 Comentario(s)

OLEGARIO ORTIZ MUNOZ
fecha de inicio: 31 de Julio del 2020 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2020

Asunto: FIN ACTIVIDAD 2

Estimados aprendices SENA
El jueves 30 de julio finalizamos Ia actividad 2, AAZ. Interpretar planos 7 ‘
industriales basados en la normatividad técnica, correspondiente al

RAP 1: Interpretar planos de méquinas industriales bajo /
normatividad y especificaciones técnicas

® D W B @ o

Les recuerdo las dos evidencias a presentar:

‘1 Prueba de conocimiento: Actihvidad interactiva” métodos de proyeecion en 3D ‘

‘2 Evidencia de producto Taller- métodos e proyeccion en 2D ‘

@

Feliciaciones a quienes ya presentaron sus evidencias, los demds les
animo a presentar estas evidencias

Cordial saludo
Olegario

T
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 Creacidn, apertura y disponibilidad de los foros social, dudas e inquietudes y tematicos, conforme a
lo establecido en las guias de aprendizaje, teniendo en cuenta que cuando la guia de aprendizaje
no establezca foros tematicos, el instructor generard por lo menos uno de estos, dichos foros
deberdn tener retroalimentacion por parte del instructor dentro del tiempo establecido.
- Retroalimentacion de las evidencias enviadas por los aprendices.
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Sesiones en linea. Google Meet

https://drive.google.com/file/d/11De4l7Y2C-ugXE4XvBfPh6xlcjyDM-
MA/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1IDe4l7Y2C-ugXE4XvBfPh6xIcjyDM-MA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IDe4l7Y2C-ugXE4XvBfPh6xIcjyDM-MA/view?usp=sharing

Las grabaciones de las sesiones en linea se guardaron en una carpeta en el Google drive, la cual se
compartié con los aprendices.

REFLEXIONES Y COMPROMISOS

MI compromiso es seguir aprendiendo para poder realizar todos los procesos con el menor nimero de
errores.
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